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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA EN EL
FUNCIONAMIENTO Y EJE’CUCION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS MISIONALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE BARRANQUILLA
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I.INTRODUCCION

El El Distrito de Barranquilla conforme a su Plan de Desarrollo actual “Barranquilla a otro nivel 2024-
2027” desde su linea estratégica “ciudad segura y solidaria” aborda con gran prioridad la Politica de
Educacién, en el Articulo 9. Componente “Educacion inclusiva, innovadora y sostenible” una
educacion es de calidad en la medida en que brinda los recursos y ayudas que cada persona necesita
para ampliar sus capacidades, aprovechar las oportunidades educativas y ejercer el derecho a la
educacion, en igualdad de condiciones. De esta manera, el derecho a la educacion de calidad esta
estrechamente ligado a la equidad, en la triple dimensién de ésta: en el acceso y en los resultados.
Un efecto importante de lo anterior es que la equidad implica un trato diferenciado de las personas,
pero no discriminatorio o excluyente, segin la diversidad de necesidades y caracteristicas de la
poblacion.

El objetivo de este componente es garantizar el derecho a la formacién integral para toda la poblacion,
con educacién del maximo nivel de calidad, relevancia y pertinencia, mediante estrategias orientadas
a la innovacién y la tecnologia, logrando asi fortalecer las capacidades de aprendizaje de nuestros
nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

Dentro de este componente, en el articulo 9.1. El programa “mas educacién para la vida” El programa
tiene como objetivo garantizar una cobertura completa del servicio educativo mediante la
implementacién de proyectos y estrategias disefiadas para asegurar el acceso y la permanencia en
un sistema educativo de calidad, inclusivo e innovador. El propdsito es potenciar el aprendizaje y el
desarrollo social de nifios, nifias y jovenes del distrito, preparandolos para enfrentar los desafios de
la vida con éxito.

Que de acuerdo con el programa anterior en el proyecto: “Prestacion del Servicio Educativo en el
Distrito de Barranquilla” El objetivo primordial de este proyecto es optimizar la calidad y accesibilidad
del servicio educativo ofrecido en las instituciones educativas del sector oficial de Barranquilla,
asegurando una atencion equitativa y adaptada a las necesidades de los diferentes grupos de
estudiantes. Se enfatiza la realizacion de una caracterizacion detallada al cierre de cada afio
académico para comprender mejor las particularidades y demandas de la poblacion beneficiada.

De acuerdo con lo sefalado en las lineas anteriores, el Plan de Desarrollo Distrital recoge la totalidad
de los programas y proyectos que deben adelantar las diferentes secretarias, gerencias y oficinas del
Distrito de Barranquilla, los cuales para su ejecucion requieren de procesos de contratacion.

Dada la particularidad, diversidad y complejidad del sector Educativo se debe procurar en todo
momento la eficiencia, calidad, pertinencia e inclusién en cada una de las acciones de las autoridades
administrativas, y la atencién idonea de los requerimientos efectuados por la comunidad educativa
(docentes, directivos estudiantes, padres de familia) y las autoridades judiciales, relacionados con la
normal prestacion del servicio publico y materializacién del derecho fundamental de educacion.

Es por ello que, es imprescindible que la Secretaria Distrital de Educacién, contrate la prestacion de
servicios de personas naturales para la formacién de equipos interdisciplinarios, que soporten la labor
de la dependencia, se garantice el cumplimiento de los parametros establecidos, conforme a los
resultados obtenidos y procedimientos educativos que se surten al interior de las diferentes oficinas,
asi como el fortalecimiento institucional en los diferentes eventos internos y externos de la misma, en
aras de garantizar la permanente prestacion de un servicio educativo de calidad y en concordancia
con lo contenido en el nuevo Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”.

Aunado a lo anterior, se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversién que se
desarrolla a lo largo de la vigencia fiscal e inclusive, cuyos indicadores se hacen extensivos al
presente cuatrienio 2024-2027, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas
de dicho proyecto.
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De conformidad, con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer
las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido en el Plan de
Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”, se hace necesario contratar la prestacion de
servicios, de dos (02) profesionales en distintas areas y nicleos de conocimiento, que respalden en
actividades de asesoria, estructuracion, desarrollo, ejecucién y que bajo la observancia de las normas
vigentes, contribuyan a la eficiencia del servicio publico de Educacion en el Distrito de Barranquilla,
atendiendo y coordinando las actividades de revision, verificacion y cierre de las metas establecidas
para la vigencia fiscal 2026 y los resultados obtenidos por la dependencia durante la presente
anualidad.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

IILANALISIS DEL MERCADO
EMPLEOQO Y DESOCUPACION - Informacion noviembre 20251

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que
representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La
tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,2%, lo
que representé un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(58,5%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Noviembre (2024-2025)

I MNoviembre 2024 [ Noviembre 2025

Tasa Global de Participacién Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacién se ubicé en
67,4% y la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7%
y 61,4%, respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - noviembre de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil para el total nacional y total 13 ciudades
y areas metropolitanas

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que

! Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de diciembre de 2025)
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representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La
tasa global de participacion se ubico en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,2%, lo
gue representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior

(58,5%).2

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
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En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacién se ubic6 en
67,4% y la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7%
y 61,4%, respectivamente. 3

Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
MNoviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre moévil septiembre - noviembre 2025 fue
7,8%, lo que representé una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
septiembre - noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,5%, lo que
signific6 un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos
porcentuales respecto al trimestre mavil septiembre - noviembre 2024 (58,1%). 4

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Septiembre - noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre mévil

En el trimestre moévil septiembre - noviembre 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 7,8%, lo que representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales
respecto al trimestre moévil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La tasa global de participacion se
ubicé en 67,1%, mientras que en el trimestre movil septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,9%, lo que representdé un aumento de 1,3 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (60,6%).5

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupaciéon (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes noviembre 2025

En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales);
Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccion (0,8 puntos
porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variaciéon de la poblacién
ocupada segun rama de actividad
Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Distribucién Contribucién

2024 2025 5% 2025 absoluta enpp.
Pobilacién ocupada 23.605 100 993

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3286 4.6 312 3
Alcjamiento y servicios de comida 1.680 7.8 247 1.0
Construccitn 1.496 6.8 B4 08
Transporte y almacenamiento 1777 7.6 9a LY
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades de senvicios 2078 2158 a8 ao 03
Comercio y reparacian de vehiculos ao7e 4140 16.8 &2 03
Actividades inmobiliarias 290 339 1.4 a3 02
Administracion piblica y defensa, educacion y atencién de la salud humana 2972 2015 123 az 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desachos” 609 543 26 3a 0.1
Actividades financieras y de seguros 418 aas 18 31 0.1
Informacian y comunicaciones 497 499 20 2 0.0
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1892 1.843 7.5 -49 02
Industrias manufactureras 2532 2,430 9.9 2 -0.4

Fuente: DAMNE, GEIH.

p-p.: puntos porcentuales.

“Suministro de electricidad, gas. agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusion de la categoria “Mo informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

MNota: las ramas de actividad econdomica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CliU
Rew. 4 AC. (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:

Poblacién ocupada segun posicidon ocupacional, mes noviembre 2025

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variaciéon de los ocupados en el total
nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribuciéon a la variacién de la poblacion
ocupada segln posicién ocupacional

Total nacional

Moviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional

MNoviembre  MNoviembre Distribucion ‘Variacién Contribucién
2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.605 24.599 100 993

Obrero, empleado particular 10.280 107832 438 503 2.1
Trabajador por cuenta propia 9.750 10238 416 487 21
Jornalero o Pedn 807 &73 36 T2 03
Empleado domeéstica 730 786 32 56 0.2
Patron o empleador 678 650 2,6 -28 -01
Trabajador familiar sin remuneracion 419 376 1.5 -43 0.2
Obrero, empleado del gobiemo 928 a81 3.6 -47 -0.2

Fuente: DAMNE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacién en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos

de la GEIH en el siguiente enlace: hitps//microdatos dane gov.cofindex php/catalog/853/related-materials (paginas 88 a
92).

6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Noviembre 20258

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacién (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) ¢ D
Total nacional =
Noviembre 2017 - 2025
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Fuente: DANE. GEM.
* Variacion estadisticamente significativa.
Notas:
Datos expandidas can proyecciones de pablacian elaboradas con base en las resultadas del Censo Nacianal de Poblacion y Vivienda 2018,
. Cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo estadistico.
Para estar en linea con el mann conceptual propuesto en a “Resolucian | sobre las estadisticas del trabajo. la ocupacitn y ba subutiizaciin de la fuerza de trabajo” de la 19 CIET, se hace ajuste de los téminos Desocupados y Tasa de
desemplen por Poblacian desocupada y Tasa de Desocupacion.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - octubre de 2025°

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional

Septiembre 2025F / septiembre 2024

Produccicn de peliculas o nerm: ¥

cie

de prog ¥ ign, agencias de noticias
Publicidad

Acthidades de emplen, seguridad e imestigacion privada, servicos a edificios
Salud humana privada sin intemacién

Desarrolle de sistemas informatices y procesamiento de datos

Comeo y servicios de mensajeria

Educacitn superior privada

¥ az al traraporte

Restaurantes, catering y bares

Salued humana privada con intemacicn
Telecomunicacianes

Inmaobiliarias, alquiler de magquinana ¥ equipo
Actividades profesionales cientificas y bécnicas
Otros servicios de entretenimienta ¥ caros servicios
Actividades de centros de llamadas (Call certer)
Actiidades de edicién

Actividades administrativas y de apoyo de ofidina y otras actividades excepto call center

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.

8 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
° Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (15 de diciembre de 2025)
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segln
subsector de servicios (octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.10

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024

Clasificacidn CHU Rew. 4 &.C.
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Fuente: DAMNE, EMS.

F Cifra prowvisional

{PP) Puntos porcentuales

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.11

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segln subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

Mg

Clasifieacian CIIL Rev. 4 AC Fersarre Teraposal direcsa Bgescias o, -

Secclon Divisién Descripcién [ Cormbacien PR
macenamientn y acdades comglementarias 3

H Divisitn 52

Produccisn de pelinulas dnemetogrificas y
programas da taktsin

Divsitin 56 Acthvidades de ediciin 53 . 33 I 24 I o4
Divisidn 58, muompto Chase 5520 I

Divisiérn 60y Clase 6351

Telecomunicaciones (L] . 42 I 24 I a3
Desarrollo de sknemas infarmdeicos .
procesamient de datos o )

M Puklicdad 39 I a7 | 13 o7 i
Divisiores exeptn Clase  Atividades de empleo, segurided = imvessigaciin . o0 a I .
privada, servicios a edificos -
. R rmm etz ] = | = [
N Divisitn 82 ewcepio Clase B220 1 I 03z | 48 l 13 I
P G 54 06 I 00 o7 | oo o
aQ Chars 8610 Sakad T I 2B I 5 |
a Divisitn B scepcs Clase 610 Safud hurmans Erinsds s temacin 03 | 14 I 15 o
< Divisiones 30, 42, 03, 95 5 96 Otros smrvicios de entretenimient: 0. 04 | 05 a3 |

Fuente: DANE, EMS.

10 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
11 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacién con octubre de 2024.12

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribuciéon por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2025" / octubre 2024

Persanal ocupads sin Minign—

Clasficacion CIL Rev. 40.C. Permrasamts  Temporsl drects

= -
B i Diwismiden Deseripeion Variacidn {5 Cantribusidan (FF)
7 Alraoerameenic y aclvhdades comglementanas a ' = I -
- N e e
. « M- B B
Diwisidin 59, escepio Clase 5920 L458 l ia I 1.5
Diwisidn 60 y Oase 5337 50 I 2.9 l
. - B = 1
53 I ™ I
™ e ' . 10
" " l 0 I
T T
: N |
M 66 . EX I
P Grepo 854 1 I Lr I 1 0 I
Q  Clasessio ’ 6o l 29 I I
@ Saha ciée ' an I 4 I
Diwidaanas 90, 02, 03, 95 v 96 Oiros sarvicion de erlnetenimisnio y olicos sensacos. w0y . 54 . .

Fuente: DAME, EMS.

Enlo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2024.13

Tabla 4. Variacion aino corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 2025F / enero - octubre 2024

Clasificacion CBU Rev. 4 AC. Varisciia (% Afe corido

Seccion Division Descripcion Igrason Porsonal Ocupade tossl® Salacios™

Armaceramiento y actividades complermertarias al

a v ® © w N B W ') g
)t s s g O ) ) T S ) o g e

Fuente: DANE, EMS

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
13 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Se requiere a través de contratos de prestacion de servicios, dos (02) profesionales que respalden las
diferentes actividades de asesoria, coordinacioén, estructuracion, de la Secretaria Distrital de Educacion
en desarrollo del proyecto de Prestacion de Servicio Educativo en el Distrito de Barranquilla.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

No.

PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR DEL
CONTRATO

Acreditar titulo en el area
de conocimiento de la
ingenieria.

Experiencia laboral de
treinta (30) meses

1. Asesorar en los diversos procesos sistematicos para el seguimiento y
acompafiamiento de los supervisores en la ejecucién de los proyectos en favor de
las instituciones educativas dentro del marco del proyecto de innovacién educativa.
2. Acompafiar profesionalmente en el proceso de actualizaciéon del cargue de la
informacién en los diferentes sistemas de la secretaria de educacion en razén de la
ejecucién de los proyectos dentro del marco de la innovacion educativa.
3. Asesorar técnicamente en la socializaciéon de los parametros y criterios para la
rendicién de informes sobre la ejecucion contractual que conllevan a la elaboracion
de las matrices de seguimiento que acompafan la gestion de los supervisores de
los proyectos de la secretaria de educacion distrital en favor de las instituciones
educativas.

4. Asesorar en los mecanismos sistematicos que permitan la organizacion de los
insumos que sean aportados para las respuestas a las solicitudes de informacién
por los organismos de control sobre la ejecucién de los proyectos dentro del marco
de innovacion educativa.
5. Asesorar en la actualizacion de informacién contractual para el seguimiento de
los procesos en sus etapas pre contractual, contractual e interventoria de la
secretaria de educacion en favor de las instituciones educativas dentro del marco
de innovacion educativa.
6. Acompafiar profesionalmente en las reuniones y comités tanto internos como
externos relacionados con el proyecto de innovacion educativa en favor de las
instituciones educativas distritales.
7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato, en el desarrollo
del proyecto de prestacion del servicio educativo.

$ 42.000.000

titulo en
con

Acreditar
derecho
especializacion.
Experiencia laboral de
dieciocho (18) meses

1. Asesorar los tramites y procedimientos administrativos requeridos por la
dependencia, para el desarrollo de las

actividades asignadas.

2. Asesorar en la proyeccién y/o generacion de las respuestas con calidad y
oportunidad a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas por los
ciudadanos, relacionadas con su area y funciones.

3. Brindar asesoria para el diligenciamiento de los sistemas de informacion
relacionados con los temas de la dependencia, de acuerdo con las instrucciones del
superior inmediato.

4. Brindar acompafiamiento en los procesos operativos necesarios para la correcta
ejecucion de las funciones de la oficina.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en el marco del proyecto de
Prestacion de Servicios Educativos.

$ 36.000.000

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracion de su contrato.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion
del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y

3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria de Educacion del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion
del contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera
mensual ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista deberéa aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun
cuando no se proponga al cobro.

IV.ESTUDIO DE LA OFERTA

| Golombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al c6digo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo enero
01 de 2025 a diciembre 30 de 2025 se suscribieron por Contratacién Directa en el Distrito 8574 contratos
por valor de $511,22 mil M donde participaron 6301 proveedores, los cuales se relacionan a
continuacion:

Valor Contratacién Numero de Proveedores Nimero de Contratos

$511,22 mil M 6301 8574

Valor Total Estimado por Proveedor

®Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

$10 mil M

Valor Total Esti...
w
Numero de Contr...

30 mil M : : - - : 0

2
£

FUNSENDESO

ON ENKAMINAR

FUNDACIOM TECN

FUND
FUNL

SISTE

14 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025)
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Es importante observar la gréafica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 100% (7969 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de
$491,4 mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
7969 (100%%) $491,4 mil... (100%)
Tipo: @®No es plural Tipo: @No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo enero 01 de 2025 a diciembre
30 de 2025, comparando las vigencias anteriores:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 8574 Cantidad de contratos - Anual
. (En blanco)(En bianco) 5388 7158 6470 8574
1.500 8,6 mil
8 mil E
v 7.2 mil
8 6,5 mil
i
= i -
1.000 5 6 mil 5.4 mil

w
% 4,2 mil
E 4 mil
o
= o

500 c 2,2 mil
o .
O 2 mil .

2025
o o © & S© o e a0 @ el e e
B P R P P e o mil
A R o o & 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afio
Afo @2025 Fuente @ SECOP_|I

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$511.222.593.763 cuyo codigo clasificador de naciones unidas esta relacionado con el descrito en el
presente analisis, se describe en la gréafica a continuacion:

[

Valor Total Estimado por Entidad =

®Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

12 mil

$0.5 bill.

$0.4 bill Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
9 T PORTUARIO DE BARRANQUILLA 9
E Valor Total Estimado  $511.222.593.763 10 mil 2
® 5
B s03bin E
£ 2
=
= °
= e
5 s
o $0.2 bill. g
= smil 5
= =

$0,1 bill.

$0,0 bill. 6 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta el codigo de naciones unidas relacionado en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP I, la Modalidad
de Contratacion Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de
$511.222.593.763 en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién T 8

$0,6 bill

$0.4 bill.

Modalidad general
Modalidad de Seleccién
Valor Total Estimado
Total

Directa
Contratacién directa
$511.222.592.763

Modalidad de Seleccion
@ Contratacion directa

$511.222.593.763

Valor Total Estimada

$0,0 bill

Directa

Modalidad general

V.ESTUDIOS DE LA DEMANDA?®

Colombia

COMPRA EFICIENTE

ANALISIS DE DEMANDA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacion de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

. 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:
En las vigencias enero 01 de 2025 a diciembre 30 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de

8574 contratos y se estima que el valor de estos fue de $511,22 mil millones de pesos
aproximadamente:

Origen del Proveedor

No
identificado

Numero de Contratos del
Proveedor

8574

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$511,22 mil M

Numero de Contratos por Proveedores

Proveedores

N B R b <

NUmero de Contratos

o

5 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025)
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Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,66% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,89%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

@ Distrnito Capital de Bogota

0,11 mil (1,89%)

Bolivar
Magdalena
@ Cordoba
Cesar
Sucre
@ Antioquia
@®La Guajira
@Valle del Cauca

@ Cundinamarca

@®Boyaca

5,47 mil (95,66%) ®Cauca

Con respecto a €l origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
la mayoria de los contratos registrados (7965), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &

® Valor @Contratos

& mil
$0.4 bill Origen Nacional
0,4 bill.
Contratos 7965 & mil
)
5 2
. m
= 4mil E
‘_‘_-;. c
- =}
£0.2 bill. O
2 mil
£0,0 bill. 0 mil
Nacional Extranjero
Origen

Consulta de Histoéricos

A continuacién, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto de este estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.
Algunos de esos procesos son:
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ARO NUMERO DE TIPO DE
CONTRATO PROCESO

PLAZO OBJETO CUANTIA

LA  PRESTACION  DE
SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES ’ PARA
5 ESPECIAL BRINDAR ASESORIA A LA
2025 g:;)o-él-zozs- Cogti[:tg;'on INDUSTRIAL Y 1mes | GESTION OPERATIVA Y |$10.000.000
PORTUARIO DE FUNCIONAL DEL  PLAN
BARRANQUILLA TERRITORIAL DE SALUD DEL
DISTRITO DE
BARRANQUILLA
LA PRESTACION DE
DISTRITO SERVICIOS PROFESIONALES
CD-11.2025. Contratacién ESPECIAL PARA BRINDAR ASESORIA A
2025| o o INDUSTRIAL Y 1mes | LA GESTION OPERATIVA Y |$10.000.000
PORTUARIO DE FUNCIONAL  DEL  PLAN
BARRANQUILLA TERRITORIAL DE SALUD DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA

VI.ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de SETENTA Y OCHO MILLONES DE
PESOS ML. ($ 78.000.000,00), incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la
celebracién, ejecucién y liquidacion del contrato.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién directa, conforme a lo
sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, lo cual
justifica su contratacion directa.

Para constancia se firma en enero de 2026.

JAI MIRANDA ESQUIVEL
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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