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ACTA No. 99 — Comité de Verificacion 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de Verificacién 2026 Cédigos 66377,
66377, 66983, 66383, 66981, 66985 y 66315

CIUDAD Y 27 de enero de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: Villeta, Cundinamarca 5:00 p. m. 6:00 p. m.

Sala de Instructores.
LUGARY/O Instalaciones del Centro de
ENLACE: Desarrollo Agroindustrial y

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Regional Cundinamarca, Centro de Desarrollo

i . Agroindustrial y Empresarial
Empresarial - Villeta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienveniday apertura a la reunion del Comité de Verificacion 2026.

2. Revision, por parte del Comité de Verificacion conformado por Harby Enrique
Quintero Espitia, coordinador académico -Representante del subdirector (¢)-;
Sandra Patricia Rodriguez Rairan, instructora de planta; y John Alexander
Saavedra Zapata, coordinador académico; de las indicaciones de la Circular
No. 3-2025-000233 de 24 de octubre de 2025 (Asunto.: Contratacion de
Servicio Personales 2026 y Uso Banco de Instructores), Circular No. 3-2025-
000255 del 9 de noviembre de 2025 (4sunto: Modificacion literal h) del
numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 - Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso Banco de Instructores) y Acta de conformacion del
Comité de Verificacion 2026, del 26 de noviembre de 2025.

3. Revision de criterios objetivos de seleccion seglin acta emitida por la Regional
Cundinamarca:

CRITERIOS DE SELECCION
I. CRITERIOS ESENCIALES - Obligatorios por norma

Criterio Regional Objetivo / Argumento técnico
Circular Juridica 3-2025-000246 - Secciones: Estabilidad o

sujetos protegidos, jurisprudencia aplicable. (Ruta:

Proteccion constitucional reforzada Esencial
Imnt/data/C.1(IMG)-01-3-2025-000246 PROTECCIONES
CONSTITUCIONALES. pel)
Circular 3-2025-000233 - Numeral 3.1, requisitos habil
documento: seccién “Requisitos del proceso”. (Ruta: /mnth
2025-000233 CPS Y USO BANCO INSTRUCTORES.pef).
curmplinientoial parlyrequiafios minnoe Esancll Literal c) (Exige titulo superior al nivel a impartir para prog
tecnolégicos).
Instructivo BANIN 2026 - Seccién Experiencia docente. (R
/mnt/data/Paso a Pasoll enB. I
(1).pdf)
[Curva de aprendizaje institucional (experiencia | |Circular 3-2025.000255 - Modificacion del literal h) de |
como instructor SENA ylo Experiencia docente  |Esencial priorizacion  obligatoria  y  aplicacién  uniforme 1
certificada) fmnt/data/C.1(IMG)-01-3-2025-000255 MODIF 233.pd)
|Registro de juicios evaluativos (inhabilidad > 6 'Emml |Circular 3-2025-000233- Literal h) {"No se podra contratar
meses sin registrar) evaluativos durante mas de seis meses”).
Peninencia de a experiencia técnica con el dsefiol ABC BANIN 2026 - Seccién “Requisitos del perfil” y '
curricular requerida. (Ruta: /mnt/data/Presentacion y ABC BANIN 20
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II. CRITERIO IMPORTANTE

Certificaciones técnicas criticas (SST, licencias, No regulado expresamente, Argumento técnico: indispensi
i Importante ) ' 4
industria) riesgo (electricidad, automotriz, salud, SST)

IIl. CRITERIOS ESPECIALIZADOS

Experiencia en derechos fundamentales del e o |Circular 3-2025-000233 - Literal h) (prioriza instructores c¢
specializado

trabajo de derech

Sei

Experiencia comunitaria (Campesino Instructor

experiencia
CampeSENA)

ca )
000093 (1), pdf)

comunitaria. (Ruta: imnt/data/C.Ii{

4. Verificacion del Banco de Instructores, codigos 66377, 66377, 66983, 66383,
66981, 66985 y 66315, segun Acta de revision de hojas de vida anexa.

5. Entrega de la informacion a la Subdireccion de Centro para la escogencia
de los candidatos a contratar, segun las necesidades de la formacion, tanto
para cupos pasan como para las necesidades relacionadas con la
Planeacion Indicativa 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Verificar las hojas de vida del Banco de Instructores, codigos Banln 66377, 66377,
66983, 66383, 66981, 66985 y 66315, debido a que se requieren estos perfiles para
atender la formacion presencial titulada, transversal, basica y clave, y formacion
complementaria, tanto para “cupos pasan” como para las necesidades relacionadas
con la planeacion indicativa 2026.

2. Sugerir a la Subdireccion de Centro por parte del Comité de Verificacion, se proceda
con la elaboracioén de nuevos contratos para la vigencia 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se da inicio a la reunion por parte del Comité de Verificacion 2026, conformado por
Harby Enrique Quintero Espitia, coordinador académico -Representante del
subdirector (e)-; Sandra Patricia Rodriguez Rairdn, instructora de planta; y John
Alexander Saavedra Zapata, coordinador académico -Representante de la
Coordinacion Académica-, segiin Acta de conformacion del Comité de Verificacion
2026, del 26 de noviembre de 2025.

2. Segun indicaciones de la Circular No. 3-2025-000233 de 24 de octubre de 2025
(Asunto: Contratacion de Servicio Personales 2026 y Uso Banco de Instructores),
Circular No. 3-2025-000255 del 9 de noviembre de 2025 (Asunto: Modificacion
literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 - Contratacion de Servicios
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Personales 2026 y uso Banco de Instructores) y Acta de conformacion del Comité
de Verificacion 2026, del 26 de noviembre de 2025, se verifica que los instructores se
encuentran actualmente registrados en el Banco de Instructores y cumplen con el
perfil requerido para los programas formativos.

3. Teniendo en cuenta la necesidad del servicio y la ausencia de instructores disponibles
para cubrir las necesidades de la formacion titulada, transversal, basica y clave, y
formacidon complementaria, tanto para “cupos pasan” como para las necesidades
relacionadas con la planeacion indicativa 2026, es necesario sugerir a la Subdireccion
de Centro que proceda con la elaboracion de nuevos contratos para la vigencia 2026,
orientados a impartir formacion:

4. De acuerdo con los resultados del proceso de verificacion, se presentan los candidatos
que cumplen con los requisitos establecidos:

Perfil: PRODUCCION AGROPECUARIA
Codigo Banln: 66377

Requisitos Académicos:

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS,
CONFORMADO POR: PROFESIONALES EN PROGRAMAS DE FORMACION
RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE GESTION AGROPECUARIA, TALES
COMO: ADMINISTRADORES DE EMPRESAS Y CIENCIAS AFINES Y/O
INGENIEROS AGRONOMOS Y/O INGENIEROS AGRICOLAS Y/O INGENIEROS
AMBIENTALES Y /O TECNOLOGOS EN PRODUCCION AGRICOLA Y/O RIEGO
DRENAJE Y MANEJO DE SUELOS Y /O TECNICOS EN PRODUCCION
AGROPECUARIA O AREAS AFINES CON EL SECTOR.

Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU
PROFESION.

Tipo y nimero Apellidos .
poy p y Codigo Cumple
documento nombres
AURA AMELIA
CC 46671634 CORREDOR ARAQUE 66377 Cumple

Perfil: GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
Cddigo Banln: 66377
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Requisitos Académicos:

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: AGRONOMIA, O MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA.

Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DE LOS CUALES DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

Tipo y niumero Apellidos .
POy P y Codigo Cumple
documento nombres
JOHN CARLOS LARA
CC 11523480 GARNICA 66377 Cumple

Perfil: APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
Codigo Banln: 66983

Requisitos Académicos:

QUIMICA, LICENCIATURA EN QUIMICA O CIENCIAS NATURALES, QUIMICA
INDUSTRIAL,

Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
DESEMPENO. EXPERIENCIA DOCENTE MINIMA DE 12 MESES.

Tipo vy numero Apellidos L.
poy P Y Codigo Cumple
documento nombres
GARZON BELTRAN
CC 51894088 AZUCENA 66983 Cumple

Perfil: ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA

CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

Cddigo Banln: 66383
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Requisitos Académicos:

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O
SOCIOLOGIA O AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O
BIOETICA, O DEONTOLOGIA O HUMANISMO

Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO.

Tipo y niumero Apellidos .
S . s Codigo Cumple
documento nombres
MARIA YASMIN
CC 6722934 BAUTISTA ARIAS 66383 Cumple

Perfil: OPERACION DE EVENTOS
Codigo Banln: 66981

Requisitos académicos:

El programa requiere de un equipo de instructores conformado por tecndélogo en organizacion
de eventos y/o tecndlogo en gestion hotelera. profesional en administracion turistica y
hotelera licenciado en idiomas psicologo formacion pedagogica basica

Experiencia laboral:

Minimo 12 meses de vinculacion laboral relacionada con la organizacioén de eventos 6 meses
como docente en el area especifica.

Tipo y nimero Apellidos .
poy P y Codigo Cumple
documento nombres
LEONOR FABIOLA
CC 53053313 BAQUERO ROMERO 66981 Cumple

Perfil: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
Cdédigo Banln: 66985
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Requisitos académicos:

Alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes areas: titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de a. contaduria publica preferiblemente con: o
especializacion en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y estandares internacionales
(NIIFNIC) o diplomado en estandares internacionales (NIIFNIC) y manejo de paquete
ofimatica, Excel, software contable, financiero y de nomina. O certificacion de competencias
laborales en normas técnicas y pedagogicas. O tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley b. economista y administrador de empresas preferiblemente con: o actualizacion en NIIF
y NIC, (normas internaciones de informacion financiera y de contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (NIIFNIC) y manejo de Excel, software contable, financiero y de
némina. O tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. titulo de
tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de contaduria publica; tecnélogo en
contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio aprobados en contaduria ptblica. O
preferiblemente con actualizacion en NIIF y NIC, (normas internaciones de informacion
financiera y de contabilidad), o diplomado en estdndares internacionales (NIIFNIC) y manejo
de Excel, software contable, financiero y de nomina.

Experiencia laboral:

Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener
titulo profesional de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de
docencia y con el programa de formacion alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
después de obtener el titulo o certificacion de estudios de los cuales dieciocho (18) meses,
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de formacion.

Tipo y numero Apellidos .
POy P y Codigo Cumple
documento nombres
NATALIA VASQUEZ
CC 1110484299 CARDENAS 66985 Cumple

Perfil: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
Cddigo Banln: 66315

Requisitos Académicos:
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PROFESIONAL EN CIENCIAS AGRARIAS: ZOOTECNISTA, MEDICO VETERINARIO
Y/O ZOOTECNISTA, TECNOLOGO EN AREAS AFINES.

Experiencia laboral y/o especializacion:
DEMOSTRAR EXPERIENCIA LABORAL DE 2 ANOS EN ACTIVIDADES

RELACIONADAS CON LA COMPETENCIA, EXPERIENCIA DOCENTE MINIMA DE
12 MESES

Tipo vy numero Apellidos _
POy P J Codigo Cumple
documento nombres
IVAN ALEJANDRO
CC - 11443527 SILVA RODRIGUEZ 66315 Cumple

CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta la necesidad del servicio y la ausencia de instructores disponibles para
cubrir las necesidades de la formacion relacionada con los perfiles asociados a los codigos
Banln 66377, 66377, 66983, 66383, 66981, 66985 y 66315, se sugiere a la Subdireccion de
Centro que proceda con la elaboracion de nuevos contratos para la vigencia 2026, orientados
a impartir formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL

Harby Enrique Quintero
Espitia

Entrega de la informacion a la
Subdireccion de Centro para la 27 de
escogencia de los candidatos a

enero de
contratar, seglin las Zapata
necesidades de la formacion 2026

John Alexander Saavedra

para la vigencia 2026.

Sandra Patricia Rodriguez
Rairan
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O PARTICIPACION

DEPENDENCIA / | APRUEBA .
NOMBRE OBSERVACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Coordinacion
. . Representante del 1
Harby Enrique Académica . .
) L. SI subdirector de centro
Quintero Espitia | de Programas © 0.
Especiales
Coordinacion Representante de la
John Alexander .. , P .,
Saavedra Zapata Académica SI Coordinacion
v ., .
P de Gualiva Académica
Sandra Patricia Instructora S _ S
r L4 4 | /o z,r
Rodriguez Rairan | de planta j}/ v l/fﬁ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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