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RESOLUCIÓN No. 021 

(29 de enero de 2026) 

 

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA CONTRATACIÓN DIRECTA A TRAVÉS DE LA MODALIDAD 

DE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO DE PAICOL HUILA Y LA 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL 

 

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PAICOL, en uso de sus atribuciones legales y en especial las 

conferidas por la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y la Ley 489 de 1998, y, 

 

CONSIDERANDO: 

 

1. Que según el artículo 2 de la Constitución Política son fines esenciales del Estado, servir a la comunidad, 

promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes 

consagrados en la Constitución. 

 

2. Que es el Municipio la estructura básica de la organización estatal, lo que le sugiere el adelantar las 

medidas indispensables para satisfacer las necesidades básicas insatisfechas de las comunidades a su 

cargo. 

 

3. Que de conformidad con el numeral 5 del literal d) del artículo 91 de la Ley 136 del 2 de junio de 1994 

“Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organización y el funcionamiento de los 

municipios”, modificado por el artículo 29 de la Ley 1551 del 6 de julio de 2012 “Por la cual se dictan 

normas para modernizar la organización y el funcionamiento de los municipios”, en concordancia con 

los numerales 3 y 9 del artículo 31 4 de la Constitución, es función de los Alcaldes, en relación con la 

Administración Municipal, entre otras, “…Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios 

municipales de acuerdo con el plan de desarrollo económico, social y con el presupuesto, observando 

las normas jurídicas aplicables". 

 

4. Que la Ley 80 de 1993, en los artículos 2, 13, 32 y 40, establece que las entidades podrán celebrar los 

contratos y acuerdos que se requieran para el cumplimiento de los fines estatales 

 

5. Que la Secretaría de la Familia y Desarrollo Social  en cumplimiento de lo establecido en la Ley 715 de 

2001 señala que corresponde a los municipios dirigir y coordinar el sector salud y el Sistema General de 

Seguridad Social en Salud en el ámbito de su jurisdicción, para lo cual cumplirán funciones de; dirección 

del sector en el ámbito municipal; de aseguramiento de la población al Sistema General de Seguridad 

Social en Salud y de Salud Pública, sin perjuicio de las asignadas en otras disposiciones. 

 

6. Que, en cuanto al financiamiento del Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas, la Ley 715 de 

2001, dicta entre otras disposiciones: La Organización de la prestación de los Servicios, servicios como: 

Educación y Salud,  lo realiza por medio del sistema General de Participaciones, que está constituido 

por los recursos que la nación transfiere por mandato de la constitución a los entes territoriales para la 

financiación de los servicios. De conformidad con lo establecido en el artículo 47 de la Ley 715 de 2001, 

en el cual se indica que los recursos del Sistema General de Participaciones en lo que se refiere a los 

recursos para la Salud se destinarán a financiar entre otros, las acciones de salud pública definidas como 

prioritarias para el país por el Ministerio de Salud, según lo establecido por el Ministerio de Salud y 
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Protección Social y sus lineamientos en el Plan Decenal de Salud Pública según Resolución 1035 de 

2022, y las modificaciones citadas en la Resolución 2367 de Diciembre de 2023, y la Resolución 0518 

de 2015, y las modificaciones citadas en la  Resolución 295 de 2023, Además de los lineamientos 

emitidos por la Secretaría Departamental de Salud del Huila y todas las normas concordantes con el 

objeto del contrato. 

 

7. Que para garantizar el cubrimiento de estas prestaciones es necesaria la suscripción de un contrato 

interadministrativo con la ESE Hospital Santa Rosa de Lima de Paicol Huila, identificada con Nit. 

813011027-5, para “GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ENMARCADAS EN EL 

PLAN TERRITORIAL DE SALUD 2024 2027, SEGÚN LOS EJES ESTRATÉGICOS DEL PLAN 

DECENAL DE SALUD PÚBLICA, PARA LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE 

INTERVENCIONES COLECTIVAS, DE ACUERDO A LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE SALUD 

Y PROTECCIÓN SOCIAL, EN LA ZONA RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO DE PAICOL HUILA”. 

 

8. Que según lo dispuesto en el literal g del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007, uno de los casos en los cuales 

procede la modalidad de selección de Contratación Directa es cuando no exista pluralidad de oferentes en 

el mercado.   

 

9. Que Conforme a lo estipulado en el Artículo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, se considera que no 

existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio 

por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor 

exclusivo en el territorio nacional. 

 

10. Que el Municipio cuenta con recursos suficientes para cubrir los costos que se generen con ocasión del 

cumplimiento de las obligaciones derivadas del proceso de selección y eventual contrato que se suscriba 

como consecuencia del mismo, con cargo al presupuesto de rentas y gastos aprobado para el presente 

periodo fiscal, por valor de CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES SESENTA Y SIETE MIL 

PESOS ($139.067.000) M/CTE., incluido IVA en caso de ser aplicable, todo ello conforme Certificado 

de Disponibilidad Presupuestal 2026000094 del 23 de enero de 2026, así: 

 

No. CDP RUBRO FUENTE VALOR 

2026000094 2.3.2 124202 SGP SALUD PUBLICA $139.067.000 

TOTAL, CDP $139.067.000 

 

11. Que atendiendo el contenido de la prestación antes descrita, la tipología a utilizar, la idoneidad del 

potencial contratista, los principios de la función pública, la contratación estatal y la debida diligencia con 

que debe actuar la Administración Pública se ha estimado viable, conveniente y oportuno proveerle por 

vía de contratación directa. 

 

12. Que en orden a lo expuesto, el Alcalde Municipal de Paicol, Huila, 

 

 

R E S U E L V E: 

 

ARTÍCULO PRIMERO: Señalar que es procedente el uso de la modalidad de contratación directa por 

celebrarse un contrato interadministrativo, causal prevista en el literal C) del numeral 4, del artículo 2 de la 
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ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 92 de la Ley 1474 de 2011, la cual tiene el siguiente objeto : 

“GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ENMARCADAS EN EL PLAN 

TERRITORIAL DE SALUD 2024 2027, SEGÚN LOS EJES ESTRATÉGICOS DEL PLAN DECENAL 

DE SALUD PÚBLICA, PARA LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE 

INTERVENCIONES COLECTIVAS, DE ACUERDO A LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE 

SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL, EN LA ZONA RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO DE PAICOL 

HUILA 

 

ARTICULO SEGUNDO: Impútense los gastos que se generen para EL MUNICIPIO con ocasión del 

cumplimiento de las obligaciones derivadas de esta contratación, al presupuesto de rentas y gastos aprobado 

para el presente periodo fiscal, por valor de CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES SESENTA Y SIETE 

MIL PESOS ($139.067.000) M/CTE., incluido IVA en caso de ser aplicable, todo ello conforme Certificado 

de Disponibilidad Presupuestal 2026000094 del 23 de enero de 2026, según lo detallado en el numeral 10 del 

apartado considerativo de esta Resolución.  

 

ARTÍCULO TERCERO: Establecer que LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTA ROSA DE 

LIMA, deberá cumplir con las siguientes condiciones: 

 

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con el objeto del contrato en la 

oportunidad y condiciones establecidas.  2. Prestar los servicios objeto del presente contrato, en forma 

diligente y oportuna. 3. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración y ejecución 

del presente contrato, de conformidad con lo establecido a la normatividad vigente. 4. Coordinar las 

acciones necesarias junto con el MUNICIPIO para el buen éxito de su gestión. 5. Mantener la debida 

reserva y discreción sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. 

6.  Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en la 

Ley 100 de 1993. 7. Si tiene personal contratado, el mismo debe estar afiliado al Sistema de Seguridad 

Social Integral (Pensión, Salud y Riesgos Profesionales) y se le debe suministrar todas las prerrogativas de 

Ley (Auxilio de transporte, dotación etc.)  8. Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos incluidos los 

impuestos, tasas y contribuciones que genere la celebración y ejecución del presente contrato. 9.Presentar 

al supervisor del contrato los informes requeridos durante los primeros cinco (05) primeros días hábiles de 

cada mes, donde se indique el grado de avance de las actividades u obligaciones, adjuntando los soportes 

correspondientes. 10. Acatar oportunamente las instrucciones y sugerencias que EL MUNICIPIO le 

imparta. 11. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la Ley pretendan 

obligarlo a hacer u omitir un acto o hecho. 12. Reportar inmediatamente al supervisor del contrato las 

novedades o anomalías que se presenten durante la ejecución del contrato. 13. Responder y velar por el 

buen uso y mantenimiento de los documentos y elementos entregados para el ejercicio de las actividades 

contratadas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados. 14. Obrar con lealtad y 

buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y obstrucciones indebidas a la realización 

del objeto del contrato.  15. Cumplir con las especificaciones técnicas, plazos de entrega y demás 

condiciones establecidas en el contrato y de acuerdo a los parámetros establecidos en la ley.  16. Reportar 

por escrito a la entidad cualquier sugerencia que contribuya a la obtención de mejores resultados y en este 

sentido, colaborar con la entidad en lo que sea necesario para que el servicio contratado se cumpla de 

manera satisfactoria para la entidad y que éste sea de la calidad establecida en el contrato. 17. Garantizar 

la calidad de los servicios contratados y responder por ellos. 18. Informar al supervisor del contrato, acerca 

de los inconvenientes que se presenten. 19. Las demás que se deriven de la naturaleza del presente contrato 

y que garanticen su cabal y oportuna ejecución.  OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL 
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CONTRATISTA: 1.Ejecutar y responder directamente por el desarrollo del 100% de las actividades 

contratadas, según lo establecido en el anexo técnico del presente contrato, así como las condiciones 

técnicas, lineamientos y metas definidas de salud pública del Plan Territorial de Salud. 2. Presentar 

cronograma de actividades mensual para estructurar las actividades PIC con las Empresas Administradoras 

de Planes de Beneficios de Salud, que se encuentran en el nivel territorial. 3. Entregar dentro de los cinco 

(5) primeros días de cada mes correspondiente el informe Mensual de ejecución de actividades e informe 

técnico y financiero en medio magnético (Link Drive) y físico, que evidencien los soportes entregables de 

las actividades descritas en el anexo técnico denominado Plan de Acción en salud y lineamiento operativo 

para la implementación de las intervenciones colectivas contratados, se deberán incluir los soportes de los 

costos directos e indirectos. 4. Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades 

contratadas, según lo establecido en el anexo técnico que hace parte de la presente resolución y la 

Resolución 3280 de 2018 o la norma que la modifique o sustituya. 5. Garantizar la disponibilidad o 

vinculación de la totalidad del talento humano exigido por la entidad territorial por el tiempo acordado, 

configurando los equipos básicos de salud, a través de los cuales se deben articular las intervenciones 

colectivas e individuales’ además de lo previsto en el numeral 20.1 del artículo 20 de la presente resolución 

para la ejecución de las intervenciones contratadas. 6. Ejecutar el Plan de Salud Pública de Intervenciones 

Colectivas con activa participación social, apoyándose y articulándose con grupos, organizaciones y redes 

sociales y comunitarias; organismos no gubernamentales o de base comunitaria con experiencia en temas 

de salud. 7. Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se realicen cumpla con 

condiciones óptimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminación, limpieza y 

ventilación. 8. Disponer de áreas de trabajo con las condiciones físicas y sanitarias necesarias para que el 

talento humano que ejecuta las intervenciones colectivas planee, monitoree y evalúe los resultados de estas. 

9. Elaborar e implementar un procedimiento para la documentación de las acciones a desarrollar en el 

marco del Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas-PIC. 10. Presentar a la entidad territorial los 

informes y soportes sobre ejecución técnica y financiera, con la periodicidad que se acuerde, de manera 

conjunta, entre las partes o cuando cualquier ente de control o autoridad competente lo requiera. Se deberán 

incluir los soportes de los costos directos e indirectos. 11. Garantizar el desarrollo de procesos de veeduría 

ciudadana en la ejecución de las intervenciones colectivas y documentar e implementar un proceso para la 

rendición de cuentas. (Aportar informes, certificados y/o documentos equivalentes con veedores en salud). 

12. Participar en los espacios de análisis y de trabajo convocados por la entidad territorial contratante. 13. 

Las Empresas Sociales del Estado contratadas para la ejecución del Plan de Salud Pública de Intervenciones 

Colectivas - PIC, implementarán un plan de fortalecimiento institucional del primer nivel en el marco de 

la Atención Primaria en Salud, en coordinación con las entidades territoriales departamentales, distritales 

y municipales, o las entidades que hagan sus veces, con el fin de asegurar el cumplimiento de las 

obligaciones pactadas según lineamientos del Ministerio de Salud y Protección Social. 14. Las Empresas 

Sociales del Estado o la entidad que haga sus veces, y demás instituciones que sean contratadas para la 

ejecución del Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas - PIC deberán dar cumplimiento a lo 

establecido en el Decreto 441 de 2022 y Resolución 2336 de 2023 o las normas que lo modifiquen o 

deroguen. 15. Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma 

de la liquidación del convenio o contrato. Los recursos allí depositados sólo podrán ser utilizados para el 

pago de los bienes o servicios que se requieran para la ejecución de las intervenciones contratadas. 16. 

Recibir las asistencias técnicas y visitas de Auditorias a las que tenga lugar sean programadas por la 

Secretaría de Salud departamental o la Dirección local de Salud. 17. Atender oportunamente los 

requerimientos que haga EL MUNICIPIO para el normal desarrollo del convenio e informar acerca de 

cualquier anormalidad o novedades que se presenten dentro del marco del cumplimiento de sus actividades; 

18. Informar a tiempo al MUNICIPIO acerca de cualquier anormalidad o novedades que se den dentro del 
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marco del cumplimiento de sus actividades; 19. Cumplir sus obligaciones frente al sistema de seguridad 

social integral y parafiscales en los porcentajes definidos según lo dispuesto en el artículo 22 de la Ley 

1150 de 2007 y el Decreto 1273 de 2018 y demás normas reglamentarias aplicadas para tal fin; 20.  Las 

demás obligaciones inherentes a la naturaleza del convenio, asignadas por el titular del empleo de Alcalde 

Municipal. 

 

ARTICULO CUARTO: Se establece que resulta viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso de 

contratación respectiva para satisfacer la necesidad requerida, con lo cual la Secretaría de Salud Municipal 

transferirá los recursos a la ESE SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL, para realizar la ejecución de 

actividades GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ENMARCADAS EN EL 

PLAN TERRITORIAL DE SALUD 2024 2027, SEGÚN LOS EJES ESTRATÉGICOS DEL PLAN 

DECENAL DE SALUD PÚBLICA, PARA LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN 

DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, DE ACUERDO A LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO 

DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL, EN LA ZONA RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO 

DE PAICOL HUILA, de acuerdo a la certificación de idoneidad expedida por la Secretaría de la Familia 

y Desarrollo Social, la cual hace parte integral del presente expediente contractual. 

 

ARTÍCULO QUINTO: El estudio previo y demás documentos precontractuales relativos al presente 

proceso de selección de contratistas y especialmente a las condiciones exigidas para contratar, podrán ser 

consultados en las instalaciones de la Administración Municipal de Paicol, ubicada en la Calle 6 # 6.68 del 

área urbana de la localidad. 

 

ARTICULO SEXTO: La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición y su aplicación es 

única y exclusivamente para los fines dispuestos en el presente proveído, en consecuencia, no ordena la 

contratación bajo esta modalidad de ninguna otra necesidad con características similares a la del objeto a 

contratar u otras, las cuales en todo caso requerirán de la orden individual de apertura por medio de otro 

acto administrativo. 

 

ARTÍCULO SEPTIMO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno de 

conformidad con lo establecido en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

 

 

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

 

 

Dada en la Alcaldía Municipal de Paicol Huila, a los veintinueve días (29) días de enero de 2026. 

 

 

 

ANÍBAL CHAVARRO CHANTRE 

Alcalde Municipal 

 

 
 

Reviso Texto Jurídico: Carlos Mateo Triana Motta  

                                    Asesor Jurídico Externo 
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