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ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DIRECT A

| 1.FECHA DE
ELABORACION | Enero 2026
2. MODALIDAD
DE SELECCION | Contratacién directa

3. TIPOLOGIA
CONTRACTUAL | Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién

4. El Presidente del Concejo Municipal de El Colegio, elegido en

COMPETENCIAL | sesion plenaria del 1 de diciembre de 2025, con efectos fiscales a
CONTRACTUAL | partir del primero (01) de enero hasta el treinta y uno (31) de
diciembre del afio 2026. Ley 136 de 1994 v ley 1551 de 2012, ley
80 de 1993, ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015.
La Constitucién Politica de Colombia refiere en su Art. 209 2: La
funcion estd al servicic de los intereses generales v se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad, vy publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacion y la desconceniracién. de
funciones, - Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.
La administracion piblica, en todos sus érdenes, tendra un control
interno que se ejercera en los términes que sefiale la ley.

Laley 1150 de 2007, establece en su Art. 2° - De las modalidades
de seleccién. “La escogencia del contratista se efectuara con

arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién piblica,
seleccion abreviada, concurso de méritos y confratacién directa,

| 5. con base en las siguientes reglas:

FUNDAMENTOS |(..)

JURIDICOS QUE | 4. Contratacion directa: Lo moddalidad de seleccicn de
SOPORTAN LA | contraracion directa, solamente procederd en los sSiguientes casos.

{ MODALIDAD DE | (..)

| SELECCION hy Para la prestacién de servicios profesionales y de apoye a la

gestion, o para la ejecucidn de trabajos artistices que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales;

Por su parte el Decreto 1082 de 2015, en su Art. 2.2.1.2.1.4.9.

expresa “Contratos de prestacién de servicios profesionales y

de apoye a la gestion, para la ejecucién de trabajos artisticos J
que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales”. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
Juridica que este n capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
L experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En |
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este caso. 1o es nacesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de los cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apovo a la gestion corresponden
a aquellos de nuriraleza intelectuales diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las Junciones de la
Enridad Estatal, asi como los de relacionados con actividades
operativa, logisticay, o asistenciales” (...)

Igualmente, en relacién con el contrato de prestacién de Servicios,
el numeral 3 del Art. 32 de lay 80 de 1993, dispone lo siguiente:
“Son contralos de prestacién de servicios los que celebren las
enlidades Entidades Estatales para desarrollar actividades
relacionadas eon la administracién o fimcionamiento de la
entidad.” Estos contratos solo podrdn celebrarse con DErSOonaGs
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. En
ningin caso estos contratos generan relacién laboral  ni
prestaciones sociales y se celebraran por el termino estrictamente i
indispensable” |

6. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

(Decreto N° 1082 de 2015) J

6.1
DESCRIPCION
~ DELA

NECESIDAD QUE

SE PRETENDE

SATISFACER

CONLA

CONTRATACION

El presente estudio previo se realiza de conformidad y en |
aplicacion de lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto
1082 de 2013 en concordancia con lo establecido en la ley 80 de
1993 y el articulo 2 numeral 5 de la ley 1150 de 2007, el cual tiene
por objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL MANEJO DE REDES SOCIALES Y
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN Y
COMUNICACION TICS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
EL COLEGIO CUNDINAMARCA.

La Constitucién Polftica de Colombia en su Art. 2° define los fines
esenciales de! Estado como “Son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover ia prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucién; facilitar la participacion de todos en lus
decisiones que los afectun y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién, defender la independencia
nacional, maniener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y lu vigencia de un orden justo”.
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Por otra parte, la Constitucién Politica de Colombia de 1991, sefiala




L COLEGIO

en su Art. 312 modificado por el Art. 5° del Acto Legislativo 01 de
2007, que en cada municipio habri una Corporacién Politico-
Adriinistrativa del orden territorial elegido por los ciudadanos que
ademas de expediv nhonuas municipales de cardcter vinculante,
también ejerce =l control politico scbre todas las dependencias
publicas del municipio.

Po otra parte, la Coustitucidn Politica de Colombiza de 1991, sefiala
en su articulo 312 modificado por el articulo 5° del Acto
Legislativo 01 de 2007. que en cada Municipio habrd una
corporacidn Politico-Administrativa del orden territorial elegido
por los ciudadanos que ademds de expedir normas municipales de
caracter vinculante, también ejerce el control politico sobre todas
las dependencias piiblicas del Municipio.

Que teniendo en cuenta que la constitucién Politica sefiala en su
articulo 20 “Se garantiza a toda persona la libertad de expresar y
difundir su pensumiento y opiniones, la de informar y recibir
informacion veraz ¢ imparcial y la de fundar medios masivos de
comunicacién” y que el principio de publicidad es uno de los
pilares en que se sustenta cualquier estado democratice
constitucional, se hace necesario que las actuaciones de la

Corporacion puedan ser conocidas por los ciudadanos del |

Municipico de EI Colegio, por cuento las decisiones y actuaciones
que aqui se adelantan corresponden ya afectan de manera directa e
indirecta en el bienestar del pueblo, de sus recursos e impactan en
su calidad de vida.

Que denfro de las funciones que tiene Ia Corporacién, esta la de
realizar el respectivo control politico a la ejecucién de los
programas y proyectos realizados por Cada una de las
dependencias de la Administracién Municipal v de las entidades
descentralizadas, es por esta razén que se requiere de una persona
natural que se ecncargue de los temas relacionados con las
tecnologfas de la informaciéon y las comunicaciones TICS,

realizando y editando material publicitario y demds difusiones de |

los eventos de la Corporacién, y de esta manera llevar a la
comunidad la informacion veridica y oportuna a través de las redes
sociales y diferentes medios de difusién.

En cumplimiento del principio de publicidad y de garantizar que la
comunidad acceda a la informacién y se evidencie la gestidn del
Concejo con la comunidad, como lo establece el articulo 79 de la
Ley 1474 de 2012, se requicre contratar personal de apoyo para la
grabacion y cubrimiento de las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Corporacidn. -

|
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Por otro lado, los concejales, en razon a sus funciones realizan :

difercntes campafias demostrando el conirol social realizade,

evidenciando lanecesidad de contar con una persona idénea gue se

encargue de acompaiiarlos a ios diferentes eventos a fin de mosirar
la gestién realizada a través de entrevistas y demds medios de
divulgacidn.

De conformidad con ia Constitucion Politica de Colombia v ia ley,
los Concejos Municipales constituyen una seccién presupuestal
que cuenta con avtonomia administrativa y presupuestal. Dick

autonomia comprende e} derecho de darse su propia estructura |

adminisirativa para cumpliv las finalidades que la ley .y la

| Constitucién asignan a'los concejos Municipales.

Cen fundamente en o expuesto, el Conceje Municipal requigre
realizar el procese de contratacidon de prestacion de servicios de
apoyo a ias gestidn, con a finalidad especifica de apoyar en el
manejo de ias tecnologias de la informacidn v las comunicaciones
TICS, asi como de las redes sociales de la Corporacién, apoyando
la grabacion y difnsion de las actividades y demds reuniones del
Concejo Municipal y cada uno de sus. cahildantes para la vigencia
2024.

6.2 RAZONES DE
CONVENIENCIA
Y
OPORTUNIDAD

De conformidad con la justificacion de la necesidad. planteada
antertormente, el Concejo Municipa) ha analizado las diferentes
variables va alternativas, con el fin de adelantar el procedimiento
necesario y de esta manera suplir la referida necesidad.

Por lo tanto, para materializar los distintos preceptos normativos
aplicables al casc en concreto, el Concejo Municipal considera
conveniente y oportuno, adelantar un procese de contratacién
directa, conforme a los establecido en la ley80 de 1993, ley 1130
de 2007 y Decreto 1082 de 2013, con el propdsito de contar con
los servicios de apoyo a la gestién ¥ con la finalidad especifica de
apovar en la digitacién y transcripcion de actas de sesiones
ordinarias y extracrdinarias, de Mesa Directiva, comisiones y
demas reuniones del Concejo Municipal para la vigencia 2026, asi

como, ¢l tramite de actos administrativos acompafiamiente en las |

sesiones y el desarrolle de las mismas, elaboracién de oficios, etc.

Es importante resaltar que, consultada la planta de personal de la
Corporacion, no existe personal disponible para la realizacién v
ejecucion de las acciones asociadas al servicio que se pretende
contratar, por tanto. i1a necesidad aqui pianteada y disponiendo en

la actualidad de los recursos necesarios medianie ceriificado de

disponibilidad presupuestal emitido por la Secretaria de Hacienda
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|
|
|
|

Munictpal, esta Corpmacmn ve justificada las razoneq - para la
Tutura contraiacwn

En consecuenciz; la entidad requiere adelantar un proceso de
Contratacion Directs para la PRESTACION DE SERVICIOS

DE APOYO ALA GESTION PARA EL MANEJO DE REDES |

SOCIALES Y LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMCION
Y COMUNICACION TICS DEL CONCEJQ MUNICIP AL
DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA, por lo cual se requicre
contratar una persona natural bachiller con experiencia especifica

“de minimo un (!) afio como apoyo en dreas admmlsnan vas y/o

afines con entidades v Corpo;acmnes Publicas.

La presente contratacién se encuentra incluida dentro del Plan
Anual de Adquisicion,

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

6.3 PARA EL MANEJO DE REDES SOCIALES Y LAS|
DESCRIPCION | TECNOLGGIAS DE LA INFORMCION Y
DEL OBJETO A COWUNRCACI{)’\T TICS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE :
i  CONTRATAR EL COLEGIO CUNDINAMARCA. i
6.4 1 servicio gue se requiere contratar se encuentra cla51ﬁcado con la
CLASIFICACION | codificacién que se describe a continuacion:
UNSPSC o
_SEGMENTO | FAMIUA | CLASE | PRODUCTG| MOMBRE
Asistaencia de
80 11 15 1 cnfic.ina 0“
admiristrativa
temporal
6.5 PLAZO DE OCHO (08) MESES, previo cumplimiento de los requisitos de
EJECUCION gjecucion. El termino de ejecucion deberd contarse desde la fecha
de suscripcion del acta de inicio y expedicion del registro
presupuestal.
6.6 VALOR El valor estimado de ia presente contratacién sera hasta por la suma
| ESTIMADO DEL |de VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS !
CONTRATO ($20.800.000) M/CTE. y se hard con cargo ai siguiente Certificado

de Disponibilidad Presupuestal, expedido por la Secretarfa de
Hacienda Municipal:

IN° del - |
CDhpP 336
Rubro C2.1.2.02.02.008.12 |
Servicios Técnicos/propios/concejo |
Nombre Mumicipal
[ Valor $ 20.800.000 |
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- proceso contractnal se ha establecido en la sumia antes indicada ;

Gastos asociados al confrato: Seran nor cuenta del contratisma
todos los gastos, derechos, impuestos nacionales y municipales,
tasas, coutribuciones y publicaciones que se causen con el objeto
de la suscnpeidn; legalizacion y ejecucidn del contrato, acuerdo
con las normas iegales vigentes.

Impuestos Muounicipales

~s  Estampilla Pre Caltura 2.0% del valor total del contrato. |
o FEsiampiila Adulto Mayer 4. {)% del valor total _de}

contrato I
e Reteica, 3i es &l caso, segln tabia de 1mpuesio:. ICA del 3
Mammplf) -
DIAN:

° Retefuente, segin tabla de impueste de retenciénenla |
fuente,
= Reteiva, si es el caso, segln tabla de impuestos.

De acuerde con lo antencr, el presupuesto oficial para el presente

INCLUIDO IVA, RETENCIONES Y DEMAS IMPUESTOS DE
LEY. '

6.7FORMA Y
| CONDICIONES

~ocho (08) pagos mensuales vencidos iguales cada uno por valor de

-
Ol monto total del conteato asciends a 1a suma de ‘/‘"INTE !

MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($20.800.009) '
M/CTE, que seran cancelados de la siguiente manera A. Mediente |

DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS (32.6006.000)
MC/TE, cada uno a taver del CONTRATISTA incluidos todos
los impuestos a que haya lugar B. Las partes entienden y aceptan
que el vaior del contrato aqui indicado representa para el contratista
la plena v total remuneracidn por los servicios prestados. €. El
contratista deberd presentar ante la Secretaria General del Concejc |
o donde este le indique, dos ejemplares de los siguientes
documentos: I} Cuenta de Cobro y/o Factura. II) Informe de
gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual firmado por
el contratista y el tecibo a satisfaccion del supervisor del contrato,

de acuerdo con el formato establecido IfI) Constancia de pago de
la Seguridad Social (Salud, Pensién y Riesgos Laborales). scbre un
ingreso base de cotizacién minimo del 40% del valor mensual dei
contrato IV) parz el primer pago el contratista deberd presentar
certificacion bancaria a la cual el Concejo, a través de la Secretaria
d-: Hacienda' Municip’zl vealizatd el giro electrénice de las’




ARAGRAWG PRIMERQ: £l Concejo Municipal a través de la
Secreiatia de Haclenda sfcuuara las deducciones a que haya lugay
sobre cada pago de conformidac con lo que haya dispuesto sobre
la legistacion »vigente w'subre la . materia. PARAGRAFO
SEGUNDO: Ei payo se efectuard mediante consignacién a la
cuenta bancaria gue refiere el contratista v cuyo titular sea el
contratista. Asi misme las partes contratantes dejan expresa
constancia que en ningtn caso habra pagos de sumas adicionalés
por servicios prestados en desarrollo del presente  contrato.
PARAGRAFQ TERCERO: De conformidad con lo establecido

1 del articulo 212 del decrete 019 de 2012 modificatorio del art 60

de laley 8C de 1993, el presente contrato de prestacién de servicios

manera anticipada, sl supervisor del contrato debera en el informe
final de supervision realizar el balance financiero del contrato.

no se liquidara saivo en aquellos eventos que se deba terminar de -

6.8 LUGAR DE
EJECUCION

El Contratista prestara sus servicios en las instalaciones del
Concejo Municipal de El Colegio, ubicado en la calie 10 N° 6-36
2do piso, '

6.9
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
DEL
CONTRATISTA

1. Apoyar en ia produccxon de las nouas, revisidn y correccion de
estilo a la informacién que se produzca para las redes sociales del
Concejo y medios de comunicacién oficiales de la Corporacisn.

2. Apoyar en ia elaboracién de boletines de prensa sobre las
actividades del Concejo Municipal de Bl Colegio, y divulgarlos en
los medios de comunicacion oficiales de fa Corporacion.

3. Apoyar la publicacién v divulgacién de material escrito
fotografice y audiovisual en las diferentes redes socialzs onczales
del Conceje.

4. Apoyar las campafias que emprenda el Concejo Municipal.

5. Acompafiar las actividades en las que participen los concejales
v realizar regisfro fotografico o audiovisuval y la correspondiente
nota informativa de la actividad a nombre del concejo Municipal.

Corporacion. :

7. Realizar la grabacién y el cubrimientc de las sesiones ordinarias,
extraordinarias y de conusiones, cuando sea indicado por el
presidente de la Corporacién, o presidente de las comisiones
permanentes.

8. Apoyar en la actualizacién de la informacién contenida en la
pagina Web del Concejo Municipal de El Colegio. :

9. Realizar enfrega mensual en medio magnético del material
grabado, de manera organizada a la secretaria gene1a1 de la
Corporacién.

10. Apoyar la digitacién o transcripcién de actas de sesiones,
cuando le sea requerido por el presidente del Concejo.
11. Asistir a reuniones en las que sea requerido previa solicitud vio

6. Coadyuvar en ia administracion de las redes sociales de la !

autorizacién del presidente del concejo municipal

i
i
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| COMOEIS

Contraio

12. Apoyar en ¢l vmdado de los eqmpos ’recnc:loglcoe de ia
Corporacion. _
13. Las demsés que le sean asignadas segln la naturaleza del

6.1
OBLIGACIONES
GENERALES
DEL
CONTRATISTA

|
!
!

1. Cumplir con el objsto, obligaciones y demas condiciones,
términos y estipulaciones del contrato, en. las condiciones -de
calidad, opormunidad, v obligaciones definides en el mismao;

inchuiidos log esundics previos, ¥ acatar las. imstruecciones cue ;
_ ‘ s ]

curante ¢! desarrolio del contrato imparta el supervisor: swmpre_ Y
cuando estas no impliquen modificacion al objeto contractua!

2. Obrar con lealtad y bueria fe en las distintas eta.pas
contractuales, evitando dilaciones y trabamientos.

3. Atender de manera oportuna las recomendacicnes del
Supervisor, quien velara por el cumplimientoe de las obligaciones
aqui establecidas.

4. Entregar ios informes y productos requerides de acuerde a lo
estipulado en el contrato y los que le solicite el supervisor para el
centrol y vigilancia en el desarrollo v efecucién del contrato.

5. No acceder a peticiones 0 amenazas de quimps actlen por fuera
de la Ley con el fin de hacer u omitir algun hecho

6. Responder ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejerciclo de las actividades que dﬂsarroﬂ.e en virtud del contrato,
cuando con elivs cause perjuicic a la Administraciéon o a terceros.
7. Responder por todos v cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacién. inventarios ¢ materiales
que le sean puestos a sy disposicion para la prestacion de servicing

realizades, por o que los mismos quederda a su cargo, de tal suerte, !
que debera responder por la pérdida o a dafio de Jos mismos, !

autorizando que el valor del mismo sea  desconiado
autormaticamente de ios honorarios pactados en case de pérdida o
extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y
diligencia inmerso en el contrato. Para lo cual debera suscribirse
acta de entrega y recibo por el supervisor y el contratista, dejando
constancia del estado en gue se le entregan cada uno v el valor de
los mismos.

8. Guardar la debida reserva de los asuntos que conczca con

ocasion de la gjecucién del objeto contractual, asi como de todos |

aquellos telacionados con el mismo. )

9. Mantener actralizado su domicilio durante toda la vigencia de)
contrato y preseniarse a la entidad contratante 2n el momente en
que sea requerido. ,

10. Mantener indernne al Contrdtante de cualquler reclafnaum
proveniénte de terceros que tenga como causa sus actuaciones en
el desarroBo y ejecucién del contrato.

11. Con la suscmpmon del contrato, el Contratista declara un no |
se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e !

RUNICIPAL
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Ja
(S

;ncompatlblhcad contemple ldﬁS en el Articulo 127
Constitucion Politica de Colombia, en el Articulos 8°y 9° Ley 80
de 1593 modtficades por la ley 1474.de 2011, Articulo 2 dela Ley
&n_caso. de sobrevenir al guna inhabilidad e |
mcompatmmdaq actuara conforme a la Ley.

12

|
|
i

En virtua del presente contrato el Concejo Mummpa} s
compromete a: :

|
l
1
i
5
|
|

6.11 1) Elaborar la correspondiente Acta dz Inicio.
OBLIGACIONES | 2) Supervisar el cumplimiento del contrato.
GENERALES | 3) Ordenar 2l pago cpartuno de los servicios contratados.
DEL CONCEJXQ | 4) Suministrar oportunamente la documentacién requerida. © -
MUNICIPAL DE | 5) Brindar ¢l apoyo logisiico en cuanté a sspacio fisico, equipos de
EL CGLEGIO | cémp;uto y papeleria necesaria para el cumplimiento del objeto del
contrato. -
6) i_as demas gue establezca ia Ley,
6.12. :
FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE Num\,ral 4°, Articulo 2, literal h) de la ley 1]50 de 2007 v el
SOPORTANM LA | Articulo 2 2 2. 1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.
MODALIDAD DE
CONTRATACION

6.33 FACTORES

 capacidad de ejecutar ¢l objeto del contrato, que cumpla,

De conformidad con la medalidad de contratacién directa, se debe
tener en cuenta gue la persona natural o joridica este en la
con el
nivel académico v de hemologacion establecida v demuestre

idoneidad, sin que sca necesario que se obtengan previamerre ,

varias ofertas,
idoneidad determinaca s el contratista posee idoneidad y

rara elio la entidad a tra

ia

vés del certificade de !

I
|
|
f

 DE SELECCION experiencia requerida v relacmqadas con la prestacion del servicio |
QUE PERMITAN | requendo.
IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS La idoneidad corresponde a los requisitos académicos y Ia |
FAVORABLE 'Y | experiencia de homologacion debe ser directamente relacionada
SU con el objeto a contratar.
JUSTIFICACION
De conformidad con las obligaciones del presente contrato, la
entidad requiere adelantar un procese de Contratacién Directa con
una persona natural bachiller sin experiencia laboral, para
desarroliar el siguiente contractual: PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
MANEJO DE REDES SOCIALES Y LAS TECNOLOGIAS
DE LA INFORMCION Y COMUNICACION TICS DEL |
CONCEJD MIUNICIPAL DE. EL COLEGIO
CUNDINAMARCA. ‘ s
6.14

Los riesgos que sz pueden presentar en la eiecucion del contrato

i
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TIPIFICACION
ESTIMACION Y
ASIGNACION DE
LO5 RIESGOS
PREVISIBLES

son los establecidos en la matriz de riesgo anexa con el presente ;
estudio previo.

6.15 ANALISIS DE
LAS GARANTIAS
Y AMPAROS
EXIGIBLES
PARA EL
FUTURO
CONTRATO

| De conformidad con 1o
decreto 1082 de 2015,

gstablecido en e} articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
“FEn la contratacion directa la exigencia de

las garantias establecidas en la seccion 3 que corresponde los

arficulos 2.2.1.2.3.1 1. al 2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto, no es

obligatoria v la justificacion para exigirlas o no, debe esiar en los

estudios previos” Con fundamentos en lo contenide en dicha

regulacidén v en vista que (i) la forma de pago implica la prestacién -
de servicios como condicion para la expedicién del certificado de

recibo de satisfaccion mensual del contrato y (1i) de la consecuents
verificacion periddica del cumplimiento de obligaciones que
faculta a la-Corporacién para tomar las medidas necesarias para
garantizac ol cumplimiento contractual, no se hace necesario ¢l
otorgamiento de garantias.

6.16 ESTUDIC
DEL SECTOR

Para el estudic del sector se tendrd en cuenta lo siguiente:

2. Aspecte Econdmico

El sector de la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion esta mayormente compuesto por perscnas juridicas, en
razén a su naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria, en .
tal sentide en funcidn de su pe'rfil,, experiencia y estudios
debidamente acreditados o en el caso de la prestacién de servicios !
para el apoyvo a la gestién se ‘tendrd en cuenta la exp\,rlenma
especifica o general segliin sea la necesidad.

b. Aspectos Téenices

Para el presente proceso contractual, con el fin de satisfacer la
necesidad de la Corporacién, se requiere el siguiente perfil:

Formacidn acadérica: Bachiller. |

Experiencia: Para el presente proceso no se exigira experiencia de
conformidad con lo previsto en la ley 2214 de 2022, por lo que |
debera demostrar el cumplimiento de los requisitos previstos en ¢l |
articulo 2 y el paragrafo del articulo 5 de la citada ley.

c. Analsis de la Oferta

El sector esta cormpuesto  por personas' naturales y juridicas
teniendo en cuenta que el objeto de la presente contratacion como
1o define el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del decrete 1082 de 2015, para
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los servicios profesionales:y de apoyo a la gestién corresponden
aguelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria, se
tendra en cuenta las personas naturales o juridicas, ya que se hace
necesario parg.el cumplimiento de las funciones de la entidad v las
actividades operaiivas. Jogisticas v asistenciales.

d. Anilisis de ia demands

De conformidad cou ¢ articule 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del
2015 y Guia para !z Elaboracién de Estudios de Sector de
Colombia Compra Giiciente, en e! contrato de prestacién de
servicios profesicnales, el andlisis del sector depende del obieto del
contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencis que levan
a contratar & la persona natural o juridica que estd en condiciones
de desarroliar dicho objeto. Siendo asi que se toma como referencia
los coniratos publicados en.e! SECOP de entidades cen
caracteristicas similares para llevar a cabo el andlisis del mercado,
asi:

No. Objeto Valor Vigencia

Contrato Honorarios
Mensual
T PRESTACION DE !
| SERVICIOS DE APOYD !
CD-ps-g05 | PARA LA GRABACION Y E
2076 i AA,'J_&,}.-UTNON DELAS |
SESIONES Y ACTIVIDADES : :
Concsjo | DEL CONCEIC MUNICIPAL | $2.422.000 | 2026 ]
i;/{uni::inai e | PE SUJACHOQ.UE’ EL l !
Subachoque | MANEIO INTEGRAL DE LAS |
- ™ | REDES $OCIALES
OFICIALES Y EL DISENG ¥ {
DIF i
CPS-003-
2026 PRESTACION DE
SERVICIOS PARA
Concejo TRANSMITIR LAS SESIONS | © 2-800-000 | 2026
Municipal de | POR REDES SOCIALES '
Duitama

De igual forma se consulid los contratos prevms de la entidad con !
ohjatos similares: ]
i
|

No. | ' Objeto ‘ Valor Vigencia |
Contrate | mensual

et x
£
i e
s
‘cenciio
MENIGAS L,
ELOOLEGD

- "/ s
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[ CPSO03- | FRESTACION DE SERVICIOS DE . ‘
2025 APOYOD A LA GESTION PARA EL
MANEIO DE REDES SOCIALES Y | » —
LAS TECNOLOGIAS DE LA | $1.900.000 | 2025 |
AC Y o
OMUNICAC TICS * DEL
CONCEJO MOUNICIPAL “DE EL | . |
COLEGIC, CUNDINAMARCA |
PRESTACION DE SERVICIOS DE

| 2024, | MANEIC DE RUDES SOCIALES Y
LAS TECNOLOGIAS UE LA | 1900600 | 2024
INFORMACION — TICS  DEL :
'CONCRIO MUNICIPAL DE EL
'.COLEG‘ ) CUNDINAMARCA

¢. Anadiisis Legal

articulo 2 de ia ley 1150 de 2007 y reglamentada en cuanto a su
" pmfealmwmn en especial por el Decreto1082 de 2015 articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales
v de apoyo a la gestion o para la ejecucién de trabajos artisticos
que solo .pueder encomendarse a determinadas persenas
naturales, Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién dirscta la prestacidn de servicios

Jurldfcas que estén en capacidad dP eiecutar el objetc del contrato
siempre y cuando fu entidad Estatal verifigue ia ideneidad,
experiencia requerids v relacionada con ¢l 4rea de que se trata, en
este caso no e necesaric que la entidad Estatal haya obtenido
previamen* varias ofertas de lo cual el ordenador def gasto debe
dejar Sonstancia escriti.

6.17
SUPERVISION

CPS-007- | APOYG A LA GESTION PARA EL - | !

El proceduimiento de contratacion esta reglado por el numeéraih) del |

profesionales v de apoyc a la gestion con personas naturales o |

La supervision del conirate seré gjercida por la Presidencia de la
+ Corporacién o quien se designe mediante oficio, quien terdrd las
J siguientes obiigaciones:

1) certificar la ldomﬂdad v experiencia del contratisia coando haya
lugar.

2) Verificar el cumplimiento del objeto contractual v de las
obligaciones contraidas por ias partes.

3) Elaborar informe de ejecucién remitiéndolo de manera oportuna
a las instancias correspondientes.

4) Elaborara la certificacién de cumplimientc v/o recibo a
satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder al pago
correspondiente.

5) Verificar al momento de certificar el cump11m1ent0 por parte del
contratista dJe. sus obligaciones con los sistemas de salud y
| pensiones en i0g porcentajes de lev.




—

LL;

RS 4

CORCELD
PAURICIPAL
GO EG I

er
e

b

| . 6) Impulsar &! trémite de los pagos a favor del contratista en los
términos establecidos para tales efectos.
7y informar oporminamente sobre cualquier irregularidad e
incumplimiento que presente en la ejecucion del contraro.
8) Solicitar ‘wporiimamerte: las adiciones o modificaciones al
contrato, cuando séa procedente.
7. DOCUMENTOS PREVIOS REQUERIDOS

'El future contratists para celebrar el contrato deberd cumplis con
los siguientes reguisitos objeto de verificacion:

7.3 » Carta remitente de presentacién de la propuesia

DOCUMENTQS debidamente firmada. _
¢ Formato tnico de hoja de vida DAFP diligenciado. o

» Formato de declaracidon de bienes y rentas.
»  Fotocopia cedula de ciudadania '
» Constancia de formacion académica
! e Ceriificado de antecedentes disciplinarios vigente de Ia

Psocuraduria General de 1a Nacion,

l »  Certificade de antecedentes judiciales vigente expedido por
la Poiicia Nacional.

o Certificade de no responsabilidad fiscal expedido por la
Contraloria Cfeneral de la Nacion.

= Certificado de no vinculacidn en ¢l sistema de Registro
Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Macional

¢ * Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT

»  Certificaciones que acrediten experiencia.

Dado en el municipio de El Colegio, a los veintisiete (27) dias del mes de enero de 2026.

M

—— 7 . o
JHOON FERNANDO BEPOYA ENCISO
“ ' Presidente

Concejo Municipa! de Ei Colegio
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El Colegio-Cund., enero 23 de 2026

Sefior ‘
LUIS HERNANDO PENAGOS SALCEDO
El Colegio- Cundinamarca '

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR OFERTA' '

En nombre del Concejo Municipal de El Colegio-Cundinamarca, presento a usted
INVITACION DE OFERTA cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA EL MANEJO DE REDES SOCIALES Y LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMCION Y COMUNICACION TICS DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA”.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO. “ *

1. Apoyar en la produccién de las notas, revisidn y correccion de estilo a la informacién
que se produzca para las redes sociales del Concejo y medios de comunicacién
oficiales de la Corporacién

2. Apoyar en la elaboracién de boletines de prerisa’ sobre las actividades del Concejo
Municipal de El Colegio, y divulgarlos en los medios de comunicacion oficiales de
la Corporacién.

3. Apoyar la publicacion y divulgacién de material escrito, foto grifico y audiovisual en
las diferentes redes sociales oficiales del Concejo.

4. Apoyar las campafias que emprenda el Concejo Municipal.

3. Acompaiiar las actividades en las que participen los concejales y realizar registro
fotografico o audiovisual y la correspondiente nota informativa de la actividad a
nombre del concejo Municipal.

6. Coadyuvar en la administracién de las redes sociales de la Corporacion.

7. Realizar la grabacién y el cubrimiento de las sesiones ordinarias, extraordinarias y de

comisiones, cuando sea indicado por el presidente de la Corporacidn, o presidente de
las comisiones permanentes. o

8. Apoyar en la actualizacién de la informacién contenida en la pigina Web del Concejo %+
Municipal de El Colegio.

9. Realizar entrega mensual en medio magnético del material grabado, de manera
organizada a la secretarfa general de la Corporacién.

10. Apoyar la digitacién o transcripcién de actas de sesiones, cuando le sea requerido
por el presidente del Concejo.

11. Asistir a reuniones en las que sea requerido previa solicitud y/o autorizacién del
presidente del concejo municipal

12. Apoyar en el cuidado de los equipos tecnolégicos de la Corporacién.

13. Las demas que le sean asignadas segtin la naturaleza del contrato 1. Apoyar y asesorar
al Concejo Municipal en temas relacionados con sus funciones ¥y competencias.

CONCEJO MUNICIPAL MESITAS DEEL COLEGIO
Calle 10 #6-36 ~ 2do pisa « Ce! 3174380652 « NIT: NIT:890680162-0 . .
concejo@elcolegic-cundinamarca.goveo « www.concejo-eicolegio-cundinamarca.gov.co b
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Forma de pago:

El valor del contrato asciende a la suma de VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS ($20.800.000) M/CTE.

FORMA DE PAGO: E1 CONCEJO, a través de la Secretaria de Hacienda realizars once
(8) pagos mensuales iguales cada uno por valor de DOS MILLONES SIESCIENTOS MIL
PESOS ($2.600.000) MC/TE, una vez cumplidas las obligaciones contractuales y previa
presentacion de los siguientes documentos: I) Cuenta de Cobro y/o Factura. H) Informe de
ejecucion de actividades, I1I) Constancia de pago de la Seguridad Social (Salud, Pension y
Riesgos Laborales). IV) Recibo a satisfaccion emitida por el Supervisor del Contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: El Concejo no realizard pagos por fraccién o término inferior al
pactado, cuando se proceda a la liquidacién anticipada del contrato

Plazo de Ejecucion:

El plazo de ejecucion del presente contrato serd de OCHO (8) MESES, contados a partir de
la firma del acta de iniciacién del contrato, y del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion y legalizacién.

Cordialmente.

e}

JHOON FERNANDO BEDOYA ENCISO
_ Presidente
Concejo Municipal de El Colegio

CONCEJO MUNICIPAL MESITAS DE EL COLEGIO
Calle 10 #6-36 - 2do piso » Cel 3174380652 = NIT: NIT:890680162-0
concejo@elcolegio-cundinamarca.gov.co « www.concejo-elcolegio-cundinamarca.gov.co




El Colegio-Cundinamarca, enero 26 de 2026

Doctor

JHOON FERNANDO BEDOYA ENCISO
Presidente

Concejo Municipal de El Colegio

ASUNTO: ACEPTACION DE OFERTA
Cordlai saEudo

LUiS HERNANDO PENAGOS SALCEDO, identificado con cédula de ciudadania
namero 1.070.322.509 expedida en El Coleglo -Cundinamarca, estoy presentando a
usted oferta de servicios para desemperiar el objeto: “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYQO A LA GESTION PARA EL MANEJO DE REDES
SOCIALES Y LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMCION Y COMUNICACION
TICS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA”.

OBLEGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

1. Apoyar en la produccnon de las notas, revisién y correccién de estilo a la
informacién que se produzca para las redes sociales del Concejo y medios de
comunicacion oficiales de la Corporacién

2. Apoyar en la elaboraciéon de boletines de prensa sobre las actividades del
Concejo Municipal de El Colegio, y dlvulgarlos en los medios de comunicacion
oficiales de la Corporacion.

3. Apoyar la publicacién y divulgacion de matenai escrito, fotografico y audiovisual
en las diferentes redes sociales oficiales del Concejo.

4. Apoyar las campanias que emprenda el Concejo Municipal.

5. Acompanar ias actividades en las que participen los concejales y realizar registro
fotogréafico o audiovisual y la correspondiente nota informativa de la actividad a
nombre del concejo Municipal.

8. Coadyuvar en la administracion de las redes socnales de la Corporacién.

7. Realizar la- grabacion y el cubrimiento de las sesiones ordinarias, extraordinarias
y de comisiones, cuando sea indicado por el presadente de la Corporacmn o}
presidente de las comisiones permanentes. - '

8. Apoyar en la actualizacién de la informacién contenida en la pagina Web del
Concejo Municipal de E| Colegio.

9. Realizar entfega mensual en medio magnético del material grabado de manera
organizada a la secretaria general de la Corporacion.

10. Apovar la digitacién o transcripcién de actas de sesiones, cuando le sea
requerido por el presidente del Concejo.

11. Asistir a reuniones en las que sea requerido previa solicitud y/o autorizacién del
presidente del concejo municipal

12. Apoyar en el cuidado de los equipos tecnolégicos de la Corporacion.

13. Las demas que le sean asignadas segtin la naturaleza del contrato

Forma de pago:

El vaior del contrato asciende a ia suma de VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS ($20.800.000) M/CTE.

FORMA DE PAGQO: El CONCEJOQ, a través de la Secretaria de Hacienda realizara
once (8) pagos mensuales iguales cada uno por valor de DOS MILLONES



Cuenta de Cobro y/o Factura. Il) Informe de ejecucion de actividades, [ll) Constancia
de pago de la Seguridad Social (Salud, Pension y Riesgos Laborales). IV) Recibo a
satisfaccion emitida por el Supervisor del Contrato. PARAGRAFO PRIMEROQ: El
Concejo no realizara pagos por fraccion o término inferior al pactado, cuando se
proceda a la liquidacion anticipada del contrato

Plazo de Ejecucidn:

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de OCHO (8) MESES, contados a
partir de la firma del acta de iniciacién del contrato, y del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion.

Cordialmente,

Lois Hemando Veragos

LUIS HERNANDO PENAGOS SALCEDO
C.C. 1.070.322.509 expedida en El Colegio - Cundinamarca



DECLARACION JURAMENTADA

LUIS HERNANDO PENAGOS SALCEDO, mavor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.070.332.509, domiciliado en E! Colegio, deciaro bajo juramento: NO estar
incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el
Estado, de conformidad con la tey 80 de 1993 vy sus decretos reglamentarios, Ley 734 de
2002, Ley 1150 da 2007, Ley 1474 de 2011 y demds normatividad vigente.

Dado en E! Colegio, a los 26 dias dei mies de enero de 2025.

Cordialmente,

Firma: CV)’J /‘/mnamc/é /&ﬂof/w_i -S
LUIS HERNANDO PENAGQS SALCEDO

C.C. No. 1.070.332.509
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; HOJA DE VIDA P
Persona Natura! S
. ‘.7 4T i i ¢
P Aol y Oien (Leyes 190 de 1695, 489 y 443 de 1996) e
SEGUADO APELLIDO (G DE CASADA} NOMBRES
K Saicedo ’ . Luis Hernando ;
DOCUMENTC DE IDENTIFICACION. - GENERG | NACIONALIDAD . PAIS. 3
foe e O oeas O Noo sapossesng FOM O Ne() | oon (R) EXTRANJERO O coomes i
! O SEGUNCA CLASE (1) MUMERQ DM :
i FECTATY LUGAR DE NACTMIENTD DIRECCION D CORRESPONDENCIA T
!
. CALLE 683 105 ;
E oin | iojmEs | os{aio | 1ses | i
P COLTMEIA PR3 COLOMBIA DEPTC  CUNTINAMARCA
i : ) - )
nErTo CUNDINAMARCA MUNICIPIO EL COLEGIO ]
! , J
1 . I}
i £ COLEGIO 2174380652 EMAIL  hemandoi042023@grall coni i
L 'i‘

WAL D

TELEFONO

FOUCARION BARICA Y MEDIA

i

CAGIGH BASICA SECUNDARIA Y MEDIA Y

(LR C0h UNA X EL ULTIMG GRADC APROBADG { LOS-3RADOS DE 10. A Go DE BACHILLERATC EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 1i0. DE

:
. —— JR—

i ) EDUCACION BASICA TITULO OBTERIDO : BASICA SECUMGAS
ér ' PRUMARIA. SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADD

R EREE R RS WIES v ] a0

i ¥ 1 I i ! | .

1. -

i SDUCACION SUPERIOR /PREGRADO Y POSTGRADO)

TC  TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

TE (TECMOLOGICA ESPECIALIZADA)

i

i .

] DILIGERNGIE ESTE PUNTO EN ESTRIC IO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
!

H

1

i
i
1
a
|

£5 ESPICIALITACION:

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DOC (DOTTORADC O PHD)

UN (UNIVERSITARA)

RELAJIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARIETA PROFESIONAL (S! ESTA HA 310 PREVISTA EN UNA LEY}

CLUTACION PARA SL TRABAJY ¥ EL DESARRCLLO HUMANC

S EFENCIE ERTT PUNTO EN ES FRICTO ORDEN LRADNOLOGICO, EN LA MUDALIDAD ESCRIBA

DUCATION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA SL TRABAID v L DESARRLLLC HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

I ESPZCIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE; HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORWA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R1 8 us| r g | me

R 8 MB

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIGN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

P EMPLEC C CONTRATO VIGENTE I
? EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS ?
g i
{ DEFARTAMENTO MUNICIPIC CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD ¥
i
i rELEFONDS T " FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO -
i
3 Dia | | Mes | l Afg | Dia | l Mes | , Afo I
| CARGO G CONTRATG ACTUAL DEPENDENCIA - DIRECCION
‘. ‘
ERIENCIA LABORAL DOCENTE =~
. . ‘ EXPERIENCIAS DEL DOCENTE E
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  PAlS
- CEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
: : o ; 5
{ TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO N
L PDia: | IMeS.' I |Aﬁo: : l Dia: l | Mes: | l Ado! l ”;
§ AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO - DIRECCION i
3 -




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 vy 443 de 1998)

I iINQLE EL TIEMFO TOTAL DE SU EXPERIENCHA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

i ' ] TIEMPO DE EXPERIENCIA i
L . DCLPACION _ §
o ANOS MESES :
: i
‘ SERVIDCR PUBLICO ‘ 0 0
: i
; EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0 i
i '5
i TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0 !
g !
E H
i EXPERIENCIA DOCENTE ) . 0 i
| 1
; i

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

RANIFIESTO BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIRILIDAD DL
GRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGCS EMPLEOS PUBLICGS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIGN DE SERVITIOE CON
LA ADAYNISTRACION PUBLICA

FARL TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS FOR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SE‘!'\..‘
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Cidad y fecha de diligenciamientc 61 Ca[eu\‘o 24 Ao Entre Cbpl 20586

Cur‘..l //c::momcjo }@nuja\ -

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

!
]
L

| . OBSERVACIONES DEL'JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0 CONTRATOS

T
/

AN o
CERTIFICC QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMG

! SCOPCRTE.

i

3

Cludad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

1

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB! www. funclonpublice.gov.co



Funcao P hlica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENESY
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2002 de 2019}

Tipo de declaracién

INGRESO

Fe.cha.de publicacién

2026-01-27 15:23 - -

Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segunde hombre Primer apellido Segundo apellido
LUIS HERNADO PENAGOS SALCEDO ; i
L -t
_"
Documento de identificacién : - §
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1070332509 e i
_i .
Lugar de nacimiento : -
Pais COLOMBIA Cepartamento CUNDINAMARCA Municipio EL COLEGIO
Lugar de domicilio . o ?
Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio EL COLEGIO
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica ptblica o privada que presten funcién piblica o .
| seryicios publicos o que administren, celebren contratos y CONCEJO DE EL COLEGID i
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u S : 1
¢ otra donde trabaje ' 1 }
H ¢
2 |
! Lugar de sede Sy 5
Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio El. COLEGIO i
i
Direccién | ['Calle 10 # 6-36 2do piso'] ; E
|
Cargoe o funcién que cumple CONTRATISTA E

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de fa Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, Gue
presten funcidn pidblica, que presten servicios piblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestac;on
del servicio pdblico.

, a cont uamon procedo a publlcar y duvu gar proactlvameqtp
d=claracién de bienes y rentas y manifiesto que los unncos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal 0 ool
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

,]1 DE]NGRESOS BIENESYACREENCIAS i

Los ingresos y rentas que obiuve en el afio aravable 2025 fueron

Version 4.3 - Agosto 2024

(n
(),

Paglna1 de



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$2.000.009,00

Cesantias e intereses de cesantias

R

Gastos de representacién

,fArriendos

$700.005,50 |

i
Honorarios

$100.060.00 3

Otros ingresos y rentas

X

$1.000.000,66 |

TOTAL

$3.600.000,00

Las cuentas bancarias de [as que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.000.000,00 !
Mis bienes patrimoniales son [os siguientes:
Tipo de bien Pals Departamento Municipio Valor

SRS

ot mrwrs whmhon w

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

- 12 PARTICIPACIGN EN JUNTAS, CONSEOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0'ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No| X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versidn 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

: o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion o

3 DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOM]CAS DE CARACTER PRIVADO i

<l i

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroliando.de
forma ocasional o permanente son las siguientes: : ST

Detalle de las actividades l ; Forma participacion

‘De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacidn procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacidon que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi cényuge o compafiero(a} permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1, INFORMACIGN DE CONYUGE 0 COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o companero(a) permanente: A Si No { X 5& i
Los intereses personales de mi conyuge o compafnere o compafiera permanenté son susceptibles de .
R . .. ; : . - . Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor ¢ actividad que desempefio: - N
Primer nombre Segundo nombre Primer apellide Segundo apellido

Tipc documento " Namero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiera(a) permanente:

2 2"‘INFORMAC!ON DE P "REENTES POR CONSANGUIN DAD y F!NIDAD Y C \

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afmldad o primero civil con
[ntereses personales que son susceptibles de generar una posible srtuamon de conflicto de interés Si No § X
frente a la labor o actividad que desempefio: e
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A continuacién presento ia informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerde con ia Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

corisanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de"generar conflicto de interés frente a la labor -0
actividad que desempefian. '

... Tipode .

* Parentesco- - | . Pariente - - documento de { ?9%?;32;%3@? ' -Descript:iéh del'bo’tencial_ conflicto de interés

identidad

Tuve.intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o -socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupe social u-organizacién con

dnimg ¢ sin dnimo de lucro y esto-puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de'mi
cargo actual: - S

Si No| X

Dentro del-afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién coh animo o sin dnimo de lucro -
(hacioral o ‘extranjera),y a continuacién describo cémo pliede influir en las decisionies y-acciones de mi cargo actual:

OTRAS INVERSIONES

- Tengo fideicomisos-en Colombia-o en el exterior: - - il No | X R SRR

~ L.os fideicomisos y encargos fiduciarios de ios cuales soy censtituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Ngmbre del _fl}ielcprr)lsg_ o Calidad - Valor | N  Pais
encargo fiduciario o
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y ofras que tengo en Colombia y en el exierior son:

Tipo de inversidn : Valor :  Pais
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Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

C ':T’fi:_'NcrA

ES CONFLICTOS DE INTE

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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AFELUbOS
Py

REPUBLICA’ DE COLOMBIA B
IDENTIFICACION PERSONAL®
CEDULA DE CIUDADANIA

MR q 070:332. '=0
PENAGOS SALCEDO "

LU!S HEFINANDO :

NDMBRES
] H

R A

“10-SEP-1998

FECHA DE NACIMIENTO
EL COLEGIO
{CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACJM]ENTO
1.70 B+

ESTATURA G.S5. RH
03-NOV-2016 EL. COLEGIO

FECHAY LUGAR DE EXPEDICION

JUAN CARLOS GALINDD VACRA

%u
(R

P-1506700-00873038-M-1070332502-30161222 00527925854 1 4B083044

REGL. TRADO NAGIO AL




Ei Colegio-Cundinamarca, enero 26 de 2026

Doctor

JHOON FERNANDO BEDOYA ENCIS
Presidente _ :
Concejo Municipal de El Colegio

ASUNTO: ACOGIMIENTO A LEY DE PRIMER EMPLEO Y DEFINICION DE
SITUACION MILITAR. '

Cordial saludo.

LUIS HERNANDO PENAGOS SALCEDO, identificado con cédula de ciudadania
nimero 1.070.332.508 expedida en F Colegio, de manera atenta me dirijo a usted
con el fin de informarle que me acojo-al contenido del articuio segundo vy del
paragrafo 1 del articulo quinto de la ley 2214 de 2022, menifestando que me
encuentro en el rango de edad entre los 18 y los 28 afios y soy oriundo del municipio
de El Colegio.

De igual forma, manifiesto que a la fecha no tengo definida mi situacion militar, por
lo que, al haber superado la edad maxima de incorporacion, me acojo a lo
establecido en el inciso segundo del articulo 42 de Ia ley 1861 de 2017,
comprometiendome a definir mi situacién militar dentro del plazo establecido en
dicha normatividad.

Cordialmente,

| e éu:f) /«i’rnuﬂ/; /Zmarjc)) g
Q- toto33239

LUIS HERNANDO PENAGOS SALCEDO
C.C. 1.070.332.509 expedida en El Colegio



[ A L I i S FArmUIEne dal seqisird Lnico [ribuiario ‘

2. Concepto [0 | 1 l Inseripeion . e

. 4. Néimera de formulario 141 041 51 61 55‘

LA ll '

489 104151

,r““w

.

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional

1 D 7‘ 0 3 3 2 5 0 9 7 Impusstos y Aduanas de Glrardot

14 Buzén electrdnico. ¢

o, | RN PRI

. IBENTIFICACION. J
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento o
Persona natyral ¢ sucesion itiquida 2 |Cédula de Ciudagania . 13 B !
Lugar de expedicion 28. Pais 20, Departamento ]
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 4
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 4. Ot
PENAGOS SALCEDO ‘ LUIS HERNANDO
35. Razén social
36. Nombre comercial ‘
— 3
38. Pals 39. Departaments 40, CxudadlMummplo |
COLOMBIA ‘ 1 6 @ |Cundinamarca 5 |La Mesa . 2 3’8 ,
41. Direccidn principat
|
TLEB#3-103 i
43, Corren electbmico hernand0042023@gmall com . RN |
43.Codigo postal [44.Teitono . 77 7L w31 42112 26 545 Tellonoz 312522880 |
' ‘CLASIFICACION |
B ) Qcupacidn i
. Actividad prinelpal ‘ ' l'Otras actividades . o 52. Nimerg ;,
48. Codigo 47, Fecha Iniclo actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo ‘ © establecimientos 1
' !
00 7][201 804,17 L ] | 1
- Respansabilidades, Calidades y Atributos R !
1 2 3 1M1 12 13 4 18 16 1T 18 19 20 2 22 33 24 25 26 |
socsdeol2 0] | R N R R A R R R R
20- Gtencion NIT ‘ r
|
|
|
1
!
Exportadores
i 2 9 10
[ | I | l I $6.Foma  55.Tipo Sewvicio 1 2 3 -4
54. Cédigo I 57. Modo i
1t 12 13 14 15 16 17 18 19 20 :
L | ! L — |

IMPORTANTE: §in perjuicio de las actualizaciones a que haya Jugar, la inscripcidn en &l Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacic
o . ‘Para usc exciusivo de ia DIAN

. . ‘%_ 4
50, Anexos sl E NG D 80. No. de Fallos: %

Lz informacidn suministrads a través del formulario oficlal de inscripcicn, actualizacion, suspensicn | Sin perjuicio de Ias verificaciones gue la DIAN realice.
¥ cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma aulorizada: :
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran jos procedimientos adminisirativos B
sancionalorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafc del articuls 1.6.1.2.6 del Decrato 1625 !
del 2016, De igual manerz al formalizar e! {rdmite el usuario fue informado v acepta la polfiica de :
fratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984, Nombre  PENAGOS SALCEDD LUIS HERNANDO

Firma del solicitante:

$85. Cargo Contribuyente

Fecha generacion documento PDF; 22-01-2028 05:03:3




CONTRALORIA

GENERAL BE L& REPOBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISC AL,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR'. ho v jueves 22 de

enero de 2026, a las 14:43:58, el nGmero de identificacién., relacionado a continuacion, NG SE ENCUENTE.
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania. ' '
No. Identificacion 1070332509 LT e 5
Codigo de Verificacion 1070332509260122144358

=sta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional; s1empre v ¢nando el t1px, S fmmero CONSIgnados on «
sgpective docurmento de identificacion, coincidan con Ios uqm reglstrados

De confermidad con el Decrete 2150 de 1995 y Ia Rer;olucmn >?0 del 5 de oc,tuhre de ”004 la firma wecdnica adgn-
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Iegales

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

Con el Cod go de Vﬂnf icacién pLPde conbtatar Ja autenticidad del Certificado. o

— DA nTms v o



' CERTIFICADO DE ANTECEDENTES |

FROGURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Cvomrseoi T

it LRI )

Bogeta DC, 22 de enero dej 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriifica que una ver consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones o Inhaiilidades
(SIRY, el(la) serior(z) LUIS HERNANDO PENAGOS SALLEDO identificadola) con Cédula;de ciudadania nimere 107G332509:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de lag sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anctaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedenies disciplinarios es un decumento que centiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisicnes de
perdida de investidura y de las condenas proferidas conira servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pUblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos gue
establezca la Constitucién Politica y 1a ley particular o demds disposiciones vigentes. E! Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sancicnes con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En case de nombramiente o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web: !
https:/fwww _procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

(.

& S

A, "

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano {C}

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDGC EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADC SEA EL MISMC EN
TCDAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Phx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
www._procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

SOV L A

)

‘.,_‘ I _— N

‘Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

l.a Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 03:10:13 PM horas del 22/01/20286, el ciudadano identificado:cofiiior

Cédula de Ciudadania N° 1070332509

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

Apellidos y Nombres: PENAGOS SALCEDO LUIS HERNANDO

de conformidad con !o establecid_o en el articulo 248 de la Constitucién Politica de

Colombia.

b

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para fodas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

ia condena o la prescripcién de la pena.

Esia consulta es valida siempre y cuandc el nimerc de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y sclo aplica para el territorio

colombiano de acuerdo a o establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuilte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencidn administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 ama 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30582 (Bogotd)
Resto dei pais: 018000810112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal Unico

de Contratacion

Defensa Nacional

Todos los derechos reservados,

de la Republica

GOV.CO

e



%M} Policia Nacional de Colombia |

1A {Default.aspx) C.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Slstema Registro NaCIonai de Medldas Correctsvas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/01/2026 03:52:58 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 1070332509 y
Nombre: LUIS HERNANDO PENAGOS SALCEDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 133244718 . La persona interesada
podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre v
cuando ef numero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q. Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9003

. Policia Nacional de Colombia ,f“' _EQ,“LO;M;BM
nlos y . Tirzezion Seneral - Cra, 5% MY 26 - 24 : {ﬁ o A LE LA
: Caniro Adirimstuative Nacional CAN, Bogedd 0.0, VE QA

réce. Limes de atennidr QBN 1Y -

_@lﬁO\i,CO



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

l.a Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:58:26 horas del 22/01/202€, el ciudadanc identificado con cédula de ciudadania No. 1070332509,
' Apellidos y Nomibres PENAGOS SALCEDO LUIS HERNANDO

NQO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideraclon por la entidad ¢ empresa Alcaldia Ef Colegio, con NIT 890680162-0 v
su utilizacién es exclusivamente dentro del procesc de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimients de la Ley.
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por deijtos sexuales cometidos contra menores, se crea e registro de inhabllidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decrete Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078% con observancia de
l3s Leyes 15871 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 v derndas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Crisminal

ENLACES DE INTERES
> Poriaiwals Tl
> Consulia Antecedentes Judiclales

» Rrofzociin de Daros

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

efolo

Conrsulta de inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Podciz Naciona! de Colornbia - Grupe Tecnclopias de ja Informadicn y las Comunicaciones Gtk



MIRISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS
T

g
COMUMNICACIORES - Mi

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosoes REDAK, el{ia) ciudadano(a) con numers de
identificacion CC 1070332508 NO SE ENCUENMTRA INSCRITC N EL REGISTRC D  DEURORES
ALIMENTARIOS MORDS0OS

Esta certificacion es vélida en todo &) Teritorio Nacional, sismpre y cuando el Hpo v nimers consignadss en &
respeclivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

Se expide en Bogoté el 22/01/2026 04:25 PV

Cadigo Verificacion: HEZMGUDWVZUIA

Valida hastar 2200412528

Direccidn de Gobiser

G
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
COMUNICACIONES - MINT



30015789

IR

[ BATAS DFL TRAMITE

No.Radicacion: 122817

Laa glantamente las Instrucclenes anles de diliganclar este formulario

FORMULARIO GNICO DE APLIACION ¥
REGISTRC DE HOVEDADES AL SGSSS

gente cuidando geﬁte
NIT, 902.156.253-2

FECHA BE RADICACION

2810

. TIPY DE TRAMIE ]

: — E.REPORTEDE :
; A AFILIACION! NOVEDADES

Z. TIPC BE ARILIASIN

ajCouzanta o .
cabera de lamltic

[ " S5 manal o coeis ] c.nsutue

i A Contributive X

! 3. megmazn
El 0. De offclo D

‘ A Individual:

B. Subsidlade

|8 CONTRIBUCION 51 No (S TP2DE 5 ~owonnie m C. Bonellclarlo 6. TIPO BE &, Dopondiente | €. Pencionada 7. CoBIGa
AFILIADO ) . COTIZAR
‘\ SOLI0ARIA [ J[X7 1 B. Cabeza do Famitla | B. Atiltado adicional PTZANTE g | ndopendiente [X ND428

A. AFILIACION
B DAYOS SASICOS BE IDENTIFICAGION [ Dol cotizante o cabeza do famiila)

8. RPELIIDOS Y ROMBERES
paimzr aeaLLinp PENAGOS

scaunno apgipo SALCE erimes nowese EUIS

secunpe vomere HERNANDO

9. TP BOCUNMENTE | 10. RUMERG CACUMEITD 11. 5Ex0 I - R
DE IDEKTIDAD C DE IBEXTIZAD 1070332509 sioLbaice ;‘x— IRERTIRCAs [ | |
3. HADIO) 1AD 14, LUGAR DE - . . - - - 5. FECHA -
Nl s =iy o NACIM}ENTD[ COLOMBIAZ ‘ CURDBINAMARGCA | EL COLEGIO™ =5 ! wnemaente | M0 0%
iti. DATOS COMPLEIEENTRIOS
10, ETWIA (V7. COMUNIDAT (15, DISCAPAGIDAD ; 9. TIENE ENCUESTA | MIVEL GRUPQ 21. GREPQ POBLACIGN | 22, ARL
INDICENA CATEGORIA DE H H 20. cLASIFICACION | i
3 ! | S8 MO [X] DISCaPACIRAD {SISBENTG) — g |7 Soen BSPECIAL [ ]} nINGUNA
23, AFF Za. e 1 25. TARUFA CONTRIBUCIGN - DIRECCICHN
PORVENIR $1,750,903.00 i SoumaRin $0.00 6. RESIDENGIA | 0| g8 NUMERD 3 103 BR SAN IGNACIO
TELEFONG TELEFGNG CORRED ELEGTRONIZE DERARTAMENTE
EJS cELuLar 3142112265 hernando042023@gmail.com CUNDINAMARCA
MUNICIPIO/ DISTRITE ! LeCcALIDAD/COMUNA (ZOMA ] 1)
EL COLEGIO [ [ a0 TS BMMo ) BR[| 2774
V. CATOS DFE (BENTERGACISR BE LOS MIEMEBROS DEL KECLER FANILIAR - Diles de del it Q ) cal

27, APELLIDGS ¥ HOMBRES

PRIMER APELLIDG

SEGUNOO0 APELLIDD PRIMEA NOMBRAE

SEGURDO NOMBRE

8. TIPD D 29, RO DOCUMENTO | i:.’u. SEXQ 31, SEX8 P N
BE IDENTI0AD OE IBENTIDAR ; BIOLOGICO T IDENTFCAEION [
3Z. NACICNALIOAD .. [33. LUGAR BE 34. FEGHA . i
| HACIMICHTE g racmErTe | ¢ ; ¥,

Batos bisicos de igentificacion do los benetfigiarios y de los adicionalas

5. APSLLIDOS ¥ NOMBRES COMPLETOS 26. TIPG OE BOCUMENTO - 0. SEXD |40, SL80 IDENTIEICACIN 2. LULRR BT HAGIAIENTO J2 FCTItA BE MACRBCHEG

E 0% CENOm AR, e T 37. HEMERD OZ IDENTIDAD |38, RAGIONRLIDAD [+ Tl oo v | swant | msern | i [wes | Ao
g1 i
92| : Ll |
uEl -
] i o]
Dates complementarics del Benoficlario | a. mups p: pauscon | agen o] " SEHELECD | 49, mscaeacionn [ SRREIASES [oy "nosoc e residencia 008
23 PARCHTCSGE ST ETUE_| a5, COMUHGAL | rerenal 51| _HO | e | crere | [ o |aeenat | S1 5 NG DCPLETIHEIT TRHICIP IO DS1ATTD o o r
d ' O
B n[ ]
B3
o [
i 5] ([
: . : T - z
| TELEFONG FLJO WO CELULAR | ilaainptuure DIRECCIN | LD CORREOD ELECTROMICE 53.IPS (8 Broal ates trs)
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B. REPQRTE DE NOVEDADES

A ACTUALIZACION DEL DOGUMENTD DE I0ENTIDAD

4. ACTUALIZACION ¥/Q GORRECCION DE BATOS COMPLEMENTARIOS
S TERMINACION DE LA INSCAIPCION BN |La EPS Coaga;
G, AEPORTE DT PAGO A THAVES DE UN TERCERG  Coglger
7. INCLUSION DE BENEFICIARIOS O DE AFILIANOS ADICIOMALES

0. EXCLUSION DE BENEFICIARIOS O DE AFILIADOS ADICIONALES

. VINCULAGCION A UNA ENTIDAD AUTORITZADA PARA REALIZAR AFILIACIONES
COLECTIVRS
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ENTREGA CARTA DE DERECHOS Y DEBERES
Y CARTA DE DESEMPEND

gente cuidando gente

WiT. 900.156.264-2

Autorizacion de meﬂsaﬁes de isxio. (Circular externa 000016 mayo de 2013)

Yo. LUIS HERNANDO PENAGOS SALCEDO identificado (2) ¢on | o ‘ | - 3-554: il B I : | ; A
namero 1070332509 de EL COLEGIC , certifico que:
1 ;Previo al diigenciamiento del formulario de afiliacién, la EPS e |
hizo entraga de la carta de derschos v deberes del afiiade y del 51 Nol
paciente?
2 ;Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion. la EPS e, Asi mismo autorizo a NUBYA EPS, para que envie informacion 2|
hizo entrega de la carta de desempefio donde se presenta de SILINo[J | teléfono celular No. 3142112268
manera clara su puesto en &l ranking? ylo correo electronico: _Nemzndo042023@gmail.com
3 d&é;eg;)c?leg?gemdo de fa carta de derechos y deberes del afiiadoy s8I0 NolJ siOno
’ Autorizo la entrega de fa carta de Derachos y Deberes del Afiliado v
. } j - carta de Desempedo, en farmalo electrénica. SITINoC]
& ;Leye el contenido de 2 carta de desempeno de la EPS? SIS N[O P .
Consuile |a carta de derechos v deberes v 1a carta de desempenio en gl
3 431 tuve alguna duda sobre el contenido de la informacian, fue ST Nel) micrositio Web hitps://www.nusvaeps.com.cofcara-derechos-deberes
aseserado adecuadamente por la EPS? Evitando impresiones para ser amigable con el planeta St[7] NO [ y

Declaracidn juramentada de convivencia: Declarar que convivo con elila) sefor(a)

ldentificado(a) con

Ne. desde el dia del ahc
Cordia\men%u S w Afffiado manifiesta gue no sabe o ne pueds firmar, autoriza a:
Flrma: v ' Q \(8 { Firma: .
Tipo ID: €€ No. 1D: 1070332509 Tipg ID: No. ID: I
Fecha de Solicitud: 28/01/2626 Fecha (dd/mm/aaaa);
Direceidn: CL 68 NUMERO 3 103 BR SAN IGNACIO Direccion:
Tal:_3142112265 Municipio: EL COLEGIO Tel Municipio:
Departameantio: CUNDINAMARCA Fuslia Cepartamento: Huglla

tdanifiesto can mi fima i acentacian da todas las declaraciones y términos incomorados en este formalo y 2l consentimiento expraso, previo ¢ informade en relacidn con el ralamiento da mis dales parsonales qua narg

NUEVA EPS 8.4, en sujecion a la politiea para el tralamiento de datos personales de la MUEVA EPS 5.A..

o - .
Autorizaciones

En virtud de la anterior certificacion, autorizo expresamente y conforme 2 lo
dispuesto en los ariiculos 14 y 15 de la Ley 527 de 1895, a NUEVA EPS S.A.
para que me remita informacidn en forma de mensajes de datos, a través de
Mecanismos como sme ~short message service -, correos electronicos v redes
sociales, relacionada con los servicios de NUEVA EPS S.A. y la carla de derecho
de deberes.

Autorizo de manerz expresa a NUEVA EPS S.A yo a la persona natural o
juridica a quien &sta encargue, para que recolecle, almacene, use, haga circular,
actualice o suprima mis dalos personales, para acceder a los servicios de la
NUEVA EPS S.A. y para el cumplimienio de la carta de derechos y deberes.

Aviso de privacidad

Hago constar expresamente qus MNUEVA EPS S.A. me informd sabre los
siguientes derechos que me asisten como titular de datos personales:

* Acceder los datos personales gue hayan sido objeto de tratamiento conforme 2
lo dispuesto en fa Ley 1581 de 2012 y las demds normas que la modifiquen,
adicionen o complementen.

* Conacer, actualizar y rectificar los datos personales frente al responsable del
tratamiente y al encargado del fratamiento. E5ie derecho se podra gjercer, entre
olros datos, en relacion con datos parciales, inexaclos, incamplelos,
traccionados, que induzcan a error, o aquellos daios cuyo tratamiento esté
expresamente prohibide o no haya sido autorizado.

- Solicitar prueba de la autorizacién ctorgade al responsable del tratamiento, salve
cuando expresamente se exceptie como reguisitc para el tratamiento, de
canformidad con lo previsto en ! articulo 10 de |la Ley 1581 de 20712,

*» Ser informado por el responsable del tratamiente o €l encargado del tratamiento,
previa salicitud, con respecto del uso que le ha dado a los datos personales.

* Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por
infracciones a lo dispuesto en fa Ley 1581 de 2012 y las demas normas que la
medifiquen, adicionen o complementen.

* Revocar la autorizacidn y/o solicitar la supresién del dato cuando en el
tratamiento no se respeten los principios, derechos v garantias constitucionales v
legales. La revocataria y/o supresion procedera cuando la Superintendencia de
Industria y Comercia haya determinado que en el watamiente el respansable ¢
encargade han incurrido en conductas contrarias a esta ley y a la constitucion.
En cumplimiento de la Ley 1881 de 2012 v el Decreto 1377 de 2013 v las demés
normas que los moedifiquen, adicionen o complementen, 2 informamos que usted
puede conocer 12 politica de tratamiento de los datos personales de NUEVA EPS
S.A., & través de log siguientes mecanismos que ponamoes a su disposicidn:
Sitic web: www.nuevaeps.co

Régimen Contributivo:

Linea Graguita: 01 8000 854400

Linea de atencidn en Bogota: (601} 307 7022

Régimen Subsidiado:

Linea Gratuita; 01 8200 95 2000

Linea de atencién en Bogota: (601} 307 7051

Oficings de atencion al afiliado de NUEVA EPS S.A.
Conmutador: {801) 418 3000
Direccion Administrativa: Carrera 88k No 46A — 66 Piso 2

Sr.(a) afiliado(a), la informacion por usted suministrada en este formato, asi como
la relacionada en el formularia de afiliacion y/o demas documentos anexos, seran
utilizadeos por NUEVA EPS §.A. como responsable del tratamiento de la
infarmacion  ¢nicamente para los fines especificos relacicnados con la
administracion y prestacion de servicios en salud de Plan Obligatorio de Salud, de
acuerde con la Ley 1581 de 2012 "Habeas Daia"; dicho tratamiento podra
implicar la trasferencia, trasmision y/o recepcion de los datos, y el cual se
realizara & través de 1 misma, terceros encargados de tratamiento de
informacion o de sus allados comerclales, para fines comerciales y parz la
correcta prestacion del servicio, de la forma indicada en los Términos vy
Condiciones de cada uno de sus portales y de la Politica de Confidencialidad y
Proteccion de Datos.

IHFORMACIGH PARS SER MILIGENCIADA POR EL TRABAJADGR JRMEPENBIENTE CHYD INGRESD SEA IGUAL © SUPERIOR A 1 ST

ACTIVIDAR ECONGIACA ‘ ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABCRALES ADMIMISTRABORA DE FORDOS DE PENSIONES INGRESO BASE DE COTIZACION POSEE : §i PRODUCTOR Si
INDEPENDIENTE W‘ NINGUNA PORVENIR 1750305 VIVIEHDA PROPLA ENO % | AGROPECUARID | upy |
T e
| U N 2] . " .
Welte Kinguna Secundarla { Narmafista D Profaslonat D Doctorado D Oiagé%?onal Patrin/Empleador D Contratistz I:l Trabaia por su Cuenta EI
idad Wiedla académi . . o .
Es00aidt | preosolr J E!'aigaagacﬁ;:?a?o bisle) (] rémicabrotesional | | Especilizacion || ilimo Greco Eﬂcio Ein o
o ) Hediatenica ) . ) onteale  p1/02/2026 entralo
iaam Primasia D ;bu:h[tﬂratobﬁs]mj D Teenolglca E liaestria D Anrosado

SENDR USUARIC: TRABAACUR INDEPENCIENTE O CONTRATISTA, AZCUERDE REPORTAR LA NOVEDAD OE AETIRO Ei LA PLANILLA DE PAGO A PARTIR DEL MOMENTO QUE SECIDA MO CONTIMUAR CON LOS SERVICIDS DE SALUD, EL MO HACERLD
LE GEWEAA2MDAA, LA CUAL TENDRA VIGENCIA HASTA £L MOMENTO EN EL QUE REPORTE SU AETIRO AL SISTERA. DECRETD 905 ART. 57 DE 1893 ¥ AAT. 59 DECRETLZ 1405 SF 1389,

SOLO DILIGENCIAR S ES COTIZANTE | Nombre del Tercero

INDEPENDIENTE PAGC POR TERCERD

Tipe de [ c.C. CE

|| Identificacion del Tercero gue realiza el Aporte [ o
Hentifigaciin pal | L] |Co I

IHFORMELION PARA SER DIIGENCIADA POR LA EPS

! MNombre det ASESDR o PROMETOR CODIS0 ASESOR o PROMOTOR

Yenifer Merchan Rodriguez
N

NO428

Nombre de OFIGINA

CIUDAD Y FECHA ‘




SOCIEDAD ADMIN!STRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 8.A.

R S

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

o herad d "

B s A

CERTIFICA QUE:

LUIS HERNANDO PENAGOS SALCEDO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.070.332.509, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 22 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

e
-~ M,

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, £ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




CONSULTORIO MEDICO DRA. CAMILA PEDREROS
NIT. 1020797346
MEDICO GENERAL, ESPECIALISTA EN MEDICINA LABORAL Y GERENCIA EN
SALUD, U FUINC, - U ECCL - U, FUCS
RM: 1020797346 - Licencia Medico Laboral: Res. No. 25-0220 de 2021

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

NUM.HISTORIA 1070332509 FECHA: 2026-01-26 14:43:00

DATOS DE IDENTIFICACION
NOMBRE: LUIS HERNANDO PENAGOS SALCEDC iD: CC 1070332508 FECHA DE NACIMIENTO: 1958-09-10
EDAD:27 Afcs 4 Meses16 Dias GENERQ: MASCULIND ESTADO CIVIL: SOLTERO -
TEL: 3142112265 DIRECCIGN: CALLE 6B # 3-103 : LUGAR DE RESIDENCIA: EL COLEGIO (CUNDINAMARCA)
ENTIDAD: PARTICULARES (T1PO DE USUAR|O: PARTICULAR JARL:

CARGOQ ACTUAL DEL ASPIRANTE

AUXILIAR EN EL MANEIO DE REDES SOCIALES Y LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION TiCS DEL CONSE/C MUNICIPAL DE EL COLEGIO
CUNDINAMARCA

TIPO DE EXAMEN
PREINGRESO

ENFASIS
OSTEQMUSCULAR EEXPLORACION MULTIORGANICA CTON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

EXAMEN REALIZADOS

[EXANMEN MEDICO LABORAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR.

. CONCEFVO DE APTITUD
AREA EVALUADA CONCEPTO

PREINGRESO SIN LUMITACIONES O RESTRICCIONES PARA EL CARGO

SISTEMA DE VIGILANCIA

;SUGIERE REUBICACION LABORAL?

NGO
ZINCLUIR EN SISTEMA DE VIGILACION EPIDEMIOLOGICO O PROGRAMA BE PREVENCION Y PROMOCION?
<] e e —
ZINCLUIR EN PROGRANIA DE REINCORPORACION LABORAL EMPRESARIAL?
NG - -
SELECIONE LOS PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIQLGGICA A INCLUIR:
1 ALDITIVG ] RESPIRATGRIO L CARDIOVASCULAR

[l PSICOSOCIAL [ BI0LOGICC ‘ QUIMICO

;. RADIACIONES IONIZANTES [] OSTEOMUSCULAR
RECOMENDACIONES RESTRICCIONES

Reelizar pausas activas flsicas y visuales cada 2 horas por 10 minutos, medidas| Nirguno.
ergenémicas en puesio de trabajo, higiene postural, realizar flexién de rodillas al
momento de realizar aclividades que requieran inclinacidn, control médico laboral
antal, se remite & nutricidn y medicina general para contrel def adulto.

CONDICIONES
NingLno.

Examen o Valido Para Trabajo en Alturas,

&1('} rqammcjo /énaya) _S,

Profesional: MARIA CAMILA PEDREROS ACEVEDO
1020797346

Esp: MEDICIMA GEMERAL - MEDICINA DEL TRABAJO Y MEDICINA

Paciente LUIS HERNANDO PENAGOS SALCEDO
)CC:1070332509




LABORAL
RM: 1020797346 - LIC.RES. N* 25-0220 de 2021

Carrera 6 # 8-23, consultorio 2, pise 1, Barrio Centro, Mesitas de El Colegio, Cundinamarca,
Teléfono: 3223536593 || Corree: dracamilapedreros@amailcom
El Colegio Cundinamarca
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Certificacion
Bancaria

lueves, 22 de enero de 2026

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que LUIS HERNANDO PENACCOS SALCEDC
identificado(a) con CC 1070332508, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Cuenta de ahorros 91285497987 2025-06-04 AcCTivo

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta Informacién, puede comunicarse con |z Sucursal Telefdnica Bancolombia a los sigulentes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 382 88 88 - Cali - Loczl: (57-2) 554 05 (5
Resro del pais: 01800 09 12345.5ucursales telefnicas en el exterior: Espafia(34) 800 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Cataling Cortés Uribe. :
Gerente Servicics Conlact Center & BPQO.

- Bancolombia

Zancolombia nunca solicitard sus datos perscnales o de sus preductos bancarios mediante vincuios de correo electrdnica. £n caso de recibir alguna,
repdren de inmedisico a corrposospechost@bancolombia.com.co



La Repiblica de Colombia
Departamento de Anmqma y en su nambrp el

ion N7 927 deFebrero de 2001, emanada de la Secretaria de Educatién para
Hmsoqwa y ta Resolucion N° 19140 del 20 de diciembre de 2002 {:utergada ;}r}r
! Municipio de Medelin; en concordancia con la Ley 115 de 1994, su decrel

Lk Y %%

1380 dei | ﬂcto de 1994 y ef Decreto N° 3011 dei 19 de diciembre de 19897, para a*‘rece.
; "mraedad y Adultos en ia SEDE CENTRO.

rl:

Au1onzado madianis iz Resoipoi

2 Dulura del | Ler*a Aaments.

" =.ﬂ~-;mnnu e o
SUNENES 817 &

Confiere a:

- PENAGOS SALCEDO LUIS

tfinado {a) con documenio de identidad £.C. N° 1070332508 da £ Colegi G- Cmd namarca

z’.‘.".
h.fi

El tituio de:

BACHILLER ACADEMICO

87 cursado y aprovado los estudios correspondientes af nivel de Educacion Media Académica, segun

nES ¥ £Togramas vigentes.
wioro N° 02 Folio N° 77 " Registro N° 114
: ¥, s :
| L 72C
: ‘ ' . !m' i :,-4"
; ‘b '-l-_q :‘»J" R K 4\_« N \,M'-ml;l if
ano Migue! Ortiz Heyos ‘ Dartin Yufiani Zapata Castafio
Secretaria Acadénica

g =T el

el

Dado en Medellin, 2 los 20 i:iias del mes de Noviembre de 2017
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ESTABLE:“::IMENTO CENTRO
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

tl.Celegio Vide y Paz, de cardcter privade con ficencia de funcionemiznto de la Secretaria de
Educacién y Cultura de! Departamento de Antioguia, seqin Resolucién némero 927 del 13 de
febrese de 2001, pare ofrecer Educasidn Formal en los Miveles de Educacidn Preescolar
Bdsice: Cicle Primaria, Secundaria y Nivel de Fducacién Media Técnica v Educecién Bdsics v
Medie Formal Para Adultes, con Reselucidn Oepartamental Nimero 16117 del 26 de noviembre
de 2002, por o cusl se auterize fumcionar enfa SEDE CENTRO.

ACTA DE GRADUACION N° 41

Ef ala 30 de Noviembre de 2017, en la Ciudad de A Medeiiin, Departomento de Anticquia, en ef
Pargue Biblioteca José Horacie Betancur - San Antonic de Prade”, se storgd el Tiuia de
BACHILLER &ﬁADEMICO al

PENAGOS SALCEDO LUIS HERNANDO

Tdentificodo (0} con documente de identidad €.€. N® 1070332509 de Ef Colegio = Cund,

Libre de Actas N° 02 Folia: 77 Registro: 114

Por razén de haber cursedo y aprobade los estudios correspondientes af Nivel de Educacicn Media

Académica, seqin planes v programas vigentes, de conformidad con 2! Decreto N° 180 del 29 de sreca
de 1981 y of Degreto 921 def 6 de mayo de 1994,

Ei acto fue presidide per ef Rector Mario Miguel Ortiz Hoyes, hombrada por Ressiucién
Administrative N° 01 del 01 de Febrers de 2017 v lo Secretaria Académica Darlin Yuliani
Zapata Castario, nombrada por Resolucidn Administrativa N def f?d% Febraro de 2014,

[

. ll it lﬁ - 'l P
MARIG MIGUEL OR HoYos ' DARLIN YULTANI ZAPATA CASTANE} .
€6 78322841 de Bue.nmrts‘m Cérdoba CL£1128.471 195 de Medellin
Fecrar Szoretaria Académica

Boda en Medellin ¢ los 30 dias del mes de Moviembre de 2017 . L
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA ARTICULQ 2.2.1.2.1.4.9
DEL GECRETO 1082 DE 2015
EL SUSCRITC PRESIDENTE DEL CONCEJC MUNICIPAL DE EL COLEGIO-
CUNDINAMARCA
HACE CONSTAR:

Que de acuerdo con la verificacién de los requisitos minimos exigidos en ios estudios previos para la
celebracion del contrato de prestacion de servicios cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYGC A LA GESTION PARA EL MANEJO DE REDES SOCIALES Y LAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMCION Y COMUNICACION TICS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE EL COLEGIO
CUNDINAMARCA.". Con base en los documentos presentados por LUIS HERNANDO PENAGOS
SALCEDO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.070.332.509 expedida en £ Colegio,
Cundinamarca. '

FORMACION ACADEMICA EXIGIDA EN L.OS ESTUDICS PREVIOS

e  Bachiller Académica

FORMACION ACADEMICA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION

Titulos Obtenidos o Nombre de Ja Fecha de [
Nombres de los Institucion Educativa Terminacion de Fecha de Grado i
Estudios Adelantados Materias |

| Bachiller Colegio Vida y Paz 301172017 30/11/2017 :

EXPERIENCIA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS

Para el presente proceso no se exigira experiencia de confermidad con lo previste en ia ley 2214 de
2022, pot lo que debera demostrar el cumplimiente de los requisitos previstos en el articulo 2 y el
paragrafo del articulo 5 de ia citada ley

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION

Empresa ¢ Entidad Area Fechade | Fecha de retiro Tiempo
relacionada ingreso
N/A N/A N/A N/A N/A |

CONCEJO MUNICIPAL FAESITAS DE EL COLEGIO
Calle 10 #8-386 - 2do pisc = Cel 3174380652 » NIT: NIT:890680182-0
i conzele@melcoleato-cundinomarca.aov.co « wiww.conceis-elcolegic-cundingmarca.cov 26
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For lc anterior, una vez revisada y verificada la documentacion presentada, me permito dejar
constancia que Ia persona arriba mencionada e identificada CUMPLE con ig ideneidad y experiencia
requerida en los estudios previos.

La presente se expide en e municipio de El Colegio. Cundinamarca, a los veintiséis (26) dias del mes
de enerc de 2026.

- e ———— e A e
;}ﬁOON FERNANDO BEDOYA ENCISO
Presidente Concejo Municipal

CONCEJO MUNICIPAL MESITAS DE EL COLEGIG
Caile 10 #6-38 - 2do pisc - Cel 2174380652 = NIT: NIT:880680182-0
concejo@elcoleaio-cundinomarca.aov.ce » www.conceio-elcolegio-cundinamarca.aoy.co



