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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE ACCIONES ENFOCADAS
EN LA INFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACION (IEC) EN EL ABORDAJE Y
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL CONOCIMIENTO EN TUBERCULOSIS Y LEPRA
EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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I INTRODUCCION

El marco constitucional y legal colombiano reconoce la salud como un derecho fundamental y un
servicio publico obligatorio, bajo la rectoria del Estado, orientado por los principios de eficiencia,
universalidad, solidaridad y participacion social. Normas como la Constitucion Politica (art. 48), la
Ley 1122 de 2007, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 y la Ley 715 de 2001 asignan a las entidades
territoriales responsabilidades directas e ineludibles en la promocion de la salud, la prevencién de la
enfermedad, la gestion del riesgo y la ejecucion de acciones de salud publica dirigidas a la poblacién
de su jurisdiccién.

En desarrollo de estas competencias, el Estado ha adoptado instrumentos estratégicos como el Plan
Decenal de Salud Publica (PDSP), la Politica de Atencion Integral en Salud (PAIS) y el Modelo
de Accion Integral Territorial (MAITE), sustentados en la estrategia de Atencién Primaria en
Salud (APS) y en la gestion integral del riesgo. Estos lineamientos obligan a las entidades
territoriales a implementar intervenciones colectivas, acciones de informacién, educacién y
comunicacién (IEC), fortalecimiento comunitario y vigilancia en salud publica, especialmente frente
a eventos de alto impacto como la tuberculosis y la enfermedad de Hansen (lepra), consideradas
prioridades nacionales e internacionales de salud publica.

La tuberculosis y la lepra representan un problema significativo por su carga epidemioldgica, social
y econdmica, su asociacién con condiciones de vulnerabilidad y desigualdad, y su impacto en la
calidad de vida, la productividad y el bienestar de las personas afectadas. A pesar de ser
enfermedades prevenibles, diagnosticables y tratables, persisten brechas relacionadas con el
diagndstico tardio, la baja adherencia a los tratamientos, el estigma social, la insuficiente apropiacion
comunitaria del autocuidado y la necesidad de fortalecer las redes sociales y comunitarias de apoyo.
Este escenario exige acciones sostenidas de promocion, prevencién, educacién, acompafiamiento
comunitario y fortalecimiento institucional, en concordancia con los compromisos asumidos por
Colombia frente a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y las estrategias de la Organizacion Mundial
de la Salud.

En el &mbito territorial, el Plan de Desarrollo Distrital “Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027”, en
su componente Ciudad Saludable, Ciudad Feliz, y el Programa de Gestion Integral para la
Intervencion del Riesgo en Salud, establecen metas concretas orientadas a mejorar los
indicadores de salud, reducir brechas de inequidad y fortalecer la gestién del riesgo mediante
proyectos de promocion, mantenimiento de la salud, vigilancia epidemiolégica y abordaje de
determinantes sociales y ambientales.

El proceso de contratacién con una personajuridicaidénea es fundamental porque permite a
la Secretaria Distrital de Salud cumplir de manera efectiva con sus obligaciones legales,
técnicas y programéticas, ante la insuficiencia de recurso humano especializado en la planta global
del Distrito. La contratacion se convierte en un mecanismo necesario para garantizar capacidad
operativa, experiencia técnica, continuidad en la ejecucion de las intervenciones y articulacién
intersectorial, asegurando el desarrollo oportuno y eficiente de las acciones de informacion,
educacion y comunicacion (IEC), fortalecimiento comunitario, seguimiento a casos, apoyo a redes
sociales y gestion del conocimiento en tuberculosis y lepra.

El paraqué de la contratacion se orienta a implementar estrategias que promuevan el autocuidado,
mejoren la adherencia a los tratamientos, fortalezcan la deteccion temprana, reduzcan el estigma,
impulsen la participacion comunitaria y consoliden capacidades institucionales y sociales para el
control efectivo de estas enfermedades transmisibles, en coherencia con los lineamientos nacionales
y territoriales.

El impacto del proceso de contratacion se refleja en la mejora de los indicadores de salud publica,
la reduccién de la morbilidad, mortalidad y discapacidad asociadas a la tuberculosis y la lepra, la
disminucién de costos sociales y econdmicos para las familias y el sistema de salud, el
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fortalecimiento de la respuesta territorial en salud publica y el cumplimiento de las metas del Plan
Decenal de Salud Publica, el Plan de Desarrollo Distrital y los compromisos internacionales del pais.
En consecuencia, la contratacion de una persona juridica no solo es necesaria y oportuna, sino

estratégica para garantizar el derecho fundamental a la salud y el bienestar de la poblacion del
Distrito de Barranquilla.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal
2 93141500 Desarrollo y Servicios Sociales

Il ANALISIS DEL MERCADO

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre
de 2025).

Principales indicadores del mercado laboral

Noviembre de 2025

Gréfico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL PARA EL TOTAL
NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 7,0%, lo que
representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La
tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo

que representé un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(58,5%).

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacién se ubico en
67,4% y la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7%
y 61,4%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD, MES NOVIEMBRE 2025

En el mes de noviembre de 2025, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién
ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales);
Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y Construcciéon (0,8 puntos
porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segtin rama de actividad
Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Noviembre =~ Noviembre Distribucion Variacion  Contribucién
2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.605 24.599 100 993

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.286 3.598 146 312 13
Alojamiento y servicios de comida 1680 1927 7.8 247 10
Construccion 1.496 1680 6,8 184 08
Transporte y almacenamiento 1777 1876 76 98 04
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades de servicios 2078 2158 88 80 03
Comercio y reparacion de vehiculos 4078 4.140 16,8 62 03
Actividades inmobiliarias 290 339 14 49 02
Administracion piblica y defensa, educacién y atencion de la salud humana 2972 3.015 123 43 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 609 643 26 34 01
Actividades financieras y de sequros 418 449 18 31 01
Informacion y comunicaciones 497 499 2,0 2 00
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.892 1.843 75 -49 -0,2
Industrias manufactureras 2.532 2430 99 -102 -0,4
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POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL, MES NOVIEMBRE 2025

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variaciéon de los ocupados en el total
nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribuciéon a la variacién de la poblacién
ocupada segtin posicion ocupacional

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional
Posicién ocupacional

Noviembre  Noviembre Distribucién Variacién Contribucién
2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.605 24.599 100 993

Obrero, empleado particular 10.280 10.783 43,8 503 21
Trabajador por cuenta propia 9.750 10.238 41,6 487 21
Jornalero o Peén 807 879 36 72 03
Empleado doméstico 730 786 32 56 0.2
Patron o empleador 678 650 2,6 -28 -01
Trabajador familiar sin remuneracién 419 376 15 -43 -0,2
Obrero, empleado del gobierno 928 881 36 -47 -0,2

RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESOCUPACION, TRIMESTRE MOVIL
SEPTIEMBRE - NOVIEMBRE 2025

Para el trimestre mavil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
gue presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (21,8%), Cartagena (12,6%) y
Riohacha (11,7%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Manizales A.M. (7,2%),
Bogota D.C. (7,0%) y Villavicencio (6,8%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2025
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PRINCIPALES RESULTADOS!?

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) | D
segun sexo y brecha >

Noviembre 2025
Hombres
Total nacional
TGP ® 77,3*
fo
3,5 p.p. 10 @ 73,0
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D 5,5* @
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™ 62@
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;‘Z:"Em adaticamente sigrificatv 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
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La brecha para la
Cifras aproximacias a un deciml. Por efecto del redondeo, ta brecha puede difeir ligeramente del anexo.
13 ciucdades y areas metropolitanas incluye: Bogota DC. Medelin AM, Cali AM, Barranquilla AM, Bucaramanga AM, Manizales AM. Pereira AM, Cicuta AM, Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villvicencio.

Datos expandides con proyeccianes de poblacion elaboradas can base en los resultados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018

Para esta en inea con e marco conceptual propuesto en la ‘Resolucin | sobre las estadisteas del trabajo, s ocupacien y i subatiizacin de la fueres de trabajo’ ce I 19.CIET, 5 hace gjuste de los términas Desocupados y

Poblacién desocupaday
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*https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-nov2025.pdf
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Tasa de desocupacién (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre 2020 — Noviembre 2025
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Octubre de 2025

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servi
Total nacional
Octubre 2025P / octubre 2024

Actividades de empleo, sequridad e investigacion privada, servicios a edificios
Educacion superior privada

Restaurantes, catering y bares

Correo y semvicios de mensajeria

Publicidad

Salud humana privada sin internacion

Otros servicios de entretenimisnto y otros servicios

sistemas aticos y p de datos

Inmoliliarias, alquiler de maguinaria y equipo
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades, excepto call center
Salud humana privada con interacion

y actividades al ransporte

Actividades de programacién y transmisin, agencias de noticias
Telecomunicacianes

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television

Actividades de centros de llamadas (Call canter)

Fuente: DANE, EMS.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2025.pdf
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EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (OCTUBRE 2025° / OCTUBRE 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2025 / octubre 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC.
Ingreses nominsies Ingresos por servicios Vents de Mercancias __Otros Ingreses
_ Seccién Divisién_ %

) Division 59, excepto Clase 5920

Divisién 60 y Clase 6391

o

Fuente: DANE, EMS.

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (OCTUBRE 2025° / OCTUBRE 2024)
En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segin subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2025F / octubre 2024

. Persseal oeupade. sk
Clsificacién CIIU Rev. 4 AC. Py Femann Temporal direcn sgencas e
Seccidn Divisién Descripcién Varidion 061 Cormribusian (PF1
0 e Almacenamients y actvidades complementariasal - ’ . -
transporte
H Divisién 53 Correoy senvicios de mensajeria 02 05 | 5 12 I
Divisitn 56 Restauramtes, catering y bares a5 ‘ 20 ’ 18 08 |
Divsitn 58 Actividades de edicidn -53 l 33 I -24 o4 I
; Produccion de peliculas cinematogrificas y
) Divisién 59, excepta Clase 5920 ucoion de pelloulas cinermatogrances ¥ 08 | 23 l s 35 I
D0y Clse 6301 a1 w | ow s |
1 Division 61 69 . 42 l 24 I a3 ‘

w S - | » 1
Actviddes procsonss ceniasyMokss 52 l I 22 I 0
\« Publicidad L] I i 2% 0
esianes 78, 80 y 81, excepto Clase  Adividades de emgleo, segu jaciin |
N D 80y 81, excepto daces de empleo, seg: - w | - N
8130 pivada sen
N cmen st st cat s 51 [} s | = l oy
Actvidades admi
otras et
—— e | w | w w a
o - P B ;
[ b excepto Clase 8610 03 | 14 I 5 o1
s Do 50.92,93 85 96 a1 w | w 3

Fuente: DANE, EMS
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VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (OCTUBRE 20257/ OCTUBRE 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2025F / octubre 2024

Personal ccupade

Misian™
Permanente Temporaldirecte - citedrac

Variasion (') Cantribucian (PP)

H 58 ] 32 l 26
H 128 . o3 . 35
124 . 63 l 6 I
; - B < 1> I
J 48 , 3a l 15
i 50 l 21 I 29
J B2 . 58 I 23
] 63 I 38 I 25
N &5 ' 76 . 10
M 66 ' 0 26
M 76 l 42 £}
N o7 . 34 3 7 I
Divisitin &2 excepto Clase 8220 04 ' 7 l 26
P GrupeBsd 65 ' 10 1 I
Q  Clase 3610 69 ' 28
@ Divisitn 86 excepto Clase 8610 97 ' a8 49
Divisiones 90, 52, 93, 95 y 96 Otras servidos de entretenimiento y otros senvicios 107 . a l 53 I

.  TECNICO

Para la consecucion del objeto contractual “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION DE ACCIONES ENFOCADAS EN LA INFORMACION, EDUCACION Y
COMUNICACION (IEC) EN EL ABORDAJE Y FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL
CONOCIMIENTO EN TUBERCULOSIS Y LEPRA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA” El
contratista debera ser una persona juridica, con idoneidad y experiencia en prestacion de servicios
de apoyo y/o profesionales en proyectos y/o programas y/o actividades relacionadas al desarrollo
de actividades iguales o similares a las del estudio previo, para lo cual debera acreditar por lo menos
2 contratos relacionados con la prestacién de servicios profesionales en el desarrollo de dichas
actividades, cuyo valor sumado sea igual o superior al presupuesto del contrato.

OBJETIVO GENERAL

Brindar apoyo técnico, operativo y administrativo a la Secretaria Distrital de Salud de Barranquilla
para el fortalecimiento de las acciones del Programa de Tuberculosis y Lepra, mediante la
organizacion, coordinacion y acompafiamiento a procesos de capacitacion del talento humano en
salud y la ejecucién de acciones de informacion, educacion y comunicacion comunitaria en las
localidades Suroriente y Suroccidente del Distrito, en concordancia con los lineamientos de salud
publica vigentes.

OBJETIVO ESPECIFICO 1.

Brindar apoyo a la gestién institucional en la planeacién, organizacion, logistica y seguimiento de
actividades de actualizacion y fortalecimiento de capacidades del talento humano en salud y
estudiantes de ultimo semestre de programas del area de la salud, en temas relacionados con la
promocion de la salud, deteccidon temprana, vigilancia epidemiolégica y manejo integral de la
tuberculosis y la lepra.
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Metodologia del objetivo especifico 1:

La implementacion del plan de informacién, educacién y comunicacion se desarrollara bajo una
metodologia hibrida, que combina actividades presenciales y virtuales, con el propésito de garantizar
la accesibilidad, la participacion y el fortalecimiento efectivo de competencias del personal de salud
y estudiantes universitarios en promocion de la salud, diagnéstico oportuno y manejo integral de la
tuberculosis y la lepra. La metodologia comprende las siguientes fases:

e Identificacion de necesidades formativas
El contratista apoyara a la entidad en la realizacion de un analisis inicial de las necesidades de
informacion, considerando el perfil del talento humano en salud y de los estudiantes universitarios
de ultimo semestre de los programas de las ciencias de la salud participantes, asi como los
lineamientos técnicos vigentes para la atencion integral de la tuberculosis y la lepra. Este proceso
permitira definir los contenidos, el nivel de profundizacion y las estrategias a implementar.

e Diseno del plan IEC en modalidad hibrida
Con base en el analisis realizado, el contratista apoyara a la dependencia en la elaboracion del plan
de informacién estructurado en médulos tematicos, desarrollados en modalidad hibrida (presencial
y virtual). El plan incluira conversatorios académicos, jornadas de actualizacion y espacios virtuales
sincroénicos y/o asincrénicos, con definicion clara de objetivos de contenidos, metodologias, tiempos
y criterios de evaluacion.

e Aplicacién de pretest.
Previo al inicio de las actividades, el contratista brindara apoyo en la aplicacion de un pretest a los
participantes, con el fin de evaluar el nivel inicial de conocimientos y competencias relacionadas con
la promocion de la salud, la deteccién temprana y el manejo integral de la tuberculosis y la lepra. Los
resultados del pretest serviran como linea base para orientar el desarrollo del proceso.

e Desarrollo de las actividades formativas.
El contratista brindard acompafiamiento a la secretaria de la salud en la ejecucion de las actividades
en modalidad hibrida, apoyados en metodologias activas de aprendizaje, tales como analisis de
casos, discusién guiada, revision de guias clinicas y experiencias del territorio. Estas actividades
estaran orientadas a la apropiacién de conocimientos y al fortalecimiento de competencias practicas
en los participantes.

e Elaboracién de un plan modular
A través del equipo de apoyo designado por el contratista se apoyara a los funcionarios de la
dependencia en la construccion de un plan modular con contenidos basados en evidencia y en los
lineamientos del INS, para desarrollar abajo una modalidad hibrida (sincrénica y asincronica)
apoyada en el uso de tecnologias de la informacién y comunicacién institucional.

Ejes tematicos propuestos:

Promocién de la salud y comunicacién educativa en TB y Lepra.
Implementacion de Tamizaje y diagndstico temprano.

Gestion clinica y terapéutica supervisada.

Prevencion de discapacidades y seguimiento de casos.

Vigilancia epidemioldgica, notificacion y analisis de datos en SIVIGILA.

ASANENENEN

Asi mismo, el contratista apoyara en la elaboracién de materiales didacticos: infografias,
presentaciones en power point, capsulas audiovisuales, entre otros.

La implementacién del plan de modular se desarrollara bajo una modalidad hibrida, combinando
estrategias presenciales y virtuales, con el propésito de garantizar la cobertura, flexibilidad y
continuidad del proceso educativo en torno a la promocién, prevencion, diagndéstico y manejo integral
de la Tuberculosis y la Lepra.
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Esta modalidad permite integrar la interaccion directa y experiencial propia del aprendizaje presencial
con los recursos digitales, tecnoldgicos y asincrénicos que ofrece la educacion virtual, favoreciendo
la participacion de los distintos actores del sistema de salud, sin barreras de tiempo o distancia.

El componente presencial estara orientado al desarrollo de talleres practicos mediante el analisis de
casos, los cuales se llevaran a cabo en las instalaciones de la Universidad Simén Bolivar.

Durante estas jornadas, los participantes fortaleceran sus competencias para la implementacion y
desarrollo tedrico practico de tamizaje, diagndstico, vigilancia epidemiolégica y educacion al
paciente. Asimismo, se promovera el aprendizaje colaborativo mediante el trabajo en equipos
interdisciplinarios, favoreciendo el intercambio de experiencias y la construccion colectiva del
conocimiento.

El componente virtual, por su parte, se fundamentara en el uso de plataformas de aprendizaje (Aula
Extendida, Moodle, teams) de la universidad en articulacién con la Secretaria Distrital de Salud. A
través de este entorno digital, se ofreceran médulos tedricos estructurados con recursos multimedia,
videos, presentaciones interactivas, foros y guias descargables que facilitaran el acceso al contenido
formativo en cualquier momento.

Las sesiones sincronicas estaran a cargo de profesores, epidemidlogos, bacteridlogos, enfermeros
especialistas y referentes técnicos del programa distrital de TB-Lepra, quienes garantizaran la
actualizacion cientifica y la pertinencia de la informacion.

Las sesiones asincronicas, en cambio, permitiran la autonomia del aprendizaje, brindando al
participante la posibilidad de avanzar a su propio ritmo con acompanamiento tutorial permanente.
Durante la ejecucion del plan, se fomentara la participacion e interdisciplinaria del talento humano
en salud, integrando a los diferentes niveles del sistema: profesionales, técnicos, auxiliares, y
estudiantes, en un proceso de formacién articulado con los objetivos estratégicos del programa
distrital de Tuberculosis y Lepra.

e Aplicacién de postest
Al finalizar el proceso informativo, el contratista brindara apoya en la aplicacién de un postest con el
objetivo de medir el nivel de logro de los aprendizajes y la mejora en las competencias adquiridas,
permitiendo comparar los resultados frente a la linea base establecida en el pretest y evaluar la
efectividad del plan de formacion.

e Evaluacion, certificacion y sistematizacion
La secretaria distrital de salud realizard la evaluacion integral del proceso con el apoyo del
contratista, incluyendo analisis de resultados de pretest y postest, control de asistencia y encuestas
de satisfaccion. Los participantes que cumplan con los criterios establecidos recibiran certificacion
académica. Adicionalmente, se sistematizaran las actividades desarrolladas, generando soportes
técnicos y académicos para los informes y procesos de seguimiento institucional.

En conclusion, la modalidad hibrida de formacién propuesta conjuga la flexibilidad tecnoldgica de la
educacion virtual con la vivencia practica del aprendizaje presencial, consolidando un modelo
formativo de alta calidad, sostenible y adaptado a las realidades del contexto sanitario distrital.

Con ello, se asegura no solo la transferencia de conocimiento técnico y cientifico, sino también el
desarrollo de competencias aplicables y sostenibles en el tiempo, en beneficio de la salud publica y
del bienestar comunitario.
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EVALUACION E INDICADORES DE RESULTADO

Indicador Meta estimada Fuente de verificacion
- Nimero de profesionales, técnicos y (50) participantes Listas de asistencia y
auxiliares capacitados certificados registros de formacion

- Numero de estudiantes de ultimo semestre de | (200) participantes | Listas de asistenciay
las facultades de Ciencias de la Salud certificados registros de formacion

- % de aumento en conocimiento sobre = 80% de mejora Evaluaciones formativas
diagnoéstico y manejo de TB y Lepra post-test y sumativas

- Numero de talleres y jornadas de formacion Actas e informes
implementadas (jornada de actualizacion y (2) jornadas académicos
conversatorio)

Poblacion Objeto del Objetivo 1
e Profesionales y auxiliares del area de la salud de las IPS publicas y privadas Distrito de
Barranquilla.
e Estudiantes de ultimo semestre de la Facultades de Ciencias de la Salud.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Brindar apoyo a la gestion territorial y comunitaria para la implementacion de acciones de
informacién, educacién y comunicacién en salud, orientadas a la reduccién del estigma, el
fortalecimiento del autocuidado y la promocién de la participaciéon comunitaria frente a la tuberculosis
y la lepra.

Enfoque metodolégico:

El desarrollo de este objetivo se enmarca en un enfoque de comunicacién estratégica en salud
publica, basado en los principios de la Educacién en Salud (EPS), la participacion social, la inclusion
comunitaria y la gestiéon del conocimiento.

La metodologia contempla tres fases complementarias: elaboracién conceptual y comunicativa, asi
como la ejecucién comunitaria, garantizando la coherencia con los lineamientos del Programa
Nacional de Prevencién y Control de la Tuberculosis (PNPCT) y del Protocolo de Vigilancia de Lepra
(INS, 2024).

En la primera fase, con el apoyo del contratista se realizara un analisis participativo, orientado a
identificar los saberes, percepciones, actitudes y practicas que la poblacion tiene frente a la
Tuberculosis y la Lepra.

Para ello, se definiran las estrategias didacticas a utilizar (entrevistas, grupos focales y
observaciones en comunidades priorizadas), con el fin de reconocer los imaginarios sociales, los
mitos culturales y las barreras de acceso que perpetuan el estigma.

Este analisis permitirad establecer los mensajes clave y los canales de comunicacion mas efectivos
segun las caracteristicas socioculturales de cada territorio. A partir de este analisis, se procedera a
la elaboracion de la estrategia de comunicacion educativa, que incorporara mensajes positivos,
inclusivos y basados en evidencia cientifica, orientados a reforzar el conocimiento sobre los modos
de transmision, los signos de alarma, la importancia del diagnéstico temprano y la adherencia al
tratamiento.

Los contenidos se elaboraran en formatos diversos (audiovisuales, radiales, digitales e impresos)
para garantizar la accesibilidad de la informacion a diferentes grupos etarios y niveles educativos.
Asimismo, se elaboraran materiales adaptados a la poblacion participante asegurando la pertinencia
cultural del mensaje.
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Durante la fase de implementacioén, se desarrollaran campanas distritales y comunitarias bajo el lema
“Barranquilla sin miedo a la TB y la Lepra”, lideradas por equipos mixtos conformados por la
Universidad Simon Bolivar y la Secretaria Distrital de Salud.

Las actividades incluiran sesiones informativas, ferias de salud, conversatorio, webinar, espacios
comunitarios, asi como la utilizacion de redes sociales y medios locales para la difusién de mensajes
clave.

Se promovera la participacion de lideres comunitarios, docentes y estudiantes universitarios,
quienes, a través de su rol pedagogico, actuaran como multiplicadores del conocimiento y agentes
de cambio dentro de sus comunidades.

De manera complementaria, se implementaran estrategias de educaciéon entre pares, donde
personas afectadas por Tuberculosis o Lepra compartiran sus experiencias en espacios publicos y
medios de comunicacién, contribuyendo a desmitificar la enfermedad y a humanizar la atencion.
Estas acciones permitiran fortalecer el sentido de pertenencia, solidaridad y empatia social,
elementos fundamentales para la sostenibilidad de los programas de salud publica.

La metodologia propuesta estara acompafada de sesiones preparativas previas al equipo ejecutor
en temas de comunicacion en salud, educacién participativa y gestion comunitaria, de manera que
las intervenciones sean coherentes, éticas y culturalmente adecuadas. Del mismo modo, se
garantizara la articulacion con las lineas del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031,
especialmente en sus dimensiones de “Salud y convivencia social” y “Gestion integral del riesgo en
salud publica”.

En sintesis, esta linea de accién tiene como finalidad sensibilizar a la comunidad barranquillera,
generando procesos de cambio cultural que promuevan la deteccién temprana y el autocuidado,
eliminen el estigma y fortalezcan la confianza entre la poblacion y el sistema de salud.

Al integrar la comunicacion, la educacién y la participacion, este componente contribuye al desarrollo
de una ciudadania informada, empoderada y corresponsable con la salud colectiva, reafirmando el
compromiso interinstitucional con la prevencion de la Tuberculosis y la Lepra desde una perspectiva
humana, inclusiva y transformadora, impactando con las acciones de la vigilancia en salud publica
del Distrito de Barranquilla.

Poblacion Objeto del Objetivo 2
e Lideres comunitarios y representantes de organizaciones sociales en barrios priorizados.

CUADRO RESUMEN DE ACTIVIDADES Y SUS ESPECIFICACIONES

CUADRO DE PLANEACION DE ACTIVIDADES-PROYECTO TUBERCULOSIS Y LEPRA
| Objetiv Macro Modalid Particip Equino Product
L 0 Activida o ad / Duraci antes quip o/ Indicado
) ) actividad . de
< | Especif des Jornada on por . Entrega r
0 - es . trabajo
icos S sesién ble
*Elaboracién curricular Coordin Plan
y micro disefios ador formativ
. Elaboracion de Técnico o, Cumplimi
PLANEACI pretest y postest Presenci Equipo Coordin | registros ento del
P *Planeacion territorial alo Mes 1 del ador de 100% de
ON . ; " . . e
de 2 jornadas de virtual proyecto | académ | asistenci | actividad
sensibilizacion ico, a, es
comunitaria formad | evidenci | programa
(Tuberculosis y Lepra) oresy as das.
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RECURSO HUMANO

El contratista se compromete a vincular el recurso humano necesario para la ejecucion del objeto
contractual, contando con un equipo basico asi:

Rol para desempefiar Cantidad talento humano
Coordinador general

(Titulo Profesional en administracion
publica y/o administracion de empresas,
y/o en ciencias econdmicas, y/o titulo
profesional y/o ingenierias y/o ciencias
sociales y/o en educacion, con titulo de
posgrado en la modalidad de 1
especializacion y/o maestria y/o Titulo
Profesional en administracién publica y/o
administracion de empresas, y/o titulo
profesional y/o titulo profesional en
ciencias econémicas, y/o ingenierias y/o
ciencias sociales y/o en educacién, con
minimo dos (02) afios de experiencia.)
Coordinador de componente académico
(Titulo Profesional en administracion
publica y/o administracion de empresas,
y/o en ciencias econdmicas, y/o titulo
profesional y/o ingenierias y/o ciencias
sociales y/o en educacion, con titulo de 1
posgrado en la modalidad de
especializacién y/o maestria y/Titulo
Profesional en administracién publica y/o
administracion de empresas, y/o titulo
profesional y/o titulo profesional en
ciencias econémicas, y/o ingenierias y/o
ciencias sociales y/o en educacién, con
minimo dos (02) afios de experiencia.)

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue de los documentos contractuales a su cargo, en la plataforma SECOP II.

2. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

3. Cumplir con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de
2015, articulo 2.2.4.6.28. en lo relacionado con el personal a emplear.

4. Guardar absoluta reserva en relacién con toda la informacién que maneje con ocasién de
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las actividades contempladas en la propuesta técnica.

5. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension,
Riesgos Laborales) y Parafiscales, durante la ejecucion del contrato, lo cual se debera
acreditar mediante certificacion a la fecha expedida por el Revisor Fiscal o el Representante
Legal, segun sea el caso.

6. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

7. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

8. Atender las instrucciones lineamientos que durante el desarrollo del contrato sean impartidas
por la supervision y corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa.
Igualmente Informar oportunamente por escrito al supervisor del contrato sobre los
inconvenientes que afecten el desarrollo de este.

9. Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con todas y cada una de las obligaciones
establecidas en el mismo, asi como las actividades especificas del estudio previo, haciendo
seguimiento permanente a la ejecucion del contrato.

10. Participar activamente en las reuniones programadas por la supervision sean presenciales
o0 virtuales, en los cuales debera aportar los respectivos informes de avance técnico y acoger
las sugerencias, recomendaciones que se presenten y aprueben durante el mismo.

11. Entregar con cada informe de gestion un anexo con los insumos, datos e informacién
requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicacién y divulgacién a la comunidad
de las actividades ejecutadas en el contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidos y formulados en el Estudio
Previo, en la propuesta y los requeridos por el Distrito.

13. Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del contrato.

14. Constituir las pélizas pactadas en el contrato en el plazo méximo de tres (03) dias habiles
siguientes a la suscripcion del documento contractual, so pena que se ejecuten las multas y
sanciones estipuladas en el contrato, y/o clausula penal conforme a lo establecido en el
Decreto N°0513 de agosto 4 de 2014. En caso de cualquier modificacién y/o actualizacion
el contratista debera informar de manera inmediata al supervisor el cargue de las mismas en
la plataforma Secop |I.

15. Poner a disposicién del Distrito de Barranquilla el equipo de profesionales y técnicos y/o
auxiliares, con la idoneidad necesaria para la ejecucion integral del contrato.

16. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién
del contrato, en el término de diez (10) dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

17. Los informes a que se refiere la clausula de forma de pago del contrato deberan ser
presentados al supervisor de manera mensual, aun cuando el contratista decida no realizar
el cobro respectivo. Lo anterior, teniendo en cuenta que estos informes reflejan el avance en
la ejecucion contractual, por lo tanto, deberan ser considerados independientes al cobro. En
dichos informes se debera presentar el estado de ejecucién, avance y terminacién del
contrato sobre el cual se ejerce la interventoria o supervision.

18. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun
cuando no se proponga al cobro.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar operativa y administrativamente a la Secretaria Distrital de Salud de Barranquilla en
la ejecucion de acciones de informacién, educacién y comunicacion (IEC) orientadas al
abordaje integral de la Tuberculosis y la Lepra, conforme a los lineamientos del Ministerio
de Salud, el Instituto Nacional de Salud (INS) y el Plan Decenal de Salud Publica 2022—
2031.

2. Brindar acompafamiento en la planeacion, organizacion y ejecucién del plan de formacién
hibrido (presencial y virtual) dirigido al talento humano en salud y estudiantes de ultimo
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semestre de las facultades de ciencias de la salud, garantizando el cumplimiento de los
contenidos técnicos definidos para TB y Lepra.

3. Acompafiar en la elaboraciéon de los microdisefios curriculares y modulos formativos,
incorporando contenidos actualizados sobre promocion de la salud, deteccion temprana,
diagndstico, manejo integral, vigilancia epidemiolégica y notificacion de casos en SIVIGILA.

4. Apoyar a los funcionarios dependencia para elaborar, aplicar y sistematizar los instrumentos
de evaluacion diagnéstica (pretest) y de cierre (postest), con el fin de medir el fortalecimiento
de conocimientos y competencias adquiridas por los participantes.

5. Brindar acompafiamiento en la ejecucidon de jornadas de capacitacion, talleres,
conversatorios, simposios y encuentros académicos presenciales y virtuales, asegurando la
participacion de los actores definidos y el cumplimiento de las metas establecidas.

6. Asistir en la elaboracién, produccion y difusion de materiales educativos IEC (infografias,
presentaciones, piezas audiovisuales, contenidos digitales y otros), con enfoque diferencial,
pertinencia cultural y lenguaje claro, dirigidos a la comunidad y al talento humano en salud.

7. Apoyar la implementacion de acciones comunitarias de sensibilizacion en los territorios
priorizados del Distrito de Barranquilla, orientadas a la reduccién del estigma, la promocion
del autocuidado y la participacién social frente ala TB y la Lepra.

8. Acompafiar a los funcionarios a articular las actividades comunitarias con lideres sociales,
organizaciones comunitarias, instituciones educativas y otros actores territoriales,
promoviendo la corresponsabilidad social y el empoderamiento comunitario.

9. Elaborar los informes técnicos periédicos y un informe final de resultados, que incluyan el
analisis de indicadores, cumplimiento de metas, lecciones aprendidas y recomendaciones
para el fortalecimiento del Programa Distrital de Tuberculosis y Lepra.

10. Cumplir con el cronograma, los productos y los entregables establecidos en la propuesta
técnica aprobada, asegurando la calidad técnica y la oportunidad en la ejecucién de las
actividades.

11. Apoyar en los espacios de seguimiento, evaluaciéon y articulacion interinstitucional
convocados por la Secretaria Distrital de Salud de Barranquilla, brindando soporte técnico
cuando sea requerido.

IV. ESTUDIO DE LA OFERTA3

e

 Golombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica —
De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la blsqueda de
proveedores del sector cuyo objeto se vincula a los cddigos 80111600 y 93141500 se puede
evidenciar que entre el periodo enero 01 de 2025 a diciembre 30 de 2025 se suscribieron por
Contratacion Directa en el Distrito 8602 contratos por valor de $553,2 mil M donde participaron 6314
proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Namero de Proveedores Nimero de Contratos
$553,2 mil M ‘ 6314 H 8602 ‘

Valor Total Estimado por Proveedor

.
L]

Valor Total Est

Nimero de Contr

30 mi II II I

Prov_nombre

3 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025)
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Es importante observar la gréafica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no
plurales con una participacion del 100% (7996 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor
aproximado de $532,74 mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP II

$532,74 m... (100%)

Tipo: @No es plural Tipo: @No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad de la vigencia 2025 y la Cantidad de Contratos Anual, comparando las
vigencias de la 2020 a la 2025:

- Ceontratos Total n
Cantidad de contratos - Mensual 8.602 Cantidad de contratos - Anual
. (En blanco) (En blanco) 5399 TI70 6488 8602

86 mil
8 m
n 7.2 mi
*] -
2 65 mil
g
N
m 5
1.000 5 ° 54mi
8
© ,
2 4.2 mi
T 4am
©
o
Bl -
500 c 22m
s
O ozm
B N T e @
T P I G < omi
. L 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo
Afio ®2025 Fuente @SECOP_I|

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$553.200.126.036 cuyos codigos clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los
descritos en el presente analisis, se describe en la grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad =&

®Valor Total Estimado @ Nimero de Contratos

$0,6 bill. 12 mil

50,5 bill
o @
Q504 bill womil 2
£ Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥ il
- PORTUARIO DE BARRANQUILLA E
oo Valor Total Estimado  $553.200.126.036 S
= $03bill P
= 3
e e
= 5
0 E
= $02bil amil 3
= =

$0,1 bill

$0,0 bill 6 mil

Entidad
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP II, la Modalidad
de Contratacion Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de
$553.200.126.036 en este tipo de procesos:

"l
s

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion &

$0,6 bill

$0.4 bill

Modalidad general Directa
Modalidad de Seleccion Contratacién directa
Valor Total Estimado  $553.200.126.036
Total $553.200.126.036

Modalidad de Seleccion
@ Contratacion directa
L]

Valor Total Estimado

$0,0 bill

Directa

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA4

ANALISIS DE DEMANDA

: Colombia

COMPRA EFICIENTE

LX

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicaciéon de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo a los codigos de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
e 93141500: Desarrollo y servicios sociales

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:
En las vigencias enero 01 de 2025 a diciembre 30 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor

de 8602 contratos y se estima que el valor de estos fue de $553,2 mil millones de pesos
aproximadamente:

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$553,2 mil M

Nimero de Contratos del
Proveedor

8602

Origen del Proveedor

No
identificado

Numero de Contratos por Proveedores

Proveedores

Nimero de Contratos

4 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025)
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Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,62% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,92%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@Atlantico

0,11 mil (1,92%)

@ Distrito Capital de Bogots
®Bolivar
Magdalena
®Cordoba
®Cesar
@sucre
@Aantioguia
La Guajira
@ Valle del Cauca
@ Cundinamarca

®80yacs

5,48 mil (95,62%) ®Cauca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
la mayoria de los contratos registrados (7992), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &

@ \Valor @Contratos
80,6 bill. 8 mil

Origen Nacional 6 mil
$0,4 bill. Contratos 7992
)
5 7
= Amil £
g 8
$0,2 bill.
2 mil
£0,0 bill, 0 mil
Nacional Extranjero
QOrigen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacién de bienes 8011 y 9314 mantienen una participacién registrada en la plataforma de la
vigencia 2025 del 100%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

© 8011 - Servicios de recursos humanos 8574 $511.222.593.763  92,41% 8574 $511.222.593.763  92,41%
801116 - Servicios de personal temporal 8574 $511.222.693.763  92,41% 8574 $511.222693.763  92,41%
© 9314 - Servicios comunitarios y sociales 28 $41.077.532.273  7,50% 28 $41.977.532.273  7,50%
931415 - Desarrollo y servicios sociales 28  $41.977.532273  7,59% 28 $41.977.532.273  7,59%

Total 8602 $553.200.126.036  100,00% 8602 $553.200.126.036  100,00%
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HISTORICO

A continuacion, se presenta informacién correspondiente a contratos con objetos similares al
presente analisis ejecutados en el Distrito de Barranquilla:

NUMERO DE TIPO DE )
PROCESO CONTRATACION OBJETO CUANTIA
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION DE ACCIONES
) ENFOCADAS EN LA INFORMACION, | go0 000 o0
CD-11-2025-8964 CONTRATACION EDUCACION Y COMUNICACION (IEC) EN cop
DIRECTA EL ABORDAJE Y FORTALECIMIENTO DE
LA GESTION DEL CONOCIMIENTO EN
TUBERCULOSIS

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado del contrato es SETECIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($700.000.000),
incluidos todos los impuestos, estampilladas y/o tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato

De conformidad con lo certificado por la Universidad Simén Bolivar, y en atencion a lo dispuesto en
el numeral 5 del articulo 476 del Estatuto Tributario, los servicios educativos prestados por
instituciones de educacion superior debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional se
encuentran excluidos del Impuesto sobre las Ventas (IVA). En este sentido, la Universidad Simon
Bolivar, en desarrollo de su objeto misional y conforme a lo registrado en su Registro Unico Tributario
(RUT), no es responsable de recaudar ni facturar IVA por los servicios educativos asociados a la
presente propuesta, condicibn que se encuentra debidamente soportada en el Certificado de
Responsabilidades Tributarias expedido en enero de 2026, el cual se anexa como parte integral del
expediente contractual.

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucién hasta de seis (6) meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

La modalidad de contratacién a implementar en el presente proceso es la contratacién directa, de
conformidad a lo establecido en la ley 80 de 1993 en su articulo 32, numeral 3, que define dicho
contrato como: “(...) los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. (...)".

Por su parte, la Ley 1150 de 2007 en su articulo 2, numeral 4, literal h, determiné que para la
celebracién de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestidn se acudiria a la modalidad
de Contratacion Directa.

Y en concordancia con lo anterior, el decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9. prescribe:

“(...) Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrataciéon directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales (...)".
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Asi las cosas, los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

Respecto a los contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, dispuso el Consejo de
Estado en Sentencia de Unificacion CE Sl 41719 de 2013 lo siguiente: 1.- Los contratos de
prestacion de servicios de simple “apoyo a la gestidon”, son todos los demas contratos de prestacion
de servicios permitidos por el articulo 32 No. 3 de la Ley 80 de 1993 que no correspondan a los
profesionales, esto es, que involucren cualesquiera otras actividades también identificables e
intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempefio
de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento, o soporte. 2.-El uso de esta concreta figura
contractual queda supeditado a las necesidades a satisfacer por parte de la Administracion Publica
y la sujecién al principio de planeacion; lo que encuentra su manifestacion practica en la elaboracion
de los estudios previos a la celebracion del negocio juridico, pues es alli donde deberan quedar
motivadas con suficiencia las razones que justifiquen que la Administracion recurra a un contrato de
prestacion de servicios profesionales

La presente contratacion se enmarca en la categoria de contrato de prestacién de servicios
profesionales, lo cual justifica su contratacién directa

Para constancia se firma en enero 2026

ROXANA ALVAREZ VEGA
Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
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