Gobernacién
de La Guajira

LA OFICINA DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION
DEPARTAMENTAL

CERTIFICA:

Que el proyecto denominado inversion “Apoyo en la prestacion del servicio
educativo oficial a la poblacién étnica en los municipios no certificados del
departamento de La Guajira”, se encuentra registrado en el BANCO DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE |INVERSION, bajo el cddigo
BPIN202500000046825 — Territorial.

Desarrollo y Justicia Social, La educacion

LINEA ESTRATEGICA PDD: : :
como eje transformador de la sociedad.

SECTOR: Educacion
Calidad, cobertura y fortalecimiento de la
PROGRAMA: Educaciéon Inicial, Preescolar, Basica y
Media.

Servicio de acompanamiento para el
desarrollo de modelos educativo accesibilidad

META PRODUCTO: Interculturales  (Producto  principal  del
proyecto

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: |$ 147.316.769.898,00

FUENTE DE FINANCIACION: Sistema General de Participacion - SGP

VIGENCIA: 2026 -2027

FASE DEL PROYECTO: Fase lll Factibilidad

Dadoenel D. E. Ty C, de Riohacha, a los 27 dias del mes de diciembre de 2025.
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DANIRIS PEREZ GONZALEZ
Profesional Universitario 219 - 05
Departamento de La Guajira

Direccion: Calle 1#6-05 | Linea de Atencién: (5) 728-90 80
Centro Administrativo Departamental
Riochacha - La Guaijira
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Gobermacion
de La Guafiro

RESOLUCION No. 1500 DE 2025
(07 DE OCTUBRE DE 2025)

POR LA CUAL SE DESIGNA COMITE EVALUADOR DEL PROCESO DE SELECCION DE
ADMINISTRADORES DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) Y DEL SERVICIO
EDUCATIVO (CANASTA PARCIAL) Y, EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DE LA GUAJIRA, PARA EL ANO LECTIVO 2028 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, representada legalments
para el efecto por ROSA ENA SOTO GOMEZ, en su condicion de secretaria de Educacion Departamental, y
en (al virtud, representante legal del sector, para los presentes efectos, en uso de sus facultades legales y
reglamentanas, en especial las confendas por el Decreto 2500 de 2010 y Resolucion N° 016856 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 3° del Decreto 2500 de 2010, Resolucion N° 018858 de 2018 y
demas nommas complementanias, la Secretaria de Educacion del Departamento de La Guajira, mediants
Resclucion 1411 del 28 de agosto de 2025, adelantd el proceso de convocatoria “POR MEDIO DE LA CUAL
SE CONVOCA A TODOS LOS OPERADORES SELECCIONADOS EN EL PROCESO DE
CONCERTACION, PARA QUE PRESENTEN PROPUESTAS A ESTE ENTE TERRITORIAL, DENTRO DEL
PROCESO DE SELECCION DE ADMINISTRADORES DEL SERVICIO EDUCATIVO (CANASTA PARCIAL)
Y PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE), EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, PARA EL ANO LECTIVO 2026".

Que en la invitacion publica se establecid como fecha maxima para presentar las respecivas propuestas, el
dia 31 de octubre del 2025 a las 3:00 p.m.

Que en la convocatoria quedo sefialado que kas verificaciones y calificaciones se haran desde el punto de
vista técnico, pedagogico, financierc y administrativo, razon por la cual se hace necesario integrar un comite
técnico evaluador, conformado por personal interdisciplinanio que se encargue de evaluar las propuestas
presentadas.

Que, en consideracion de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1% Conformese el Comité Técnico Evaluador del proceso de convocatoria *POR MEDIO DE LA
CUAL SE CONVOCA A TODOS LOS OPERADORES SELECCIONADOS EN EL PROCESO DE
CONCERTACION, PARA QUE PRESENTEN PROPUESTAS A ESTE ENTE TERRITORIAL, DENTRO DEL
PROCESO DE SELECCION DE PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) Y
ADMINISTRADORES DEL SERVICIO EDUCATIVO (CANASTA PARCIAL), EN LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, PARA EL ANO LECTIVO 2026", el cual estara
integrado por las siguientes éreas de la sectonal, asi:

AREA CARGO U OBLIGACIONES COMPONENTE A VERIFICAR
ASIGNADAS POR CONTRATO
PROCESO DE SELECCION DE ADMINISTRADORES DEL SERVICIO EDUCATIVO (CANASTA
EDUCATIVA)
AREA DE CALIDAD EDUCATIVA EQUIPO DE CALIDAD TECNICO PEDAGOGICO
EDUCATIVA
AREA DE COBERTURA EQUIPO DE AREA DE TECNICO - FINANCIERO-
EDCUATIVA COBERTURA ADMINISTRATIVO
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE)
OFICINA PAE EQUIPO PAE TECNICO

Direccion: Colle 1#6-05 | Linea de Atencién: (5) 728-90 80
Centro Administrativo Departamentcl
Riohocha - La Guajira
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Gobernacién
de Lo Guajira
RESOLUCION No. 1500 DE 2025

(07 DE OCTUBRE DE 2025)

POR LA CUAL SE DESIGNA COMITE EVALUADOR DEL PROCESO DE SELECCION DE
ADMINISTRADORES DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) Y DEL SERVICIO
EDUCATIVO (CANASTA PARCIAL) Y, EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DE LA GUAJIRA, PARA EL ARO LECTIVO 2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 2°: Se concede al Comité Evaluador designado, el término de hasta quince (15) cias habiles para
realizar la evaluacion respectiva, contados a partir de la expedicion del presente acto.

ARTICULO 3, Fijese como fecha limite para la entrega de la evaluacion del proceso de seleccion de los
administradores Programa de Alimentacion Escolar (PAE) y del servicio educativo (canasta parcial) y en los
municipios no cerificados de! Departamento de La Guagra, para el afo lectivo 2025, el dia 20 de noviembre
de 2025,

ARTICULO #°. Comuniquese el contenido de la presente resolucion a las personas designadas para hacer
parte del respectivo Comité Evaluador

ARTICULO 5°. Con relacién al informe de evaluacion de las propuestas que debera realizar el Comde
evaluador, se le comera traslado a los proponenies y se ordenara su publicacién en la pagina web: www.sed-

laqualira.qov.co., para que ks proponentes presenten las observaciones que estimen pertinentes dentro de
los plazos establecidos en el respectivo cronograma del proceso.

ARTICULO 6 La Presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn,
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Riohacha, La Guajira, a los siete {07) dias del mes de octubre de 2025.

Trabraco 6

ROSA ENA SOTO GAMEZ
Secretaria de Educacion Departamental de La Guapra

Proyects: Oriando Brochen. # L. Jurdieo Equino PAE
Reviet: Laun Echenique Nilez P £ uar.nmszoaq’g

Direccion; Calle 1#6.05 | Linea de Atencion: (5) 728-90 B0
Centro Administrativo Deparfamental
Richacha - Lo Guaijira
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Secretaria
de Educacion

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE LA GUAJIRA

CERTIFICA:

Que una vez verificado el Sistema Integrado de Matncula (SIMAT), se evidencio
que a corte 30 de septiembre de 2025 la cobertura de la INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICA INTERNADO INDIGENA SAN ANTONIO, dentficado con
codigo DANE No 244560000223, es de mil quinientos cuarenta y uno (1.541)
estudiantes incluyendo sus sedes anexas El Establecmento Educativo
pertenece al sector OFICIAL y su matricula hace parte de la poblacion estudiantil
étnica, que recibe el servicio publico educativo en el Municipio de MANAURE, esta
cobertura se encuentra distribuida asi

TOTAL,
‘  TITULARES DE
DERECHO
| CONCECUTIVO | INSTITUCION | INTERNO | NINGUNO | FOCALIZADOS |
| INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA ‘
| INTERNADO INDIGENA SAN ANTONIO 1 j
| 24456000022301 | (PRINCIPAL) | nlsi 42| 1541
oA e[ e wmal
Que la presente certificacion se expide a los siete (7) dias del mes de enero de
2026
ENA SOTO
Secretana de Educacion

Yurany ».g Sanchez

;golmi\whud.m
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GOBERNACION DE LA GUAJIRA
NIT. 892115015-1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No.

Fecha de Vencimiento

Proérrogas 0
Vigencia Fiscal: 2.026 Fecha de Expedicion:

3
28/12/2026

02 ene. 2026

Solicitante: misael velasquez

Objeto: vr cdp apoyo en la prestacion de | serviico educativo oficial al apoblacion etnica en lo smunicipios no certificados del DPTO DE LA
GUAJIRA CODIGO 2025000000046825

Identificaciéon Presupuestal

Concepto

Valor

Gast-Inversié
22 -2.03.02.002.002.09.22.01.71.6 -
25

22 -2.03.02.002.002.09.22.01.71.7 -
25

22 -2.03.02.002.002.09.22.01.71.8 -
25

ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO CON
CONFESIONES RELIGIOSAS

ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO CON LAS
ORGANIZACIONES INDIGENAS

INTERNADOS

10.989.788.670,00
50.064.920.506,00)

3.812.538.584,00

TOTAL CERTIFICADO

flotblos

FIRMA

Elaboré: IBETVALVERDEL

s
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64.867.247.760,00
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Gobernacion
de La Gugjira

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Tipo de Presupuesto Asignado:

SGP

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyé en
el Plan Anual de Adquisiciones:

APOYO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
OFICIAL A LA POBLACION ETNICA EN LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.

Cadigo BPIN No.

202500000046825

Programa Plan de Desarrollo:

Calidad, cobertura y fortalecimiento de la Educacién Inicial,
Preescolar, Basica y Media

DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: DICIEMBRE de 2025
Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: ROSA ENA SOTO GAMEZ
Plan Anual de Adquisiciones ID 291

Dependencia solicitante:

Secretaria de Educacion

Tipo de Contrato:

Contrato Prestacion de Servicios | Otro:

ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

Descripcion de la
necesidad que se
pretende satisfacer
con el proceso de
contratacion

La Constitucion Politica Colombiana, en su articulo 2 establece los fines esenciales del estado, y afirma
que las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra y bienes.

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia le corresponde a la Entidad
Territorial dar aplicacion a los fines esenciales del Estado, como es el de servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes.

Por otro lado, el articulo 209 dice: La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad... las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.”

Asi mismo el articulo 305, sefiala lo siguiente: Son atribuciones del gobernador, entre otras.... 3) Dirigir y
coordinar la accién administrativa del departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del
desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucién y las leyes..”

Esta claro que, con la Constitucion Politica de Colombia de 1991, nace la obligacion del Estado Social de
Derecho de asegurar la prestacion de los servicios publicos de forma directa o indirecta a través de
particulares (articulo 365 Constitucién Politica).

Que la carta magna contempla que (...) el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion son finalidades sociales del Estado. Sera objetivo fundamental de su actividad la solucion de las
necesidades insatisfechas de salud, de educacion, de saneamiento ambiental y de agua potable.

Que teniendo en cuenta lo anterior, es necesario adelantar las actuaciones administrativas tendientes a
garantizar la solvencia de las necesidades traducidas en la importancia del ejercicio de derechos como la
educacion y la salud.

Que asi las cosas, el gobernador, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y normativas que
le otorgan plena facultad para adelantar las acciones administrativas tendientes a la satisfaccion que tales
necesidades insatisfechas, y en ejercicio del articulo 11 de la ley 80 de 1993, establece al respecto:

(...) 3o. Tienen competencia para celebrar contratos a nombre de la entidad respectiva:

(...)b) A nivel territorial, los gobernadores de los departamentos, los alcaldes municipales y de
los distritos capital y especiales, los contralores departamentales, distritales y municipales, y los
representantes legales de las regiones, las provincias, las areas metropolitanas, los territorios
indigenas y las asociaciones de municipios, en los términos y condiciones de las normas legales
que regulen la organizacion y el funcionamiento de dichas entidades. (...)

Direccion: Carrera 10 N° 14a - 04 [Correo: educaciondepartamental @laguajira.gov.co
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Gobernacion
de La Gugjira

Que la concrecion del derecho a la educacion depende de la efectiva prestacion del servicio, y por tal
razén corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién, con el
fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y
fisica de los educandos; garantizando el adecuado cubrimiento del servicio y asegurando a los menores
las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo, de acuerdo con las
reglamentaciones que para cada caso sean expedidas.

El articulo 6 de la Ley 7 de 1979, dispone: “Todo nifio tiene derecho a la educacion, la asistencia y
bienestar sociales. Corresponde al Estado asegurar el suministro de la Escuela, la nutricién escolar, la
proteccion infantil, y en particular para los menores impedidos a quienes se deben cuidados especiales”.

A partir de la promulgacion de Ley 715 de 2001, Colombia ha vivido importantes transformaciones en la
organizacién de su sistema escolar. Acorde con dicha Ley, el Gobierno Nacional y los gobiernos
Departamentales y Municipales debieron enfrentar el reto de mejorar la prestacion del servicio educativo
publico en materia de eficiencia, cobertura y calidad.

Que como lo sefiala la Constitucion Politica, la educacién es un derecho fundamental de la persona y un
servicio publico que tiene una funcion social, tendiente a la mejor formacidén moral, intelectual y fisica de
los educandos, con la cual se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia y a los demas bienes y valores
de la cultura para lograr una formacion integral, en la cual se forme en el respeto a los derechos humanos,
ala pazy ala democracia.

Que la concrecion del derecho a la educacién depende de la efectiva prestacion del servicio, por lo tanto
corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de
velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de
los educandos; garantizando el adecuado cubrimiento del servicio y asegurando a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo, de acuerdo con las
reglamentaciones que para cada caso sean expedidas.

Que el articulo 356 superior sefiala que: "los recursos del Sistema General de Participaciones de los
departamentos, distritos y municipios se destinaran a la financiacién de los servicios a su cargo, dandoles
prioridad al servicio de salud, los servicios de educacion preescolar primaria, secundaria y media y
servicios publicos domiciliarios de agua potable y saneamiento basico, garantizando la prestacion y la
ampliacion de coberturas con énfasis en la poblacion pobre".

Que la Constitucién Politica de Colombia en el articulo 2 como fines del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién y el articulo 209 idem, estipula que “la
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad”.

Que el articulo 44 de la Constitucion Politica consagra que los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes son de caracter fundamental, especial y prevalente. En este sentido, establece entre otros,
los siguientes derechos: la vida, la integridad fisica, la salud, la seguridad social, la alimentacion
equilibrada, el cuidado, el amor, y el acceso a la educacién, igualmente, impone que la Familia, la
Sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo
armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos, con prevalencia de estos sobre los derechos de
los demas.

Que en el articulo 67 la misma establece que “La educacion es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica,
y a los demé&s bienes y es de la cultura, El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la
educacion, que sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como
minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion basica”. Y en el articulo 79 determina que “todas las
personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano”. La Ley garantizara la participacion de la
comunidad de las decisiones que puedan afectarlo.

Que en desarrollo de lo sefialado en los numerales 7'y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado

Direccion: Carrera 10 N° 14a - 04 [Correo: educaciondepartamental @laguajira.gov.co
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Gobernacion
de La Gugjira

este ultimo por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, se hace necesario la elaboracion y suscripcion de un
estudio previo que estara conformado por los documentos definitivos que serviran de soporte para la
elaboracion y ejecucion de la contratacion.

Que el Decreto 1851 de 2015 “Por el cual se reglamenta la contratacion del servicio publico educativo por
parte de las entidades territoriales certificadas y se subroga un capitulo del Decreto 1075 de 2015” en su
articulo 2.3.1.3.1.6 numeral 3, indica tipos de contrato para la prestacién del servicio publico educativo: 3.
Contratos para la promocién e implementacién de estrategias de desarrollo pedagdgico a
celebrarse con iglesias o confesiones religiosas. Contrato mediante el cual una iglesia o confesion
religiosa se compromete a promover e implementar estrategias de desarrollo pedagégico en uno o varios
establecimientos educativos oficiales. En el marco de estos contratos, la entidad territorial certificada
aporta la infraestructura fisica, el personal docente, directivo docente y administrativo con el que cuente
cada establecimiento educativo oficial, y por su parte, la iglesia o confesién religiosa aporta los
componentes que la entidad territorial no pueda suministrar. En estos contratos, la iglesia o confesion
religiosa siempre aporta el apoyo pedagégico y administrativo para el desarrollo del PEl o del PEC
adoptado por el consejo directivo de cada establecimiento educativo oficial. Tales componentes haran
parte integral de la canasta educativa contratada.

Que en la Seccién 5 del mismo Decreto contempla la Contratacion para la promocion e implementacion de
estrategias de desarrollo pedagogico con iglesias y confesiones religiosas;

Articulo 2.3.1.3.5.1. Contratos para la promociéon e implementacion de estrategias de desarrollo
pedagégico con iglesias y confesiones religiosas. En virtud de estos contratos, la iglesia o confesion
religiosa aportara su experiencia en la promocion e implementacion de estrategias de desarrollo
pedagégico y el apoyo pedagogico y administrativo para el desarrollo del PEI “Proyecto Educativo
Institucional”, adoptado por el Consejo Directivo de cada establecimiento educativo. Asi mismo,
proporcionara todos los componentes de la canasta educativa que la entidad territorial certificada no esté
en capacidad de aportar, inclusive el personal docente, directivo docente y administrativo.

Por su parte, la entidad territorial certificada aportard como minimo el establecimiento educativo oficial con
los elementos de la canasta educativa con que este cuente, por lo que el Departamento de La Guajira
aportard los recursos correspondientes para asegurar los Gastos correspondientes al uso de
infraestructura del establecimiento educativo adscrito a la SED, el cual se denomina INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICA INTERNADO INDIGENA SAN ANTONIO DE AREMASAIN. Ademas, Las
entidades territoriales certificadas podran celebrar los contratos regulados en esta Seccién por el término
de un (1) afio académico con iglesias y confesiones religiosas.

Que el Decreto en mencién prevé en el Articulo 2.3.1.3.5.2. Seleccién del contratista que este tipo de
contratos a celebrarse con iglesias y confesiones religiosas se sujetaran a lo previsto en articulo 200 de la
Ley 115 de 1994, razén por la cual, las entidades territoriales certificadas seleccionaran los respectivos
contratistas, en forma directa, al tenor de lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, y sin necesidad de que el contratista se encuentre habilitado en el Banco de Oferentes de
la entidad territorial, 0 de acudir a un proceso licitatorio.

Por otro lado, el mismo acto administrativo reza el en Articulo 2.3.1.3.5.4. identifica las Reglas de los
contratos para la promocion e implementacion de estrategias de desarrollo pedagégico, con iglesias y
confesiones religiosas. Las cuales seran objeto de cumplimiento para el perfeccionamiento del contrato a
celebrar.

Que de acuerdo de lo consignado en la Ley 715 del 2001, Art. 6° y 7° las entidades territoriales
certificadas, poseen la autonomia para dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
educacion preescolar, basica y media, por lo tanto, la organizacién de la oferta y demanda educativa es
un proceso que realizan directamente. En este sentido las entidades territoriales toman la decisién de
acudir o no a la estrategia de contratacién del servicio educativo, sin detrimento de velar por la utilizacion
eficiente de la capacidad oficial disponible. Asi las cosas, la contratacion del servicio educativo en los
niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media, no requiere la aprobacion previa por
parte del Ministerio de Educacion Nacional, sin embargo, este, en cumplimiento de las funciones
establecidas en el articulo 2° del Decreto 5012 de 2009 y las competencias que le otorga el articulo 5° de
la Ley 715 del 2001, podra pronunciarse posteriormente en los eventos en que lo considere pertinente, en
particular cuando no existan los supuestos de hecho previstos en la ley 1294 de 2009, respecto a la

\/

\/

\7

Direccion: Carrera 10 N° 14a - 04 [Correo: educaciondepartamental @laguajira.gov.co

V,

Riohacha - la Guajira

\TINNTINNTINNTINNATINNTIINNIINNIINNINN\IIN\II\\INNY

INININININININININSONININININININ



v

Gobernacion
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justificacion de la insuficiencia y/o limitaciones que dieron lugar a la contratacion del servicio educativo, es
importante precisar que son las autoridades nominadoras y ejecutoras del gasto quienes en virtud de su
condicion de servidores publicos deberan justificar ante los respectivos organismos de control su
actuacion administrativa frente al uso adecuado de la estrategia de contratacién del servicio educativo y
por ende, la eficiencia, oportunidad y autonomia del uso de los recursos.

Que el Decreto 4807 del 20 de diciembre de 2011, paragrafo 2 del articulo 2 prevé “Los estudiantes
atendidos mediante la contratacion de la prestacion del servicio educativo, en cualquiera de sus
modalidades contractuales, no se encuentran incluidos en la asignacién de recursos de gratuidad de que
trata el presente decreto, pues dichos recursos se incluyen en el valor pagado al prestador del servicio por
la atencién educativa de estos estudiantes. En consecuencia, el prestador del servicio educativo
contratado no podra realizar cobros a la poblacién atendida por conceptos de derechos académicos,
servicios complementarios, o por alguno de los componentes de la canasta educativa ofrecida o cualquier
otro concepto.

El presente contrato se encuentra relacionado con la contratacion del servicio publico educativo, donde el
Estado puede contratar el servicio educativo con las Iglesias y Confesiones Religiosas que gocen de
personeria juridica, previsién reglamentada en materia de administracidn del servicio en los articulos 17 a
21 del Decreto 2355 del 24 de junio de 2009, subrogado en su capitulo 3 perteneciente al titulo 1 de la
parte 3 del libro 2 del Decreto 1075 del 2015, Decreto 1851 del 2015 Seccién 5 articulo 2.3.1.3.5.1.
Contratacion para la promocion e implementacion de estrategias de desarrollo pedagogico con iglesias y
confesiones religiosas.

NECESIDADES DESDE EL ESTUDIO DE INSUFICIENCIA Y LIMITACIONES:

Que la Gobernacion del Departamento, reconoce que el servicio educativo permite ampliar la capacidad
del sector oficial, y de esta manera hacer presencia Institucional y con mayor cobertura en el
departamento de La Guajira, es por eso que, a través de las comunidades religiosas bajo la modalidad de
Contrato para la promocién e implementacion de estrategias de desarrollo pedagogico, podemos lograr la
meta propuesta.

Adicional a lo anterior y de conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la ley 715 de 2001...
“Prestacion del Servicio Educativo. Los departamentos, distritos y municipios certificados, prestaran el
servicio publico de la educacion a través de las instituciones educativas oficiales. Podran, cuando se
demuestre la insuficiencia en las instituciones educativas del Estado, contratar la prestacién del servicio
con entidades estatales o no estatales, que presten servicios educativos, de reconocida trayectoria e
idoneidad, previa acreditacion, con recursos del Sistema General de Participaciones, de conformidad con
la presente ley. El Gobierno Nacional reglamentara la presente disposicidn”.

El presente estudio previo se encuentra relacionado con la contratacion del servicio publico educativo,
donde el Estado puede contratar el servicio educativo con las Iglesias y Confesiones Religiosas que
gocen de personeria juridica, prevision reglamentada en materia de administracion del servicio en los
articulos 17 a 21 del Decreto 2355 del 24 de junio de 2009, subrogado en su capitulo 3 perteneciente al
titulo 1 de la parte 3 del libro 2 del Decreto 1075 del 2015, Decreto 1851 del 2015 Seccion 5 articulo
2.3.1.3.5.1. Contratacion para la promocion e implementacién de estrategias de desarrollo pedagégico
con iglesias y confesiones religiosas.

Para el caso del municipio de Manaure, de acuerdo al registro en el sistema de matricula (SIMAT), 30 de

septiembre del 2024 la matricula existente es de 1.497 nifios, nifias y jévenes matriculados en la
Institucion Educativa Técnica Internado Indigena San Antonio de Aremasain del Municipio de Manaure
Departamento de La Guajira.

Que como fortaleza se puede destacar en la justificacidn del presente estudio que la IE Técnica Internado
Indigena San Antonio de Aremasain del Municipio de Manaure del Departamento de La Guajira, cuenta
en su mayoria con personal docente oficial, dedicado y cualificado para orientar los procesos educativos
de los estudiantes, cabe resaltar que en afios anteriores, dicha institucién ha prestado el servicio

\/

\/
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educativo y en la actualidad no existen mas instituciones educativas que puedan prestar dicho servicio.

Que se cuenta con el certificado de disponibilidad expedido por el area de presupuesto de la gobernacion
del departamento de La Guajira, el cual hace parte integral del presente contrato.

EL OBJETO A CONTRATAR

NORMATIVA (articulos 17 a 21 del Decreto 2355 del 24 de junio de 2009, subrogado en su capitulo 3 perteneciente al titulo 1 de la parte 3 del libro 2 del Decreto
1075 del 2015, Decreto 1851 del 2015 Seccion 5 articulo 2.3.1.3.5.1. Contratacion para la promocion e implementacion de estrategias de desarrollo pedagégico con

iglesias y confesiones religiosas).

Objeto Contractual:

El objeto del contrato a celebrar tendra el siguiente alcance: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO DE 1528
NINOS, NINAS Y JOVENES MATRICULADOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA E INTERNADO SAN
ANTONIO DE AREMASAIN DEL MUNICIPIO DE MANAURE DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA DE
ACUERDO CON LAS DISPOCISIONES CONTENIDAS EN EL 1075 DE 2015 CINTENIDO EN EL
DECRETO 1851 DEL 2015.

Que el Decreto en mencion prevé en el Articulo 2.3.1.3.5.2. Seleccidn del contratista que este tipo de
contratos a celebrarse con iglesias y confesiones religiosas se sujetaran a lo previsto en articulo 200 de la
Ley 115 de 1994, razdn por la cual, las entidades territoriales certificadas seleccionaran los respectivos
contratistas, en forma directa, al tenor de lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, y sin necesidad de que el contratista se encuentre habilitado en el Banco de Oferentes de
la entidad territorial, 0 de acudir a un proceso licitatorio.

Por consiguiente, se encuentra procedente asignar la Contratacion para la Promocién e Implementacion
de Estrategias de Desarrollo Pedagégico con Iglesias y confesiones Religiosas de la Institucién Educativa
Técnica Internado Indigena San Antonio de Aremasain del Municipio de Manaure a la DIOCESIS DE
RIOHACHA

Que se precisa que se establecio la canasta educativa de forma previa la cual corresponde a las
necesidades identificadas y definidas en el estudio de insuficiencia y limitaciones la cual se anexa.

Que para proceder a realizar la contratacién el area de calidad del Sector de Educacion, emitié oficio
acerca de la idoneidad del modelo pedagogico propuesto por la Didcesis de Riohacha, ademas, expidié la
certificacion requerida en el decreto 1851 de 2015 en su ARTICULO 2.3.1.3.5.4. Reglas de los contratos
para la promocion e implementacion de estrategias de desarrollo pedagégico, con iglesias y
confesiones religiosas, la cual indica en su parrafo 2do que “2. Las iglesias y confesiones religiosas
deben demostrar su idoneidad en la prestacién del servicio de educacion formal, en los términos del
numeral 10 del articulo 2°.3°.1°.3°.1°.5°. del presente decreto, y haber propendido por el mejoramiento
continuo de la calidad educativa del establecimiento.” Donde se da cuenta del cumplimiento de los
requisitos de idoneidad establecidos en la norma.

El area de Cobertura del Sector de Educacién, mediante oficio emitié concepto técnico basado en el
estudio de insuficiencia y limitaciones y certificd la matricula para la vigencia 2025.

Que por lo anteriormente expuesto y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo y dar
continuidad en el sistema de los estudiantes en los niveles de preescolar, basica primaria, secundaria y
media técnica, se hace necesario la contratacion de la promocién e implementacion de estrategias de
desarrollo pedagdgico de la Institucion Educativa Tecnica Internado Indigena San Antonio de Aremasain
del Municipio de Manaure del Departamento de La Guajira.

Asignacion de
Establecimientos
Educativos:
Descripcion de
Insuficiencia
Clasificacion UNSPSC

CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAD - UNSPSC:

SEGMENTO FAMILIA CLASE CODIGO UNSPSC
(12) (15) 86121504

instituciones educativas Administracion escuelas publicas de

(86) Servicios educativos

y de formacion publica educacion primaria y
secundaria
(15) (15) Administracion
(93) Servicios Politicos y Servicios De Administracion Y Publica 93151512
de Asuntos Civicos Financiacion Publica Servicios De Instituciones
Publicas

Verificacion Requisitos
Juridicos y Técnicos.

Que mediante verificacion juridica y técnica adelantada por parte de los profesionales idoneos y con la
experticia requerida para evaluar la propuesta presentada por la DIOCESIS DE RIOHACHA, fueron
elaborados estudios de idoneidad en los cuales consta:
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OPERADOR CAPACIDAD CAPACIDAD | IDONEIDAD
CONTRATACION ADMINISTRATIVA EXPERIENCIA JURIDICA
DIRECTA
DIOCESIS DE
RIOHECHE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONTRATANTE

Obligaciones  del | ESPECIFICAS:
Contratista:
1. Prestar el servicio para la promocion e implementacién de estrategias de desarrollo pedagégico

de 1497 nifios, nifias y jovenes matriculados en la Institucién Educativa Tecnica Internado
Indigena San Antonio De Aremasain del municipio de Manaure departamento de la guajira. de
acuerdo con las disposiciones contenidas en el decreto 1075 de 2015 contenido en el decreto
1851 del 2015.

2. Aportar su capacidad para la promocién e implementacion de estrategias de desarrollo
pedagdgico, en la Institucién Educativa Tecnica Internado Indigena San Antonio de Aremasain
del Municipio de Manaure del Departamento de La Guajira, para el calendario académico 2025.

3. Aportar los bienes, la planta docente y administrativa para asegurar la implementacion y el
desarrollo del PEI o del PEC, que se relaciona de manera detallada en la canasta educativa
previamente acordada y que hace parte integral del presente contrato, en las fechas
establecidas en el cronograma acordado.

4. Desarrollar los programas curriculares y planes de estudios de los grados y niveles
determinados en el proyecto educativo institucional de la Institucién Educativa Tecnica Internado
Indigena San Antonio de Aremasain del Municipio de Manaure del Departamento de La Guajira,
para el calendario académico 2025, con el fin de prestar adecuadamente el servicio educativo.

5. Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de los estudiantes en las
Institucion Educativa Tecnica Internado Indigena San Antonio de Aremasain del Municipio de
Manaure del Departamento de La Guajira, para el calendario académico 2025, sin que el indice
de desercion supere el 4% durante el afio lectivo.

6. Reportar a LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL los retiros de los alumnos
beneficiarios, indicando el motivo de los mismos.

7. Permitir el ejercicio de las labores de supervision, control, evaluacion, capacitacion, que adopte
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL y cumplir con las recomendaciones que
de ellos se emanen.

8. Entregar oportunamente las informaciones técnicas, administrativas y juridicas cuando se
requieran, por parte de LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, o quien haga
Sus veces.

9. Presentar a la supervision el cronograma de Plan de capacitacion para docentes, directivos
docentes y administrativos.

10. Presentar al supervisor designado el cronograma para entrega formal de la dotacion a los
empleados que les asista el derecho conforme lo estipula la norma.

11. Cancelar los salarios, prestaciones sociales, la seguridad social integral y los parafiscales al
personal relacionado en la Canasta educativa basica acordada, los comprobantes de los pagos
a la seguridad social integral y parafiscal, deben ser presentados en el informe técnico
administrativo.

12. Garantizar la formacién y el cumplimiento de las horas de duracién minimas por afio lectivo de
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los educandos sujetos del presente contrato de conformidad con el calendario académico del
afio 2026.

13. El contratista debera asegurarse de que el personal contratado cumpla con la experiencia e
idoneidad requerida para prestar el servicio.

14. Las demas que se desprendan de la naturaleza del presente contrato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1.- El contratista no podra subcontratar la prestacion del servicio publico contratado.

2.- El contratista debera entregar oportunamente los bienes y demas servicios contenidos en la
canasta educativa contratada.

3.- El contratista debera suministrar la informacién requerida por la entidad contratante, relativa
a la ejecucion del contrato.

Obligaciones del
Departamento:

1. Reservar con destino a este contrato el total de su valor acorde con su presupuesto y con

vigencia para el afio 2026.

Expedir el registro presupuestal.

Aprobar oportunamente las garantias.

Suscribir el acta de inicio

Suministrar al contratista la informacion y documentos que este requiera para la ejecucion del

contrato.

6. Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones a
que se compromete el contratista.

7. Pagar al contratista el valor del contrato en las condiciones y oportunidad pactadas.

8. Apoyar al contratista a través del supervisor, en los aspectos de competencia de la entidad
contratante.

. Realizar la liquidacion del contrato en los términos establecidos en el mismo y en la ley.

10. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que haya lugar.

11. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufran en
desarrollo 0 con ocasién de la presente contratacion.

12. Las demas establecidas en la ley.

ok wp

Matricula a atender

La matricula registrada en el establecimiento educativo a atender es la siguiente:

No. Establecimiento Educativo Matricula Simat.
1 INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INTERNADO 1541
INDIGENA SAN ANTONIO DE AREMASAIN
Total 1541

Lugar de Ejecucion:

Los servicios objeto del contrato a celebrar se desarrollardn en el Corregimiento de Aremasain del
Municipio de Manaure, en el Departamento de la Guajira, especificamente en el establecimiento educativo
Técnico Internado Indigena San Antonio de Aremasain.

Plazo de Ejecucion:

DIEZ (10) MESES - Contados a partir de la suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y sin exceder el calendario escolar aprobado para la
Secretaria de Educacion del Departamento de La Guajira mediante Resolucion No. 1782 del 2025, esto es
el 29 de noviembre del 2026.

Justificacion de la
modalidad de
seleccion.

En los términos del articulo articulos 17 a 21 del Decreto 2355 del 24 de junio de 2009, subrogado en su
capitulo 3 perteneciente al titulo 1 de la parte 3 del libro 2 del Decreto 1075 del 2015, Decreto 1851 del
2015 Seccién 5 articulo 2.3.1.3.5.1. Contratacién para la promocién e implementacion de estrategias de
desarrollo pedagégico con iglesias y confesiones religiosas, los tipos de contrato para la prestacion del
servicio publico educativo se contratara:

Articulo 2.3.1.3.1.6. Tipos de contrato para la prestacién del servicio publico educativo. De conformidad
con lo previsto en el articulo 2.3.1.3.1.1 del decreto 1851 del 2015 y sin perjuicio de la observancia de los
principios generales contenidos en el Estatuto General de Contratacion Publica, las entidades territoriales
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certificadas podran celebrar los siguientes contratos para la prestacion del servicio publico educativo:

3. Contratos para la promocion e implementacion de estrategias de desarrollo pedagdgico a
celebrarse con iglesias o confesiones religiosas. Contrato mediante el cual una iglesia o confesion
religiosa se compromete a promover e implementar estrategias de desarrollo pedagégico en uno o varios
establecimientos educativos oficiales. En el marco de estos contratos, la entidad territorial certificada
aporta la infraestructura fisica, el personal docente, directivo docente y administrativo con el que cuente
cada establecimiento educativo oficial, y por su parte, la iglesia o confesion religiosa aporta los
componentes que la entidad territorial no pueda suministrar. En estos contratos, la iglesia o confesion
religiosa siempre aporta el apoyo pedagégico y administrativo para el desarrollo del PEl o del PEC
adoptado por el consejo directivo de cada establecimiento educativo oficial. Tales componentes haran
parte integral de la canasta educativa contratada.

Articulo 2.3.1.3.5.2. Seleccion del contratista. Los contratos a celebrarse con iglesias y confesiones
religiosas se sujetaran a lo previsto en articulo 200 de la Ley 115 de 1994, razon por la cual, las entidades
territoriales certificadas seleccionaran los respectivos contratistas, en forma directa, al tenor de lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y sin necesidad de que el
contratista se encuentre habilitado en el Banco de Oferentes de la entidad territorial, o de acudir a un
proceso licitatorio.

por tal razén, se contratara mediante la modalidad de contratacion directa.

(..)
Ley 1150 de 2007: “... ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La
escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion
publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las
siguientes reglas:
(...)
4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos: (...)
¢) <Inciso 10. modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011. El nuevo texto es el
siguiente:> Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del
mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o
en sus reglamentos.
(...)
h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales; ...”
(Enfasis fuera de texto)

Disponibilidad
Presupuestal

Los costos asociados al presente contrato se encuentran debidamente amparados con certificado de
disponibilidad presupuestal por valor de SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE
MILLONES DOCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS MIL, $
64.867.247.760,00 tal como consta en el CDP No. 03 del 02 de enero del 2026

Valor Estimado del
contrato y su
Justificacion.

Se adjunta la canasta educativa, como parte integral del presente contrato que contiene presupuesto para
la vigencia 2026 y detalles de cada uno de sus componentes que permiten identificar los diferentes items,
asi como los nifios y nifias atendidos por cada uno de ellos: administrativo, pedagdgico y la contratacién
del personal docente, que se desglosan de la siguiente manera:

1. COSTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Se realizd un consolidado del personal administrativo que se requiere en cada uno de los centros para
calcular el total, el cual se consigna a continuacion:

PERSONAL REQUERIDO I. AREMASAIN ANO 2025

CARGO CANTIDAD
RECTOR 1
TECNICO: SALUBRISTA 1
TECNICO: SECRETARIA GENERAL 1
TECNICO. DANZA PROYECTO CULTURAL Y DEPORTIVO 1
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ASISTENCIAL: APOYO SIMAT, BIBLIOTECA, FOTOCOPIAS Y MAS 1
ASISTENCIAL: MANTENIMIENTO 1
ASISTENCIAL: OFICIOS VARIOS 1
PSICOLOGO 1
TRABAJADOR SOCIAL 1
PU CONTADOR 1
SERVICIOS GENERALES: APOYO MANTENIMIENTO Y OTROS 1
SERVICIOS GENERALES: ARTESANA FORTALECIMIENTO CULTURAL 1
PORTERO 1
TOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO 13
COORDINADOR DE VIDA INTERNA 1
NUTRICIONISTA 1
AUXILIARES DE COCINA 20
SUPERVISOR DE COCINA 2
AUXILIARES DE ENFERMERIA 3
AUXILIARES DE INTERNOS 18
TOTAL PERSONAL VIDA INTERNA 45
TOTAL GENERAL 58
INTERNADO INDIGENA SAN ANTONIO DE AREMASAIN. INCLUYE (Atencion de 1,119 internos). VIGENCIA 2026
NUMERO DE UNIDA
P % PERSONAS/ VALOR
COMPONENTE ITEM DESCRIPCION PARTICIPANT D DE MESES UNITARIO TOTAL
S MEDID
ES
A
1. RECURSO
HUMANO DIRECTIVOS DOCENTES-RECTOR
DIRECTVO | ™' | . SAN ANTONIO DE AREMASAIN ! UND | 10m | $14.387.138 | g143.871377
DOCENTE
ADMINISTRATIVOS-
PROFESIONALES
1.2 UNIVERSITARIOS I. DE 2 UND 10m $6.042.606
AREMASAIN (PSICOLOGO-T. $120.852.127
SOCIAL
ADMINISTRATIVOS-
PROFESIONALES
1,3 UNIVERSITARIOS |. DE 1 UND 10m $5.848.916 $58.489.156
AREMASAIN-CONTABLE
RECURSO
HUMANO 14 | TECNICOS I AREMASAIN 3 uND | tom | $TITT9 | s142730.360
ADMINISTRATIVO
1,5 | ASISTENCIALES I. DE AREMASAIN 3 UND 10m $3.243.624 $97.314.724
PERSONAL SERVICIOS
1,6 GENERALES-OPERATIVOS. |. DE 2 UND 10m m $3.314.645 $66.202.808
AREMASAIN
17 | PORTERO|. DE AREMASIN 1 UND | tom | 95809781 $58.007.807
DOTACION . .
PERSONAL 18 Egtsﬁ:;r:rggvszormes al Personal 12 UND 12 $1.025.432 $12.305.184
ADMINISTRATIVO
Subtotal Recurso Humano $699.953.641
i 21 Capacitacion personal administrativo 57 UND 2 $188.827 $21.526.278
2. CAPACITACION
ADMINISTRA'[IVOS
Y PROMOCION E Proyectos para apoyo al desarrollo $4.956.033
IMPLEMENTACION 22 pedagdgico institucional 10m $49.560.325
DE ESTRATEGIAS
DE DESARROLLO
PEDAGOGICO » L
Subtotal Plan de formacion y capacitacion docentes $71.086.603
Material educativo y de apoyo
3. MATERIAL 31 escolar para la permanencia y 851 UND 1
EDUCATIVO ' mejoramiento académico de los 93.054 79.188.954
estudiantes: KIT ESCOLAR
Subtotal Material educativo $79.188.954
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4. DESARROLLO
ACADEMICO Y -
CALIDAD 41 E\éer;tr(t)i?l;cademlcos, Culturales y 1 UND 1 $41.300.330 $41.300.330
EDUCATIVA P
(EVENTOS)
Subtotal Desarrollo académico y calidad educativa $41.300.330
5. GASTOS DE R $5.078.635
ADMINISTRACION 6.1 | Gastos de administracion 1 UND 10m {-
Subtotal Gastos de administracion $88.938.670
SUBTOTAL CANASTA BASICA $980.468.198
7.1 | Personal para atencion vida intema 45 UND | 1om |$5.078635 2.285.385.952
Alimentacion y provisiones para
1,156 internos durante 208 dias
79 (desayuno/almuerzo/cena/merienda). 1541 UND 10m $343.915 $5.299.733.388
’ Alimentacion y provisiones para 337
externos durante 141 dias
6. CANASTA (Almuerzos y merienda).
COMPLEMENTRIA.
Ver propuesta 73 Uso de Infraestructura I.E. San 1 UND 10m $61.063.383 $610.633.825
canasta adicional) ’ Antonio de Aremasain
Dotacién de Herramientas y recursos
administrativos para apoyo a la
74 | gestion institucional en actividades 1541 UND 10 $26.621.814 $266.218.139
administrativas y pedagogicas.
(Recurso que reemplaza FSE)
75 Gastos de adnjmnstramon canasta UND 10m $78.513.375 $785.133.748
complementaria
Subtotal Canasta complementaria $9.247.105.052
$
1541 TOTAL PROYECTO | 0 957 573,250

Asi las cosas, y en aras de cubrir la necesidad referenciada en el presente estudio previo el valor del
presente contrato serd por la suma DIEZ MIL DOCIENTOS VEINTISIETE MILLONES QUINIIENTOS
SETENTA Y TRES MIL DOCIENTOS CINCUENTA PESOS ML ($10.227.573.250), para realizar la
administracién de la atencién educativa.

El valor definido se ha determinado teniendo en cuenta los componentes de la canasta educativa ofrecida
inicialmente que fue ajustada segun la tipologia asignada por el MEN y negociada segun los parametros
para tal fin, todos los documentos que se produjeron a efecto de la negociacién hacen parte del presente
documento y se anexan al expediente contractual, dejando constancia que estos valores cubren la
totalidad de los componentes de la canasta parcial para cada caso, segin propuesta y que el valor
efectivo a pagar corresponde al calculo de tipologia por nifio atendido.

Forma de Pago del El pago del contrato, se efectuara trimestralmente, mediante actas parciales. El supervisor debera
Contrato autorizar el desembolso adjuntando la respectiva factura electronica e informe mensual de conformidad
con el manual de cuentas del Departamento de la Guajira.

EL VALOR DEL CONTRATO SERA CANCELADO ASI:

a.  Un Primer desembolso equivalente a la suma de DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS
MILLONES OCHOIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRECIENTOS DOCE PESOS CON CINCO
CENTAVOS MIL. ($2.556.893.312,5) dentro del mes siguiente a la suscripcion del acta de inicio
del presente contrato, previa presentacion de cuenta de cobro y/o factura acompafiada con el
listado de nifios de cobertura segin el SIMAT, presentacion de informe parcial técnico y
administrativo de las actividades de recurso humano, pedagégicas, certificacién de cumplimiento
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de las obligaciones contractuales suscritas por el supervisor y/o del interventor designado por el
Contratante y listado del personal contratado.

b. Un Segundo Desembolso parcial equivalente a la Suma DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA'Y
SEIS MILLONES OCHOIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRECIENTOS DOCE PESOS CON
CINCO CENTAVOS MIL. ($2.556.893.312,5) a la finalizacion del mes de Mayo de 2026, previa
presentacion de cuenta de cobro y/o factura acompafiada con el listado de nifios de cobertura
segun el SIMAT, presentacion de informe parcial técnico, administrativo de las actividades de
recurso humano, pedagégicas e informe financiero del contrato, listado de personal contratado,
anexando la constancia del pago de las obligaciones de la seguridad integral y parafiscales, de
conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y certificacion de cumplimiento de las
obligaciones contractuales suscritas por el supervisor y/o del interventor designado por el
Contratante.

¢. Un Tercer Pago equivalente a la suma de hasta DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS
MILLONES OCHOIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRECIENTOS DOCE PESOS CON CINCO
CENTAVOS MIL. ($2.556.893.312,5) a la finalizacion del mes de Agosto de 2026, previa
presentacion de cuenta de cobro y/o factura acompafiada con el listado de nifios de cobertura
segun el SIMAT, presentacion de informe parcial técnico y administrativo de las actividades de
recurso humano, pedagégicas e informe financiero del contrato, listado de personal contratado,
anexando la constancia del pago de las obligaciones de la seguridad integral y parafiscales, de
conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y certificacion de cumplimiento de las
obligaciones contractuales suscritas por el supervisor y/o del interventor designado por el
Contratante.

d. Un cuarto pago equivalente al veinticinco (25%) del valor total del contrato, esto es, la suma de
DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES OCHOIENTOS NOVENTA Y TRES
MIL TRECIENTOS DOCE PESOS CON CINCO CENTAVOS MIL. ($2.556.893.312,5) al finalizar
la ejecucion del contrato, previa presentacion de cuenta de cobro y/o facturas acompafiada con
el listado de nifios nifios de cobertura segin el SIMAT, presentacion de informe parcial técnico y
administrativo de las actividades de recurso humano, pedagégicas e informe financiero del
contrato, listado de personal contratado, anexando la constancia del pago de las obligaciones de
la seguridad integral y parafiscales, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y
certificacion de cumplimiento de las obligaciones contractuales suscritas por el supervisor y/o del
interventor designado por el Contratante.

PARAGRAFO PRIMERO: Los recursos objeto del presente contrato se destinaran exclusivamente a la
ejecucién del mismo. PARAGRAFO SEGUNDO: Los recursos recibidos a titulo de Pagos del Contrato se
deberan manejar en una Cuenta exclusiva a nombre del Contrato. PARAGRAFO TERCERO: Todos los
pagos del presente contrato se encuentran sujetos a la disponibilidad de PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja) y al cumplimiento de los procedimientos presupuestales. PARAGRAFO
CUARTO: PARA EFECTUAR EL ULTIMO PAGO, serd necesario suscribir el acta de liquidacion.
PARAGRAFO QUINTO: EL CONTRATISTA, declara estar cumpliendo sus obligaciones con los sistemas
de salud, pensiones y ARL; de igual manera declara el cumplimiento de sus obligaciones de caracter
tributario, por lo tanto, asumira las consecuencias penales y fiscales por cualquier omision o falla al
respecto. PARAGRAFO SEXTO: CONDICION SUSPENSIVA DE PAGO. El Gltimo pago se realizara
previa suscripcion del acta de liquidacion del presente Contrato, la cual debe contar con el cumplimiento a
cabalidad de las obligaciones contractuales y certificacién del Supervisor.

REQUISITOS

Capacidad Juridica

Los documentos que, a efectos de la presente contratacion, deberan ser aportados por los contratistas
son los siguientes:

e  Propuesta para la prestacion del servicio firmada debidamente por el Representante legal con el
siguiente contenido: Propuesta técnica especificando claramente las actividades a realizar, la
aceptacion de las mismas, el valor total del contrato con la manifestacion que el contratista asume
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todos los costos directos e indirectos que se deriven de la ejecucién contractual, plazo de ejecucion,
aceptacion de la forma de realizar los desembolsos por parte de la Gobernacién de La Guajira y
declaracién de no encontrarse incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad para
celebrar contratos con la Gobernacion de La Guajira.

e Andlisis del sector Hoja de vida en el formato de la funcion publica de la persona juridica y la persona
natural (representante legal).

e Declaracién Juramentada de bienes en el formato de la funcioén publica de la persona juridica y la

persona natural

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal.

Antecedentes disciplinarios de la persona juridica y el representante legal.

Antecedentes fiscales de la persona juridica y el representante legal.

Antecedentes judiciales de la persona juridica y el representante legal.

Antecedentes contravencionales (Persona natural) — Certificacion de Sistema Registro Nacional de

Medidas Correctivas RNMC.

e Documentos de constitucion: Acto Administrativo expedido por el Ministerio del Interior - Direccion de
Asuntos Indigenas, ROM y Minorias.

e Documento de constitucion de Unién Temporal, en el cual se manifieste quien es su representante
legal.

e Certificado de existencia y representacion legal expedido por la entidad competente, con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias calendario.

e Si el representante legal no esta facultado para suscribir el Respectivo contrato, debera presentar
acta de autorizacion.

e Estatutos

e Para acreditar la experiencia se tendra en cuenta en afios, en la prestacion del servicio de educacién
en pueblos indigenas o desarrollo de planes o programas o proyectos de educacién propia. La
experiencia minima a acreditar sera de cinco (5) afios, para el cual aportara certificacion  y/o
contrato junto con su respectiva acta de liquidacion. Debe tener en cuenta que la experiencia
adquirida mediante Consorcios o Uniones Temporales sera tenida en cuenta de acuerdo con el
porcentaje de participacion.

e Balance general y estados de resultados con corte a 31 de diciembre de las vigencias 2022 y 2023 y
a corte 30 de septiembre de la vigencia 2024, debidamente firmados por el representante legal, el
contador y el revisor fiscal en caso de que este ultimo aplique.

e Documento mediante el cual se demuestre que se cuenta con sede administrativa para desarrollo del
objeto contractual

e Hojas de vida del personal de apoyo y de manejo contable de la entidad.

e Registro Unico Tributario de la persona juridica y el Representante Legal.

e Certificacion Bancaria con una expedicion no mayor de quince (15) dias calendario, que sera con
cargo a la cual se efectuen los pagos.

e Certificado de pago de aportes parafiscales y seguridad social, expedida por el revisor fiscal, cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el representante legal, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. En el evento que la certificacion sea expedida
por el revisor fiscal debera aportar copia simple de la cédula de ciudadania, tarjeta profesional y
Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores
Publicos.

e Copia simple de la Cédula de ciudadania, Tarjeta profesional, y Certificacién de Antecedentes
expedida por la Junta Central de Contadores vigente, del contador de la persona juridica.

e Actas de concertacion con los respectivos avales de las Autoridades Tradicionales.

e Manifestacion de interés por parte del operador para celebrar el contrato.

e Certificacion expedida por el Lider de cobertura donde establece la matricula reportada en el SIMAT
y priorizada para la ejecucién del contrato, segun el establecimiento educativo.

Experiencia EXPERIENCIA:

La experiencia se tendra en cuenta en afios, en la prestacion del servicio de educacion para la promocién

e implementacion de estrategias de desarrollo pedagégico. La experiencia minima para acreditar sera de

cinco afios, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el decreto 1851 del 2015.

Lo anterior, debera acreditarse con sus respectivos soportes de experiencia, sea certificacion o copia del
contrato y acta de liquidacién mediante los cuales se evidencie en la prestacion del servicio de educacion
para la promocion e implementacion de estrategias de desarrollo pedagégico.
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ANALISIS DE De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del

RIESGOS Decreto 1082 de 2015, “La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para
el efecto expida Colombia Compra Eficiente”.

Los manuales establecidos por la Agencia Colombia Compra Eficiente, son: “Manual para la identificacién
y cobertura del Riesgo” y “Matriz de Riesgos”.

Los riesgos definidos para el presente proceso se encuentran descritos en matriz, la cual hace parte
integral del presente estudio previo.

GARANTIAS Dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el Contratista con costo
a su cargo debera constituir a favor del DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA Nit: 892115015-1, la siguiente
garantia, de conformidad con el Capitulo | del Titulo Il del Decreto 1082 de 2015, la cual sera aprobada
por la Entidad, si relnen los requisitos legales y contractuales exigidos, que ampare a favor del
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, los porcentajes y riesgos sefialados a continuacion:

RIESGO CUANTIA VIGENCIA

Igual al plazo de ejecucion del contrato
y seis meses mas

Igual al plazo de ejecucién del contrato

Cumplimiento del contrato. | 20% del Valor del contrato

Calidad del servicio 20% del Valor del contrato P
y un (1) alo mas
Pago de salarios, R
prestaciones sociales e 10% del Valor del contrato lgual al plazo de ejecucion del contrato

! o 3 tres afios mas.
indemnizaciones laborales y

Por el término de ejecucion del
contrato, este  amparo  debera
Responsabilidad 500 SMLMV modificarse de acuerdo a la suscripcion
Extracontractual del Acta de Inicio. La vigencia de esta
garantia debera ser igual al periodo de
ejecucion del contrato.

COMO DETERMINAR LA GARANTIA DE RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL

1. Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV

2. Trescientos (300) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500) SMMLV e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500)
SMMLV.

3. Cuatrocientos (400) SMMLYV para contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos (2.500) SMMLV e inferior o igual a cinco mil (5.000)
SMMLV.

4. Quinientos (500) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) SMMLYV e inferior o igual a diez mil (10.000) SMMLV.

5. El cinco por ciento (5%) del valor del contrato cuando este sea superior a diez mil (10.000) SMMLV, caso en el cual el valor asegurado debe ser
maximo setenta y cinco mil (75.000) SMMLV.

La vigencia de esta garantia deberéa ser igual al periodo de ejecucion del contrato
La supervision del contrato sera ejercida por la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL,
SUPERVISION Y/O dependencia que cuenta con los conocimientos para tal fin, y quien velara por los intereses del
INTERVENTORIA DEPARTAMENTO, que de acuerdo al inciso dos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 4° de la
ley 80 de 1993, consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad, tendra las funciones que
por la indole y naturaleza del contrato le sean propias, entre otras:

1. Tener pleno conocimiento del objeto contractual con el propésito de exigir el cumplimiento del

Decreto 1851 de 2015.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes.

Verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, calidad.

Suscribir el acta de inicio.

Para la presentacion de la primera cuenta deberé presentar a la asesoria juridica el acta de

inicio.

6. . Exigira al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato, constatando la
calidad de los servicios ofrecidos.

7. Llevar a cabo reuniones periddicas con el contratista para hacer seguimiento de la ejecucion del
contrato, de las cuales deben quedar actas de los temas tratados.

8. Elaborar los informes especificos que sean solicitados por el ordenador del gasto y/o por el area
de contratacién de la AT.

9. Garantizar el tramite de las cuentas dentro de los tres (3) dias siguientes a la radicacién de los
documentos por parte del contratista.

10. Adoptar las medidas de control necesarias que garanticen la ejecucion del Contrato.

koo
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11. Informar al jefe inmediato sobre los cambios que se presenten durante la ejecucién del contrato
y velar porque se suscriban por los representantes legales de las partes las correspondientes
modificaciones, adiciones o prérrogas que se requieran.

12. Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes
presentados por el CONTRATISTA.

13. Elaborar los informes parciales y los certificados de cumplimiento para el pago del valor del
contrato de acuerdo con lo establecido en la clausula de forma de pago.

14. Verificar permanentemente y dejar las constancias en los informes mensuales y finales
correspondientes de que el CONTRATISTA cumple con el pago de los aportes al sistema
General de Salud y Pension de conformidad con las normas vigentes al momento de la firma del
presente instrumento, asi como aquellas que se expidan y le sean aplicables hasta su
terminacion.

15. Recibir a satisfaccion el objeto del contrato y dar visto bueno al acta de recibo revisada por el
contratista en caso de no tener objeciones del mismo.

16. Elaborar el informe final de gestion y el certificado de cumplimiento del objeto, con el fin de dar
tramite a la liquidacién del contrato.

17. Adelantar la liquidacion del contrato

18. Las demas funciones inherentes a la supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: En ninglin caso podra el Supervisor exonerar al CONTRATISTA del
cumplimiento o responsabilidad derivada de las obligaciones adquiridas contractualmente o por
disposicion legal, ni tampoco modificar los términos del presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO:
Toda instruccion que imparta el Supervisor debera constar por escrito. PARAGRAFO TERCERO: En caso
de vacancia temporal o definitiva del Supervisor designado, el ordenador del gasto, en ejercicio de sus
facultades, podra designar su reemplazo temporal o definitivo mediante oficio, el cual se comunicara al
CONTRATISTA. El oficio de designacion de Supervisor hara parte integral del presente contrato.

LIQUIDACION DEL En lo relativo a la competencia temporal de la administracién para liquidar los contratos estatales,
CONTRATO conforme a lo previsto en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150. . No
obstante, la elaboracién del acta de liquidacion sera requisito indispensable para realizar el pago final al
contratista, la cual debe contar con el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones contractuales y
certificacion del supervisor del contrato.
Nombre Supervisor ROSA ENA SOTO GAMEZ
Cargo Secretaria de Educacion Del Departamento De
La Guajira
Dependencia Secretaria de Educacion Del Departamento De La
Guajira
FIRMA
NOMBRE ROSA ENA SOTO GAMEZ
Secretaria de Educacion de La Guajira.
CARGO

TINNTINNTI\\/
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ANALISIS DEL SECTOR

Para garantizar el acceso a la educacion en los establecimientos educativos de
los 12 municipios no certificados, del Departamento de la Guajira, después de
haber realizado el respectivo estudio de mercado, se procede a elaborar este
analisis de costo donde se contempla la investigacion realizada por el equipo de
apoyo a la supervision contratado para realizar los procesos de seguimiento y
auditoria a los componentes de las CANASTAS EDUCATIVAS establecidos en
los diferentes contratos suscritos para administracion del servicio educativo, y las
distintas cotizaciones solicitadas de articulos o elementos que componen la
canasta educativa, para administrada por parte de comunidades indigenas y de
esa manera determinar los valores reales de los componentes que hacen parte de
la canasta educativa para la vigencia 2026, los cuales son cubiertos con el valor
estipulado por el Ministerio de Educacion Nacional a traves de la tipologia
determinada en el CONPES DD SGP -96-2025 y de acuerdo a las orientaciones
financieras emitidas por el Ministerio de Educacion Nacional mediante oficio de
fecha 20 de octubre de 2025.

Es importante aclarar que los componentes se establecen teniendo en cuenta el
cumplimiento del Decreto 2500 de 2010. (Por el cual se reglamenta de manera
transitoria la contratacion de la administracion de la atencion educativa por
parte de las entidades territoriales certificadas, con los cabildos, autoridades
tradicionales indigenas, asociacién de autoridades tradicionales indigenas y
organizaciones indigenas en el marco del proceso de construccion e

implementacion del sistema educativo indigena propio SEIP).

Que la canasta basica para la atencion del servicio educativo debe comprender

la remuneracion del personal directivo docente, docentes (para los casos que
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aplique) y administrativos necesarios para la atencién de los estudiantes,
conservando los parametros establecidos por el Ministerio de Educacién
Nacional, el suministro del material educativo pertinente y los demas
componentes que integren la canasta dependiendo la necesidad del
Establecimiento Etnoeducativo que tengan a su cargo. La canasta adicional
involucra costos relacionados con bienes y servicios complementarios que
apuntan a garantizar la permanencia de los estudiantes en los

establecimientos.

Descripcion de los productos finales:

e Personal directivo docente, docentes y administrativos.
e Suministro de dotacion a personal contratado.
« Costos pedagogicos e insumos: Fortalecimiento modelo pedagogico,
Seguro estudiantil, suministro de agua, material educativo.
e Administracion (12%)
e Canasta adicional en caso de los internados:
v Alimentacion Escolar Internos
v/ Administrativos internos
v Transporte de alimentos
v Administracion (12%)

GASTO POR COMPONENTES

Los gastos establecidos para cada componente se derivan de la tipologia
establecida por el MEN, mediante el CONPES DD SGP -96-2025 y de acuerdo a
las orientaciones financieras emitidas por el Ministerio de Educacion Nacional

mediante oficio de fecha 20 de octubre de 2025.
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Para el caso del Departamento de la Guaijira, se definio la siguiente tipologia Rural

para la vigencia 2026:

NIVEL RURAL

Preescolar $ 5.648.687
Primaria $4.518.951
Secundaria $5.083.818
Media $ 5.366.254

Una vez identificada la insuficiencia y como elemento indispensable para
garantizar la continuidad del servicio, de conformidad con los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional, se tendran en cuenta los
siguientes perfiles y componentes por Establecimientos Educativos de la zona

Etnica, con los valores detallados en el siguiente cuadro:

COSTO CANASTA PARCIAL 2026

Fortalecimiento modelo pedagdgico

Detalle V/R Unitario
Digitador 3.454.419,23
Aux adm 2.585.301,66
Secretaria 2.903.205,41
Bibliote 2.903.205,41
Aux SG 2.585.301,66
Portero 2.593.224,82
Aux. Internos 2.585.301,66
D. docente 5.420.518,69
Prof. Psicosocial 5.420.518,69
Salubrista 5.420.518,69
Docente Bachiller 3.544.898,18
Docente Normalista 4.174.620,99
Docente Licenciado 5.016.015,57
Detalle VIr Unitario
S 38.235.282
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Dotacion personal $1.158.245
Seguro estudiantil S 7.434
Suministro de Agua $ 28.271.067
material educativo $ 88.706
COSTO CANASTA PARCIAL 2025
CARGOS TOTAL
Detalle V/R Unitario
Digitador 3.222.406,00
Aux adm 2.411.662,00
Secretaria 2.708.214,00
Bibliotecario 2.708.214,00
Aux SG 2.411.662,00
Portero 2.419.053,00
Aux. Internos 2.411.662,00
D. docente 5.056.454,00
Prof. Psicosocial 5.056.454,00
Salubrista 5.056.454,00
Docente Bachiller 3.306.808,00
Docente Normalista 3.894.236,00
Docente Licenciado 4.679.119,00
Detalle V/r Unitario
Fortalecimiento modelo pedagdgico % 99.474,254,50
- $884.046
Dotacién personal
Seguro estudiantil & ¥.08,10
Suministro de Agua $26.924,626.00
. . $ 79.730.00
material educativo

VALORES COMPONENTES CANASTAS EDUCATIVAS 2024

Detalle V/r Unitario
Digitador 2.896.898
Aux adm 2.238.718
Secretaria 2.791.359
Bibliotecario 2.597.538
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Aux SG 2.178.221
Portero 2.238.718
Aux. Internos 2.292.795
D. docente 4.478.461
Prof. Psicosocial 4.849.817
Docente Bachiller 3.193.435
Docente Normalista 3.755.701
Detalle o VIr Unitario
Fortalecimiento modelo pedagogico $  31.762.884
Dotacion S 811.831
Seguro estudiantil $ 6.730
Material Educativo $ 71.986
Apoyo Agua Potable $  22.742.230

Para la vigencia 2026, la matricula en los establecimientos de la zona étnica es
de un total de 39.304 alumnos matriculados. No obstante, se advierte que al
MEN se le notifico el afio anterior en el estudio de insuficiencia y limitaciones
las necesidades existentes debido a la insuficiencia cualitativa y cuantitativa en
la atencion del servicio educativo.

El valor definido se ha determinado teniendo en cuenta los componentes de la
canasta educativa ofrecida inicialmente que fue ajustada segun la tipologia
asignada por el MEN y negociada con los administradores seleccionados por
las autoridades tradiciones indigenas con injerencia en cada establecimiento
étnico de los doce (12) municipios no certificados en el Departamento de la
Guajira segun los paradmetros para tal fin. Todos los documentos que se
produzcan de acuerdo a la negociacion, harian parte del tramite del proyecto
de Canastas educativas correspondiente a la vigencia 2026 y se anexan al
expediente contractual, dejando constancia que estos valores cubren la

totalidad de los componentes de la canasta parcial para cada caso, segun
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propuesta y que el valor efectivo a pagar corresponde al calculo de tipologia

por nifo atendido.

En consecuencia, no habra lugar a cobro de sumas adicionales por concepto

alguno.

El pago del contrato, se efectuara en forma mensual (mes vencido), mediante
actas parciales de ejecuciéon, las cuales contienen aspectos técnicos,
administrativos, financieros, juridicos y financieros. El supervisor debera
autorizar el pago adjuntando la respectiva factura electrénica e informe
mensual, acompafado de la documentacién que indique la lista de chequeo,

de conformidad con el manual de cuentas del Departamento de la Guajira.

El incremento respecto a la vigencia anterior se estipulo de acuerdo a la

inflacién e incremento establecido por el Ministerio de Educacion Nacional.

Atentamente,

Srbisdods

Secretario de Educacién Departamental.

t B"%
Proyecto_ Leoyoly Palomino Ruidiaz Prof. Apoyo SED- La G:ajirN\

Reviso_ Gudiela Gutierrez Prof. Acceso SED La Guaji
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ESTUDIO DE MERCADO CANASTA PARCIAL
Introduccion

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 del 2015, en el
ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1., que hace referencia “deber de anélisis de las
Entidades Estatales”, donde se establece la importancia y el deber que tienen
las entidades estatales de hacer los procesos pertinentes durante la etapa de
planeacion, efectuando de manera clara, oportuna y eficaz, el analisis y estudio
necesario para asi conocer el sector objetivo, para el respectivo proceso de
contratacion, teniendo en cuenta la perspectiva legal, financiera, comercial,
organizacional, técnica y de analisis de riesgos. Es asi como de esta manera
se puede observar que se hace necesario realizar en estos momentos un
estudio de mercado que permita identificar las oportunidades disponibles en el
mercado para atender las necesidades de la entidad estatal, y comprender asi
la dinamica de los precios y establecer el presupuesto oficial de la contratacion
del servicio que se requiere. Este comprende la realizacién de un analisis de
los diferentes precios de los bienes o servicios a contratar que se registran en el
mercado, los cuales se puede establecer el mecanismo de consulta a través de
solicitud de cotizaciones, consulta de bases de datos especializadas y el analisis
de precios histéricos (guia de elaboracién de estudio del sector — Colombia

compra eficiente).

Teniendo como referencia estos factores el area de cobertura de la Secretaria
de Educacion Departamental de La Guajira, efectué un exhaustivo estudio
enfocandose en determinar el costo de cada uno de los componentes que
integran la canasta parcial, en concordancia con lo establecido en el decreto
2500 2010, basandose en inspecciones realizadas en establecimientos
comerciales y analisis historico de precios de los componentes que integran la
canasta parcial (salario del personal, suministro de dotacién del personal

contratado, péliza de seguro estudiantil, apoyo al suministro de agua potable,
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de material educativo, fortalecimiento del SEIP y gastos de

administracion y gastos administrativos).

La canasta educativa que administra los Establecimientos Educativos de los 12

municipios no certificados esta integrada por los siguientes componentes

CANASTA EDUCATIVA
2025

DESCRIPCION DEL COMPONENTE

COSTOS PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Perfiles contratados

— Secretarias

— Digitadores-(técnico
operativo)

— Bibliotecarios

— Auxiliares
administrativos

— Auxiliar servicios
generales

— Vigilantes y porteros

— Profesional
Psicosocial

— docente bachiller

— docente licenciado /
profesional

— Apoyo canasta
complementaria (si
aplica)

COSTOS PERSONAL ADMINISTRATIVO:

contempla la contratacion del recurso humano que se
requiere para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos. En este componente se incluye
el pago del salario, de las prestaciones sociales, aportes a la
seguridad social, parafiscales y auxilio de transporte (si
aplica) del personal.

La necesidad de administrativos y docentes contratados en
cada establecimiento educativo es determinada de acuerdo
a la cobertura estudiantil que presenta cada escuela.

Detalle

Descripcion

DOTACION PERSONAL
CONTRATADO

Dotacién: La dotacion es una prestacion social en especie,
que se debe entregar cada 4 meses a los trabajadores que
devenguen hasta dos salarios minimos, estos tienen
derecho a un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor

Se entrega a quienes hayan cumplido mas de tres (3)
meses al servicio del empleador (Articulo 230 codigo
sustantivo del trabajo)

COSTOS PEDAGOGICOS
E INSUMOS

Descripcion

Fortalecimiento Sistema
Educativo indigena Propio
(SEIP).

Proceso de formacién integral colectiva, cuya finalidad es el
rescate y fortalecimiento de la identidad cultural,
territorialidad y la autonomia de los pueblos indigenas,
representado entre otros en los valores, lenguas nativas,
saberes, conocimientos y practicas propias y en su relacion
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con los saberes y conocimientos interculturales vy
universales.

se desarrolla a través de los componentes politico-
organizativo, pedagogico y administracion y gestion, los
cuales seran regulados por las correspondientes normas
(decreto 1953 de 2014.)

Seguro estudiantil

orientado a amparar contra el riesgo de muerte o dafo
corporal (gastos médicos), a los alumnos asegurados de una
institucion educativa durante la vigencia del calendario
escolar

Mejoramiento de
Infraestructura Educativa

El mejoramiento de la infraestructura educativa se refiere a
las obras de construccion, reparacion y mantenimiento de
los establecimientos educativos con el fin de crear entornos
de aprendizaje adecuados que motiven y faciliten el
aprendizaje y la calidad educativa, promover la equidad,
aumentar la cobertura.

apoyo agua potable

apoyo a las escuelas que no poseen agua potable en las
instalaciones

material educativo

Suministro de elementos escolares, que facilitan la
experiencia de ensefianza aprendizaje, enriqueciendo las
actividades educativas, mejorando la motivacién del
estudiante y contribuyendo a la adquisicion de habilidades y
destrezas.

GASTO
ADMINISTRATIVO

son los gastos relacionados con la administracion de
recursos humanos, contabilidad, servicios legales, gestion
de proveedores, tecnologia de la informacion, arriendo
entre otros

COMPORTAMIENTO DE PRECIOS EN EL MERCADO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Se toma como referencia el decreto 0288 de 2025-GOBERNACION DE LA
GUAJIRA “ por el cual se fijan la asignacion basica mensual de las distintas
categorias de empleos de la administracion central de la gobernacién de la
guajira y demas entidades de orden departamental para la vigencia fiscal 2025
y se dictan otras disposiciones”

Determinacion del cargo Asignacion basica (decreto 0288
de 2025-GOBERNACION DE LA
GUAJIRA

Profesional universitario $4.871.122

digitador

Técnico operativo grado 01 - | $2.144.177
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Técnico operativo grado 04 - | $2.978.688
digitador

Secretario -Bibliotecario $2.148.831

Auxiliar administrativo grado | $ 1.773.220
04

Auxiliar Administrativo grado | $2.148.831
05

auxiliar de servicios $1.773.220

generales

Celador grado 06 $2.148.831

PERSONAL DOCENTE

Se toma como referencia el decreto 0419 de 2024 “por el cual se establece
la remuneracion de los servidores publicos etnoeducadores docentes y
directivos docentes que atienden la poblacion indigena en territorios indigenas,

en los niveles de preescolar, basica y media”

Determinacion del cargo Asignacion basica
Bachiller u otro tipo de formacion $2.180.357
Normalista superior o tecnélogo en $2.589.510
educacion

Licenciado o profesional no $3.259.081
licenciado

Licenciado o profesional no $3.542.398
licenciado con especializacion

Licenciado o profesional no $ 5.454.620
licenciado con maestria

Licenciado o profesional no $7.235.975
licenciado con doctorado

Asignacion adicional para directivos docentes

Determinacion del cargo

Asignacion
basica

Rector escuela normal superior

35% adicional

Rector de institucion educativa que tenga por lo
menos un grado de educacién preescolar y los
niveles de basica y media completas

30% adicional

Rector de institucion educativa que tenga por lo
menos un grado de educacién

30% adicional

Rector de institucion educativa que tenga solo el nivel
de educacion media completo

30% adicional

Coordinador de institucion educativa

20%

Director de centro etnoeducativo

10%
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SALARIO, PARAFISCALES Y PRESTACIONES SOCIALES PROYECTADO
PARA LA VIGENCIA 2025

Determinacion del cargo Salario, Auxilio de Transporte,
Prestaciones sociales y Aportes
a la Seguridad Social

Profesional universitario 5.056.454

(psicosocial)
Técnico operativo grado 01 (- | $3.222.406

digitador)

Secretario $2.708.214

Bibliotecario $2.708.211

Auxiliar administrativo $2.411.662

auxiliar de servicios $2.411.662

generales

Celador $2.419.053

Auxiliares de internados $2.411.662
Determinacion del cargo Salario, Auxilio de

Transporte, Prestaciones
sociales y Aportes A La
Seguridad Social
Bachiller u otro tipo de formacion $3.306.808

Normalista superior o tecnélogo en | $3.894.236

educacion
Licenciado o profesional no $4.679.119
licenciado
Directivo docente $5.056.454

DOTACION PERSONAL CONTRATADO

VARIEDADES H&N
Kra 3 No. 272-34 OFC. 301
TELEFONO: 3013127155
EMAIL: inversiones.nsas@GMAIL.COM
VALOR
DESCRIPCION | UNIDADES | UNITARIO VARLOR TOTAL
CALZADO
CERRADO 2 125.850 251.700
SUETER 2 110.308 220.616
PANTALON 2 145.870 291.740
MANTAS 1 392..073 392..073
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TOTAL 1.156.129
Inversiones Y Distribuciones Marbol S.AS
CALLE 3 SUR 4-30 BARRIO REGIONAL
TEL: 3164469286
CORREO: INVERMARBOL@HOTMAIL.COM
VALOR
DESCRIPCION | UNIDADES | UNITARIO VARLOR TOTAL
CALZADO
CERRADO 2 198.581 397.162
TELA CATON
(CHAMARRA-
PARA 4 38.815 155.260
POBLACION
WIWA)
PANTALON 2 150.000 300.000
TOTAL 852.422
FUNDACION MENTE JOVEN
NIT: 900600361-3
Adriana Mailber Jimenez
DIRECCION: CL. 10 Nro. 5-95
Manaure La Guajira
CEL. 3205842536 / FIJO 7272520
VALOR
DESCRIPCION | UNIDADES | UNITARIO VARLOR TOTAL
CALZADO
CERRADO 2 130.000 260.000
SUETER 2 150.000 300.000
PANTALON 2 110.000 220.000
MANTAS 2 210.000 420.000
TOTAL 1.200.000

VALOR DE LA DOTACION, PROYECTADO PARA LA VIGENCIA 2026 $

1.158.248

Valor obtenido teniendo en cuenta el promedio de los precios establecidos por los
proveedores consultados para la vigencia 2026
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VALOR VARLOR
DESCRIPCION UNIDADES | UNITARIO TOTAL
CALZADO CERRADO 2 247.352 494.704
SUETER 2 160.000 320.000
PANTALON 2 171.772 343.544
TOTAL DOTACION HOMBRES 1.158.248

VALOR VARLOR
DESCRIPCION UNIDADES | UNITARIO TOTAL
CALZADO DAMAS 2 240.000 480.000
SUETER 2 160.000 320.000
MANTAS 2 179.124 358.248
TOTAL DOTACION DAMA 1.158.248

FORTALECIMIENTO AL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIO (SEIP).

Se toma como referencia el histérico asignado por las secretarias de educacion
certificadas del Departamento de La Guajira, es importante resaltar que los precios
inicialmente establecidos quedaron determinados por el ministerio de educacion
nacional a través de la intervencion realizada en el departamento de la guajira, estos
valores se han incrementado de acuerdo al IPC que se presenta en Colombia

ITEMS Secretaria | Secretaria | Alcaldia Yineth Maria Amaya
de de distrital de Diaz
educaciéon | educacion Uribia Calle 53 # 13a- 81
del del vigencia Tel. 3023653900
municipio | municipio 2025 Riohacha - La Guajira
de Maicao de Uribia E-mail:
(vigencia vigencia ymamaya92@gmail.com
2024) 2024
FORTALECIMIENTO | $50.000.000 | $34.171.000 | $42.340.000 39.400.000
SISTEMA
EDUCATIVO
INDIGENA PROPIO
(SEIP).

VALOR DEL FORTALECIMIENTO AL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA
PROPIO (SEIP), PROYECTADO PARA LA VIGENCIA 2025 $38.285.282

Valor obtenido teniendo en cuenta el promedio de los precios establecidos por los
proveedores consultados para la vigencia 2025
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SEGURO ESTUDIANTIL
Las aseguradoras que poseen oficinas en la guajira son:
Positiva:

Sucursal Guajira

Ciudad: Riohacha
Direccion: Calle 4 No. 7-29
Teléfono: (605)4369036

Previsora de seguro

Direccion:

Calle 7 No. 6-57 Centro Comercial Olimpia
Locales 101 - 103

Teléfono:

605 7272223

Seguros Mundial

Sucursal Guajira

Ciudad: Riohacha

Cra. 6 #1-44, Riohacha, La Guajira
57 315 7451113

AMPAROS OFRECIDOS POR POSITIVA COMPANIA DE SEGURO
MUERTE ACCIDENTAL $ 3.000.000
INVALIDEZ O DESMEMBRACION ACCIDENTAL $

3.000.000
REHABILITACION INTEGRAL $ 2.000.000 VALOR PRIMA POR ESTUDIANTE:
GASTOS MEDICOS DERIVADOS DE 7.500

ACCIDENTES AMPARADOS $ 2.500.000
ENFERMEDADES AMPARADAS Si
ENFERMEDADES TROPICALES $ 1.000.000
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AUXILIO FUNERARIO POR MUERTE
ACCIDENTAL $200.000

GASTOS DE TRASLADO POR ACCIDENTE $
150.000

AMPAROS OFRECIDOS POR PREVISORA S.A.

MUERTE ACCIDENTAL $ 10.000.000
INVALIDEZ O DESMEMBRACION ACCIDENTAL $
1.000.000

REHABILITACION INTEGRAL $ 5.000.000
GASTOS MEDICOS DERIVADOS DE
ACCIDENTES AMPARADOS $. 5000.000
ENFERMEDADES AMPARADAS : 3.000.000
ENFERMEDADES TROPICALES $ 2.000.000
AUXILIO FUNERARIO POR MUERTE
ACCIDENTAL $ 2.000.000

GASTOS DE TRASLADO POR ACCIDENTE $
500.000

VALOR PRIMA POR ESTUDIANTE:
10.000

AMPAROS OFRECIDOS POR SEGUROS MUNDIAL

MUERTE ACCIDENTAL $ 10.000.000

INVALIDEZ O DESMEMBRACION ACCIDENTAL $
1.000.000

REHABILITACION INTEGRAL 25 SMMLV
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GASTOS MEDICOS DERIVADOS DE
ACCIDENTES AMPARADOS $.210.000.000
ENFERMEDADES AMPARADAS : 3.000.000
ENFERMEDADES TROPICALES $ 10.000.000
AUXILIO FUNERARIO POR MUERTE
ACCIDENTAL $ 2.000.000

GASTOS DE TRASLADO POR ACCIDENTE $
240.000

RENTA DIARIA POR HOSPITALIZACION: 25.000
AUXILIO EDUCATIVO POR DESEMPLEO
VOLUNTARIIO: 300.000

VALOR PRIMA POR ESTUDIANTE:
10.000

VALOR SEGURO ESTUDIANTIL 7434

APOYO AGUA POTABLE

NIT:901419937-4
DIRECCION:Calle 16-4-19
Riohacha Guajira
TELEFONO:3014158373

items Proveedor 1 Proveedor 2
ASOCIACION WAYUU SAIN DATOS DEL ADQUIRIENTE
KANAAS SECRETARIA DE EDUCACION

DEPARTAMENTAL
DIRECCION: carrera 10 14° -04
TELEFONO: 7291153
CORRERO:

.. Establecimiento
suministro de

agua en una Valor total

$34.400.000
escuela

CORRERO: . -
josedeluque1996@gmail.com educaciondepartamental@laguajira
Precio A todo costo por A todo costo por Establecimiento

Valor total
$34.400.000
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APOYO AGUA POTABLE PROYECTADO PARA LA VIGENCIA 2026

$28.334.067,30

Valor obtenido teniendo en cuenta el promedio de los precios establecidos por los
proveedores consultados para la vigencia 2026

DESCRIPCION

No.

MESES | MENSUAL TOTAL

VALOR VARLOR

VIAJES A LAS SEDES PRIORIZADAS

10| 2.833.406,73|28.334.067,30

MATERIAL EDUCATIVO

Proveedor 1

Proveedor 2

items SERVISOLUCIONES
MANAURE
GENESIS LUMAR
GUTIERREZ
NIT: 112438202-6
CL. 10 No. 7-20
Email: glumar-
89@hotmail.com
MALETIN 47 000 48.000
BLOCK SIN RAYA CARTA 3150 3.200
TEMPERAS X 6 7.600
PEUQUENAS 8.900
LAPIZ NEGRO 1360 1.400
BORRADOR NATA 1250 900
CAJA COLORES 8.000
PEQUENA 7.500
CUADERNOS COCIDOS 4 450 4.300
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LAPICEROS 1.780 1.650
SACAPUNTAS 800
METALICOS 750
CARTUCHERA CON 5.500
CIERRE 5.400
JUEGO GEOMETRICO 7.500 7.600
TOTALES 89.040 88.950

importante sefalar que, debido al contexto cultural, las comunidades indigenas son
bastantes restrictivas con las personas que ingresan a sus territorios a brindar
ciertos servicios

Se presentan los elementos que integran el material educativo, estos se arman de

acuerdo al grado escolar.

MATERIAL EDUCATIVO PROYECTADO PARA LA VIGENCIA 2026 $88.706

Valor obtenido teniendo en cuenta el promedio de los precios establecidos por los
proveedores consultados, los elementos que conforman el kit estudiantil para la
vigencia 2026

MATERIAL EDUCATIVO PREESCOLAR

VALOR |VALOR
DESCRIPCION CANTIDAD| | JALOR - VALOT
MALETIN 1 44.534| 44534
CUADERNOS COCIDOS
(3 RAYADOS 1 4
CUADRICULADO) 4198 16.792
BLOCK SIN RAYA CARTA 2 IR
TEMPERAS X 6 1
PEUQUENAS 6091  6.091
LAPIZ NEGRO 4 105 aat
SACAPUNTAS 1 63 -
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BORRADOR NATA
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868 1.737
CAJA COLORES 1
PEQUENA 6.075 6.075
CARTUCHERA 1 s34l 3314
TOTAL 88.706
MATERIAL EDUCATIVO PRIMARIA
VALOR VALOR
DESCRIPCION CANTIDAD | )it o | Tomar
MALETIN 1 44534 44534
CUADERNOS COCIDOS
(5 RAYADOS 1 6
CUADRICULADO) 4.198| 25.187
LAPIZ NEGRO 2 1105|2200
BORRADOR NATA 1 868 "
LAPICEROS 2 I
SACAPUNTAS ]
METALICOS 663 663
CARTUCHERA CON 1
CIERRE 3.314| 3314
BLOCK SIN RAYA CARTA 1 ) 541 ) 541
CAJA COLORES 1
PEQUENA 6.075 6.075
TOTAL 88.706
MALETIN EDUCATIVO SECUNDARIA
VALOR VALOR
DESCRIPCION CANTIDAD | [N TARIO | TOTAL
MALETIN 1 44-534|  44.534
CUADERNOS COCIDOS
(4 RAYADOS 2 6
CUADRICULADO) 4.198| 25.187
LAPICEROS 2 1657  3.314
CARTUCHERA CON 1
CIERRE 3.314| 3314
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LAPIZ NEGRO 2 1.105 2.209
BORRADOR NATA 1 868 868
JUEGO GEOMETRICO 1 6.628 6.628
BLOCK SIN RAYA CARTA 1 2 651 2 651
TOTAL 88.706
Atentamente,

(sl

Secretario de Educacion Departamental.

Proyecto_ Leoyoly Palomino Ruidiaz Prof. Apoyo SED- La Guajir
Reviso_ Gudiela Gutierrez Prof. Acceso SED La Guaji

Direccion: Carrera 10 N° 14a - 04 ICorreo: educaciondepartamental@laguajira.gov.co
Riohacha - la Guajira
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FUNDACION ECO DESARROLLO Y COMUNICACION ALTERNATIVA

NIT 900.181.819-5
Calle 14 N. 24-07 Barrio El Carmen - Maicao, La Guarjira

Cel de contacto: 311 2836698 e
E-mail: fundacionecodca@gmail.com FUﬂUHEIﬂn
COTIZACION No.036 A
NOMBRE: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE LA GUAJIRA
NIT: 892115015-1
DOTACION HOMBRE
DESCRIPCION UNIDADES | VALOR VARLOR TOTAL
UNITARIO
CALZADO CERRADO 247.352 494,704
SUETER 160.000 320.000
PANTALON 2 175.000 350.000
TOTAL DOTACIGON HOMBRE 1.164.704
DOTACION DAMA
DESCRIPCION UNIDADES | VALOR VARLOR TOTAL
UNITARIQ >
CALZADO DAMAS 480.000
SUETER 160.000 320.000
MANTAS 2 200.000 400.000
TOTAL DOTACION DAMA 1.200.000

eC

(Q

Desarrollo y Comunicacion Alternativa




MENTE JOVEN
M, NIT 300600361 -3 S . I

Manaure, 10 de noviembre de 2025

Sefores

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE LA GUAJIRA
Carrera 10 N° 142-04

Riohacha La Guajira.

Cordial saludo,

Atendiendo su solicitud, presentamos cotizacion:

DESCRIPCION | UNIDADES | VALOR UNITARIO | VARLOR TOTAL
CALZADO CERRADO 2 125.280 250.560
SUETER 2 119.650 239.300
PANTALON 2 158.700 317.400
MANTAS 2 175500 351.000
TOTAL 1.158.260
Atentamente,

C.C. N°40.953.55 de Manaure
Representante legal

CiiMDDEL EN Y CNf LAl
MEMPRE EN LU SULEAL
fundacionmentejoven2013@gmail.com
Calle 10 # 5-95

320 584 2536




FUNDACION ECO DESARROLLO Y COMUNICACION ALTERNATIVA
NIT 900.181.819-5

Calle 14 N. 24-07 Barrio El Carmen - Maicao, La Guarjira N /
Cel de contacto: 311 2836698 p—_
E-mail: fundacionecodca@gmail.com FUNDACION

COTIZACION No. 037

Dusorr o ; (wraummeanin Abesacing

NOMBRE: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE LA GUAJIRA
NIT: 892115015-1

DESRIPCION VALOR
MALETIN 50.000
BLOCK SIN RAYA CARTA 3200
TEMPERAS X 6 PEUQUENAS 7.600
LAPIZ NEGRO 1.400
BORRADOR NATA 900
CAJA COLORES PEQUENA 8.000
CUADERNOS COCIDOS 2300
LAPICEROS 1.650
SACAPUNTAS METALICOS 800
CARTUCHERA CON CIERRE 6.500
"JUEGO GEOMETRICO 7600
“TOTALES 91.950

eC

Desarrollo y Comunicacion Alternativa




Direccion: Calle 10? # 7-20 Manaure La Guajira

NIT: 1124381202-6

Correo electronico: gelumar-89@hotmail.com
Cel. 301 729 6783

Servisoluciones Manaure

Manaure, 11 de noviembre de 2025

Sefiores

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE LA GUAJIRA
Carrera 10 N° 14*-04

Municipio de Manaure La Guajira

Asunto: COTIZACION.

De acuerdo a su amble solicitud, le presento cotizacion para SUMINISTRO DE MATERIAL
EDUCATIVO P.

ITEM DESCRIPCION CANT VALOR UNITARIO
1 MALETIN 1 45.000
2 BLOCK SIN RAYA CARTA 1 3.150
3 TEMPERAS X 6 PEUQUENAS 1 8.600
4 LAPIZ NEGRO 1 1.360
5 BORRADOR NATA 1 950
6 CAJA COLORES PEQUENA 1 6.500
7 CUADERNOS COCIDOS 1 4.400
8 LAPICEROS 1 1.780
9 SACAPUNTAS METALICOS 1 700
10 CARTUCHERA CON CIERRE 1 5.350
1 JUEGO GEOMETRICO 1 7.350

NOTA: LA COTIZACION TIENE VIGENCIA DE UN (1) MES, MERCANCIA CON
DISPONIBILIDAD DE ENTREGA INMEDIATA, EL MEDIO DE PAGO ES CONTRAENTREGA, EN
EFECTIVO O POR TRANSFERENCIA BANCARIA, GRACIAS POR CONTACTARNOS,

ESTAMOS ATENTOS A CUALQUIER INQUIETUD.

(btv\lf)ﬁ Q)O *“" lﬁxpw\ (vu;

@ NESIS LUMAR GUTIERREZ JIMENEZ
T:
C.C.

1124381202-6
N° 1124381202
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VARIEDADES
Nit: 1124370228-1

Riohacha - La Guajira, 23 de octubre de 2025
Senores:
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
Departamento de La Guajira

ia: cotizacion para dotacién vigencia 2026.

ente me di
on del per
cion:

Por medi
formal p
presenta

es con el fin de presentarle una cotizacion
vigencia 2026, en el siguiente cuadro se

ITEM DESCRIPCION CANT VR UNT VR TOTAL
1 Sueté 1 $ 110.308,06 $ 110.308,00
2 |Suetq - 1 $.110.308,00 | $ 110.308,00
3 |Pant3 - 1 $130.870,00 | $ 130.870,00
4 Pantd - 1 $ 145:870,00 | $ 145.870,00
5 |Pant3 bre talla 8-28 1 $ 145.870,00 | $ 145.870,00
6 |Calza 1 $ 130.283,00 | $ 130.283,00
7 Calzg h tallas 3540 1 $ 130.283,00 | $ 130.283,00
8 Calzado Cerrados para senicio general Tallas 35-39 1 $ 125.870,00 | $ 125.870,00
9 Camis@ man: res os d@ina c og@ tal - % 0 118905,
10 |Camisatgagla la re tajigs 13.90580 113.9057
1 Mantas para servcio general con logo m idas 1.44-1.60 1 .073,00 92. ,00

Cordialmente,

Wl |

RocX Cerian A2 65
KATIANA PIMIENTA BOURIYU
Representante Legal.
\ e
A S g A
Teléfono: 3013127155
Correo: inversionesh.nsas@gmail.com
Direccion: carrera 3 #27a -34 OF 301




NIT: 1124381202-6
Correo electrénico: gelumar-89@hotmail.com
Cel. 301 7296783

Direccion: Calle 10? # 7-20 Manaure La Guajira " -
- R ~ Servisoluciones Manaure

Manaure, 11 de noviembre de 2025

Sefiores
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE LA GUAJIRA

Carrera 10 N° 14-04
Municipio de Manaure La Guajira

Asunto: COTIZACION.

De acuerdo a su amble solicitud, le presento cotizacion para SUMINISTRO DE MATERIAL
EDUCATIVO P.

TEM DESCRIPCION CANT VALOR UNITARIO
1 MALETIN 1 45.750
2 BLOCK SIN RAYA CARTA 1 3.506
% TEMPERAS X 6 PEUQUERAS 1 9.600
4 LAPIZ NEGRO 1 1360
8 BORRADOR NATA 1 1050
. CAJA COLORES PEQUENA 1 6.500
7 CUADERNOS COCIDOS 1 4570
8 LAPICEROS 1 1780
¢ SACAPUNTAS METALICOS 1 890
10 CARTUCHERA CON CIERRE 7 5350
1 JUEGO GEOMETRICO 1 8.350

88.706

NOTA: LA COTIZACION TIENE VIGENCIA DE UN (1) MES, MERCANCIiA CON
DISPONIBILIDAD DE ENTREGA INMEDIATA, EL MEDIO DE PAGO ES CONTRAENTREGA, EN
EFECTIVO O POR TRANSFERENCIA BANCARIA, GRACIAS POR CONTACTARNOS,

ESTAMOS ATENTOS A CUATIQUIER INQUIETUD.

e ohwrg fmmneg
J

NESIS L@MAR GUTIERREZ JIMENEZ
NIT: 1124381202-6
C.C.N° 1124381202
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

®Seguros o ve : ‘0
mundlal : POLIZA ACCIDENTES PERSONALES

Protegemos tus Pasos

Bogota D.C. 23 de octubre de 2025

Serores:
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL NIT 892115015
Riohacha , La Guajira

Presentacion programa rrotegemos tus Pasos

Minimos requisitos para la emisién de tu pdliza.
Tenemos dispuesta una amplia red hospitalaria para atencion médica en caso

de accidente y/o enfermedad.
Tramite agil de reclamacion.

Los alumnos tendran cobertura dentro y fuera de las instalaciones del plantel
educativo.

Producto de accidentes escolares mas completo del mercado.

Tomador: Secretaria de Educacion Departamental
.05 Alumnos de Secretaria de Educacion Departamental

Beneficiarios: Los de ley.

A continuacion te presentamos las principales coberturas del producto.
1. MUERTE ACCIDENTAL (Amparo Basico)

Seguros Mundial cubre en caso de muerte como consecuencia directa de un accidente
cubierto por esta poliza, siempre y cuando la misma ocurra dentro de los ciento
ochenta (180) dias calendario siguiente a la fecha del accidente.

2. MUERTE POR CUALQUIER CAUSA DEL ALUMNO

Seguros Mundial cubre la muerte del alumno asegurado durante la vigencia de la

péliza.

Incluye la muerte por desaparecimiento en los términos de ley, suicidio, homicidio y

SIDA diagnosticado dentro de la vigencia de la pdliza.

El presente amparo es excluyente con el amparo de muerte accidental

NIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

GOMPA

Informacion PRI

DA




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Seguros

- &
d l@ "'
mun |a P OLIZA G ACCIDENEES PERSONALES

Protegemos tus Pasos

3. INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE POR ACCIDENTE
Si como consecuencia de un accidente amparado por la presente podliza, y dentro de
los ciento ochenta dias (180) siguientes a la fecha de su ocurrencia se produce
respecto al asegurado una incapacidad total y permanente diagnosticada y
comprobada de conformidad con el dictamen de la junta de calificacion de invalidez o
entidad facultada para hacerlo conforme a la ley, con una calificacién de pérdida de
capacidad laboral igual o superior al 50%, Seguros Mundial pagara la suma asegurada
contratada.

(Este amparo es excluyente con el amparo de desmembracioén accidental)

4. DESMEMBRACION POR ACCIDENTE

Si como consecuencia de un accidente amparado por la presente poliza y dentro de los
ciento ochenta dias (180) siguientes a la fecha de su ocurrencia, el asegurado sufre
una Desmembracién Accidental, diagnosticada y comprobada de conformidad con la
historia clinica, Seguros Mundial pagaré el valor asegurado contratado de acuerdo con
la siguiente tabla:

JRCENTUAL POR PERDIDA

Tk T

CLASE DE PERDIDA INDEMNIZACION

1 ENAJENACION MENTAL INCURABLE CON IMPOTENCIA FUNCIONAL ABSOLUTA 100%
2 PARALISIS O INVALIDEZ TOTAL Y PERMANENTE 100%
3 CEGUERA COMPLETA EN AMBOS OJOS 100%
4 LA PERDIDA TOTAL E IRREPARABLE DE AMBOS PIES O AMBAS MANOS 100%
5 SORDERA TOTAL BILATERAL 100%
6 PERDIDA DEL HABLA 100%
7 _PERDIDA DEL BRAZO O DE LA MANO DERECHA 60%
8 PERDIDA COMPLETA DE LA VISION DE UN (1) 0JO_ 50%
9 SORDERA TOTAL UNILATERAL 50%
10 PERDIDA DEL BRAZO O DE LA MANO IZQUIERDA 50%
"11_PERDIDA DE UNA (1) PIERNA POR ENCIMA DE LA RODILLA 50%
12 _PERDIDA DE UN (1) PIE 40%
13 PERDIDA COMPLETA DEL USO DE LA CADERA 30%
14 FRACTURA NO CONSOLIDADA DE UNA PIERNA 30%
15 PERDIDA DEL DEDO PULGARDERECHO 25%
16 _PERDIDA TOTAL DE TRES (3) DEDOS DE LA MANO DERECHA O EL PULGARY OTRO DEDO 25%
17 PERDIDA COMPLETA DEL USO DEL HOMBRO DERECHO 25%
18 COMO MAXIMA INDEMNIZACION POR TRASTORNOS EN LAMASTICACION Y HABLA 25%
19 PERDIDA DEL DEDO PULGAR IZQUIERDO 20%
20 PERDIDA TOTAL DE TRES (3) DEDOS DE LA MANO IZQUIERDA O EL PULGAR Y OTRO DEDO 20%
21 PERDIDA COMPLETA DEL USO DE LA MUNECA O DEL CODO DERECHO 20%
"22_PERDIDA COMPLETA DEL USO DE ALGUNA RODILLA 20%
23 FRACTURA NO CONSOLIDADA DE UNA RODILLA 20%
24 PERDIDA DEL DEDO INDICE DERECHO 15%
25 PERDIDA COMPLETA DEL USO DE LA MUNECA O DEL CODO IZQUIERDO 15%
26 PERDIDA COMPLETA DEL USO DEL TOBILLO 15%
27 PERDIDA DEL DEDO iNDICE IZQUIERDO 12%
28 PERDIDA DEL DEDO ANULAR DERECHO 10%
29 PERDIDA DEL DEDO MEDIO DERECHO 10%
30 PERDIDA DEL DEDO ANULAR IZQUIERDO 8%
31 PERDIDA DEL DEDO MEDIO IZQUIERDO 8%
32 PERDIDA DEL DEDO GORDO DE ALGUNO DE LOS PIES 8%
33 PERDIDA DEL DEDO MENIQUE DERECHO 7%
34 PERDIDA DEL DEDO MENIQUE IZQUIERDO 5%

3
Informacion PRIADA
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

seguros . .o
& mundial®

POLIZA ACCIDENTES PERSONALES

Protegemos tus Pasos

(Este amparo no es acumulable con el amparo de incapacidad total y permanente por
accidente)

5. REHABILITACION INTEGRAL POR INVALIDEZ

Seguros Mundial pagara hasta la suma contratada los gastos de: consulta médica
especializada, valoracién nutricional 'y sicolégica, terapia fisica, ocupacional,
respiratoria y de lenguaje, examenes de diagnéstico , gastos de curacién y equipos
médicos de rehabilitacion y movilizacion, los cuales deben ser formulados por el
médico tratante, si el asegurado queda en estado de invalidez a consecuencia directa
de un accidente cubierto por la péliza y este es debidamente calificado de conformidad
con el manual Unico de calificacién de invalidez.

El presente amparo opera siempre y cuando la pérdida de capacidad laboral calificada
sea igual o superior al 50%.

(97

"OR ACCIDENTE

7

TOC MENICOS
rOS MEDICOS

Si como consecuencia directa de un accidente cubierto por esta pdliza, el asegurado
requiere dentro de los ciento veinte (120) dias siguientes a la ocurrencia del accidente,
asistencia médica, quirirgica, hospitalaria, farmacéutica y cuidado de enfermeria a
juicio del médico tratante, Seguros Mundial indemnizara el valor de dichas asistencias,
sin exceder el limite del valor asegurado en este amparo. Estos servicios deberan ser
prestados por profesionales y entidades debidamente habilitados.

En caso de accidente de transito, este amparo opera en exceso del SOAT

Los medicamentos y terapias formuladas por el médico tratante, deberan ser de
aplicacién absoluta, exclusiva y necesaria para la curacion de las lesiones producidas
por el accidente.

Para esta cobertura no se aplica ningun tipo de deducible sobre las indemnizaciones y
la atencion se puede prestar a través de convenio con cualquiera de nuestras clinicas
adscritas a la red médica vigente o a través de reembolso donde el asegurado podra
acudir a cualquier centro médico de su preferencia y los gastos causados seran
reembolsados por Seguros Mundial en su totalidad.

MPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

4
Informacion PRIGADA
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1. AUXILIO DE MATERNIDAD 8 STOS COS P(
gl * PARA ALUMNOS

2. AUXILIO EDUCATIVO X 9. GASTOS DE TRAS
DESEMPLEO INVOLUNTARIO DE ACCIDEN 17. RENTA DIARIA X
LOS PADRES HOSPITALIZACION EN UCI POR
ACCIDENTE

10, GASTOS DE TRASLADO POR
CUALQUIER CAUSA
3. AUXILIO EDUCATIVO X

MUERTE ACCIDENTAL DE UNO _ . g 18. RIESGO BIOLOGICO
DE LOS PADRES 11. COBERTURA ODONTOLOGICA

POR ACCIDENTE

4. AUXILIO FUNERARIO 12 REEMBOLSO DE MATRICULA 19, RIESGO QUIMICO
POR ACCIDENTE
5. AUXILIO FUNERARIO PARA 13. REEMBOLSOQ POR DANOS A 20. REHABILITACION DIARIA
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS BIENES AJENOS POST HOSPITALARIA POR
G ACCIDENTE
6. AUXILIO FUNERARIO POR 14_GASTOS MEDICOS POR
MUERTE POR CUALQUIER CAUSA | ENFERMEDADES AMPARADAS 21 ORIENTACION PEDIATRICA
TELEFONICA

7. AUXILIO POR PERDIDA DE 15, REHABILITACION
DOCUMENTOS PSICOLOGICA POR ABUSO

2. ORIENTACION MEDICA

\ UAL -T MEDICINA
1. ORIENTACION MEDICA VIRTUS) -4 EMEDICR 3. ORIENTACION PSICOLOGICA

TELEFONICA ILIMITADA TELEFONICA ILIMITADA

1 ARICST - A R~ ENT

MANUILA ol M FUT SJLAUENTD

Ahora nuestros asegurados cuentan con la cobertura de
Ambulancia Aérea en caso de requerir evacuacion inmediata
t hasta la IPS idénea para la atencién de la emergencia

Crmr— presentada

— e e - - - - - —

———-—.—-—-————-————————————J

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

MPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

5
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Las indemnizaciones previstas en esta poliza no se pagaran si la muerte del
asegurado, la pérdida de miembros u 6rganos, la incapacidad total y permanente o las
lesiones que sufra son consecuencia directa o indirecta de los siguientes hechos o
causas:

a) Hernias, varices o eventraciones u oclusiones intestinales.

b) Participacion en actos delictuosos o que alteren el orden publico, tales como
huelgas, manifestaciones publicas, asonadas, guerra, motin, insurreccién o acto
alguno relacionado con los mismos.

c) Accidentes que sufra el asegurado actuando como miembro de la tripulacién de
cualquier aeronave en vuelo.

d) Accidentes aéreos que sufra el asegurado viajando como pasajero en aeronaves
que no pertenezcan a una linea comercial legalmente establecida y autorizada para el
transporte de pasajeros, o en vuelos especialmente fleteados y en general, en
cualquier tipo de vuelo no regular.

e) Fendémenos sismicos o volcanicos, inundaciones o lesiones inmediatas o tardias
causadas por energia atomica, fision o fusion nuclear o contaminacion radioactiva.

f) Participacion en carreras o competencias utilizando animales, vehiculos terrestres,
acuaticos, aéreos o durante entrenamiento para estas pruebas.

g) Por los efectos del alcohol o de drogas heroicas, alucindégenas o estupefacientes.

h) Practica del toreo, artes marciales, equitacién o boxeo.

i)  Mientras el asegurado se encuentre vinculado en las fuerzas armadas o de policia
de cualquier pais o autoridad nacional o internacional. En caso de que el asegurado
fuere llamado a prestar servicio militar o se incorpore a cualquier cuerpo armado,
Mundial Seguros le devolvera la prima de seguro correspondiente al lapso de duracion
de dicho servicio, liquidada a prorrata.

j) Las afecciones producidas por picaduras de insectos, como por ejemplo, malaria,
tifo exan tematico, fiebre amarilla.

k)  Actos malintencionados o dolosos de otra persona, salvo el caso que se declare
por sentencia ejecutoriada como homicidio culposo o lesiones personales culposas.

I) Guerra, invasion, actos de enemigos extranjeros, hostilidades u operaciones bélicas
(con o sin declaracion de guerra), guerra civil, rebelion, revolucion, insurreccién,
conmociones civiles que revelan el caracter de rebelién popular, poder militar o
usurpacion.

m) Actos de terrorismo.

OFERTA ECONOMICA
—' !l !' r!om

Informacion PRI

@ Seguros . .o
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Seguros . .o
@mundlai' : _—

RADOU
Muerte Accidental $10.000.000
Muerte por cualquier causa diferente a accidente $ 10.000.000
Desmembracion e Incapacidad Totaly Permanente por Accidente $10.000.000
Rehabilitacion Integral 25 SMMLV
Gastos Médicos $ 10.000.000
Cobertura Odontolégica por accidente $ 10.000.000
Por Muerte $10.000.000
Riesgo Bioldgico Por Gastos médicos $10.000.000
Por Auxilio funerario $2.000.000
Por Muerte $ 10.000.000
Riesgo Quimico Por Gastos médicos $ 10.000.000
Por Auxilio funerario $ 2.000.000
Por Muerte $10.000.000
Enfermedades Amparadas Por Gastos médicos $10.000.000
Por Auxilio funerario $2.000.000
Por Muerte $ 10.000.000
Enfermedades Tropicales Por Gastos médicos $ 10.000.000
Por Auxilio funerario $ 2.000.000
Auxilio Funerario por muerte Accidental $2.000.000
Auxilio educativo por muerte accidental de uno de los padres $ 300.000
Gasto de traslado por accidente $ 600.000
Reembolso de perdida de documentos $ 80.000
AMBPARO
Auxilio Funerario por muerte por cualquier causa $2.000.000
Auxilio Funerario para docentes y administrativos por muerte accidental $ 500.000
Reembolso de matricula por accidente $300.000
Gasto de traslado por Cualquier Causa $ 240.000
Renta Diaria por hospitalizacion por accidente. $25.000
Renta Diaria por hospitalizacion UCI por accidente $ 50.000
Renta Diaria Domiciliaria por accidente $12.500
Auxilio de Maternidad $ 300.000
Rehabilitacion psicoldgica por abuso sexual (incluido en rehabilitacion 1 SMMLV
Auxilio educativo por desempleo Involuntario de uno de los padres $ 300.000
Reembolso por dafos a bienes de companeros, docentesy personal 1 SMMLV
administrativo dentro de la institucién educativa
Orientacion pediatrica telefonica Incluida
Orientacion médica telefénica Incluida
- - - . = Asistencias para el -
Orientacién médica Virtual - Telemedicina Grupo Familiar Incluida
Orientacion psicologica telefonica Incluida
Ambulancia Aera $ 16.000.000

NOTA: La prima informada por asegurado corresponde a prima fija, es decir, no se realiza devolucion
de prima en caso de exclusion y no aplica liquidacion a prorrata para inclusiones posteriores a inicio de

vigencia

MPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO
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POLIZA ACCIDENTES PERSONALES

Protegemos tus Pasos

dispuesto un protocolo de atencion en caso de ocurrencla
de algun accidente, en el cual la institucién educativa, el asegurado o acudiente
debera contactarse con la linea de atencién nacional 018000112684 y marcar
la opcion 2.

En estas lineas nuestro equipo de atencion te brindara toda la asesoria

Consulta los requisitos Yy documentacion necesaria en nuestra  pagina web

www.segurosmundial.com.co

Una vez presentados todos los documentos necesarios Seguros Mundial
indemnizara a los beneficiarios dentro del mes siguiente a la fecha en que el
asegurado o beneficiario acredite, aun, extrajudicialmente su derecho ante el
asegurador de acuerdo con el articulo 1077 del cddigo de comercio.

Se otorga cobertura las 24 horas del dia los 365 dias del afio.

Grupo minima
Vigencia de la poliza de

Comercializacion del
Producto

De acuerdo al
contrato

Mandatorio

. Cuando la forma de Pago sea Anual la prima minima sera de $300.000
. Cuando la forma de Pago sea Semestral la prima minima sera de $150.000

DIAL DE SEGUROS S.A.

MPANIA MUN
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

8>

®Seguros " ® :
mund|al PAOLIZA ACCIDENTES PERSONALES

Protegemos tus Pasos

Seguros Mundial no sera responsable en ningun caso por suma alguna en
exceso del Limite Agregado de Responsabilidad estipulado en la presente
poéliza; correspondiente a $500.000.000, si la totalidad de las sumas que
individualmente hubiere debido pagar Seguros Mundial a consecuencia de un
solo accidente, excediere del expresado limite agregado de responsabilidad,
Seguros Mundial pagara a cada asegurado que hubiese sido afectado por tal
accidente, la suma que proporcionalmente le corresponda con relacién al limite
agregado de responsabilidad.

No son personas asegurables, clientes reportados en la lista OFAC ylo
cualquier otra lista vinculante para Colombia, o aquellas personas que dentro
del Due Dilligence que efectia la Compariia se encuentren vinculadas en
actividades al margen de la ley, delitos o situaciones conexas con actividades
ilicitas o delictivas.

Formulario de vinculacion de clientes (SARLAFT) debidamente diligenciado
Copia del documento de identidad del tomador

RUT o Camara de Comercio con vigencia no mayor a 90 dias.

Formato de asegurados diligenciado (solicitalo a tu asesor comercial)

Para esta péliza se calcula prima minima por el periodo contratado; por lo tanto,
no se aplica fraccionamiento para su pago, ni devoluciones, el asegurado
quedara cubierto durante la vigencia del seguro o hasta la finalizacion del
periodo lectivo, asi se retire de la institucion educativa.

Para toda condicion que no esté expresamente en el presente documento
aplica lo consignado en las Condiciones Generales radicadas en la
Superintendencia  Financiera, mediante  codigo:  26/02/2021-1317-P-31-
PPSUS3R000000050-D00I el cual se encuentra en nuestra pagina web

Informacion PRI
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

@Seguros . ®
mundlal : PGS Z A AE CIDEN-TES

:
\
: QUE INFORMAGCION TUVIMOS EN CUENTA PARA ESTA OFERTA?
Fecha de cotizacion: 23 de octubre de 2025
Intermediario;: STANLEY
Siniestralidad: 0 %

Tipo de institucion: COLEGIO
Numero de asegurados: 1000

En caso de existir diferencias frente a la siniestralidad informada, Seguros
Mundial podra revisar y/o modificar las condiciones aqui otorgadas.

Para mas informacion comunicate con tu asesor comercial.

Recibe un cordial saludo,

HAYLEM RAMIREZ
COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

CEN REGION CARIBE

PERSONALES

Protegemos tus Pasos

NOTA: En caso de aprobacion del negocio, se requiere certificado de siniestralidad emitido
por la anterior compaiiia.

En el caso que la informacion del certificado varie con la siniestralidad remitida en el proceso
de cotizacion, se debera cotizar nuevamente con la nueva siniestralidad

Esta cotizacion no implica la aceptacion del riesgo por parte de la Compafiia Mundial de

Seguros S.A. La confirmacion de la aceptacion del riesgo y la fecha desde la cual aplica se

comunicara de manera expresay escrita por un funcionario autorizado por la Compafia
Mundial de Seguros.

La presente cotizacion tiene una validez de 30 dias a partir de la fecha de presentacion.

10
Informacion PRIADA

MPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.




Cotizacion No. 01-2025
Fecha: 29/10/2025

DATOS DEL EMISOR
ASOCIACION WAYUU SAIN KANAAS
NIT:901419937-4

DIRECCION:Calle 16-4-19 Riohacha Guajira
TELEFONO:3014158373

CORRERQO: josedeluque1996@gmail.com

DATOS DEL ADQUIRIENTE
ASOCIACION AWANAJAWA WAYUU
DIRECCION: Calle 25-7-41 Riohacha Guajira
TELEFONO: 3205666169

CORRERO: utmusichi2020@gmail.com

Suministro de agua

items

Cantidad

Valor unitario

Precio suministro de agua

todo costo por escuela

$34.400.000

Firma del responsable
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PREVISORA

SEGUROS
No prometemos, aseguramos

OFERTA COMERCIAL

SEGURO ACCIDENTES
PERSONALES

JUVENILES

Para nosotros es un gusto poder asesorarte,
brindando cobertura y respaldo a tus
necesidades de aseguramiento.

018000 910554
www.previsora.gov.co

2 Bogota: (601) 348 75 55
m CONTACTANOS Linea Nacional fuera de Bogota:

desde tu celular

[IUA PREVISORA S Campati de Segurss @ previsoraseGuross.a. () PREVISORA.SEGUROS @ rreViSORASEGUROS €) @SomosPREVISORA
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TOMADOR

DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
NIT: 892.115.015

VIGENCIA DEL SEGURO

Un afio, con fecha de inicio segun se indique en la caratula de la pdliza.
TIPO DE COTIZACION

negocio nuevo,

GRUPO ASEGURADO

Seran aseguradas las personas vinculadas con la entidad tomadora en calidad de
estudiantes siempre y cuando sean informadas por el tomador.

De conformidad con la informacién suministrada para la elaboracion de estos
términos, el grupo asegurado esta conformado por un grupo minimo de 89.000
asegurados, en caso de ser inferior PREVISORA SEGUROS podra ajustar estos
términos reservandose la facultad de no suscribir la péliza correspondiente.

EDADES

Para efectos de las presentes condiciones técnicas se tendran como edades
minimas, maximas y de permanencia para cada asegurado, las siguientes:

e Laedad minima de ingreso en el amparo basico es de 1 afio y la maxima de
59 afos. La permanencia en el amparo basico es hasta los 60 afos.

MAXIMO VALOR ASEGURADO INDIVIDUAL

Conforme a la informacién reportada por el tomador el maximo valor asegurado
individual en el amparo basico sera de $10.000.000, por tanto, PREVISORA
SEGUROS no sera responsable en una sola vida, por sumas aseguradas superiores
a este valor.

Documento Publico www.previsara.gov.co | Bogota: (601) 34875 55 1 ® 0 @ ®
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En ningun caso PREVISORA SEGUROS sera responsable por una suma
asegurada acumulada en una sola vida, en una o més polizas contratadas con esta
compafia por valor superior a $1.000.000.000. En caso de superarse este monto
Previsora Seguros pagara solo hasta la concurrencia del limite ya indicado.

AMPAROS Y VALORES ASEGURADOS

PREVISORA SEGUROS otorgara cobertura en los amparos cotizados, hasta los
limites de valores asegurados, indicado en la caratula de la poliza.

VALOR
AMFARGE ASEGURADO
MUERTE ACCIDENTAL $10.000.000
INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE $10.000.000
DESMEMBRACION Y/O INCAPACIDAD FUNCIONAL $10.000.000
PERMANENTE

REHABILITACION INTEGRAL $5.000.000

GASTOS DE TRASLADO $500.000
GASTOS MEDICOS (APLICA POR REEMBOLSO) $5.000.000
ENFERMEDADES AMPARADAS $3.000.000
AUXILIO FUNERARIO $2.000.000
ENFERMEDADES TROPICALES $2.000.000

PRIMA POR ESTUDIANTE $10.000

*La definicién de cada amparo sera la contenida en las Condiciones Generales
de PREVISORA SEGUROS, que se adjuntan.

EXCLUSIONES

Aplican las exclusiones contenidas en las condiciones generales de PREVISORA
SEGUROS que se adjuntan.

CLAUSULAS OBLIGATORIAS O PARTICULARES Y/O GARANTIAS

AMPARO AUTOMATICO

Se otorga amparo automatico hasta por 30 dias calendario para las personas que
entren a formar parte del grupo asegurado de acuerdo con las condiciones
establecidas en este documento.

i
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En caso de que el tomador informe personas que no cumplan con los requisitos
establecidos en el presente slip de cotizacion o no los informe en el término previsto
en las condiciones, el solicitante no se entendera asegurado y la responsabilidad de
PREVISORA SEGUROS se limitara a la devolucion de la prima.

SOLICITUD DE INGRESOS Y MODIFICACIONES

Los ingresos o modificaciones de valor asegurado de las personas aseguradas
deben ser solicitados por escrito por el tomador. PREVISORA SEGUROS se
reserva el derecho de admitirlos, rechazarlos, extra primarlos o de solicitar los
requisitos de asegurabilidad que estime necesarios.

REPORTE DE NOVEDADES

Las modificaciones, ingresos y retiros deberan ser reportados dentro los 30 dias
siguientes al ingreso a la poliza.

FORMA DE COBRO Y REPORTE DEL TOMADOR

El tomador pagara las primas de forma anticipada, segun reporte que este
suministre a PREVISORA SEGUROS el cual le debera ser enviado en fisico y/o en
medio magnético. Este reporte debe contener como minimo la siguiente informacion
de asegurados y beneficiarios:

Nombres y apellidos.

Fecha de Nacimiento.

Clase y numero de documento de identidad.

Valor asegurado en el amparo basico.

Parentesco del beneficiario con el asegurado principal.

PLAZO DE PAGO DE LAS PRIMAS

La entidad tomadora pagara las primas dentro de los 30 dias contados a partir de la
fecha de iniciacion de cada periodo.

En caso de no efectuarse el pago a mas tardar el dia 31 después del inicio de

vigencia, se terminara automaticamente la cobertura de esta poliza de acuerdo con
lo estipulado en el articulo 1068 del codigo de comercio.

REVOCACION DE LA POLIZA Y SUS ANEXOS
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La pdliza que se expida con sujecién a estos términos podra ser revocada por la
entidad tomadora en cualquier momento. Los amparos opcionales podran ser
revocados por PREVISORA SEGUROS en cualquier momento, para lo cual debera
dar aviso al tomador sobre esta decisién con una anticipacién no inferior a treinta
(30) dias calendarios, contados a partir de la fecha de la comunicacion.

LIMITE DE RESPONSABILIDAD

En caso de un evento catastrofico, PREVISORA SEGUROS respondera hasta un
limite maximo de 30% del valor asegurado total en el amparo basico del grupo
asegurado.

Entiéndase por evento catastrofico, aquel en que por un mismo evento se configure
un siniestro para tres (3) 0 mas personas aseguradas.

CONDICIONADO GENERAL

Hacen parte integral de los presentes términos, el clausulado formato Previsora:
APP-011 POLIZA DE ACCIDENTES PERSONALES JUVENILES version 02.

DOCUMENTOS PARA PAGO DE SINIESTROS

Con el propésito de orientar al reclamante en la presentacion y formalizacion del
siniestro, de manera enunciativa y como guia se relacionan los siguientes
documentos por cada amparo, sin perjuicio de que la aseguradora pueda solicitar
documentos adicionales segun el analisis en cada caso:

PARA TODOS LOS AMPAROS:

e Comunicacion escrita dirigida a PREVISORA SEGUROS, mediante la cual
se detalle el numero de pdliza en caso de conocerlo, amparos que considera
se afectaron, hechos que dan lugar al aviso o reclamacién, fecha de
ocurrencia, direccién, numero de teléfono, nombre del asegurado, tipo y
numero de documento de identificacion y demas informacién que considere
pertinente para la atencion del reclamo.

e Copia de la historia Clinica completa.

¢ Registro civil de nacimiento y/o cédula de ciudadania del asegurado.

RECLAMACION POR MUERTE ACCIDENTAL, AUXILIO O GASTOS
FUNERARIOS.

e Registro Civil de Defuncién del asegurado.
¢ Registro Civil de Nacimiento para establecer parentesco (beneficiarios).

Documento Publico www.previsora.gov.co | Bogota: (601) 3487555 1 ® @ © &
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e Acta de levantamiento de cadaver (muerte accidental).

» Facturas originales de los gastos con sus respectivos comprobantes de pago,
con nota de cancelacion (en caso de que haya otorgado el amparo de Gastos
funerarios, para auxilio funerario no aplica).

« Nombre, y documento de identificacion de la persona que sufrago lo gastos

(en caso de que haya otorgado el amparo de Gastos funerarios, para auxilio
funerario no aplica).

BENEFICIO POR DESMEMBRACION

» Documentos que acrediten el hecho, fecha de ocurrencia y causas que lo
originaron.

e Historia Clinica y/o Epicrisis, donde conste la perdida funcional u amputacién.
RECLAMACION POR INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE

e Calificacion de la incapacidad, que sefale: fecha de estructuracion,
porcentaje de incapacidad Documento que puede ser emitido por el médico
tratante avalada por el médico auditor de la compania, la EPS, la IPS o la
ARL a la que se encuentre afiliado el asegurado, o la Junta Regional o
Nacional de Calificacion de Invalidez (Segun lo sefialado en el contrato de
seguro que se solicita afectar).

« Certificados originales de las incapacidades otorgadas por el médico tratante.

INCAPACIDAD TEMPORAL

¢ Informe del accidente.

e Documentos que acrediten el hecho y las causas que lo originaron.

¢ Incapacidad medica emitida por EPS a la que se encuentre afiliado el
asegurado.

RECLAMACION POR ENFERMEDADES AMPARADAS

Resultado de los examenes realizados.

Descripcion quirurgica del procedimiento, (si aplica).
Historia clinica del médico especialista tratante.
Resultado de anatomia patoldgica y/o diagnostico.
Certificado de médico especialista.

Mientras esté pendiente cualquier reclamacién, PREVISORA SEGUROS
directamente o por medio de un medico nombrado por ella, asumiendo los costos,
tendra derecho a exigir examenes medicos y confirmacion del diagnéstico cuando

Documento Publico www.previsara.gov.co | Bogota: (601) 3487555 1 ©® @ © &
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y cuantas veces lo requiera razonablemente, asi como solicitar los documentos que
considere necesarios.

GASTOS DE TRASLADO

¢ Informe del accidente.

e Orden Médica de traslado del paciente a un centro hospitalario.

e Cuentas originales de los gastos de traslado con sus respectivos
comprobantes de pago, igualmente originales, con nota de cancelacion.
Nombre y documento de identificacion de la persona que sufrago los gastos.

GASTOS MEDICOS POR ACCIDENTE

¢ Informe del accidente.

e Documentos que acrediten el hecho y las causas que lo originaron.

e Cuentas originales de los gastos médicos y hospitalarios con sus respectivos
comprobantes de pago, igualmente originales, con nota de cancelacion.
Nombre y documento de identificacion de la persona que sufrago los gastos.

AUXILIO EDUCATIVO POR ACCIDENTE

o Certificacion del colegio donde indique que el asegurado se encuentra
matriculado en la institucién, nombre, curso, Jornada.

e Registro Civil de defuncion del padre.

e Copia de los documentos de identidad del Representante Legal de los

beneficiarios, si estos son Menores de edad.

Registros civiles de nacimiento de los beneficiarios.

Documentos que acrediten el hecho y las causas que lo originaron.

Acta de levantamiento del cadaver.

Certificado de necropsia.

REHABILITACION INTEGRAL

e Calificacion de la incapacidad, que sefale: fecha de estructuracion,
porcentaje de incapacidad Documento que puede ser emitido por el médico
tratante avalada por el médico auditor de la compafniia, la EPS, la IPS o la
ARL a la que este afiliado el asegurado, o la Junta Regional o Nacional de
Calificacién de Invalidez (Segun lo sefialado en el contrato de seguro que se
solicita afectar).

o Certificados originales de las incapacidades otorgadas por el médico tratante.
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RIESGOS BIOLOGICOS

» Historia clinica completa de por lo menos un afio antes del ingreso al grupo
asegurado.

* Documentos que acrediten la fecha de diagnéstico de la patologia amparada.

* Soportes de la actividad procedente e intervenciones que complementen la
confirmacion de la enfermedad (Laboratorios, intervenciones, biopsias, notas
quirargicas, pruebas de imagenologia).

e Cuentas originales de los gastos médicos y hospitalarios con sus respectivos
comprobantes de pago, igualmente originales, con nota de cancelacion.
Nombre y documento de identificacion de la persona que sufrago los gastos.

AUXILIO POR FALLECIMIENTO ACCIDENTAL DE DOCENTES O
ADMINISTRATIVOS

e Certificacion del colegio donde indique que el asegurado se encuentra
vinculado laboralmente con la institucion educativa asegurada.

Registro Civil de defuncion del asegurado.

Copia de los documentos de identidad de los beneficiarios.

Registros civiles de nacimiento de los beneficiarios.

Registro civil de matrimonio si el beneficiario es el conyuge.

Documentos que acrediten el hecho y las causas que lo originaron.

Acta de levantamiento del cadaver.

Certificado de necroscopia.

RENTA DIARIA POR HOSPITALIZACION

e Documentos que acrediten el hecho, fecha de ocurrencia y causas que lo
originaron.

» Historia Clinica y/o Epicrisis, donde conste la fecha de ingreso y salida de la
institucion hospitalaria legalmente habilitada por motivo de hospitalizacién.

LO NO ESTIPULADO EN EL PRESENTE DOCUMENTO SE REGIRA DE
CONFORMIDAD CON LAS CONDICIONES GENERALES.

La presente oferta comercial tendré validez de 30 dias calendario o hasta la fecha
en que expira la vigencia de la poliza actual, siempre y cuando sea inferior a los 30
dias calendario. Esta oferta no implica aceptacion del riesgo, ni compromete a
ninguna de las partes hasta tanto no se celebre el contrato de seguros. Estos
términos fueron elaborados con sujecion a la informacion que le fue presentada a la
aseguradora hasta la fecha de presentacion de estos; por tanto, si dicha informacion
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no coincide con la que se suministre para la emision de la poliza respectiva, LA
PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS podra ajustar los presentes términos
0 reservarse la facultad de no expedir la péliza: lo anterior sin perjuicio de lo
estipulado en el articulo 1058 del Codigo de Comercio.

Se firma a los 30 dias. del mes de octubre del 20225

S

LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
SUCURSAL Riohacha
Firma autorizada.

Elaborado por: Janer Méndez.
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Gobernacién
de La Gudjira

ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR
EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

OBJETO: “PRESTACION DEL SERVICIO PARA ADMINISTRAR LA CANASTA EDUCATIVA DE LA
POBLACION DE LOS CENTROS ETNOEDUCATIVOS RURALES LA CRUZ, EL CERRO, UBICADOS EN
EL MUNICIPIO DE HATONUEVO, Y EL CENTRO ETOEDUCSTIVO PROVINCIAL UBICADO EN EL
MUNICIPIO DE BARRANCAS, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, PARA GARANTIZAR EL DERECHO A
LA EDUCACION PROPIA EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIO (SEIP), DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES
CONTENIDAS EN EL DECRETO 2500 DE 2010, CONTENIDO EN EL DECRETO 1075 DE 2015”. Las
Entidades Estatales para reducir la exposicion del Proceso de Contratacion frente a los diferentes Riesgos que
se pueden presentar, debe estructurar un sistema de administracién de Riesgos teniendo en cuenta, entre otros,
los siguientes aspectos:

(@) Los eventos que impidan la adjudicacién y firma del contrato como resultado del Proceso de
Contratacion;

(b) Los eventos que alteren la ejecucion del contrato;
(c) El equilibrio econémico del contrato;

(d) La eficacia del Proceso de Contratacion, es decir, que la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad
que motivé el Proceso de Contratacion; y

(e) La reputacion y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio.
Un manejo adecuado del Riesgo permite a las Entidades Estatales:

(i)  Proporcionar un mayor nivel de certeza y conocimiento para la toma de decisiones relacionadas
con el Proceso de Contratacion;

(i)  Mejorar la planeacion de contingencias del Proceso de Contratacion;

(i) Incrementar el grado de confianza entre las partes del Proceso de Contratacion;

(iv) Reducir la posibilidad de litigios; entre otros.

Direccion: Carrera 10 MN® 14a - 04 | Correo: educaciondepartamental@laguajira.gov.co
Riochacha - la Guajira
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General

General

Interno
Contratacion

Interno
Ejecucién

Administrativo

Operacionales

Descripcion (Qué
puede pasar y sies

posible, como
puede pasar)

La falta de firma por
parte del
adjudicatario del
contrato

Demoras en la
orden de inicio,
debido a que el
contratista no
aporta
oportunamente la
publicacion, la
garantia, el pago de
los impuestos
correspondientes
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INFORME DE VERIFICACION PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PRESTADORES
DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIO SEIP, QUE TRATA EL
DECRETO 2500 DE 2010, EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DE LA GUAJIRA, ANO LECTIVO 2026.

En Riohacha — La Guaijira, a los once (11) dias del mes de diciembre del 2025, el comité evaluador
designado segun resoluciéon 1500 del siete (07) de octubre del 2025, verificaron los requisitos
habilitantes: capacidad para contratar la atencién educativa, experiencia e idoneidad, de la
propuesta presentada porla DIOCESIS DE RIOHACHA, para administrar la atencion educativa
en el marco del proceso de construccién e implementacion del Sistema Educativo Indigena
Propio SEIP, que trata el Decreto 2500 de 2010, compilado en el Decreto 1075 de 2015, en los
municipios no certificados del departamento de La Guajira, afio lectivo 2026.

La propuesta va dirigida a la atencién educativa de:

v INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INTERNADO INDIGENA SAN ANTONIO DE
AREMASAIN.

1 100% FRANCISCO 79.234.259 Céamara de
ANTONIO comercio
DIOCESIS DE RIOACHA 892100016-3 CEBALLOS
ESCOBAR

Asi las cosas, se procede a realizar la verificacion de los requisitos habilitantes conforme a lo
establecido en el en el articulo 2.3.1.4.2.4 del Decreto 1075 del 2015.

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con las necesidades de la Entidad, las condiciones minimas que deberan
acreditar el proponente seran: la capacidad para contratar la atenciéon educativa idoneidad y
experiencia. Estos requisitos son los sujetos seran verificacion por el profesional asignado,
analizando si los proponentes CUMPLEN O NO CUMPLEN con los requisitos y especificaciones
minimos exigidos por la entidad; si los proponentes (Cabildos, Autoridades Tradicionales
Indigenas, Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas y Organizaciones Indigenas y/o
conformacién de Uniones Temporales) que no cumpla los requisitos legales sefialados en el
articulo 2.3.1.4.2.4 del Decreto 1075 del 2015, QUEDAN AUTOMATICAMENTE RECHAZADA
DE PLANO.

Para que una propuesta sea evaluada, el PROPONENTE debe cumplir con todos y cada uno de
los factores habilitantes sefialados a continuacion.

v/ Capacidad para contratar la atencion educativa
v Experiencia
v |doneidad

@ Carrera 10 N° 14° - 04 G Teléfono Fax 7274347
Riohacha - La Guajira
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Secretaria
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Documentos

E

P

N/A

FOLIO

Observacién

Gobernacion de La Guajira.

Propuesta para la prestacion del servicio firmada debidamente por el
Representante legal con el siguiente contenido: Propuesta técnica
especificando claramente las actividades a realizar, la aceptacion de las
mismas, el valor total del contrato con la manifestacion que el
contratista asume todos los costos directos e indirectos que se deriven
1 |de la ejecucion contractual, plazo de ejecucion, aceptacion de la forma
de realizar los desembolsos por parte de la Gobernacién de La Guajira
y declaracién de no encontrarse incurso en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad para celebrar contratos con la

v

pendiente  evaluacion  pol
parte del area de calidad

2 ly la persona natural (representante legal).

Hoja de vida en el formato de la funcién publica de la persona juridica

3 |de la persona natural (representante legal).

Declaracion Juramentada de bienes en el formato de la funcion publical

4 |[Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal.

"5 |Antecedentes disciplinarios de la persona juridica y el
representante legal. (procuraduria)

6 |Antecedentes fiscales de la persona juridica y el representante legal.

(contraloria)

7 |Antecedentes judiciales de la persona juridica y el representante legal.

(policia)

8 |Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

/Antecedentes contravencionales (Persona natural) — Certificacion de

(aplica para unién temporal, asociaciones y cabildo)

Documentos de constitucion: Acto Administrativo expedido por el
9 |Ministerio del Interior - Direccién de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias.

N/A

10 [Documento de constitucion de Unién Temporal, en el cual se manifieste

quien es su representante legal.

N/A

calendario. (Aplica para organizaciones)

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la entidad
11 [competente, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias

12Si el representante legal no esté facultado para suscribir el Respectivo

contrato, debera presentar acta de autorizacion.

Facultado segin documenti
de camara de comercio

13 | Estatutos

_Certificacion del gobierno
eclesiastico- cancilleria.

acuerdo con el porcentaje de participacion.

Para acreditar la experiencia se tendra en cuenta en afios, en la
14 [prestacion del servicio de educacion en pueblos indigenas o desarrollo
de planes o programas o proyectos de educacion propia. La experiencia
minima a acreditar sera de cinco (5) afios, para el cual aportara
certificacion y/o contrato junto con su respectiva acta de
liquidacion. Debe tener en cuenta que la experiencia adquirida
mediante Consorcios o Uniones Temporales seré tenida en cuenta de

15 el contador y el revisor fiscal en caso de que este ultimo aplique.

Balance general y estados de resultados con corte a 31 de diciembre
de las vigencias 2019 y de la vigencia 2020 sera con corte al 30 de
septiembre de 2021, debidamente firmados por el representante legal,

arrendamiento y/o certificado de tradicién y libertad)

Documento mediante el cual se demuestre que se cuenta con sede
16 ladministrativa para desarrollo del objeto contractual (contrato de

N/ AN/ AN,

v WV
AN IATIIN NN 0“0@0&0&0’0 A
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Secretaria
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17

Hojas de vida del personal de apoyo y de manejo contable de la
entidad.

18

Registro Unico Tributario de la persona juridica y el Representante
Legal.

19

Certificacion Bancaria con una expedicién no mayor de quince (15)
dias calendario, que sera con cargo a la cual se efectien los pagos.

20

Certificado de pago de aportes parafiscales y seguridad social,
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el representante legal, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. En el evento que
la certificacion sea expedida por el revisor fiscal debera aportar copia
simple de la cédula de ciudadania, tarjeta profesional y Certificado de
/Antecedentes Disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de
Contadores Publicos.

21

Copia simple de la Cédula de ciudadania, Tarjeta profesional, y
Certificacion de Antecedentes expedida por la Junta Central de
Contadores vigente, del contador de la persona juridica.

22

lActas de concertacion con los respectivos avales de las Autoridades
Tradicionales.

N/A

23

Manifestacion de interés por parte del operador para celebrar el
contrato.

24

Certificacion expedida por el Lider de cobertura donde establece la
matricula reportada en el SIMAT vy priorizada para la ejecucion del
contrato, segun el establecimiento educativo.

25

Péliza de seriedad de la oferta. Dicha garantia tendra como vigencia
ciento veinte (120) dias calendario a partir de la fecha de presentacion
de la propuesta. Su cuantia debe ser de por lo menos el diez por ciento|
(10%) del valor de la oferta. El plazo de la garantia puede ser prorrogado
por el proponente a solicitud de La Gobernacion de La Guajira; el
beneficiario de la misma sera EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA,
NIT 892.115.015-1

Se presenta al final.

E ENTREGADO
P PENDIENTE
N/a NO APLICA

OBSERVACIONES PARA SUBSANAR:

v Falta las copias de las actas de concertacion

v Falta certificacion de cobertura por parte del area de cobertura de la SED-

LA GUAJIRA

Direccion: Carrera 10 N° 14a - 04 ICorreo: educaciondepartamental@laguajira.gov.co
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DIOCESIS DE RIOHACHA

ki
CUMPLE

2. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

EXPERIENCIA APORTADA POR LA DIOCESIS DE RIOHACHA

FECHA
TIPO DE DE
CONTRATO Y FECHA DE | TERMINA VALOR TOTAL
ENTIDAD NUMERO OBJETO INICIO CION DURACION DEL CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIO PARA
ADMINISTRACIO LA PROMOVER E IMPLEMENTAR
N TEMPORAL gggg?:g%rq DE| pe ESTRATEGIAS DE
DEL  SERVICIO | pR-° RCION | DESARROLLO PEDAGOGICO EN
EDUCATIVO v, LA INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PARA EL | honsTrar | DIVINA PASTORA Y EUSEBIO
DEPARTAMENTO | FOMINBIRER | SEPTIMO MARI DEL DISTRITI DE | 56 o1 019 | 2112201 |10 MESES 26 |gqooc oo o
DE LA GUAJIRA, | thec nANASTA | RIHACHA PARA GARANTIZAR EL 9 DIAS 086.082.
EL DISTRITO DE | pARCIAL O DERECHO A LA EDUCACION DE
RIOHACHA Y | POBLAX ACUERDO CON LAS
LOS MUNICIPIOS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN
DE MAICAO Y|\o 0342019  |EL DECRETO 2500 DEL 2010
URIBIA ' COMPILADO EN EL DECRETO
1075
PRESTACION DE SERVICIO PARA
LA PROMOVER E IMPLEMENTAR
QDM’ﬁ'S;';ggﬂ CONTRATO DE | DE ESTRATEGIAS DE
DEL bR | PRESTACION | DESARROLLO PEDAGOGICO EN
B DEL SERVICIO | LA INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Eos £L | PARA DIVINA PASTORA Y EUSEBIO
P ERARTAMENTS | ADMINISTRAR | SEPTIMO MARI SANTA MARIA
DEPARTAMENTO |LA  CANASTA| GORETTI DEL DISTRITI DE
DF SR CUAJIRA. | PARCIAL DE LA | RIOHACHA PARA GARANTIZAR EL
Eoraara > PE | PoBLACION DERECHO A LA EDUCACION DE
R CHA piow | ETNICA ACUERDO CON LAS
LOS MLNICIPIOS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN
T, No.008-2023  |EL DECRETO 2500 DEL 2010
COMPILADO EN EL DECRETO 26/04/202
1075 150212023 | 4 9 MESES 15 DIAS | $12.100.515.263°
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Secretaria
de Educacion

ADMINISTRACIO
N TEMPORAL
DEL SERVICIO
EDUCATIVO
PARA EL
DEPARTAMENTO
DE LA GUAJIRA,
EL DISTRITO DE
RIOHACHA Y
LOS MUNICIPIOS
DE MAICAO Y
URIBIA

CONTRATO DE
PRESTACION
DEL SERVICIO
EDUCATIVO-
CANASTA
PARCIAL DE LA
POBLACION
ETNICA

No. 281-2022

ADMINISTRAR LA ATENCION DEL
SERVICIO EDUCATIVO- CANASTA
PARCIAL DE LA POBLACION

ETNICA DE LOS
ESTABLECIMIENTOS

EDUCATIVOS  (INSTITUCIONES
ETNOEDUCATIVAS DIVINA

PASTORA Y EUSEBIO SEPTIMO
MAR! PARA GARANTIZAR EL
DERECHO A LA EDUCACION DE
ACUERDO CON LAS
DISPOSICIONES CONTENIDAS EN
EL DECRETO 2500 DEL 2010
COMPILADO EN EL DECRETO
1075.

03/02/2022

14/12/202
2

9 MESES 3 DIAS

$9.988.828.040

DEPARTAMENTO
DE LAGUAJIRA

CONTRATO DE
ADMINISTRACIO
N DEL SERVICIO
EDUCATIVO

No. 049 DE 2020

PROMOCION E IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO PEDAGOGICO EN
LA INSTITUCION EDUCATIVA
INTERNADO  INDIGENA  SAN
ANTONIO DE AREMASAIN

30/01/2020

23/12/202
0

10
DIAS

MESES 24

$7.003.624.485

MUNICIPIO  DE
URIBIA

CONTRATO DE
ADMINISTRACIO
N DEL SERVICIO
EDUCATIVO 027
DE 2023

PROMOCION E IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO PEDAGOGICO EN
LA INSTITUCION EDUCATIVA
INTERNADO INDIGENA SAN JOSE
E INTERNADO INDIGENA
NAZARETH

08/02/2023

31/12/202
3

10
DIAS

MESES 23

$9.634.902.254

MUNICIPIO DE
URIBIA

CONTRATO DE
ADMINISTRACIO
N DEL SERVICIO
EDUCATIVO
PARA
POBLACION
ETNICA AT-020-
2021-
2021448470004

LA

PROMOCION E IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO PEDAGOGICO EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
INTERNADO INDIGENA SAN JOSE
Y NAZARETH DEL MUNICIPIO DE
URIBIA

09/02/2021

31/12/202
1

10
DIAS

MESES 23

$7.245.450.900

DISTRITO
RIOHACHA

DE

CONTRATO DE
ADMINISTRACIO
N DEL SERVICIO
EDUCATIVO
PARA
POBLACION
ETNICA AT-031-
2018

LA

PROMOCION E IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO PEDAGOGICO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DIVINA PASTORA, EUSEBIO
SEPTIMO MARI Y SANTA MARIA
GORETTI

24/01/2018

1711211201
8

10
DIAS

MESES 24

$7.691.422.800
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Secretaria
de Educaciéon

TOTAL, EXPERIENCIA DIOCESIS DE RIOHACHA: 6 ANOS y 16 DIAS
RESULTADO EVALUACION DE EXPERIENCIA

DIOCESIS DE RIOACHA CUMPLE

3. IDONEIDAD: CUMPLE

Se anexa certificacion de idoneidad emitida por la lider del area de Calidad Educativa de
la Secretaria de Educacién Departamental

CONCLUSIONES

v' El comité evaluador, tuvo en cuenta la propuesta presentada por la DIOCESIS DE
RIOHACHA, seleccionado para administrar la atencion educativa en la

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INTERNADO INDIGENA SAN ANTONIO DE
AREMASAIN.

Para constancia se suscribe el presente informe de verificacion de requisitos habilitantes,

Firma Comité Evaluador:

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO O FUNCIONES ASIGANADAS

FIRMA
POR CONTRATO

A 7/
LISETH AMAYA MEDINA LIDER DE CALIDAD EDUCATIVA 4
W W v
Rosa Ena Soto Gamez SECRETARIA DE EDUCACION Mm m 5 (y /ﬁ
¢+

Proyecté: Leoyoly Palomino R@d‘( (}Q—)

Prof. de Apoyo

Revisd: Gudiela Gutiér, z
Prof. de Acc
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