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REPLIBLICA DE COLOMABLA,

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

Ert curnplimiento de la Ley 119 de 19949 y en atencidn a que

MARIA LUCED CRUZ DIAZ

Con Cédula de Cludadania No. 21.018.223

Cured y aprobd el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplia con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo
Para desempedarse como:

TECNOLOGO EN

CONTABILIDAD Y FINANZAS

Con una duracién de 1600 Horas

En testimonio de lo anterior, se firma ¢l presente Titwlo en Bogota D. C.
A los Veintinueoe {29) dins del ines de Septiemibre de Dos Mil Seis {2006)

JORGE ALEER TANC RODRIGLIET
SUBDIRECTOR CEN IDE 5E 0% FINANCIEROS
REGIONAL DIETRITE CAPITAL






LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y

LA UNIVERSIDAD,AUTONOMA DE COLOMBIA

PERSONERIA JURIDICA No. 284 DEL 4 DE FEBRERO DE 1972
RECONOCIDA COMO UNIVERSIDAD POR RESOLUCION No. 03279 /93 DEL MINEDUCACION

CONFIEREN EL TiTULO PROFESIONAL DE

CONTADORA PUBLICA

A

MARIA LUCED CRUZ DiAZ

C.C Ne. 21018222 EXPEDIDA EN TOCAIMA

. QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE CON LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE
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] Uorporacion Hniversitaria Minuto de Dios

Acta be Brato Nao, i
UNIMINUTO

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

Lo Suserila Secvefwrna General de Lo Corporacaon [ niversiario Mimito de Sios - CMNT
Fertifien:

(e en fu cimdid e Bogold, deporlomente de Gondinamarca; ef dia freee (13 de Agosto de dos mil
dieviséis (2006). Io Corporacion Dniversitaria Minwlo de Dios = UNIMINETO. Insiitueiin e
Educmeiin Superior. reconcida por o Winislerio de Blweacidn Nocional, peecie ol juromentn
retamentario, confimi ef lifnlo de Especialisto en Gerencia de Provectos o Marie Loeed (s
Biaz con cédule de ciudadonie No. 21008223 quien aprabd Tn apeidn de grade corespomdivale v
cumpli con s normis begales, los requisitos académicos v las exigencins establecidas en los Esatutos v
fralamentos para ol grade, y e olorgi of Diplama No 12922 que o aeredila eomo Tal, registrade on ol
Fofio: 26 el Libro Soo 06 de Begistro de Tiwlos eopedidis: por e Gorporweion Dniversitiori
Winnto de Dios < EXIINTTO.

La tarpuracion Universitaria Minule de Bios- UNININETO esti anforzada para sonferir esie liful
por ln Lev 31t def 28 de Diciembre de 1992, K progroma cuenta con Resolueidn de Registro Golificadn
s Lo SATES BB ouieedidlor por ef Winisterio de Eduenrion Nacisnal,

En constancin de fo anlerior, se firma en In cindad de Bogotd, departomenlo de Condinamarcn; of din
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TEMPORAL INDUSTRIAL COLOMELA
NIT 900.385.055-1

CERTIFICACION

TEMPORAL INDUSTRIAL COLOMBIA S.AS. TEMINCO S.AS, se permite certificar que el(a) sefior{a)
CRUZ DIAZ MARIA LUCED mavor de edad, identificadoda) con cédula de ciudadania nimero 21.018223,
laboro como Trabajador (a) en mision para la empresa AUDITAR COLOMBIA §.AS,, Con un contraio POR
DURACION OBRA O LABOR Desde 24 DE MARZO 2015 AL 23 DE AGOSTO DE 2013, Que el cargo
desempefiado por el{a) trabajador(a) es ANALISTA CONTABLE, con un salario Basico mensual de $1.500.000
(UN MILLON QUINIENTOS) MONEDA LEGAL COLOMBIANA.

La presente se expide a sohicitud del{a) trabajador(a) dingida a QUIEN LE INTERESE, con fecha 23 de OCTUBRE
de 2015,

Agmdezco su atencion a la presente;

Cordialmente,
AT D Ban 215
= . T PORL N DR

ANDREA MILENA BARRIOS GONZALEZ
PSICOLOGA

TEMINCO 5.A8.

NIT.900.385.055-1

Dulsourcing de Recursos Humaneos, Personal Temporal y Sejeccion




ol Servicios
el Industriales

CERTIFICACION

Por la presente nos permitimos certificar que la sefiorita MARIA LUCED CRUZ
DIAZ, identificada con cédula de ciudadania Mo. 21.018.223 de Tocaima
(Cundinamarca) trabajo en esta Compafia bajo la modalidad de contrato de
prestacion de servicios por honorarios, con un salario de Un millon doscientos mil
pesos M.cte. ($1.200.000.00) durante el periodo correspondiente del 10 de enero
de 2104 a 27 de febrero de 2015, desempefiando el cargo de Contador Pablico
desarrollando las actividades que enmarca la normatividad vigente para
mencionada profesion.

Se expide esta certificacion a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los cuatro
(04) dias del mes de marzo de dos mil quince (2015).

Atentamente,
EDUIN Gﬂﬂﬂ EE%‘:SBOGETA
Gerente

m.sarviciostacnicos@fhotmail.com
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M\ CREDICORPCApItal

GH-CER-(5656-17
Bogotd, 16 de junio de 2017

La Gerencia de Gestitn Humana de
Credicorp Capital Colombia S.A.

Hace constar que:

La Sefiora MARIA LUCED CRUZ DIAZ identificada con la cédula de ciudadania
MNo. 21.018.223 expedida en Tocaima, labora en Credicorp Capital Colombia 5.A.
desde el 19 de abril de 2016 v ha estado vinculada con la compafila mediante los
siguientes contratos de trabajo a termino FIJO.

Analista Ir Contabilidad: Del 19 de Abril de 2016 al 18 de Junio de 2016
Analista Contabilidad: Del 19 de Junio de 2016 al 24 de Julio de 2017

Actualmente esta desempefiando el cargo de ANALISTA DE CONTABILIDAD, devengando un
sueldo bdsico mensual de dos millones seiscientos ochenta mil Pesos Mcte (52.680.000).

Esta constancia se expide por solicitud del interesado.

Cualquier informacion adicional serd suministrada con gusto en los teléfonos
3394400 - 3394848 Ext. 1846

Autorregulade Z, amv

Atentamente,

d ESTION HUMAMNA
Credicorp Capital Colombia S.A.

N

CREDICORP CAPITAL COLOMELA 5.A. MLBS0U0EE. 182.5. Sociedad Comisionisia de Bolsa. Miembro de la Baolsa de Valores de Colombsa

BOEOTA D.C. Calle 34 Mo 6-55, Telilonos (57-1) 3304400, Fax (57-1]3384476
MEDELLIN. Carmera 43 A No. 15ur-100 Piso 12, Tekfona (57-3) 3106300, Fax: (57-4) 3106300 Exi. 121
CALL Calie 22 Norte Mo. GAN-2¢ Ofcina 202, Teléono [57-Z] B85 6300, Fax [57-2) BEFS0G0
BARRANCUILLA. Camera 51 Mo. 79-34 Local 107, Tekfono (57-5) 3553092, Fax: (57-5) 3583092
WER: www credicorprapitgl poen — E-mail: serviciasiclisrtefondicorpoapitaloolombia com
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Centro de Asesaria y Distribucion
de Materinles Especializados en
Linea Madera

JAIRO ADOLFO NOVOA Y/O PINTURAS CAMEL
NIT. 7.151.787-0

CERTIFICA QUE

Hacemos constar que la sefiora MARIA LUCED CRUZ DIAZ identificada con cédula de
Ciudadania No. 21.018.223, labord en nuestra empresa desde el 15 de Septiembre de
2013, hasta el 16 de noviembre de 2013, prestando el Servicio de Asesoria en costos,
precios unitarios e inventario automatizado; realizando Costeo unitario de Productos,
parametrizacion de inventario y asesoria en el drea Administrativa y de costos.

Se expide a solicitud del interesado, a los cinco (05) dia del mes de marzo de 2015.

Imente.

0 ADOLFO NOVOA
nte

Calle 7.3 No. 54-44 Teléfono 6302526 ~ 2257109 Email: p inturascamel2@gmail com




UNHION TEMPORAL 2

CORREDORES VIALES

Hit #00.000.613.1

DP -429

EL SUSCRITO GERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERD
HACE CONSTAR;

Gue la sefiora MARIA LUCED CRUZ DIAZ identificada con cédula de cludadania No.
21.018,223, labord en esta Comparia desde & 09 de Qctubre de 2.007 hasta el 08 de
Fehrern de 2.008, desempefiande el cargo e AUXILIAR CONTABLE.

%o ipide a soficitud del interesado (a) en la cludad de Bogota D.C. a los Veintiin (21)
dias dal mes de Febrero de 2008,

Atentamente,

-

JESLS ANTONIO CONTECHA CARRILLO
Gerente Administrativo y Financiéra

Wt

CARRERA 18 Mo, 356-23 - TELERAX: (1] 2859723 - BOGOTA, D.C,
CALLE 18 Mo - 14-21 - TELERAX, [2] 8233010 - PORAYAN
E-MAIL: comedonasd@meto.nel.co

13
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IFRS
Latin America
Consulting Group

A QUIEN PUEDA INTERESAR

En mi calidad de representante legal de IFRS LATIN AMERICA
CONSULTING GROUP NIT 900.350.205-9, me permito certificar que la
Seforita MARIA LUCED CRUZ DIAZ identificada con cedula de
ciudadania No. 21.018.223 de Tocaima Cundinamarca, se desempefd
mediante un contrato de prestacion de servicios, como CONSULTOR

NIIF, en nuestra compafia de Noviembre 18 de 2013 a Diciembre 18
de 2013.

Se expide por solicitud del interesado a los 25 dias del mes de Abril de
2014

Cordialmente,

LY --+J"'
'y l

GERARDO SANTAMARIA B.
Director General

BX +57(1)6944472 [ Fax +57(1)6291283/ Calle B0 11-230fc 601 | Bogotd - Colombia




itk
COLTEMP S.A.S.

S5UBANCO DE TALENTOS
NIT. B30 050 &50-3
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CERTIFICAMOS QUE

CRUZ DIAZ MARIA LUCED, Identificada con chdula de civdadania Mo
20.018.223, Lobord en la compafita bajo las siguientes condiciones:

Empresa Usaarka
AFF

EPS

Historia
Conlrulo

Feeha Inicio
Fecha Hetirn

Carga
Salario HBisico

TROMINA DIRECTA

PORVENIR
FALUD TOTAL EPS

1
|6 Junio 2008
6Scpiicmbre 2009
ASISTENTE CONTABLE
950,004

Se expide la presente a soliciud del interesado en la ciudad de Bogota, ¢l 29 de

Mapyo de 2013,

Cordmalmente,

ity
ANDRA CASAS ORTIZ

Directora Nal de Seleccion y Condratacion

Tedéfong ; (571) 6IS0611
Direcciom: Cra. 13 Mo. 88-35

Elabora MLER

Carrera 13 No. 88-35 - Telefax: 635 0611 - Bogota, D.C.
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CARGRAPHICS S A
LML, EMPRESA CARMAJAL

Bl susceibn Diresior de Gestidn Humana . & pelicidn deal inlarasaia,

HAaCE COMSETAR

Oe Marin Luced Cruz Diaz. icentifcada cen OO0 No21M8223, trabagy al EBF-"F'":I i
CARGHAPHICS S.4. con contrala a bEmming o con infermipcones dasda o 25 o8 Nowamiboe
dm 2005, su dllimo conirabg irecid o 16 de Margo de 2006 hagta & 31 da Marzo ga 2007,

Dregaimpeiic o carps da Analista Recoods.

ALEriTanie, G

ARGRASHITEL At

Francscs Jose Alarcon Famander
Diracior de Geslidn Humana

Bogaia D.C. 34 de Abril da 2007

Para warificar indormacion, comunicarse con Francia Eena Baancourth, Tel. B5105650 EXT 3568
C2T-1 10407 -1 EE-11

S, Mt A0 0968 8138 Awmnsia B Doisss Mo S0-00 Bogola, 0 . - Colombia
PEX: (01] 440 4977 - 410 4087 Fax: (91) 410 IS5 www.cagraphics comeo A4 3344
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e EO%SUIJDRIA ' Consultoria empresarial - Coaching - Call Center
B@gﬁgj E’%sﬁ de septiembre de 2019

CERTFICACION

Mediante la presente certifica que |z Srta. MARIA LUCED CRUZ DiAZ,
identificado(a) con cedula de ciudadania No. 21.018.223 de Tocaima, labora en la
Empresa desde el primero (1) de agosto de dos mil dieciséis (2016) a la fecha
desempefiando el carge de consultor ascciado de la Compariia en los prograrnas
de capacitacion en los proyectos de contabilidad, gestion administrativa, financiera
y NIIF, con un contrato de prestacion de servicios.

Para constancia de lo anterior se firma en Bogota, a los treinta (30) dias de
septiembre de dos mil diecinueve (2019).

Atentamente,

Gerente General

Carrera 198 Nro 85-08 Oficina 202 PBX (57) (1) 3819699
Ll @consultinteg Wi GR Consultoria Integral SA.S (3 GR Consultoria integral SAS

4 { dS ‘b! Iu"-)' ;7:/
%



RESTREPO Y URIBE S.A.S.

“ INGENIEROS CONSULTORES DESDE 1955

CERTIFICACION

Por la presente RESTREPO Y URIBE S.A.S. se permite certificar que la sefiorita
MARIA LUCED CRUZ DIAZ, identificada con cédula de ciudadania 21.018.223 de
Tocaima (Cundinamarca) trabajé en esta Compafiia desde el 17 de enero de 2102
hasta el 28 de febrero de 2013, desempefiando el cargo de Auditor Contable para la
Interventoria Técnica, Administrativa, Contable y Ambiental durante las obras de
Urbanismo y Campo de Golf — Etapa 1 — del Conjunto Recreacional Campestre Mesa
de Yeguas, desempefiando entre otras las siguientes funciones:

e Andlisis, control y seguimiento de contabilidad e impuestos

e Costos: Planeacion, proyeccion, ejecucion, control y seguimiento.

e Estados financieros: Planeacion, proyeccion, ejecucion, control y seguimiento.
e Flujo de caja: Planeacion, proyeccion, ejecucion, control y seguimiento.

e Apoyar seguimiento a ejecucion presupuestal.

e Seguimiento y control de contratos.

e Apoyar ejecucion de proceso de calidad

Dada en Bogoté D.C. el 30 de abril de 2021 por solicitud de la interesada
Atentamente,

RESTREPO Y URIBE S.A.S
NIT. 860.009.250-6

A
GERMAN GOMEZ TURRIAGO

Representante Legal Suplente

Calle 95 N° 15 — 47 — Teléfono 622 5099 — Fax: 622 7160 — Bogota D.C., Colombia
Correo Electronico: ryu@ryu.com.co



Certificacion No: 1105 .
SENA

K¢ vioa N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA LUCED CRUZ DIiAZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.21.018.223, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 5852 de 29 de septiembre de 2017

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
como Instructor en los procesos de produccion,
disefio, desarrollo  curricular, investigacion,

acompafiamiento a los aprendices en la ejecucién de
la formaciéon profesional en sus etapas lectiva y
productiva, como gestor de proyectos formativosy/o
autoevaluacidon, y/o registro calificado, vy/o
actividades de la mesa sectorial, asi como
actividades que se deriven de los diferentes
programas y especialidades impartidas por el Centro
de Servicios Financieros del SENA regional Distrito

Capital.

Plazo: Desde el 29 de septiembre hasta el 19 de diciembre
de 2017

Inicio de Ejecucion: 29 de septiembre de 2017

Fecha Terminacioén: 19 de diciembre de 2017

Término de ejecucion: 02 meses y 21 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé6 en la suma de Nueve Millones
Trescientos Sesenta Y Cinco Mil Cuarenta Y Cuatro
Pesos M/Cte. ($9.365.044), con mensualidades de
Tres Millones Cuatrocientos Sesenta Y Ocho Mil
Quinientos Treinta Y Cinco Pesos M/Cte. ($3.468.535)

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccién Carrera 13 N° 65-10, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

©@ 6y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09



Certificacion No: 1105 .
SENA

K¢ vioa N

Obligaciones Especificas:

Acompanfar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién
por proyectos durante la vigencia del contrato.2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccidn de aprendices. 3) Atender la
formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o
maddulos establecidos y programados. a. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacidon A) Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o médulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidon del contrato y las demas que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. a. Aplicar por parte del contratista al
proceso de certificacién de competencias seglin normas de competencias que aplican a la funcién de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores de contrato y planta. b. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificaciéon
como minimo nivel A2.16) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como
facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacién a la Administradora de Riesgos
~orales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a
la ejecucion del contrato. 7) El instructor contratista debe aplicar el proceso de certificacién de las
normas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucién
contractual.

Numero y Fecha del Contrato: 3174 de 11 de febrero de 2019

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
para impartir formacién profesional integral en los
programas de formaciéon titulada presencial
mediante el desarrollo de procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacién, basados en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos del Centro de
Servicios Financieros del SENA Regional Distrito

Capital.

Plazo: Desde el 11 de febrero hasta el 21 de diciembre de
2019

Inicio de Ejecucion: 11 de febrero de 2019

Fecha Terminacién: 21 de diciembre de 2019

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccién Carrera 13 N° 65-10, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

©@ 6y of

@SENAComunica e w
Clartificado LS -

www.sena.edu.co e

GD-F-011 V.09



Certificacion No: 1105 .

SENA
COLOMBIA
¢ viba N
Término de ejecucion: 10 meses y 11 dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Treinta Y Ocho Millones
Ciento Cuarenta Y Seis Mil Ochocientos Catorce
PesosM/Cte. ($38.146.814). con mensualidades de
Tres Millones Seiscientos Setenta Y Nueve Mil
Setecientos Cincuenta Y Siete Pesos M)/Cte.
($3.679.757).

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiary Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar la
integralidad de la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas de seleccidn de aprendices. 3) Atender la
formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion, en las etapas
de formacién, competencias o resultados de aprendizaje programados. Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacién. 4) Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o0 mddulos en
los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 5) Realizar el proceso de certificacion de
competencias de acuerdo con las normas de competencia que corresponden a la funciéon de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores. 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar
al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales
ARL, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion
del contrato. 7) Respetar los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos
que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucidn del presente contrato. Estos son
propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos
morales de autor. 8) Conocer y aplicar los manuales y protocolos establecidos en el SENA para el
Bienestar del aprendiz; fomentando y brindando trato respetuoso y digno a aprendices, compaferos
de trabajo y comunidad educativa en general (y disposiciones internas del Centro de Servicios
Financieros y la Ley 1257 2008). 9) Para efectos de desarrollar el objeto contractual, es decir,impartir
formacién profesional integral, debera hacerlo vistiendo la indumentaria acorde a la competencia
que va a orientar (en los ambientes presenciales el instructor deberd ser buen ejemplo de
presentacién personal y usar bata blanca de instructor SENA, cuyo costo deberd asumir
personalmente). 10) Portar el carné que lo identifique como CONTRATISTA en un lugar visible durante
todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de ésta, cuando por

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccién Carrera 13 N° 65-10, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

©@ 6y of

=]
@SENAComunica . w
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www.sena.edu.co T . Sendz Wi

GD-F-011 V.09



Certificacion No: 1105 .
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razones derivadas de la ejecucidn del contrato, éste deba representarla en su calidad deContratista-
SENA. 11) El proceso de implementacidn, seguimiento, acompafiamiento, retroalimentacion vy
evaluacidon a las actividades de formacion dispuestas en la plataforma Blackboard, se realizara
de manera oportuna sin afectar las jornadas de formacién de las fichas correspondientes y el proceso
de formacion de los aprendices. 12) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3)
dias de iniciada la formacidn y/o antes de la terminacion de la misma,segln corresponda todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,manteniendo constantemente
actualizado el aplicativo; para garantizar la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacidon de rutas y asociacidon de
aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, cuando haya
lugar, comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices, gestionar completamente las fichas para garantizar la oportuna certificacién de los
aprendices que cumplieron los requisitos. 13) Presentarse en los ambientes de formacion
(presenciales o virtuales), segun el desarrollo de las actividades programadas a los aprendices
cumpliendo con la ejecucién de la formacidn profesionallntegral.14) Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de lasestrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 15) Asistir
puntualmente a las sesiones programadas para las fichas asignadas, colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacidn y tener sentido de pertenencia con
la Institucion. 16) Adelantar actividades que apoyen proyectos de investigacidn, cuando el Centro de
Servicios Financieros asi lo requiera, de acuerdo a los lineamientos establecidos por SENNOVA
(http://sennova.senaedu.edu.co. 17) Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de Formacion Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 18)
Atender oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor del Contrato, presentar informes
mensuales de la ejecucién y las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3368464 de 24 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera
autébnoma e independiente, para formar en
competencias técnicas a través de herramientas
pedagdgicas en los programas de modalidad
presencial de la red de conocimiento de Gestidn
Administrativa y Financiera en el area tematica de
Servicios Financieros - Contabilidad y finanzas,
garantizando el cumplimiento del proceso educativo
de los aprendices del Centro de Servicios Financieros,
por los términos establecidos.
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Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Adicidén y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucién:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas:

[ 4
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N

Desde el 26 de enero hasta el 30 de septiembre de
2022

26 de enero de 2022

30 de septiembre de 2022
08 meses y 05 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de Treinta Y Dos Millones
Novecientos Doce Mil Setecientos Cincuenta Pesos
M/Cte. ($32.912.750), con mensualidades de Tres
Millones Novecientos Noventa Y Siete Mil Quinientos
Pesos M/Cte. ($3.997.500).

Desde el 01 de octubre hasta el 30 de diciembre de
2022

01 de octubre de 2022
30 de diciembre de 2022
03 meses

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo6 en la suma de Once Millones
Novecientos Noventa Y Dos Mil Quinientos Pesos
M/Cte. ($11.992.500), con mensualidades de Tres
Millones Novecientos Noventa Y Siete Mil Quinientos
Pesos M/Cte. ($3.997.500).

1. Desarrollar la planeacidn de los procesos formativos del programa de formacién asignado segun la
modalidad en la que se oriente el programa de formacioén, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas y sedes programadas que maneje el centro de servicios
financieros. 2. Apoyar las actividades relacionadas con el diseiio y desarrollo curricular de los
programas de formacién asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios
financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Desarrollar el proceso de
formacién, en la modalidad que se oriente el programa, de acuerdo con la asignacion de grupos,
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jornadas, sedes y tiempos establecidos; atendiendo al disefio, desarrollo curricular y proyecto
formativo. 4. Realizar el seguimiento y evaluacidn a los aprendices, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la entidad. 5. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que permitan
mitigar la desercién de los aprendices durante su proceso formativo. 6. Realizar e informar a los
aprendices oportunamente la evaluacién de los resultados de aprendizaje asignados atendiendo a lo
establecido en el reglamento del aprendiz. 7. Garantizar el registro oportuno de los juicios de
evaluacidn de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por la coordinacién académica en
los aplicativos dispuestos por la entidad. 8. Gestionar el proceso de inscripcion y matricula de los
aspirantes cuando se oriente formacidn complementaria, de acuerdo con el procedimiento de
ingreso vigente. 9. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo
dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos,
novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc.), incumplimientos de la
formacidn (inasistencias), gestionando ante la coordinacién académica los tramites respectivos. 10.
Dar cumplimiento establecido en el reglamento del aprendiz, en las normas de convivencia y en el
cddigo de integridad, dispuestos por la entidad. 11. Participar en las actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacién y registro calificado de los programas de formacién que lo requieran en
los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Direccién General y el Ministerio de
Educacién Nacional. 12. Proponer y participar en los proyectos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacidon - SENNOVA y HUB de Innovacién. 13. Participar en las
actividades relacionadas con el modelo integrado de planeacion y gestidon (MIPG), sistema integrado
de gestion y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental
y de eficiencia energética. 14. Colaborar en la divulgacién y promocidn del portafolio de servicios que
ofrece el centro de formacion, a través de las diferentes estrategias que se implementen. 15. Vigilar
y salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinacién académica para su
funcionamiento. 16. actualizarse en la certificacién de las normas de competencias laborales técnicas
y relacionadas con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 17. Participar activamente en las actividades
(capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o empresariales, competencias académicas, entre
otras) convocadas por el centro de servicios financieros en las diferentes modalidades presencial y/o
virtual que se programen. 18. Acompafiar activamente a los aprendices en las actividades
programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 19. Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de
formacién, de acuerdo con la programacién asignada por la coordinacién académica.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4484248 de 25 de enero de 2023

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia
técnica, administrativa y financiera, para orientar la
formacién de competencias técnicas en los
programas de modalidad presencial de la red de
conocimiento de Gestién Administrativa y servicios
financieros, en el darea tematica de Servicios
Financieros - Contabilidad, garantizando el
cumplimiento del proceso formativo de los
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aprendices del Centro de Servicios Financieros,
atendiendo los lineamientos de la formacion
profesional integral

Plazo: Desde el 26 de enero hasta el 25 de abril de 2023
Inicio de Ejecucion: 26 de enero de 2023

Fecha Terminacién: 25 de abril de 2023

Término de ejecucion: 03 meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Doce Millones
Doscientos Ochenta Y Cinco Mil Pesos M/Cte.
(512.285.000), Con mensualidades de Cuatro
Millones Noventa y Cinco mil pesos M/Cte.
($4.095.000).

Obligaciones especificas:

1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de formacion
asignado, segln la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacién asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3 Apoyar el proceso de induccién de los aprendices
asignados. 4 Realizar el seguimiento y evaluacién a los aprendices tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 5 Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que garanticen la retencidén los aprendices durante su proceso
formativo. 6 Registrar oportunamente los juicios de evaluacidn de cada uno de los aprendices de los
grupos asignados por la coordinacién académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 7
Apoyar la gestion de la divulgacién, promocion, ingreso, inscripcion y matricula de los aspirantes
nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8 Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas
de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacién (inasistencias), gestionando ante la
coordinacion académica los tramites respectivos. 9 Aplicar lo establecido en el reglamento del
aprendiz, garantizando el debido proceso. 10 Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema
de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién - SENNOVA. 11 Atender lo dispuesto en el
codigo de integridad, el modelo integrado de planeacidn y gestiéon (MIPG), sistema integrado de
gestidn y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad.
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Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucién:
Fecha Terminacién:
Término de ejecucion:

Valor:

Suspensidn:

Adicion y Prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

[ 4
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N

CO1.PCCNTR.4900459 de 26 de abril de 2023

Prestar los servicios profesionales de manera
auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas a través de herramientas
pedagdgicas en los programas de modalidad
presencial de la red de conocimiento de Gestidn
Administrativa y Financiera en el drea tematica de
Servicios Financieros - Contabilidad y finanzas,
garantizando el cumplimiento del proceso educativo
de los aprendices del Centro de Servicios Financieros,
por los términos establecidos.

Desde el 26 de abril hasta el 06 de octubre de 2023

26 de abril de 2023

06 de octubre de 2023
05 meses y 11 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de Veintiin Millones
Novecientos Setenta Y Seis Mil Quinientos Pesos
M/Cte. ($21.976.500). con mensualidades de Tres
Millones Novecientos Noventa Y Siete Mil Quinientos
Pesos M/Cte. ($3.997.500).

El contrato fue suspendido por el periodo
comprendido del 01 al 07 de agosto de 2018 ambas
fechas inclusive por 07 dias, por lo cual se prorroga
hasta el 13 de octubre del 2023.

Desde el 14 de octubre hasta el 19 de diciembre de
2023

14 de octubre de 2023

19 de diciembre de 2023
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Término de ejecucion: 02 meses y 06 dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de Nueve Millones Nueve
Pesos M/Cte. ($9.009.000).

Obligaciones especificas:

1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de formacion
asignado, segln la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3 Apoyar el proceso de induccién de los aprendices
asignados. 4 Realizar el seguimiento y evaluacién a los aprendices tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 5 Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que garanticen la retencién los aprendices durante su proceso
formativo. 6 Registrar oportunamente los juicios de evaluacion de cada uno de los aprendices de los
grupos asignados por la coordinacién académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 7
Apoyar la gestidén de la divulgacion, promocidn, ingreso, inscripcién y matricula de los aspirantes
nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8 Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas
de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacion (inasistencias), gestionando ante la
coordinaciéon académica los tramites respectivos. 9 Aplicar lo establecido en el reglamento del
aprendiz, garantizando el debido proceso. 10 Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema
de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién - SENNOVA. 11 Atender lo dispuesto en el
codigo de integridad, el modelo integrado de planeacién y gestiéon (MIPG), sistema integrado de
gestidn y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y
de eficiencia energética. 12 Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su funcionamiento. 13 Participar en las actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y registro calificado de los programas de formacién que lo requieran en
los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Direccion General y el Ministerio de
Educacién Nacional. 14 Acompafiar activamente a los aprendices en las actividades programadas en
el plan de bienestar al aprendiz. 15 Ejecutar las actividades contractuales de formacion, atendiendo
las necesidades del servicio, el plan de accién y en concordancia con el concepto 31557 de 2019. 16
Realizar y presentar para el trdmite de pagos, los informes de las actividades realizadas, asi como los
comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL)
a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacién, en proporcién al valor mensual del
contrato, asimismo, el contratista debera cargar los documentos solicitados para tramite de pago al
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expediente contractual de la plataforma SECOP II.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA y SECOPII, de acuerdo con la informacién enviada por el contratista a los 20 dias del
mes de noviembre de 2023.

Firmado
< / digitalmente por
- MIREYA PARRA
PINTO
MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Yenni Mercedes Soto Vergel -Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto Z’
Revisd: Paola Patricia Penagos Pérez- Cargo: Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo Mixto ”r

Proyectoé: Gloria Carolina Sanchez Angulo - certificadistritocap@sena.edu.co {‘;’
2
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA LUCED CRUZ DIAZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 21.018.223,
celebroé con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas

reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucidn:
Fecha Terminacion:
Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas:

5852 de 29 de septiembre de 2017

Prestar los servicios personales de caracter temporal
como Instructor en los procesos de produccién, disefio,
desarrollo curricular, investigacion, acompafiamiento a
los aprendices en la ejecucion de la formacidn profesional
en sus etapas lectiva y productiva, como gestor de
proyectos formativos y/o autoevaluacién, y/o registro
calificado, y/o actividades de la mesa sectorial, asi como
actividades que se deriven de los diferentes programas y
especialidades impartidas por el Centro de Servicios
Financieros del SENA regional Distrito Capital.

Desde el 29 de septiembre hasta el 19 de diciembre de
2017

29 de septiembre de 2017
19 de diciembre de 2017
02 meses y 21 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de Nueve Millones Trescientos
Sesenta y Cinco Mil Cuarenta y Cuatro pesos M/cte.
(59.365.044), con mensualidades de Tres Millones
Cuatrocientos Sesenta y Ocho Mil Quinientos Treinta y
Cinco pesos M/cte. ($3.468.535).

1. Acompaniiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién por
proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad en la formulacidn
de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, talleres e items que alimentaran a los bancos
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de pruebas de seleccidon de aprendices. 3) Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o médulos establecidos y programados. a. Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién
A) Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla
la formacidn de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato y las demas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual. a. Aplicar por parte del contratista al proceso de certificacion de
competencias seglin normas de competencias que aplican a la funcién de instructor, asi como a los procesos
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores de contrato y planta. b.
Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. 6) Estar afiliado o afiliarse al
Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la
afiliacion a la Administradora de Riesgos ~orales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de
la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucidn del contrato. 7) El instructor contratista debe aplicar el proceso de
certificacion de las normas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de
ejecucién contractual.

Numero y Fecha del Contrato: 3174 de 11 de febrero de 2019

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion profesional integral en los programas
de formacién titulada presencial mediante el desarrollo
de procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacion,
basados en competencias laborales y aprendizaje por
proyectos del Centro de Servicios Financieros del SENA
Regional Distrito Capital

Plazo: Desde el 11 de febrero hasta el 21 de diciembre de 2019
Inicio de Ejecucion: 11 de febrero de 2019

Fecha Terminacién de Contrato: 21 de diciembre de 2019

Término de ejecucion: 10 meses y 11 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de Treinta y Ocho Millones
Ciento Cuarenta y Seis Mil Ochocientos Catorce pesos
M/cte. ($38.146.814), con mensualidades de Tres
Millones Seiscientos Setenta y Nueve Mil Setecientos
Cincuenta y Siete pesos M/cte. ($3.679.757).

Acta de liquidacion: El contrato se ejecutd hasta el 18 de febrero del 2019,
quedando un saldo a reversar a favor del SENA por el valor
de Treinta y Siete Millones Ciento Sesenta y Cinco Mil
Quinientos Cuarenta y Cinco pesos m/cte. (537.165.545).
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion por
proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad de la formulacidn
de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas de seleccion de aprendices. 3) Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacion, en las etapas de formacidn, competencias o resultados de aprendizaje
programados. - Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y / o productivos
en las respectivas etapas de formacion, en las instituciones educativas "IES" asignadas, garantizando la
ejecucidon plena de las horas de formacién tanto en etapa lectiva como productiva, correspondientes al
programa de formacién a ejecutar y programar las actividades de formacién de acuerdo con el calendario
académico de estas "IES". 4) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias de las fases o médulos
en los cuales se desarrolla la formaciéon de los aprendices. 5) Realizar el proceso de certificacion de
competencias de acuerdo con las normas de competencia que corresponden a la funcién de instructor, asi
como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores.6) Estar
afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensidn, asi como facilitar al SENA toda la documentacion
necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL, a cargo de la Entidad, en virtud de
los articulas 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 7) Respetar los derechos
patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en
virtud de la ejecucion del presente contrato. Estos son propiedad del SENA: Si hay lugar a publicaciones se dara
el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.8) Conocer y aplicar los manuales y protocolos
establecidos en el SENA para el Bienestar del aprendiz: fomentando y brindando trato respetuoso y digno a
aprendices, companieros de trabajo y comunidad educativa en general (y disposiciones internas del Centro de
Servicios Financieros y la Ley 1257 2008.) 9) Para efectos de desarrollar el objeto contractual, es decir, impartir
formacién profesional integral, debera hacerlo vistiendo la indumentaria acorde a la competencia que va a
orientar (en los ambientes presenciales el instructor debera ser buen ejemplo de presentacion personal y usar
bata blanca de instructor SENA, cuyo costo deberd asumir personalmente.) 10) Portar el carné que lo
identifique como CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones
de la entidad, o fuera de ésta, cuando por razones derivadas de la ejecuciéon del contrato, éste deba
representarla en su calidad de Contratista SENA 11) El proceso de implementacidn, seguimiento,
acompaiamiento, retroalimentacion y evaluacion a las actividades de formacion dispuestas en la plataforma
Blackboard, se realizard de manera oportuna sin afectar las jornadas de formacion de las fichas
correspondientes y el proceso de formacion de los aprendices. 12) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias de iniciada la formacion y/o antes de la terminacion de la misma, segin corresponda
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, manteniendo
constantemente actualizado el aplicativo: para garantizar la calidad de la informaciéon y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices,
registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, cuando haya lugar, comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, gestionar
completamente las fichas para garantizar la oportuna certificacion de los aprendices que cumplieron los
requisitos. 13) Presentarse en los ambientes de formacidn (presenciales o virtuales), segun el desarrollo de las
actividades programadas a los aprendices cumpliendo con la ejecucidon de la formacion profesional Integral.14)
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.15)
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Asistir puntualmente a las sesiones programadas para las fichas asignadas, colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacién y tener sentido de pertenencia con la
Institucion. 16) Adelantar actividades que apoyen proyectos de investigacion, cuando el Centro de Servicios
Financieros asilo requiera, de acuerdo a los lineamientos establecidos por SENNOVA
(http://sennova.senaedu.edu.co0. 17) Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de
aprendices de Formacion Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.18) Atender oportunamente los
requerimientos que haga el Supervisor del Contrato, presentar informes mensuales de la ejecucién y las demas
que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3368464 de 24 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente, para formar en competencias técnicas a
través de herramientas pedagdgicas en los programas de
modalidad presencial de la red de conocimiento de
Gestion Administrativa y Financiera en el area tematica de
Servicios Financieros - Contabilidad vy finanzas,
garantizando el cumplimiento del proceso educativo de
los aprendices del Centro de Servicios Financieros, por los
términos establecidos.

Plazo: Desde el 26 de enero hasta el 30 de septiembre de 2022
Inicio de Ejecucion: 26 de enero de 2022

Fecha Terminacion: 30 de septiembre de 2022

Término de ejecucion: 07 meses y 05 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de Treinta y Dos Millones
Novecientos Doce Mil Setecientos Cincuenta pesos
M/Cte. (S 32.912.750), con mensualidades de Tres
Millones Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos
pesos M/Cte. ($3.997.500).

Adicion y prorroga:

Plazo: Desde el 01 de octubre hasta el 30 de diciembre de 2022
Inicio de Ejecucidn: 01 de octubre de 2022

Fecha Terminacién: 30 de diciembre de 2022

Término de ejecucion: 03 meses
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de Once Millones Novecientos
Noventa y Dos Mil Quinientos pesos M/Cte.
($11.992.500).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar la planeacién de los procesos formativos del programa de formacién asignado segtin la modalidad
en la que se oriente el programa de formacién, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales
contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de servicios financieros, en la red
de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2. Apoyar las actividades relacionadas con el
disefio y desarrollo curricular de los programas de formacién asociados con la linea medular que imparte el
centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Valorar los
conocimientos previos de los aprendices asignados, de acuerdo con la normatividad vigente, dentro de los
términos establecidos, realizando el registro oportuno de la informacidn educativa en los aplicativos dispuestos
por la entidad. 4. Desarrollar el proceso de formacion, en la modalidad que se oriente el programa, de acuerdo
con la asignacion de grupos, jornadas académicas, sedes adscritas y tiempos establecidos; atendiendo al
disefo, desarrollo curricular y proyecto formativo. 5. Realizar el seguimiento y evaluacion a los aprendices tanto
en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 6.
Implementar estrategias metodoldgicas y pedagogicas que permitan mitigar la deserciéon de los aprendices
durante su proceso formativo. 7. Gestionar de manera oportuna las novedades académicas de los aprendices
conforme al reglamento del aprendiz y atendiendo el debido proceso. 8. Realizar e informar a los aprendices
oportunamente la evaluacion de los resultados de aprendizaje asignados atendiendo a lo establecido en el
reglamento del aprendiz. 9. Garantizar el registro oportuno de los juicios de evaluacién de cada uno de los
aprendices de los grupos asignados por la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la entidad.
10. Gestionar el proceso de inscripcion y matricula de los aspirantes cuando se oriente formacion
complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente. 11. Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de
aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...),
incumplimientos de la formaciéon (inasistencias), gestionando ante la coordinaciéon académica los tramites
respectivos. 12. Dar cumplimiento establecido en el reglamento del aprendiz, en las normas de convivencia y
en el cédigo de integridad, dispuestos por la entidad. 13. Participar en las actividades derivadas de los procesos
de autoevaluacion y registro calificado de los programas de formacion que lo requieran en los tiempos
establecidos por el centro de servicios financieros, la Direccidon General y el Ministerio de educacién Nacional.
5 14. Proponer y participar en los proyectos del Sistema de investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién
- SENNOVA y HUB de Innovacién. 15. Participar en las actividades relacionadas con el modelo integrado de
planeacién y gestién (MIPG), sistema integrado de gestion y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 16. Colaborar en la divulgacién y promocion
del portafolio de servicios que ofrece el centro de formacion, a través de las diferentes estrategias que se
implementen. 17. Desarrollar las actividades de formacién de los aprendices asignados que estan realizando la
etapa productiva, segin la programacién de la coordinacién académica, dando cumplimiento a los
lineamientos y normatividad vigente. 18. Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por
la Coordinacion académica para su funcionamiento. 19. Actualizarse en la certificacion de las normas de
competencias laborales técnicas y relacionadas con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 20. Participar
activamente en las actividades (capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o empresariales, competencias
académicas, entre otras) convocadas por el centro de servicios financieros en las diferentes modalidades
presencial y/o virtual que se programen. 21. Acompafar activamente a los aprendices en las actividades
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programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 22. Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de
formacion, de acuerdo con la programacion asignada por la coordinacién académica.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4484248 de 26 de enero de 2023

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia
técnica, administrativa y financiera, para orientar la
formacion de competencias técnicas en los programas de
modalidad presencial de la red de conocimiento de
Gestion Administrativa y servicios financieros, en el area
tematica de Servicios Financieros - Contabilidad,
garantizando el cumplimiento del proceso formativo de
los aprendices del Centro de Servicios Financieros,
atendiendo los lineamientos de la formacién profesional

integral.
Plazo: Desde el 26 de enero hasta el 25 de abril de 2023
Inicio de Ejecucion: 26 de enero de 2023
Fecha Terminacién: 25 de abril de 2023
Término de ejecucion: 03 meses
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de Doce Millones Doscientos
Ochenta y Cinco Mil pesos M/Cte. ($12.285.000), con
mensualidades de Cuatro Millones Noventa y Cinco Mil
pesos M/Cte. (54.095.000).

Obligaciones Especificas:

1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de formacién asignado, segun
la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales
contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de servicios financieros, en la red
de conocimiento y area tematica citada en el objeto contractual. 2 Apoyar las actividades relacionadas con el
diseio y desarrollo curricular de los programas de formacidn asociados con la linea medular que imparte el
centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 3 Apoyar el proceso de
induccion de los aprendices asignados. 4 Realizar el seguimiento y evaluacién a los aprendices tanto en la etapa
lectiva como productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 5 Implementar
estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que garanticen la retencidn los aprendices durante su proceso
formativo. 6 Registrar oportunamente los juicios de evaluacion de cada uno de los aprendices de los grupos
asignados por la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 7 Apoyar la gestion de la
divulgacion, promocidn, ingreso, inscripcidn y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con los
lineamientos vigentes de la entidad. 8 Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo
dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades
académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacion
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(inasistencias), gestionando ante la coordinacion académica los tramites respectivos. 9 Aplicar lo establecido
en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido proceso. 10 Proponer y/o participar en los proyectos del
Sistema de Investigacidon, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién - SENNOVA. 11 Atender lo dispuesto en el codigo
de integridad, el modelo integrado de planeacion y gestidon (MIPG), sistema integrado de gestidon y auto control
(SIGA), Sistema de Seguridad 5 y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 12
Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinacién académica para su
funcionamiento. 13 Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacion y registro
calificado de los programas de formacién que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de servicios
financieros, la Direccion General y el Ministerio de Educacién Nacional. 14 Acompafiar activamente a los
aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 15 Ejecutar las actividades
contractuales de formacion, atendiendo las necesidades del servicio, el plan de accién y en concordancia con
el concepto 31557 de 2019. 16 Realizar y presentar para el tramite de pagos, los informes de las actividades
realizadas, asi como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensidon y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacién, en proporcion al valor mensual del
contrato, asimismo, el contratista deberd cargar los documentos solicitados para tramite de pago al expediente
contractual de la plataforma SECOP II.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4900459 de 26 de abril de 2023

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia
técnica, administrativa y financiera, para orientar la
formacion de competencias técnicas en los programas de
modalidad presencial de la red de conocimiento de
Gestion Administrativa y servicios financieros, en el area
tematica de Servicios Financieros - Contabilidad,
garantizando el cumplimiento del proceso formativo de
los aprendices del Centro de Servicios Financieros,
atendiendo los lineamientos de la formacidn profesional

integral.
Plazo: Desde el 27 de abril hasta el 06 de octubre de 2023
Inicio de Ejecucion: 27 de abril de 2023
Fecha Terminacioén: 06 de octubre de 2023
Término de ejecucion: 05 meses y 10 dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de Veintitn Millones
Novecientos Setenta y Seis Mil Quinientos pesos M/Cte.
($21.976.500). con mensualidades de Cuatro Millones
Noventa y Cinco Mil pesos M/Cte. ($4.095.000).

Suspension: El contrato fue suspendido por el periodo comprendido
del 01 al 07 de agosto de 2023 ambas fechas inclusive por
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07 dias, por lo cual se prorroga hasta el 13 de octubre del
2023

Acta de Reinicio: Reactivar el plazo de ejecucién del Contrato a partir del
dia 08 de agosto de 2023. Las demas condiciones del
contrato inicial contindan vigentes, sin ninguna
modificacion.

Otrosi modificacion: El contrato se modifica en su plan de pagos y en su plazo
de ejecucion el cual sera hasta el 13 de octubre de 2023,
los demds componentes del contrato de prestacion de
servicios de la referencia permaneceran indemnes
quedando asi:

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de Veintitn Millones
Novecientos Setenta y Seis Mil Quinientos pesos m/cte.
($21.976.500).

Adicién y prorroga:

Plazo: Desde el 14 de octubre hasta el 19 de diciembre de 2023
Inicio de Ejecucion: 14 de octubre de 2022

Fecha Terminacién: 19 de diciembre de 2023

Término de ejecucidn: 02 meses y 06 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de Once Millones Novecientos
Noventa y Dos Mil Quinientos pesos M/Cte. ($9.009.000).

Obligaciones Especificas:

1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de formacién asignado, segun
la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales
contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de servicios financieros, en la red
de conocimiento y area tematica citada en el objeto contractual. 2 Apoyar las actividades relacionadas con el
disefio y desarrollo curricular de los programas de formacidn asociados con la linea medular que imparte el
centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 3 Apoyar el proceso de
induccion de los aprendices asignados. 4 Realizar el seguimiento y evaluacién a los aprendices tanto en la etapa
lectiva como productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 5 Implementar
estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que garanticen la retencidn los aprendices durante su proceso
formativo. 7 6 Registrar oportunamente los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices de los grupos
asignados por la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 7 Apoyar la gestion de la
divulgacion, promocion, ingreso, inscripcion y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con los
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lineamientos vigentes de la entidad. 8 Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo
dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades
académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacion
(inasistencias), gestionando ante la coordinacion académica los tramites respectivos. 9 Aplicar lo establecido
en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido proceso. 10 Proponer y/o participar en los proyectos del
Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién - SENNOVA. 11 Atender lo dispuesto en el codigo
de integridad, el modelo integrado de planeacidon y gestién (MIPG), sistema integrado de gestion y auto control
(SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 12
Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinacién académica para su
funcionamiento. 13 Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacién y registro
calificado de los programas de formacién que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de servicios
financieros, la Direccion General y el Ministerio de Educacién Nacional. 14 Acompafiar activamente a los
aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 15 Ejecutar las actividades
contractuales de formacidn, atendiendo las necesidades del servicio, el plan de accién y en concordancia con
el concepto 31557 de 2019. 16 Realizar y presentar para el tramite de pagos, los informes de las actividades
realizadas, asi como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensién y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacion, en proporcion al valor mensual del
contrato, asimismo, el contratista deberd cargar los documentos solicitados para tramite de pago al expediente
contractual de la plataforma SECOP II.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5754485 de 17 de enero de 2024

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
con autonomia e independencia, para atender los
procesos formativos de los aprendices en las
competencias técnicas asociados a la red de conocimiento
Gestion Administrativa y servicios financieros en el area
tematica de Contabilidad de los programas presenciales
de acuerdo con lineamientos de la formacién profesional
integral, atendiendo las necesidades del Centro de
Servicios Financieros.

Plazo: Desde el 22 de enero hasta el 05 de julio de 2024

Inicio de Ejecucion: 22 de enero de 2024

Fecha Terminacién: 05 de julio de 2024

Término de ejecucion: 05 meses y 14 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Veinticuatro Millones
Cuatrocientos Once Mil Cuatrocientos pesos M/Cte.
(524.411.400). con mensualidades de Cuatro Millones
Cuatrocientos Sesenta y Cinco Mil Quinientos pesos
M/Cte. ($ 4.465.500).
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Adicion y prorroga:

Plazo: Desde el 06 de julio hasta el 27 de septiembre de 2024
Inicio de Ejecucidn: 06 de julio de 2024

Fecha Terminacién: 27 de septiembre de 2024

Término de ejecucion: 02 meses y 22 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de Doce Millones Doscientos
Cinco Mil Setecientos pesos M/Cte. ($12.205.700).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del programa de formacidn asignado,
segln la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales
contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de servicios financieros, en la red
de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2. Apoyar las actividades relacionadas con el
disefo y desarrollo curricular de los programas de formacidn asociados con la linea medular que imparte el
centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar y acompafiar
el proceso de induccion de los aprendices asignados. 4. Desarrollar formacidn complementaria cuando el
centro de formacién lo requiera de acuerdo a las necesidades del servicio. 5. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién complementaria segun los lineamientos
vigentes para la entidad, segln necesidades del servicio. 6. Realizar el seguimiento y evaluacién a los aprendices
tanto en la etapa lectiva, productiva y/o formacion complementaria, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la entidad. 7. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que garanticen la
retencidn los aprendices durante su proceso formativo. 8. Registrar oportunamente los juicios de evaluacidn
de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por la coordinacion académica en los aplicativos
dispuestos por la entidad. 9. Apoyar la gestion de la divulgacion, promocidn, ingreso, inscripcidon y matricula de
los aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 10. Realizar seguimiento y
control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas
de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos,
etc...), incumplimientos de la formacién (inasistencias), gestionando ante la supervisién del contrato los
tramites respectivos. 11. Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz, 12. Participar cuando sea
necesario en los proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacidn - SENNOVA. 13.
Atender lo dispuesto en el cddigo de integridad, el modelo integrado de planeacidn y gestion (MIPG), sistema
integrado de gestidn y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental
y de eficiencia energética. 14. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados para la ejecucién del
contrato 15. Participar cuando sea necesario en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacion y
registro calificado de los programas de formacion que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro
de servicios financieros, la Direccion General y el Ministerio de Educacién Nacional. 16. Acompaiiar
activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 17. Usar
oportuna y adecuadamente la plataforma (LMS) que la entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral 18. Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 19. Aplicar y hacer cumplir
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el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacidn, garantizando el debido
proceso y la participacion en los comités de seguimiento y evaluacion 20. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 21. Realizar,
cuando sea requerido por la entidad, el apoyo técnico a la supervision de los contratos que celebre el SENA, de
conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia técnica e idoneidad aplique 22. Participar
en las actividades convocadas por la supervisidn relacionados con la ejecucion del objeto contractual. 23.
Realizar las actividades contractuales de formacién conforme a los lineamientos vigentes, atendiendo las
necesidades del servicio del centro de formacidn, el plan de accién y en concordancia con el concepto 31557
de 2019. 24. Realizar y presentar dentro de las fechas establecidas para el tramite de pagos, los informes de
las actividades realizadas, asi como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensidn y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacién, en proporcién al valor
mensual del contrato, asimismo, el contratista deberd cargar los documentos solicitados para tramite de pago
al expediente contractual de la plataforma SECOP II.

Se expide a solicitud del (de la) interesado (a), de acuerdo con la informacién enviada por el (la) contratista y
registrada en los sistemas ON BASE del SENA y SECOP I, a los 15 dias del mes de agosto de 2024.

ERNESTO
e ACEVEDO SOTO

ERNESTO ACEVEDO SOTO
Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Néstor Acosta Rodriguez - Cargo: Técnico Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
certificadistritocap@sena.edu.co Ja#h

BN
Vo. Bo.: Jeison Andrés Plazas Romero - Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 0+ i@
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