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DECRETO 1082 DE 2015 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1

1. DESCRIFCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETEMDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION:

De conformidad con lo sefalado en los numerales 7 y 12 (modificado por el articulo BT de la Ley 1474 de 2011) del Articulo
25 de la Ley 8D de 1993 y en concordancia con e articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decralo 1082 da 2015, las Enfdadas Estalalks
eslan obbgadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o senvcin,
obra o labor, dejando consiancia de su adecuacian al Plan de Desarrollo, &l Plan de Accidn y al Plan Anual de Adquisiciones
de fa antidad.

La Censtitucion Politica, entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda ks nomatividad
juridica aplicable en el teriforio naclonal, ha establacsde come fin esencial del estada “senvir 2 |a comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los peinciplos, derechos y deberes”

El arficulo 315 ibidem, dispone que cormesponde &l Alcakde Municipal, i administracion de la entdad terriorial. EI Beral d)
numeral primero del ariculo 91 de la ley 136 de 1994, sefala las arbuciones del Alcalde como es ia de dirigir ks acciin
adminisirativa del municipio, conforme los pncipios de la funcsén pdblica dispuastos an el articulo 209 constitucion politica
¥ & arliculo 3° de la Ley 489 del 1998 como; buena Te, igualdad, moralidad, cedendad, economia, imparcialidad, eficacia,
aficiencla, participaciin, publicidad, responsebilidad, transparencia y de acuerdo a los postulados olorgados en la lay.

En ese senfido los Municipios, fal y como |o establece [a Ley 136 de 15594, deben concrelizar tal precepto conslifucional a
Iravés de la adopcion de planes y programas que garanticen ademas del mandain supenor, o bienestar general y el
meoramenio condinuo de la calidad de vida de la poblacidn an su respectivo taritano. La recién citada Ley, asi como gl
eonpunta de k3 legislacion nacional impone a los entes temilorialas obligaciones especificas a efecto de prestar
adecuadamenta bos servicios pOblicos a ellos encomendados, lograr kas finalidades propias del Estado Social de Derecho, y
en fin senvir a la comunidad.

El artizulo 3 de la Ley 80 de 1993, sefiala que "DE LOS FINES DF LA CONTRATACION ESTATAL. Los senvidores publicos
tendrdn en consideracidn que al celebrar confratos y con 13 gjscucion de ios mismos, las enfidades buscan el cumplinienio
de fos fines extatates, fa continua i eficianle presfacin de los servicios pabilicos y fa efectividad de 105 derechos e intereses
de los administrados que colaboran con edas en fa consecucion de dichos fines”,

En ese comexio 2 liene que la conralacsin esiatal tisne como obligacion dar cumplimients a los fnes del Estade, ks
cusles s8 encuantran estipulados en el Adiculo 2 de [a Constitucidn Palitica de Colombia [ cual dispone: “Son fnes
asenciales del Estado: senvir a la comunidiad, promover fa prospenidad general  garanfizar fa efectividad de los principios,
derachos y deberes consagrados en ls Constitucion; facilitar la participacidn de fodas en las decisiones que los afeclen y en
la vids econdmica, politica, administrativa y culfural de /2 Nacidn; defender I3 independencia nacional, manfenar (3
integndad lerrionial y assgurar (a comavencia pacifica i fa vigencia da un erden justa”.
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Sumado & Io antenor dentro de la funcidn Administrabiva, la Constitucidn Poliica delimita igualments kos principins bajo los
cuales debe cafiirze a |z hora de desarolar s inlereses generalos, asi:

ARTICULO 209, La funcidn administrativa esld &l senicio de fos infereses generales y se desaroda con
fundzmenla en Ios principios de fualdad, morabdad, eficacls, economia, celendad, imparciatidad ¥ publicidad,
meatanta iz descentralizasiin, la delagacion y la desconcentracidn de fimcinmes.

Las awlondades administralivas deben coordinar sus acluaciones para &f adecuado cumplimiento de fos fines del
Estado. La adminisiraci pibWca, en todos sus drdenes, tendra un confrol INfermo que Se gjercerd en kos fémminos
pue senale 13 ley.

EJ articulo 67 de fa Constiuckn Palilics de 1991 reza; Ta educacidn s un derecho de fa persana y un servicia
publica que ieme una funcidn social: con ela se busca ef seceso &l conocmienio, a fa clencia, a la fécnfca. v & los
demds bienes y valores de la culfura.

El articule 4 de Ia ley 115 de 100 express Corresponde & Estado. a fa sockedad v a la famila valer por s calidad

o f3 educacian y promover &f acceso al sanaicio pibiico sducalnvg, y &5 responsabiidad de la Nacidn y de fas
enfidades lermiprales, garanlizar su cubrimiento. Bl Ezstado debord afender en forma permanente log factorss que
favoracen ia calidad y el meforamiento de (a educacion; especialmends velard porla cualifeacion y farmacion de fos s
sducadores. fa promockin docanls, lng racursos y métodos eduealivos, fa innovacidn @ invosligacidn aducshve. s
orenlacion educaliva y profesional, la inspeceitn y evaluacidn del proceso edusatve’”

En el marco de los fines esenciales del Estado y de las compelencias asignadas al Municipio para difger fa accion
adminisirativa, la contratacion estatal constituye un instrumento para malerializar el interés general y asegurar la continus y
eficiente prestacicn de los servicios piblicos, conforme al articulo 3 de la Ley 80 de 1993, Su planeacian y ejecucion deben
observar los principios de i funcidn adminisirativa previstos en el arliculo 208 de ks Constitucidn Politica y desamallados en
la Ley 469 de 1908, garantizando decisiones objativas, transparenias, eficientes y verificables.

Tralandose def servicio plblico educativo, & articulo 67 de la Consfitucion Palllica y la Ley 115 de 1594 imponen a as
enbdades temiloriales e deber de promover ef acceso y 1a calidad de la educacson, alendiendo de Brma pemnanants ks
faclores que favaorecen su mejoramients, en especial los recursos, métodos & Innovacion pedagdgica, asi como e
origntacion educativa y profesional, En ese contexdo, el proceso conbractual se onenta a asegurar que dichas obligaciones
s& fraduzcan en acciones concratas de forlalecimients de capacidedes en cencia, tecnobogia e innovacisn dentro de la
escuela.

Bajo este marco. v en desamolio de las metas del Plan de Desarrolio Municipal 2024-2027 "La Fusrza de b3 Gerle” se

requiere fortalecer procesos de formadion & innovackin escolar que acamuen 3 los estudiantes a la clencia, la eenologia, l —
invastigarion y la apeopiacian social del conociméento, reduciendo brechas frente a la oferts educativa del sector privado y
consalidands {rayectorias formativas con orientacidn vocacional.

El Municipio da Marinilla, a través da la Secralatia de Educaciin, en of marco del Plan de Desamolio Munbcipal 2024-2027
"La Fuerza de la Genle’, busca forialecer la calidad y equidad de la educacidn medianie acciones estratégicas que
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fomenten el pensamianto crilico, el aprendizale significativo v la formacidn integral da nifios, nifas y adolescentes. Esla
enfoque parie de reconocer la escuela como un espacio de transformacidn cubural Yy social, donde se arficutan al
conocimiznta, a tecnologia, la investigacidn y Ia innovacitn para el desarmallo humano y temitorial,

La educacion aclual enfrenta grandes retos anle 10s acelerados avances cientificos y tecnclogicos, la evolucion da ks
medios de comunicecion y la necesidad de formar ciudadanas competentes para enfrentar ks desafies del siglo XX, En
sk coniexio, [a invesligacidn escolar y |a innovecidn se consoidan como heramientas fundamentales para daspertar gl
interes por k3 cienca, promover € aprendizaje activo y forlalecer habiidades para b vida, el trabajo colaborztivo, Ia
resalucian de problemas y la apropiacion tecnologica desds edades tempranas, en este caso |a necesidad de acompanar
eskediantes de las inslilwciones educativas oficisles dal municipio de Marinilla, que responde a la necesidad criica de
aqusdad educaliva. Un diagnéstico preliminar evidencia una brecha significativa en el acceso s programas de formacidn en
areas STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) en compararitn con el sector privada. Este grupo poblacional
Carece ©F COBS0 A MECWS0S Y programas extracumiculares que les permilan desamoliar habilidades en tecnologias de
vanguardia como ka robdtica. La inversidn en este segmento especifico contribuye direstamente a reducr la desigualdad
social y educafiva, afineandose con los prncipios del Plan de Desarrallo Munigipal "La Fuerza de la Genta®,

La inicialiva proyectada responde a los lineamientos esiratéqioes definidos en el components programakco en la linza 3
‘Prateceiin y bienestar soctal y de la famila”, el componente 3.2 relacionado con “fortalecimiento a la educaciin” y sus
pragramas 3.2.2 Educacidn para el fulurg, 3.2.3 Educacion incluyerte y de calidad y en el indicador 322 2 Politica Publica
de Clencia, Tecndlogia = Innovacian del Flan de Dasarrallo "La Fuesza de la Genle 2024-2027", asi como & |os objesvos de
la Politica Plblica de Ciencia, Tecnodogia e Innovacion adoptada mediante &l Acuerde Municipal 07 de 2016 Estos
insirumentos de planificackn lerrlonal recondcen la necesidad de generar endomos de aprendizaje que incorparen
lecnologias emergentes, fomenten |3 apeopiacion social del conacimiento y forfalezcan la vocacion cientifica da kas nusvas
generaciones. La robdBica educativa se constiluye, asi, en una heramienta estruchural para dinamizar los Proyecios
Educatives Inslitlucionales (PEN), fomentar trayectorias escolares compledas v preparar a los estudianies para una ecanomia
digital en expansidn.

Desde un enfoque fernlodal, este lipo de inicialivas permiten equilibrar las oporunidades entre fos contestos rurakes y
urbanos, especialmente en w municipgo con alla dversidad social como Marinilla. La robitica educativa, al igual que olros
lenguajes conlemporanaos oed aprendizaje, debe ser ealendida como un derecho culbwal v pedagogice que no puede
sequir estando reservedo a instifucionas privadas o cenlros urbanos privilegiados. Democralizer &l access a estss
heramientas es también un gjercico de justicia social y de garantia del deracha a una educacibn transformadora, inclusia
¥ pertingnia.

En ese senfido, implementar un programa estructurada de formacién en roblica representa una estrategia padagigica
perinente frenie a los relos acluales de fa educacion, La robdlica no soko actia como mediacian tecnologica, sino como
calakzador del aprendizaje aclivo, que gemite Integrar milliples areas del conocimiento (matematicas, fisica, programacion,
disefio, comumicacion) en experiencias significatvas que promueven el desamolio cognilivo, afectivo y social de los
estudiantes. Al propiciar k& resolucion de problemas reales medianie protolipado, disedo de algoritmos y trabajo
colaboraivo, se eslimula el pensamiento de orden superior, clave para los desafios de fa sociedad ded conacimisnio.
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Adamds, procesos de formaciin en rabdtica, qua sa justiica coma una herramienta padagdgica por su capacidad intdnseca
para promaover el desamolio de compelencias del sigho XX, que son esenciales para el fufuro laboral de los jbvenes, A
iravée de Iz conlruccidn v programacidn de robols, los estudiantes aprenden a: Pensamianio logico v compulacionak Al
rasotver problemas de manera eslruclurada. Creafividad & inmovacsdn: Al dissfiar soluciones dnicas para los desafios
planteados. Trabsjo en equipe y colaboracitn: Al interaciuar para lograr objetivas comunes, Resolucion de problemas: Al
enfrentar y superar chstaculos tonicos de manera prachica, Este enfiogue mefodoligico se debe alinear con ks lendencias
educalives globalas que privilegian el aprendizaje basado en proyectos y la formacion de competencias més alia da la mera
atumulacidn de conociméentos kedricos.,

A manera 0@ compéElo, 85 necesano que B ejecucion de proyectos de innavacion y 05 proceso de formackin no s veg
Lm0 una actividad accesoria, sino el niceo de la melodologia propuests y se justifigue como un macanismo para:
Fomentar la aplicacion praclica: Los estudianies no solo aprenden condeplos, sing que (08 aplican para crear algo tangiile,
Cresarrollar la autenomia; Los proyechos exigen a los estudiantes tomar dacisiones, gastionar racursos  resalver problemas
de forma independiente, Promover i innovacidn: La naturaleza abierfa de |os proyecios permile 2 los estudiantzs explorar
soduciones creafivas y diferenciadas.

Sa tiena la necesidad da articular & proceso con jormadas de mmersion lecnaldgica en empresas del municipio de Marinilka

por |3 necesidad de coneclar la formackdn acadamica con la realidad laboral, Esla actvidad cumple un doble propdsito:
Inspiracion v malivacion: Permite a los esludianles ver como los concepins que aprenden se apfican én enfomos -
profesionales reales. Visidn de fubure: Les proporciona una parspectiva concrala de las oportunidades de ampleo v
dasaralle profasional en ol sector tecnoldgico. Por Olfimo, la entidad no cuenta con personal mterno qua posea las
competencias especializadas en robddica educstiva, pedagogia acliva y acompafiamiento psicosocial. La complzjidad del
programa, que integra muliples disciplinas, hace indispensable la contralecion de un lercero con experiencia comprobada

en este ipo de proyaclos, Puss La natwraleza del pragrama requiers de insumos especializados que la enbidad no tiene en

su inventaro. El confratista deberd provesr.

e [ils de robdtica; Incluyende componentas alaciranicos, sensones, actuadores y plalaformas de programacidn.
= Equipos para talleres: Coma computadares, herramientas de ensamblaje y elemantos da sequridad,
s Matenales didacticos v para los provectos: Desde componenies para cohetas hasta insumos para protofipos,

Pofiica Publica CT+ = Acuerdo 07 de 2016
Segqidm el arliculo 2 del Acuerds 07 de 2016

La politica publica de clencla, lecnologla e innovacidn del mumcipio de Marinifa 85 wa estratega
municial compuesta por ccivies enfocadas 2 (8 apropieckin social del conocimiento, wincufando a fodos
ks aofores que parficipan en su gasiion, ™

Obpetiva General: Promover el desamallo econdmico y social del municipio mediante |a construceion de compelencias, la
articulacidn de acloras v el frtslecimienin de procesos de apropiacién sacial del conocimienio, an concordancia con las
paliticas municipales, depanamantales y nacionales an CT+.

Aprobd: Lider del proceso
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Objetives Especificos Deslacados:

= Fortalecer una cullura basada en ka generacion, ka apropiacion y la divulgaciin del conacimiento y ka investigacion
cientifca, el desamolio tecnoldgico, & Innovacidn y el aprandizaje pemmanentes.

& [Desarollar programas arientados al fortalecimiento de & calidzd de la educacion basica y media, en los que se
vincude a todos los actanes de |la comunidad educativa,

& Propiciar espacsos de educacin terciaria y formacion continua, de acuerdo a las necesidades de bos seciores
productivo y social, al contexte econdmico de ka regidn y a la oferfa instifucional.

= Delgrminar las dreas estralégicas del conocimiento con patencial competifivo, jalonamisnto del desarrollo lozal y
pedinentss & |a realidad ferritorial.

& Fromover proyectos de cienca, tecnologia e innovacion entre el sector académico y los sectores productivos, para
el deisanum de capacidades individuales &l ncrementa de la compefitividad local v ia resobucion de nacesidadas
e el ermbono.

e Faorlalecer las capacidades cientfficas, tecnoligicas y de innovacidn en el territods, tank en las emprazas
astablacidas como en los generadoses y arficutadores de conocimienio.

« Fomenlar ka consolidacion de capacidades y compelencias para ka innovacion en los diferentes sectores
praductivos y sociales,

o Direccionar esfuezos a la oblencidn de incenlivos y recursas Mancieros para la consolidacion de capacidades
compefitivas basadas en CT+i en el municipio de Marindla,

= Fomentar la creacion, el desamodo y el esiableciméanto de empresas de uso intensivo de conocimiento en las
araas esiralbgicas prorizadas para &l municio.

& ncramentar el talente humant con capacidades en Cienca, lecnologia e Innovacion dispanible en el tarmtano,
estimuando fa realizacion de programes de formacsbn asotades al desarolio de estas capacidades.

» La implementacion de este tipo de inicialivas se constituye en una apuesia pedagdqica esiratégica, orientada a
molivar a los esludiantes, desarollar proyectos confexfuslizados con su entoma vy dinamizar ks Proysclos
Educatives instiucionates (PEIl) desde una perspectiva de innovacidn, partinencia v equidad educaliva,

Dentro de este enfoque, el proceso formafivo en robdtica cumple un papel fundameantal, no solo por sus beneficios
acadédmicas, sino también por su impacto en la preparacion para & fubwo lBboral v @ desamolo econdmico beal, A
continuacian, sa dalallan sus prncipalas aportes:

1. Preparaciin para el Fuluro Labaoral

En un munde ¢ada vez mas automatizade, es esencial que los jovenes desarrollen habifdades en robdlica v
automabzacdn, Estos conocimientos no solo kes permitivan acceder @ empleos bien remunerados, sino lambaén adaplarsa
con mayor facidad a fos cambios tecnolgices que impane la econaomia digital,

2. Respussta ala Demanda dal Mercado Laboral

Las empresas, especiaiments aquetlas ubicedas en lns municpies del orignle antioqueda, estan adoplands lacnologias de
aulomatizacion en sus procesos. Esto ha generado una creciente demanda de profesionales capacilados an robdlica, v 8
jormacion en asta rea permite alos estudiantes responder de manera efectiva a dicha demanda.
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3. Fomeanto del Emprendimienta ¥ la Innovacian

La robllica brinda oportmidades para que los estudianles desamollan sus propios proyectos y emprendimiantos
tecnolbglcos, Esta capaciiad de innovacin no 50l estimula el pensamiento creativo, sino que puede convertirss en motor
de desarrollo econdmice para los municipios,

4, Aumeanto de la Competifividad v el Desarrollo Indugtrial

Contar con wra fuerza laboral formada en tecnologias emerentes forfalece la competithvidad de s temitorios, genera
alraccidn de inversidn y promueve el desamolo industrial sostenible a largo plazo,

3. Beneficios para el Sector Phblicoy la Comunidad

La arficufacion entre clubes de robotica, empresas v entidades plblicas pemite mpulsar el desarmllo tecnaldgico local,
mejorar servicis poblicos y preparar a la comunidad para afronfar desafios en un entamo cada vez mas digitslizado y
aulomatizado, Este enfoqus tambsén;

s Estimula el lalente local.
= [Fomantala educacitn y a emplaabibdad juvend,
= Prameeve la integracion regiona en tomo a la ciencia, la tecnologia y la innavacién (CT1).

Impacto Académico y Social de la Robdtica Educativa

La robdlica no solo mejors & rendimiente scadémco, al aplicer de forma praclica conceplos matemdticos y clentifcos, sing
que también desarrolla habilidades Menicas, creativas y de resolucidn de problamas.

Ademas:

s Incrementa la motivacidn y a comprensidn de 0 esiudiantes,

e Contriuye al éxito acadamico general.

e Majora ta emplaabilidad pvenil,

o Disminuye &l nesgo de desarcion escolar al generar nuevas perspeciivas de fulues,

En atencion a lo establacido en el articulo primesg del Decreto Municipal No. 141 del 27 de jdio de 2020, modificado pos el

Decredo 145 del 31 de [ulio del mismo afio, & alcalde del Municipio de Marindla delegd en los tidares de las secralarias de
despacho la compelencia para estructurar, adelantar v ejecular los procesos conlractuales comespondientes a cads
dependencia, siempre que su cuanlia no exceda los mil (1.000) salasios minimos legales mensuales vigentes. Fsta
delegacion comprande, enlre olras funciones, |a ordenacion del gasho, la suscripeion de fos confratos, la expedicidn de log

acios pracontractualas y confractuales, asi como [a ejacucion, modificacin y Bquidacidn de los mismaos. En esa senlide,

dado que & objelo de la presente contratacidn se encuentra afneado con las funciones misionales da la Secretaria de
Educacién v que los recursos provienan de su apropiacson presupuestal, comesponde a dicha depandencia adelaniar el -
mecase conlraclual con fundamenlo en la delegacsin viganle, para dar respuesia efectiva a la necesidad previamanie
identificada.

PERFIL DEL CONTRATISTA:

Aprobd: Lider del proceso
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En el marco de los propositos aducalivos dal Municipio de Marindla, se requiere la contratacion de una persona juridica que
acredite reconacida idonesdad y experiencia en procesos de formacidn en robdlica e innovacidn escolar. Dicha entidad
deberd asumir el acompafiamiente pedagdgico y técrico @ un grupe de 25 estudianies pertenecientss g institsciones
educalivas oficiales del municipio, con el fin de Implementar un programa integral orientade al desamolo de compelencias
cenlificas, lecnoligicas y ciudadanas desde una edad lamgrana,

El programa que se prelende desaroliar debe fomentar el pensamiento ciantifico y fecnoldgico mediante melodokogias
aclivas que despierten el inferés de bos estudiantes por 1 ivestigacidn, [a innovacidn y ka solucion de problemas. Se espera
que & Iraves de esla intervencidn se promueva la formulacitn v ejecucidn de proyecios de investigacion escolar con

Bnizqee en innovation, permiiendo la ericulackdn de ks procesos pedagigicos con herramisnlas tecnoldgices
coniemporaneas,

Asimismo. la enfidad contrafista deberd conbribuir al ciere de brachas digitales presenles en & entomo educativo y
polanciar en los estudiantes hahilidades fundamentales para la vida, tales como al pensamients critic, & creatividad, al
rabago coabarativo y |z autonomia en el aprendizaje. La estrateqia debe propiciar escenarias que incendiven el aprendizajo
activo y significalive, desde una parspectiva incluyents v contextuabizada, en consenancia con los princpios del desamolo
educative territarial.

CODIGOS ¥ NOMBRES BPIM: 202500000045300- Fortalecimiento de la educacion para el futuro incluyente y la :'.al'rl:lal:ufv
cobertura del municipio de. Mariniia

CODIGO CATALOGO DE PRODUCTOS:
Sector: 22 = Educacion

Chdiga Programa:
221 - Calidad, coberlurs v foralecimients de ka educacion inizial

Codigo Producio:
2201046- Servic de esislencia Ecnica en innovaciin educaliva en la edycacitn inicial, presscolar, bdsica y madia,
Codigo del indicador ded producho:

| 20104500 - Entidades o instiluciones asistdas técnicaments en innovacin educativa

2. DBJETO A CONTRATAR:

Prestar senvicios de formaciin v onentacidn en robdfica para 25 eshwdiantes de insfisciones educativas oficiales del
Municipio de Marinilla, mediante aclividades tedrico-practicas que forfalezcan competencias en ciencia, fecnclogia &
Innavaciin, integrando acompafiamiento psicosncial, arentacidn vocacional y proyeccion profegidnal, en articulacian con i
Secrataria da Educacion y &l Plan de Desarralle Municipal "La Fuerza de |2 Genle® 2024-2027

ALCANCE

El presente conirato liene come finalidad implementar un programa integral de formacion en robdlica educativa con 23
esfudiantzs de insiluciones educatvas oficiales del Municpie de Marinilla, orientado al fortalecimiento de compelencias
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cientiicas, leenofgeas y cudadangs desde edades tempranas A fravés de este conlralo se busca promover o
pensamienta esifico, la erealividad y of trabaps colaberatve, contnbuyendo a ka reduccidn de brechas digitales v al acoese
equitative a pracesos de nnavaciin essolar.

Las acbvidades contemplan & desarrollo de 50 horas de formatidn en robdlica mediante metodologias activas, que integran
leoria y préclica a partir del uso de kits, aquipos y maleriales diddclicos especisizados. Se fomenlard la formulacion y
ejecuciin de proyectos de investigaciin escolar con enfogue en innovacka, pemmitendoe a los esludiantes disedar y
arogramar prolatipos, resolver problemes 1Bcnicos y aplcar sus aprendizajes en escenarios practicos. El procese se
complementars con lallenes psicosaciades de orientacion vocacional v de proyects de vida, |3 realizacion de jomadas de
mmersson tecnologica en empresas ded municipes, y ka ejecucion de tallares praclicos de cohetesia y modelisma espadal,

Asl mismo, el contralo prevé la organizacion de un everfo de cieme, donde los estudiantes socializardn ks provectos
desarrolladas y recibiran cerdificacsén de su parficipacion. Todas eslas actividedes estaran enmarcadas en al proyects BPIM
202500000045300- Foralecimiento de |2 educacidn para e futuro incheyente v |g calidad v coberiwa del municipio de,
Marinilla srlicuiado sl compongnte 32 del Plan de Desarmollo “La Fusrza de la Genls 2024-2027°, programa 322
“Eduwcarcibn para el fufurn’ @ indicador 3.2 2.2 "Polifica Poblica de Ciencia, Teenolagia e Innavacian,

OBLIGACIOMES GEMERALES:

¥ Obrar con lealtad, respongabildad v buana fe duranie b ejecucidn del contrato.

# Cumplir con € objeto del confrato, presentando los infermes para el cumplimiento de éste &l supervisor del conlrale
para que ke 523 expedida 3 cerlificacain del cumplimiento carrespondiente, documento indispensabie para & pago,
leniendo en cuenta ks formalos del SIGEM.

# Cumplir 85 politicas para el tratamiento de datos personales y i3 politica general de sequridad y privacidad de
nfarmacian de [a Administraciin Municpal de Marinila,

# Darle cumplmiento al manial de contratislas del Silema de Gestidn de Seguridad y Saked en e Trabajo [SGSST)
del Municipin de Marnila,

»  Darle cumplimiznia al Sstema de Gestidn de Sequidad v Saked en &l Trabajo (SGSST) del Municipio de Marinilla.

» Para B suscripcidn del acta de inicio debera cumplrse con los requistios de legaldad ded Decreto 1072 de 20158y
presaniar el regisino dal examan médico establecido en el Ariculo 2.2.4.2.2.18,

# Cumnpiir con los pagos a la sequaidad social de acuerdo a la nomatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Brindar 50 horas de formacion en mbdlica, [invesligacién escolar) mediants estratagias pedagbaoicas activas qua
intagran laoria y practica a minimo 25 estudiantes da s insfituciones educativas. Presantar avance en cada pago.

2. Dusefiar y ejecutar proyectas de innovacion y robdSca desarrallados por los estudiantes, garantizanda los medios v
elemenios necesarios y arliculaeldn a la politca piblica de censia, tecnologia & mnovacion y marinilla inteligente.

3. Realizar 4 falleres de acompafiamierio psicosociales enfocados en al foralecimiento del proyecto de vida, la
arientacion vocaciona y sozio ksboral,

4, Facilitar jormadas de inmersion lecnologica en empreses afilizdas del municipio de marinilla yio sub regidn del
oriente antiaquafio. Debe cubvir el transporte i lo necesitara,

Aprobd: Lider del proceso
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Desamroliar lalares pracicos de coheleria y modelismo espaciel con una duracion de dos (2) horas.

6. Organizar un evento de cierme y entrega de cerficados, que incluya |a socializacion de los proyecios realizados pos
los esludiantes. Presentar evidencia de un evento en of lanscursa del conlrato,

7. Participar en la mesa de educacion del manicipio, liderando procesos articulades entre la media téonica

innovacidn, con kas empresas del municiplo. (presentar evidencias minimo cada dos meses)

CBLIGACKONES DEL MUNICIPIO

1. Suministar infemaciin necesaria, completa y oportuna para desarrallar el objeto del contrato.

2, Senalar en forma clara y expresa las pautas que debe seguir EL CONTRATISTA en sus acluaciones y bos objetivos
que debe perseguir,

3. Dar respuesta oporiuna a las solicitudes del CONTRATISTA, definir las siluacionas necasanas para |a ejecudian y
adelantar |os tramites & que haya lugar por su parte para garanfizar Iz dabida ejecucddn del confrato

4. Tramilar ks pagas de oficio en los tErmings acordados en este contrato, con base en cerdificaciones de prestacién
ofoctva ded senics,

5. Preslar by debida, adecuada y oportuns ayuda al CONTRATISTA en los lemas que esté requiera para & egecucdn
del ohjelo del conlrala,

3. PLAZD DE EJECUCION DEL COTRATO:

El |:IhI oel conlralo es de nueve ((9) Meses contados a partir de la firma ded acia de inicio sin superar i@ vigencia kscal
20067

4. |DENTIFICADD CON EL CUARTO NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:
Delinidos los bienes, obras y senicios a conlbralar, se codifica de acuendo con |z Guia para la Codificacion de bienes y

senacios de Nacionas Unidas a lo anteror, para la mnﬁsmmalte m.‘:ﬁm:nﬁn se utiliza el apcativa dispuesto par
Colornbia Compra Eficiente en &l Link: hifp:diwww o ; Lk

Cadigo UNSPSC B6101710 Servicios de formacida pedagdnica
| Grupos F Servitios
Segmentos B6000000 Servicios Educativos y de Formacion
Familias 86100000 Formacin profesionsl
Clasas 285101700 Senvicios de capacilacion vocacional no <ciantifica
Producios BE101710 Servicios de formacion pedagdgica
5 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Teniendo en cuenta b dispuesto en a3 normeativa vigente, Ley B0 de 1993, artlfeule 32 numeral 37, Ley 1150 de 2007, articulo
2° numaral 4 literal h), y Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9, se delermina gue, en consideracion al ohjgto y 8

yEmn
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nalursleza de |38 prestaciones pars &l presente proceso confractual, la modalidad de saleccian del contratista, corresponde

al procoso do Contratacidn Directa a iravés do Contralo de Prestacion de Senvicios.

Se eslablece esla modalidad e conformidad con ke precepluado en la Ley B0 de 1933, Ariculo 32, memeral 3° que seflala;
“Gon conlratos de prestacion de senicios los que celebren las Entidades Eslatales para desamoliar aclividades
reflacionadas con la administracion o funclonammienio de |a Entdad. Estos confralos solo podran calebrarse con personas
natwales cuando dichas acividades no puedan realizarse con personal de planta o requieren conocimienios
especiglizados’. Concuérdese con el articulo 2°, numeral 4°, Literal h) de la Ley 1150 de 2007, y con el ardiculo

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

La modalidad de seleccidn s2 encuenira eslablecida en el Aticulo 2 numeral 4, fiteral hode ka Ley 1150 de 2007, asi

*.Arficulo 2°. De fas modafidades de seleccion. La escogenciz del conlralisis se efeclusrd con ameglo & las
modahdades de selaccidn de lcifacion pablics, selecoitn abreviads, concerso de méntos 1 contralaciin divacta, con

hase en fas siquientes reglas:

{...] 4 Coniratacién direcla, La madalidsd de selacecion de condratacidn directa, solamenda procederd on Jos

siguienlas casos:

{...) hl Para la preslacidn de servicios profesionales y de apoyo a la geslion, o pars la efecucidn de lrabajos

artishicos que shlo puadan encomendarse a dilarminadas parsonas nalurales, "

Wualmenie se reslizard un combralo de prestacidn de sendcks ¥ de Zpoyo a la gestion de conformidad con lo

estatwecido an ef arliculo 87 def Decreto 1510 de 2013, compiads en ef aficuto 2.2.1.2.1.4.9 del Dacreto 1082 de

2015,

LoAricul 221.21.4.9 Confrzlos de preshacidn de senvicios profesionales vy de apoyo a la gestidn, o pars s

sfecucidn de Irabajos arishicos que sofo pueden encomenderse a delsrminadas personas naturales, Las Entidades

Estatales puedan contratar bajo la modalidad de conlratacidn directa fa prestacion de senvicios profasionales y de

apoyo & la geslidn con /a persona nafural o juridica que estd en capacklad de efecufar ef objefo del contrato,

Slamyve y cuando la Enfidad Estatal venfique la idonerdlad o experiencia requerida y refacionada con e drea de que
se frale. En ecle casn, no es necesado que ks Enfidad Estalal haye oblenio previaments vamas oforfas, de lo cugl

of ordenador oaf gaslo debe dejar conslancia escrita.

Los servicios profesionales  de apeyo a la gestibn corresponden & aquellas de nalursteza inteleclual diferentes a

los de conaultoria que s dervan de! cumpimiento de fas funciones de

\a Entidad Estatal, asi came los relacionados con actividades operativas, logisiicas, o asistenciales.

La Entidad Estalal, para k& conlralscion de fabajos sdisticos que solamenie puedan encomendarse g

deferminadas personas nalurales, debe justificar esta siacion an los asfiikos ¥ docmentas previos...”
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De conformidad ai articulo 2.2.1.2.1.4.1 no se requiese Acto Administrative de justificacion de la contratacion divecta. “Este
3¢y admmisirative no es necesario cuando el contrato a celebrar es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo 2
la geslion, y para los contralos de que kratan kos Litarales a), b) y <) del arfioule 2.2.1.2.1.4.3 del presente Decreto”.

La Conlratacion directa no esta cobijada por Acuerdos Internaciones o Tratados de Libre Comercio, de acuerdo al Manual
para el manejpy de bos Acuerdos Comerciales en los procesos de Confratacson de Colombia Compra Eficiente. Las
Enlidades Eslatales deben determinar en la etapa de planeaciin si los Acuerdos Comerciales son aplicables al proceso de
contratacion que eslan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumple con las obligacienes derivadas de kos mismos,
sin embarga, las entidades estatales no deben hacer este andlisis para los procesos de contralacion adelantados por las
matalidades de seleccidn de conbralacion directa y de Minima Cuantia.

£n sintesis, la modalidad de seleccion ded contratista es |a contratacidn directa, y Ja causal es la contemplada en el litaral h)
del numeral 4°, del articulo 2° de [a Ley 1150 de 2007, que comesponde a ka prestacion de servicios para apoyar la pessian

la cual se pshiica, foda vez que se irala de servicns de natwaleza inteleciual diferentes a los de consultoria, relacionadas
oon B administracdn o funcsonamiento de la Enfidad y que o darivan del cumplmianlo de sus funclonas.

6. ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO ¥ LA JUSTIFICACION DEL MISMO,

El valor del presente contrato s2 eslima en la suma de CUARENTA MILLONES DE PESDS ML [340.000.000¢ mcluys
deducciones v demas impuesios a gue haya lugar,

Al valor del contrato se le realizan kzs daduecciones comespondientes a estampillas, |as cuales se relacionan a confinuacian:
CERTIFICACION DEDUCCIONES VIGENCIA 2026 EN CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PERSOMNAS JURIDICAS:

COMNCEPTD TARIFA
Eslampilla Procultura 2%
Estampilla Pro-adulio mayor 4%
Estampiila Pro-hospitales piblicos 1%
Estampilla Pro-deporia 2%
Retaica 6 por mil 0,008
TOTAL. ESTAMPILLAS + Relaica 9,068%

Nota: De generarse relandiones en ks fuente por conceplo de Renta o VA, éstas no podrdn incrementar el valor de los
contraiog, las miamas se consignan a |a DIAN por parte del Municipio a favor del fercere al que se le realice.

_ Aprobd: Lider del proceso -
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FORMA DE PAGO:
Se realizaran cuairo (4) pages de la siguients manera:

s Un primer pago equivalente al 200 del valor iodal del contrato, per la suma de OCHO MILLONES DE PESQS
(38.000.000), al primer mes de efecucidn dal cantralo, previa presentacidn de informe de avance y cerificacian dal
supenvisor del contrato.

o Un sequndo pago equivalente al 30% del valor total del contrato par la suma de DOCE MILLOMES DE PESOS
($12.000.000), al tarcer mes de epcucsdin del contralo, previa presentacion de informe de avance y certificacian
del supandsor del contrato.

o Un fercar pago equivabente al 30% del valor tofal del contralo por |2 suma de DOCE MILLONES DE PESOS
(312.000.000), al sexto mes de ejecucion del confrato, previa presantacion de infarme de avance y cerlificacian
del supenvisor del confrato.

# Un cuarte pago equivalente al 20% del valor total del confrate, por |3 suma de OCHO MILLONES DE PESODS
($8.000.000), al finafizar |a ejecuciin del contrato una vez se presente el infarme final &l 100% de cumplimienta de
laz nbligaciones v pravia cerificacion del supervisor del contralo.

Los pegos e realizardn previa presentackdn de los siguientes documantas: 1) Conslancia sobre la prestacion del servicio
expedido por of supendsor del contrato. 2) informe de aclividades durante of pedodo y enfregables a que haya lugar ¥
gcorde con la propuesta, 3) cumplmients por pare del contratesis de sus obligacionss con los sistemas de salud, nesgos
profesionalss y pensonss.

SUPERVISION:
La supervisiin del conirato eslard a camo de |a Secrefaria de Educaciin,
7. AMNALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL PROCESO DE CONTRATACION:

La Alcaldia de hMarmilla requiere ka prestacion de senaicios de formacidn y orentacién para 25 estudiantes de instilucianes
educativas oficiales, mediante actvidades ledrico-praclicas que fortalezcan compelenclas en ciencla, tecnologia e
innovackn, integrando acompaniamienio psicosocial, vocacional v de prayeccion prafesional.

Esfa necesidad se susienta en |3 bracha de habildades digitales en poblacidn escolar que Bmita el sccesn & trayeciorias
educativas de mayor vilor agregadn, de manera en arficulacsan con los linesmientos del Pan de Desarrollo *La Fuerzs de la
Gente Marinilla 2024-2027" donde prioriza la calidad educativa, [ innovackin y la permanenca escolar,

Alnaacion con el comporiarmients histérco da |2 antidad; =
De conformidad con el ariculo 15 del Decreto 1510 de 2013, La Enbdad Estatal requisre contmatar los servickos de una

persona natural o juridice con emplia experencia en o campo de fa educaciin y en el desamolid de procesos de
capacitacidn, cualificacidn y forakecimiento de compelencias, asi como en ef desamollo de acdones encaminadas a la

LE Lol
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lormacion pedagdgica v didicbica ya que el Munscipio no dispone del talento humano, ni la dotaciin, ni k experiencia
#spacifica en el desarrollo de las aclividades objeto del contrato,

El valor df:l contrato guarda concordancia absolula con ks precios del mercado loda vez que es un process pertinerie para
a5 necesidades del lenitoio y que & persona juridica a contratar cuenta con e idoneidad y expeniencia suficienta. A
conimuacion, 52 enuncian algunos procesos contractuales que lienen relacion con e abjeto &n mencian y con &l valor a

pagar.

NUMERD
CONTRATO

OBJETO

VALOR

FLAZO

2943E3021

Prestacion de servicos para b implementacion de estrategias
orientadas a forfalecer 12 permanencia escolar, asi como a
trasformacion digital en los procesos de Jarmacian para la pofenciacian
de capacidsdes en Insfituciones Educalivas del municpic que
contribuya a la mejora de ks coberiura con calidad de la educaciiny &
la reduccion de brechas en el termitorio y que aporte &l cumplimiento del
plan de desarrclle de Marinilta “NUESTRO COMPROMISO ERES TU".

128

$75.000.000

I masas

Aunar esfuerzos para la realizacin de acciones de mejoramiento
continua de la calidad educaliva & raves de capacitaciones y jomadas
pedagagices para |a comunidad educaliva del Municipio de Marinilla.

340.000.000

& mesag

CPS5-033-2021

Prestacibn de servicios profesionales y de apoyo a la geslion de los
procesos calided educativa del municipio de Carepa, en la vigencia
2021

$31.000.000

11 meses

20210497

Prestar el senicio por melodologias flexbles para la alencidn de
povenas en exiraedad y adulios a través da ciclos leclives integrados
debidamenie malriculados y registrados en al sislema nacional de
mabricula SIMAT de las inslifuciones oficiales del rruniciple de
Sﬁnmm dentra dal proyecto denommado cobertura educstiva para
kocos,

§771.000.000

& mases

1680

Contraiar gl servicko de apoyo pedagigico, & a comunidad educaliva
de [as instiluciones educativas oficiales del departamento del Tolima,
qua reportan matricula da estudianias con discapacidad (cognitiva,
visual, audriva). capacdades y talentos excepcionales.

$919, 136,065

1.5 meses

16BSE2021

Aunar esfuerzos para el desarmollo de acciones encaminadas al
lofalecimiento de la caidad educativa, la permanencla escoler v &l
apoyo al fomento de fa educacion ferciara como contribucidn al
cumplimienio de indicadares y mefas establecidas en ol Plan da
Dasarralia Marinilla 20X -2023, *Nuesiro compromiso eres T

$353.853.251

10 meses

1145E-2022

Prestacion da servicies profesionales para &l acempanamiento, la
formacion, & forialecimiento de la calidad educativa, la permanencia

$412.500,000

10.5 meses |
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CONTRATO

escolar y e fomento de la educacidn lerciaria como conirbucdn al
cumplmienta de indicadores y mefas establecidas en e Plan de
Desamolio Marindla 2020 -2023_"Nuesiro is0 eres Tl
Prestacidn da senicies profasionales para el acompadameento, |a
formacian, el fortalecimsento da |a calidad educativa, |3 permanencia
1785E2023 | escolar y @ fomento de la edycacidn terciana como contribucidn al | 5 519.074.658 | 10 meses
cumplmients de Indicadores y melas establecidas en el Plan de
Desarrollo Marindla 2020 -2023, Muesiro is0 eres T
Prastacion de senicios de formacion v anentaciin an rebdlica a 25
estudiantes pertenecientes a las instiuciones educativas oficialas del
municepia  de  Masinilla, mediante al desammallo de achvidades
ledrico-practicas que promoeevan competencias en ciencia, lecnolagia @ | 33,000,000 2 meses
innovacidn, e integren procesos de acompafiamiento psicosodial,
vocecional y de proyeccion profesional, en el marco de los procesos de
la Secretadia de Educacion y el Plan de Desamollo Masrin@a 2024 -
2027, “La Fuerza de la Gen

5115E2025

Fara el presenie andksis del estudo previo sa iImplamanta ka hemramiania da analsis de datos de demanda 13 cual ka entidad
adapla medianie |a nlegracidn entra SINERGIA y el Modelo da Abastecimientd Estratégico (MAE) la cual es dispussts por
la Agencia Nacional de Contratacion Piblica Colombéa Compra Eficiente. Empleada da la siguente manera;

Parspeciiva comencial:
Ambito geografico: entidades del oriante anficquefio cercano

Dasde asta punto de visla se conterngla las compras que adelartaron las diferentes entidades compradoras, a lo largo del
termitorio colombiano s foma un muesiren aleatorio de kas diferentes variables que se cuanta al filro da [as enlidades, para
el caso del presente esludio pravie so conlempla la regidn de Anlioquiz, implementanda criterios o campos importantes
coma filtros de bissqueda que se tomaron para e presente analisis, s imporarnte mancionar qua par madia da un proceso
estadistico de muasireg alealorio de variables se delerminaron las siguientes enfidades como muesta del comporlamienta
de las compras realizadas por las enlidades de la regitn de Anlioquia para un tofal de diez (10) enfidades basadas en el
presenta andlisis y comportamiento del mercada. Considerando un rango de tiempo enire el 01801/2023 hasta el ZN0BIP0Z5
par consiguiente lomando como factor clave el clasificador de bienes y servicios tomado desde la clase que se refleja en la
heramients de analsis de la demanda lomando un muestred alealono de kos siguientes codigos en su respeciiva dase
(UNSPSC 8810700 ~ Servickos de capacilacion vocacional no-cientifica) mediante ks plataiormas de pariicipacion Secop |
y Secop Il en las diferenlas modakdades de coniratacion, Tomanda en cuenta 13 técnica de muesiren slestorio estadiztico
se tuvieron en cuenla enfdades piblicas da alcaldias perenecienias a |a region de Anfloquis, para un total de diaz (10)
enlidades lomadas en cuenta para el respechivo analisis y comportamiento de compras de cara a las enlidades eslaldes.

Aprabid: Lider del procesao
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Alcoidia de
Marinilla

Enfidades consutladas:

- Anlioguia - Abcaldia Municipio de El Carmzn de Yitoral
- Anlioguia = Alcaldia Municipio e El Pefol

Anlioguia - Alcaldia Municipio de El Retiro

Anlloguia - Alcaldia Municipio de El Sanluario
Anfiaquia — Alealdia Municipio de Guame

Anlioquia — Alcaldia Municipio de Guatapsé

Anlioguia = Alcaldia Municipio de La Ceja

Anlioguia - Alcaldia Municipio de Marinilla

Anfioquia — Alealdia Munizipio de Rionegro

Anfioguia — Alcaldia Municipia de San Vicents

Aprobd: Lider del procaso
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La mayoria de estos municipios han adelaniado o exploran diferentes lineas para la prestacidn de senicios

ESTUDIO PREVIO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS ﬂm'?i'éﬁ'e
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orientados a la vocaciin, para el caso de robolica, semillens de Gencia o incluso inicialivas de permanencia escolar con
companentes tecnokigicos. La experiencia demostrable con esias entidades pibicas demiesira ka metodologia pedagdaica

validada, donde sa incluye componentes como la experienca psicosacial la cual esta orientada a ka vocatidn y ka capaciad

logestica para oparar an sedes aducativas.

Analisis del mencado

Desde la demanda institucional de |as secredarias de educacidn munscipales existe el interés por mejorar resultadas y

permanenci mediante actividades exfracurriculares, municipios comao: Rionegro, La Ceja, Bl Retiro, El Carmen de Vibaral,
Guame, San Vicente, El Santuario, han promovido B formaciin es escuelas do robdlica lo cual evidencia una demanda
regional soslenible a o largo de las vigencias 2023 - 2025
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Cantinfad de condrabos - Mensgal

Aan 800 T ] wIICE

Impachs Sockal:

¥ 3aveporia nolicia del 13 de dickembre de 2024 en donde mas de 100 jovenes s2 graduaron del “Chsb de Robofica
204" que s2 desarrolld en cinco municipics del onente (E! Refir, La Ceja, Bl Carmen de Viboral, y Marinilla), eso
confima la Ejammn da pmgramas multi mummpa] la que favorace e{ah:anne cuanlitativo local.

Impacto terndorial y mercado bocal:

*® La regidn ha parcipado en iniciatvas pablco-privadas (CED (Corporacidn Empresanial de Orienlg), Davimed,
Spicars) lo cual afima que of Orenda antisquefo estd creanda ecosistarnas aducatives/pedagogicos y que en
Marinilla s& inseria en un comador donde exista una demanda creciente y con oferia técnica, facililzndo alianzas
ash‘amgl-:asy reduciendo nasgm de mercadn,

Fugnte: Bing Salameds ;

La Demanda obedece al crecimienio en el orienfe Antioguefio cercane, donde Marinilla responde al poscionamienio
regional y expectzliva social de forma pertinente.

Aproba: Lider dal procaso

Revisd: Gestor del proceso [“r‘ip} | e

Pagina: 17 de

Proceso: ABS | Codigo: 540 | Versidn: 12 Fecha: 20 de fabrara de 2025 7




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL F i,
SIGEM !
SIGEM L/
. ESTUDIO FREVIO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS mﬂ ‘J'E“G.I?E
PROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA GESTION annina

Aqgeneis Blackmal
da Crnfratasicn hibiea

Calambsa Compea Efcienbe

Havio Memuasl

ANALISIS DE LA DEMA

W Toldl
531 75a a0

Wi Tomal

El grfico represenda el gasto mensual y gasto anual en donde;

# 20322 fue la vigencia con mayor demanda, aproximadamente con 3.48 billones, represeniando alrededor dal 46%

! e r s R T
S

Magim Asaial

de! total ded pemioto, este pico 8s significativo en |os procesos contractuales, donde posiblements asta figado a las

polificas de reaclivacion y fortalacimiento de competencias postpandemia.

#2023 representd un gasio aproxirmadamenta de 1.76 billenes lo que equivale al 23.4% del lofal, skendo esta
vigencia como la sequndd mas fuerde y demoshrando alamende la necesidad de posicionar en el mercads b
estrateqea pedagipica de robdlca en el marca de ciensia, tecnologia e innovacidn,

# Las vigencias 2024 y 2025 muestran niveles eslables lo que représenta alrededor del 19.6% lo que permite
demastrar |a tendencia como el pundo de sostenimiento y estabilizacidn de la demanda dentro dal mercadn,

El andlisis indica que para ka demanda per servicios de formacian padagogica es alta y estable en ka regidn, Io que deja en
evidencia que &l gasto mensusl por vigencia susle coniratar en picos concentrados especiaiments a mitad de afio, lo que
eoincide con k2 ejececidn de planes educativas y presupuastales. Marinilla se alinea con esta lendencia cracianie de manera
fue pérmite aprowachar |a estabilidad de la demanda y ka existencia de oferta en ¢ terlorio,
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El grafico represanta ka cantidad da canlratos por mes y anual en donde:

¥ El mayor afio con nbmaros da conbratos fue |a vigancia 2023 en donde existen 49 procesos de contratacion ko cual
equivale al 51.6% dal tolal, pesicionando esta vigencia come el mayor pico que obedese al posiconamiento dal
méreada,
F  Vipencias como el 2022 con el 37.9%, 2020 con el 24.2% y 2025 con el 25.3% permite ayudar a pesicianar la
panticipacién cercada de ks diferentes impactos que obedece la demanda, dejando con gran inleras an programas
de formacion pedagdgica y servicios similares,
¥ Los picos mas @llos s2 dieron en febrero de 2023 y jubo 2024 represeriando un 10.11% que demuesta el
dinamismo de conbralackn en estos mases,
F  Jumio y sepliembre de 2023 demuestra repuntes que mueestran como B conralacidn bende a concenlrarsa en ks

primesos y tercaros timestres del afio 2023, o cual apunta a ciclos de ajecuciin presupuastal,

El anabsis reflaja una estacionalidad de la demanda, con mayor dinamismo en la primera mitad del afo v en el lercar
trimestra, evidencando un allo mlerés en programas de formacion pedagogica v senvicios similares, en las wgencias 2024 v
2025 tofalizan un 25% aproximadamente |o que garantiza una viabldad de nuevas estralegias que son perlinenies a los
servicios de formacion en robdfica, dado que k3 demanda se encuenfra equilbrada y con antecadenies de ejacucicn

snstanida.

ldentificacicn de kb ofera
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El grafice representa el gasto mensual y gasto anual desde el pundo de vista de |a oferta en donde:

=

-

W

El gaslo anual para la vigencia 2020 - 2025 muesira en contratacidn una lendenca eslabie el cusl tene
Nucluaciones gue son significativas pera que son normal dertro del mercado de los oferanies.

Se ve reflejado un repunte en 2024 y 225 lo que demuesira un alza en el ciclo de posicionamienty y
forialecimeento de |a oferla &l cual es un crecimients sostenido en el diimo periode del afo 2025.

La aferta esla disparible para alender ia demanda que $2 ha o posicionando de manera que 52 ajuslan v permite
fue 05 proveedares muasiren una mayor participacion.

El mercado demuesira capacidad para concentrar el gasto de cierfos mesas donde se refuerza la idea de que la
oferta se moviliza segin los ciclos conbrachuales y de planeacion fiscal de las enfidades piblicas.

El mercade de proveedoras responde a momenlos de mayor ejecucdn prasupuestal. por ko que hace que el
mercado no s8a una disiribucidn constante a lo largo del afa,

La oferta evidencla un mercado con capacidad de respussia crecients, en donde pueden exislir fluctuaciones vy
selacionalidad mensual, la tendancia de recuperacidn y consolidacidn en los Gitimes dos afos (2024 v 2025) garantiza que
log sorvicios de formacidn, coma los de robdlica pedegdgica, cuenten con suficientes recursos disponibles para alender la
demanda insfitucional de las enfidades plbficas.
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El grafico demuestra la cantidad de contratos mansual y cantidad de contratos anual en donde:

> El pico mas alto de conlralo fug en 2023, con un tolal de 1,499 contralos equivalente al 33% de toda la ofera
reflejando una alta demanda en el mercado de bos oferentes,
¥ Los vakres se mantienen en un rango muy esirecho (1.452 y 1.458) lo cual representa una variacion esténdar

renor al 3% confirmando que es un mercado s6lido y con oferta recurrente,

# Esla concentraciin es estralégica pars garandizar 3 ejecucidn de los proyecios dentro del afio fiscal, lo cual genera
una presion sobre |8 demanda &n @505 MEeSas, como consecusnciz d2 eslo 85 mayor [ compelenca enlre
oferentas,

# La oferta no esta distnbuida homogéneamente en el fempe, sino que responde a ka planeacion institucional, 1o que
obiiga a las enfidades a programas procesos de cantratacin en los meses de mayor dnamisma {Energ-Marzo)

La oferla para los dos Gfimas anos (2024 y 2025) es robusta y estable con una variacion esténdar minima, la cual es inferiar
al 3%. lo que demueslra que el mencado de los proveadores responds con fuerza al iniclo del ciclo fiscal, garanfizanda asi
alander [a demanda,
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El andlisis de la oferia en maleria de conlratacion pablica refleja un mercado con pluralidad de oferentes la cual esalta, y
que &l mencato esta dominado n 1dmings de valor par un ndmen reducido de actores con gran capacidad Mcnica y
financiera, también es relevante ka relacion entre el nimero de contratos v € valor contralado, presentands asi una base
amplia de ofarenfes, es'e hallazgo implica que si ben exste pluralidad de oferentes, en ka praclica las opciones se reducen
a unos pocos actoras dominantes, por efo se recomienda, que en coma |a prestacion de senvicios de formacidn y
orientacion &n robdlica se disefien pBegas que fomenten fa nclusidn de proveedores pequefos v madanos, sin dejar de

lado la solidez institucional de bos grandes actores, de manera que se garanlice plurafidad, calidad v sostenibiidad en la
contrataciin.

Valor Toksl Extenesdo by Provesdores Miameso de Conirated by Proveed mes
[ e o Ml e | D S ST
- ST T T
[ Rien ST LT
Rk | z T oy
: Bin i R ey
" [ 3915 ] E TR T
2 S| = T T
(B T -
(5} P T
B4 T T
Aprobd: Lidar dal procaso L
mreginln i LE]
Revisd: Gestor del proceso rﬁ"g .
J (i aal =il

Pagina: 22 da

Proceso: ABS | Godigo: 540 | Version: 12 Fecha: 20 de febrens de 2025 77




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL

iy

SIGEM
— ESTUDIO PREVIO CONTRATO PRESTAGION DE SERVIGIOS mﬁfﬁﬁg
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION —
Walda Tolal Esamade gor Oogen de Provesdwes Qrigen da Froveedones

Meodalidades de contratacién:

Wakw kol Estunacks

- el H TTRIE

[ 51§ e

Walor Tetal Estimado por Modaldad de Seleccidn

Elaskr

Nacaldas genen

Mt Eadad de S=siiian

T 4 & &

En términos de modabdadas de contratacidn en la demanda, se evidencia una clara preferencia por la confratacin diracta,
gque alcanza un fotal de $2.93 billones, lo que represanta aprosamadamente el 75% del valor tokal estmado. Esta alia
concaniracain demussta gue la mayer parte de |2 demanda mstiucional se satisface a través de mecanismos mas agiles v
lexibles, en los que se privilegia la inmediatez y la eficiencia administraliva sobre procesos compelilivos més compheios.

La demanda se encuenira fueriemente concenlrada &n la cordratacion directa, con tres de cada cuatro pesos adjudicados
Gajp esta modalidad, mientras que las allemalivas de régsmen especial cubren cerca de una quinta pare del total y los
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procesns compellives apanas alcanzan una minima fraccion. Este pairdn refleja una preferancia institucional por
mecanismas de adquisicion mas rapidas, aungue lambién plantes la necesidad de fortalecer kas modalidades competitivas
para diversificar la oferta, garantizar mayor pliralidad y fomentar una sana compelencia en el mercado,

imporiancia esvatégica de ta necesidad (Sintasis ejeculiva)

La confratacson de senacos para ™ revisle una importancia estralégica en dilerentes dimensiones, lo que justifica
planamente su inchrsion denire de las priondades de |a adminisiracidn municipal y su alineacidn con el Plan de Desarmill
La Fuerza de la Genle 2024-2027,

Desde el punto de vista educalive, esta iniciativa contribuye a fortalacer compeatencias de innovacidn que estin enmarcadas
en el drea de CTI (Ciencia, Tecnologia e Innovecidn) lo cual es fundamental para el desarralle de actividades
lednco-prachicas en robilica que genera procesos de innovaciin pedagogica que frascianden fa ensefianza fradicional y
parmitan que los estudiantes adquieran habiidades directamenta apicabies a bs refos lecnologicos da ka actualidad.

Desde el punto da vista social, ofrece un componenie integral qua no sobo se cenira en lo Wendco, sino que incorpors
protesos de acomparamiento psicesoceal y onentecidn vocacionsl, garantizando que los estudiantes lergan hemamisntas =
para la boma de decsiones de vida y proyectos profesionales, reduciendo riesgos de desercidn escolar y lortalecienda la
cahesiin socal,

Desde al punlo de visla econdmico, formar estudiantes con capacidades en robdlica no solo responde a la demanda
educaliva, sino gque prepara o talento humano alineado 2 ks necosidades productivas de la region, potenciando la
empeabibdad fulura v I3 competifvidad temitorial, fortalecer en competancias iecnoldgicas sa conecla con k3% oporiunidades
labarales y empresanales del Orienla Antoguefo donde sa experimenta un importante dinamismo en sectores de
innavacidn, industria creativa y aconoméa digital,

Desde & punto de vista inslilucional, |2 contratacion muesta que b educacion v la formacion especiafizada han sido &reas
de inversidn recumenies en los dltimos afos, a elly se suma fa alineaciin con el Plan de Desarrdllo Municipal 2024-2027
que incomora en su eje estratégico f fortalecimiento de ia ciencia, tecnoldgica u la Innovackin como herramientas de
transformaciin social

8. LOS CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Si blan es clers, que no aplica por iratarse de una contralacidn directa, el presente proceso se define en Emcidn da s
idoneidad y la expeniencia establecida en el perfi -

Con base en el Numeral 3 del Ariculo 32 de la Ley 80 de 1583 y el Ariculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la
Entdad Terrtoral puede contralar drectaments [a preslaciin de servicios con I8 persona natural o juridiza que esté en
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capacidad de reakzar el nb]nh:r del conlrato siempre y cuando demuesire expenencia e idoneidad en el caso panicular que
s lrate, sin que sea necesario oblener varias propuestas. La selecciin se hard de manera direcia.

9. ELANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLOS:

Conforme a o dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, Docemento CONPES No. 3714 de 2011 en concordanca
con el Decrelo 1082 de 2015, y el manual para identficacsdn y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion de la
Agencia Nacional Colombia Compra Eficienta, el Municipio de Marnilla, ha esimado establecer comao riesgos previsibles
involucrados en la contralacion pars este proceso ks siguientes: (5e anexa matriz de resgo).

Eslimados o5 resgos previsibles, deberd establecerse ka forma de mitigar los mismos, de acuerdo con los térmings
pravistos en el Decrelo 1082 de 2015. El cual establace que "Riesgos que deben cubrir las garantias en la confratacidn. El
cumpimiznia de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasidn de: (i) [a presentacion de las
ofertas; (i) los contratos y su Bguidacion; v (i) los Riesgos a los que ss ancuentran expuestas las Entidades Estatales,
denvados de la responsabiidad eracontraciual que pueda surgir por las acluacionss, hechos u omisionss de sus
conlralislas y subcontralistas, deben estar garantizadas en los lérmings de |a ley y del presente decreia”.

10. LAS GARANTIAS QUE SE CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:
Para precaver kos perjuicios derivados del icumglimiento otal o parcial, imputables &l afianzado conlralista de les

oblgaciones emanadas del condralo, asi como de su cumpdmiente tardix ¢ su cumplimisnto defecheeso, se solicitara al
luturo conlralisla |as siguentes garantias:

AMPARD PORCENTAJE WIGENCIA
e Por al trmino de ejecucion del contrato y un (1) afio mas,
Lumpimienta  AMouo | oo dol yaior | Bs bligacidn del eontralista mantener 2 1a Enbdad Conlrataris

f@ﬁ;;“- Decrld | o) cantrato indemae de cuslquier reclaaciin proveniente de lrcernns que lnga

como causa |as acluacionas del conlralisla,
Cabidad del sarvicia Ariculo (0% dl - wailor Por al tarmine de ejecucion del confrato y cuatro |4) meses mas
221.23.1.15 Decreto del cattiais Esle amparo cubre a |a Enfidad Eslalal por bos perjuicios denivados
108212015 de la deficierie calidad del sendclo prestado por pane del contratista.
Sulkclencia de la garanlia
de pago de sakrios,
preslacionss sociales | Equivalente al
legales e mdemnizacionas | 15% del valwr

Daebarad extenderse por af término de duracion del contralo y fres (3)

laborales, Adiculo | iotal del congato | 5700 MES:
22125115 Decrelo
108215

Aprobo: Lider del proceso

Ravisd: Gastor dal proceso . W}ﬁg [ :.: AL
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11. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBLIADD POR ACUERDO COMERCIAL (Ver
Pagina Colombia Compra Efciantz).

De acuerdo a bo consultads Colombia Compra Eficients, quien expidid el 27 de noviembre de 2013 el Manual para el manejo
de los Acuerdos Comercigles en Proceso de Confratacion, En el manual se hecen varias claridades a la forma coma se
daben aglicar ks Acperdos Comerciales y recomienda que en cada proceso [a Enfidad verfigue si le aplica o no un Acuerdo
Comercial (Articulo 2.:2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1062 de 2015)

Ahora bien, sabre |3 no aplicacién de los acuerdes comerciales en la contratacdn directa, fueron los propeos fratadas de
libre comercio los que excluyeron el ambito de aplicacion de ks Acverdo 3 b modabdad de seleccion de confratacian
directa, al establecer [as reservas en dicho tratado. Asi mismo, esios Acuerde establecieron excepsiones lando en sus
disciplings como en su aphcacin, razdn por 3 cual cada entidad debera verficar su aplicacion en ks procesos de
conlratacion que adelanle,

El anexo 4 numeral 5. “Exclusiones de aphicabilidad v excepciones” del "MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE
CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES
CONTRATANTES, expedido de manera conjunia por & Minisierio de Comercio, Indusfria v Tusisme y &l Departamenta
Nazional de Planeacidn, y qua se encuenira publicado en Colombia Compra Eficients; dascribe textealmantas que * . Todos
loz conlratos realizados mediants |3 modalidad de contratacidn directa estipuladas en ka ley 1150 de 2007 no les aplican las
ohligaciones de |os acuerdos internacionales, y por lo fando no se requiare aslablecer si astin o no cubsrios por dichos
acuerdos”. Por lo tanto, este proceso de contratacion directa no estd cobijado por acuerdo comercial,

12. REQUISTOS DEL CONTRATISTA SEGUN MODALIDAD DE CONTRATO (VER LISTA DE CHEQUED).

Lonstancia de nascripcion en & SECUR 1|

Frdocopia cédula de ciudadania

Fodocopla librela militar menores de 50 afios

Certificado existencia y representacion legal (=i es persona juridica)

Certificado de aportes parafiscales (=i es persona juridica o en caso de lener persanal a cango por
o5 Gifimos seis meses)

Evaluacidn de Codificados de astudio gue acrediten ol cumpliméents da ks obligaciones & contrater como acta de
Raquisitos grado, diplomas, enire oiros (fotocopia)

habilitantes | En caso de profesionss reglamentadas. anewar trjefa profesional o matricula folocopia)

Folocopis de lafels profesional (si se requiere) Profesiones reglamentadas, Para abogados:
Cetificado vigencla de larjeta profesional y de antecedentss dsciplinanios (registro nacional de
abogados, certficade Consejo Superor de la Judicaka). Para ingenieros; certiicado de vigencla y
anlacedentas disciplinarios (consejo profesional nacional de ingenseria). Para confadores: certificada
de vigencia v anecedentes disciphinarics (junta ceniral de conladores).

Certificados de expesiencia (lanta de la persona natural como da |a persona juridica)

Cerificados anlecedentes disciplinarios (procuraduria) verificado por 12 Entidad

Cadtificado de responsabibidad fiscal {contraboria), VariBicado por la Entided

Aprobd: Lider del proceso

Revisd: Gestor del proceso ﬁ:ﬂm
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Antecedentes judicizes, Verficado porla Enfidad
Cerfificado de medidas coreclivas Ley 1801 de 2016
Caonsulla de Inhabibdadas
Delitos sevuales comelidos conlrs menores de 18 afios.
| Ley 1918 de 2018
Fommato Onico de hoja de vida del SIGEP {persona nalural)
Cocumentas | Diaclaracién de bienes y rentas de 1a funcion publica
COMURES RUT- Aciuakzado
Paz v salio municipal
Paz y saho SAYCD y ACINPRO (para los casos que apliguen)
Examan médico da ingresg
Certificada Regisir nacional de deudores morosas alimentarios (REDAM) del representante legal.
13. RUBROS PRESUPUESTALES QUE RESPALDA LA CONTRATACION
La presente confratacion se respalda mediante el siguients rubro presupusstal;
CODIGO RUBRD NOMBRE DEL RUBRO YALOR
23202020092201.0704 | SGP EDU- SERVICIOS DE APOYO PARA LA INNOVACION | 5 40.000.000
CIENTIFICA
P, |

Mamna ewﬂ?ﬁ:‘] ;
f:;,f S R

ECWARD OCTAVIOIDRTIZ
Secrelario oe Educacion

Egpbord; Ecward Doavio Oniz, 5.|=.nn:nau.i||'n:nuaE-:it;e«rm‘}J
st Malo 2lefa Valejo = Director Juridico y de Conkatas
Aprobg: Danels Snma Giraldo — Seoetala Ganeral de Gabi Sdmin

Aprobo: Lider del proceso
Revisd; Gestor del praceso
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