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FORMATO ANÁLISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN1  

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SUBDIRECCIÓN DE 
REGULACIÓN Y CONTROL AMBIENTAL APOYANDO EN LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DEL MONITOREO DE LA CALIDAD DEL AIRE, EL RUIDO AMBIENTAL Y LA 
EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES GENERADORAS DE OLORES EN CUMPLIMIENTO 

DEL PLAN DE ACCIÓN 2024-2027 DE LA CRQ. 

El artículo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades 
Estatales de realizar un análisis para conocer el sector relativo al objeto del proceso de 
contratación, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de 
análisis de Riesgo; de esta manera, el estudio del sector permite identificar las 
oportunidades disponibles en el mercado para atender la necesidad de la entidad estatal, 
en virtud de este mandato a continuación se presenta dicho resultado. 

El estudio del sector comprende las siguientes áreas: 

1. Aspectos generales del mercado. 
2. Comportamiento del gasto histórico 
3. Estudio de la oferta 
4. Estudio del mercado 

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO 

La Corporación Autónoma Regional del Quindío, siguiendo los parámetros establecidos en 
materia de contratación pública, según el marco normativo dispuesto en el Decreto 1082 de 
2015, en especial el artículo 2.2.1.2.5.2, que nos remite a la Guía para la Elaboración de 
Estudios de Sector dispuesta por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia 
Compra Eficiente, se permite realizar el análisis del sector para PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES EN LA SUBDIRECCION DE REGULACIÓN Y CONTROL AMBIENTAL 
APOYANDO EN LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL MONITOREO DE LA CALIDAD DEL 
AIRE, EL RUIDO AMBIENTAL Y LA EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES GENERADORAS 
DE OLORES EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN 2024-2027 DE LA CRQ. 

División Según La Economía Clásica 

Los sectores económicos en el país son los siguientes: 

SECTOR 
ECONOMICO 

DEFINICION ACTIVIDADES DEL 
SECTOR 

SECTOR 
PRIMARIO O 

AGROPECUARIO 

Es el sector que obtiene el prodLlcto de sus 
actividades directamente de la naturaleza, 
sin ningún proceso de transformación. 
Dentro de este sector se encuentran la 
agricultura, la ganadería, la silvicultura, la 
caza y la pesca. No se incluyen dentro de 
este sector a la minería y a la extracción de 
petróleo, las cuales se consideran parte del 
sector industrial. 

Agropecuario, caza y 
pesca 

Comprende todas las actividades 
económicas de un país relacionadas con la 

Sector Minería 
Sector Construcción 

1  Este documento hace parte integral de los estudios previos de conveniencia y oportunidad 



Servicios terciarios o de servicios 
Servicios profesionales y/o apoyo a la gestión 
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EC-ONOMICO ECT.OJ 
transformación industrial de los alimentos y Sector Industria 
otros tipos de bienes o mercancías, los Manufacturera 
cuales se utilizan como base para la Sector Eléctrico, Gas y 
fabricación de nuevos productos. Se divide Vapor 

SECTOR en dos sub-sectores: industrial extractivo e 

SECUNDARIO O industrial de transformación. Industrial 

INDUSTRIAL Extractivo: Extracción minera y de petróleo. 
Industrial de Transformación: Envasado de 
legumbres y frutas, embotellado de 
refrescos, fabricación de abonos y 
fertilizantes, vehículos, aparatos 
electrodomésticos, etc. 
Incluye todas aquellas actividades que no Sector Transportes 
producen una mercancía en sí, pero que Sector 
son necesarias para el funcionamiento de la Comunicaciones 

SECTOR economía. Como ejemplos de ello tenemos Sector Comercio, 
TERCIARIO O DE el comercio, los restaurantes, los hoteles, el Restaurantes y 

SERVICIOS transporte, los servicios financieros, las Hoteles 
comunicaciones, los servicios de 
educación, los servicios profesionales, el 

Sector Financiero 

Gobierno, etc. 

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES EN LA SUBDIRECCIÓN DE REGULACIÓN Y CONTROL AMBIENTAL 
APOYANDO EN LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL MONITOREO DE LA CALIDAD DEL 
AIRE, EL RUIDO AMBIENTAL Y LA EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES GENERADORAS 
DE OLORES EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN 2024-2027 DE LA CRQ, se 
encuentra ubicado en el sector terciario o de servicios. 

CLASIFICACIÓN UNSPSC Y LÍNEA DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: 

ODIGO 
UNSPc'r NOMBRE iDESCRIPÇION: ÓODIO 

cPC DAN 
FUNCIONARIO 
ENCARGADO 

80111600 

Servicios 
de 

personal 
temporal 

Prestar servicios 
profesionales o de apoyo 

como técnicos o tecnólogos 
en áreas técnicas 

ambientales 

94900 
JHOAN 

SEBASTIAN 
PULECIO 
GOMEZ 

ASPECTOS ECONÓMICOS 

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL 
NOVIEMBRE DE 2025 
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GrMico 1. Tasa global de participación (TGP), Tasa de ocupación (TO) yTasa de desocupación (TD) 
Total nacional 
Noviembre (2017 - 2025) 

—TGP —FO 

Fuente: OAX4E. Gran Encuesla Integrada de Hagares (Gel-l). 
Nola: dales exparsdsfos con proyccciorsesde poblacrón. elaboradas con base en los resultadosdel CNPV 2018. 
Nola: cifras aproximadas a un decimaL 

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre móvil, total nacional y total 13 
ciudades y áreas metropolitanas 
Total nacional mensual 

Para e! mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupación del total nacional fue 7,0%, 
lo que representó una disminución de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes 
de 2024 (8,2%). La tasa global de participación se ubicó en 64,7%, lo que significó un 
aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, 
la tasa de ocupación fue 60,2%, lo que representó un aumento de 1,6 puntos 
porcentuales respecto al mismo mes del año anterior (58,5%). 

Grófico 2. Tana global de participación (TGP), Tasa de ocupación (TO) y Tana de desocupación (TO) 
Total nacional 
Noviembre (2017 - 2025) 
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Fuente: DANE. GElH. 
Nota: datos expandidos con proyecciones de población, elaboradas con base en lo resultados del CNPV 2018. 
Nota: cifras aproximadas a un decimal. 

Total 13 ciudades y áreas metropolitanas mensual 
En noviembre de 2025, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas 
metropolitanas fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global 
de participación se ubicó en 67,4% y la tasa de ocupación en 62,5%, estas tasas en el 
mismo mes del año anterior fueron 66,7% y  61,4%, respectivamente. 
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Gráfico 3. Tasa global de participación (TGP), Teca de ocupación (TO) yTasa de desocupación (TI)) 
Total 13 ciudades y áreas metropolitanas 
Noviembre (2017 - 2025) 

Fuente; DANf. GElt4. 
Nota: datos expandidos con proyecciones de población, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. 
Nota: cifras aproximadas a un decimal. 

Total nacional trimestre móvil 
En el total nacional, la tasa de desocupación del trimestre móvil septiembre - noviembre 
2025 fue 7,8%, lo que representó una disminución de 1,0 puntos porcentuales respecto 
al trimestre móvil septiembre - noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de participación 
se ubicó en 64,5%, lo que significó un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al 
mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupación fue 59,5%, lo que 
representó un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre móvil 
septiembre - noviembre 2024 (58,1%). 

Gráfico 4. Tasa global de participación (TGP), Tasa de ocupación (TO) y  Tase de desocupación (TI)) 
Total nacional 
Septiembre - noviembre (2017- 2025) 

Fucnte; DANE. GEIN. 
Nota: datos expandidos con proyecciones de población, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. 
Nota: cifras aproximadas a un decimal. 

Total 13 ciudades y áreas metropolitanas trimestre móvil 
En el trimestre móvil septiembre - noviembre 2025, la tasa de desocupación de las 13 
ciudades y áreas metropolitanas fue 7,8%, lo que representó una disminución de 1,1 
puntos porcentuales respecto al trimestre móvil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La 
tasa global de participación se ubicó en 67,1%, mientras que en el trimestre móvil 
septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 61,9%, lo 
que representó un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del 
año anterior (60,6%). 



e. e. 

-TGP -TO -TD 

o' 

o 
z 

o 
z 

> 
o 
z 
e. 

o 
z 
o. 
31 

> o 

o- 
)1 

> 
o 
z 
o. 
"1 

60 1 

60.8 
o .1 

40 

3D 
O 

' 20 10,2 

o 
z 
e. 
31 

o 
z 
e. 

o 
z 
e. 
51 

Pób1ai 

Agri$tua. gamdeie. caza. uita:a pesca 3.236 3392 14.6 3)2 

_.. .... .. . — 
Actesdsdeseo'ob6ar1as 290 333 14 49 02 

Mmaatuosapeblycknii anatend1asafudtva-iaa 2.911 3fl)O 52 

Sununestro de e1etoodad. qas aea ygoliónde desede 

Ç )1' 
CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONÁL DEL QUÍNDÍO 

PROCESO: JURÍDICO 
DOCUMENTO: ANÁLISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA 
GESTIÓN 

el 

Versión: 04 Fecha: 25 de mayo de 2023 Código: FO-J-16 Página 5 de 25 

Gráfico 5. Tasa global de participación (TGP), Tase de ocupación (TO) y Tasa de desocupación (TD) 

Total 13 ciudades y áreas metropolitanas 
Septiembre - noviembre (2017 - 2025) 

Fuente: DANE, GEII-) 
Nota: datos expandidos con proyecciones de población, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. 
Nota: cifras aproximadas a un decimal. 

Población ocupada según rama de actividad, mes noviembre 2025 
En el mes de noviembre de 2025, el número de personas ocupadas en el total nacional 
fue 24.599 miles de personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación 
de la población ocupada fueron Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca (1,3 
puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y 
Construcción (0,8 puntos porcentuales). 

Tabla 1. Distribución porcentual, variación absoluta y contribución a la variación de la población 

ocupada según rama de actividad 

Total nacional 

Noviembre (2024- 2025) 

Const,sccion 1.436 1680 68 184
-

08 

Tsanepoewyakaaccna-rtcr o .. .. ... 1777 1.87 .76 es 

Alo'dadesobcasentrEtonneto.reoexiayotsiL ctdactssdsseracs 2.078 2.15 5 30 Ql 

nlormaó6eycornuecaaon 497 453 2.0 2 00 

Adadapq iy$ntiai0z 

In&.t,ia manulanurme; 2332 2i130 9 -102 

Fuente: DANE, GEIH. 
pp.: puntas porcentuales. 
ASuministro de electricidad, gas, agua y gestión de desechosn incluye la rama de Explotación de minas y canteras. 
Nota: por aproximación de decimales y lo no inclusión de la catogorie No informa, la suma de tas poblaciones. 
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la información del anexo estadistico. 
Note: poblaciones en miles. 
Nota: las ramas de actividad económica están definidas con base en la Clasificación Industriai Internacional Uniforme -CllU 
Rey. 4 A.C. (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace: 
lpe/lt.,w..v rlen' gnv cç,Ffiloç/cpnFnnmpnr!aft,mldu, ,fClIQRny4AC?07) pdf 

Población ocupada según posición ocupacional, mes noviembre 2025 
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En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia 
fueron las posiciones ocupacionales que más aportaron positivamente a la variación de 
los ocupados en el total nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una. 

Tabla 2. DistribucIón porcentual, variación absoluta y contribución a la variación de la población 

ocupada según posición ocupacional 

Total nacional 
Noviembre (2024- 2025) 

Patrón oempleaaor 678 650 2.6 -28 -Ql 

Obrero, empleado del gobierno 928 881 34 -47 -0.2 

Fuente: DANE. GEIH. 
p.p: puntos porcentuales. 
Nota: por aproximación de decimales y la no inclusión de la categoria 01ro'. la suma de las poblaciones. distribuciones y 
contribuciones puede diferir ligeramente con la información del anexo estadistico. 
Nola: poblaciones en miles. 
Nota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificación Internacional de la Situación en el Empleo CISE- 
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recolección y  conceptos básicos 
de la GElt-t en el siguiente estaco: hitçw/Imlrrodntrr rtnngnv çoT,ndr rhn/rnlaingIR frn774'ri-919t0riMr  (páginas 88 a 
92). 

Ranking de ciudades según tasa de desocupación, trimestre móvil septiembre - 
noviembre 2025 
Para el trimestre móvil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y áreas 
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupación fueron: Quibdó 
(21,8%), Cartagena (12,6%) y Riohacha (11,7%). Las ciudades con menor tasa de 
desocupación fueron: Manizales A.M. (7,2%), Bogotá D.C. (7,0%) y  Villavicencio (6,8%). 

Gráfico 6. Tasa de desocupación según ciudades 
Total nacional y23 ciudades y áreas metropolitanas 
Septiembre - novIembre 2025 
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Fuente: DANE. GEIH. 
A.M: área metropolitana 

Población fuera de la fuerza de trabajo según tipo de actividad7  mes noviembre 
2025 
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Total nacional 
Para noviembre de 2025, la población fuera de la fuerza de trabajo fue 14.423 miles de 
personas en el total nacional. Esta población se concentró principalmente en las 
actividades de Oficios del hogar (53,4%) y  Estudiando (24,8%). 

Tabla 3. Distribución porcentual, variación absoluta y contribución a la variación de la población fuera 

de la fuerza de trabajo 
Total nacional 

Noviembre (2024 - 2025) 

Fuente: OANE, GEIH. 
01ros: incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama la atención o 
creen que no vale la pena trabajar. 
p.p puntos porcentuales. 
Nota: datos ordenados de mayor a menor según la distribución porcentual 
Nota: poblaciones en miles. 

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) 
OCTUBRE DE 2O25 

Gráfico 1. Variación anual de los ingresos nominales, según subsector de servicios 

Total nacional 
Octubre 2025v / octubre 2024 

AntMdadon do onrploo, gundad o hrnnntigaddn privadn. 50vui0i05 o odrtos, 

EdrC ón superino privada 

Rnutaurontnu,catering y bares 

Correny servicios domonsajedo 

Publisidad 

Salud h,,mono privada sIn InternacIón 

Otros servicios de enteetenlrrdontoyolrus servicios 

Onarrclln de sistemas informáticos y  procesamiento dr datos 

InmobiliarIas, alquiler de maqulnarlaynqulpo 

ActvvidadeuadmrnluIrativanydeapoo de oticina potras actividades, excepto cali canIno 

Salud humana privada con internación 

AlmacenamIento y actividades complementarlos al transporte 

Acllvidadnn do programación y transmisión, agendas de notician 

letecomurdcacl0005 

Actividades pcnfoslunaten clentlticany r,Ic,ócas 

Producción do pollcslas cinematográtcos y programas dr televisión 

Acóvldadns do centros de llantadas (Cali centro 

Actividades deodicidn 

-*50 "50 N.0 40 Lo 500 rna ayo 

.v,d.drnl%r 

Fuente: DANE. EMS. 
1 Cifra provisional 

Evolución general de los subsectores de servicios 

Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según 
subsector de servicios (octubre 2025v / octubre 2024) 

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 
positiva en los ingresos totales, en comparación con octubre de 2024. 
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Tabla 1. Variación anual de los ingresos y contribución por tipo de ingresos, según subsector de 
servicios 
Total nacional 
Octubre 2025P/ octubre 2024 

CMmcDcI6n CIIU Rv.4A.C. 
Ingresos nomInales Ingreso; por servicIos Venta dv Mrrcaoclan Oteas Ingresas  

DM5161552 Almaccn9rn estoy dov) scoarpiemeolanasal 
2.0 - 

- Iroroporte - L. 
II Divisi6n53 Coreeoyseevidondemens*16n 8.9 8.8 .0,0 0,1 

D,vrsg6n56 taurasniro,caicng9ybares 91 89 05 -04 

0vs16n58 ActMdades de edición -8,8 -8,6 -1.9 8.6 

,1 0rvcte6n59 cxceploClase592o 
9ram55601e1Mt5 615 6,3 -47 'jl 28 fi 

DIVIci6n60yCIMe6391 Accividadesdepcogramad6nytrannmisión. 
sgevla9sdeflotJaai 

2.7 fi u 1 .0.8 

rvcsr6n6l relecomunlcocones 2.7 2,2 -0,8 0,2 

0Msi6ts 92 DM n63. eacopo Clase 
6391 - 

De Ib des cenas 15foron311c02y 
proc amiento de datos 

IN 8eca6n L DentecIs 68Socct6n N 
0tvv51oate37710,7729y7730 

oblanas.oTquilerdemaqunarta>vcqupo 64 71 -05 0.2 

M AcMdadesprolesionaTcicntllicasytdcnicas -SA . -5.4 -0» -0.0 

Id Clasel3lo publ ocIad 8,0 82 01 01 

14 Divssones78,80y81 exceptoClane 

- 8130 
Ac dadcsdccmpteo.:egundadc avestegaccón 

pnda.serv,ccosaedifloos 
170 169 00 0,1 

N Clage8220 Aclsn.dadesdecençdeltamadas(Callcenter) 82 82 00 01 

14 DMnb6n $2 excepto Clase 8220 Acdadesadmintstralivssydeapoyo de cOcina y 
- 5,3 0.0 0.1 

- - otras actwvdades. excepto ColI center 

P 0upo854 Educaoórssvpervo poveda 9$ 8,3 01 11 

O Clase86l0 Satudhumanaprivadaconloternación 5.1 5.2 -02 0,1 

O Divs;6n85eocrptoCIase8610 SaIdhumanapnvedasIniistemirce6n 7.2 67 0,3 0.3 

5 DivisIones 90,92.93.95y96 Otros crs4closde entretenlmtcntoyotros servicIos 0,4 7,3 0.1 -1,0 

Fuente: DANE, EMS. 
P Cifra provisional 
(PP) Puntos porcentuales 

Nota: por aproximación decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variación 
total. 

Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, 
según subsector de servicios (octubre 2025v / octubre 2024) 

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 
positiva en el personal ocupado total, en comparación con octubre de 2024. 
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Tabla 2. Variación anua! del personal ocupado tota! y contribución por categoría de contratación, 
según subsector de servicios 
Tota! nacional 
Octubre 2025"! octubre 2024 

i*,d., 

- 
U 73 1.D 

u 

.- 

u j 04 

1 Oiti91 4  J 47 1.6 

1 
¡ 

ti 5) 1 24 0.0 

u 7.9 07 U. 07 

U C1*IO97 do98*ToiU9 

.3J 

El 
1 o a. 

U O.ur2'3 7.1 4) U 

.0.6 .60 47 0 

O CLii06i0 dhu.5dmidn U j U *5 J 43 

43 4t9tjti55t3 574ir44 0) . *5 0) 

O 7.995$6 .0 ei u .0.3 

Fuente: DAI1E. EMS. 
P Cifra provisional 
(PP) Puntos porcentuales 

Incluye personal permar.ente. personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agendas de 
suministro de personal. 

Personal en misión aplica para la sección W, divisiones 78, 80y 81. exceplo Clase 8130. 

Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según 
subsector de servicios (octubre 2025v / octubre 2024) 

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en 
los salarios, en comparación con octubre de 2024. 
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Tabla 3. Variación anual de los salarios y contribución por categoría de contratación, según subsector 

de servicios 
Total nacional 
Octubre 202S/ octubre 2024 

luente: DANE. EMS. 
' Cifra provisional 
(PP) Puntos porcentuales 

Hace referencia a la variación de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado 
a travós de agencias de suministro de personal. 

Personal en misión aplica para la sección N. dMsiones 78, 8Oy  81. excepto Clase 8130. 
Personal hora cátedra aplica para la sección P grupo 8S4. 

Nota; por aproximación decima1 se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variación 
total. 

Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, 
según subsector de servicios (enero - octubre 2025 / enero - octubre 2024) 

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 
variación positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y 
todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparación con el 
mismo periodo de 2024. 
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Tabla 4. Varkición afta corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segün 
subsector de servidos 
Total nacional 
Enero - octubre 2025v / enero - octubre 2024 

Fuente: DANE. EMS. 
"Cifra provis*cnal 

incluye personal permaaente. personal temporal chrecto y personal temporal contratado a través de agencias de 
suministro de personal 

Hace referencia a la vanación de los salaries promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado 
a travas de agencias de suministro de personal 

Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, 
según subsector de servicios (enero - octubre 2025 ¡ enero - octubre 2024) 

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 
variación positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y 
todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparación con el 
mismo periodo de 2024. 
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Tabla 4. Variación ao corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y sabrios segón 
subsector de servicios 
Total nacional 
Enero - octubre 2025v / enero octubre 2024 

Fuente: DANE, EMS. 
"Cifra pmvisional 
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a travé.s de agencias de 
suministro de personaL 

Hace rererencia a la variación de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado 
a travás de agencias de suministro de personal. 

Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, 
según subsector de servicios (noviembre 2024 - octubre 2025v / noviembre 2023 - 
octubre 2024) 

En el año móvil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios 
presentaron variación positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal 
ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en 
comparación con el mismo periodo comprendido hasta octubre de 2024. 
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Tabla 5. \Fariación doce meses do los ¡nresos nominales, personal ocupado total y salarlos según 
subsector de servicios 
Total nacional 
Noviembre Z024 - octubre 2O25 / noviembre 2023 octubre 2024 
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Fuente: DANE. EMS 
9 Cifra provisional 

Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de 
suministro de personaL 
"Hace referencia a la vailación de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado 

a través de agencias de suministro de personal. 

ÍNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) 
DICIEMBRE 2025 

En diciembre de 2025 la variación anual del IPC fue 5,10%, y  la variación mensual 0,27%. 
En diciembre de 2025 la variación anual del IPC fue 5,10%, es decir, 0,10 puntos 
porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del año anterior, cuando fue de 
5,20%. 

El comportamiento anual del IPC total en diciembre de 2025 (5,10%) se explicó 
principalmente por la variación anual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas 
y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohólicas. 
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Gráfico 1. IPC Variaciones 
Total Nacional 
Diciembre 2024 - 2025 

6,00 

5,00 

4,00 

3,00 
8 

2,00 

1.00 

0,00 

5,20 5,10 

0,46 0,27 

02024 02025 

Fuente: DAME, IPC. 

RESULTADO ANUAL 
Comportamiento de la variación anual del lPC según divisiones y subclases 
Variación y contribución anual por divisiones de gasto 

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registró una variación de 5,10% en comparación 
con diciembre de 2024. En el último año, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%), 
Educación (7,36%), Salud (7,20%), Bebidas alcohólicas y tabaco (6,37%) y;  por último, 
Transporte (5,35%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,10%). Entre tanto, las 
divisiones Alimentos y bebidas no alcohólicas (5,07%), Bienes y servicios diversos (4,97%), 
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,76%), Muebles, artículos para 
el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de vestir y calzado 
(2,12%), Recreación y cultura (1,85%) y; por último, Información y comunicación (1,22%) 
se ubicaron por debajo del promedio nacional. 

Cuadro 1. IPC Variación y contribución anual 
Según divisiones de gasto 
Diciembre 2024 - 2025 

2024 2025 

,(s4 ,.,02,0.) b,7%) 

041154417703*4 4.03 7.00 020 137 007 
4.11 10.02 031 7.20 020 

5,33 l.7 5.34 0.09 1.20 0.32 

1.30 5.57 0.09 0.37 0.17 
334170,15 12.41 0.10 0.25 5.15 0.27 
TOTAl. 55.00 527 0.20 5.10 4.70 

75.55 3.11 0.03 507 027 

5.30 3.33 0.74 4.97 020 
A027 0, *4*433 32)2 0,04 2,13 4)0 1.02 

1.19 2.75 0.07 331 0.73 

330 2.07 0.07 2.72 0.07 

220 .437 .0,57 103 020 
UI .053 .5.53 .22 0.53 

Fuente: DAME. IPC. 
Nota: La d(erencla en la suma d las variables obedece al sistema de oproximación en el nivel de dígitos trabajados en el 
indice. 

Los mayores aportes a la variación anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, 
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohólicas, 
Restaurantes y hoteles, Transporte y Educación, las cuales en conjunto contribuyeron con 
4,32 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variación. 

Variaciones y contribuciones de las subclases en el año 
En diciembre de 2025 en comparación con diciembre de 2024, la variación anual de las 
subclases que más aportaron al índice total fueron: arriendo imputado (5,06%), comidas en 
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,99%), arriendo efectivo (5,31%), 
transporte urbano (9,16%), carne de res y derivados (9,55%), comidas preparadas fuera del 
hogar para consumo inmediato (7,88%), café y productos a base de café (52,07%), 
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suministro de agua (6,95%), educación preescolar y básica primaria (8,69%) y  servicios 
relacionados con la copropiedad (8,55%). Las mayores contribuciones negativas se 
presentan en: papas (-24,61 %), electricidad (-2,53%), arroz (-6,68%), equipos de telefonía 
móvil, similares y reparación (-23,65%) y huevos (-2,51%). 

Cuadro 2. IPC Variación y contribución anual 
Por principales subclases 
Diciembre 2025 

S,,ctasa 
Cantz8uón intos 

porc0ntuzb5 

Áu3ancb biputado 5.06 0.65 

Coafdas ono bbo os do sowcoabmosayautosorvxb 7,99 0,60 

Asnencbefoc(tvo 5,31 0I0 

Transpstto urbano (inkiye tren y xostro) 9.16 OeS2 

Caocloresydervados 0,55 023 

Ccnidas propamds fuera daihogar para consumo 5rern5ab 7.88 0.18 

Café y produotos a baso da café 52.07 0.15 

Sumaetrodoaua 6.95 0,14 

8.89 0.13 

Sesvidasre!aobnadssconlacoptopbdad 8,55 0.10 

Fuente: DANE. PC. 
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximación en el nivel de.díçjitos trabajados en el 
indice. 

RESULTADOS DEL MES DE DICIEMBRE 2025 
Comportamiento de la variación mensual del IPC según divisiones y subclases 
Variación y contribución mensual por divisiones de gasto 

En el mes de diciembre de 2025, el lPC registró una variación de 0,27% en comparación 
con noviembre de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional 
(0,27%): Restaurantes y hoteles (1,24%), Recreación y cultura (1,04%), Salud (0,45%), 
Transporte (0,41%), Bienes y servicios diversos (0,36%) y;  por último, Bebidas alcohólicas 
y tabaco (0,34%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,24%), Alojamiento, 
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,08%), Información y comunicación (0,03%), 
Educación (0,00%), Muebles, artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del 
hogar (-0,07%) y;  por último, Alimentos y bebidas no alcohólicas (-0,11%). 

Cuadro 3. IPC Variación y contribución mensual 
Según divisiones de gasto 
Diciembre 2024 - 2025 

0,43 044) 0,11 1.24 0.14 

3.73 .023 .001 54)4 0.05 

Sriixi 1.71 0.14 0.02 0,45 04)1 

12(0 023 0.02 0,41 005 

4.35 0.18 04)1 0(0 04)2 

1,20 044 04)1 034 0,01 

354At 105(0 0,40 0,40 0,27 0,27 

3_43 0,12 0.02 0.24 04)1 

,1a.0g.a.41405t04ad.gasy44'es 4er0zrU05 33.12 0.02 0.18 0,03 04)2 

3.33 .0.10 0.40 0,03 0(0 

4,41 0.03 0,02 0,02 040 
tbr2l,.t4,3os paadh53x7p54146050Xda00n514d1 . . 

Jnar02a y3usnscl0'ass 12.05 0.53 0.50 .0.14 .04)2 

Fuente: DAN E, IPC 
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximación en el nivel de digitos trabajados en el 
índice. 
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Los mayores aportes a la variación mensual del IPC (0,27%), se ubicaron en las divisiones 
de: Restaurantes y hoteles, Transporte y Recreación y cultura, las cuales aportaron 0,22 
puntos porcentuales a la variación total. 

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes 

En diciembre de 2025 en comparación con noviembre de 2025, la variación de las subclases 
que más aportaron al índice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa 
y autoservicio(1 ,28%), arriendo imputado (0,34%), arriendo efectivo (0,36%), comidas 
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (1,31%), transporte intermunicipal, 
interveredal e internacional (6,91%), tomate (13,88%), paquetes turísticos completos 
(4,16%), carne de res y derivados (0,66%), combustibles para vehículos (0,48%) y plátanos 
(3,52%). Las subclases con aportes negativos a la variación fueron: frutas frescas (-4,36%), 
electricidad (-0,79%), gas (-1,77%), cebolla (-6,99%) y  zanahoria (-14,47%). 

Cuadro 4. JPC Variación y contribución mensual 

Por principales subclases 
Diciembre 2025 

Subclase Vacrazbn(%) 
Cardrlbuctán Peaos 

psrconbrries 
Cmrdas onoutatccini3nios dr, servrcb r, la irasa y mdosogvlda 1.28 0,10 

Arrbndo lnputdø 0,34 0.81 

Azrerxto efectiva 0.36 0.03 

Cnsd3sxepamdas fumdcfboarpwacnssunoMeudtala 1.31 0.03 

Ttnnsplemctctpat,levaedctoMemacbnct 6.91 0.03 

Trxmla 13,88 0.02 

PaueMebrlstboscarabbs 4,15 0312 

Crenedaresyderwedos 0,66 002 

Cr,dxrutas prea veaibitos 0.48 0,02 

PiStaras 3,82 0,01 

Fuente: DANE, PC. 
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece ¿rl sistema de aproximación en el nivel de dígitos trabajados en el 

índice. 

IPC SEGÚN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO* 
Comportamiento de la variación mensual, año corrido y anual del IPC según niveles 
de ingreso por criterio absoluto 

Cuadro 5. IPC según niveles de ingreso por criterio absoluto 

Total IPC 
Diciembre 2024 - 2025 

Nivel de ingreso por criterio absoluto 

Variacktn (%) 

Mensual Anual 

2024 " 2025 ' 2024 ' 2025 

Pobres 0.53 0,24 4.94 4.97 

Vulnerabløs 0.52 0.23 4.69 4.97 

Clase media 0,47 0.28 5,17 5.11 

ingresos altos 0.39 0.27 5,51 5,17 

Total nivel do ingresos 0,46 0,27 5,20 5,10 

Fuente: DANE, IPC. 
Se entiende por criterio absoluto el aplicado al caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel da ingresos preestablecido. 

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximación en el nivel de digitos trabajados en el 
Indice. 

En diciembre de 2025, la variación mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres 
(0,24%), Vulnerables (0,23%), Clase media (0,28%), Ingresos altos (0,27%) y; por último, 
Total nivel de ingresos (0,27%). 
La variación anual del lPC por nivel de ingresos fue: Pobres (4,97%), Vulnerables (4,97%), 
Clase media (5,11%), Ingresos altos (5,17%) y; por último, Total nivel de ingresos (5,10%). 
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PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) 
III TRIMESTRE 2025 PRELIMINAR 

Gráfico 1. Producto Interno Bruto 
Toso de crecImiento en volumen1  
2022-1 / o25pqI 

Fuente: OMItE. P18j 
'Series encadrnadts de volumen con a,io de referencia 2015 
"prelimmar 
rprovizionol 

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con año de referencia 
2015 

PIB desde el enfoque de la producción 
En el tercer trimestre de 2025pr,  el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% 
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades económicas que más 
contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 
obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios 
sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variación anual). 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida 
crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variación anual). 

• Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la 
variación anual). 

En lo corrido del año 2025pr, respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto Interno 
Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades económicas que más contribuyen 
a la dinámica del valor agregado son: 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida 
crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variación anual). 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 
obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios 
sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variación anual). 

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos 
porcentuales a la variación anual). 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie 
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el 
comportamiento de las actividades económicas relacionadas: 
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• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 
obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios 
sociales crece 3,4%. 

• Actividades financieras y de seguros crece 2,3%. 
• Industrias manufactureras crece 1,5%. 

Tabla 1. Valor agregado por actividad económica 

Tasas de crecimiento en volumen' 

Tercer trimestre 2025P' 

Tasas de uocimiento (%) 

Actividad económica 

Serie original 
Serie ajustada por 
efecto estacional y 

calendario 

Anual Mo corrido Trimestral 

zO25p'.11l / 2O2s'j 2025P'.11l / 

2OZ4'.11I 2024pr 

Agricultura, ganaderla. caza, silvicultura y pesca 2.4 4,1 1.0 

Exptotatióndeminasycanterss .5,7 .7,2 0.8 

Industrias manufacturessa 4.1 2.1 1,5 

Suministrodeclectdcidad. gas.vaporyairoacondicionado2  23 0,7 0,7 

Construcción .1.5 .2.7 1.1 

Comercio al por mayor y al por nsenor 5.6 5.1 0.2 

Información y comunicaciones 1,9 1.8 0.4 

Actividsdesfinancierúsydescguios 4.3 3.5 2.3 

Actividades inmobIliarias 2.1 2.0 0,5 

Actividades profusionales, cicntiíicasytócnicas' 1.1 1.3 -0.1 

Admlnlslreción pública, defensa. edutaciónysalud' 8.0 4,4 3,4 

Actividades snisllcas, de cni,etenlmiento y recroación y olras 

actividades de seMclos 
57 94 1 0 

Valoragregadobruto 3,6 2,8 1,3 

lmpuestosmcnossubvencioneesobrelosproduclos 27 2.5 0,9 

Productolnternoliruto 3,6 2,8 1,2 

Fuente; DAN, PIS_T 

Actividades profesionales, científicas y técnicas 

En el tercer trimestre de 2025pi',  el valor agregado de las actividades profesionales, 
científicas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en 
su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinámica se explica por los 
siguientes comportamientos (ver tabla 11): 

Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 0,7%. 

Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%. 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y 
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y 
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el 
comportamiento de las actividades económicas relacionadas: 

• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 0,1 %. 

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%. 
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Tabla 11. Actividades profesionales, científicas y tecnicas' 
Tasas de crecimiento en volumen2  
Tercer trimestre 2025Pr 

Actividad económica 

Tasas de crecimiento (%) 

Serie original 
Serie ajustada por efecto 
estacional y calendario 

Anual Año corrido Trimestral 

2O25lr.ul / 2o25P7 2025pr411 / 

2O24'-lll 2024v 2025pr 11  

Actividades profesionales, científicas y  técnicas 0,7 0,9 0,1 

Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1,4 1,6 0,1 

Actividades profesionales, científicas ytécnicas1  1,1 1,3 -0,1 

Fuente: DANEPIB_T 

preliminar 

'Actividades profesionales, científicas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo. 

2Series encadenadas de volumen con año de referencia 2015. 

SALARIO MÍNIMO Y AUXILIO DE TRANSPORTE PARA 2026 
En virtud de lo dispuesto por el Decreto 1469 deI 29 de diciembre de 2025, expedido 
por el Ministerio del Trabajo, se deja constancia de que el Salario Mínimo Mensual 
Legal Vigente (SMMLV) para el año 2026 se fija en UN MILLON SETECIENTOS 
CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS ($1.750.905), más el auxilio de 
transporte de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS 
($249.095), para un total de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000MOO). 

La Corporación Autónoma Regional del Quindío ha encontrado que en el sector se ofrecen 
servicios de personas naturales, en donde se encuentran bachilleres, técnicos, tecnólogos, 
profesionales en diversas áreas del conoçimiento que les permite desarrollar sus 
actividades en el sector. Dentro de las distintas alternativas que se presentan se considera 
que lo más conveniente es contratar a personas naturales con idoneidad y/o experiencia, 
que les permita cumplir adecuadamente con sus obligaciones. La prestación del servicio 
por parte de dichas personas naturales le permitirá a la Entidad contar con un 
acompañamiento y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus 
cometidos. 

1.2 Perspectiva financieras 

Desde el punto de vista financiero se advierte que no ha sido posible obtener en el sector 
información financiera de quienes lo integran, pero en razón a la naturaleza del contrato y 
a la forma de pago que será pactada — pago contra entrega del servicio contratado, se 
observa que tal información no es determinante para establecer las condiciones del 
contrato. 

1.3 Experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad 
del caso 

Precisando que es viable contratar los servicios individualmente considerados cuya 
idoneidad y/o experiencia cumplan con las exigencias de la entidad, en todo caso siendo 
viable la contratación y no estando obligado a hacer convocatorias públicas se 0pta por 



oe4ts4 eé atass 

2025 2020 2021 2022 2023 2024 

Año 

Fuente OSECOPJ OSECOPJI 

Gasto Anual 

S10 mil M 

m 

'9 

o 

> $SmilM 

SO mil M 

$1,47 ml..S7.59m1..$1139 ... 38.73m1157,78m31.$12.32 

Fedm_firma Mo 2023 
#uente SECOP..0 

valortobl 012.321992,036 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Año 

Fuente OSECOP_I SECOPJI 

Cantidad de contratos - Anual 
179 757 980 887 750 1030 

1.000 

500 

O 

C
an

ti
da

d
 de

  c
on

tr
at

os
  

Valor Total Estimado por Familia 

øValor SControtos 

550 mO 04 

540 mIl 04 

530 mil 04 

510 milM 

SO mil M 

¿J&,lila 0011 -Seroid0040 mearlo, Surcare. 
500r 040.301717.734 

nur4i4o4 

8011 - ServIcioS de recursos humonos 

2_Familia 

6.000 

5.500 

a 

4.000 

3.503 

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL QUINDÍO 
PROCESO: JURÍDICO 

DOCUMENTO: ANÁLISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA 

GESTIÓN 
Versión: 04 Fecha: 25 de mayo de 2023 Código: FO-J-16 Página 20 de 

25 

seleccionar a personas individualmente consideradas por encontrar que la hoja de vida de 
los mismos es la más indicada para la satisfacción de la necesidad. 

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTÓRICO 

A través de la utilización de la herramienta gasto histórico, la cual hace parte del modelo de 
abastecimiento estratégico desarrollado por la agencia nacional de contratación pública — 
Colombia Compra Eficiente se obtuvo la siguiente información en el aplicativo análisis de 
demanda correspondiente a los años 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025 aplicando los 
siguientes filtros: 
Códigos UNSPC: 80111600 
Plataforma: SECOP 1 — SECOP II 
Entidad: CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDÍO 
Modalidad de selección: Directa 



Nombre de Proveedor 

9 Roscar 

i Seleccionar todo 

A000N DAVID FISCAiL 

Ci ADORAN EDUARDO LADINO UNAIlES 

Valor Total Estimado para el 

Proveedor 

Número de Contratos del 

Proveedor 

$49,3 mil M 4563 

Origen del Proveedor 

No 
identificado 

Proveedor 

seleccionado 

ANGILAMLENACRUEOEGO SANOIEZ 

JUAN tI0.TOAR.ATS VASERAS 

IUUMA ANDRES LASSO 054 

MARIA CIAPERATRIZ ACOSAR RAIlES 

NATALIAAIL000AQSOMIEUOSGIGAIIO 

DIGA LUCIR CARRItO SAI 4740 

401011(1 MARJIA 011112 

ANCUA PATRICIA POLOCRE GUIÑEZ 

ADAGIO HER1IANDEZ OPEZ 

CAGIRIZ EUGENIA IRINEO IOSTAMANTE 

CATEIUNE ARDALEO VALENCIA 

CRIADOrA AOVES RSOIUPSZ 

A 10 
Número de Contratos 

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores 7 

Departaereote eotaeda 

DQound(o 

Gtloorolda 

ODrstoto CapAd de BogotA 

OToAma 

OValle del Couea 

A000enlAaI000 OonAc 
AUI.UOI UMe5.VISATAOIMN, 

OCosaoare 

OCurjdioamama 

OCanCa 

O Chocó 

145.0? ml lII53.46%I Dl-todo 

Origen de Proveedores 

Departamento eotander 

000indlo 

ODioldIo Capital do EngolO 

Otrsauolda 

eloSona 

011olle del Cauca 

odanAoqoia 

oCaldao 

GConra 

cCdrdoba 

• Condioarearca 

OBoihar 

OCaoarrare 

QChooó 

j 

Modalidad de Selección 

O Contratación directa 

DireCta 

Modalidad general 

Valor Total Estimado por Modalidad de Selección 

Modalidad general Directa 

Modalidad de Selección Coetratación directa 

Valor Total Estimado 549.301.717.734 

Total 549301.717.734 

$40 rnilM 

$20 milM 

$0milM 
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Valor Total Estimado por Proveedores Número do Contratos por Proveedores El 

REAL LEON ALÇERI2 iAiR28mIM.ltAI1ASe1Srs 
DOS EDUARDO lOCO EbRIA IA1dRIRttTr!399O 

ENICtINA RESES 04141512 (3RDMrRD1J3tlEI1 

AtAPIAlO S000IA UELTPÁN 4RElEtAeJ7rnJT0 

liIO1ATA AIUGII000 tosDotbOGuitlnR32 51dIlIAEj1RhJT 

GLORIA PGIRICIA PARAtA GUALDO 4RDt0tRUARJRt1EDJe4 

GLORIA UUAHA ARIAS 00000ALUEZ EARAOrM19DIITI 

EANDRAIULIAIAAALZATE VARGAS _________________ 

ANGELA EIJWOA CAMARGO SANCrlt2 ERIlfrMffiltIRREU 

IRIRO CAIREL HEOARNDIZIIIAENEZ WRDEIAZRt7tfiittt9 

OLGA PATRICIA CASTILLO DELIRAN RIEIAMTIIRDtRIEUr1 

PAuSA ANDREA VALENCIA CANO IA5O.RPRt7u!3Wstg 

50.0 roS 14 10.2 InI 14 
Valor Total Estimado 

 ¿1  

1> 

.L. 

Siguiendo la Guía para la Elaboración de Estudios de Sector expedida por Colombia 
Compra Eficiente, se procede a responder los siguientes interrogantes: ¿La Entidad Estatal 
ha contratado recientemente los servicios requeridos?, ¿Cuál fue el valor del contrato y la 
estructura del mismo?, la necesidad de la entidad estatal fue satisfecha con los procesos 
de contratación anteriores? 

Sobre los interrogante planteados anteriormente, se deja constancia que recientemente se 
han contratado servicios de carácter temporal para brindar apoyo en las actividades antes 
descritas, por consiguiente se toma como antecedentes los contratos que se relacionan a 
continuación, mediante los cuales se encuentra que se han obtenido buenos resultados en 
lo relativo a la satisfacción de la necesidad1  adicional recientemente ha contratado servicios 
de carácter temporal de este tipo por valores equivalentes ponderando la formación 
académica y experiencia de las personas contratadas, así: 
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Gasto Anual 
$200 mil S50.8 mil 1578.19 m11599.89 mli 5103.51 n5i27.56 m5177,87 m.. 

5150 mil M 

Fecha_lima Alio 2025 
Fuente SECOPII 

ValorTotal 5157.671.107.554 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Año 
Fuente QSECOPJ OSECOPJI 

$0 mil M 

$50 milM 

Cantidad de contratos - Anual 65 

4604 6059 7231 7940 8574 11.36 mIt 

2025 2020 2021 2022 2023 2024 

Año 
Fuente OSECOPJ GSECOP_II 

C
an

ti
da

d  
de

  c
on

  

5 mil 

10 mil 
u, o 
4-. 07 

O mit 

Fech _firma Año 2025 
Fuente SECOPI! 

Cantidad de cofltfltos 11274 

, cÓ'oo 

SECOP 
II 

- .............-
.-;._ -•........ - 

- - OBJETO . 
- . - - 

-: '-i ----- ,-, 

TOTAL DEL 
CONTRATO 

. ;. 

- JEGUCION 
OlAS 

"ri 2 

y LO R 
ME UAL 

cps-, 

333- 
2025 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN 
LA SUBDIRECCIÓN DE REGULACIÓN Y 

CONTROL AMBIENTAL APOYANDO EN LAS 
ACTIVIDADES PROPIAS DEL MONITOREO 

DE LA CALIDAD DEL AIRE, EL RUIDO 
AMBIENTAL Y LA EVALUACIÓN DE 

ACTIVIDADES GENERADORAS DE OLORES 
EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN 

2024-2027 DE LA CRQ. 

$18.960.000 180 DIAS $3.160.0 O 

cpS- 
888- 
2025 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN 
LA SUBDIRECCIÓN DE REGULACIÓN Y 

CONTROL AMBIENTAL APOYANDO EN LAS 
ACTIVIDADES PROPIAS DEL MONITOREO 

DE LA CALIDAD DEL AIRE, EL RUIDO 
AMBIENTAL Y LA EVALUACIÓN DE 

ACTIVIDADES GENERADORAS DE OLORES 
EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN 

2024-2027 DE LA CRQ. 

$7.900.000 75 DIAS $3.160.000 

2. ESTUDIO DE LA OFERTA 

Para realizar la identificación de los potenciales proveedores del presente proceso, se utilizó 
la información disponible en el modelo de abastecimiento estratégico a través de la 
herramienta de visualización para el análisis de la oferta desarrollado por la agencia 
nacional de contratación pública — Colombia Compra Eficiente; 
A continuación, se presenta la información recopilada para los años 2020, 2021, 2022, 
2023, 2024 y 2025 teniendo en cuenta los siguientes filtros: 

Códigos UNSPC: 80111600 
Departamento: Quindio 
Plataforma: SECOP 1 — SECOP II 
Modalidad de Selección: Directa 
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Valor Total Estimado por Modalidad de Selección 

$0,6 biD. 

$0,4 1 
Modalidad general 

Modalidad de Selección 
Valor Total Estimado 

Total 

$0,2 bilL 
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Valor Contratación 

$637,83 mil M 
Número de Proveedores 

11.62 mil 
Número de Contratos 

45,76 mii 

   

Valor Total Estimado por Proveedor 

Prov_nombre 

Valor Total Estimado por Proveedor Número de Controles por Proveedor 
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Sobre este punto se establece que lo más conveniente es pactar la remuneración por un 
valor mensual (30 días) fijo, teniendo en cuenta que el apoyo encomendado no implica una 
dedicación por horas específicas, sino .por actividades, cuya dedicación no se circunscribe 
a un horario determinado, adicional a esto es importante aclarar que cuando se generan 
pagos inferiores a los 30 días, se hace necesario realizar el cálculo del valor diario, para 
determinar la remuneración correspondiente. 

Q 
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