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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION!

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SUBDIRECCION DE
REGULACION Y CONTROL AMBIENTAL APOYANDO EN LAS ACTIVIDADES
PROPIAS DEL MONITOREO DE LA CALIDAD DEL AIRE, EL RUIDO AMBIENTAL Y LA
EVALUACION DE ACTIVIDADES GENERADORAS DE OLORES EN CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE ACCION 2024-2027 DE LA CRQ.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades
Estatales de realizar un analisis para conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnhica y de
andlisis de Riesgo; de esta manera, el estudio del sector permite identificar las
oportunidades disponibles en el mercado para atender la necesidad de la entidad estatal,
en virtud de este mandato a continuacion se presenta dicho resuitado.

El estudio del sector comprende las siguientes areas:

Aspectos generales del mercado.
Comportamiento del gasto historico
Estudio de la oferta

Estudio del mercado

HON =

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

La Corporacién Auténoma Regional del Quindio, siguiendo los parametros establecidos en
materia de contratacién publica, seglin el marco normativo dispuesto en el Decreto 1082 de
2015, en especial el articulo 2.2.1.2.5.2, que nos remite a la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector dispuesta por la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia
Compra Eficiente, se permite realizar el andlisis del sector para PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA SUBDIRECCION DE REGULACION Y CONTROL AMBIENTAL
APOYANDO EN LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL MONITOREO DE LA CALIDAD DEL
AIRE, EL RUIDO AMBIENTAL Y LA EVALUACION DE ACTIVIDADES GENERADORAS
DE OLORES EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION 2024-2027 DE LA CRQ.

Division Segtin La Economia Clasica

Los sectores econdmicos en el pais son los siguientes:

Es el sector que obtiene el producto de sus| Agropecuario, caza y

actividades directamente de la naturaleza, pesca

sin ningun proceso de transformacion.

SECTOR Dentro de este sector se encuentran la

PRIMARIO O |agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la

AGROPECUARIO | caza y la pesca. No se incluyen dentro de

este sector a la mineria y a la extraccién de

petréleo, las cuales se consideran parte del

sector industrial.

Comprende todas las  actividades Sector Mineria

econdmicas de un pais relacionadas con la| Sector Construccion

! Este documento hace parte integral de los estudios previos de conveniencia y oportunidad
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transformacion industrial de los alimentos y Industria
otros tipos de bienes o mercancias, los Manufacturera
cuales se utlizan como base para la| Sector Eléctrico, Gas 'y
fabricacién de nuevos productos. Se divide Vapor
en dos sub-sectores: industrial extractivo e
SECSUEI\?[-)I- AORF\;O o industrial de transformacién. Industrial
Extractivo: Extracciéon minera y de petréleo.
INDUSTRIAL : eraydep
Industrial de Transformacion: Envasado de
legumbres y frutas, embotellado de
refrescos, fabricacion de abonos vy
fertilizantes, vehiculos, aparatos
electrodomésticos, eic.
Incluye todas aquellas actividades que no| Sector Transportes
producen una mercancia en si, pero que Sector
son necesarias para el funcionamiento de la Comunicaciones
SECTOR economia. Como ejemplos de ello tenemos Sector Comercio,
TERCIARIO O DE | el comercio, los restaurantes, los hoteles, el Restaurantes y
SERVICIOS transporte, los servicios financieros, las Hoteles
comunicaciones, los  servicios de Sector Fihanciero
educacion, los servicios profesionales, el
Gobierno, etc.

De conformidad

con lo anterior, el objeto a contratar:

PRESTAR SERVICIOS

PROFESIONALES EN LA SUBDIRECCION DE REGULACION Y CONTROL AMBIENTAL
APOYANDO EN LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL MONITOREO DE LA CALIDAD DEL
AIRE, EL RUIDO AMBIENTAL Y LA EVALUACION DE ACTIVIDADES GENERADORAS
DE OLORES EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION 2024-2027 DE LA CRQ, se

encuentra ubicado

en el sector terciario o de servicios.

SECTORECONOMICE.

Servicios terciarios o de servicios

Servicios profesionales y/o apoyo a la gestion

CLASIFICACION UNSPSC Y LINEA DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

. . Prestar servicios 94900
Servicios | profesionales o de apoyo
80111600 de como técnicos o tecndlogos
personal en areas técnicas
temporal ambientales

JHOAN
SEBASTIAN
PULECIO
GOMEZ

ASPECTOS ECONOMICOS

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

NOVIEMBRE DE 2025
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Gréfico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Noviembre (2017 - 2025)

70 1664 64,6 65,0 64,1
622 6.2 634 63,7 64.7 4 45
60 4
o 588 o s7.4 583 sgs 6021 35
& se
e
. 40 4
a
2
2 304
]
20 4
10 : v : , . 5
= 3 e ] s 8 q 3 4
3 3 3 3 H 3 3 3 H
= =z = =z z =z 4 = =z
——TGP —T0 ~———1D

Fuente: DANE, Gran Encuesta integrada de Hogares (GEIM).
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, claboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas a un deamat

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas
Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, |a tasa de desocupacién del total nacional fue 7,0%,
lo que representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (8,2%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,7%, lo que significd un
aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finaimente,
la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Grifico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupach’;n (D)
Total nacional
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidas con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global
de participacion se ubicd en 67,4% y la tasa de ocupacién en 62,5%, estas tasas en el
mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente.




s CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO
CROCe PROCESO: JURIDICO
e e DOCUMENTO: ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE
Prategiends o Futuro | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION
Version: 04 Fecha: 25 de mayo de 2023 Cédigo: FO-J-16 Pagina 4 de 25

Gréfico 3, Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacmn (YD)
Total 13 ciudades y dreas metropalitanas
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: dates expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: ciftas aproximadas 3 un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil septiembre - noviembre
2025 fue 7,8%, lo que representé una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto
al trimestre movil septiembre - noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacion
se ubicd en 64,5%, lo que significdé un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al
mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que
represenié un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
septiembre - noviembre 2024 (58,1%).

Griifico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en tos resultados del CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre maovil

En el trimestre moévil septiembre - noviembre 2025, la tasa de desocupacién de las 13
ciudades y areas metropolitanas fue 7,8%, lo que representd una disminucion de 1,1
puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La
tasa global de participacién se ubicd en 67,1%, mientras que en el trimestre movil
septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacioén fue 61,9%, lo

que representé un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del
afio anterior (60,6%).
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Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Poblacién ocupada segtiin rama de actividad, mes noviembre 2025

En el mes de noviembre de 2025, el niUmero de personas ocupadas en el total nacional
- fue 24.599 miles de personas. L.as ramas que mas aportaron positivamente a la variacion

de la poblaciéon ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3

puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y

Construccion (0,8 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segtin rama de actividad
Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Industrias monufactweras 2532 2430 93

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacidn de minas y canteras.

Nota: por aproximacidon de decimales y la no inclusion de fa categoria “No informa®, Ia suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo astadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econdmica astan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CliU

Rev. 4 AC. (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:
g ngfen il 1 Roy A 25

Poblacién ocupada segin posicion ocupacional, mes hoviembre 2025
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En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia
fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de
los ocupados en el total nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.

Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacién, trimestre movil septiembre -
noviembre 2025

Para el trimestre movil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y areas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd
(21,8%), Cartagena (12,6%) y Riohacha (11,7%). Las ciudades con menor tasa de
desocupacion fueron: Manizales A.M. (7,2%), Bogota D.C. (7,0%) y Villavicencio (6,8%).

Poblacién fuera de la fuerza de trabajo segtin tipo de actividad, mes noviembre

2025

Tabla 2. Distribucidén porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin posicién ocupacional

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Posidén'ampédqnal

Dl ARy Rl R SR T
Qbrero, empleade particular

Qbrero, egwplcadp del goblemo" Q28 881 356 -47 -02

Fuente: DANE, GEIH,

p.p- puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y fa no inclusidn de ta categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferic i ite con la informacidn del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las posiciones ecupacionales se definen a partir de fa Clasificacién Internacional de Ia Situacion en el Empleo CISE-
93. Las definlciones de fas posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccién y conceptos basicos
de Ia GEl en ¢l siguiente enface: bitps#/microdatos danegay.cafindex phn/catalog/883/related-materials (piginas 88 a
92).

Gréfico 6. Tasa de desocupacién segtin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y reas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2025
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Total nacional

Para noviembre de 2025, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.423 miles de
personas en el total nacional. Esta poblacion se concentré principalmente en las
actividades de Oficios del hogar (53,4%) y Estudiando (24,8%).

Tabla 3. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de 1a poblacién fuera
de la fuerza de trabajo

Total nacional

Naviembre (2024 - 2025)

236

o

Oficios del Hogar 7938

Otros® 2844 3.147 218 202 14

Fuente: DANE, GEIH.

Otros™ incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado. personas que no les llama fa atencién o
creen que no vale la pena trabajar.

p.p: puntos porcentuales.

Nota: datos ordenados de mayor a menor segun la distribucién porcentual.

Nota: poblaciones en miles.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
OCTUBRE DE 20257

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 20257 / octubre 2024

Actividades de empleo, sequnidad e Investigacién privad, servicios a edificios
Educacién superior privada

Restaurantes, catening y bares

Correo y serviclos de mensajeria

Pubficidad

Salud humana privada s intesnacion

Otros servicios de entretenimionto y otres servicios

D de sistemas i dticosy p i de datos

alquiler de yequipo
Actividades administrativas y de apoyo de oficing y otras actividades, excepto call center

Salud humana privada con internacion

y actvidad % al

idades de in y ibn, agendas de noticlas
Telecomunicaciones

Acti e ificas y técnicos

an de peliculss ci y de

Actividades de centros de lamadas (Cati centenry

Actividades de edicién

Fuente: DANE, EMS,
° Cifra provisional

Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtn
subsector de servicios (octubre 2025° / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacioén con octubre de 2024.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024

Clasificaclén CIIU Rev, 4 AC. Ingresos neminales ingretos por serviclos Venta de hereanclas Otsag Ingresos

Seccién Divisién Descripeitn Vardacién (%) Contribuclén (PP}
PN, Alniaceriamiento y actividas i rissal . . j T -
0o : fmace p
S . Divisi6n 52 ) 7 transporte - » 27 -9-2 ‘ 03
H Divisién 53 Correoy servidos de mensajerfa 89 01
t 3 "viU'mntcsdxeﬁngybhres LSO I - =04
) Divsién 58 Actividades de edicién 28 06
S heno L Tegg Rl et T pr SE ,GE,"" fas grificasy. ) .1 .
»J FARE n s ci(oc?x?da;esszo_ T preg de televisién, 63 12
g g oy
3 Divisién 60y Clase 6391 4 e Y 27 -08
o o agencias de noticias
VJ‘ B K . Telecomunicadones - - 27 02
,  OsUn6zDiision63,exceptoClase  Desarrollo de sistemas informiticosy oa o0
o e _procesamiento de datos g
L Sebtibn L Divisién 68 Seecin N; R L R :
N Divisloncs 7710, 7720y 7730, - © Inmobiliatias, alquiler e maquinatia ¥ equipo 64 .02
Dividiones 69,70, 71,72, Clase 7320, |, .. P o N
M ‘ D;Yi‘,i én? s Ac p s y técnicas 54 -0.0
MU dse a0t e publicdad a0 S e
N D’;vis.ioncs"lst,éOysl;&cc'p(dchsé‘ Actividad dcéhpleo. quridad ¢ investigaci 170 o
N . . 8130 ] )  privada, servidios a edificios ¢
N Tt iClise 82207 Lt v a '_ﬁc{q‘desdé cemms de flamadas (Callcenter) -~ - 82 - 01
.. .> o ] A&ividodesadn;inist‘raﬁvasydcapnyo deoﬁdna);
N.., ?maén 8% exeepto Clase 8220 otmsqcﬁvid ades, excepto Call center 54 01
B “Giupo8sa . 7 Educadin superfor priveda 95 %1
Q Clase 8610 Salud humana privada con internadién 5.1 01
0 Diisisn'86 excepla Clase 86107 - Salud Rumona priveda st interfiadien - 7.2 03
s Divisiones 90, 92. 93,95 y 96 Qtros servicios de entretenimiento y otros setvidos 64 ~10

Fuente: DANE, EMS.

? Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (octubre 2025° / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024,
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
seglin subsector de servicios

Total nactonal

Octubre 2025P f actubre 2024

Pt RO¥HE A~
Casticachin B0 Rav. 4 AL A Feranents B
Setcida Ot Oasarlocin VA O3
(Y
« Chitas? AT IR OO g T2 E v
Hanpiee . .
* Bhizidnl? Lormn y weviion de rensyerls £ Qs
[ dnns Remvaseect ceiring g bites, 5 . R e
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- Pradomitn de pelisdyscoimugrifany E
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¥ Tl 4% earnyo Qo 3020 & sl 4% . i 23 Y
» _ ‘ » ;F oy " . )
' wmw@mmx. et i a _ a9 ‘
2 _reed! Teecwssricadonss ¥ @ a2 , o
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&7 procoiaiyient ge it
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u  CECQNTANROIR  avasapsicovadetanicies 42 2
n aweme mbs - B Looer LT
vt PRIy BN a0 Clst  ACHAHNS (R 4D R ATHE MK l [
N #30 et T v
u e 02 st deortde it iOTen 43 RO 9% g -
. e sy '” dechouy g
® Oedaxins 2 excepto Care 1209 s b (ﬂ' X - Q3 »
» Grpodid $daxacin yapesion pridy b 3 & -1 S i
Q Qe totd $iudh chad v 28 g
Q Orénssa 56 exisgrn Clne 639 Saked arsana g v btaad o ET -
< W (0 W92 F5y % Cuvtsenhion S odotienveinnd po00t rAces QY Q4

Fuente: DANE, EMS.

» Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permarente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personat,

*+ Personal en misidn aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segtn
subsector de servicios (octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los salarios, en comparacién con octubre de 2024.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacidn, segiin subsector

de servicios
Total nacional
Octubre 2025° f octubrea 2024
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Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
{PP) Puntas porcentuales

* Hace referancia a fa variacion de los salarios promedio del personal scupado total excluyendo al persona; contratado

a través de agendas de suminisiro de personal

** Personal en misidn aplica para 1a seccion N, divisiones 78, 80y 81, excepto Clase 8130.

** Parsonal hora citedra aplica para la seccidn P - grupo 854,

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en {a suma de las conmbucsones frente 3 la vasiacion

total.

Variacion aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segln subsector de servicios (enero - octubre 2025° / enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, ires presentaron aumento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el

mismo periodo de 2024.
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal acupado total y salarios, segiin
subsectar de servicios

Total nacional

Enero - octubre 2025P / enero - octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS.

# Cifra pravisicnal

* incluye personal permanente, personal temporal directo ¥ personal temporat contratado 3 través de agencias de
suministro de personal.

*+ Hace referencia a 1a variacion de los salarios promedio del personat orupado total excluyendo al personal contratado
a través de agendias de suministro de personal.

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
seglin subsector de servicios (enero - octubre 2025P / enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el
mismo periodo de 2024.
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Tabla 4. Variacidn afio corrido de [os ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 2025P / enero - octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS.

® Cifra provisional

* Incluye personal permanente, pessonal temporal directo ¥ personal temporal contratado a través de agendcias de
suministro de personal.

*v Hace referencia a Ia variacion de los salarios promedio del personal ocupado totel excluyendo al perscnal contratado
a travfis de agencias de suministro de personal.

Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
seglin subsector de servicios (noviembre 2024 - octubre 2025° / noviembre 2023 -
octubre 2024)

En el afio movil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta octubre de 2024.
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Tabla 5. Varlacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupade total y salarios, seglin
subsectar de servicios

Total nacional

Noviembre 2024 - octubre 2025° / noviembre 2023 - octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS.

? Cifra provisional

* incluye personal permanente, parsonal temporal directo ¥ personal temporal contratado a través da agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la vanacion de los salarios promedio del personal ocupade total excluyendo al personal contratado
a través da agendas de suministro de personal.

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
DICIEMBRE 2025

En diciembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,10%, y la variacion mensual 0,27%.
En diciembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,10%, es decir, 0,10 puntos
porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de
5,20%.

El comportamiento anual del IPC total en diciembre de 2025 (5,10%) se explicd
principalmente por la variacion anual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas.
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Grafico 1. IPC Variaciones

Total Nacional

Diciembre 2024 - 2025
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Fuente: DANE, IPC.

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacion anual del IPC segtn divisiones y subclases
Variacion y contribuciéon anual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registré una variacion de 5,10% en comparacion
con diciembre de 2024. En el tltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%),
Educacion (7,36%), Salud (7,20%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,37%) y; por Uultimo,
Transporte (5,35%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,10%). Entre tanto, las
divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,07%), Bienes y servicios diversos (4,97%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,76%), Muebles, articulos para
el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de vestir y calzado
(2,12%), Recreacion y cultura (1,85%) y; por ultimo, Informacién y comunicacién (1,22%)
se ubicaron por debajo del promedio nacional.
Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién anual

Seglin divisiones de gasto
Diciembre 2024 - 2025

2024 2025
Dwviicees da Gaztn Posa (% Yariscia %) etooation i
Restswraves y botades 043 b2 088 79t oar
Edozciin &4 1062 0£3 738 o
Sckd 173 55 008 728 0.2
felidaz slrahifeax y teboea 170 55 088 aar on
Trzepone: 128 8 010 515 an
TOIAL 100,00 520 520 S0 510
Alzerion y bebilay ng akoddkesr 1556 I 063 5407 095
Eiwex y 200vichs dversos 538 E23] ot £97 o
Avjaziznta, S, exclricidad, gas y otos contusities N2 e 213 436 148
omiind Y ‘ 419 238 o0 21 o3
Prendzs doveeiey cabads 288 208 as? a1 007
Rexreaciéng entsty e R->4 001 185 o
Hormoeiny comureacid 43 705G 0.0 122 003

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de fas variables obedece al sistema de aproximacidn en el nivel de digitos trabajados en ¢l
indice.

Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y ofros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacién, las cuales en conjunto contribuyeron con
4,32 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afo

En diciembre de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacién anual de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,06%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,99%), arriendo efectivo (5,31%),
transporte urbano (9,16%), carne de res y derivados (9,55%), comidas preparadas fuera del
hogar para consumo inmediato (7,88%), café y productos a base de café (52,07%),
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suministro de agua (6,95%), educacion preescolar y basica primaria (8,69%) y servicios
relacionados con la copropiedad (8,55%). Las mayores contribuciones negativas se
presentan en: papas (-24,61%), electricidad (-2,53%), arroz (-6,68%), equipos de telefonia
movil, similares y reparacién (-23,65%) y huevos (-2,51%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién anual
Por principales subclases

Diciembre 2025

Subclasa Vaiasén (%) Q’“;ﬁ:ﬁ:a rtos
Amiends imputado 506 085
Cormidas on establacinientos de servcio ala mesa y avloservicko 788 060
Arriends efectivo 531 049
Transporie utbano {inchiye Len y nulro) 8,16 042
Carns do res y derivadas 955 023
Comidas preparadas fuera dathogar para consumo inmedialo 788 0.18
Café y productos a8 baso da café 5207 015
Sumintiro de agua 695 0,14
Educacidn proescolir y basica primaria 869 0,13

Servicios relazonados confa copropadad

855

0,10 -

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en Ja suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de-digitos trabajados en el

indice.

RESULTADOS DEL MES DE DICIEMBRE 2025
Comportamiento de la variacion mensual del IPC segtn divisiones y subclases
Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registré una variacién de 0,27% en comparacion
con hoviembre de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,27%): Restaurantes y hoteles (1,24%), Recreacion y cultura (1,04%), Salud (0,45%),
Transporte (0,41%), Bienes y servicios diversos (0,36%) y; por Ultimo, Bebidas alcohdlicas
y tabaco (0,34%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,24%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,08%), Informacién y comunicacién (0,03%),
Educacion (0,00%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del

hogar (-0,07%) y; por tltimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,11%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion mensual
Segtin divisiones de gasto

Diciembre 2024 - 2025

2023 2025
Dvebnes da Gt Feza (%) Vatacka(s) m;:’“’m Vatsta (%) e bl

Retarnans y s 943 an 081 124 a1
Fosmageny cdam a7 023 001 108 oo
Siud .7 o3 om 045 (1]
Tampixte 2 X 003 Qa1 L]
Borts y 2604308 drerioe 8% 018 ap1 036 ogz
ey sechdicas y Lo 170 [- 22 001 03¢ a0t
TATAL 10000 046 046 o 02y
Rondxs SIvossry CAdy 308 042 oW 024 001

y Sgpsa, dectrednd, gus y oo ™12 (1] 018 008 002
Hearmneidny comuxieatica 233 <010 o0 o 000
Sdscacdn 441 00 a0 00 o
f:::n:.mhtmmdm;xywalam«-mmommw 419 018 am 007 0%
Almeraos iy bedidas no sicohdlcas 1505 [ 14 ] o010 .34 Q002

Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferendia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,27%), se ubicaron en las divisiones
de: Restaurantes y hoteles, Transporte y Recreacion y cultura, las cuales aportaron 0,22

puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En diciembre de 2025 en comparacién con noviembre de 2025, la variacion de las subclases
que mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa
y autoservicio(1,28%), arriendo imputado (0,34%), arriendo efectivo (0,36%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (1,31%), transporte intermunicipal,
interveredal e internacional (6,91%), tomate (13,88%), paquetes turisticos completos
(4,16%), carne de res y derivados (0,66%), combustibles para vehiculos (0,48%) y platanos
(3,52%). Las subclases con aportes negativos a la variacién fueron: frutas frescas (-4,36%),

electricidad (-0,79%), gas (-1,77%), cebolla (-6,99%) y zanahoria (-14,47%).

Cuadro 4. IPC Variacién y contribucion mensual
Por principales subclases
Diciembre 2025

Subeizso Vaimin(e) oo buros
Caaidas on ostatiocimenios do sorvich ala mesa y aulosonvica 128 0,10
Arrondd putodo 0,3¢ 0,01
Arrianda efectivo 035 003
Comidas proparadas fuara dot hogar para consumo inTodiato 131 003
Transpos b infermunicipal, inlervaredal ¢ Nlomacional 691 0,03
Tamk 1388 o2
Paqueles iiwkslcos conphbs 4,16 0.02
Camnedares y derivixios 083 002
Conbustites para vehkEuas 048 0,02
Pritams 3,52 0.01

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de fas variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el

indice,

IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*

Comportamiento de la variacién mensual, afio corrido y anual del IPC segiin niveles

de ingreso por criterio absoluto

Cuadro 5, IPC segiin niveles de ingreso por criterio absolute
Total IPC
Diciembre 2024 - 2025

Nivel de ingreso por criterio absoluto

Variacibn (%6)
Mensual Anual
2024 v 2028 r 2024 r 2025
Pobres 053 024 494 4,97
Vulnerables 052 0,23 4,89 4,97
Clase media 0A7 028 5,17 5,11
Ingrosos altos 039 027 5,51 517
Totalnivel do ingresos 048 0627 520 5,10

Fuente: DANE, IPC.

~ Se entiende por criterio absoluto el aplicado al caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablecido.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

fndice.

En diciembre de 2025, la variacién mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres
(0,24%), Vuinerables (0,23%), Clase media (0,28%), Ingresos altos (0,27%) y; por ultimo,

Total nivel de ingresos (0,27%).

La variacién anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (4,97%), Vulnerables (4,97%),
Clase media (5,11%), Ingresos altos (5,17%) y; por ultimo, Total nivel de ingresos (5,10%).
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PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)
Il TRIMESTRE 2025 PRELIMINAR

Gréfico 1. Producto Interno Bruto
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Fuente: DANE, PIB_T

Sories encadenadas de volumen can afio de referencia 2015
Pareliminar

Pprovisional

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia
2015

PIB desde el enfoque de la produccion
En el tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6%

respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdémicas que mas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variaciéon anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:
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Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion

obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios

sociales crece 3,4%.

Industrias manufactureras crece 1,5%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdémica
Tasas de crecimiento en volumen!
Tercer trimestre 20257¢

Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

Tasas de crecimiento (%)

Seric original

Actividad econémica

Serie ajustada por
cfecto estaclonaly

Y
1o

Anual Afio corrido Trimestral

2025751117 202577 2025P%11 /

2024111 20247 2025711
Agricultura, ganaderia, ¢az, silvicultur y pesca 24 41 1.0
Explotacién de minasy canteras 57 -2,2 08
Industrias manufacturesas 41 2,1 15
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 23 07 07
Construceidn «15 2,7 1.1
Comaerclo al por mayery al por menar® 56 51 02
Inf iony 1.9 1.8 04
Actividades financicras y de seguras 43 35 23
Actividades inmobiliarias 21 2,0 0,5
Actividades profesionales, cientificas y téenicas® 11 13 -01
Adminl on puablica, def i6n y salud? 8,0 4,4 34
Actividades artisticas, de eatretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® 57 a4 10
Valor agregado bruto 3.6 2,8 1.3
Impuestos menos subvenciones sebre los producios 27 25 09
Producto Interno Bruto - 3,6 2,8 1.2

Fuentes DANE, PI6_T
Fprefiminar

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2025, el valor agregado

de las actividades profesionales,

cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los

siguientes comportamientos (ver tabla 11):

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

crece 0,7%.

Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.

Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2025¢°

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original : ,
estacional y calendario

Actividad economica

Anual Aiio corrido Trimestral
2025711/ 20257 20257111 /
202411 2024 20257 -4
Actividades profesionales, cientfficas y técnicas 07 0,9 0,1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 14 1,6 0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.1 1.3 0,1

Fuante: DANEPIB T

#preliminar

‘Actividades profesionales, dentificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

SALARIO MINIMO Y AUXILIO DE TRANSPORTE PARA 2026

En virtud de lo dispuesto por el Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025, expedido
por el Ministerio del Trabajo, se deja constancia de que el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente (SMNMLV) para el afio 2026 se fijjla en UN MILLON SETECIENTOS
CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS ($1.750.905), mas el auxilio de
transporte de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS
($249.095), para un total de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000).

La Corporacién Auténoma Regional del Quindio ha encontrado que en el sector se ofrecen
servicios de personas naturales, en donde se encuentran bachilleres, técnicos, tecnologos,
profesionales en diversas areas del conocimiento que les permite desarrollar sus
actividades en el sector. Dentro de las distintas alternativas que se presentan se considera
que lo mas conveniente es coniratar a personas naturales con idoneidad y/o experiencia,
que les permita cumplir adecuadamente con sus obligaciones. La prestacion del servicio
por parte de dichas personas naturales le permitird a la Entidad contar con un
acompafiamiento y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus
cometidos.

1.2 Perspectiva financiera:

Desde el punto de vista financiero se advierte que no ha sido posible obtener en el sector
informacion financiera de quienes lo integran, pero en razén a la naturaleza del contrato y
a la forma de pago que sera pactada — pago contra entrega del servicio contratado, se
observa que tal informacién no es determinante para establecer las condiciones del
contrato.

1.3 Experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad
del caso

Precisando que es viable contratar los servicios individualmente considerados cuya
idoneidad y/o experiencia cumplan con las exigencias de la entidad, en todo caso siendo
viable la contratacién y no estando obligado a hacer convocatorias publicas se opta por
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seleccionar a personas individualmente consideradas por encontrar que la hoja de vida de
los mismos es la mas indicada para la satisfaccion de la necesidad.

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

A través de la utilizacién de la herramienta gasto histérico, la cual hace parte del modelo de
abastecimiento estratégico desarroliado por la agencia nacional de contratacion puablica —
Colombia Compra Eficiente se obtuvo la siguiente informacion en el aplicativo anélisis de
demanda correspondiente a los afios 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025 aplicando los
siguientes filtros:

Cédigos UNSPC: 80111600

Plataforma: SECOP | - SECOP I ]

Entidad: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO

Modalidad de seleccién: Directa

Gasto Anual 8 Cantidad de contratos - Anual
$1,47 ML..S7.58 MI..$14,39 ... $8,73 MILE7,78 il £512,32 ... w787 %0 87 750 1030
1.000
w
. i)
_ $10mil M LZ
3 g
= Pt
5 o]
T Fechs firma Aflo 2025 B 500 -
> $SmilM - Fuente SECOPJI o]
Valor Total $12322.952.836 ‘E
3
(&)
Somitta - g 0 -
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afio Afio
Fuente @SECCP_| ©SECOP_Ji Fuente @SECOP_| @SECOP it
Valor Total Estimado por Familia Ty la T gl
@valor @Contratos
$50 mil M 6.000
$40 mil M 5500
$30 mit M 5000
13 2 fembia BOYY - Servicies de recurses humanos ¢ -‘%
% % valor S4930LTI7T3E : =
= T ; g
520 mit M n protundided ) . . ase ©
S10mil M 4000
Somil i bz . . 1500
8011 - Servicios de recursos humanes
-2_Familia
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Nombre de Proveedor > Valor Total Estimado para el || NG de G del 23] Origen del Proveedor
P guscar Proveedor : Proveedor
Proveedor Seleccionar todo H . ; No
] ; AARON DAVID FISCALL $ . .
{ seleccionado L o 49,3 mil M 4563 identificado
OO > = =
Valor Total Estimado por Proveedores
1RENE LEON aFERE2 IR ANGELA SILENA CAMARGO SANCHEZ RS
. LS EDUARDO TDRO ESPTA [ 5 AUAN DAVID ARIAS VANEGAS
i CRISTINA REVES RAMIKEZ 3 FULIAN ANDRES LASSO 10w [
AUPARO SERHA BELTRAN B MARIA EYAPERATRE ACOSTA IBARRA
‘ g GHIVAN] ALEJANDRO LONDORO GunitRre2 [t £ § NATALLA ANDREA QUINTERD SALGADD
—§ GLORIA PATRICIA PAREIA GIRALDH § OLGA LUCIA CARRALLO SALAZAR 9
g GLOKIA ULANA ARIAS BQHORQUEZ [ i ¢ ANDRE MARIN ORITZ i
& SANDRA JUUANA ALZATE VARGAS I & ANGELA PATRICIA POICCHE SRINEZ q
K ANGELA MILENA CAMARGO SANCHEZ 4 ANYELO HERMANDEZ LOPEZ ‘¢t
SARD DAMIEL HERNANDEZ IMEN & ELATRIZ EUGEHLA HENAQ BUSTAMANTE
QLGA PATRICIA CASTIULD BELTRAN PRSI FATIE CATERINE GRISALES VALENTIA
PAULA ANDREA VALERCIA CANO S CRISTINA REVES RAMIREZ [0
S00mtM $02 mIM b e 5 10
Valor Total Estimado 2 Nimero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores v & Origen de Proveedores
Departamento estandar 2 Departamento estandar
BQuindfo g 001 mil _ &Quindio
SOS2 il 14 (1,895 — ©Risaralda % 003 m 21353 -R8 3 @Distito Capltal do Bogotd |
ODistrito Capital do Bogots [¥ b ORisarolda
©Tohma 5 @Talima
©OValle del Cauca L: OValle del Cauca i
; DepHumenio Estimlse Quinks E ©Antioquia 5
ks Toal $4ALLS043AL6 9142H) \ Baldas
TS T gCeldes T 'g 0Ceuca
aCosenare i ©Cdrdoba
O Curdinamarca g @Cundinamarca
8Cauca 2 ©Bolivar
8cChoco ‘ RaA: @ Casanare
- 845,67 mil M {9346%) BHuila 3 Lyl {201%) QChotd
.
| Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
1 $40 mil M
(o}
g
o]
£
7o
{5 Modalidad general Directa
IS 1. d del s ; [ ion directa Modalidad de Seleccisn
i 0 . Valor Total Estimado  $49.301.717.738 . .
1e= $20milM - - - . Total $40301717.734 @ Contratacion directa
s} e
o
i
$0 mil M =
Directe
Modalidad general

Siguiendo la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia
Compra Eficiente, se procede a responder los siguientes interrogantes: ; La Entidad Estatal
ha contratado recientemente los servicios requeridos?, ¢ Cual fue el valor del contrato y la
estructura del mismo?, la necesidad de la entidad estatal fue satisfecha con los procesos
de contratacion anteriores?

Sobre los interrogante planteados anteriormente, se deja constancia que recientemente se
han contratado servicios de caracter temporal para brindar apoyo en las actividades antes
descritas, por consiguiente se toma como antecedentes los contratos que se relacionan a
continuacion, mediante los cuales se encuentra que se han obtenido buenos resultados en
lo relativo a la satisfaccion de la necesidad, adicional recientemente ha contratado servicios
de caracter temporal de este tipo por valores equivalentes ponderando la formacion
académica y experiencia de las personas contratadas, asi:
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PRESTAR

CPS- .
333-
2025

TR N  R A

ERVICIOS PROFESIONALES EN
LA SUBDIRECCION DE REGULACION Y
CONTROL AMBIENTAL APOYANDO EN LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DEL MONITOREO
DE LA CALIDAD DEL AIRE, EL RUIDO

AMBIENTAL Y LA EVALUACION DE
ACTIVIDADES GENERADORAS DE OLORES
EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

2024-2027 DE LA CRQ.

$18.960.000

180 DIAS

$3.160.0(

CPS-

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN
LA SUBDIRECCION DE REGULACION Y
CONTROL AMBIENTAL APOYANDO EN LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DEL MONITOREO

$7.900.000

75 DIAS

888-
2025

DE LA CALIDAD DEL AIRE, EL RUIDO
AMBIENTAL Y LA EVALUACION DE

ACTIVIDADES GENERADORAS DE OLORES
EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

2024-2027 DE LA CRQ.

$3.160.00

Para realizar la identificacién de los potenciales proveedores del presente proceso, se utilizé
la informacién disponible en el modelo de abastecimiento estratégico a través de la
herramienta de visualizacién para el analisis de la oferta desarrollado por la agencia

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

nacional de contratacioén publica — Colombia Compra Eficiente;

A continuacién, se presenta la informacion recopilada para los afios 2020, 2021, 2022,

2023, 2024 y 2025 teniendo en cuenta los siguientes filtros:

Coadigos UNSPC: 80111600
Departamento: Quindio
Plataforma; SECOP I - SECOP I
Modalidad de Seleccién: Directa

Gasto Anual

2023
Afio
Fuente @SECOP_| @SECOP_II

2000 2021

&

$200 mil M550,8 nifl k578,19 mil $99,89 mil 13103.61 n§127,56 mS177,87 m.

w
S150milM - - - -8
o
p o
B 15
2 [*]
2 ]
L. $100 mil M %
o L e
= ; T S5mil
= Fecha_firma Ao 2025 -3
Fuente SECOPII b=
S50mitM - Valor Total 51657.671.107.554 g
Q
$0 mil M . beaesad BESS 0 mil
2022

T8

Cantidad de contratos - Anual
8574 11,36 mil

4604 6059 7281 7940

Fecha_{irma Afio 2025
fuente SzCOP.II
Cantidad de contratos 11274

2022 2024 2025
Afio
Fuente ©SECOP_l ©SECOP_Ii
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. $10milM 40 g
4 &
£ ssmim S8
= e
- e
(_C‘J, ‘x P .g
> $0 mil M A BN EBL R0 vy 153 s o o 10 e Y T s e s £ % £ £ S e e ) e B 53 B 5 65 0 =
gsgg‘gééugaeémgﬁhﬁsgz’g@ggdo’ o 4548854653
=BSS§<5§59§§§§95353§§eggszgggéagémééxeﬁéé
3 £3d9gs5828 2 12w ¥ QERG S 3 ] g4 g e 203 =
S “os5YgnEZ °miouaﬁﬂfzs°ag§ 2898503553888
: ggigegésééiégzgfﬁég2533§%§§§§§§%§§§ 53%
o 5 & 3 € T < w - R} o2 & 0 < g < 9 ) o
3 S8z § & 228892622 0vg8sg385,25% 2843
o 25 @ § @ @ og 13 =25 = ok Zw o w 846G 5 z
§ 52 FE24R 388 D85:5gsijEszci288¢223955 528
s &7 Qggg 2289 ©B65£z2¢g:z e £2258 2328388288 29z
o 28 385%22 g9:% Q275988 s8&xs glizgvyiaz® o=
e IE EBuyn 2 EZ2Ls¢g & = 25“ 9<G§°‘§ g g 3 z
- & b1 3 “ I g ega =] z S a8 ] @ 5 g =
¢ 8f B33 53¢ Sebil ¢ zegc g422:8%33°% g3%
Prov_nombre
oy :
Valor Tota! Estimado por Proveodor g de Ci por P
FONDO LEXTO 0F LA CULTURA Y LAS ARTES CEL PIPART... [B5R Y - SERLY DEL CARMENS CIAZ SERRA E] 1
«ra § JAME ANDRES LOPL2 GUTHRREZ
€36 1OTMTAL LA MISERICORDLA DE CALARCAQUINDO BIAN RBL0 SERNAL CARDONA 1B
ELPPLSAS PURLCAS DL QUNDR Pa satsP TR alealdis dearmenis B
IMPULSA MAS ; £5TEEAN CORTES QUICEN
5 HSTITLT FLO AGUSTIN G ,. Y ANDRIA FRANCD ARIAE
3 HOTATAL ROBINTO GANTIRC v Bt FEY ] EDUWIN LEONARDD ACEVIDO LOZANG
H JABE ANCRES LOPE2 GUNERREZ E s 2 ANSED VALENTIA MFRRERA |
3 GISTAVO ADILFG FINFDA AGURRE [ \ & FHON ALLIANDRO PEfIA LZARAZG B
REN RADID SAS H \ 3 GUSTAYD ACULED FINETIA AGURRE o
RITARDO LIS HERMANDEZ SHVA B SAHTUAGO ORDZC0 CARDUNA
MASSA EUTEAA RDA BARPETO E ECHEN GERMAL CORTES FULDG
ALEXANQER PALIREZ 65PN B 0TS 1R GONZALEZ GUTIERREZ [
romanwer [§ SULAN ANGRIS ACUTA RAMREZ [
0mI M 5 A $10miM o 20 4q
. § Valor Total Estimade Nimero de Coniratos
. < Y p— <
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién T &)
$0,6 bill.
O
e
| E
1% 5041
1l Modalidad general  Directa
ot Modafidad de Seleccién Contratacion directa Modalidad de Seleccién
o valor Total Estimado  §637.826.672.631 ® . n N
- Totsl $637.826672.631 Contratacion directa
e A e e e
| $02bill .
$00bil. - - :
Directa
Modalidad general
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£ $100milM - €
[ Q
i) a
© g -]
4= s il =
Q  $50mitM g 5 mil s
[ o
5 y - - £
(13 . i L=31
pd . Entidad CORPORACION AUTONOMAREGIONAL S oo z
$0mit M g > ; DEL QUINDIO B B e s S ST e e e " == O mil

i Q@ § & vilorTotatEstimado 541166824931 L Sl 88 % dd

2988 ’ SHEccsdEysedigag iy

§5s8vysysrooosysyoseoilioo0isSErod2g fot

S33:§383E P -2 E e85 gz EtEs

O O =4 ¥ =Y ¢y =4 = 0a

9%5’%Eédﬁgggza‘ﬁ’a?ﬁz*zz.uﬁozz& c5z82z28z48gzg

B v Z 0B85 E205ws558g555e 352w S5E

2822950 ,85823523393593353523338 235328388358

p=] c =29 G s 85 < S <2< <& Z << & S« w O < < =

o3 cebBE025358055358¢588588 SE823ex02%3

T ow zZ = 3 & < Q 4 Z =

28325823 2523<5053033358333;s 283 2z8388:

5 Q s ¥z =] > 20223353 0.4_1% 506 3 §0z2 3¢

2% ag 2x90= Q8" 225z2Q¢8g=¢< 202 LupbEr

SGaog @ =8gs< ZzZ 92990 -Eo03 £8¢ BgiEgof

 Z 20 2 8ESE g3 8958 29 5¢ 20 oco=E &80

£58¢&8 E ZEEQ > z2gz=2 zz EEZ 68bB gz

zZ3z¢g G BE5% 2 5855 2955 Yyb5 8853
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Entidad

Sobre este punto se establece que lo mas conveniente es pactar la remuneraciéon por un
valor mensual (30 dias) fijo, teniendo en cuenta que el apoyo encomendado no implica una
dedicacion por horas especificas, sino por actividades, cuya dedicacién no se circunscribe
a un horario determinado, adicional a esto es importante aclarar que cuando se generan
pagos inferiores a los 30 dias, se hace necesario realizar el calculo del valor diario, para
determinar la remuneracién correspondiente.
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2 1
Especifico Especifico
Interno Interno
Etapa Planeacion

Riesgo Operacional

Riesgo Operacional

Que el contratista
incumpla el objeto pactado
en el contrato

Que la informacion recolectada por
la CRQ no sea adecuada para
elaborar la justificacion de la
necesidad

Incumplimiento del objeto
y las obligaciones

Inexactitud en la necesidad de la
CRQ

2 2
2 2
4 4
Bajo Bajo
CRQ CRQ

Seguimiento permanente
a la ejecucion del contrato

Elaboracién de la necesidad de
acuerdo a las orientaciones dadas
por la OAJ y el Manual de
Contratacion de Ila Entidad,
conforme a lo establecido en la
normatividad vigente

1

1

1 1

2 2

Bajo Bajo

Si Si

Supervisor designado Subdirector o Jefe de Oficina
Acta de inicio Inicio de etapa precontractual

Acta de terminacion y
pago final

Elaboracion de Estudios Previos

Acta de supervision

Revision de estudio previo

Mensual
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