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Contribucion a la politica publica

01 - Contribucion al Plan Nacional de Desarrollo

Plan
(2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida
Programa

4599 - Fortalecimiento a la gestién y direccion de la administracién publica territorial

O S WO .

5. Convergencia regional 31. Bloque estratégico Ill 3. Bloque 05. Fortalecimiento institucional como motor  b. Entidades publicas territoriales
habilitador de la convergencia regional de cambio para recuperar la confianza de la  y nacionales fortalecidas
ciudadania y para el fortalecimiento del
vinculo Estado-Ciudadania

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
CUMPLIENDO LA PALABRA 2024 - 2027

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
DESARROLLO Y JUSTICIA SOCIAL

Programa del Plan Desarroilo Departamental o Sectorial
FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL

03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal
HATONUEVO CAMBIA PARA LA PAZ 2024 - 2027

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal
GOBERNABILIDAD PARA EL CAMBIO

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal
FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL

04 - Instrumentos de planeacion de grupos étnicos

Tipo de entidad



fgg Identificacion

Departamento
Nacional de Planeacién

Insuficiente apoyo en las labores de servicios generales de la Comisaria de Familia y de los programas de atencion al adulio mayor del
Municipio de Hatonuevo, La Guajira, lo que afecta el adecuado funcionamiento de las instalaciones y la prestacion oportuna de los servicios
a los usuarios.

1l problema

La Comisaria de Familia y los programas de atencién al adulto mayor del Municipio de Hatonuevo, La Guajira, desarrollan funciones
fundamentales orientadas a la proteccién de derechos, la atencién a poblacién vulnerable y la prestacién de servicios sociales y
administrativos a la comunidad. No obstante, en la actualidad se evidencian limitaciones en el apoyo a las labores de servicios generales, lo
que incide de manera directa en el adecuado funcionamiento de estas dependencias.

La insuficiente disponibilidad de personal de apoyo para la ejecucion de actividades de aseo, mantenimiento basico y organizacion de las
instalaciones genera dificultades operativas, obligando al personal misional y administrativo a asumir labores adicionales que no
corresponden a sus funciones. Esta situacion afecta la eficiencia en el desarrollo de las actividades propias de la Comisaria de Familia y de
los programas dirigidos al adulto mayor.

Como consecuencia, se presentan deficiencias en las condiciones fisicas y de orden de los espacios de atencién al publico, asi como
retrasos en el desarrollo de las actividades administrativas y misionales. Estas condiciones impactan negativamente la calidad del servicio
prestado, especialmente a poblacién en condicién de vulnerabilidad, y limitan la capacidad institucional del Municipio de Hatonuevo, La
Guaijira, para garantizar una atencién oportuna, digna y eficiente a los usuarios.

eferenci

La insuficiencia en el apoyo a las labores de servicios generales en la Comisaria de Familia y en los programas de atencion al adulto mayor
del Municipio de Hatonuevo, La Guaijira, constituye un problema de magnitud relevante, debido a su impacto directo en el funcionamiento
cotidiano de estas dependencias y en la calidad de la atencién brindada a la comunidad, especialmente a poblacién en condicién de
vulnerabilidad.

Actualmente, las actividades de aseo, mantenimiento basico y organizacion de las instalaciones no se desarrollan de manera permanente ni
sistematica, lo que genera deficiencias en las condiciones fisicas de los espacios de atencién al publico y sobrecarga funcional en el personal
administrativo y misional. Esta situacion incide en retrasos en la atencion a los usuarios y en el desarrollo de las actividades propias de la
Comisaria de Familia y de los programas dirigidos al adulto mayor.

La magnitud del problema se evidencia a través de indicadores de referencia tales como: la frecuencia de actividades de servicios generales
ejecutadas frente a las requeridas; el nimero de jomadas de atencion afectadas por deficiencias en las condiciones locativas; el porcentaje
de funcionarios que deben asumir labores de servicios generales adicionales a sus funciones; y el nivel de satisfaccion de los usuarios frente
a las condiciones de atencién. Estos indicadores reflejan brechas entre la situacion actual y las condiciones 6ptimas necesarias para
garantizar un servicio oportuno, digno y eficiente en el Municipio de Hatonuevo, La Guajira.
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01 - Causas que generan el problema

Gausas indirctas

1. Limitada disponibilidad de personal de apoyo para la 1.1 Ausencia de contratacion especifica de personal de servicios generales para apoyar de
ejecucion de labores de servicios generales en la Comisaria ~ manera permanente dichas dependencias.
de Familia y en los programas de atencién al adulto mayor.
1.2 Sobrecarga de funciones en el personal existente, que debe asumir labores adicionales de
servicios generales.

02 - Efectos generados por el problema

: Efectos directos : 5 (s Efectos indirectos

1. Deficiencias en el mantenimiento, aseo y organizacién de 1.1 Disminucién en la calidad del servicio prestado a los usuarios, especialmente a poblacién
las instalaciones, afectando las condiciones de atencion al vulnerable como familias y adultos mayores.
publico.

2. Retrasos y dificultades en el desarrollo de las actividades 2.2 Afectacion a la imagen institucional y al cumplimiento de los objetivos misionales del
administrativas y misionales de las dependencias. Municipio de Hatonuevo, La Gusjira.



$ Identificacion / Participantes

impreso el 16/01/2026 7:41:25p. m

laentificacion y analisis de participantes

A

ctor
Entidad: HATONUEVO - LA GUAJIRA

: Municipal

Posicién: Cooperante

Intereses o Expectativas: Brindar mejores
ambientes a los empleados y usuarios de la oficina
de comisaria de familia

Actor: Otro Realizar mantenimiento y aseo a las diferentes oficinas de |la comisaria de familia
Entidad: Auxiliar general
Posicién: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Prestacion de Servicios

02 - Analisis de los participantes
Auxiliar de servicios generales

El auxiliar de servicios generales es un participante clave en la ejecucion del proyecto, en tanto aporta directamente a la solucion del
problema identificado mediante el apoyo permanente a las labores de aseo, mantenimiento basico y organizacion de las instalaciones de la
Comisaria de Familia y de los programas de atencién al adulto mayor. Su participacién cantribuye a mejorar las condiciones fisicas y
operativas de los espacios de atencion, a optimizar el desarrollo de las actividades administrativas y misionales y a fortalecer la calidad del
servicio prestado a los usuarios.

Interés: Alto, dado que su vinculacién permite el desarrollo de funciones especificas y el cumplimiento del objeto contractual.
Influencia: Media, al incidir directamente en la mejora de las condiciones operativas y de atencién.
Rol: Ejecutor y apoyo operativo del proyecto.

Municipio de Hatonuevo, La Guajira

El Municipio de Hatonuevo, a través de la Comisaria de Familia y de los programas de atencidn al adulto mayor, es el principal responsable
de la planeacidn, coordinacion y supervision del proyecto. Su participacion es fundamental para garantizar la adecuada prestacion de los
servicios, la asignacién de recursos y el seguimiento al cumplimiento de las actividades contratadas.

Interés: Alto, debido a que el fortalecimiento de las labores de servicios generales impacta positivamente la atencién a la comunidad y el
cumplimiento de los objetivos misionales.

Influencia: Alta, al definir las directrices, supervisar |a ejecucion y evaluar los resultados del proyecto.

Rol: Entidad ejecutora y beneficiaria institucional..
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Poblacion afectada y objetivo

01 - Poblacion afectada por el problema

Tipo de poblacion

Personas

Numero
24,792

Fuente de la informacion
DANE 2025

Localizacion

Regién: Caribe
Departamento: La Guajira
Municipio: Hatonuevo
Tipo de Agrupacion:
Agrupacién:

02 - Poblacion objetivo de la intervencion

Tipo de poblacion

Personas

Numero
24792

Fuente de la informacion
DANE 2025

Localizacion

Ubicacién general Localizacién especifica/Otro tipo de entidad étnica Nombre del consejo comunitario

Regién: Caribe
Departamento: La Guajira
Municipio: Hatonuevo
Tipo de Agrupacién:
Agrupacién:
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Objetivos especificos

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento
g

Problema central

Insuficiente apoyo en las labores de servicios generales de la Comisaria de Familia y de los programas de atencién al adulto mayor del
Municipio de Hatonuevo, La Guajira, lo que afecta el adecuado funcionamiento de las instalaciones y la prestacién oportuna de los servicios

a los usuarios.
Objetivo general — Proposito

OPTIMIZAR LOS ESPACIOS Y EL AMBIENTE DE LAS OFICINAS DE LA COMISARIA DE FAMILIA
Indicadores para medir el objetivo general

~Indicador objetivo ;
PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES Medido a través de: Numero 11 INFORMES MENSUALES
Meta: 1

Tipo de fuente: Informe

Fuente Qshﬂ'ﬂgadén

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causa directa 1 | Garantizar la disponibilidad de personal de apoyo para la ejecucion oportuna y permanente de las labores de

servicios generales en la Comisaria de Familia y en los programas de atencion al adulto mayor del Municipio de
Limitada disponibilidad de personal de Hatonuevo, La Guaijira.

apoyo para la ejecucion de labores de
servicios generales en la Comisaria de
Familia y en los programas de atencién al
adulto mayor.
Causa indirecta 1.1 Realizar la contratacién de personal de servicios generales que brinde apoyo permanente a la Comisaria de
Familia y a los programas de atencidn al adulto mayor del Municipio de Hatonuevo, La Guaijira.
Ausencia de contratacion especifica de
personal de servicios generales para
apoyar de manera permanente dichas
dependencias.
Causa indirecta 1.2 Reducir la sobrecarga de funciones del personal administrativo y misional, mediante la asignacion de apoyo
especifico en labores de servicios generales en la Comisaria de Familia y en los programas de atencién al
Sobrecarga de funciones en el personal  adulto mayor del Municipio de Hatonuevo, La Guajira.
existente, que debe asumir labores
adicionales de servicios generales.
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Alternativas de la solucion

01 - Alternativas de la solucién

3 Se evaluara con esta

Prestacion de servicios para apoyar las labores de servicios generales en la Comisaria de Familiay  Si Completo
en los programas de atencion al adulto mayor del Municipio de Hatonuevo, La Guajira

Evaluaciones a realizar
Rentabilidad: Si

Costo - Eficiencia y Costo minimo: Si

Evaluacion multicriterio: No
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Alternativa 1. Prestacion de servicios para apoyar las labores de servicios generales en la

Comisaria de Familia y en los programas de atencién al adulto mayor del Municipio de Hatonuevo,
La Guaijira

Estudio de necesidades

01 - Bien o servicio

Bien o servicio

Mejoramiento del ambiente de las oficinas de la comisaria y adulto mayor

Medido a través de

Numero

Descripcion

Servicio de limpieza y mantenimiento

Descripcién de la Demanda

Déficit de personal para los servicios generales en la oficina de comisaria de familia y adulto mayor

Descripcidn de la Oferta

Prestacién de servicios para apoyar las labores de servicios generales en la Comisaria de Familia y en los programas de atencién al adulto
mayor del Municipio de Hatonuevo, La Guajira
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Alternativa: Prestacion de servicios para apoyar las labores de servicios generales en la Comisaria de Familia y en los programas de atencién al adulto mayor del Municipio de

La alternativa seleccionada, consistente en la contratacion de un auxiliar de servicios generales para la Comisaria de Familia y los programas
de atencion al adulto mayor del Municipio de Hatonuevo, La Guajira, es técnicamente viable y adecuada para atender el problema
identificado, dado que responde de manera directa a las causas que originan la insuficiencia en el apoyo operativo de dichas dependencias.

Desde el punto de vista técnico, esta alternativa permite garantizar la ejecucion permanente y oportuna de las labores de aseo,

mantenimiento basico y orgamzaaon de las instalaciones, actividades esenciales para el adecuado funcionamiento de los espacios de
atencidn al publico. La presencia de un auxiliar de servicios generales contribuye a mejorar las condiciones locativas, a optimizar el uso de los
recursos fisicos y a asegurar ambientes adecuados para la atencion de usuarios, especialmente poblacion vuinerable.

Adicionalmente, la altemativa facilita la redistribucién adecuada de funciones dentro de las dependencias, evitando que el personal
administrativo y misional deba asumir labores ajenas a sus competencias, lo cual mejora la eficiencia operativa y el desempefio institucional.
La contratacion del auxiliar no requiere infraestructura adicional ni la implementacion de tecnologias, lo que hace que su ejecucion sea
inmediata y de facil articulacién con la estructura organizacional existente.

En consecuencia, la alternativa propuesta es técnicamente consistente con los objetivos del proyecto, permite mitigar las causas del problema
identificado y genera impactos positivos directos en la calidad del servicio prestado por la Comisaria de Familia y los programas de atencién
al adulto mayor del Municipio de Hatonuevo, La Guajira.
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Localizacion de la alternativa

01 - Localizacion de la alternativa

Ubicacion general Ubicacién especifica

Region: Caribe
Departamento: La Guajira
Municiplo: Hatonuevo
Tipo de Agrupacién:
Agrupacién:

Latitud:

Longitud:

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos,
Costo y disponibilidad de terrenos,
Otros
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Cadena de valor de la alternativa
Costo total de la alternativa: $ 44.000.000,00
I - Objetivo especifico 1 Costo: $44.000.000,00

Garantizar la disponibilidad de personal de apoyo para la ejecucion oportuna y permanente de las labores de servicios generales en la
Comisaria de Familia y en los programas de atencion al aduito mayor del Municipio de Hatonuevo, La Guajira.

R e ~ Actividad ylo Entregable
1.1 Servicio de Implementacion Sistemas de Gestion  (Producto 1.1.1 Servicios generales de limpieza
principal del proyecto)

Costo: $ 22.000.000,00

Complemento: Orientada a garantizar condiciones adecuadas de aseo, Etapa: Inversion
orden y mantenimiento basico de las instalaciones, que faciliten el

desarrollo eficiente de las actividades administrativas y misionales y

mejoren la calidad de atencién a los usuarios.

Medido a través de: NUmero de sistemas

Cantidad: 1,0000 1.1.2 Realizar monitoreo constante del ambiente de las oficinas de la comisaria
e de familia y adulto mayor

Costo: § 44.000.000,00 Costo: $ 22.000.000,00

Etapa: Inversién Etapa: Inversion
Localizacion:

Numero de Personas: 24792

Acumulativo o no: Acumulativo

Poblacion Beneficlaria: 24792
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Actividad 1.1.1 Servicios generales de limpieza
Periodo |Maneo de obra
calificada
0 $22.000.000,00
1} $22.000.000,00

Actividad 1.1.2 Realizar monitoreo constante del ambiente de las oficinas de la comisaria de
familia y adulto mayor

Perodo |Mano de obra
calificada
0 $22.000.000.00
0 $22 000 000,00
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Analisis de riesgos alternativa

01 - Analisis de riesgo

= e T

':Et' Operadona!es MAL USO DE HERRAMIENTAS Prbblbllldld
] PARA EL ASEO

]

o Impacto: 4.
= Mayor
:g.
=
%

2
%

@ Legales NO CUMPLIMIENTO DEL Probabilidad:
< g CONTRATO 1.Raro

c

23 Impacto: 4.
§ E Mayor

QL
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o  De calendario Actividad/Entregable: Servicios  Probabilidad:
‘s.g generales de limpieza 1. Raro

3 & Riesgo: INCUMPLIMIENTO DE  Impacto: 4.
-g £ LA JORNADA Mayor

iy
)

FRECUENTES AGCiDENTE SUPERVISION OPTIMIZADA

DESMEJORAMIENTO DE LOS SUPERVICION OPTIMIZADA
SERVICIOS QUE PRESTA LA

COMISARIA DE FAMILIA

RETRASOS EN LA PRESTACION DEL ARTICULACION DEL

SERVICIO CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Medidas de mitigacion
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Ingresos y beneficios alternativa

01 - ingresos y beneficios

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LA COMISARIA DE FAMILIA
Tipo: Beneficios

Medido a través de: Numero

Bien producido: Otros

Razén Precio Cuenta (RPC): 0.80

Descripcion Cantidad: 24.792,00

Descripcion Valor Unitario: 2500

1 24.792,00 $2.500,00

$61.880.000,00

02 - Totales

Toa bonefiios

1 £61.980.000,00 $61.980.000,00
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Alternativa 1

Flujo

01 - Flujo Economico

Costos de Costos de Costos de | Amortizacion | Intereses de Flujo Neto
preinversién | inversion (-) | operacion (-} (=) los créditos (-) | salvamento

(=)
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Indicadores y decision

01 - Evaluacion econdmica

Indicadores de rentabilidad ‘ Indlm:;:?esni?acosto- ' Indicadores de costo minimo

Valor Presente Tasa Relacién Costo Costo por beneficiario  |Valor presente de Costo Anual
Neto (VPN) InRﬁ:ma de | Beneficio (RCB) los costos Equivalente (CAE)
tormo

(TIR)

Alternativa: Prestacion de servicios para apoyar las labores de servicios generales en la Comisaria de Famiilia y en los programas de atencion
al adulto mayor del Municipio de Hatonuevo, La Guajira

$1.489.908,26 12,69 % $1,03 $1.774,77 $44.000.000,00 $846.966,51

Costo por capacidad

Producto Costo unitario (valor presente)

Servicio de Implementacion Sistemas de
Gestion  (Producto principal del $44.000.000,00
proyecto)}

03 - Decistion

Alternativa

Prestacion de servicios para apoyar las labores de servicios generales en la Comisaria de Familia y en los programas de atencion al adulto
mayor del Municipio de Hatonuevo, La Guajira

04 - Alcance

CONTRATAR UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES - Servicio de Implementacion Sistemas de Gestion (Producto principal del
proyecto) - Prestacién DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES EN LA COMISARIA DE FAMILIA, Medido a través
de: Nimero de sistemas, Cantidad: 1 - con el fin de - OPTIMIZAR LOS ESPACIOS Y EL AMBIENTE DE LAS OFICINAS DE LA
COMISARIA DE FAMILIA - PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES, Namero, 1
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Indicadores de producto

01 - Objetivo 1

1. Garantizar la disponibilidad de personal de apoyo para la ejecucién oportuna y permanente de las labores de servicios generales en la
Comisaria de Familia y en los programas de atencién al adulto mayor del Municipio de Hatonuevo, La Guajira.

Producto
1.1. Servicio de Implementacion Sistemas de Gestion  (Producto principal del proyecto)

Indicador

1.1.1 Sistema de Gestién implementado

Medido a través de: Nimero de sistemas

Meta total: 1,0000

Formula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificacion: Informes de supervision periédicos en los que se evidencie el cumplimiento de las metas establecidas

Programacién de indicadores

S S N
a

10000 Total: 1,0000



6 Programacion / Regionalizacion

JS PARA APOYAR LAS LABORES DE SERVIC
ATENCION AL ADULTO MAYOR DE

Impreso el 16/01/2026 7:41:26 p. m.
Regionalizacion
Producto: Servicio de Implementacion Sistemas de Gestion  (Producto principal del proyecto)

Regin T omparamonto™ ] = Wi 1T o= Agpacien | B
Caribe

La Guajira Hatonuevo

0 44.000.000,00 44.000.000,00 1,0000 1,0000 0



ﬁ Programacion / Focalizacion

ARA APOYAR LAS LABORE
ATENCION AL ADULTO MA

Impreso el 16/01/2026 7:41:26 p. m.

Focalizacion



Oficina de

TALENTO
HUMANO

CERTIFICACION PLANTA DE PERSONAL SECRETARIA DE GOBIERNO Y
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
2026

~zniendo en cuenta la informacion solicitada por la Secretaria de Gobierno v Asuntos
Aaministrativos relacionada con la inexistencia o insuficiencia de personal de la planta
global del municipio de Hatonuevo — La Guajira para el cumplimiento de todas las
funciones constitucionales, legales y reglamentarias establecidas por la respectiva
dependencia nos permitimos CERTIFICAR que una vez revisado el manual especifico
de funciones y competencias laborales del municipio de Hatonuevo La Guajira se encuentra
que la Secretaria de Gobierno y Asuntos Administrativos cuenta con un (1) secretario del
nivel directivo, por tal razoén no existe personal de planta suficiente para el cumplimiento
de las multiples funciones y obligaciones asignada a esta dependencia, situacion que
implica la necesidad de realizar la contratacion de personal idéneo y capacitado previa
verificacion de la idoneidad, la experiencia y la capacidad de ejecutar el objeto del contrato
a celebrar a través de contrato de prestacion de servicios cuyo objeto se relaciona
continuacion,

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA COMISARIA
DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE HATONUEVO, LA GUAJIRA.

Dado en Hatonuevo La Guajira a los quince (15) dias del mes de enero del afio 2026

%ﬁﬂ _O Yo lowes kK
GE D SOLANO VALDEBLANQUEZ

Profesional Umversuarlo
oficina de Talento Humano

Q Calle 13 N® 20-85 Hatonuevo - La Guajira % alcaldia@hatonuevo-laguajira-gov.co R, (+57) (5) 7759302
Nit. 800255101-2 contactenos@hatonuevo-laguajira.gov.co SN R
— e A o are

HEENE T s B -




Hatonuevo, enero de 2026.

Doctor.
ARGELIO RAFAEL DUARTE BRITO
Secretario de Gobierno y Asuntos Administrativos

REF: Propuesta de Servicios.

Cordial Saludo,

En atencién a su invitacién, me permito presentar propuesta de prestacion de servicios,
la cual tiene como propésito ejecutar PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE HATONUEVO - LA
GUAJIRA.— LA GUAJIRA., aceptando por tanto las condiciones establecidas en los estudios
previos.

Cordialmente,
225‘{ Se/e

s
ROSA SALCED
CC No. 26.985.577 de Barrancas



MBHCA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERD 26989.517
SALCEDO BRITO

: .RDSA AMELIA

- NomsnEs

Ros N amelra skice be oam

=

&
FECHA DE NACIMIENTO 27-NOV-1971
BAR
(LA GUAJI
LUGAR DE NACIMIENTO
1.68 AB+ F
ESTATURA G5 RH SEXO

27-ENE-1994 BARRANCAS
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION _gjute dussddi="% o




OIAN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 |2 | Actualizacién

001

4. Nimero de formulario 141209454732

dL

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.0V : A 1'}!._,8ua5n electrinico
2698557709 ) SN/
IDENTIFICACION 2 NN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nmnmusm ) Y
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 269 85 5 T 7 (“A)
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento = ﬁm
COLOMBIA 1 6 9 |La Guajia , - ;‘ Barrancas 078
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre LN, ’_‘:-I' 34. Ots$ nombres
SALCEDO BRITO ROSA O s | AMELIA
35. Razon social S~ N '
36. Nombre comercial OO VWA :
;'/."" ) o
38. Pais 39. Departamento ! A 0 N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira ()7 N0 ) 4 4|Hatonuevo 378
41, Direccion principal R
CL 11B 22 24 BRR VEINTE DE JULIO NS \'\‘
42, Comeo slectrénico rosaameliasalcedobrito@gmail.com” -~ .~/ \\\ ¥,
43. Codigo postal Ju.mmo'., ) /< 318891433 3[4 Tekiono2
Actividad principal kﬁwmmﬂr 7 Otras actividades 52. Numero
46.Codigo  47.Fecha inicio actividad 48.Codga_\ 49, Fechminicioncividad | 50, Gadigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[8 12 1|[20250919]|| — S| | | | [3 4 3 1] | ]

1 2 3 4 5.8 ?
scoola o] | || ()
49 - No responsable de IVA .~/

'/~ Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 »n Ve 5 6 7 8 9 10
N N N N 1 Il e : .
S4:Codgn, | 57. Moo |
1 12 13 14 15 186 17 18 19 20
I I T I I O e |

mpon-rmrz:sinmaum-pmw,hmmammmmﬂwwm,—mmﬂmumm.-umm
Para uso exclusivo de Ia DIAN

59. Anexos Sl NO D 60. No. de Folios: |:'

La informacidén suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
ywmmuRmUanmmundemywmmdem Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos inistrados se adi los pr i

sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrshdelama.llo16126delDeuuh1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre SARMIENTO PALMERA DAIRO DAVID
Firma del solicitante: o8t —

Fecha generacién documento PDF; 09-01-2026 03:32:39PM



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Libertad y Orden
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Salcedo Brito Rosa Amelia
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. @ ce O ras (O No 2085577 FOMQO N | cou R EXTRANJERO O  coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE o NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA - I o IMES I » ]ANO | oy | CALLE 11B 22 24 20 de julio

PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO LA GUAJIRA

DEPTO LA GUAJIRA MUNICIPIO HATONUEVO

MUNICIPIO BARRANCAS TELEFONO 3188914333 EMAIL  rosaameliasalcedo27@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA PRIMARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 ] 2° I 3° l 4 | X 6 | 7 | 8 I g 10° 11° MES I 1 ] ARO | 1982

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADQ O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE. HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

8 MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE HATO NUEVO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA HATONUEVO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 07 [ Mes [ o5 [ ano [ 205 pia [ 31 | Mes [ 12 [ Ao [ 2025
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE SERVICIOSGENERALES ALCALDIA SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 13 20 85
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: I }Mes: [ }Ar'm: I Dia: | I Mes: l l Afio: I

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EX
OCUPACION _ (o} EXPERIENCIA
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 7

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO _X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento % ié /,?dclll} /9 (/ S RS
ReSes @W\(Jméa[c’,c do Brito

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co



@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
W0 RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
F
uncion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2026-01-20 10:03

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ROSA AMELIA SALCEDO BRITO

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 26985577

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento LA GUAJIRA Municipio BARRANCAS

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento LA GUAJIRA Municipio HATONUEVO

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE HATO NUEVO
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento LA GUAJIRA Municipio HATONUEVO

Direccién | ['calle 14 No 21 43"]

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcidn publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pégina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$13.136.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$13.136.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de hien Pais

Departamento

Municipio

Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Versidn 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pals

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No [ X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacién, . 3 .
sociedad o asociacién Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Le 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o comparfiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o companero(a) permanente: Si No | X

Los intereses personales de mi cényuge o compariero o compafiera permanente son susceptibles de

. s - Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Tipo documento

Numero

Version 4.3 - Agosto 2024
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Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compariero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad 0 primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt?j de Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad b

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u arganizacion con
animo o sin &nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

e Calidad Valor Pais
encargo fiduciario

Version 4.3 - Agosto 2024 Pégina 4 de 5




Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afo gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versidén 4.3 - Agosto 2024 Pédgina5de 5



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

e,

_INSTITUCION EDUCATIVA “NUESTRA SENORA DEL CARMEN"

‘ l“*”"'?ﬁ-‘

NIT. 0892115145 -0- DANE 244078000577
CON RECONOCIMIENTO OFICIAL No. 253 del S de Noviembre de 2002
EMANADO DE LA GOBERNACION DEL DPTO

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “NUESTRA SENORA DEL
CARMEN" DE HATONUEVO - LA GUAJIRA

CERTIFICAN:
Que el Alumno (a)) ROSA AMELIA SALCEDO BRITO cursé y aprobd en
este Plantel Educativo el Ciclo Lectivo Especiales Integrados CLE! IV
(8°-9°) de Educacion Media de adultos segun Decreto 3011 del 19
de Diciembre de 19497, durante el ano 1989, en la Jormada Nocturna
obteniendo los siguientes resultados valorativos en cada una de las areas de
estudios.

CLEI Il (8°-9°)

LH. CALIF. CONCEPTO
CIENCIA NATURALES 5 s SOBRESALIENTE
MATEMATICAS 4 E EXCELENTE
ESPANOL Y LITERATURA 4 “ EXCELENTE
IDIOMAS EXT. INGLES 2 s SOBRESALIENTE
EDUCACION ARTISTICA 1 s SOBRESALIENTE
ED. ETICA Y VAL. HUMANOS 1 s SOBRESALIENTE
TEC. E INFORMATICA 2 E EXCELENTE
ED.RELIGIOSA Y MORAL 1 s SOBRESALIENTE
CIENCIAS P. ECONOMICAS 5 s SOBRESALIENTE

OBSERVACIONES:

Este certificado comesponde a ROSA AMELIA SALCEDO BRITO. Se
Hatonuevo La Guajira, a los 28 dias ggl mes de septembre de 2022

expide en /
Y

JOSE GABIEL CANTILLO NAVARRO
Rector

Calle 20No. 16-56 e-mail: carmenhatonuevo@gmail.com
Telefonos moviles 3012660867 - 3116597685
Hatonuevo - La Guajira



DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE HATONUEVO

CERTIFICA:

Oficina de
% TALENTO
@ HUMANO

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré
Que la sefiora ROSA AMELIA SALCEDO BRITO, Identificada con la Cedula de
Ciudadania N° 26.985.577 Expedida en Barrancas (La Guajira), ha suscrito con la Alcaldia
Municipal de Hatonuevo, el siguiente contrato de prestacién de servicios:

Contrato N° Objeto Contractual DESDE HASTA
PRESTACION DE SERVICIOS DE

CD-PS- POYO A LA GESTION COMO 07 DE 31 DE

SGO-103- | AUXILIAR DE SERVICIOS| MAYODE | DICIEMBRE

2025 GENERALES DEL MUNICIPIO DE 2025 DE 2025
HATONUEVO -LA GUAJIRA.

QUE EL CONTRATO NO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE.

la presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada a los seis (06) dias del
mes de enero de dos mil veintiséis (2026)

Q Calle 13 N° 20-85 Hatonuevo - La Guajira
Nit. 800255101-2

L e ————— e e e ==

g

A 0. Sebane V.

ANGEL DAVID SOLANO VALDEBLANQUEZ

Profesional Universitario
Oficina Talento Humano

BS alcaldia@hatonuevo-laguajira-gov.co
contactenos@hatonuevo-laguajira.gov.co

A, (+57) (5) 7759302




RESTAURANTE EL BUEN SAZON

RESTAURANTE EL BUEN
SAZON

Certificado laboral

En virtud a que ROSA AMALIA SALCEDO BRITO identificado(a) con la cédula de
ciudadania, 26.885.577, labord en este Restaurante desde 01/12/2016 hasta
01/05/2017, se procede a certificar que:

ROSA AMALIA SALCEDO BRITO, desempeii6 el cargo de AUXILIAR DE SERVCIOS
GENERALES.

La presente certificacion se firma el 24 de enero del 2018

. “ /
Lilibet 'Vergan}\j

Cc: 40.960.487

propietario

Teléfono: 317 6817045
Restaurante el Buen sazon



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 08 de

enero de 2026, a las 17:26:38, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 26985577
Cadigo de Verificacion 26985577260108172638

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

//.- ' ~
y {,,:__..._.-.___f;/_a_ﬂ‘_% -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =
17:26:04
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 0101
GENERAL DE LA NACION No. 288098445

Bogota DC, 08 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ROSA AMELIA SALCEDO BRITO identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 26985577

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se W
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:lfwww.procuraduria.gov.oolPagWoelﬁﬁmdo—anteoedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.
Ome—r —

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www_procuraduria.gov.co



81126, 17:27 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:27:03 PM horas del 08/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 26985577
Apellidos y Nombres: SALCEDO BRITO ROSA AMELIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i i Polici i mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12



8/1/26,17:27 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/01/2026 05:27:55 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 26985577 y Nombre:
ROSA AMELIA SALCEDO BRITO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132113382 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia —~
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 ( DO‘T'NC““ DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C V| DA

e ‘:“‘ Linea de atencion: 018000-910112

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/Hrm_cnp_consulta.aspx 1M




8/1/26, 17:25

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siende las 17:25:08 horas del 08/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 26985577,
Apellidos y Nombres SALCEDO BRITO ROSA AMELIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA DE HATONUEVO, con NIT
800255101-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018', con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) ROSA AMELIA SALCEDO BRITO identificado(a) con CC 26985577 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/01/2026

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPS: SUBSIDIADO - E.S.E. NUESTRA SE?ORA DEL CARMEN - HATONUEVO
Categoria: SISBEN_1

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 8 dias
del mes 1 del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerencia de Afill’aciones



?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 26985577, estd
registrado/a en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora

Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 28 de enero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Lc4 Ed. Urban Essence | Bogotd D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0909  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones.gov.co



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 26985577 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/01/2026 11:30 AM

Codigo Verificacion: ADWSSBVCTU
Valida hasta: 19/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



MEDICO GENERA L

/ 7 FABIAN GUERRA ORTIZ

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACON DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
24 (o4 2025 | HATONUEVO, LA GUAJIRA, COLOMBIA EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
| x Ingreso ] miml]mml]m]immmlmf Ingreso al SVE ]‘
_Soteo | | Gasado [ | Vwdo | | eparsdo | | Ulbe [X]| ANTECEDENTES CLINICOS
ESCOLARIDAD —
, AB+ NIEGA PATOLOGIAS |
Primaria | | Secundaria | | Téwikca | x | Universtaria | | Postgrado | | gﬁ--————-———a
DATOSDEMEMPWWM,MMOMELMMHM
| ALCALDIA MUNICIPAL DE HATONUEVOD ALCALDIA MUNICIPAL DE HATONUEVO
Nombre de 2 empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJOR / ASPIRANTE (Tipo de Documenta de Identificacién CC. Cedula de ciudadania, CE Cedulz de extranjeria. T1. Tarjeta de Identidad)
Genero Edad Documento de identificacion
Apellidos y Nombres 54 cC 26985577
(M[_[F [x]| AaRos Tipo Numero
| ROSA AMELIA SALCEDO BRITO 1 ]
Cargo: Antigluedad en el cargo: Antigiledad en la empresa:
Accidentedetrabajo | SI | NO | Trajo Historia Clinica Si | NO | Indemnizacién si | NO
I ( [ 1 X
ANTECEDENTES FAMILIARES  ANTECEDENTES PATOLOGICOS
ENFERMEDAD | SI | NO | PARENTESCO PATOLOGIAS - sl ' NO
Hta . MADRE Cefalea
Infarto : ‘ Def. Visual
Acy | Otitis |
Alergias ‘ Sinusitis ‘
Ulcera péptica ‘ . Convulsiones
Diabetes | Hta
Asma - Enf. Cardiacas N R
The o - ] Hepatitis N -
AL
| | Enf. Mental ) Lumbago
|| cancer Tinel Carpiano |
| Otros Otras - B JI_
| i I
OBSERVACIONES OBSERVACIONES ]
2022- APENDICECTOMIA, SIN COMPLICACIONES !

R Calle 17 #2104 R% _ )
;_i,:) 3216894202 .,Q“"“’ 20 de Julic M Fablan guerra2d4®hotmail.com
. - g A o e .

Ay A =] G




<
/ FABIAN GUERRA ORTIZ
MEDICOGENERAL
Fuma: St | NOX Exfumador: SI | NO
Aiios de Fumador: | Afios de suspensién:
Cigarrillos al dia: Drogadiccién: si_[NO |
Licor habitual: SIX | NO
Frecuencia : Mensual: | Quincenal | [Semanal | | Diaria | | Ocasional | x
EXAMEN FISICO ASPECTO: - -
[lateralidad D] x |z] [Talla _ [168 [Peso [70 [ Tensién Arterial | 120/70
OTROS Y OBSERVACIONES:
| Alineacién | NORMAL -
Schober | 10/15 [ [cm wels T 10 | Clasificacién | 1
Tinel: D | NEGATIVO I | Phalen D | NEGATIVO || NEGATIVO
Finkelstein | D | NEGATIVO I | Lasegue D | NEGATIVO I | NEGATIVO
| IMPRESION DIAGNOSTICA
| EXAMEN DE INGRESO NORMAL

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO (NO LIMITACIONES EN SU CAPACIDAD LABORAL)

Observacianes: NO APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) | N/A |
RESTRICCIONES LABORALES PO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
¥E| wn:eﬁodehﬁududeﬂniéammrdelmshmmm:
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR v'| EVALUACION OSTEOMUSCULAR v
VISIOMETRIA HEMOGRAMA HEMATOCRITO Y LEUCOGRAMA
RX DE TORAX - N AUDIOMETRIA TONAL -
GLICEMIA - DROGAS DE ABUSO o
PERFIL LIPIDO PRUEBA PSICOSENSOMETRICA
| RX DE COLUMNA
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
N USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
| DISTANCIAMIENTO SOCIAL FORTALECIMIENTO MUSCULAR
CULTURA DE AUTOCUIDADO EN EL SITIO DE TRABAJO | CONTROL DE PESO
APTO PARA CARGO DE TRABAIO REALIZAR EJERCICIO
DIETA BALANCEADA

i

4.
MO ir

|3 oportunidad de retwar mi consentimien

expresar mi consentimento

| OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:
i do de! aspirante o trabajador: Autorwo al doctorfa)
documento. El doctor me ha explicado la naturaleza ¥ propdsito del examen, H
interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la

to en cualguier momento.

abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional regstrado en este
e comprendido y he tenida la oportunidad de analizar el propdsito, los beneficios, la
asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este examen es voluntaria y que tuve
Autorizo al doctor (a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en (a
legislacidn vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimento del sistema de seguridad y salud en el
que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos 10s espacios en blanco han sido completados de mi

trabajo. Finalmente, manifiesto
firma y que me encuentro en capacidad de

-~

;_E-;, 32168

Barrio 20 de lulio

Calle 17 #2104

"". l‘ Fablan_guerra24@hotmail.com




MEDICO GENERA L

/ 7 FABIAN GUERRA ORTIZ

CERTIFICACION
24/4/2025
No Identificacion: 26985577 Paciente: ROSA AMELIA SALCEDO BRITO Edad: 54 afios

R/. PACIENTE FEMENINO DE 54 ANOS DE EDAD, QUIEN NO PRESENTA NINGUNA
PATOLOGIA DE BASE, APTO PARA REALIZAR SU ACTIVIDAD LABORAL, ACTUALMENTE NO
PRESENTA NINGUN SINTOMA GRIPAL, NI RESPIRATORIO EN LOS ULTIMOS 14 DIAS.

ri. Xt

PABIAN GUERRA ORTIZ
R.M: 1.122.813.573

( Calle 17 #21-04 Ry
SO 3216894202 gsamo 20 de Jullo M Fabian_guerraZ4iholmail.com

;e TR (o T S
Ly ey, _-7.-._,_.,_,:‘:,.‘ = - ST R e




(+57) 300600 0100
=}
NeqU| n Carrera 48 # 26 - 85
Medellin Colombia

B wwwnequicomco

Certificado de depésito de bajo monto

Lunes, 19 de enero de 2026

A quien pueda interesar

Nos permitimos informar que ROSA AMELIA SALCEDO BRITO identificado con cédula de
ciudadania 26985577, al dia de hoy es titular de un depdsito de bajo monto con las
siguientes caracteristicas:

Numero de Depésito Numero de producto
Nequi Iiterhio Estado Fecha de apertura
3188914333 87077848298 ACTIVA 25-04-2025

Para pagos desde empresas y nomina el cdédigo de Nequi en ACH Colombia es 1507.

Un saludo
Equipo Nequi

Defensor Consumidor Financiero: Maria Adelayda Calle - defensor@bancolombia.com.co - Cr 48A #18A 14, Piso 9 - Medellin - Tel: +57 (604) 3561225
&

Producto protegido por

HE Fogafin el Seguro de Depasitos

www.fogafin.gov.co




