GOBERNACION Fecha de
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacién Cadigo
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 2025 FO-AP-GJ-29
LISTA DE CHEQUEO DE DOCUMENTOS ) Paai

ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS | “*™'*"%|  "Ger

Prestacion de Servicios Especializados _____ Profesionales _____ Apoyo ala Gestion _____
al i

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  \WSUS  ALLOD K (el Nodecc. NNADR Db
DEPENDENCIA:

=1 Aprobacion para Iniciar el Proceso de Contratacion - Visto Bueno
| Certificado Inscripcion en el Banco de Proyectos (Si Aplica)
1| Certificado Disponibilidad Presupuestal
Estudios Previos
Estudio de Sector y Analisis de Mercado
| Certificado de Idoneidad del Contratista
Certificado de Inexistencia de Personal de Planta
Invitacién a Contratar
Contrato - (Clausulado)
| Acta de inicio
*| Hoja de vida SIGEP (Actualizada)
Afiliacion ARL

]
Diplomas o Certificaciones de Estudios el
ertificaciones de Experiencia
“{Documento de Identificacion “Cedula” v
&
v
"
4

§  [Documento de Residencia OCCRE

. [Registro Unico Tributario - RUT no requiere actualizacion salvo se identifique Id
Inecesidad

ertificado Contraloria Vigente

ertificado Procuraduria Vigente

“Certificado Policia Vigente :

ertificado de Paz y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas “RNMC”

“multas y sanciones) Vigente.

ertificado Paz y Salvo de Sistema integrado de informacién sobre las multas y

sanciones por infracciones de transito “SIMIT” (multas y sanciones) Vigente.

: ertificado Paz y Salvo de Registro de Deudores Alimentarios “REDAN" Vigente.

) Situacion Militar definida (Menor 50 afios) (Si Aplica)

~ Certificado Afiliacion EPS (como Independiente) No planilla il

ertificado Afiliacion Pension (como Independiente)

- (Certificacion Cuenta Bancaria r
ertificado de Salud Ocupacional (Vigencia 3 afios) ol

opia Tarjeta Profesional (Si Aplica) -

ertificado de Vigencia Tarjeta Profesional (Si Aplica) o

ertificado de Antecedentes Disciplinarios Profesionales (Si Aplica) =

ertificado Inhabilidad condenados por delitos sexuales (Ley 1918 de 2018) - -

Para contratistas que trabajen con menores de edad. (Si Aplica)

“IPantallazo de Secop -

NOMBRE LEGIBLE QUIEN ESTRUCTURO EL PROCESO NOMBRE LEGIBLE QUIEN REVISO EN JURIDICA
FUNCIONARIO (___) / CONTRATISTA(__) FUNCIONARIO(___) / CONTRATISTA(__ )

{ TENGA EN CUENTA:
' Todos los documentos que se aporten deben tener optima calidad de impresion y legibilidad. b) En caso de devolucion, por favor no retirar de la carpeta las hojas que
va fueron revisadas y que cumplen, ya que facilitan la segunda revision. c) en los casos de contratos de prestacion de servicios es necesario que adjunte acta de
acion cuando opere o certificacion indicando fecha de inicio y terminacion indicando las obligaciones que realizo el contratista. d) Los documentos requeridos
/@cen ala etapa precontractual desde el inicio del proceso hasta la revision en la Oficina Asesora juridica, previo a la publicacion en Secop.
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FECHA ENERO 2026
PARA CLAUDIA PATRICIA CIFUENTES ROBLES | CARGO | SECRETARIA PRIVADA

DE JOSE NORELL MITCHELL NELSON CARGO | SECRETARIO GENERAL
Requerimiento de perfiles para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
ASUNTO o
gestion
Cordial saludo,

En cumplimiento del Decreto No. 0014 de enero de 2026, remito el requerimiento para iniciar el proceso de
contratacion de personal. Lo anterior, con el fin de fortalecer la capacidad operativa de esta dependencia,
garantizar la prestacion del servicio y asegurar el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Departamental para la presente vigencia.

Prestar servicios como administrador de empresas
especialista en gerencia en riesgos laborales, seguridad y

salud en el trabajo para adelantar los procesos que adelanta 4

1 el area de seguridad y salud en el trabajo bajo la secretaria | 1 19A 36 $26.040.636 P
general del Departamento Archipiélago de San Andrés y
Providencia

RUBRO: 03-2.1.2.2.2.8.90.10-200
En estricta observancia de los principios de planeacion y transparencia, se procedié a verificar el Plan Anual de
Adquisiciones (PAA) de la entidad, constatando que el objeto contractual pretendido se encuentra plenamente
identificado, programado e inmerso en el mismo bajo los codigos y rubros correspondientes para la presente
vigencia.

Atentamente,




GOBERNACION ! Fecha de Cédido
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobacién | -0 0
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 03-10-2016
AUTORIZACION Versién Pagina
INICIO DE CONTRATACION 01 l1del

LA SUSCRITA SECRETARIA PRIVADA DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

AUTORIZA

En cumplimiento del Decreto No. 0014 del 9 de enero de 2026, iniciar el proceso de contratacion del personal relacionado
a continuacion. Esta autorizacion se fundamenta en el memorando No®33  expedido por la secretaria general; y la

importancia de garantizar la debida prestacion de los servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad,
asegurando el cumplimiento de las metas institucionales de acuerdo con el Plan de Desarrollo Departamental durante la
presente vigencia.

Prestar servicios como
administrador de empresas
especialista en gerencia en riesgos

general del Departamento
Archipiélago de San Andrés vy
Providencia

lssus Alirlo laborales, seguridad y salud en el Valor
: trabajo para adelantar los procesos | 03-2.1.2.2.2.8.90.10-200 | - ensual
Renteria : . $6.510.159 | 4 meses
Sohovar gue adelanta el area de seguridad y FUNCIONAMIENTO Nl tgtal
W salud en el trabajo bajo la secretaria $26.040.636

La presente autorizacion se cifie exclusivamente a la etapa de apertura y tramite del proceso de contratacion aqui
detallado. En consecuencia, su expedicion no releva a los Secretarios de Despacho ni a los Jefes de Oficina de sus
obligaciones legales de supervision, vigilancia y control, las cuales deberan ejercerse en estricta observancia del articulo
83 de la Ley 1474 de 2011 y deméas normas que regulan la materia durante la ejecucion contractual.

Atentamente

Vo.Bo. CLAUDIARATRICIA CIFUENTES ROBLES
SECRETARIA PRIVADA



GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
NIT. 892400038-2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 734
Fecha de Vencimiento  31/12/2026
Proérrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.026  Fecha de Expedicién: (9 ene. 2026

Objeto: SERVICIOS PROFESIONALES EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS ESPECIALIZADO EN GERENCIA DE RIESGOS
LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL SERVICIO DE LA SEC.GENERAL (JESUS A. RENTERIA ECHEVERRY)
Solicitante: CLAUDIA CIFUENTES ROBLES-SEC.PRIVADA

Identificacién Presupuestal Concepto Valor
Gastos-Funcionamiento
03-2.1.2.22.8.90.10 - 200 Despacho del Gobernador - Servicios prestados a las empresas y /29.255.440,0(]

servicios de produccion
Recurso Propio-Libre Destinacion
INGRESOS CORRIENTES - LIBRE DESTINACION

/
TOTAL CERTIFICADO / 29.255.440,00

ELKIN JOSE GRAU ROJANO
Profesional Especializado

Elabor6: JUANC PCT Enterprise - Page | of | - CDP 73.
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SECRETARIA GENERAL

U033
SECRETARIA PRIVADA
Enero de 2026

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021 y demas normas que modifiquen, reglamenten o
sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la
presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021, sefiala que los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato,
igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y documentos previos.

El articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece como fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes constitucionales. En concordancia, el articulo
209 superior dispone que la funcién administrativa se encuentra al servicio de los intereses generales; asimismo, destaca el deber
de las autoridades administrativas de coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines estatales.

Por su parte, el articulo 4° de la Ley 489 de 1998 preceptia que la funcién administrativa tiene como finalidad primordial la satisfaccion
de las necesidades generales de los habitantes, en estricta observancia de los principios, fines y cometidos consagrados en la Carta
Politica.

Que, de conformidad con el régimen constitucional, la Goberacion del Departamento es una entidad territorial dotada de personeria
juridica y patrimonio independiente, cuyo fin primordial consiste en la prestacion de servicios publicos y la promocion del desarrollo
sostenible en su jurisdiccion, fomentando la participacion de la comunidad en el progreso social y econémico.

Bajo ese entendido, la Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en ejercicio de su
objeto institucional, propende por el desarrollo integral de sus habitantes mediante la ejecucion de planes y programas orientados a
garantizar la dignidad humana, el desarrollo sostenible y la mejora de la calidad de vida de la comunidad raizal e islefia.

Adicionalmente, el Departamento Archipiélago constituye un territorio con una identidad étnica y cultural diversa, amparado por un
régimen de especial proteccion constitucional y legal (Art. 310 C.P.). En virtud de esta condicion y de su autonomia, la entidad cuenta
con una estructura administrativa técnica, disefiada para organizar las funciones de sus dependencias y asegurar el cumplimiento
de sus fines estatales y compromisos con la comunidad.

Ahora bien, dado que la oferta de servicios en el Departamento es atendida predominantemente por particulares, la vinculaciéon de
una persona natural resulta técnica y administrativamente conveniente para la entidad. Esta decision se fundamenta en que el objeto
contractual exige una ejecucion “infuitu personae”, basada en la experiencia y calidades del contratista. Asimismo, la labor destaca
por su autonomia técnica, toda vez que su naturaleza especifica no requiere dedicacion de tiempo completo ni implica subordinacion,
garantizando asi la inexistencia de vinculo laboral con la administracion.

Que, en la actualidad la SECRETARIA GENERAL requiere ADMINISTRADOR DE EMPRESAS ESPECIALIZADO EN GERENCIA
EN RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, Por lo cual se hace necesario contar con los servicios de
una persona natural quien se vinculara a través de la modalidad de contrato de prestacion de servicios en los términos del literal *h”
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015.

Lo anterior, conforme a la certificacion expedida por el Secretario General, en la cual se hace constar que la planta de personal de
la entidad es insuficiente para atender la necesidad identificada. En consecuencia, ante la carencia de recurso humano calificado
para el cumplimiento del objeto contractual, la Gobemacion del Departamento Archipiélago requiere la vinculacion de un contratista
(persona natural) que acredite la idoneidad y experiencia requeridas para la ejecucion de la labor.
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Prestar servicios como administrador de empresas especialista en gerencia en riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo
para adelantar los procesos que adelanta el drea de seguridad y salud en el trabajo bajo la secretaria general del Departamento
Archipiélago de San Andrés y Providencia.

Generales: 1. Cumplir con el objeto contratado con suma diligencia, eficiencia y cuidado, garantizando altos
estandares de calidad y una ejecucion oportuna e idénea de las actividades pactadas. 2. Asistir a las reuniones,
mesas de trabajo o comités a los que sea convocado por la Entidad en desarrollo y ejecucion del contrato. 3. Rendir
informes mensuales de actividades el Gitimo dia habil de cada mes, detallando el avance de la ejecucion. Asimismo,
debera entregar un informe final integral al concluir el plazo contractual, sin perjuicio de los informes especiales que
el supervisor requiera. 4. Devolver a la Gobernacion, al finalizar el plazo de ejecucion, todos los documentos,
archivos y soportes que le hayan sido confiados o generados en virtud de la gestion encomendada. 5. Responder
por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion y ejecucion del contrato, en los términos de las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener esfricta reserva y
confidencialidad profesional respecto de la informacion sensible o privilegiada que le sea suministrada o a la que
tenga acceso en desarrollo del objeto contractual. 7. Acreditar mensualmente ante el supervisor el cumplimiento de
sus obligaciones con los sistemas de salud y pension, de conformidad con la Ley 100 de 1993, la Ley 797 de 2003
y demés normas concordantes. 8. Cumplir con las obligaciones del Sistema de Riesgos Laborales y las normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015. 9. Conservar y
responder por el buen estado de los bienes muebles o equipos que le sean entregados para el cumplimiento de sus
obligaciones, salvo el deterioro natural derivado de su uso normal. 10. Abstenerse de acceder a peticiones o
amenazas de actores al margen de la ley que pretendan forzar acciones u omisiones. En tal evento, debera informar
de manera inmediata a la Entidad y a las autoridades competentes. 11. Cumplir con las demas obligaciones
inherentes a la naturajeza del contrato, asi como con las instrucciones y recomendaciones que imparta el supervisor
para asegurar la ejecucion de este.

Especificas 1 .Apoyar en la ejecucion de programas de prevencion y promocion, diagndstico, evaluacion e
intervencion en seguridad y salud en el trabajo dirijido al personal de la Gobemacion Departamental, 2. Apoyar en
la realizacion y ejecucion del plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo. 3. Apoyar en el disefio de los planes
de prevencion de riesgos, 4. Asegurar que la empresa cumpla con el cumplimiento y desarrollo del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo. 5. Apoyar a la ARL en el desarrollo de las actividades para la ejecucion
del plan de trabajo 2026. 6. Realizar informe detallado de cada una de las activades desarrolladas en la entidad. 7.
Entregar informe mensual de las actividades ejecutadas durante el mes. 8. Apoyar en todas las actividades
asignadas por el supervisor de area.

1. Garantizar la apropiacion de los recursos economicos para la ejecucion del contrato.

2. Realizar el seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto a contratar.

3. Cancelar el valor del confrato previa certificacién de recibo a satisfaccion por parte del supervisor.
4. Las demés establecidas en el articulo 4° y 5°, respectivamente de la Ley 80 de 1993.

El plazo de ejecucion del contrato sera de CUATRO (4) MESES, término contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del contrato.

Para todos los efectos legales y fiscales, el lugar de ejecucion sera el Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Con fundamento en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015 modificado por el
Decreto 399 de 2021, se adopta para el presente proceso la modalidad de seleccion el de
“Contratacion Directa’, teniendo en consideracion que los servicios a contratar corresponden a
aquellos de naturaleza profesional y de apoyo a la gestion, cuya regulacion y sustento legal se
soporta en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

En virtud de las mencionadas disposiciones juridicas no se exigira la presentacién de varias
ofertas y resulta necesaria la acreditacion por parte del contratista de su idoneidad y experiencia,
la cual sera evaluada finalmente por la Oficina Asesora Juridica.

El proceso de seleccion y el contrato para suscribir como resultado de este estaran sometidos a
la legislacion y jurisdiccion colombianas rigiéndose por las siguientes normas: Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007 y Decretos vigentes y deméas normas que la complementen, modifiquen o
reglamenten, y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso
de contratacion.

Para la celebracioén del negocio juridico, el Gobernador del Departamento, mediante el Decreto
No. 0014 del 9 de enero de 2026, delegd en la Secretaria Privada la facultad de contratacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién. Dicha delegacion se entiende sin perjuicio de los
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deberes de supervision y control, los cuales seran ejercidos por el Secretario o Jefe de la oficina
respectiva, en estricta observancia de la Ley 1474 de 2011 articulo 83 y demas normas
concordantes.

Por su parte, la Asamblea Departamental, mediante el articulo 32 de la Ordenanza No. 015 del 5
de noviembre de 2025, otorgd autorizaciones y facultades al Gobemador del Departamento para
suscribir los contratos y convenios necesarios, asi como para constituir las garantias de ley. De
igual manera, se autorizé la delegacion de dichas competencias en funcionarios del nivel directivo,
quienes deberan ejercerlas conforme a los postulados del Estatuto General de Contratacion de

Para determinar el valor estimado del cantrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento de este, se ha tomado como base y referencia el
alcance del objeto contractual a desarrollarse; la responsabilidad sobre los temas o
actividades; el plazo de ejecucion y el tiempo de dedicacion que requieren dichas
actividades; la experiencia y estudios con los que debe contar el contratista que se
requiere para cubrir la necesidad contractual.

Por lo que, al no existir una tabla de honorarios nacional y Gnica para los operarios,
bachilleres, técnicos, tecnélogos y profesionales considerable, el Departamento, dado
su caracter de publico que adquiere sus servicios y bienes a través de la figura de
contratacion para servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a través de la
modalidad de seleccion denominada “contratacion directa®, ha fijado unos honorarios
mensuales previamente determinados mediante Resolucién No. 000029 de fecha 6
de 2026, el cual guarda relacion directa con la formacion académica, la experiencia
de cada persona y la labor para la cual sera contratada.

El valor del presente contrato asciende a la suma de VEINTISEIS MILLONES
CUARENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($26.040.636) MCTE.

Ahora bien, es preciso sefialar que, por tratarse de un contrato de prestacion de
servicios, en la relacion temporal de actividades, la persona a contratar actuara con
total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que
asume y, en consecuencia, no crea relacion laboral alguna con la Gobernacion
Departamental de san Andrés Islas.

La gobernacion realizara el pago del valor del contrato en cuatro (4) cuotas, por valor de SEIS MILLONES
QUINIENTOS DIEZ MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS( $6.510.159) MICTE cada una. Los
pagos se efectuaran mes vencido, previa presentacion y aprobacién de: 1) Certificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor del contrato, 2) Informe de actividades desarrolladas, y 3) Acreditacion del pago
de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (si aplica), asi como de las estampillas e
impuestos legales a que haya lugar.

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion del contrato:
1. Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que conoce y acepta las condiciones

para la contratacion; que no esta incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibicién legal o constitucional y que

se compromete a firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado.

Formato Unico de Hoja de Vida proyectada

Certificados de formacion académica.

Certificados de experiencia que acrediten la idoneidad

Fotocopia de |a cédula de ciudadania

Fotocopia de la OCCRE

Copia de la Tarjeta profesional (si se requiere)

Antecedentes Disciplinarios

Antecedentes de Responsabilidad fiscal

Antecedentes Judiciales

Certificado de inhabilidad condenados por delitos sexuales

Afiliacién en salud y pension

PUANNSORALN
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7. Registro Unico Tributario RUT
8. Pazy Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
9. Pazy Salvo Registro Deudores Alimentarios Morosos REDAM
10. Pazy Salvo SIMIT
11. Acreditacion de definicion de situacion militar (en los casos que aplique

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se
identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

General

Interno
Planeacion

Operacional

Se presenta cuando la
definicion de la necesidad
y el objeto establecido en
el estudio previo, no se

ajusta a la modalidad de | ¥9°

seleccion

Retrasos en la revision y
ajuste del estudio previo
por parte del abogado a
del tema y del
ordenador del gasto.

Probable
Menor

Atto

Alta

General

Externo
Seleccion

Operacional

seleccién aplicable.

Se presenta cuando en el
mercado no  existe
suficiente  oferta  de
profesionales o técnicos
que cumplan con el perfil
requerido para la ejecucion
del contrato.

Retraso en el proceso de
seleccion del contratista,
que afecta la satisfaccion
de la necesidad.

Raro
nor

Bajo

Baja

General

Externo
Confratacion

Operacional

Se presenta cuando el
profesional o  técnico
seleccionado no fima el
contrato en el plazo
establecido

Retraso en el inicio de la
ejecucion del contrato y
afectacion en el logro de
los objetivos y satisfaccion
de la necesidad
propuesta.

Improbable
Menol

Bajo

Baja

General

Externo
Ejecucion

Ocure  cuando  se
presentan retrasos o
incumplimientos en la
entrega de los informes y/o
productos a cargo del
contratista, con ocasion de

la efecucion del contrato.

General

Interno
Confratacion

Afectacion de la ejecucion
del contrato, satisfaccion
de la necesidad y posible
incumplimiento de las
obligaciones y actividades
pactadas en el contrato.

Posible
Mayor

Alto

Alta

Se presenta cuando la
entidad no cuenta con los
recursos para pagar el
valor del contrato en los
plazos establecidos.

Genera mora de la entidad
en el pago que puede
afectar al contratista,
hasta el punto de romper
la ecuacion economica del
contrato.

Raro
Menol

Bajo

Baja

General

Externa
Ejecucion

Se presenta por la
expedicion de normas que
impongan nuevos fributos,
impuestos o cargas
parafiscales, que pueden
afectar el  equilibrio
econdmico del contrato.

<
=
(2}
=
1 E
=z
Q
o

Forma de mitigario

Se establecen
perentorios  para
perfeccionamiento
ejecucion del contrato.

plazos

el
y

Raro

Genera una caga
adicional a las previstas,
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La Gobemacién de San Andrés Isla, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de
conformidad con su objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al
cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos
derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con
el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su
ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausula de multas; asi como por la modalidad de pago por mensualidades
vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe mensual de
actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente
al 10% del valor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude la Gobemacién al contratista, o en su defecto se
cobraré por jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnizacion contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por
dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato.
En caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra la GOBERNACION por asuntos que segin el contrato sean
de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente
las medidas previstas por la Ley para mantener indemne ala GOBERNACION y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del
conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa
de la GOBERNACION, este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagaréa todos los
gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hicierael CONTRATISTA, la GOBERNACION tendra derecho
a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razén de los servicios motivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, disposicion que ha sido desarrollada por el Decreto 1082 de 2015 que
establece que la exigencia de garantias establecidas en las disposiciones especiales del mencionado decreto no es obligatoria en
los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa, tomando en consideracién para el caso en concreto el valor de la
contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, la
Administracion Departamental considera que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el
DECRETO 1082 DE 2015.

La supervision del contrato que se derive del presente proceso sera ejercida por el SECRETARIO GENERAL,
quien asumira las facultades de seguimiento, vigilancia y control integral. Dicha funcién debera ejecutarse en
estricta observancia de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacion de la
Entidad y demés normas concordantes que regulan la materia durante la ejecucién y liquidacion contractual.
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Certificado de Banco de Proyectos( CBPIN Si aplica)
Certificado de Inexistencia de Talento Humano
Certificado de Idoneidad

Invitacion a ofertar

Oferta de Servicios

CLAUDIA PATRICIA ES ROBLES
SECRETARIA PRIV,
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LA SUSCRITA SECRETARIA PRIVADA DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

DEJA CONSTANCIA

Que, tras analizar la hoja de vida y la propuesta de servicios aportada por la sefiora JESUS ALIRIO RENTERIA
ECHEVERRY, identificado con cédula de ciudadania No 11.799.662 de Quibdd, se constatd que la misma
retine las condiciones de idoneidad, los conocimientos y la experiencia exigidos para el cabal cumplimiento del
objeto contractual. Su perfil se ajusta estrictamente a las necesidades institucionales y a las obligaciones
detalladas en los estudios y documentos previos que rigen la presente contratacion, habiéndose verificado el
cumplimiento de los términos de referencia de la siguiente manera:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
ESPECIALIZADO EN GERENCIA EN 19 a 36 meses
X RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Para las equivalencias de estudios contempladas en el Decreto 1083 de 2015; si la pretension es percibir honorarios de nivel
tecnélogo o técnico, el aspirante debera aportar Certificado Académico expedido por la universidad, donde consten los semestres
aprobados y la carrera que cursa (para validar la relacion con el objeto contractual).

»  Sino tiene el titulo de tecndlogo, pero es estudiante de una carrera profesional, la norma permite acreditar la terminacién y
aprobacién de tres (3) afios de estudios profesionales (normalmente hasta 6° semestre) para equipararlo al nivel
tecnologico.

e  Sino tiene el titulo de técnico, pero es estudiante de una carrera profesional puede acreditar la terminacion y aprobacién
de dos (2) aiios de estudios profesionales (normalmente hasta 4° semestre) para equipararlo al nivel técnico.

La unificacion de servicios agrupa aquellas actividades que, si bien no exigen un titulo académico segun la tabla de honorarios
institucional, requieren una estandarizacion de procesos debido a su volumen y naturaleza operativa, garantizando asi la uniformidad
en la prestacion de los servicios.

Tener en cuenta que los grados de escolaridad de acuerdo con la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1075 de 2015 se estable en el
siguiente orden: Preescolar, Educacion Basica que van desde Primaria (5 grados de 1° a 5°) y Secundaria (4 grados de 6° a 9°) y
Educacion Media Vocacional (2 grados 10° y 11°)

Por otra parte, se verifico lo siguiente:

Formato Unico de Hoja de Vida proyectada
Certificados de formacién académica
Certificados de experiencia que acrediten la idoneidad
Fotocopia de la cédula de ciudadania
Copia de la Tarjeta profesional (si se requiere)
Antecedentes Disciplinarios
Certificado de antecedentes disciplinarios profesionales (si aplica)
Antecedentes de Responsabilidad fiscal
Antecedentes Judiciales
. Certificado de inhabilidad condenados por delitos sexuales
. Afiliacién en salud y pension
. Registro Unico Tributario RUT
. Paz y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
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14. Paz y Salvo Registro Deudores Alimentarios Morosos REDAM
15. Pazy Salvo SIMIT
16. Acreditacion de definicion de situacion militar (en los casos que aplique)

La presente constancia se expide con fundamento en lo preceptuado por el Decreto 1082 de 2015 y lo previsto
en el Decreto Departamental No. 0014 del 9 de enero de 2026.

Dado en la isla de San Andrés, en el mes de enero de dos mil veintiséis (2026).

CLAUDIA PATRICIA ENTES ROBLES
SECRETARIAPRIVADA

Notiosh L ft

Responsable de la revision y validacion juridica del expediente
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ASUNTO | Certificado de personal No Existente o Insuficiente en Planta

Cordial saludo.

Por medio del presente, me permito solicitar de forma respetuosa a usted que certifique si
dentro de la planta global de la Gobernacion, existe personal suficiente que pueda cumplir
con las siguientes actividades, concretamente, en favor de la Secretaria General

1 PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

Prestar servicios como administrador de empresas especialista en
gerencia en riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo para
adelantar los procesos que adelanta el area de seguridad y salud 1

en el trabajo bajo la secretaria general del Departamento
Archipiélago de San Andrés y Providencia.

Atentémente,

CLAUDIA PAT
Secretaria Priv

A CIFUENTES ROBLES
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SECRETARIA GENERAL

San Andrés Islas, enero de 2025
CERTIFICADO No. 0517
EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL

CERTIFICA

Que, consultado el manual de funciones y competencias laborales de la Gobernacion del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, se establece que, existiendo personal de planta, éste no es suficiente' para ejecutar la
actividad que describela necesidad de la Gobernacién Departamental del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, asi:

NIVEL OBJETO CANTIDAD

Prestar servicios como administrador de empresas especialista en gerencia en
PROFESIONAL riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo para adelantar los procesos 1

ESPECIALIZADO | que adelanta el area de seguridad y salud en el trabajo bajo la secretaria general

del Departamento Archipiélago de San Andrés y Providencia.

Este certificado se expide sin borrones, tachones, ni enmendadaduras

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 sefiala que “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de /a entidad. Estos contratos solo podréan celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

Que de acuerdo con articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, “Se entiende que no existe personal de planta en el
respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de
planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para
la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo”
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Sefior (a) I '
JESUS ALIRIO RENTERIA ECHEVERRY
Ciudad.

Respetado sefior (a),

La Gobernacion del Archipiélago a través de la Secretaria Privada esta interesada en recibir propuesta para la
contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes términos:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
ESPECIALISTA EN GERENCIA EN
RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

19 A 36 meses

1. OBJETO: Prestar servicios como administrador de empresas especialista en gerencia en riesgos laborales,
seguridad y salud en el trabajo para adelantar los procesos que adelanta el area de seguridad y salud en el
trabajo bajo la secretaria general del Departamento Archipiélago de San Andrés y Providencia.

2. Lugar de ejecucion: Para todos los efectos legales y fiscales, el lugar de ejecucion sera el Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

3. Término de ejecucion: El plazo definido para la ejecucion del contrato es de CUATRO (4) MESES, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

4.- Valory forma de pago: El valor del presente contrato es por valor de VEINTISEIS MILLONES CUARENTA
MIL SEISCIENTOS TREINTA'Y SEIS PESOS ($26.040.636) MCTE ($26.040.636) MICTE. LA GOBERNACION
realizara el pago del contrato en CUATRO (04) cuotas mensuales cada una por valor de SEIS MILLONES
QUINIENTOS DIEZ MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS( $6.510.159) M/CTE.

5. Control y Supervision: La Supervision del contrato sera ejercida por la SECRETARIA GENERAL de la
Gobernacion del Archipiélago, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, firmar los
informes de ejecucion, entre otros.

6.- Obligaciones del Contratista: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las
siguientes actividades:

Generales: 1. Cumplir con el objeto contratado con suma diligencia, eficiencia y cuidado, garantizando altos
estandares de calidad y una ejecucion oportuna e idénea de las actividades pactadas. 2. Asistir a las reuniones,
mesas de trabajo o comités a los que sea convocado por la Entidad en desarrollo y ejecucion del contrato. 3.
Rendir informes mensuales de actividades el titimo dia habil de cada mes, detallando el avance de la ejecucion.
Asimismo, debera entregar un informe final integral al concluir el plazo contractual, sin perjuicio de los informes
especiales que el supervisor requiera. 4. Devolver a la Gobernacion, al finalizar el plazo de ejecucion, todos los
documentos, archivos y soportes que le hayan sido confiados o generados en virtud de la gestion encomendada.
5. Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion y ejecucién del contrato, en los
términos de las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener
estricta reserva y confidencialidad profesional respecto de la informacion sensible o privilegiada que le sea
suministrada o a la que tenga acceso en desarrollo del objeto contractual. 7. Acreditar mensualmente ante el
supervisor el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud y pensitn, de conformidad con la Ley
100 de 1993, la Ley 797 de 2003 y deméas normas concordantes. 8. Cumplir con las obligaciones del Sistema
de Riesgos Laborales y las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 1072 de 2015. 9. Conservar y responder por el buen estado de los bienes muebles o equipos que le
sean entregados para el cumplimiento de sus obligaciones, salvo el deterioro natural derivado de su uso normal.
10. Abstenerse de acceder a peticiones 0 amenazas de actores al margen de la ley que pretendan forzar
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acciones u omisiones. En tal evento, debera informar de manera inmediata a la Entidad y a las autoridades
competentes. 11. Cumplir con las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato, asi como con las
instrucciones y recomendaciones que imparta el supervisor para asegurar la correcta ejecucion de este.

/

Especificas: 1.Apoyar la ejecucion de programas de prevencion y promocion, diagnéstico, evaluacion e
intervencion en seguridad y salud en el trabajo dirijido al personal de la Gobernacion Departamental, 2. Apoyar
en la realizacion la /_ejecicion del plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo. 3. Apoyar en el disefio de
los planes de prevencion de riesgos, 4. Asegurar que la empresa cumpla con el cumplimiento y desarrollo del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. 5. Apoyar a la ARL en el desarrollo de las actividades
para la ejecucion del plan de tranajo 2026. 6. Realizar informe detallado de cada una de las activades
desarrolladas en la entidad. 7. Entregar informe mensual de las actividades ejecutadas durante el mes. 8.
Apoyar en todas las actividades asignadas por el supervisor de area

7. Documentos que se deben anexar: El proponente debera anexar a su propuesta los siguientes
documentos:

1. Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que conoce y
acepta las condiciones para la contratacion; que no estd incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad o prohibicién legal o constitucional y que se compromete a firmar el contrato en caso de
que le sea adjudicado

2. Formato Unico de Hoja de Vida proyectada

3. Certificados de formacion académica

4. Certificados de experiencia que acrediten la idoneidad

5. Fotocopia de la cédula de ciudadania

6. Fotocopia de la OCCRE

7. Copia de la Tarjeta profesional (si se requiere)

8. Antecedentes Disciplinarios

9. Certificado de antecedentes disciplinarios profesionales (si aplica)

10. Antecedentes de Responsabilidad fiscal

11. Antecedentes Judiciales

12. Certificado de inhabilidad condenados por delitos sexuales

13. Afiliacion en salud y pension

14. Registro Unico Tributario RUT

15. Paz y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

16. Paz y Salvo Registro Deudores Alimentarios Morosos REDAM

17. Paz y Salvo SIMIT

18. Acreditacion de definicion de situacion militar (en los casos que aplique)

. La oferta y sus anexos deberé ser presentada en la Secretaria Privada de la Gobernacion del Archipiélago,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la presente invitacion, en el horario de 8: 00 a.m. -
12:00 M. y 2:00 p.m. - 6:00 pm.

Cordialment

CLAUDIA PATRI IFUENTES ROBLES
Secretaria Priva




San Andrés, Isla, enero 2026

Sefiores
SECRETARIA PRIVADA - GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN

ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA.
San Andrés, Isla

ASUNTO: PROPUESTA DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS

Cordial saludo,

Yo JESUS ALIRIO RENTERIA ECHEVERRY identificado (a) con Cedula de Ciudadania No. 11.799.662 de
QUIBDO, por medio del presente escrito me permito presentar mi oferta de servicios, ante esta secretaria para
realizar las siguientes actividades:

OBJETO: Prestar servicios como administrador de empresas especialista en gerencia en riesgos laborales,
seguridad y salud en el trabajo para adelantar los procesos que adelanta el area de seguridad y salud en el
trabajo bajo |a secretaria general dél Departamento Archipiélago de San Andrés y Providencia.

Especificos 1.Apoyar la ejecucion de programas de prevencion y promocion, diagnéstico, evaluacion e
intervencion en seguridad y salud en el trabajo dirijido al personal de la Gobernacion Departamental, 2. Apoyar
en la realizacion la /_ejecicion del plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo. 3. Apoyar en el disefio de
los planes de prevencion de riesgos, 4. Asegurar que la empresa cumpla con el cumplimiento y desarrolio del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. 5. Apoyar a la ARL en el desarrollo de las actividades
para la ejecucion del plan de tranajo 2026. 6. Realizar informe detallado de cada una de las activades
desarrolladas en la entidad. 7. Entregar informe mensual de las actividades ejecutadas durante el mes. 8.
Apoyar en todas las actividades asignadas por el supervisor de area

PLAZO: Cuatro (4) meses.

El valor del presente contrato es la suma de El valor del presente contrato es por valor de VEINTISEIS
MILLONES CUARENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($26.040.636) MCTE ($26.040.636)
M/CTE. LA GOBERNACION realizara el pago del contrato en CUATRO (04) cuotas mensuales cada una por
valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS( $6.510.159)
M/CTE

Cordialmente,

AR Reatento_g :

JESUS ALIRIO RENTERIA ECHEVERRY
CC No. 11.799.662 de QUIBDO




