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De conformidad con lo previsto en el Articulo 25 numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993; articulo 2, numeral 4° de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 se realiza el presente estudio previo para la celebracién de un
CONTRATO DIRECTO cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL SEGUIMIENTO AL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
Y GESTION FURAG, CONTROL INTERNO, TALENTO HUMANO, SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE LA UVITA”.

1. IDENTIFICACIQN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDA SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION. (Articulo 2.2.1.1.2.1.1. numeral 1 Decreto 1082 de 2015)

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: "Servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion" de igual manera, en virtud del articulo 311 de la misma norma se menciona que "Al Municipio, como entidad
fundamental de la division politico administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que determine
la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, y cumplir las deméas funciones que le asignen la
Constitucién y las leyes".

De acuerdo con el mandato textual del articulo 311 superior, al Municipio, como entidad fundamental de la division
politico-administrativa del Estado, le corresponde:

a) Prestar los servicios publicos que determine la ley;

b) Construir las obras que demande el progreso local;

Ordenar el desarrollo de su territorio;

Promover la participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes; y,

Cumplir todas las funciones que le atribuya la Constitucion y las leyes.

c
d
e

—_—— — —

Las funciones municipales se ejecutan directamente por el Municipio a través del pleno ejercicio de las competencias
que legalmente se han distribuido entre sus oficinas y dependencias centrales o de sus entidades descentralizadas y
por las demés personas que deban hacerlo en desarrollo de los contratos o asociaciones que celebre o constituya el
Municipio, tal como lo establece el articulo 12 del decreto 1333 de 1986 en armonia con lo dispuesto hoy por el articulo
6° de la Ley 1551 de 2012. Entendido lo anterior, no hay que olvidar, por una parte, el cumplimiento de funciones
administrativas por los particulares en las condiciones que sefiale la ley, tal como esta previsto por el inciso 2) del
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articulo 210 de la Constitucién y, por la otra, la posibilidad que tienen las autoridades administrativas de transferir,
mediante acto de delegacion, el ejercicio de sus funciones a sus colaboradores o a otras autoridades con funciones
afines o complementarias, segun mandato de la Ley 489 de 1998. En este ultimo caso deberan tenerse en cuenta, de
manera general, las preceptivas de los articulos 10 y 11 de la citada Ley sobre requisitos para la delegacion, sobre
funciones que no se pueden delegar y, de manera particular, sobre delegacion de funciones de entidades del orden
nacional a entidades territoriales, en cuyo caso siempre debe haberse suscrito el convenio correspondiente entre estas
entidades, convenios que deberan tener siempre un caracter temporal segun exigencia de la Corte Constitucional.

Que el Articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia consagra como atribuciones del alcalde Municipal, dirigir la
accion Administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo, aspectos retomados en el articulo 29 de la ley 1551 de 2012.

Ahora bien, a partir de la expedicion de la Ley 80, como hemos dicho, los municipios, como categoria incluida en el
concepto genérico de entidades estatales, estan sujetos a las reglas y principios que dicho estatuto dispone para regir
los contratos de la administracién publica.

Es de vital importancia el componente relacionado con disposiciones del orden legal, dentro de las cuales se ordend: -
Integrar en un solo Sistema de Gestion, los Sistemas de Gestion de Calidad de qué trata la Ley 872 de 2003 y el Sistema
de Desarrollo Administrativo de que trataba la Ley 489 de 1998, de tal manera que permita el fortalecimiento de los
mecanismos, métodos y procedimientos de control al interior de los organismos y entidades del Estado.

Sobre la base normativa anterior el Gobierno Nacional expidié el Decreto 1499 de 2017 reglamento el alcance del
Sistema de Gestion, creado por el 133 de la Ley 1753 de 2015 y establecid las condiciones de su articulacion con el
Sistema de Control Interno, para lo cual modificé en lo pertinente el Decreto Nacional 1083 de 2015 (Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica), en el articulo 2.2.22.1.1. Del Decreto establece que el sistema de gestion
tiene el objeto de dirigir la gestion publica al mejor desempefio institucional y a la consecucion de resultados para la
satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el marco de la legalidad y la
integridad.

A su vez, el MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestion Institucional, en términos de calidad e integridad del servicio, con el fin de que se entreguen resultados que
atiendan y resuelvan las necesidades y problemas de los grupos de valor, en el marco de dichos sistemas, se crean
modelos de operacion por procesos, dentro de estos se encuentran los modelos Estratégicos, misionales, de apoyo y
de seguimiento y evaluacion de la gestion, en ese sentido, los responsables de los procesos son quienes deben
asegurar la pertinencia legal y técnica en la elaboracién, modificacion y/o eliminacion, al igual que responden por la
revision, actualizacién y/o anulacion de los documentos internos, verificando que estos sean elaborados con base en
los parametros establecidos en este procedimiento; asi mismo deben realizar la divulgacién e implementacién del
mismo, lo cual exige articular la totalidad de subsistemas y herramientas para orientar un Unico modelo de gestion que
permita modernizar las organizaciones y por ende cumplir con la misién institucional dada a través de la Constitucién,
las Leyes, los Decretos y Acuerdos municipales, entre otros para hacer viable la consecucion de resultados para la
satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el marco de la legalidad y la
integridad.
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En ese sentido, el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG requiere seguirse articulando con la totalidad de
los subsistemas de la organizacion, con el proposito de garantizar a través de la gestion de los procesos, el cumplimento
con altos estandares de calidad apuntando al cumplimiento imperioso de las metas del Plan de Desarrollo mediante la
adecuada alineacién de las actividades contractuales con los propdsitos y metas institucionales, contribuyendo asi a
una gestion mas eficiente y enfocada en resultados, optimizando recursos que contribuyan a tener resultados que
impacten positivamente en la calidad de los servicios ofrecidos por la Alcaldia.

En este contexto la secretaria de gobierno y desarrollo social es la encargada de ejecutar y desarrollar politicas, planes,
programas Yy proyectos para el desarrollo integral del municipio, a través de la formulacion de politicas, estrategias y
objetivos de desarrollo, de planes integrales, programas de inversion y estudios de factibilidad técnica, econdmica y
financiera de los diferentes proyectos que se deduzcan del plan de desarrollo; asi la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG es una necesidad estratégica para fortalecer la capacidad institucional, mejorar
|la eficiencia en la gestion publica y garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia, participacién ciudadana
y mejora continua.

La implementacion permite mejorar y cumplir los siguientes aspectos:

Mejora de la Gestion y el Desemperio Institucional: EI MIPG permite a la alcaldia fortalecer sus procesos administrativos
mediante una planeacién estratégica alineada con los objetivos de desarrollo municipal. Su implementacién optimiza el
uso de los recursos, mejora la toma de decisiones y promueve una cultura de gestion basada en resultados.
Cumplimiento Normativo y Legal: La adopcién del MIPG es un mandato en Colombia, respaldado por el Decreto 1499
de 2017, que establece su obligatoriedad en todas las entidades del sector publico. Implementarlo garantiza que la
alcaldia cumpla con la normatividad vigente, evitando sanciones y fortaleciendo su credibilidad ante organismos de
control y la ciudadania.

Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion: A través de sus dimensiones de control interno, evaluacién y auditoria, el
MIPG contribuye a la prevencion de riesgos de corrupcion, fortaleciendo los mecanismos de rendicion de cuentas y
promoviendo la ética en la funcién publica.

Participacion Ciudadana y Satisfaccién del Usuario: EI modelo fomenta la interaccién entre la administracion municipal
y la comunidad, permitiendo una gestién mas cercana y orientada a las necesidades de los ciudadanos. Esto mejora la
confianza en la institucionalidad y genera mayor legitimidad en la gestion publica.

Eficiencia en la Gestién del Talento Humano: La implementacion del MIPG fortalece la formacion y el desarrollo de los
servidores publicos, asegurando que cuenten con las competencias necesarias para ejecutar sus funciones de manera
eficiente y con un enfoque de servicio al ciudadano. Gestion del Conocimiento y la Innovacion: La alcaldia podra
estructurar mejores précticas en la administracion publica, promoviendo el aprendizaje organizacional y la
implementacién de innovaciones que optimicen la prestacidn de servicios a la comunidad.

Sostenibilidad y Continuidad de la Gestion Publica: Al adoptar el MIPG, la alcaldia garantiza que las politicas y
estrategias de desarrollo municipal trasciendan los periodos de gobierno, asegurando una continuidad en la gestién que
beneficie a largo plazo a la comunidad.
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La secretaria de Gobierno y desarrollo social, en aras de mejorar las condiciones para la poblacion, requiere la
contratacion de un profesional idoneo que brinde apoyo a la secretaria de Gobierno y desarrollo social ya que esta
Dependencia no cuenta con el personal de planta suficiente para implementacion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion MIPG.

Se requiere fortalecer la planta de personal de la secretaria de gobierno y desarrollo social, por medio de la contratacion
de un profesional idéneo que apoye a esta dependencia en lo relacionado con el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion MIPG.

En este sentido, y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 el cual sefiala
que “(...) los contratos de prestacion de servicios con personas naturales y juridicas solo se pueden celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar esas actividades (...)" se hace necesario llevar a cabo la
contratacion de “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL SEGUIMIENTO AL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION FURAG, CONTROL INTERNO, TALENTO HUMANO, SEGUIMIENTO PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE LA UVITA”.

. Que existe disponibilidad presupuestal, expedida por la Tesoreria Municipal

2. EL OBJETO PARA CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. (Articulo
2.2.1.1.2.1.1. numeral 2 Decreto 1082 de 2015)

OBJETO CONTRACTUAL: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION,
FORMULARIO UNICO DE REPORTE Y AVANCE DE GESTION, CONTROL INTERNO, TALENTO
HUMANO Y PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE LA UVITA - BOYACA’

3. CLASIFICACION UNSPSC:

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

cODIGO DESCRIPCION

80000000 SERVICIOS DE GESTION, SERVICIOS
PROFESIONALES DE EMPRESAY
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

Cra. 6 No. 6 — 15 Cédigo Postal 150860 Cel. 3138321631
E-mail: alcaldia@lauvita-boyaca.qov.co Pagina Web: www.lauvita-boyaca.gov.co



mailto:alcaldia@lauvita-boyaca.gov.co
http://www.lauvita-boyaca.gov.co/

ALCALDIA MUNICIPAL LA UVITA

., NIT 891.856.257-2

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
€ % <
Bt ESTUDIOS PREVIOS

‘“ﬂa 1L,
Ranza

("0

LA UVITA ™ VERSION: 02 CODIGO: PM-GC-FR-08 Pagina 5 de 9

e ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR:
o 41, Identificacion del contrato a celebrar: Prestacion de servicios de apoyo a la Gestidn.

o 42 Plazo de Ejecucion: Ciento veinte (120) dias
e 43.  Lugarde Ejecucion ylo de Entrega: Municipio de La Uvita.

44.  Especificaciones Técnicas: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
EN FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL SEGUIMIENTO AL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION FURAG, CONTROL INTERNO, TALENTO HUMANO, SEGUIMIENTO PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE LA UVITA”.

4.5. Forma de pago: La entidad contratante realizara el pago de la siguiente manera:
Teniendo en cuenta el monto contractual estipulado se realizaran CUATRO PAGOS PARCIALES MENSUALES, previa
certificacién del Supervisor y cumplimiento de los requisitos para proceder al pago. Los anteriores valores se pagaran

previa entrega de los informes y avances respectivos, y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema
de seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales.

e 4.6. Obligaciones especificas del contratista:

El contratista se obliga con la entidad contratante a desarrollar las siguientes actividades:

Elaboracion de cronograma de actividades en la ejecucién del contrato.

e Apoyo en laimplementacion y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) mediante
las politicas de gestion y desempefio institucional: Politica Planeacion Institucional, Politica Gestion
Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico, Politica Talento Humano, Politica Integridad, Politica
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Lucha Contra la Corrupcién, Politica Fortalecimiento
Organizacional y Simplificacion de Procesos, Politica Servicio al Ciudadano, Politica Participacion Ciudadana
en la Gestién Publica, Politica Racionalizacién de Tramites y Politica Control Interno; previamente definidas y
establecidas al interior de la administracién municipal.

e Apoyo en la Implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion para la vigencia 2025 de
conformidad a la planeacion estratégica con los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica (DAFP), que permita la medicién de desempefio institucional de la entidad territorial, en las fechas
establecidas, teniendo en cuenta los resultados de la ultima vigencia evaluada y el tiempo de ejecucion y
vigencia del contrato.

o Asesoria, Apoyo y acompafiamiento en las actividades requeridas para el avance en la implementacion y

seguimiento del MIPG en sus dimensiones: talento humano, direccionamiento estratégico y planeacion, gestion

de valores para el resultado, evaluacién y resultados, informacion y comunicacion, gestion del conocimiento y

la innovacion, control interno
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o Definir y recomendar estrategias de innovacion y acciones de Fortalecimiento establecidas dentro del modelo
de planeacion y gestion (MIPG) necesarias para continuar en la implementacién satisfactoria al mismo, segin
el nivel de maduracion de la entidad y recomendaciones del reporte a FURAG en la plataforma dispuesta por
el DAFP de cada una de las politicas de gestion y desempefio institucional.

Apoyo para el reporte de seguimiento a la implementacién del MIPG mediante aplicativo FURAG.
Capacitacion a los funcionarios de la alcaldia sobre el MIPG.

Seguimiento plan de desarrollo plataforma dispuesta por Departamento Nacional de Planeacion - SISPT, DE
conformidad a las fechas establecidas para tal fin, de acuerdo al tiempo de ejecucion y vigencia del contrato.
Apoyo en a la realizacion del autodiagnostico que permita valorar el estado de la dimension del Talento Humano
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

Apoyar el proceso de caracterizacion de las areas de talento humano (pre pensién, cabeza de familia,
limitaciones fisicas, fuero sindical, entre otros), manteniendo constante actualizacion. Socializacién y
capacitacion de los procesos relacionados con el objeto del contrato a los servidores publicos de la entidad.
Asesoria en la valoracion, revision y mejora del comité institucional de gestién y desempefio y acompafiamiento
en las sesiones que lo requieran.

Socializacion del autodiagnéstico en la alta direccion de la entidad.

Las demas que por naturaleza del contrato le sean aplicables.

4.7 El presente contrato de prestacion de servicios se pagara con cargo al presupuesto general de rentas y gastos
de la vigencia fiscal 2026, segun disponibilidad presupuestal N° 54 de fecha 26/01/2026

CUENTA NOMBRE VALOR
1593 Asistencia Técnica y apoyo a la Gestion orientados al $17.000.000
2320202008 desarrollo eficiente de la Administracion - FTE: SGP-
11 PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO GENERAL LIBRE
124303 INVERSION - DEP: Administracion Central - SEC: Gobierno
16 Territorial - PROG: Fortalecimiento a la gestion y direccién de
4599017 la administracién publica territorial - SUBP: Intersubsectorial
83990 Gobierno - PROD: Servicio de gestion documental - CPC:
202500000009331 Todos los demas servicios profesionales, técnicos y
1.2.4.3.03 empresariales n.c.p.
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO
CONTRACTUAL
No Aplica
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5. DESIGNACION DE SUPERVISION: El supervisor designado para dicha contratacién sera directamente la
Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social.

6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. (Numeral 3, Articulo 2.2.1.1.2.1.1., Decreto 1082 de
2015)).
La ley 1150 de 2007 “por medio del cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia, en la ley 80 de
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre contratacién de la administracion publico, introduce nuevas e
importantes aplicaciones de la mencionada ley entre otros: Se establecen cuatro modalidades de seleccion para
contratar con el estado. Atendiendo a la naturaleza del objeto a contratar para el presente estudio se contratara por
medio de la contratacién directa.
Para la contratacion directa, Ley 1150 de 2007 Art. 2 Numeral 3, desarrolla el principio de seleccidn objetiva, sefialando
los criterios bajo los cuales debe dar la escogencia al contratista, para la presente se hace uso de la siguiente causal:
(Marque con una X en el recuadro de la causal)
¢ Urgencia manifiesta
Contratacion de empréstitos
Contratos o convenios interadministrativos
Los contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas
Los contratos de encargo fiduciario que celebren las entidades territoriales cuando inician el Acuerdo de
Reestructuracion de Pasivos a que se refieren las Leyes 550 de 1999, 617 de 2000 y las normas que las
modifiquen o adicionen, siempre y cuando los celebren con entidades financieras del sector publico
e Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado
o Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales (X)
e El arrendamiento o adquisicién de inmuebles

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DE ESTE (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 4
Decreto 1082 de 2015).

El valor estimado del contrato es de DIECISIETE MILLONES DE PESOS ($17.000.000) M/CTE. (Incluido el IVA'y todos
los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato). La suma anterior, se
obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Sector realizado y que hace parte de la presente.

Para establecer el valor estimado del contrato el Municipio ha tenido en cuenta las siguientes variables:

a) Conocimientos especificos en: Ciencias Administrativas, Gestion Empresarial, Proyectos de Desarrollo Institucional,
Asesorias y consultorias.

b) Tiempo de ejecucion del contrato: Se da por un término de CIENTO VEINTE (120) DIAS

c) Equipo indispensable: Los que el contratista considere pertinentes

d) Personal Auxiliar: (A criterio del contratista)

e) Costos asociados externos: (Ej: Transporte, Fotocopias, Impresiones, acceso a internet, seguridad social, entre
otros.)
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8. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
De conformidad con lo establecido en el Art. 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, tratdndose de la modalidad de
contratacion directa, este requisito no aplicaria.

9. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
Para los efectos del presente proceso, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:
RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad a
ejecutar es factible su ocurrencia, esta corresponde a la estimacion y asignacion de los riesgos previsibles, asi como su
tipificacion.
TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciacion que la entidad hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de
riesgo que en su criterio pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del contrato.
ESTIMACION DEL RIESGO: Es la valoracion, en términos monetarios o porcentuales respecto del valor del contrato,
que hace la entidad de ellos, de acuerdo con la tipificacion que ha establecido.
ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento que hace la entidad de la parte contractual que debera soportar total
o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.
RIESGO DE INCUMPLIMIENTO POR PARTE DEL CONTRATISTA
TIPIFICACION: Ocurre en el evento del incumplimiento del contratista se encuentra amparado por el pacto de una
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA como una tasacion anticipada de perjuicios, la cual se encuentra amparada por la
garantia Unica de cumplimiento.
Adicionalmente si las partes asi lo acordaron, se establece la posibilidad de imponer multas para conminar al contratista
a que cumpla, para lo cual las partes acuerdan que la entidad estatal podra imponerla mediante acto administrativo
debidamente motivado y cuyas sumas se encuentran amparadas por la garantia Unica de cumplimiento.
ASIGNACION: En la ocurrencia de los eventuales riesgos La entidad estatal no asume ning(in riesgo dado que este ha
sido previamente pactado en el proceso contractual.
ESTIMACION: El incumplimiento a las obligaciones contractuales sera asumido por el Contratista en el 100% del
perjuicio.
SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

N° | RIESGO ASIGNACION PORCENTAJE

Cuando el alcance fisico o el objeto del contrato no se cumpla por

NO. causas imputables a la entidad, el efecto econémico desfavorable, 0
cumplimiento . . . 100%E!
1 . debidamente demostrado, ocasionado al contratista. No se .
del objeto del . . . ) contratista
contrato considera como causa imputable a la entidad el agotamiento,

insuficiencia o falta de recursos econdémicos.

10. LAS GARANTIAS QUE EL MUNICIPIO CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
Teniendo en cuenta el Numeral 7 Articulo 2.1.1 del Decreto 734 de 2012 la naturaleza del contrato, el plazo y la forma
de pago la entidad ha considerado no exigir al contratista la suscripcién de ninguna poliza.

11. LA INDICACION DE SI ESTA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL:
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Los contratos que se pretendan realizar mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la ley 1150 de
2007, no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales, y por lo tanto no estan cobijados por acuerdo
comercial alguno.
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