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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Vigencia Diciembre de 2024

CONTRATO NUMERO CPS-048
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONA NATURAL
SUSCRITO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS EL PENOL Y ASTRID ELENA ESTRADA RIOS

Consideracion previa

Conforme al articulo 195 numeral 6° de la Ley 100 de 1.993, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, ¥ conforme a la facultag
establecida en el Acuerdo nimero 011 del 31 de octubre de 2024 “Par el cual se adoptan los lineamientos de la Resolucion 1440
del 14 de agosto de 2024 y se modifica el estaluto contractual y el manual de condratacion de la ESE Hospital San Juan de Dios
del Municipio de El Pefial, Antioquia”, se procede a la celebracion del presente contrato.

Modalidad de seleccidn Directa
Contratante
E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de El Pefiol Antioquia
Representante [egal: ANDERSON PARRA HERNANDEZ
Cedula de Ciudadania: 1.041.233.053 de El Pefiol - Antioguia
Nit: 800.880.486 - 9
Contratista
Nombre: ASTRID ELENA ESTRADA RIOS
Cédula de ciudadania 43,580,596

Clausulas del contrato

Consideraciones previas para la celebracion del contrato

1 Oue Las E.S.E. de conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993 tienen como objeto [a prestacion de servicios de
salud. 2. Que EL CONTRATISTA y EL CONTRATANTE se encuentran debidamente facullados para la celebracién del presente
contrato. 3. Que el conlratista realizaré la prestacion de servicios de apoyo administrativo y/o asistencial.

Primera: objsto

EL CONTRATISTA de manera independiente, es declr, sin que exista subordinacion juridica, ulilizando sus proplos medios
prestard sus servicios profesionales para apoyar la gestion del sistema obligatorio de garantia de calidad, a partir del enfogue
basado en procesos, logrande ta implementacion y gestién de los diferentes ipos de raquisitos establecidos en materia de calidad
para el sector salud & informes segln necesidades de la Empresa E.S.E Hospital San Juan de Dios El Peiiol en el municipio de

El Pefol.

Segunda: ohligaciones generales del contratista

¢ Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no exisle ni
existira ningtin tipo de subordinacion, ni vincule laboral del CONTRATISTA con el Hospital.

o Elaborar Informes periodicos que contengan la descripcion detallada de las actividades realizadas. Este informe debera
ser entregado al supervisor cada mes, quien tendra la obligacion de avalar fa infermacién ante el Ordenador del Gasto
para la autorizacién del respectivo pago.

s  Guardar [a debida y completa reserva sobre la informacién y los documentos del que tenga conocimiento o a los que
tenga acceso en virtud de la ejecucién del presente contrato.

e Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién det presente contrato y de la ejecucion del
mismo.

e Daradecuado uso de los blenes puestos a su disposicién para la ejecucién de los servicios.

o  Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, manteniendo los pagos al dia durante la
sjecucin del contrato, so pana de incurrir en las sanciones establecidas en el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, o en
las disposiciones que la modifiquen, deraguen o adicionen. Asimismo, anexar las constancias respectivas del pago
como requisito para el pago de los honorarios dentro de [os cinco (5 dias de cada mes.

«  Dar curnplimiento a [as disposicionas [egales, asi como-a las normas técnicas que adopten la ESE para la prevencion
de accidentes de irabajo y enfermedades laborales, que sean concerdantes con el regtamento de higiene y seguridad
industrial de Ja ESE y con el sistema de gestion de seguridad y salud en &l trabajo de la ESE, asi como también, cumplira

: con las instrucciones preventivas.

o Dar aplicacion y cumplimiento a los procesos que conlleven la implementacion del Modelo Integrade de Planeacion y
de Gestidgn — MIPG.

¢ Participar activamente en las reuntenes de tipo administrativo y/o educativo que programe la institucién y a las cuales
sea convocado.

o Participar en actividades de capacitacion y educacién continua en temas afines a su profesidn, al personal de [a empresa
y a la comunidad en general.

e Conservar adecuada y oportunamente, los registros y documentos generados en el desarrollo de las funciones, de
acuerdo con el Sistema de Gestién Documental Institucional, ¥ [a normatividad vigente, con el propdsito de guardar
evidencias de las acciones.

o Parlicipar en actividades de coordinacién del personal yfo comités que le sean asignados.
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»  Cumplir con las disposiciones, técnicas, éticas, administrativas y de autoridad que rijan en la institucién.

e  ElContratista se compromete a colaborar activamente en la difusion de las actividades, servicios y eventos del Hospital
a {ravés de sus redes sociales y olros canales digitales.

Tercera: obligaciones especificas del contratista
Constituyen las principales obligaciones para EL CONTRATISTA:

s Proponer a la Gerencia: Politicas, directrices, estralegias, planes, proyectos y programas, orientados a consolidar una
cultura de calidad en la prestacion de los servicios de fa Institucion.

e Verificar en |a Institucién el cumplimiento del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad, para una adecuada prestacion
de los servicios de salud, generando propuestas de mejoramiento.

e Proponer a la Gerencia la implementacién y desairollo de instrumentos de evaluacidn de calidad de los servicios
asistenciales que presta la ESE.

e Realizar monitoreo y evaluacién de los procesos de alencion, con énfasis en los eventos adversos, generando
propuestas de mejoramiento.

s  Propiciar la sensibilizacién a todo el personal Institucional para consolidar una cultura de servicio integral, humanizade,
de calidad y enfocado al mejoramiento continuo.

e« Asesorar en la elaboracién, modificacién e implementacion de los procesos y precedimientos en cada una de las areas,
buscando ia racionalidad, cperacionalidad y funcionalidad.

e Asesorar en la elaboracion, modificacién e implementacion de herramientas para el disefio y aplicacidn de indicadores
de gestion integral y medicién efecliva de resuitados que permitan la planeacion en [os diferentes procesos de la
organizacion.

e Emitir informes periédicos a la Gerencia y a las depandencias que cofresponda segtn el asunto.

¢ Velarporel cumglimienio de [a normatividad existente en el pais, departamento y municipio para la realizacién, ejecucién
y evaluacion def SOGC.

« Levantar las actas respectivas y demas scportes documentales, asi como asesorar y acompanfiar a todas las areas en
la correcta generacion de documentos y cargue en & gestor documental.

¢ Garantizar €l cumplimiento de [a normativa en salud, para evitar la generacion de sanciones, multas al representante
legaly a la entidad.

¢ Mejorar la eficiencia, eficacia, calidad y transparencia de la geslidn de la ESE.

s Laoptimizacién de los recursos para los correctos manejos financieros de ia ESE.

s £l mejoramianto continuo & institucional.

Actividades a realizar:
s Revisién de documentacién relacionada con la idoreidad profesional
Revisitn de documentacién relacionada con suficiencia de talento humano
Revisién de certificaciones y cursos acorde a la normatividad vigente y estandar de procesos de prioritarios y de dotacion
Valoracién de la infraestructura acorde a la normatividad vigente
Verificacion de hojas de vida de equipos biomédicos y contratos de mantenimiento
Verificacitn de disefio e implementacién procedimientos relacionados con el estandar, listados basico de medicamenios
y dispositivos
Verificacién del disefio e implementacion del programa de seguridad del paciente acorde a la normatividad
Verificacién del proceso de adopcion y evaluacion de las guias de practica clinica
Verificacin de documentacién relacionada con protecolos, manuales, normas y acorde al estandar
Verificacidn de documentacién relacionada con el esténdar
Verificacidn de interdependencia acorde a los servicios habilitados
Cuarta: obligaciones del contratante
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El. CONTRATANTE, se obliga a:

¢  Cancelar en forma oporluna los valores causados por la ejecucion del contrato.

¢  Suministrar opoituna y totalmente la informacion que requiera EL CONTRATISTA.

e Dar aviso oportuno al coniratista de cualquier inconveniente que se ocasione durante Ia vigencia def contrato.

Quinta: valor del contrato
El valor del presente contrato es de CINCUENTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M.L. {$50.400.000)
Sexta: Forma de pago

El Contratista presentara cuenta de cobro en original y copia por los servicios prestados al Contratante, a razén de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ML ($4.200.000), para los meses de enero a diciembre de 2026, mes vencido y su pago
se efectuara en un término no mayor a diez (10} dias habiles siguientes a la fecha de aprebacion por el Coniratante de la cuenta
de cobro respectiva.

Séptima: Duracién N
El término de duracion del presente contrato serd de doce (12) meses, entre el dia 1 de enero de 2026 al dia 31 de diciembre de
2028.
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Octava: Gastos

Todos los gastos que lfegaré a pagar a terceros EL CONTRATANTE por el incumplimiento det CONTRATISTA en la ejecucion
del presente contrato deberén ser reconocidos por éste.

Novena: aportes al sistema de seguridad soclal

EL CONTRATISTA de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, acreditard por medio de copia del pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud — Pensién, ARL) de éste y de las personas a su servicio, requisito
indispensable para el pago de servicios causados, PARAGRAFO 1. El conlralista debera cancelar sobre el 40% del valor det
contrato como apertes al sistema de seguridad social PARAGRAFO 2: Ef no pago de los salaries, honorarios y aportes de la
seguridad social del CONTRATISTA al personal qua tiene vinculado para la prestacion del presente contrato es causal para que
éste se dé por terminado por parte del CONTRATANTE. De conformidad con la Ley 1562 de 2012 ef CONTRATISTA debera
afiliarse a través de la Empresa al régimen de riesgos laborales; pudiendo pagar directamente a iravés de planilla PILA sus
aportes segln el riesgo o a través de la entidad para fo cual queda autorizada la misma para descontar de sus honorarios. En
todo caso el pago lo asumird el CONTRATISTA .

Decima: Penal

Se estipula una clausula penal equivalente al veinte por clento (20%) det valor del contrato, en [a cual incurrird EL CONTRATISTA
por incumplimiento del objeto y las obligaciones que contrae

Décima primera: Multas

EL CONTRATANTE podra imponer muitas sucesivas y diarias a EL CONTRATISTA equivalenie al dos por mil del valor total del
contrato, por cada dia en que se retarde o incumpla cualquiera de las obligacienes contraidas en este conlralo, sin olro tramite
diferente a una resolucian administrativa que prestard mérito ejecutivo, sin perjuicio de que se haga efectiva la clausula penal y
se termine unilateraimente el contrato.

Décima segunda: aplicacidn de tas multas y cldusula penal

El valor de las multas la cldusula penal a que se refieren las cliusulas anteriores conforme a lo dispuesto en el numeral 2° del
articulo 4* de la Ley 80 de 1993, serd impuesto por Gerente de la EMPRESA mediante resolucién motivada, contra la cual
proceden los recursos estipulades en las normas legales aplicables. Una vez ejecutoriados los actos administrativos que la
impongan podran ser tomados dichos valores de sakio a favor de EL CONTRATISTA

Décima tercera: autonomia del contratista

EL. CONTRATISTA se obliga a titufo de contratista independienie; EL CONTRATANTE no adquiere con él, ni con las personas
que ocupe para la ejecucidn del contrato, ninguna vinculacién de caracter laboral y administrativo. Por lo tanto, EL
CONTRATANTE sdlo contrae la obligacion de pagar el precio convenido, ya que son de cargoe del CONTRATISTA todos los
gastos que ocasione el cumplimiento de las obligaciones que por este contrato adquiere.

Décima cuarta: apropiaciones presupuestales

Los gastos en que incurra EL CONTRATANTE durante la ejecucién del presente confrato, se imputarén al Rubro Nimero
2120202008802 denominado servicios personales administrativos del presupuesto de la actual vigencia. Los pagos a EL
CONTRATISTA s¢ subordinardn a las apropiaciones presupuestales correspondientes.

Décima guinta: perjuicios a terceros

EL CONTRATISTA sera responsable de todo dafio o perjuicio que cause directa o indirectamente a terceros, por accion
inapropiada, negligencia u omisién de su parte, en las actividades relacionadas con el objeto del contrato.

Décima sexta: cldusulas excepcionales

Al presente contrato se entienden incorporadas las clusulas excepcionales {terminacién, interpretacion, maodificacién y
caducidad) de la Ley 80 de 1893. Para su aplicacion se seguird el proceso establecido en la Ley 1474 de 2011.

Décima séptima: inhabilidad e incompatibilidades

El contratista declara bajo [a gravedad del juramento que no estd incurso en ninguna de las causales de Inhabilidades e
incompatibilidades de que trata la ley.

Décima octava: cesion del contrato

£l contratista no padréd ceder el presente contrato a persona natural o juridica, sin previa gutorizacidn por parte del conlratista,

Décima novena: mérito ejecutivo

MERITO EJECUTIVO: El incumplimiento a las obligaciones consignadas en el presente contralo, por parle de la Empresa o por
parte del coniratista prestardan mérito efecutivo al tenor del Estatuto de Contratacién Administrativa, y en los términos det articulo
422 de la Ley 1564 de 2012 Cdédigo General del Proceso, el presente constituye una obligacién clara, expresa y exigible y su
incumplimiente generara su exigibilidad inmediata prestando itulo gjecutivo.

Vigésima: interventoria

La supervisién del presente contrato estara a cargo del subgerente Administrativo, quien ejercera ta vigilancia y el control sobre

el cumplimiento de! objeto del contrato y las cbligaciones que del mismo se deducen. }i&\
Yigésima primera: informe de realizacién de las actividades

ElI CONTRATISTA debera realizar un informe de actividades mes a mes para el pago de los honorarios a gue haya lugar.

Vigésima sequnda: de la suspensién provisional def contrato
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Por circunstancias de fuerza mayor o caso ferluito, se podra de comun acuerdo entre las partes suspender temporalmente la
gjecucion del contrato mediante la suscripcidn de un acta donde conste tal evento, sin que para efectos del plazo extinguido se
compute el tiempo de la suspansién.

Vigésima tercera: Requisitos de perfeccionamiento

El presente contrato se perfeccionard una vez sea suscrito por las paries. Los gastos de perfeccionamiento son a cargo del
CONTRATISTA. :

Vigésima cuarta: Documentos

Para todos los efectos legales se enlienden incorporados al presente conirato los siguientes documentos:
¢ Hoja de Vida de la Funcién Publica

RUT

Fotocopia de ta Cédula de Ciudadania

Tarjeta Profesional

Constancia de afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y pensién

Certificado de Antecedentes Disciplinarios

Cerlificado de Antecedentes Fiscales {Conlraloria)

Certificado de |a Policla.

Vigésima quinta; fegislacién aplicable

En lo no previsto en las cléusulas anteriores, el presente contralo se regird por las disposiciones del derecho privado, conforme
las previsiones de articulo 195 numeral 6 ° de la fey 100 de 1.993, et articulo 13 de la Lev 1150 de 2007.

Vigésima sexta: Domicifio confractual

Para todos los efectos legales, el domicilio contractual serd el Municipio de El Pefiol Antioquia.

Para constancia se suscribe el presente documento por las partes en el Municipio de El Pgitol #ntioguia el dia uno (01) del mes
de enero de 2026. / Z
P

N
CONTRATANTE CYNTRITISTA
ANDERSON PARRA HERNANDEZ ASTRID EL!ENA ESTRADA RIOS
Representante Legal N.° Documento: 43,580,596 \Q\
iy
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