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FECHA DE SOLICITUD

= _ I-INFORMACION DEL SOLICITANTE

NOMBRE LUZ STELLA DIAZ JALLER
l

| CARGO SECRETARIA DE SALUD

DEPENDENCIA  SECRETARIA DE SALUD

ASUNTO:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

L E==S .

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Cerfificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los
siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi
responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacién:

TIPO DE GASTO
FUNCIONAMIENTO | X INVERSION (%)
SERVICIOS PRESTADOS A LAS . NoApics
NOCMBRE DEL EMPRESAS Y SERVICIOS DE
RUBRO PRODUCCION EJE
CODIGODEL  21312.1.2.02.02.008 No Aplica
RUBRO SECTCR
No Aplica
PROGRAMA -
No Aplica
META
No Aplica
NOMERE DEL PROYECTG »
No Aplica
CODIGO BPPIN il

{") Por tralase de contratacion drecta de prestacdn de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recussos con carge al presupuesto de gastos de
wversion. CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfl requendos antenorments son transitorias y no comresponden al ejercicio de las funciones misonales de la Alcaldia, si no al
cumplmiento e los planes, programas y metas del Plan de Desarolo para la presante vigencie, por 1o tanto se encuseniran registradas en el proyecto de inversién wiabiiizato por el Banco
Municipal de Programas y Proyectos de Inversion

 OBJETO PERFIL REQUERIDO

.PRESTAC|ON DE SERVICIOS PROFES’ONALE_S_ PARA |ldoneidad: Ellla contratista debe tener titulo profesional
APOYAR LAS  ACCIONES QUE PERMITAN como Nutricionista y Dietista, lo cual se acreditard mediante

DESARROLLAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y Diploma y/q Acta de Grado y Tarjeta_Profesional expedida
NUTRICIONAL EN EL MUNICIPIO DE CHIA EN EL MARCO Por una entidad debidamente reconocida.
DE LAS ESTRATEGIAS DE LA SECRETARIA DE SALUD. | Experiencia: No requiere.

— —

OBLIGACIONES

1. Brindar acompafiamiento a la Secretaria de Salud en los comités que se desarrollen en materia de seguridad
alimentaria y nutricional, en los que la Dependencia sea participe, de conformidad con los lineamientos dados por el
supervisor del contrato.

2. Apoyar a la Secretaria de Salud en el seguimiento y calidad de la informacién proveniente de las diferentes IPS con
asiento en el municipio referentes al estado nutricional de la poblacién del municipio.

3. Brindar apoyo en el desarrollo de estraiegias que permitan a la Secretaria de Salud tomar acciones tendientes a
minimizar los eventos de interés en salud publica relacionados con nutricién en el municipio de Chia.

4. Apoyar a la Secretaria de Salud en las actividades que se generen con relacion a los eventos de interés en Salud
Publica, de conformidad con la normatividad vigente.

5. Apoyar a la Secretaria de Salud en la aplicacién en el municipio los lineamientos nacionales y departamentales que
se encuentren vigentes en materia de seguridad alimentaria y nutricional.

e i i - JUSTIFICAGION DE LA SOLICITUD
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En mi calidad de Secretaria de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados
para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecide en los manuales especificos de
funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente
justificacion:

Que de acuerdo con la situacidn nutricional detectada a través del sistema de informacion MANGO, Monitoreo
alimentario nutricional de la gobernacion, en la cual se evidencia la malnutricion en los diferentes grupos etareos, se
requiere contratar una persona natural gue tenga el titulo de Nutricionisia, a fin de mejorar el estado nutricional de la
poblacion del Municipio de Chia.

| P T
Cordialmente,

LUZ STELLA DIAZ JALLER MA
SECRETARIA DE SALUD
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA (C)
CERTIFICA QUE

La Secretaria De Salud ____ presento solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de contratacién de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente perdfil #&cnico yfo profesional:

s s IR ETS) _r : PERFIL REQUERIDO |
PRESTACION DE SERVICIOS !doneidad: Ella contratista debe tener titulo profesional como Nutricionista
PROFESIONALES PARA APOYAR LAS Dietista, lo cual se acreditarda mediante Diploma y/o Acta de Grado y Tarjeta
ACCIONES QUE PERMITAN Profesional expedida por una entidad debidamente reconocida.

DESARROLLAR LA SEGURIDAD

ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN EL Experiencia; No requiere experiencia.

MUNICIPIO DE CHIA EN EL MARCO DE

LAS ESTRATEGIAS DE LA SECRETARIA

DESALUD -
OBLIGACIONES

1. Brindar acompafiamiento a la Secretaria de Salud en los comités que se desarrollen en materia de seguridad alimentaria y
nutricional, en los que la Dependencia sea participe, de conformidad con los lineamientos dados por el supervisor del contrato.

2. Apoyar a la Secretaria de Salud en el seguimiento y calidad de la informacion proveniente de las diferentes IPS con
asiento en el municipio referentes al estado nutricional de la poblacidn del municipio.

3. Brindar apoye en el desarrollo de estrategias que permitan a la Secretaria de Salud iomar acciones tendientes a minimizar
los eventos de interés en salud piblica relacionados con nufricidn en el municipio de Chia.

4, Apoyar a la Secretaria de Salud en las actividades que se generen con relacion a los eventos de interés en Salud Publica,
de conformidad con la normatividad vigente.

5. Apoyar a la Secretaria de Salud en la aplicacién en el municipio los lineamientos nacionales y departamentales que se
encuentren vigentes en materia de seguridad alimentaria y nutricional

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obiigaciones y el perfil requerido y previa revision de ios empleos que
conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funcicnes y competencias laborales, se procede a
certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

 CASO QUE APLICA

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la dependencia solicitante,

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. - X

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del

servicio.
Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de
funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion que son
contratados con perscnas que cuentan con el perfil y |a debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y las
metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercera funciones propias de la dependencia {(cuando
afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2852 de 2019, (acto administrativo vigente de la
Entidad y/o aquellos que los modifiquen yfo adicionen); ya que el andlisis realizado por la Direccidén de Funcidn Publica, se
enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales
vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, en enero de 2026.

MARI{A ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA (C)

La anterior certificacidn se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley B0 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados™.
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"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando ne exista
personal de planta con capacidad para realizar [as actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente piblico o persona juridica, es imposible atender la
actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para
la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiers un grado de especializacion que implica
la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de parsonal suficiente debera
acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende
suscribir, salvo autarizacién expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la
sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

¢. El literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturaies”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionaies y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
gue se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en arficulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cuzl se desarrollé en los siguientes términos:

_ _ DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL
ESTUDIO: ENERO DE 2026
SECRETARIA QUE ELABORA .
R SECRETARIA DE SALUD

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA _

OBJETO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACCIONES QUE PERMITAN

CONTRATACION: DESARROLLAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN EL MUNIGIPIO DE CHIA EN EL
LS MARCO DE LAS ESTRATEGIAS DE LA SECRETARIA DE SALUD .

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

La Constitucion Pelitica de 1991 establecié los fines del Estado, que deben ser alcanzados, no solo por los agentes de éste,
sino por la sociedad en general. Esta misma carta le brinda facultades a las autoridades para lograr estos cometidos, asi es
que por disposicién del numeral 3 articulo 315, le corresponde a los Alcaldes, dirigir Ja accion administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones
pertinentes: norma que es concomitante con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994

Para dar cumplimiento a los fines del articulo 2° de la Constitucién Politica Colombiana, el articulo 3° de ia Ley 80 de 1993, ha
dispuesto que los servidores publicos pueden celebrar y ejecutar contratos a los cuales, la misma norma y otras que la
complementan, han definido modalidades y procedimientos que garantizan los principios de los servicios del Estado, los
cuales rigen todos los procesos de seleccion de este municipic.

El Municipio de Chia como entidad territorial de la divisién politica y administrativa del Estado, con autonomia politica,
administrativa y fiscal, dentro de los limites que sefalan la Constitucion y la Ley, tiene como misién y objetivos generales
asegurar el desarrollo social, politico, econdmico, fisico y ambiental del municipio, el bienestar general y el mejoramiento
continuc de la calidad de vida de su poblacién; mediante el ejercicio a través de la Administracion Municipal de las
competencias y funciones establecidas en el articulo 311 de la Constitucion Politica, las disposiciones legales en
concordancia con los Planes de Desarrollo Nacional, Departamental.

Dentro de las facultades del alcalde municipal de Chia esta ta de contratar la adquisicién de los bienes y servicios requeridos
para el normal funcionamiento de la entidad.

En cumplimiento a sus funciones y con aplicacién de los principios de eficiencia y transparencia, provee a las mismas el
personal suficiente e idéneo con el objeto de brindar el apoyo necesario a éstas, en el cumplimiento de sus actividades, a
efectos de satisfacer las necesidades de manera adecuada y contribuir con el fortalecimiento institucional en el proceso de
mejoramiento continuo de la imagen de la Alcaldia Municipal de Chia.

En concordancia, el articulo 44.3.2.. establece que las Secretarias de Salud Municipales deben “[e]stablecer la situacion de
salud en el municipio y propender por el mejoramiento de las condiciones determinanies de dicha situacién. De igual forma,
promovera la coordinacién, cooperacién e integracion funcional de los diferentes sectores para la formulacién y ejecucion de
los planes, programas y proyectos en salud publica en su ambito territorial.” Ante esto, se precisa que para poderse
astablecer la situacion en salud es necesario realizar vigilancia epidemiologica a los eventos de interés en Salud Publica que
puedan presentarse en una comunidad.

Asi mismo, de acuerdo con lo estipulado en el inciso 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, correspende
al alcalde dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestaciéon de los
servicios a su cargo, en concordancia y correspondencia con los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, establecidos en el articulo 209 de la misma carta politica. Aunado a esto, la Ley 136 de
1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, establecen que el municipio es la entidad territorial fundamental de la
division politico-administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la
Constitucién y la Ley, y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su
respectivo territorio.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo € de la Ley 1438 de 2011,
mediante la Resolucién 1035 de 2022, formulé el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, el cual, asi como el Plan
Decenal de los afios 2012-2021, plantea diferentes perspectivas y enfoques gue abordan a las personas como sujetos
derechos a lo largo del curso de vida, generando, ademas, un enfoque especial hacia las comunidades vulnerables y de
especial proteccion constitucional.

Adicionalmente, en el Eje 1 "Gobemabilidad y gobemanza de la salud publica”, el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031
determina gue el accionar del Estado esta enmarcade en el Estado Social de Derecho, por lo cual éste, desde cada uno de
Jos actores de sus ramas del poder pablice, deben tener la capacidad para formular e implementar politicas puablicas gue
garanticen los derechos individuales y colectivos, con el objetivo de proteger los recursos naturales, los activos sociales y 1a
dignidad humana para un desarrollo sostenible. Esto, se articula con el Plan Territorial de Salud de Chia, toda vez que por
medio de éste se establecio la politica pUblica que esta orientada a garantizar las condiciones para el mejoramiente de la
salud publica de la comunidad def Municipio de Chia, prolongando la vida y los afios de vida libres de enfermedad,
promoviendo condiciones vy estilos de vida saludables, previniendo y superando los riesgos para la salud, ¥ recuperando o
minimizando el dafio, entendiendo la salud como un derecho esencial individual, colective y comunitario logrado en funcién de
las condiciones de salud, bienestar y calidad de vida, mediante acciones sectoriales e intersectoriales. La promocion de la
salud y 1a calidad de vida, integran las acciones individuales y colectivas encaminadas a hacer gue los individuos y las
colectividades estén en condiciones de gjercer un mayor control sobre los factores determinantes de su salud. Esla linea hace
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posible la vinculacion de los temas del sector salud con los temas de otros sectores y con la politica econdmica y social. Asi
mismo, en lo contenido en el Anexo Técnico que forma parte integral de la presente resolucion, el cual sera de obligatorio
cumplimiento tanto para los integrantes del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), como del Sistema de
Proteccion Social, en el ambito de sus competencias y obligaciones.” En este sentido, el articulo 2 de la misma narma
establece que las entidades territoriales deberan adaptar y adoptar los contenidos establecidos en el Plan Decenal de Salud
Publica, en cada cuatrienio a través del Plan Territorial de Salud, y del mismo modo, el Plan establece estrategias de
intervencion colectiva e individual, que involucran tanto al sector salud como a otros sectores, dentro y fuera de los servicios
de salud, con lineas operativas para su implementacién: promocion de la Salud, Gestién del riesgo y Gestion de la Salud
Publica.

Asi mismo, en el Eje 3.4. “Determinantes Sociales de /a Salud”, el Plan Decenal de Salud 2022-2031, responde a las politicas
de salud priorizadas, las cuales son soportadas en el Analisis de Ia Situacion de Salud, cuya formulacién y puesta en marcha
generan un gran impacto en los indicadores de salud. Dentro de dichas politicas, se encuentra la seguridad alimentaria y
nutricional, por medio de la cual se establece |a necesidad de garantizar la disponibilidad suficiente y estable de alimentos, el
acceso y el consumo oportuno y permanente de estos en cantidad, calidad e inocuidad por parte de todas las personas, para
llevar una vida saludable y activa. En otras palabras, la seguridad alimentaria y nutricional son todas aquellas acciones que
buscan garantizar el derecho a Ia alimentacién sana con equidad, en las diferenles etapas del ciclo de vida, mediante la
reduccidn y prevencion de la malnutricién, el control de los riesgos sanitarios y fitosanitarios de los alimentos y la gestion
transectorial de la seguridad alimentaria y nutricional con perspectiva territorial. El Objetivo de la dimension es Propender por
la Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN) de la poblacién colombiana a través de la implementacién, seguimiento y
evaluacion de acciones transectoriales, con €l fin de asegurar la salud de las personas y el derecho de los consumidores.
Cuyos Componentes son: la Disponibilidad y Acceso a los Alimentos, Consumo y Aprovechamiento Biologico, Inocuidad y
Calidad de los Alimentos.

Cada componente debe realizar labores de Seguimiento y evaluacion, entendidos estos como el establecimiento y desarrollo
del sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacion desde el orden nacional, articulado a las metas e indicadores territoriales
en los ejes establecidos por la Politica y el Plan Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN 2011-2021} y al
Observatorio de Seguridad Alimentaria y Nutricional (OSAN), concebido como un sistema integrado de instituciones, actores,
politicas, procesos, tecnologias, recursos y responsables de la Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN), que integra,
produce y facilita el analisis de informacién y gestion del conocimiento.

De igual forma, el Plan Decenal de Salud 2022-2031 plantea una hoja de ruta enmarcada en seis (6) ejes estratégicos, por
medio de los cuales busca fortalecer la autoridad sanitaria de salud publica y con ello mejorarla en diferentes niveles del
Estado. Dentro de eslos, esta la Gestién Integral del Riesgo en Salud, el cual reline las acciones que, sobre una poblacion
especifica con individuos identificables y caracterizables, deben realizar las entidades publicas o privadas que en el sector
salud, o fuera de &I, tienen a cargo poblaciones para disminuir la probabilidad de ocurrencia de un evento no deseado evitable
y negative para la salud del individuo, que puede ser también el empeoramiento de una condicién previa o la necesidad de
requerir mas consumo de bienes y servicios que hubiera podido evitarse.

Que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la epidemiologia como “el estudio de la distibucién y los
deferminantes de estados o eventos (en particular enfermedades) relacionados con la salud y la aplicacion de esos estudios
al control de enfermedades y otros problemas de salud’.

En tal sentido, y en atencién a las directrices plasmadas en el Plan Decenal de Salud 2022-2031, la Secretaria de Salud
Municipal encuentra necesario realizar actividades referentes a acciones de vigilancia epidemiologica y gestion del riesgo, por
medio del proceso sistematico y constante de recoleccion, analisis, interpretacién y divulgacion de datos relacionados con la
salud, para su posterior uso en la planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas en Salud Publica, constituyéndolo
como una accion extramural en salud y 1a vigilancia de enfermedades.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, establecié que la operaciéon del Modelo Integral de Atencion en Salud (MIAS)
comprende diez componentes, entre los cuales se encuentra, la regulacion de Rutas Integrales de Atencion en Salud (RIAS) y
estas a su vez integran las intervencicnes individuales y colectivas que realizan los diferentes integrantes del Sistema General
de Seguridad Social en Salud de acuerdo a sus competencias.

Que las Rutas Integrales de Atencion en Salud — RIAS, "son una herramienta obligatoria que define a los integrantes del
Sector Salud (Entidad territorial, EAPB, prestador) y de otros sectores, las condiciones necesarias para asegurar la
integralidad en la atencion a partir de las acciones de cuidado que se esperan del individuo, las acciones orientadas a
promover el bienestar y el desarrollo de los individuos en Jos entornos en los cuales se desarrolla, asi como las intervenciones
para la prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacién de la discapacidad y paliacion”.

Que a través del Acuerdo Municipal No 218 de 2024 Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrallo Municipat 2024-2027,
establece la meta de “Fortalecer la estrategia nufricional, especialmente en el drea rural, resguardo indigena y poblaciones
vulnerables, durante el cuatrienio’.

Que dentro de la misién de la Secretaria de Salud se encuentra la de dirigir, coordinar, evaluar y controlar el Sistema General
de Seguridad Social en Salud, en cumplimiento de las responsabilidades territoriales consignadas en la Constitucién Politica,
la Ley y los demas reglamentos sectoriales; con el objeto de alcanzar la equidad, mejorar las condiciones de vida, previniendo
la morbilidad, la mortalidad y la discapacidad evitables; desarrollando planes, programas y proyectos que faciliten los estilos
de vida saludable, mediante acciones sectoriales y transectoriales. . Es de anotar, que lo precitado, se encuentra enmarcado
en ta misionalidad de la Secretaria de Salud municipal de Chia, de acuerdo al o contemplado en el Decreto municipal 040 de
2019.

Atendiendo las lo contemplado en el referido Plan de Desarrolio Municipal, durante la vigencia 2025, con la ejecucién del
programa de nutricion en la gestién de la salud publica, se realizd coordinacion y apoyo a 5 comités de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, mediante seguimiento telefonico o domiciliario a 40 casos de desnutricion proteicocalérica, 150




ey GESTION EN CONTRATACION
)
e ) . | o
ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CONTRATAGION | CODe0 | GECFTTVA
[ DIRECTA i
ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHiA PAGINA | 3de7

casos de bajos pesos y 270 casos de gestantes, 25 asistencias técnicas a IPS, asistencia técnica y acompafiamiento a 10
empresas en la implementacion de la estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante (SAFL} en el entorno Laboral,
acompariamiento a la IPS Clinica Chia en la implementacién de la estrategia Instituciones amigas de la familia lactante
(IAMI), acompafiamiento en 3 instituciones educativas oficiales en la implementacion de la estrategia Entornos Escolares
Alimentarios Saludables, coordinacion de la practica de Nutricién Publica de los estudiantes de Nutricién y Dietética de la
Universidad Nacional de Colombia, apoye y acompanamiento en 11 Comités de Vigilancia Epidemiologica (COVES), apoyo
en 1 Comité de Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) y otras actividades solicitadas por la Secretaria de
Salud.

Cen los resultados de los indicadores nutricionales de Ja poblacién gestante, mencres de edad y recién nacidos con bajo
peso al nacer del municipio y con el crecimiento poblacional de Chia, se ve la necesidad de ampliar el personal competente
en nutricién para apoyar las actividades que se proyectaron en el Plan de desarroflo 2024.2027.

En ese sentido, la natalidad es un tema constante en la vida de los seres humanos, razon por lo que para esta Secretaria es
esencial poder contar con dos profesionales que le permita mantener de manera continuada el seguimiento a las personas en
estado de gestacion y en edad gestacional, asi como a los recién nacidos y a todos los menores de cinco (5) afnos, para que
en el Municipio de Chia puedan ser erradicados la desnutricion y todos los demas padecimientos en salud que esta
desencadena.

Por todo lo anterior, y con el fin de cumplir los objetivos trazados en el Plan decenal de Salud Pablica sobre Salud Publica, en
Se precisa que la presente necesidad se encuentra relacionada en el Plan Anual de Adquisicicnes, el cual se encuentra
cargado en el Sistema Electronico de la Contratacién Pdblica “SECOP II".

Finalmente, es importante tener en cuenta gue, segun certificado de inexistencia expedido por la Direccién de Funcidn
Publica del Municipio de Chia, en la planta de cargos no existe personal suficiente para desarrollar las actividades
contempladas deniro del presente estudio, por lo que se requiere celebrar un contrate de prestacion de servicios
profesionales y satisfacer la necesidad.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1 CLASIFICACION UNSPSC: Se hace necesario que el cddigo seleccionado se ajuste o sea similar a la actividad que se pretende
desarrollar.

El servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC coma se indica a continuacidn:
SEGMENTO | FAMILIA CLASE | PRODUCTO NOMBRE

85000000 | 85100000 | 85101600 | 85101600 Personas de soparte de prestacién de servicios de salud
2.9 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Los servicios que se requieren de una persona nutricionista son:

Para el cumplimiento de los servicios contemplados, ei futuro contratista debera desplegar actividades tendientes a la disminucion de ¢asos
de mal nutricion y al mejoramiento nutricional de |a poblacién municipal de Chia en generai.

Para lo anterior. se reguiere contraiar una persona natural que ostente el titula Nutricianista Dietista, con experiencia relacionada
directamente con el hacer de su carrera profesional.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2 4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con gl Municipia, en relacién directa con el objeto del contrato, a
lo siguients:

2.4.1.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar acompafiamiento a la Secretaria de Salud en los comités que se desarrallen en materia de seguridad alimentaria y
nutricional, en los que la Dependencia sea participe, de conformidad con los lineamientos dados por el supervisor del contrato.

2. Apoyar a la Secretaria de Salud en el seguimiento y calidad de la informacién proveniente de las diferentes IPS con asiento en
el municipio referentes al estado nutricional de la poblacion del municipio.

3. Brindar apoyo en el desarrollo de estrategias que permitan a la Secretaria de Salud tomar acciones tendientes a minimizar los
evenios de interés en salud publica relacionados con nutricidn en el municipio de Chia.

4. Apoyar a la Secretaria de Salud en las actividades que se generen con relacion a los eventos de interés en Salud Publica, de
conformidad con la normatividad vigente.

5. Apoyar a Ia Secretaria de Salud en 1a aplicacidn en el municipio los lineamientos nacionales y departamentales que se
encuentren vigentes en materia de seguridad alimentaria y nutricional

2.4.1.2. OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial. que instaure, impulse o en la gue coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra €l Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciien en desarrcilo del contrato.

4. Cumplir can la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexcs y demaés soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte

integral del contrato.

Ne acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

Mantener la reserva profesional sobre |a infarmacion que le sea suministrada para el desarrollo del abjeto del contrato.

Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre |a eventualidad que pueda swgir y que implique retrasa en el

desarrollo del contrato.

Noo;




sedae GESTION EN CONTRATACION

by , , [
" ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION | COPIG0 | eECETTTVE
' DIRECTA :
ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIA | PAGINA | 4de?7

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9.  Suscribir & tiempe las actas requeridas por parte del Municipie a través del supervisor como constancias de la gjecucion del conirato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del confrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazes convenidos, en la plataforma SECOP II.

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como cotizante indapendiente y cuando fuere el caso, sera su deber
afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los ierceros gue emplee para la ejecucion del
confrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del $SI, y aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le
competen, de acuerdo con lo establecido en [a Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295
de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.

i2. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.4.2, OBLIGACIONES DEL MUNICIPIQ: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

Expedir el registro presupuestal del contrato,

Iniciar la jecucién del contrato en la plataforma SECOP 1.

Brindar la colaboracién y praporcionar la informacién yfo documentacian que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del contrato.
Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el confratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.

. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.5. TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios de Profesionales.

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia.

2.7. PLAZO DE EJECUCION: Once (11) meses contados a pariir de la fecha de inicio en la plataforma SECOP 2, sin exceder ! 30 de
diciembre de 2026.

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATQ: Director de Salud Publica

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final def articulo 217 del Decreto 019 de
2012 "Por el cual se dictan normas para Suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarlos existentes en la
administracion publica’, para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera
abligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindird de la
liquidacién del mismo. ;

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS

JURIDICOS :

3.1. MODALIDAD DE SELECCION:

Moo bW

Contratacién Directa, causal de prestacion de servigios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando coma referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y el
objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.
3.2, FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccidn del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialade en el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 gue corresponde a: “Confrafos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden coniratar bajo la modalidad de confratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de efecutar ef objeto del contrato, siempre y cuando la enfidad
estatal verifique Ia idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se frafe. En este caso, no es necesaric que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquetlos de naturaleza intelectual diferentes a fos de consuitoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal asi como los relacionados con aclividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan ensomendarse 8 determinadas personas nafurales, debe
justificar esta situacién en los estudios y documentus previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con Ia idoneidad
yio experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesicnales o de apoyo a la gestion estatal, entendida como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con aclividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio gue se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica fa contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR
En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el Municipio realizé el presente estudio sobre la necesidad de contratar
la "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACCIONES QUE PERMITAN DESARROLLAR LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN EL MUNIGIPIO DE CHIA EN EL MARCO DE LAS ESTRATEGIAS DE LA SECRETARIA DE SALUD.",
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la organizacion y la formacion
que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo
mas canveniente es contratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad y experiencia solicitadas, para cumplir con la gjecucidn
de las actividades requeridas por la Secretaria de Salud.

En el presente estudio se tuvo en cuenta, entre otros aspectos, |a revision histdrica y comparativo de contratos celebrados por el Municipio en
afios anteriores con igual o similar abjeto encontrando lo siguiente:

Las entidades publicas suslen contratar el servicio requerido de manera directa, entre ellas una vez consultado el SECOP se encuentran los
siguientes coniratos con objetos similares.

ANO No. De contrato MODALIDAD | CONTRATISTA OBJETO CUANTIA | DURACION
LAURA SOFIA | Prestacion de servicios profesionales para

CONDTIE’E‘EEON GOMEZ BONILLA | realizar el seguimiznto 2l sisiema de | $25.650.000
informacien putncional, desarrollando acciones

4mesesy 8

2025 CO1 PCCNTR 7716023 dias
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de gestion de la salud piblica en el municipio
ge Chia
Prestacidn de servicios profesionales para
HASBLEIDY realizar el seguimiento al sistema de
2024 CSPS-847-2024 corgseggrgm CASADIEGOS |informacien  nutricional,  desaroflando | $17,100,000 | 90 dias
MOLINA acciones de gestidn en salud pdblica en el

Municipio de Chia
Prestacién de servicios profesionales cemo
nutricionista para apoyar el seguimiento al
sisteima  de informacidn nutricional de Ia
gobernacidn de Cundinamarca, verificando el
CONTRATACION | IVONNE ASTRID | estado nufricional de la poblacion del
DIRECTA GARNICA LEON | municipio de Chia con riesgo o presencia de
alteraciones  nutricionales,  desarrollando
acciones de gestién de la salud publica de
conformidad a lo establecido en la Resolucién
numero 518 de 2015

2023 CPSP 298-2023 $ 43,193,583 9 meses

En este andlisis encontramos, que durante los Ultimos afics el municipio realizé al menos tres (3) contratos con perfiles y servicios similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron elementos de las mismas
caracteristicas.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la organizacion y la formacién que les
permite desarroliar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el municipio considera que lo més conveniente es contar con una persona
natural, ya que se requiere una atencion personalizada y continua que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DE ESTE, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS
5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor del contrato sera de hasta CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($
55.000.000).

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias cfertas.

Para determinar €l valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomd como guia el Decreto, a través del cual se adopta fa tabla
de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracion de servicios de fos contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién del sector central de! Municipio de Chia, considerande de igual manera el presupuesto
disponible para esta contratacidn.

5.1.2. DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipat de Chia efectuard los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto def Contrato

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de hasta CINCUENTA Y CINCO MILLONES
DE PESOS M/CTE. ($ 55.000.000), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el
contratista.

5.1.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector, el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto por medio del cual se
establece |a tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda,
5.2 FORMA DE PAGO: El municipio pagara el valor total de contrato, mediante once (11) pagos asi: disz pagos iguales, mensuales, vencidos
y sucesivos por valor de CINCO MILLONES DE PESOS ($ 5.000.000), y ultimo pagoe correspondiente al valor de los Gitimes dias
efectivamente ejecutados, sin exceder el 30 de diciembre de 2026.

Dichos pagos se realizaran previo €l lleno de los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social (Salud, pensién y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parie del supervisor del contrato

Presentacion de Factura y/o cuenta de cobro cuando corresponda.

5.2.1. IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado por el
articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampifla procultura y Estampilia para el Bienestar del Adulto Mayor,
fos contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma ef Ariculo 319B. Paragrafo 1 Estaran exenfos de la Tasa Pro- deporte y
Recreacion los convenios y contrafos de condiciones uniformes de los servicios piblicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos
con personas naturales, educalivos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

5.3. ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de fa ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccion en la cual la
escogencia se presenta al ofrecimiento méas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de
afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4 9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacidn directa no se utilizan factores de
escogencia y calificacion pues la confratacion es con una persona natural o juridica en atencidn a su idoneidad y experiencia para ejecutar el
objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de personal idéneo en |a planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona profesional con la
suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para la ejecucién del objeto contractual.

Idoneidad: Elfla contratista debe tener titulo profesional como Nutricionista Dietista, lo cual se acreditara mediante Diploma y/o Acta de
Gradoe y Tarjeta Profesional expedida por una entidad debidamente reconccida.

Experiencia: No requiere experiencia..
7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
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Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacidn, impacto y tratamiento de los riesgos en la

contratacidn; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Regiamentario No.1082 de 2015 y el Manual para Ia

identificacion del Riesge en los procesos de Contratacidn emitido por Colombia Compra Eficiente.
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B. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESC DE CONTRATACION
Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el abjeto del contrato, plaze de ejecucién y valor de este. De conformidad a lo consagrado
en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias pare el contrato resultante del presente proceso de Contratacion
Directa.

9. LA INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIWADO POR UN ACUERDO GOMERGIAL
Asi mismo se informa que la presente contratacién  S1{ ) NO ( x } estd cobiiada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estadoe Colombiano, de conformidad por lo dispuestc en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacidn de los
acuerdos comerciales, numeral ¢cinco el cual sefala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para €l manejo de
los acuerdos comerciales en los procasos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacidn de servicios
estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS5

. Banco de proyectos.
Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
Solicitud de CDP.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
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Chia, ETJE- 2028

WILLIAM FERNANDO CHAVEZ RODRIGUEZ
Direccion; CALLE 127 A No. 5C-41

Teléfono: 300114472290

E-mail: epidwil@gmail.com

Asunto: Invitacién a presentar oferta

En atencion al asunto, y conocedores de la labor que desempenfia, la invilamos a presentar propuesta, cuya finalidad es
celebrar un contrato con la Alcaldia Municipal de Chia, en los términos gue se describen a continuacion:

1. OBJETO:

2. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACCIONES QUE PERMITAN DESARROLLAR
LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN EL MUNICIPIO DE CHIA EN EL MARCO DE LAS ESTRATEGIAS
DE LA SECRETARIA DE SALUD

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar acompanamiento a la Secretaria de Salud en los comités que se desarrollen en materia de seguridad alimentaria
y nutricional, en los que la Dependencia sea participe, de conformidad con los lineamientos dados por el supervisor def
contrato.

2. Apoyar a la Secretaria de Salud en el seguimiento y calidad de la informacion proveniente de las diferentes IPS con
asiento en el municipio referentes al estado nutricional de la poblacién del municipio.

3. Brindar apoyo en el desarrollo de estrategias que permitan a la Secreiaria de Salud fomar acciones tendientes a
minimizar los eventos de inferés en salud publica relacionados con nutricidn en el municipio de Chia.

4 Apoyar a la Secretaria de Salud en las actividades que se generen con relacion a los eventos de interés en Salud Publica,
de conformidad con la normalividad vigente.

5. Apoyar a la Secretaria de Salud en la aplicacion en el municipio los lineamientos nacionales y departamentales que se
encuentren vigentes en materia de seguridad alimentaria y nutricional

4. OBLIGACIONES GENERALES:

1) Conceriar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previe cumplimiento de los requisitos de gjecucidn del contrato.

2) Responder por cualguier tipo de reclamacion, judicial o exirajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrata.

3) Elaborar y rendir los infermes como conceptos que se le soliciten en desarrolle del contrato.

4)  Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demaés soportes que lo anteceden, los cuales hacen
parte integrat del contrato.

5) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.

6) Mantener la reserva profesional sohre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

7)) Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que impligue retraso en el
desarrollo del contrato

8) Acatar las instrucciones, sugerencias, observacionss escritas por el supervisor del contrato

9) Suscribir a fiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor coma constancias de la gjecucion del contrato.

10) Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexande todos los soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |l

11) Acreditar los pagos de Seguridad Social {Salud, Pensidn y ARL), como cotizante independiente y cuande fuere el caso, sera su deber
afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a [os terceros que emplee para la gjecucion del
contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSi, y aplicar en forma estricta los conirocles y obligaciones que le
competen, de acuerdo con (o establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articvlo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295
de 1994, y demas nomas concordantes o complementarias

12} Las demas que por ley o contrato ie correspondan.

5. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion establecido por la Entidad para el presente conirato es de: Once (11) meses contados a partir de la
fecha de inicio en la plataforma SECOP 2, sin exceder el 30 de diciembre de 2026

6. VALORY FORMA DE PAGO:

El valor del contrato serd de hasta CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 55.000.000), E! municipio
pagaréa el valor total de contrato, mediante once (11) pagos asi: diez pagos iguales, mensuales, vencidos y sucesivos por

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co

E-mail: contactenos@chia.gov.co




] PROCESQ GESTION EN CONTRATACION

INVITACION A PRESENTAR OFERTA )
cODIGO GEC-FT-17-V2
eat e g MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION _
DTN DIRECTA PAGINA 2de 2

valor de CINCO MILLONES DE PESOS ($ 5.000.000), y un 0ltimo page correspondiente al valor de los ditimos dias
efectivamente ejecutados, sin exceder el 30 de diciembre de 2026,

Estos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de gjecucion del contrato.
Acreditacion de pagos de salud, pension y ARL como corresponda.
Certificacidon de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato.
Presentacidn de Factura y/o cuenta de cobro cuando corresponda.

Copia del RUT

7. GARANTIAS EXIGIDAS:

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y el valor de este, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5., del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, no se requieren
garantias.

8. CONTENIDO DE LA PROPUESTA:

La propuesta que sea allegada, debera contener ¢l lleno de los siguientes documentos;

e & & & 9

« Carta de presentacidon de la propuesta, donde describe su ofrecimiento, basada en lo lineamientos de esta
invitacién, especificamente en lo contenido en los numerales 1 al 6.

* Documentos que demuestren la idoneidad y experiencia para la ejecucion del contrato, la cual es:

IDONEIDAD: El/la contratista debe tener titulo profesional como Nutricionista Dietista, to cual se acreditara
mediante Diploma yfo Acta de Grado y Tarjeta Profesional expedida por una Entidad debidamente
reconocida.

o EXPERIENCIA: No requiere.

9. DOCUMENTOS QUE DEBE ALLEGAR LA OFERENTE PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

Certificados de experiencia

Certificados de estudios (prestacion de servicios)

Fotocopia cedula de ciudadania

Fotocopia registro dnico tributario

Fotocopia tarjeta profesional

Pago de aportes a la Seguridad Social Integral-SS1 y/o Constancia de afiliacion al SSi
Certificado de antecedentes disciplinarios (procuraduria — vigente)
Certificado de responsabilidad fiscal {contraloria — vigente)

Consulta antecedente judiciales (policia — vigente)

Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC)

Certificacién de no encontrarse con inhabilidades e incompatibilidades.
Certificacién bancaria

Certificado de examen médico pre-ocupacional de ingreso.

A la presente se anexa copia de los estudios y documentos previos que contienen la necesidad a satisfacer porla
Administracién, a través de |a suscripcién del contrato que se pueda generar.

El plazo para entregar su propuesta con los documentos exigidos es hasta & ENE ?n'?g en horario de jormada
laboral en las Instalaciones de esta Secretaria.

QMJM%D

LUZ STELLA DIAZ JALLER
Secretaria de Salud

Sin otro particular;

Elaboré Luis Fernando Rodriguez Sarmiento — Auxiliar Administrativo
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Chia, FNF 998

Doctora .
LUZ STELLA DIAZ JALLER
Secretaria de Salud

REFERENCIA: OFERTA

De acuerdo con su invitacién, por medio de la presente estoy ofertando mis servicios, como sigue a
continuacién.

1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACCIONES
QUE PERMITAN DESARROLLAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN EL
MUNICIPIO DE CHIA EN EL MARCO DE LAS ESTRATEGIAS DE LA SECRETARIA DE SALUD

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar a la Secretaria de Salud en el seguimiento de la evaluacion, formuiacién e
implementacion de la Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional -SAN-, de conformidad con
los lineamientos dados por el Departamento de Cundinamarca.

2. Apoyar a la Secretaria de Salud en la presencia y seguimiento de las capacitaciones sobre los
sistemas de informacion nutricionales y actualizacion en materia nutricional, con el personal de las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) presentes en el municipio de Chia, en los
Comités de Vigilancia Epidemiologica (COVEs).

3. Apoyar a la Secretaria de Salud en el seguimiento mensual de la calidad del dato de los
sistemas de informacién nutricionales que sea entregado por las IPS a la Secretaria de Salud
municipal.

4, Apoyar con el andlisis de datos de la dimension de seguridad alimentaria y nutricional, con
propuestas de estrategias nutricionales.

5. Apoyar a la Secretaria de Salud en las aciividades que se generen con relacién a ios eventos
de interés en Salud Publica, de conformidad con la normatividad vigente.

Asi mismo me comprometo a;

1. demas normas concordantes o complementarias.
2. Las demds que por ley o contraio le correspondan.

3. Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion establecido por la Entidad para el presente contrato es
de: once (11) meses, los cuales seran contados a partir de la concertacidon del inicio en la
plataforma SECOP 2, sin exceder el 30 de diciembre de 2026

4. Valor y forma de pago: El valor del contrato sera de hasta CINCUENTA Y CINCO MILLONES
DE PESOS M/CTE. ($ 55.000.000)., mediante once (11) pagos asi. diez pagos iguales,
mensuales, vencidos y sucesivos por valor de CINCO MILLONES DE PESOS ($ 5.000.000), y un
ultimo pago correspondiente al valor de los dltimos dias efectivamente ejecutados, sin exceder el
30 de diciembre de 2026,

5. Garantias exigidas: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato,
plazo de ejecucion y el valor de este, de conformidad con lo establecido en el Articulo
2.2.1.2.1.4.5,, del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, no se requieren garantias.

6. Contenido de la propuesta:

Carta de presentacion de la propuesta, donde describe su ofrecimiento, basada en los lineamientos
de esta invitacion, especificamente en lo contenido en los numeraies 1 al 6.

Documentos que demuestren la idoneidad y experiencia para la ejecucion del contrato, la cual es:

a. IDONEIDAD: Anexo titulo profesional y Acta de grado como Nutricionista, asi como
Tarjeta Profesional expedida por una Entidad debidamente reconocida.
b. EXPERIENCIA: No se requiere experiencia.

7. Documentos anexos.

Certificados de experiencia
Certificados de estudios
Fotocopia cedula de ciudadania
Fotocopia registro Unico tributario
Fotocopia tarjeta profesional



Pago de aportes a la Seguridad Social Integral-SSI y/o Constancia de afiliacion al SSI
Certificado de antecedentes disciplinarios (procuraduria — vigente)

Certificado de responsabilidad fiscal (contraloria — vigente)

Consulta antecedente judiciales {policia — vigente)

Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC)

REDAM

Certificacion de no encontrarse con inhabilidades e incompatibilidades.

Certificacion bancaria

Certificado de examen médico pre-ocupacional de ingreso.

®* ® o ¢ & & ¢ &

Sin otro particular;

WILLIAM FERNANDO CHAVEZ RODRIGUEZ
Direccion: CALLE 127 A No. 5C-41

Teléfono: 300114472290

E-mail: epidwil@gmail.com




mp
LEEL

LA UNIVERSIDAI NACIONAL
DE COLOMBIA

CONFIERE EL TTITLO DE

Nutricionista Dictista

4

William Fernando-Lhdver Rolriguez

L4 33T 5 Bepewa
TN CUMPLIC SATISFACTORLAMENTE LS Rt ISITOS ACADEMICOS EXIGTDNS
EN FISTRORICDE ELLO, Y PREVD G AL RARITNTE HUOR HGA 2 "RESEXTT
DIFLGOMA
EN LA CIUY 5 Fogetd, a W & Famze S 204
i .

o A i T e
v 361wl Bhep fo Pootaas T H BL 025
e Hercing




: e
~ NT
DN

2.Caliifs, e
Crmplio sunsfacteramente con los vey

de la Univifiicia}l Tesie

Nutricio

Fyiaembae s wepresentacion de fa L
H : P
de Colonbis v previo al juranten

Nimery 10650% oo

En testimormn de lo ante

de Bogotd, oa

N

Tt II'I-IL&TE'I'A o
e de Daculesd 8

Escangado con CamScanner




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

MUMERD 39.073,3?0

LHAVEZ RODRIGUEZ

APELLIDOS

FECHA UE NACRAENTO 03-AGO-1984
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepio ol Aclualizacion

4, Namero de formulario

I

89984(802

141174183084

ML

5. Mamero de 'dentificacion Tributana (NIT) & DV | 12 Direccion seccianal 14. Buzén electrdnico
B 007 337 04 [meteenn ) 32| |
IDENTIFICACION ‘
24 Tipo de contribuyente 725 Tipe de documento |zs KNimero de tdentilicacsn [
Persena natural o sucesicn Hiquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 80073370 J J
Lugar de expedicion 28 Pals |20, Departamanto Tsa. Ciidad Miaicipin |
COLOMBIA 1 6 9 |Sogeta D.C. 11 Bogoté, D.C. 00 1J
31, Prmer apallde 32, Begundo apslida 33. Pnimegr nombre 34. Ctros nombres |
CHAVEZ RODRIGUEZ WILLIAM JFEHNANDO [
i ; < i —
35. Razdn social
_gr:‘_%;nbre comercial. N k; . Sigha
I e — A A, VP T TR O R — " . -~
UBICACION
36 Paia 30 Depariamento | 40, Grudaddunicipic
COLOMBIA 1 6 ¢ |Bogota D.C. 1 1 |Bogetd, D.C. 00t
41 Dirgcosdn principal
CL127A 5C 41
42 Correo electrinico epidwil@gmail.com
43. Gadige posial ;44. Tekforo & 311447228 0|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica i Ocupaclén N
Actividad principal Achdgad secundarle | Otras actividades 52, Namaro
45. Codigo 47. Fecha inicic acihndad 48, Cedgn 44, Fecha wicio petiviiad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|7490}_2ooa!04h1ﬂ 8 69 2[[20080 41 4 |5 6 13| | | J 1|
Responsablilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 L3 & 2 & 2 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 72 23 24 25 6
. ST | |
s conno[5 |2 24 2]2 9|5 of N | O T T | (1 1 |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberss formales &
42. Obligado a lievar contabilidad |
49 - No responsable de IVA :
50 - No responsable de Consumo restauran |
Usnarios aduaneros [ Exportaderes
1 2 2 4 5 3 7 8 9 10
‘ I | l | I I | l i E5, Furma 56. Tpo Servicio 1 2z 3
84, Cadigo |57_ Maodo ] l
11 12 13 14 15 16 17 18 9 2p
[ T A [ cre L
L l | . |
IMPORTANTE: Sin perjulcio de [as lizaci a que haya lugar, la inscripeidn en el Registro Unico Tributarie -RUT-, tendra vigereia | finida y en ia no s exigiré su rencvacién
Para uso exclusivo de la DIAN
56, Anexos ] NO [I 80. No. de Foling: | 1
La informacién suministrada a lraves del formulano oficia! de inscripeion, atlualzacin suspensién | Sin peruicio de las verficaciones que 1a DIAN realice.
v cancetacion del Registro Unico Tributario {RUT), cebera ser exacla y veraz; en casa de constsldr | Firmg autorizada:
inexactitud en alguns de los datos suminstrados se adelantaran fos procedimisntos administratives
sancionalonios © de suspension. segun el case, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrete 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramile el usuario fue infarmado y acepta a politica de
tratamiento de datos ley 1681 de 2012 984, Nombre SANCHEZ BUITRAGO NUBIA YANET
Firma del solicitante:
985, Gargo Gestor |l

Fecha generacon documente PDF; 21-01.2026 08 4D:22AM
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ReTHUS

A continuacién diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacidn * Nimero de Identificacién *
Cedula de Ciudadania 80073370

Primer Nombre Primer Apellido
WILLIAM CHAVEZ

Confirme los nimeros de la Imagen *
i
PO

Cambiar
4720
———

Resultado General -2026-01-22 -4:37:19 PM

Tipo Nro. Primer  Segundo  Primer Segundo Estado
Identificacién Identificacién Nombre Nombre Apellide Apellido Identificacid
cC 80073370 WILLIAM  FERNANDO CHAVEZ RODRIGUEZ Vigente

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2018, una vez revisadas las

bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el {ia)

sefior(a) WILLIAM FERNANDO CHAVEZ RODRIGUEZ identificado({a) con CC 80073370 registra La
siguiente informacidn:

2026-01-22.-4:37:19 PM

Informacién Académica

Tipo Origen Profesion Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencidon u ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Ocupacion Acto
Administrativo
UNV Local Nutricidn 2009-05-28 COMISION DE
y dietética EJERCICIO
PROFESIONAL

DE NUTRICION
Y DIETETICA

UNV Local Nutricidn 2008-05-12 4855 PTS
y dietética SECRETARIA
DISTRITAL DE
SALUD

La informacién dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con lo
sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humano en salud
puede continuar ejerciendo su profesion u ocupaciéon del drea de la salud, presentando
ios documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban
vigentes (Resolucién de autorizacién de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida
por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segln la profesién, tarjeta
profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en
Salud (ReTHUS).
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2 §.Sanitas

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacian del Plan Qbligatorio de Szlud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Willizm Fermando Chavez Rodriguez, ideniificado(a) con CC niimero BOO73370, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con Ja siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FEGHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)”

CEDULA DE CIUDADANIA 80073370 Trabajador Independiente
Desde 01/12/2025 - Vigente GEDULA DE CIUDADANIA 80073370
WILLIAM FERNANDO CHAVEZ RODRIGUEZ Desde 01/03/2025
Hasta 30/06/2025CEDULA DE CIUDADANIA 80073370 Trabajador
Independiente Desde 01/01/2025 Hasta 31/03/2025

Generado por interfaces

CC BOO73370

William Ferpando Chavez Rodriguez
Fitular

Titular

03/08/1984

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

011272019

Activo(a)

51 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributivo

01/12/2019

No aplica

20/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

nistraciora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

. CERTIFICA QUE:

WILLIAM FERNANDO CHAVEZ RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 80.073.370, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensicnal.

Grupo

Fiel de. PN NP




SOi PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO o DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION; 80073370
NOMBRE O RAZON SOCIAL: WILLIAM FERNANDO CHAVEZ RODRIGUEZ CHAVEZ
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIREGCCION: AV CR 58 134 A 52 BL 1 AP 104 TELEFONOQ: 6131360
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA; 6000122688 TIPO DE PLANILLA: INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: diciembre PERIODO COTIZACION MES: diciembre

OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025

DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mmy/dd): 2025/12/19 NUMERO AUTORIZACION: 2021341127
NOVEDADES

ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR| VSP | VST | SLN [COM] IGE | LMA | VAC [ AVP [ VCT | IRP

LIQUIDACION GENERAL }

! TOTALES |
i COTIZANTES | TOTAL PAGADO |
k PENSION : ]
ADMINISTRADORA '
NIT CODIGO | ~ NOMBRE i |
8002248088 230301 | 230301-PORVENIR 1 $ 768.000
i SUBTOTAL: 1 $ 768.000 |
{ SALUD _ ]
| , ADMINISTRADORA '
L NIT | CODIGO ) NOMBRE
8002514406 | EPS005 - EPS005-SANITAS S.A. 1 $600.000
' ] SUBTOTAL: 1 $ 600.000
VALOR SIN MORA: $ 1.368.000
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 1.368.000

2025/12/19 B:01 AM USUARIO: 801 - CCB0O073370 PAGINA 1 DE 1




Chia, Cundinamarca

Sefor:

LEONARDO DONOSO RUIZ
Alcalde Municipal de Chia
Ciudad.

Asunto: Certificaciéon de no estar incurso en causales de conflicto de intereses,
Inhabilidad, Incompatibilidad, prohibiciones.

Cordial saludo,

Yo, WILLIAM FERNANDO CHAVEZ RODRIGUEZ, mayor de edad e identificado con la
cedula de ciudadania numero 80.073.370 expedida en Bogota y actuando en nombre
propio, declaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incurso en alguna (s)
causal (es) de conflicto de intereses, inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones,
establecidas en la Constitucion Politica de Colombia, asi como las de los articulos 8 y 9 de
la Ley 80 de 1993, Leyes 1952 de 2019 y 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, y las
demas que se encuentren vigentes,

Adicionaimente, declaro bajo la gravedad de juramento que NO tengo conocimiento sobre
demandas de caracter alimentario en mi contra, también expreso que a la fecha NO estoy
incurso en procesos por alimentos ni en el reporte de ley 2097 de 2021 Registro de
deudores alimentarios morosos, identificado con la sigla REDAM.

Conforme lo anterior, manifiesto ser el Unico responsable por los efectos de la presente
declaracién, y por lo tanto asumo todas las consecuencias juridicas gue ello acarrea, tanto
penales, como disciplinarias y fiscales.

Ilgualmente, manifiesto saber ef contenido del articulo 442 del Cédigo Penal, que establece:
“Falso testimonio. El que en actuacion judicial o administrativa, bajo la gravedad del
juramento ante autoridad competente, falte a la verdad o [a calle total o parcialmente,
incurrira en prisién de cuatro (4) a ocho (8) afios”,

Cordialmente,

WILLIAM FERNANDO CHAVEZ RODRIGUEZ
Cedula: 80.073.370 de Bogota.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

:45:02
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoe T do 01
GENERAL DE LA NACION No. 289346019

Bogota DC, 20 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado €l Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRIY, el{la} sefior(a) WILLIAM FERNANDO CHAVEZ RODRIGUEZ identificado(a) von Cédula de ciudadania nimero 80073370:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exifan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerde a los incisos 3o, y 4o. del articulo 238 Ley 1852 de 2019.

OTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con al estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servideres publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o Hamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y Ta ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes_aspx

27
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L/
Carlos William Rodriguez Millar
Jefe Divisién de Relacionamiento Con Et Ciudadana (C) Q\f)\’
grigu "
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ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 04 HOJA(S), S0LO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/, hoy martes 20 de
enero de 2026, a las 19:45:48, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 80073370
Cadigo de Verificacion 80073370260120194548

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo ¥ niimero consignados en'el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMQ JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

[ Bses A —_— v m o e

_ Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
p) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de |
o Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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20/0126, 748 p. .

Consulta RNMC

an . ) .
@g Policia Nacional de Colombia (https:/fwww.policia gov.cof)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la facha, 20/01/2026 07:48:41 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 80073370 y Nombre: WILLIAM FERNANDO CHAVEZ RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con |z Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide €l Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana®. Registro interno de validacién No. 333058091 .
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pAgina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanosf
—— consulta medidas correctivas, con el documento de identidad v la fecha de expedicién del mismo, Esta consulta es vélida slempre v cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrada.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios norosos REDAM, sl(ia) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 80073370 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MORODSOS

Esia cerbficacion es valida en todo el Territono Nacional, siempre y cuando € bpo v nimero consignados en el
respectiva documento de identificacion, coincidan con los aqui regisirados.

Se expide en Bogotd el 20/01/2026 0817 PA

Codigo Verificacion: K4PS3VJ16X
Valida hasia: 21/04/2028

Direccién de Gobierno Digitai

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CERTIFICADO MEDICO
OCUPACIONAL

Cédigo de Segundad: fo02985d-9176-4dafb676-
8fil35baldaa

Tipo Examen: Ingreso

Nit, 900.844.030-8
Licencia No. 64 del 16-01-2017 VERIFICA VALIDEZ DEL
Calle 134 # 7-83 cons 233, Bogota D.C. CERTIFICADO

www.bsl.com.co

Bienestar & Salud Laboral

DATOS PERSONALES

Fecha de 21 de enero 7 - .
Atencién de 2026 Ciudad Bogota Vigencia Tres afics
IPS/SEDE Sede norte DHS50244914
Nombres y William Fernando Chavez Rodriguez
apellidos
Dacumento Empresa o Profesional
identidad 80073370 entidad PARTICULAR Cargo especializado
: Fecha
Género MASCULIND Edad 41 nacimiento 03/08/1984
- - Profesién u Nutricionista
Estado civil Casado Hijos 2 Oficio Epidemiologo
Email epidwil@gmail.com
Teléfono 3114472290
Tipo de Ingrese EPS Sanitas ARL Positiva
examen
. g Nival

Pensiones Porvenir Educativo Postgrado

* De conformiaad con la Ley de Prateccion de Datos Porsonaies. informamos Gue 13 fnfermacon contenitia on esta cartificady madico o5 confidencial ¥y serd

utilizada exciusivamente para los iines relacionados con \a avaluacion de 13 aptitud laboral del teabajador. FI tratamients de los datos personales se flevara o
cabo conferme & 12 normativa vigenie, garantizando sy integnidad confidgencialidad ¥ sequnidad v no seran compaitidos con terceres sin f consentimiente

expreso det btuiar, Salvo por mandato legal o judical.

EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL
OSTEOMUSCULAR

21 de enero de 2026




ANALISIS POSTURAL

4

EJERCICIO 1 - 07:02 p. m.

Anguio del tronco:

88.4°

Codo izquierde:

177.,2°

Rodilla izquierda:

179.1°

Simetria de hombros:

Simétrico (0.00%)

Alineacign:

Buena

Codo derecho:

178.7°

Rodiila derecha;

164.8°

Simetria de caderas:

Simétrico (0.18%}

1

N
'S ~
EJERCICIO 2 - 07:02 p, m.
Angulo del tronco: Alineacién:
88.7° Buena
Codo izgulerdo: Codo derecho!
175.6° 177.9°
Radilla izquierda: Reditla derecha:
173.2° 177.6°
Simetria de hombros: Simetria de caderas;
Simétrico (0.04%) Simétrico (0.05%])

e J
r Y
EJERCICIO 3 - 07:02 p. m.

Anguio del tronco: Alineacion:
B88.5° Buena
Codo izquierdo: Codo derecho:
175.3° 177.2°
Rodilla izquierda: Rodilla derecha:
175.0° 179,7°
Simetria de hombros: Simetria de caderas:
Simétrico {0.02%) Simétrico (0.65%)
\ J




&5 DAVIVIENDAN

CERTIFICADO

BOGOTA, D.C,, 21/01/2026
BOGOTA, D.C,,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior WILLIAM CHAVEZ
RODRIGUEZ con Cédula de Ciudadania nimero 80073370

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Numero 0570004870421908
Fecha de apertura 12/05/2014

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Daivaeradz 5.4,
W1 860033137

Hanon Dawiviondn 5.4




i ' =
ﬁ | PROCESO GESTION EN CONTRATACION

| CODIGO GEC-FT-70-V2
| Moo CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA | PAGINAS Pagina 1 de 1

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACCIONES QUE
PERMITAN DESARROLLAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN EL MUNICIPIO DE CHIA EN EL MARCO
DE LAS ESTRATEGIAS DE LA SECRETARIA DE SALUD.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 55.000.000).

PROPONENTE: WILLIAM FERNANDO CHAVEZ RODRIGUEZ, identificado con Cédula de Ciudadania No 80.073.370

| IDONEIDAD: | CUMPLE ( X) / NO CUMPLE () el
"Ella contratista debe ftener titulo profesional como | La contratista anexa Diploma y Acta de Grado como Nutricionista
Nutricionista Dietista, lo cual se acreditara mediante | Dietista, expedido por la Universidad Nacional de Colombia, con
Diploma yfo Acta de Grado y Tarjeta Profesional | fecha de expedicion 10-03/20082012. Copia de la Tarjeta
expedida por una entidad debidamente reconocida. Profesional expedida por “Colegio Colombiano de Nufricionisias”
numero MND 02654, con fecha de aprobaci¢n 28/05/2009¢ y |
| RETHUS de fecha22-01-2026. |
EXPERIENCIA CUMPLE ( X)/ NO CUMPLE ( )

No requiere

De |a anterior verificacion se determina que la Sefiora; WILLIAM FERNANDO CHAVEZ RODRIGUEZ con cédula de
ciudadania nomero 80.073.370, cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los documentos
previos para satisfacer la necesidad, quedando certificado a través del presente documenio, en ejercicic de la delegacion
contenida en el capitulo 1 def Manual de Contratacion del Municipio de Chia.

Dado en Chia, Y ﬁf m

chm W'f@ﬂ ?

UZ STELLA DIAZ JALLER
Secretaria de Salud

Carrera 11 No. 11-29 - PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




GESTION EN CONTRATACION

SOLICITUD ELABORACION CONTRATO / TRAMITE ~ CODIGO  GEC-FT-196

ALCALDIA MUNIGIPAL CONVOCATORIA PAGINA 1de1

DE CHIA

———
| B -
FECHA DE SOLICITUD m - ﬂ!

Sefior{(a} Jefe Oficina de Contratacion, de conformidad con las normas legales vigentes y el manual de contratacién de la Entidad, se
adelantt la etapa de planeacién correspondiente, por lo tanto, se realiza la presente solicitud, de acuerdo con los siguientes criterios:

ELABORACION DE CONTRATO X TRAMITE DE CONVOCATORIA O INVITACION PUBLICA
{Modalidad de contraiacdn directa) {Lxatacién pablica, seleccibn sbreviada de menor cuantia, subasta, concurso de mérios € wvitacon piblica)

INFORMACION DEL CONTRATO O C_':_ONVOCATORIA

_OF_|C|NA 0 SECRETA-RIA QUE PRESENTA LA SOLICITUD
SECRETARIA DE SALUD
TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICOS PROFESIONALES

OBJETQ CONTRACTUAL {Redactar el objeto contractual conforme s registd en los estudios y documentos previos)

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACCIONES QUE PERMITAN DESARROLLAR LA SEGURIDAD |
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN EL MUNICIPIO DE CHIA EN EL MARCO DE LAS ESTRATEGIAS DE LA SECRETARIA DE SALUD

VALOR INICIAL -

VALOR EN NUMEROS  $ 55.000.000

VALORENLETRAS | CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESQOS M/CTE.

PLAZO DE EJECUGION PACTADO O PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO (Tal y coma ge encuentra definido en los estudios y documentos previos)

NONCE (11) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE INICO EN LA PLATAFORMA SECOP Ul, SIN EXCEDER EL 30
DE DICIEMBRE DE 2026

CONTRATISTA {Nombre completo y No. dé NIT de acusrdo con el RUT en los proceso de contratacién directa)

PLAZQ INICIAL

NOMBRE ¥/0 RAZON SOCIAL  WILLIAM FERNANDO CHAVEZ RODRIGUEZ

NUMERC DELNIT | 80.073.370-4
. SUPERVISOR

NOMBRE COMPLETO | WILLIS REYES VALDES C.C. 72.175.804
CARGO DIRECTOR DE SALUD PUBLICA
TELEFONO 3108806705

CORREO ELECTRONICO | willis.reyes@chia.gov.co

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE COMPLETC | LUZ STELLA DIAZ JALLER

CARGO | SECRETARIA DE SALUD

PARA TAL EFECTO CERTIFICO QUE: LA PRESENTE CONTRATACION SE AJUSTA A LA NECESIDAD DE LA ENTIDAD Y SE ENCUENTRA JUSTIFICADA EN
LOS ASPECTOS JURIDICOS, TECNICOS Y PRESUPUESTALES.

LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR EL OFERENTE FUERON REVISADOS, VERIFICANDO QUE SE ENCUENTRAN COMPLETOS, VIGENTES Y
COHERENTES CON EL OBJETC CONTRACTUAL MENCIONADO Y CUMPLEN CON LOS REQUISITOS LEGALES, TECNICOS Y ECONOMICOS EXIGIDOS,
SOBRE TODC CON LA IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

ESTA SECRETARIA/OFICINA Y LA SUPERVISION, VELAREMOS PORQUE EL
CONTRATISTA CUMPLA OPORTUNAMENTE CON EL PERFECCIONAMIENTO
(Fima de la minuta), LEGALIZACION DEL CONTRATO (Pdlizas), PAGOS AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (Salud, Pensiones, ARL) Y LOS . ‘i
PARAFISCALES CORRESPONDIENTES: AS| COMO LA CORRECTA EJECUCION _,L_,Lf\, M

DE LAS OBLIGACIONES DURANTE LOS PERIODOS QUE CORRESPONDA. e A CED SOUNCITANTE



