
EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Labores culturales agrícolas

LÍNEA DE ATENCIÓN 4: Dinamización de la atención integral basada en comunidad de vida
FECHA: 09/12/2025

Actividad Transversal
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EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Labores culturales agrícolas
LÍNEA DE ATENCIÓN 4: Dinamización de la atención integral basada en comunidad de vida

FECHA: 11/12/2025

Actividad Transversal
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LGALDIA MAYO

de vida para

scuiturales agricolas

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO

. Lugar/Localidad.Comunidad Victoria

4. Fecha: 09/12/2025

rticipa neficiaria Tipo de acompañante identificación del cuidado
referente familiar

10. Datos de

persona participNo Referent No 10.1 NOMBRES Y

6.2 NÜMERO 7.1 NOMBRE ELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉFONO Solica TIPO 9.2 NÚMERO APELLIDOS

58
CC

80015526

56 No Aplica No Aplica plica

79526538 exander Vivas Ayala

CC
1026556576 Domin

1013582333 Daniel Ricard

19496931 Alejandro Mesa

No Aplica No Aplica
37

39

No Aplica No Aplica No Aplica
62

o Aplica No Aplica
41

42 No Aplica No Aplica No Aplica73015605 Jose Lopez Ardiia

46 No Aplica No Aplica No Aplica

8 CC
80030038 nrique Pedraza Ramirez

R-PSS

Versión:

25

Página: 1 de 1

10.2 PARENTESCO

O VINCULO

11. FIRMA PERSONA11. FIRMA PERSON
CUIDADORAL
PARTICIPANTE

Yunes

.AM

Ender Sese

08:15 A.M

12. OBSERVACIONES

Nenirtftrteituate ees Alegendia perveta 14. Cargo o rol del responsable Talleista 1g'aambienta

ratamiento de onales: En cumpl la Le - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y/o los del
secret

estable Iratamiento de datos personales. al.gov co/images/docs/2022/polffic
lineamiento proteccion datos personales.docx

o, que son aquellos que afectan

para spersonales que se recolectarán registro. Ente consultar los datos allí almacenados, debo dirigirme a la SDIS a tra e atencio

erepresento,  y que podravealiaer operaciones sobre los mismos

ciudadania
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PROCESO PRESTACIÓN DE SER CIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

2. Lugar/Localidad:Comunidad de vida La Victoria

Fecha: 11/12/2025

6. Documento identificación de la

N

TIPO
6.1

cipante o benet

6.2 NÚM

7. Datos de la persona participante o beneficiaria añante Dat

o referente familiar

Cuidad Referent

1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉR 2 NÚMERO 10.1 NOMBRES Y
aplica TIPO APELLIDOs

58 No Aplica No Aplica No Aplica X

CC

80015526

795265

56 No Aplica

No Aplica No Aplica Aplica

1026556576 Domingu

CC 39 No Aplica No Aplica

1013582333 do Nuñez Cubillos

No Aplica
CC

949693

No Aplica No Aplica No Aplica

73015605

80030038

12201896 beimar Capera Fa

CC
Ardila

plica No Aplica No Aplica

No Aplica No Aplica No Aplica

Oe O ssa Alesendaa posuela

Código:

Versión:

Fecha: Mem -25

Pagina: 1 de 1

5. Hora 08:15 A.M

amiliar

10.2 PARENTESCO

O VINCULO

11. FIRMA PERSONA

12. OBSERVACIONES
11. FIRMA PERSO

CUIDADORAI
PARTICIPANTE

4. Cargo o rol del responsa Tallerista Agacumna s u i te

C

AA

AM

inderos

Autorizació amiento s. En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integración Social  - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos perscnales recolectados ylo los del menor de edad que represento. y que podrá realizafr operaciones sobre los
personales dispopible en hitns//www.integracionsocial.gov.co/images/ docs/2022/politicas 0 lin proteccion datos personales.docx

establec
menor de edad que represento, qu afectan la intimidad o cuyo uso

Entiendo que teng
I par sonale mediante atos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS
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ALCALDÍA  MAYOR
DE BOGOTÁ DC.

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES
PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDADES

Código: FOR-PSS-129

Versión: 1

Fecha: Memo

12019048610 - 20/11/2019

Página: 1 de 1

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de Vida La Victoria

ÁREA:

Tallerista agroindustrial

FECHA:09/12

/2025

HORA:

INICIO: 02:15 pm

FINAL: 03:30 pm

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Sergio Andrés Hernández

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Conservando lo bueno

Actividad transversal

OBJETIVO GENERAL:

Promover un espacio de reflexión, en las ciudadanas y los ciudadanos, mediante una actividad
simbólica en la que identifiquen, vivencias, pensamientos o emociones positivas y negativas,
fortaleciendo su bienestar emocional.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

Facilitar un espacio seguro y participativo donde las ciudadanas y los ciudadanos puedan expresar
libremente sus vivencias personales.

Promover la identificación y reconocimiento de emociones positivas y negativas presentes en su vida
cotidiana.

Contribuir en el proceso de desarrollo personal mediante actividades lúdicas que permitan
fortalecimiento de la autoestima.

el

METODOLOGÍA: Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la línea de atención 4: Dinamización de

la atención integral basada en comunidad de vida, se implementará una metodología psicoeducativa para el
desarrollo de la actividad programada, a través de un taller teórico práctico, junto con la asignación de
materiales y acompañamiento.

PRIMER MOMENTO: Reunir a los ciudadanos, tomar asistencia, y dirigirnos hacia un espacio abierto y
tranquilo.

SEGUNDO MOMENTO: Se realizará un debate donde cada ciudadano podrá expresar algún acontecimiento
importante y alegre que le allá ocurrido en su vida, y en un papel escribirán algo malo que le allá ocurrido.

TERCER MOMENTO: Para finalizar el taller, se quemarán los papeles como un acto simbólico que
representa dejar atrás las experiencias negativas y conservar los buenos momentos, con el propósito de
mejorar el estado de ánimo y su diario vivir.

TEMAS:

Reconoce y libérate de lo negativo

Reconocer y aceptar las emociones y pensamientos negativos es el primer paso para poder liberarnos de
ellos. Es importante no reprimir estas sensaciones, sino más bien observarlas con compasión y entender de
dónde provienen. Solo así podremos empezar a trabajar en cambiar nuestra perspectiva y actitud hacia lo
negativo.

Cultiva una mentalidad positiva

Para vivir plenamente lo bueno, es fundamental cultivar una mentalidad positiva. Esto implica practicar la
gratitud diariamente, enfocarnos en lo que sí está funcionando en nuestras vidas y aprender a ver el lado

positivo de las situaciones difíciles. Al adoptar esta mentalidad, estaremos abriendo la puerta a nuevas
oportunidades y experiencias positivas.
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Rodéate de personas que te inspiren

El entorno en el que nos desenvolvemos tiene un impacto significativo en nuestra forma de pensar y actuar.
Por ello, es importante rodearnos de personas positivas que nos inspiren, apoyen y motiven a ser la mejor
versión de nosotros mismos. Estas relaciones nos ayudarán a mantenernos enfocados en lo bueno y a
alejarnos de lo negativo.

Practica el autocuidado y el autoamor

El cuidado personal y el amor propio son fundamentales para dejar atrás lo malo y vivir plenamente lo

bueno. Esto implica dedicar tiempo para cuidar nuestro cuerpo, mente y espíritu, practicando actividades
que nos nutran y nos hagan sentir bien. Al priorizarnos a nosotros mismos y tratarnos con amor y respeto,
estaremos fortaleciendo nuestra capacidad de enfrentar los desafíos con una actitud positiva y constructiva.

Fuente de consulta:

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=2594e089b71bfdf32ed6bbeddda232e0deb65cc8621986194075c3f0402cf7
daJmltdHM9MTc2NjAxNjAwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=3e9b821e-dfda-6b64-29eb-
93d7dbda6d08&psq=conservar+las+cosas+buenas+yn+dejar+las+malas&u=a1aHR0cHM6Ly9iaWJsaWFyZ
WQub3JnL2RlamEtbG8tbWFsby15LXZpdmUtbG8tYnVlbm8v
RECURSOS:

Físicos

Papel
Esfero

Briquets
Humanos

Ciudadanos
• Tallerista

RESULTADOS:

09/12/2025

Cualitativos

Se realizó un espacio de libre expresión donde cada ciudadano aporto de manera positiva su
experiencia más preciada.

Se realizó de manera individual un escrito donde cada ciudadano manifestó un acontecimiento
negativo de su vida personal.

Se realizó la

Cuantitativos

N.º total de participantes: 8
N.° total mujeres: 0
N.° total hombres: 8

N.° total población LGBTI: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR: CANEAGARCiAe

NOMBRE COORDINADOR: Daniela Garcia



EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: conservando lo bueno

LÍNEA DE ATENCIÓN 4: Dinamización de la atención integral basada en comunidad de vida.
FECHA: 09/12/2025

Actividad Transversal

338



ALCALDIA MAO

e vid

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

2. Lugar/ Localidad:Co

S-795

Versión: O

Página

09/12/2025 5. Hora: 02:15 P.Mvidad:Conservando lo b

Docurnento identificación de la

persona participante o beneficiaria
7. Datos de la persona participa añante 10. Datos del cuidador o referente familiar

o referente fam
referer

6.2 NÚM 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉFONO Cuidad Referent No
9.2 NÚMERO

10.1 NOMBRES Y 10.2 PARENTESCO

11. FIRMA PERSONA

PARTICIPANTE

12. OBSERVACIONES

TIPO aplica TIPO APELLIDOS OVINCULO

CC 53 No Aplica No Aplic Aplic
28198115

2 CC 34 No Aplica No Aplica No Aplica C1031133104

CC 69 No Aplica No Aplica No Aplica X
13473650

35CC No Aplica No Aplica No Aplica
1124856142

50 No Aplica No Apilica No Aplica
79757855 der Soracipа

Aplica
79145141 Castro Guevara

CC 37 No Aplica No Aplica
1014192915

CC 33 No Aplica No Aplica No Aplica DUUAN 6.1073511736

13. Nombre del responsable: Dergio

Autor amiento de datos personales: En cumplimie

Entiendo que tengo derecho a entregar o
Por lo anterior, autorizo expresament

Heinandez

atos sensibles o epresento, que son aquellos

Integra personales

14. Cargo o rol del responsable: Talleista 15. Firma del responsable de la actividad

ocial tratamien s personales recolectados y/o los del menor de represento, y que podrá realizar operaciones sobre los mismos para la
personales dokhales.do

zación, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de su
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA

INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDADES

Código: FOR-PSS-129

Versión: 1

Fecha Memo

12019048610 - 20/11/2019

Página: 1 de 1

FECHA:

09/12/2025

HORA:

INICIO: 02:15 p.m

FINAL: 03:30 p.m

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Diana Ivonne Rodríguez P.

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de Vida La Victoria

ÁREA:
Socio ocupacional

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Ahorrar Inteligente.
Etapa 3 y 4

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer la autonomía financiera de las ciudadanas y los ciudadanos, proporcionando estrategias que les
permitan tomar decisiones informadas sobre el uso de cuentas bancarias y billeteras digitales, contribuyendo
al logro de sus metas a corto, mediano y largo plazo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Promover el conocimiento y uso efectivo de cuentas bancarias y carteras digitales como herramientas

para el ahorro y la gestión financiera personal.

Concientizar sobre los beneficios del ahorro digital y la inclusión financiera.

METODOLOGIA:

La actividad se desarrollará en el marco de la Línea de atención 2: Promoción de la inclusión socio ocupacional

desde el agenciamiento de capacidades, a través de la metodología socio-educativa, en la cual se realizará

un ejercicio a través de una actividad participativa.

Adecuación del espacio: Se habilitará el auditorio para la ejecución de la actividad. A continuación, se

convocará a las ciudadanas y los ciudadanos para que participen activamente en el ejercicio.

Primer momento: Se iniciará con la socialización de la temática y del objetivo de la sesión. Se invitará a los

ciudadanos a responder la pregunta: "¿Qué harían si recibieran un dinero extra y en qué lo gastarían?". A

artir de sus respuestas, se realizará una sensibilización sobre la importancia del dinero en la construcción de

metas, la educación financiera y el desarrollo del hábito del ahorro.

Segundo momento: Se explicará al grupo que, entre las principales herramientas de ahorro, se encuentran

las cuentas de ahorro. Se abordará su funcionamiento, los aspectos a considerar al elegir una cuenta, los

beneficios que ofrecen y los costos asociados a su uso. Se presentará un cuadro comparativo para identificar
las diferencias entre bancos tradicionales y neobancos. Durante el taller, se resolverán las dudas que surjan

del grupo.

Tercer momento: Se proporcionará información sobre las billeteras digitales, incluyendo su objetivo,
funcionamiento y beneficios. Para concluir, se invitará a las ciudadanas y ciudadanos a vincularse a alguna
entidad financiera o abrir su billetera digital, promoviendo así su inclusión financiera. Además, se compartirán

algunos consejos prácticos para iniciar un ahorro. La sesión finalizará con la reflexión individual de cada

participante sobre una meta a corto plazo que podrían alcanzar mediante el ahorro, motivándolos a iniciar este

hábito para cumplir sus objetivos financieros.
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TEMAS

Cuentas de ahorro: Es un tipo de cuenta bancaria diseñada principalmente para guardar dinero de manera

segura, permitiendo al titular depositar y retirar fondos cuando lo necesite, mientras gana intereses sobre el
saldo disponible.

Los principales requisitos necesarios para abrir una cuenta de ahorro son: -Documento de identidad original
vigente. -Diligenciar los documentos que la institución exija. -Realizar un depósito inicial para mantener
saldo mínimo en la cuenta.

Quién protege tu dinero (seguro de depósitos según el país).

Costos comunes: comisiones, saldos mínimos, movimientos

Beneficios de usar una cuenta de ahorro

Seguridad del dinero

Posibilidad de generar intereses

Control y registro de movimientos

Acceso a productos financieros futuros

Facilita cumplir metas

Comparando cuentas: ¿cuál me conviene?

Tasa de interés

Comisiones

Requisitos

Accesibilidad (sucursales, cajeros, app)
Atención al cliente

Seguridad

Billeteras digitales y depósitos de bajo monto

No son cuentas bancarias tradicionales, pero sí son herramientas ampliamente usadas para:
Guardar dinero

Organizar gastos
Recibir transferencias

Ahorrar en "bolsillos" (Nequi) o "metas" (Daviplata)
Evitar costos de manejo
Usar el celular como medio financiero

Fuente de consulta

Superintendencia Financiera de Colombia. (2021). Guía de educación financiera: Cuentas de ahorro y

medios de pago digitales. Bogotá: Superfinanciera.

un

RECURSOS:

Físicos

Listado de asistencia

Sillas y mesas
Computador

Humanos

Ciudadanos

Profesional

Promotor



RESULTADOS:

Cualitativos:

Los ciudadanos y las ciudadanas comprendieron la importancia del ahorro para alcanzar metas a corto,
mediano y largo plazo, conocieron el funcionamiento, beneficios y costos de las cuentas de ahorro, neobancos

y billeteras digitales, y desarrollaron habilidades para tomar decisiones financieras informadas. Durante el
taller, aprendieron a intercambiar experiencias y resolver dudas de manera participativa, fortaleciendo su
capacidad de tomar decisiones basadas en el aprendizaje colectivo. Además, se motivaron para iniciar hábitos

de ahorro, establecer metas personales claras y vincularse a herramientas financieras que fortalecieran su

autonomía, promovieran su inclusión financiera y facilitaran el manejo responsable de sus recursos.

Cuantitativo:

N.° total de participantes: 19

N.° total mujeres: 1
N.° total hombres: 17

N.° total población LGBTI: 1

FIRMA

RESPONSABLE:

FIRMA

COORDINADOR:

DEL

Auzubz

CANICA GARCIAR

NOMBRE

COORDINADOR:

Daniela García
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Ahorrar inteligente

Línea de atención 2: Promoción de la inclusión socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades
FECHA: 09/12/2025

Etapa 3 y 4

2025/12/09 14:47

2025/12/09 14:53
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DEDOGOTADE

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

2. Lugar/ Localidad:Comunidad de

Fecha 2/202

6. Documento identificación de la

persona participante o beneficiaria
7. Datos de la persona participante o beneficiaria pañan

referente familiar
No

Referent 10.1 NOMBRESY
6.1 6.2 NÚMERO 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉFON 9.2 NÚMERO

aplica TIPC APELLIDOS
TIPO

32 No Aplica No Aplica No Aplica x

1022988389 David Steven Ramirez Lopе

35 No Aplica No Aplica
CC

1022958815

51 No Aplica lo Aplica o Aplica

79768376

No Aplica No Aplica No Aplica

122018 ubeima ardo 41

44 Aplica x
CC

43 No Aplica lo Aplica Aplica

80721280

40 No Aplica No Aplica

1026553034 Mogolion

62 No Aplica No Aplica

0265194

71 No Aplica No Aplica No Aplica

19246778 s Antonio Sanchez Noval

10 48 No Aplica ☑

731822 berto Giraldo Garibello

No Aplica Aplica o Aplica x

9496931
62

44 No Aplica No Aplica No Aplica x

79979494 Carlos Andres Lopez Parada

o Aplica lo Apli
38

10323632

35 No Aplica No Aplica No Aplica

1030562936

43 No Aplica No Aplica No Aplica ☑

1033366166 r Manuel Espitia Ramos

16 No Aplica o Apli

1026556570 37

co 41 No Aplica Aplica o Aplica

74379786

42 No Aplica No Aplica No Aplica

80257803

19
No Aplica No Aplica Aplica

Versión: 0

07/2024

Página:

5. Hora 02:15 P.M

miliar 11. FIRMA PERSONA
FIRMA PERSON
COIDADOR
PARTICIPANTE

12. OBSERVACIONES

10.2 PARENTESCO

O VINCUL

Degt

Ale

yamsyesid
Jak Roz
Endr Sos

13 Nombre del responsabile Diana 2vunne Codiguez
Autorizació

Entiendo

amiento de datos personales: En cumplimiento
sonales disnonib

Carg able: Tesapecta Ocupaclona1 15.  Firma del responsable de la actividad Jizuz
la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integración Social  - SDIS,  es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y/o los del represen

egracionsocial.gov.co/ima s/20221111 lin ti 03 vO linea datos personales.docx

este registro. Entiend

y que podrá realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades

esta autorización, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atención a la ciudadania
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ALCALDİA MAYOR
DE BOGOTÁD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA

INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDADES

Código: FOR-PSS-129

Versión: 1

Fecha: Memo 12019048610-
20/11/2019

Página: 1 de 1

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de Vida La Victoria

FECHA:

09,10,11,12/12/
2025

HORA:

INICIO: 02:15 pm

FINAL: 03:30 pm

ÁREA:
Tallerista Ponderable

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Manos que trasplantan vida

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Heidy Paola Guillen Pedraza

Actividad transversal

OBJETIVO GENERAL:

Realizar el proceso de trasplante y reubicación de plantas del vivero, mediante prácticas adecuadas de manejo

y cuidado, con el fin de fortalecer las habilidades de los participantes, promover el trabajo en equipo y contribuir
al mejor desarrollo y organización de las plantas.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

Aplicar técnicas básicas de trasplante para garantizar el adecuado desarrollo y adaptación de las
plantas reubicadas del vivero.

Organizar y reubicar las plantas del vivero, mejorando el orden y aprovechamiento del espacio.

Fomentar el trabajo en equipo, la responsabilidad y el compromiso con el cuidado y mantenimiento de

las plantas.

METODOLOGÍA: Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la línea de atención 2: El taller se

desarrolla mediante una metodología teórico-práctica. Inicialmente, se realiza una explicación breve sobre la

importancia del trasplante y la correcta reubicación de las plantas del vivero. Posteriormente, los participantes
Ilevan a cabo el proceso de trasplante, aplicando técnicas adecuadas de manejo del sustrato, cuidado de

raíces y riego inicial. Finalmente, se organiza el vivero y se realiza una retroalimentación grupal, reforzando

los aprendizajes y el compromiso con el cuidado de las plantas.

Primer momento - Introducción y preparación

Se inicia el taller con una explicación breve sobre el proceso de trasplante y la reubicación de las plantas del

vivero. Se identifican las plantas a trasplantar y se preparan los materiales necesarios.

Degundo momento - Trasplante y reubicación

Los participantes realizan el trasplante de las plantas, aplicando técnicas adecuadas de manejo del sustrato,

cuidado de raíces y riego inicial. Posteriormente, se reubican las plantas en el vivero, promoviendo el trabajo
en equipо.

Tercer momento - Organización y cierre

Finalmente, se organiza el vivero, se revisa el trabajo realizado y se lleva a cabo una retroalimentación

grupal, reforzando la importancia del cuidado y mantenimiento de las plantas.

TEMA: Manos que trasplantan vida

Es mejor trasplantar en el suelo o en maceta?

Si es posible, siempre es recomendable realizar el trasplante sobre el terreno, ya que es el medio natural

donde se desarrolla cualquier planta. Ahí encuentran más nutrientes y agua. Sin embargo, por motivos de

espacio, es lógico hacer trasplantes en maceta. Cuanto mayor sea la maceta, mejor, en cuanto que más fácil

será reproducir las condiciones del terreno natural y habrá que dedicarle menos tiempo al aporte de agua y

abono. Aun así, el tamaño de la maceta lo marcará, en última instancia, el hueco con el que contemos, ya que
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es normal que en nuestras casas, terrazas o jardines no podamos dedicar a las plantas todo el espacio que

nos gustaría. Solo hay que recordar que su crecimiento futuro dependerá del tamaño de la maceta, cuanto

más pequeña sea la maceta, menos crecerá.

¿Qué maceta elijo?

Existen numerosos materiales, colores y formas de macetas en el mercado. A continuación, enumeramos las

más extendidas, sus ventajas e inconvenientes:

Barro

Es uno de los materiales más extendidos, por su aspecto rustico y su precio habitualmente más
asequible. Otra de sus ventajas es que retiene muy bien la humedad.

Plástico

Las macetas de plástico son muy demandadas por su gran oferta de formas, tamaños y colores. Suelen
ser también económicas y soportan bien los golpes.

Resina

Existen diseños, colores, formas y tamaños muy variados en este tipo de material, incluyendo algunas
de grandísimo tamaño. No se decoloran con la radiación UV, resisten temperaturas extremas de -50°C

o +60°C. Es muy difícil, además, que se rompan a causa de un impacto.

Gres

Es un tipo de barro cocido a gran temperatura, con un diseño habitualmente rústico. Son muy estéticas
y se encuentran en un abanico medio de precio.

Piedra

En este material se desarrollan diseños clásicos y más modernos, con líneas innovadoras

geométricas. Su elevado peso las convierte en contenedores muy sólidos resistentes a la intemperie.

y

Orgánicos:

son abonos de procedencia natural. Los más habituales son: el estiércol de caballo, que deriva de las heces

del caballo, el mantillo, que procede de desecho vegetal y, el humus de lombriz, que está hecho con desecho

de lombriz roja de california. Las ventajas de este último respecto a los anteriores es que no huele y esta

esterilizado, es decir, que no contiene semillas de malas hierbas. Se utiliza mucho para trasplantes de frutale
y huerto.

¿Cuándo es mejor trasplantar?

Teóricamente la mejor época para el trasplante es otoño e invierno, pues es cuando las plantas suelen estar

en parada vegetativa y menos sufren en el proceso. Esto se aplica más cuando se realiza el trasplante de
plantas que están cultivadas a raíz desnuda. En Fronda, toda la planta que comercializamos está enraízada,

esto quiere decir que la planta, desde que era un plantón, ha crecido y se ha desarrollado en una maceta, por

lo que se ha formado una raíz en torno a esta y por lo tanto se puede realizar el trasplante en cualquier époса
del año. Solo es necesario tener cuidado en verano, sobre todo en zonas de mucho calor, pues hasta que

pase un par de años y la raíz se desarrolle, hay que cuidar especialmente el riego.

Bibliografía:

https://www.fronda.com/aprender/guia-para-trasplantar-plantas



RECURSOS:

Físicos

Humanos

Computador

Plantas

Tierra Abonada

Profesional.

Promotores.

Ciudadanos y Ciudadanas.

Resultados:

09/12/2025

Cualitativos:

Los participantes adquirieron mayor confianza en la siembra de esquejes, aplicando de forma
adecuada los pasos aprendidos durante el taller.

Los participantes demostraron cuidado y responsabilidad durante la siembra, evitando el maltrato
los esquejes y favoreciendo su adaptación.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 11

N.° total mujeres: 0

N.° total hombres: 11

N.° total población LGBTI: 0

de

10/12/2025

Cualitativos:

Los participantes reconocieron la importancia del riego inicial y el cuidado posterior para el crecimiento

de los esquejes.
Se realiza el traslado de las plantas que estaban en el vivero

Quantitativos:

.total de participantes: 11

N.° total mujeres: 0

N.° total hombres: 11

N.° total población LGBTI: 0

11/12/2025

Cualitativos:

Los participantes realizan ei semillero de suculentas como parte del proceso de propagación
aprendizaje del cultivo de estas plantas.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 11

N.° total mujeres: 0

N.° total hombres: 11

N.° total población LGBTI: 0

y
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12/12/2025

Cualitativos:

Los participantes desarrollaron habilidades prácticas y de observación, identificando plantas en buen

estado, aquellas que requerían trasplante y las condiciones adecuadas para su crecimiento.

Se fortaleció la conciencia ambiental, valorando el vivero como un espacio productivo, educativo y de
aprendizaje continuo para la comunidad.

Cuantitativos:

N. total de participantes: 11

N.° total mujeres: о

N.° total hombres: 11

N.° total población LGBTI: 0

FIRMA DEL

RESPONSABLE: Herdy Gulhen

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR:

OamAGAROAR

Daniela García



EVIDENCIA FOTOGRÁFICA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Manos que trasplantan vida

Línea de atención 2: Promoción de la Inclusión socio ocupacional para el agenciamiento de capacidades
FECHA: 09/12/2025

Actividad transversal
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Manos que trasplantan vida

Línea de atención 2: Promoción de la Inclusión socio ocupacional para el agenciamiento de capacidades
FECHA: 10/12/2025

Actividad transversal
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Manos que trasplantan vida

Línea de atención 2: Promoción de la Inclusión socio ocupacional para el agenciamiento de capacidades

FECHA: 11/12/2025

Actividad transversal
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Manos que trasplantan vida

Línea de atención 2: Promoción de la Inclusión socio ocupacional para el agenciamiento de capacidades
FECHA: 12/12/2025

Actividad transversal

GUEL
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PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Código: FOR-PSS-795

Versión: 0

Fech

Pagina

Servicio de comunidad de vida para pobla
2. Lugar/Localidad:Comunidad de vida La Victoria

Fecha 12/2025 5. Hora: 02:15 PM

Tema/Actividad Manos que transplantan vida
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neficiaria
7. Datos de la persona participante o beneficiaria 8. Tipo de acompañante identificación Datos del cuidador o referente familiar 11

o referente

No Cuidad Referent

6.1 6.2 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉFON
No

aplica
9.1 92 NÚMERO 10.1 NOMBRES Y

TIPO APELLIDOS
10.2 PARENTESCO
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PARTICIPANTEPARTICIPANTE
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TIPO
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59 No Aplica No Aplica No Aplica

79430433
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Servicio social: Servicio de comunidad de vida para p

Tema/ Actividad:Manos que transplantan vida

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

2. Lugar/Localidad.Comunidad de vida La Victoria

4. Fecha 10/12/2025

Código: FOR-PSS-795

Versión: 0

Fecha: Memo 12024020296-25/07/2024

Página: 1 de

5. Hora 02:15 P.M

6. Documento identificación de la

per eo beneficiaria
7. Datos de la persona participante o beneficiaria 8. Tipo de acompañante identificación os del cuidador o referente familiar
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No Cuidad Referent No
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LCALCIA MAYG

de vida para población habitante de calle

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

2. Lugar/Localidad:Comunidad de
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Versión: 0
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Página: 1 de 1
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1. Ser munidad de vida para población habitante de calle

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

2. Lugar/Localidad: Comunidad de vida

4. Fecha 12/12/2025

Versión: 0
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Página: 1 de 1
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTÁ D.C

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA
INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDADES

Código: FOR-PSS-129

Versión: 1

Fecha: Memo 12019048610-

20/11/2019

Página: 1 de 1

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de Vida La Victoria

ÁREA:
Socio Ocupacional

HORA:

INICIO: 02:15 pm

FINAL: 03:30 pm

FECHA:

11/12/2025

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Sandra Bibiana Rocha Pulido

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Toma de decisiones

Etapa 1
OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer el desempeño en las áreas de la ocupación que permitan apropiar los conceptos de la toma
de decisiones, la importancia, beneficios, características y pasos en su desarrollo, con el propósito de
aplicarla en la vida diaria para el logro de los proyectos, la solución de problemas y el crecimiento
personal y profesional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

• Conocer e identificar los tipos de tomas de decisiones, los factores que dificultan el proceso y la

aplicación de las mismas en una empresa, con el fin de implementarlos en el desarrollo de sus
actividades cotidianas para lograr un mejor desempeño laboral y el bienestar en su vida personal.
Sensibilizar a las ciudadanas y ciudadanos de la comunidad sobre el impacto de las adicciones en la
toma de decisiones, apropiando consejos prácticos que le permitan tomar buenas decisiones, con el
fin de implementarlos en su vida para generar proyectos exitosos y mejorar la relación con los entornos
familiares, personales y laborales.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la línea de atención 1: Desarrollo personal para la inclusión

social se utilizará la metodología socio educativa en la cual los ciudadanos y ciudadanas participarán en
actividades lúdicas para conocer los aspectos relacionados con la toma de decisiones, su definición, la
importancia, beneficios, pasos a desarrollar, factores que influyen, características, tipos, dificultades, técnicas

para mejorarla, la relevancia en las empresas, el impacto de la adicción en la toma de decisiones, y consejos
prácticos para tomas buenas decisiones.

Adecuación del espacio: Se dispondrá del ambiente del auditorio para la ejecución de la actividad haciendo
uso de sillas, mesas, televisor y video beam, a continuación, se convocará a los ciudadanos y ciudadanas
para que participen de la actividad.

Primer momento: Se iniciará la actividad con una breve explicación del objetivo del taller dando a  conocer la

definición, principales beneficios y factores que influyen en una adecuada toma de decisiones, así como
impacto en la vida laboral y personal para el éxito de los proyectos de vida.

su

Segundo momento: Las ciudadanas y ciudadanos verán un video llamado “La Decisión”, a través del cual se
resenta la historia de un joven con problemas difíciles en su vida familiar, que lo llevan a tomar una decisión
que le permitirá reflexionar y fortalecer su crecimiento como ser humano.

Tercer momento: Se finalizará con una actividad en donde los ciudadanos y ciudadanos harán la descripción
con una reflexión individual sobre la importancia y beneficios de tomar decisiones adecuadas, creando el

compromiso de aplicar los consejos que le permitan tomar buenas decisiones en su vida laboral y personal y
donde cada ciudadana y ciudadano dará a conocer un episodio donde hayan tomado una buena y mala
decisión en el trascurso de su vida.

TEMAS:

¿Qué es la toma de decisiones?

La toma de decisiones es el proceso mental mediante el cual se elige una opción entre varias alternativas
disponibles para resolver un problema o alcanzar un objetivo.

Importancia de la toma de decisiones

La toma de decisiones es un proceso fundamental tanto en la vida personal como en la profesional.

Tomar decisiones acertadas puede llevar a la consecución de objetivos, la resolución de problemas, el logro
del éxito y la satisfacción personal.

En el ámbito profesional, la toma de decisiones es fundamental para la planificación estratégica. La capacidad
para tomar decisiones acertadas mejora la eficiencia, la productividad y el éxito de una organización.

Beneficios de tomar buenas decisiones

Mayor autoestima

Control sobre la vida

Logro de objetivos
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Reducción de frustraciones

Fortalecimiento del carácter

Aprendizaje y crecimiento
Innovación y creatividad

Desarrollo personal y profesional

Mayor eficiencia y productividad
Asunción de responsabilidades

Ahorro de tiempo, dinero y esfuerzo

Mejora de la vida socia

Desarrollo de habilidades cognitivas

• Mayor bienestar mental

Pasos para la toma de decisiones

1. Identificación del problema o oportunidad
2. Recopilación de información

3. Identificación de alternativas
4. Evaluación de las alternativas

5. Selección de la alternativa

6. Implementación de la decisión

7. Evaluación y seguimiento

Factores que influyen en la toma de decisiones
Incertidumbre

Riesgo

Información

Emociones

Motivaciones

Presiones

Entorno

Características de la toma de decisiones

• Es intencional y está orientado a un objetivo

Implica considerar las consecuencias de las opciones y elegir la alternativa que genere el impacto más
favorable.

Requiere deliberación y evaluación de posibilidades, ya sea de forma individual o grupal.

Impulsa a la acción y conduce a la implementación efectiva de lala opción elegida.
Es flexible y puede requerir adaptaciones a medida que surja nueva información o cambien las
circunstancias.

Tipos de toma de decisiones

Racional

Intuitiva

Personal

De rutina

De emergencia
Grupal
Individual

Organizacional

¿Qué dificulta el proceso para tomar una decisión?

Prejuicios y sesgos cognitivos.

Pensamiento de grupo

Emociones

Sesgo de confirmación

Falta de información

Inexperiencia

Técnicas para mejorar la toma de decisiones

Análisis de riesgos y beneficios
Utilización de modelos de decisión

Participación de otros

Utilización de herramientas de análisis

Toma de decisiones en una empresa

La toma de decisiones es un proceso clave dentro del ámbito empresarial y organizacional, ya que
sus consecuencias tienen un impacto directo en su estructura, su rendimiento y sus ganancias.



Las decisiones más importantes son tomadas por la gerencia, que elige alternativas basadas en la información

disponible, los conocimientos en la materia y la experiencia, tanto personal como organizacional.
La adicción en la toma de decisiones

Una de las características clave de la adicción es la pérdida del autocontrol y en muchas ocasiones de la

voluntad. Los circuitos neuronales de las áreas cerebrales implicadas en la voluntad y en la recompensa están
alterados; por ello en muchas ocasiones tomarán decisiones que solamente tengan en cuenta la recompensa

inmediata. Sin pensar en las consecuencias de esas decisiones a corto, medio o largo plazo.
Las adicciones alteran la toma de decisiones, ocasionando un deterioro de la misma al inhibir el autocontrol y

la voluntad y producir un ansia de satisfacción o recompensa inmediata que sólo se alcanza con el consumo
de la sustancia.

La inhibición del autocontrol y de la voluntad, junto a la imperiosa necesidad de consumir la sustancia sin
reparar en medios para obtenerla, lleva a la toma de decisiones dañinas para la salud, para el propio individuo

y para la sociedad. Es así como aparecen los problemas de salud, la falta de higiene, la mala alimentación, el
abandono de las obligaciones personales, familiares y sociales.

El aislamiento social, la frecuentación de la compañía de otros con problemas similares, el abandono de la

familia, las actitudes antisociales o la delincuencia, el vivir sin techo. El abandono del trabajo o el desistir de
buscarlo.

Consejos para tomar buenas decisiones

1. Conócete a ti mismo.

2. Enfócate en el presente

3. Confía en tus instintos.

4. Toma en cuenta tus emociones

5. Identifica los riesgos
6. Cambia de perspectiva

Ten cuidado con la presión social

8. Reduce las opciones

9. No te dejes llevar por la "parálisis por análisis"
10. Busca asesoramiento cuando lo necesites

11. Sé consciente de tus sesgos

12. Acepta la posibilidad de equivocarte

Fuente de consulta:

https://www.google.com/search?q=toma+de+decisiones&rlz=1C1UUXU esCO1047CO1047&oq=toma+de+d
eci&gs Icrp=EgZjaHJvbWUqDggBEEUYJxg7GIAEGIoFMgYIABBFGDkyDggBEEUYJxg7GIAEGloFMgclAhА
AGIAEMgcIAxAAGIAEMgcIBBAAGIAEMgYIBRBFGD0yBggGEEUYPDIGCAcQRRg80gEIMzQxMGowajeoA
giwAgHxBdW8oT1elc9m8QXVvKE9XiHPZg&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://concepto.de/toma-de-decisiones/

https://www.google.com/search?q=beneficios+de+tomar+buenas+decisiones&sca_esv=43d6fbff167b2fcd&rl
|z=1C1UUXU esCO1047CO1047&sxsrf=AHTn8zpZ8pSf7HiWjq3vMdTCLqyT2hGQ6g%3A1747713123213&
|ei=Y  _wraMDsDMq2wt0P2Lji8AQ&oq=beneeficios+de+tomar+buenas+&gs_lp=Egxnd3Mtd2I6LXNIcnAiHGJIb

mVIZmljaW9zIGRIIHRvbWFyIGJ1ZW5hcyAqAggAMgcQABiABBgNMgYQABgWGB4yBhAAGBYYHilIEAAYg
AQYogQyCBAAGIAEGKIEMggQABiABBiiBEjLdIDyKVjJZnACeAGQAQGYAZ0COAG7I6oBBjAuMjcuMbgBAc
BAPgBAZgCHaAC5iPCAgcQIxiwAxgnwg|KEAAYsAMY1gQYR8ICDRAAGIAEGLADGEMYigXCAgoQIxiAB
gnGloFwgIKEAAYgAQYQxiKBclCDhAuGIAEGLEDGNEDGMCBwglIEC4YgAQYsQPCAhEQLhiABBixAxiR

AxiDARİHAcICCBAAGIAEGLEDwgINEC4YgAQYsQMYQxiKBcICChAuGIAEGEMYigXCAg0QABiABBixAxh
DGloFwgIKEAAYgAQYsQMYCsICExAuGIAEGLEDGIMBGMCBGAoYrwHCAg0QABiABBixAxiKBRgKwgIHE
AAYgAQYCsICBxAuGIAEGArCAgoQABiABBixAxgNmAMAiAYBkAYKkgcGMi4yNS4yoAfhwQKyBwYwLj1Li
K4B8kjwgcGMi04LjlxyAemAg&sclient=gws-wiz-serp
https://www.anahuac.mx/mexico/posgrados/mba/blog/consejos para tomar buenas decisiones
https://www.google.com/search?q=recomendaciones+para+la+toma+de+decisiones&rlz=1C1UUXU esCO1
047CO1047&oq=recomendaciones+para+la+toma+de+deci&gs_Icrp=EgZjaHJvbWUqBwgAEAAYqAQyBwg
AEAAYgAQyBwgBEAAYgAQyBggCEEUYOTIICAMQABgWGB4yCAgEEAAYFhgeMggIBRAAGBYYHİIKCA
YQABİABBİİBDIKCAcQABiABBiiBDIKCAgQABiABBiiBDIKCAKQABiABBiiBNIBCDY2OTlqMGo3qAlIsAIB8Q
UKsYeAJJS9PPEFCrGHgCSUvTw&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://mariarobles.es/adiccion-у-

| decision/#:~:text=Podemos%20concluir%20que%20las%20adicciones,el%20consumo%20de%20la%20sust
ancia.

RECURSOS:

Físicos

Listado de asistencia

Sillas

Mesas

Computador
Video Beam

Humanos

Ciudadanos
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Profesional

Promotor

RESULTADOS:
Cualitativos:

Se logró identificar aspectos relevantes relacionados con la toma de decisiones, tales como la definición, la

importancia, los factores que influyen, las características, tipos y las dificultades en el proceso, para aplicarlos
en sus actividades cotidianas y de esta manera mejorar el desarrollo de sus proyectos personales y laborales,
así como los pasos que se deben tener en cuenta en la toma de buenas decisiones para implementarlos en
el desarrollo de sus actividades cotidianas.

Se concientizó a las ciudadanas y ciudadanos sobre los beneficios de tomar decisiones adecuadas, los cuales

contribuyen de manera positiva en el bienestar personal y en el logro de los propósitos en la vida, al igual
sobre la importancia de tomar buenas decisiones en una empresa o emprendimiento laboral y así obtener
resultados exitosos.

Se sensibilizó a las ciudadanas y ciudadanos sobre el impacto que tienen las adicciones en la toma de

decisiones, para que lo apliquen en sus actividades diarias y así obtengan bienestar, calidad de vida y
crecimiento personal-

Por último, se contó con la participación activa de las ciudadanas y ciudadanos en donde compartieron sus
experiencias frente al proceso de toma de decisiones en su vida, adquiriendo el compromiso de aplicar los
consejos para tomar buenas decisiones que les permitan alcanzar proyectos de vida exitosos y mejorar las
relaciones con los entornos personales, laborales y familiares.

Cuantitativos

N. total de participantes: 12
N.° total mujeres: 0

N.° total hombres: 12

N.° total población LGBTI: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

Sakuli
CANEPGARCIAR

NOMBRE COORDINADOR: Daniela García



EVIDENCIA FOTOGRÁFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Toma de decisiones

LÍNEA DE ATENCIÓN 1: Desarrollo personal para la inclusión social
FECHA: 11/12/2025

Etapa 1

RTAD

11 dic. 2025 2:50:12 p. m.

11/122025, 3:09:48 p.m.
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3. siones

vida blación habitant

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

2. Lugar/Localidad:Comunidad de vida La Victoria

4. Fecha 11/12/2025

Código: FOR-PSS-795

Versión: 0

Fecha:

Página: 1 de 1

2024

5. Hora: 02:15 P.M

No

6. Docum ón de la

persona participante o beneficiaria
7. Datos de la persona participante o beneficiaria 8. Tipo de acompañante dentificac

o o retereferente fami
Cuidad Refere

6.2 NÚMERO 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉFONO No
9.2 NÚMERO

aplica TIP APELLIDOS

10. Da dador o referente familiar

10.1 NOMBRESY 10.2 PARENTESCO

O VINCULO

11. FIRMA PERSONA
CUIDADORSONA
PARTICIPANTE

12. OBSERVACIONES

No Aplica Aplica Aplica X
79145141 Jaime

2 50 No Aplica No Aplica No Aplica
79757855

29 No Aplica No Aplica No Aplica

CC 33 No Aplica No Aplica No Aplica
1026570759 Juan Carlos Salazar Cuaran Casoss.

38 No Aplica No Aplica No Aplica
1026552

0141929
37 No Aplica No Aplica No Aplica

No Aplica No Aplica No Aplica
79213610 Nelson Ernesto Cardenas Neloon C

34 No Aplica No Aplica
1026567072 No Aplica X

CC
073511730 33 No Aplica No Aplica No Aplica

onzalez Lopez DWANG.
No Aplica Aplica No Aplica

88198115

46 No Aplica No Aplica No Aplica0098420 x

CarKas
CO

033366160 43 No Aplica No Aplica No Aplica
a Ramos

13. Nombre del responsable Jandra Bibicr Roche 14. Cargo o rol del responsable: T. осраional
atamiento de datos personales: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integración Social - SDIS,  es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y/o los del que podrá realizar mismos

ca de tratamiento de datos personales, disponible en https://www.integracionsocial.gov.co/images/ docs/2022/politicas_publicas/20221111 lin ti 03 vO lineamiento proteccion ersonales.doc
Entiendo trega s sensibles o los del menor de edad que represento, que son aquellos que afectan la intimidad o cuvo uso indebido p

trital de Integra datos persd tarán medi eregistro. Entiendd
lí almacenados, debo dirigirme a la SDI

ra las finalidades
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ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDADES

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: Comunidad de vida la

Código: FOR-PSS-129

Versión: 1

Fecha: Memo 12019048610 -

20/11/2019

Página: 1 de 1

HORA:

Victoria

FECHA:

12/12/2025
INICIO: 08:15 am

FINAL: 10:15 am

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Susana GiradoAREA: Educación física

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Torneo de voleibol Actividad mensual

Actividad Transversal

OBJETIVO GENERAL: Fomentar la participación activa de las ciudadanas y ciudadanos en la época
decembrina por medio de jornadas deportivas que permitan la integración con el talento humano, la

comunicación y el compañerismo, brindando un espacio seguro y de diversión para todos.
OBJETIVOS ESPECIFICOs:

Promover espacios que ayuden al fortalecimiento de hábitos y estilos de vida saludable.

Realizar actividades que permitan la participación, y la integración de la comunidad de vida en general.

Permitir que los ciudadanos demuestren sus habilidades deportivas por medio de la participación
activa

METODOLOGÍA:

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la línea de atención 4: Dinamización de la atención integral
basada en comunidad de vida, se implementará una metodología lúdico-terapéutica, orientada a fortalecer
habilidades físicas, socioemocionales y cognitivas a través del deporte, Integrando un aprendizaje vivencial
de participación activa mediante ejercicios motrices y dinámicas deportivas, lúdica significativa involucrando

actividades recreativas que fortalecen la motivación, el disfrute y la apropiación del deporte y el trabajo
cooperativo, en la promoción de vínculos positivos entre participantes, reforzando la construcción de
comunidad de vida.

yAdecuación: Se realizará divulgación del torneo utilizando medios viduales para que las ciudadanas

ciudadanos conformen los equipos y se inscriban con el área de educación física, se llevaran a cabo 3

jornadas de actividad, organizando el fixture de competencia, el torneo se llevara a cabo en 3 jornadas
deportivas.

Primer momento:

Fase inicial:

Registro de equipos (máx. 8 jugadores por equipo).
Sorteo del calendario de juegos.
Socialización del reglamento y normas de convivencia.

Entrega de horarios oficiales.

Segundo Momento:

Fase central:

Presentación de equipos.

Activación física general dirigida, ejercicios de movilidad articular
Partido inaugural y demás encuentros deportivos
Tercer Momento:

Fase final: se llevarán a cabo los encuentro deportivos según la tabla de clasificación para realizar

las semifinales y las finales, seguidamente se realizará la entrega de la premiación al equipo ganador

TEMAS: actividad física:

El voleibol puede mejorar el estado de ánimo, reduce el estrés y fomenta el orgullo en sus logros como un

miembro del equipo. También puede mejorar la confianza en sí mismo, la autoestima, la imagen de su cuerpo

hace que se sienta más feliz sobre la vida en general.

En este sentido el voleibol se presenta como una actividad física recreativa y en grupo que, en estas edades,

mejora el bienestar físico, facilita las relaciones interpersonales y favorece el desarrollo personal.
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Enseñar el voleibol es de suma nos permite transmitir conocimiento, mantener los objetivos claros y el grado
de motivación adecuado, garantizando que recorreremos el camino porque estamos convencidos que los
frutos serán muy buenos, y lograremos tener atletas con una capacidad de movimiento optima, para que
pueda.
La realización regular de una actividad física ha demostrado ser una práctica sumamente beneficiosa en la

prevención, desarrollo y rehabilitación de la salud, así como un medio para formar el carácter, la disciplina,
la toma de decisiones y el cumplimiento de las reglas, beneficiando así el desenvolvimiento del estudiante en
todos los ámbitos de la vida cotidiana.

La actividad física contribuye a prevenir y gestionar enfermedades no transmisibles como las
cardiovasculares, el cáncer y la diabetes

La actividad física reduce los síntomas de depresión y ansiedad.

La actividad física mejora las habilidades de pensamiento, aprendizaje y juicio
La actividad física asegura un crecimiento y desarrollo saludables en los jóvenes
La actividad física mejora el bienestar general

A nivel mundial, 1 de cada 4 adultos no alcanza los niveles de actividad física recomendados a nivel
mundial

Se podrían evitar hasta 5 millones de muertes al año si la población mundial fuera más activa

Más del 80% de la población adolescente mundial no tiene suficiente actividad física

Fuente de consulta:

https://www.paho.org/es/temas/actividad-fisica

https://www.google.com/search?q=actividad+fisica&oq=actividad+fisica+&aq
RECURSOS:

Físicos:

• Flayer de publicidad
Balones

Cancha de voleibol

Uniformes

Humanos:

Ciudadanos

Educadora física

RESULTADOS:

Cualitativos:

Se llevaron a cabo tres jornadas de actividad, con la conformación y participación de 4 equipos, generando
en los ciudadanos el fortalecimiento de habilidades y capacidades, impulsando el rendimiento físico de

manera significativa la comunicación y el trabajo en equipo. Cada jugada exigió coordinación, escucha atenta
y confianza mutua, lo que permitió que los participantes del grupo mejoraran habilidades para expresar ideas

con claridad, apoyar a sus compañeros y tomar decisiones colectivas bajo presión. A través de este proceso,

el equipo se evidencia más unido, colaborativo y capaz de enfrentar desafíos con mayor eficacia. Se dio
cumplimiento entregando la premiación al equipo ganador, quedando satisfechos con la actividad realizad

Cuantitativos: Participaron 22 ciudadanos

N° total mujeres: 0

N° total hombres: 22

Población LGBTI: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

OANICAGARCn

NOMBRE COORDINADOR:
Daniela García



EVIDENCIA FOTOGRAFIСА

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Torneo de voleibol Actividad mensual

Línea de atención 4: Dinamización de la atención integral basada en comunidad de vida.

Fecha: 12/12/2025

Actividad transversal
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EVIDENCIA FOTOGRAFICА

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Torneo de voleibol Actividad mensual

Línea de atención 4: Dinamización de la atención integral basada en comunidad de vida.

Fecha: 12/12/2025

Actividad transversal

12/12/2025 09:58

12/12/2025 10:32
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1. Servici

PROCE TACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

. Lugar/Localidad:Comunidad de ctoria

4. Fecha: 12/12/2025

SS-795

Versión:

Página

6. Dosumento identificación de la bersona participante o beneficiaria

pante o bene

identificación del cuidador

referente fa
No dad Referent

6.1 6.2 NÚMERO 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉFON
aplica TIPO

Datos del cu

NUMERO 10.1 NOMBRES Y
APELLIDOS

10.2 PARENTESCO

O VINCULO

FIRMA PERSONAFIRMA PER

CUIDADORA
PARTICIPANTE

32 Aplica No Aplica
CC

10311381 rlando

43 No Aplica No Aplica
CC

66166

48 No Aplica No Aplica No Aplica

9731822 Humberto Giraldo Garibell

35 No Aplica X

1022958815

cc
50 Cecans

8781673

43 No Aplica No Aplica No Aplica X

7807723 Diaz Murillo

34 No Aplica No Aplica x Hon GiTIee2
100958094

48 No Aplica No Aplica No Aplica Gateman
80200559 ique Vargas Zabala

No Aplica No Aplica No Aplica

13473650 tonio Mora Avellaneda Pede lo
Aplica x

cc
91451

62 No Aplica Aplica

80265194 Vargas

41 No Aplica No Aplica No Aplica X Fel
79221717

35 No Aplica No Aplica

07797024

30 No Aplica No Aplica No Aplica Pa
1073516541 ander Quevedo Luna

No Aplica No Aplica No Aplica x

2

CC 1030562930 Rojas

36 No Aplica No Aplica No Aplica
CC

1014199270 Ae
CC 50 No Aplica No Aplica No Aplica x

79757855 Geo pracipa Gee
33 No Aplica No Aplica No Aplica X

CC Custr Derrd cuas
1069925

50 No Aplica No Aplica No Aplica MigoalBaltnan
1024516772

CC No Aplica No Aplica No Aplica Diego
85453129 iego Palacio Valderrama

63 No Aplica C431
CC

79825683 Mig

CC 59 No Aplica No Aplica No Aplica X

15957841 Jorge Alberto Mesa Henao

13 Nombre del responsable: Susana Glialdo Cargo Educadora fisica 15. Firma del responsable de la actividad:

Por lo a

nplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integración Social - SDI del tratamiento de mis datos personales recolectados y/o los del menor de edad que represento, y que podrá realizar operaciones sobre los misr

nhttps//www.integracionsocial.gov.co/image niento proteccion datos personales doc

edad que represento, gu
Entiendo que tengo

Inte tratar los datos personales qu autorización, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS

08:15 A.M

12. OBSERVACIONES
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTÁ D.C.

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA

INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDADES

Código: FOR-PSS-129

Versión: 1

Fecha:

12019048610

20/11/2019

Página: 1 de 1

Memo

HORA:

INICIO: 10:45 a.m

FINAL: 12:00 p.m

FECHA:

12/12/2025

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Diana Ivonne Rodríguez P.

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de Vida La Victoria

ÁREA:

Socio ocupacional

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Capacidad de cooperación como hábito socio ocupacional
Actividad Transversal

OBJETIVO GENERAL:

laFortalecer la capacidad de cooperación como hábito socio-ocupacional, promoviendo la colaboración,
comunicación efectiva y la resolución de problemas en entornos grupales, para mejorar la interacción social y
el desempeño en actividades laborales o comunitarias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Comprender la importancia de la cooperación como habilidad clave en contextos sociales

ocupacionales.

Desarrollar estrategias de comunicación y resolución de conflictos que potencien el trabajo en grupo.

METODOLOGIAА:

У

La actividad se desarrollará en el marco de la Línea de atención 2: Promoción de la inclusión socio ocupacional

desde el agenciamiento de capacidades, a través de la metodología socio-educativa, en la cual se realizará
un ejercicio a través de una metodología participativa.

Adecuación del espacio: Se adecuará el ambiente de la sala de televisión para la ejecución de la actividad

haciendo uso de sillas, computador, a continuación, se convocará a los ciudadanos y las ciudadanas para que

participen de la actividad.

Primer momento: Se iniciará con la dinámica "Pasando la pelota de ideas", en la cual se invitará a los

udadanos a aportar diferentes ideas para resolver una problemática planteada. Esta actividad permitirá

trabajar la escucha activa, el respeto por las opiniones de los demás y la participación equitativa de todos los

integrantes del grupo.

Segundo momento: A continuación, se dividirá al grupo en cuatro equipos. Se asignarán dos personas por

grupo como observadores, mientras que el resto planeará una actividad que pueda realizarse durante la

semana de Navidad. Cada grupo socializará la actividad planificada y, posteriormente, los observadores

comentarán cómo se desarrolló el trabajo del grupo, destacando los roles asumidos por cada participante y la

dinámica de cooperación dentro del equipo.

Tercer momento: Para el cierre, se realizará una explicación sobre el trabajo cooperativo, sus características

y su importancia en diferentes contextos. Luego, se invitará a cada participante a evaluar sus aciertos y
dificultades en el trabajo colaborativo y a establecer un compromiso personal para mejorar los aspectos
identificados, fomentando así la práctica continua de la cooperación.

TEMAS

Que es la cooperación
La cooperación es el trabajo conjunto de varias personas o entidades hacia un objetivo común. Más que

solamente trabajar juntos, se trata de compartir recursos, conocimientos y esfuerzos para lograr algo que no
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podría alcanzarse individualmente. En la cooperación, cada individuo aporta sus habilidades y capacidades,
y se busca un beneficio mutuo o colectivo. Es fundamental en sociedades, comunidades y organizaciones
para resolver problemas y avanzar. En esencia, es la clave para lograr más, juntos.

Por qué es importante la cooperación?

La cooperación es una necesidad humana fundamental, intrínsecamente ligada a nuestra supervivencia y
desarrollo. Desde tiempos prehistóricos, los humanos dependían unos de otros para cazar, recolectar y

protegerse mutuamente.

Más que permitir la supervivencia en un entorno hostil, también facilitó la transmisión de conocimientos y

habilidades de generación en generación. En un mundo donde las amenazas eran constantes, la cooperación

era el pilar sobre el que se construían comunidades resilientes y adaptables.

Además de ser esencial para la supervivencia, es la base de las sociedades y organizaciones modernas. En

cualquier estructura social o empresarial, trabajar juntos hacia un objetivo común es fundamental para
alcanzar el éxito y la sostenibilidad.

Por último, permite la sinergia de habilidades blandas y duras, donde cada individuo aporta su experiencia
única, enriqueciendo el resultado final. Las sociedades y organizaciones que fomentan la cooperación tienden

a ser más innovadoras, eficaces y capaces de resolver problemas complejos. Al final del día, la cooperación

además de impulsar el progreso, también fortalece los lazos que nos unen como seres humanos

¿Cuáles son los beneficios de la cooperación?

La cooperación, entendida como el acto de trabajar juntos hacia un objetivo común, ofrece una amplia gama
de beneficios tanto a nivel individual, grupal como organizacional.

1. Individuales: Mayor desarrollo personal, satisfacción laboral y bienestar.

2. Grupales: Aumento de la productividad, innovación y resolución de problemas.

3. Organizacionales: Mejora del clima laboral, eficiencia y competitividad.

Fuente de consulta

Cooperación: ¿Qué es? ¿Cuáles son los beneficios? | MX | Runa HR

RECURSOS:

Físicos

Listado de asistencia

Sillas

Computador
Pelota

Humanos

Ciudadanos

Profesional

Promotor

RESULTADOS:

Cualitativos:

Durante la actividad grupal propuesta de preparación de una actividad navideña, se evidenció que los
ciudadanos y ciudadanas presentaron importantes dificultades para desarrollar la dinámica. Estas dificultades

se manifestaron principalmente en problemas de comunicación, falta de iniciativa, baja motivación y escaso
trabajo en equipo, lo que afectó el desempeño general del grupo.

Sin embargo, durante el espacio de retroalimentación, los participantes lograron reconocer de manera
reflexiva estas falencias, lo que permitió generar un diálogo constructivo sobre la importancia del trabajo



colaborativo en distintos contextos sociales y ocupacionales. Asimismo, pudieron identificar tanto sus

fortalezas como las áreas en las que requieren mayor desarrollo, estableciendo compromisos personales
orientados a fortalecer hábitos de cooperación sostenibles y aplicables a su vida cotidiana.

El grupo destacó que una de sus principales dificultades radica en la comunicación efectiva, especialmente
en la escucha activa y el respeto hacia las opiniones de los demás. Estos aspectos fueron reconocidos como

prioridades en las que cada participante se comprometió a trabajar, con el fin de mejorar su capacidad para

cooperar, participar de manera armónica y contribuir positivamente en actividades colectivas futuras.

Cuantitativo:

N.° total de participantes: 24

N.° total mujeres: 1

N.° total hombres:21

N.º total población LGBTI:2

FIRMA DEL

RESPONSABLE:

FIRMA

COORDINADOR:

Juzubr

CAMEAGAFCIAE

NOMBRE

COORDINADOR:

Daniela García
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Capacidad de cooperación como hábito socio ocupacional

Línea de atención 2: Promoción de la inclusión socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades
FECHA: 12/12/2025

Actividad Transversal

12/12/2025 11:12
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ALCALDÍA MAYOR
DE BOGOTÁ D.C.

SECRETARÍA I RACIÓN SOCIAL

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA

INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDADES

Código: FOR-PSS-129

Versión: 1

Fecha: Memo 12019048610 -

20/11/2019

Página: 1 de 1

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de Vida La Victoria

ÁREA: Socio Ocupacional

HORA:

INICIO: 10:45 Am

FINAL: 12:00 Pm

FECHA:

15/12/2025

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Mabel Alexandra Mafla Eraso

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Manejo de adaptación en los contextos de la vida.

Actividad Ponderable
OBJETIVO GENERAL

Promover interés en los ciudadanos sobre el manejo de las habilidades adaptativas en los diferentes
contextos de la vida por medio de actividades para que logren su permanencia, estadía y regulación
diaria en la vida en comunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

• Identificar factores intrínsecos y extrínsecos que influyen en la adaptación diaria.

• Reconocer las capacidades de adaptación de cada uno de los participantes.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la línea de atención 2: Promoción de la inclusión socio

ocupacional desde el agenciamiento de capacidades se utilizará la metodología socio educativa en la cual los

ciudadanos y las ciudadanas tendrán que reconocerse como personas exhabitantes de calle e identificar como

ha sido el cambio desde su ingreso a este proceso para realizar cambios importantes en su vida.

Adecuación del espacio: Se dispondrá de ambiente organizado en auditorio, con computador portátil,

televisor, lista de asistencia y sillas para los participantes.

Primer momento: Se iniciará el taller dando una explicación breve de la dinámica a llevar a cabo.

Segundo momento: Se realizará la presentación de la temática del día con apoyo de presentación en power

point con intervención de los ciudadanos y la retroalimentación con la terapeuta.

Tercer momento: Al finalizar el taller se compartirán experiencias de adaptación en el trabajo, en el hogar o

en procesos que han intentado desde el inicio del consumo y como han logrado cumplir o no metas de vida.

TEMA: La adaptación

La adaptación ocupacional es un proceso de terapia ocupacional que combina la adaptación y la ocupación

para ayudar a las personas a ser más competentes en sus actividades.

Objetivos

Mejorar el funcionamiento ocupacional, Facilitar la adaptación interna, Promover la independencia, Mantener
el rol que desempeñaba en su casa con anterioridad.
Actividades

Autocuidado: higiene, vestido, alimentación
Interacción con el entorno

Rehabilitación de una funcionalidad perdida
Estimulación sensorial

Adaptaciones del entorno
Iluminación adecuada

Evitar suelos irregulares

Adaptar a las necesidades el dormitorio, cocina, salón y cuarto de baño

Pasillo, escaleras libres de obstáculos

Extremar la precaución con las terrazas, balcones y ventanas
mo pueden ser barras de apoyo,Facilitar la deambulación por el hogar gracias a ayudas de apoyo como

andadores, asas para levantarse.

La Adaptación Ocupacional (OA) combina la ocupación y la adaptación, que a menudo se consideran

separadas, en un solo concepto, y describe esto como algo que sucede dentro de la persona a medida que

lucha por la competencia ocupacional. La OA se percibe como el proceso de desarrollo normal que nos lleva

a la competencia en nuestro funcionamiento ocupacional. Es este proceso de intentar una y otra vez mejorar

y ser efectivos en nuestras ocupaciones. El proceso por el cual se producen los beneficios de la terapia
ocupacional es la adaptación ocupacional. Se trata de utilizar la ocupación para facilitar esa adaptación interna
de modo que los clientes tengan un mayor dominio relativo, una mayor generalización y el inicio

ocupaciones que son importantes para ellos.

de
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Es una perspectiva que promueve la práctica holística. Si acepta estos principios y los supuestos de la teoría,
podrá ver a su cliente en el contexto más amplio de su vida y enfatizar las cosas que son más importantes
para él, en lugar de quedar atrapado en lo que se puede medir y en el enfoque de nuestras instalaciones.
Ambos son importantes, pero lo más importante es haber satisfecho a los clientes, que pueden generalizar lo
que están aprendiendo en nuestra práctica.

Fuente de la información:

https://translate.google.com/translate?u=https://www.occupationaltherapy.com/articles/theory-occupational-
adaptation-making-connections-

3518&hl=es&sl=en&tl=es&client=sge&prev=search#:~:text=La%20Adaptaci%C3%B3n%20Ocupacional%20(

OA)%20combina,est%C3%A1n%20aprendiendo%20en%20nuestra%20pr%C3%A1ctica.

RECURSOS:

Físicos

Listado de asistencia

Sillas

Mesa

Computador portátil
Televisor

Humanos

Ciudadanos

Profesional en Terapia ocupacional

RESULTADOS:

Cualitativos: Los ciudadanos fortalecieron su interés y comprensión sobre el manejo de las habilidade

adaptativas en los distintos contextos de la vida cotidiana; también lograron identificar factores internos

externos que influyen en su adaptación diaria, así como reconocer sus propias capacidades y recursos

personales para afrontar situaciones de la vida en comunidad. Esto favoreció una mayor conciencia de sí

mismos, una mejor regulación de sus rutinas diarias y una actitud más participativa y responsable,
contribuyendo a una convivencia más armónica y a una permanencia adecuada en los espacios comunitarios.

Cuantitativos:

N.º total de participantes: 25

N.° total mujeres: 0

N.° total hombres: 24

N.° total población LGBTI:1

FIRMA DEL RESPONSABLE:

epsalafed
FIRMA COORDINADOR: CANEPGARCIAR

NOMBRE COORDINADOR:
Daniela García



EVIDENCIA FOTOGRÁFICA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Manejo de adaptación en los contextos de la vida.
Línea de Atención 2: Promoción de la inclusión socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades.

FECHA: 15/12/2025

ACTIVIDAD PONDERABLE
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ALCALDİA MAYOR
DE BOGOTÁ D.C.

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDADES

Código: FOR-PSS-129

Versión: 1

Fecha: Memo

12019048610 - 20/11/2019

Página: 1 de 1

HORA:
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de Vida La Victoria
FECHA: 16/12/2025 INICIO: 8: 15 am

FINAL: 12:00 pm

ÁREA:
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Vanessa Alejandra peñuela

Tallerista agroambiental

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Navidad en pantalla grande
Actividad trasversal

OBJETIVO GENERAL:

Promover el espíritu navideño en las ciudadanas y los ciudadanos, mediante la proyección de una
película alusiva a la época, generando un espacio de reflexión, convivencia, amor y esperanza.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

Generar un espacio de diálogo y participación a través de la proyección de una película navideña.
Sensibilizar a los asistentes sobre los valores propios de esta época, como la solidaridad, el amor, la

esperanza y el respeto.
Fortalecer la expresión de sentimiento a través de la elaboración de un mural en la que los

participantes plasmen sus mensajes.

METODOLOGÍA: Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la línea de atención 4: Dinamización de

la atención integral basada en comunidad de vida, se implementará una metodología psicoeducativa para el
desarrollo de la actividad programada, a través de la proyección de una película como actividad navideña,
junto con la asignación de materiales y acompañamiento.

elPRIMER MOMENTO: Se convocará las ciudadanas y los ciudadanos en el espacio del auditorio para

desarrollo de la actividad en esta época navideña, se realizarán la adecuación del espacio con guaduas, tela

blanca y el video bean.

SEGUNDO MOMENTO: Se iniciará con una pequeña charla el desarrollo de la actividad y su objetivo, se les

explicara que en el transcurso de la película habrá un espacio donde podrán expresar mediante un escrito, se

proyectara la película con ambiente navideño, durante la trasmisión se les brindara un pequeño compartir a

cada uno de los participantes del espació.

TERCER MOMENTO: Por último, se realiza una interacción con los ciudadanos donde expresan su sentir

frente a la actividad realizada, manifestando su gratitud y agrado frente a la misma.

TEMAS:

El cine como herramienta de aprendizaje creativo

En el mundo actual, donde la tecnología y los medios de comunicación desempeñan un papel cada vez más

importante en la vida cotidiana, es fundamental que la educación evolucione para adaptarse a las necesidades

y expectativas cambiantes de los estudiantes.

Estimulación de la imaginación y la creatividad

Una de las principales fortalezas del cine como herramienta educativa es su capacidad para estimular la

imaginación y la creatividad de los estudiantes. Las películas transportan a los alumnos a mundos imaginarios
y les presentan personajes fascinantes y situaciones emocionantes, lo que despierta su curiosidad y los motiva

a explorar nuevas ideas y perspectivas.

Desde aventuras épicas en mundos fantásticos hasta historias conmovedoras que exploran temas universales

como la amistad y el valor, el cine ofrece una amplia gama de experiencias narrativas que pueden inspirar la

imaginación de los estudiantes y fomentar su creatividad.

Fomento del pensamiento crítico y la empatía
Además de estimular la imaginación, el cine también puede ayudar a los estudiantes a desarrollar habilidades

de pensamiento crítico al analizar y reflexionar sobre los temas y mensajes presentados en las películas. Al
discutir sobre los personajes, las tramas y los conflictos, los estudiantes aprenden a cuestionar y evaluar

diferentes puntos de vista, fortaleciendo así su capacidad para pensar de manera crítica y resolver problemas

de manera creativa.
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Asimismo, el cine puede fomentar la empatía al permitir que los estudiantes se identifiquen con los personajes
y comprendan sus experiencias y emociones. Esta conexión emocional con los personajes les ayuda a
desarrollar una mayor comprensión y respeto por la diversidad y la inclusión, promoviendo así un ambiente
de aprendizaje más inclusivo y tolerante.

Fuente de consulta:

https://www.ui1.es/blog-ui1/el-cine-como-herramienta-de-aprendizaje-creativo-en-educacion
RECURSOS:

Físicos

Computador
Listado
Maíz

•

platos

video vean

bafle

guaduas
tela blanca

Humanos

Ciudadanos

Tallerista

RESULTADOS:

Cualitativos

los ciudadanos participaron activamente en la proyección de la película navideña, fortaleciendo
espacios de convivencia.

Se logra generar un espació de reflexión y sensibilización en torno a los valores propios de esta época
navideña.

Los ciudadanos expresaron pensamientos, emociones y aprendizajes relacionado a la proyección de
la película.

Se elaboro de manera grupal un pequeño mural en donde expresaron y plasmaron sentimientos y
mensajes.

Cuantitativos

N.° total de participantes: 29

N.° total mujeres: 0

N.º total hombres:29

N. total población LGBTI: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR: CANPAGARCIAR

NOMBRE COORDINADOR: Daniela García



EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Navidad en pantalla grande

LÍNEA DE ATENCIÓN 4: Dinamización de la atención integral basada en comunidad de vida

FECHA: 16/12/2025

Actividad trasversal
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PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO ENCIA VICIOS SOCIALES

Código: FOR-PSS-795

Versión: 0

Página: 1 de

Servicio d de vid e calle 2. Lugar/Localidad:  Comunidad de vida La Victoria

Fecha 16/12/2025 5. Hora: 08:15 A.M
Navidad en pantalla grande
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10. Datos

Nd
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24 61 No Aplica No Aplica No Aplica

Baley

026561076

58 No Aplica No Aplica No Aplica

80015526 Exon Diaz

13. Nombre del Junessa Alerandlia Deñvela Cargo responsable: Tallelisg lgro ambiental 15. Firma del responsable de la actividad:

Entien

En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integración Social  - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados yl de edad que represento, y que podrá

en httos://www.integracionsocial.gov.co/images/ docs/2022/politicas publicas/20221111 lin ti 03 vO lineamiento proteccion datos personales.doc

stro. Entiend modificar esta autorización, así como para consultar los datos alli almacenados, debo

finalidareallzar operaciones sobre los

a la ciudadania
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1. Servicio social: Servicio de comunidad de vida para población habitante de calle

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

2. Lugar/Localidad:Comunidad de ictoria

4. Fecha 16/12/2025

9. Docume

entificación
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ema /Actividad: Navidad en pantalla grande
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No

6.1
6.2 NÚMERC 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN Y BARRIO 7.5 TELÉFONO Cuidad Referent No

aplica TIPO

43 No Aplica No Aplica No Aplica X

78077231 Jesus David Diaz Murillo
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No Aplica No Aplica No Aplica
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12. OBSERVACIONES

13. Nombre Vnessa Alesadia Deñve la 1. Cargo o rol del responsable: Talensta Agraambiental 5. Firma del responsable de la actividad Ave
amiento personales: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integración So ponsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y/o los

podrá realizar operaciones sobre los mismos finalidades

n datos personales docx

odificar esta auto ización, asi como para consultar Io alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de adania
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ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA

INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDADES

Código: FOR-PSS-129

Versión: 1

Fecha: Memo 12019048610-

20/11/2019

Página: 1 de 1

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:
Comunidad de Vida La Victoria

FECHA:

17/12/2025

HORA:

INICIO: 10:45 AM

FINAL: 12:00 PM

ÁREA:
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Leidy Esperanza Tellez

Socio- Ocupacional

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Desafío Navideño
Transversal

OBJETIVO GENERAL:

•Favorecer la integración de habilidades motoras y cognitivas mediante la realización de un circuito

estructurado, mejorando en los ciudadanos y ciudadanas la coordinación motora y las función ejecutiva y

participación social.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Estimular la coordinación mptora gruesa

Mejorar el equilibrio y la postura corporal
Estimular la atención y concentración

Fomentar la motivación y participación activa
METODOLOGIA:

ara el desarrollo de esta actividad en el marco de la línea de atención 2: Promoción de la inclusión socio

ocupacional desde el agenciamiento de capacidades, se utilizará la metodología socio educativa en la cual

los ciudadanos y ciudadanas participarán en el taller de forma dinámica.

Adecuación del espacio: Se dispondrá del ambiente en la cancha deportiva para la ejecución de la actividad

del desafió navideño, convocando a los ciudadanos y ciudadanas que participen activamente por equipo de
referencia liderados por las Terapeuta Ocupacional.
Primer momento: Se iniciará explicando en que consiste el desafió navideño y sus cincos estaciones que

tendrán, se tomará el tiempo de cada equipo hasta finalizar en la última estación.

Segundo momento: Se iniciará el desafió por equipos, se deben pasar una por una cada de las estaciones

con su líder.

•Primera estación: Se trabajará saltos altos pasando por una telaraña, todo el equipo debe estar completo

para avanzar.

•Segunda estación: Deben armar tablero de tangram de 7 fichas, al terminarlo se proyectará al juez para

que, del abal, si esta correcto y poder avanzar la siguiente.
•Tercera estación: Realizaran lanzamiento de aros, cada integrante debe insertar un aro y así poder avanzar

todo el equipo.
•Cuarta estación: Irán pasąndo los integrantes para romper la bomba del color de su equipo, ya que por

entro de cada una hay partes de frases que deben armar cuando todo el equipo allá pasado.

Quinta estación: Deberán pasar el equilibrio por unas barras, sujetando en su boca una cuchara y un

pimpón, el cual no se debe caer, deberán repetir la pista hasta que pasen todos los integrantes del equipo. Se

finalizará el tiempo de cada equipo cuando la frase este completa.

•Tercer momento: Se finalizará el desafió navideño con los ciudadanos y ciudadanas compartiendo el menor

tiempo del equipo y socializando con cada uno de ellos, como se sintieron desarrollando la actividad y que se

trabajó durante cada prueba, para finalizar con un compartir.
TEMAS:

¿Circuito motor cognitivo?
Los circuitos motores cognitivos son actividades diseñadas para estimular tanto el desarrollo físico como el c

ognitivo. Estos circuitos ayudan a adquirir nuevas habilidades motoras mientras fortalecen su sistema nervio

so y mejoran su capacidad de atención y concentración. Cada movimiento, desde gatear hasta correr, contri

buye al desarrollo integral, permitiendo que cada actividad física se convierta en una oportunidad de aprendi
zaje.
Beneficios

1.Desarrollo Motor: Fortalecen los músculos y mejoran la coordinación y el equilibrio, lo que es esencial par
a el desarrollo físico saludable.

2.Desarrollo Cognitivo: Ayudan a mejorar la atención, la concentración y la resolución de problemas, lo qu

e es crucial para el aprendizaje.
3.Interacción Social: Fomentan la integración social y la interacción con otros niños, lo que contribuye al de

sarrollo emocional y social.

4.Prevención de Problemas: Pueden ayudar a prevenir problemas de aprendizaje y de comportamiento al

proporcionar un entorno estructurado para el movimiento.
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Conclusión

Los circuitos motores cognitivos son fundamentales para el desarrollo integral, ya que no solo promueven ha

bilidades motoras, sino que también estimulan el desarrollo cognitivo y social. Incorporar estas actividades e
n la vida diaria puede tener un impacto positivo en su crecimiento y bienestar general. Circuitos motores: el c
amino hacia el desarrollo neurológico.
Fuente de consulta:

Circuitos Motores: El Camino Hacia El Desarrollo Neurológico Infantil - MOTORBA

https://motorba.com.ar/circuito-com
RECURSOS:

Físicos

Listado de asistencia

Cuerdas

Rompecabezas
Aros

Pimpones
Bombas

frases

Humanos

Ciudadanos

Profesional

RESULTADOS:

Cualitativos:

El taller logró la participación del 100% los ciudadanos y ciudadanas con el tema que se manejó, teniendo

participación y motivación en un ambiente tranquilo y positivo, evidenciando coordinación motora gruesa en

cada prueba realizada, se pydo estimular la planificación y resolución de problemas por medio del trabajo en
equipo, el taller brindo a los participante un espacio de integración, donde se combinaron habilidades
motoras, cognitivas, sociales, generando un entorno alegre y significativo para los participantes.

Cuantitativos

N.° total de participantes: 13
N.° total mujeres: 0

N.° total hombres: 12

N.° total población LGBTI:1

FIRMA DEL RESPONSABLE:

Ceidy Tellez Parada

FIRMA COORDINADOR: CANIELA GARCIAR

NOMBRE COORDINADOR: Daniela Garcia



EVIDENCIA FOTOGRÁFICA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Desafío Navideño

LÍNEA DE ATENCIÓN 2: Promoción de la inclusión socio ocupacional desde el agenciamiento de
capacidades

FECHA: 17/12/2025

Transversal
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Desafío Navideño

LÍNEA DE ATENCIÓN 2: Promoción de la inclusión socio ocupacional desde el agenciamiento de

capacidades
FECHA: 17/12/2025

Transversal

17/12/2025, 11:09:22

17/12/20 5 11 13:29 a.m.
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PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE ERVICIOS SOCIALES

2. Lugar/ Localidad:Comunidad de a Victoria

Fecha 17/12/2025

Código: FOR-PSS-795

ersión

Mem

Página: 1 de 1

No

6. Documento identificación de la

6.1
TIPO

CC

7. Datos de la persona participante o beneficiaria Tipo de acompañante amiliar

ipante o beneficiaria o referente familiar

Cuidad Referen 0.1 NOMBRES Y

7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TEL TIPO 9.2 NÚMERO APELLIDOs

10.2 PARENTESCO

O VINCULO

No Aplica No Aplica No Aplica X

52733087 Marit Herrera (Maicol)

43 No Aplica No Aplica
Cc

34 No Aplica No Aplica

1015421737

47 No Aplica No Aplica No Aplica

Cc

1031133104

53 Aplica

3198115

34 No Aplica No Aplica No Aplica

No Aplica No Aplica

10083748

No Aplica No Aplica No Aplica

No Aplica No Aplica No Aplica

12201896 era Fajardo
No Aplica

11. FIRMA PERSONA
CIDADORA
CUIDADORAL
PARTICIPANTE

fe
Adwon g

Hexnaёn

Atal

MAUCICIO кес?.
10 CC

10515682

51 Aplic wattttersS
79756910

No Aplica No Aplica No Aplica
10013599 Hernando Galvis Valenci 51

13
No Aplica Aplica No Aplica

37

Herneng

omcs To

12. OBSERVACIONES

anterern snpernate  Leidy Telles Parada
Autorización

Cargo o rol del responsable: T.OcoPacional
fenata t taireotitaovdaes Leidy Tellez

Entier

tratamientoo
atamiento de datos personales: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integración s personales recolectados y/o los del menor de edad que represento, y que podrá realizar operaciones sobre los mismos

disponible en https://www.integracionsocial.gov.co/images/ es.doc

represento, que son aqu

Distrital de Integración Social para tratar los datos personales rización, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus
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ALCALDİA MAYOR

DE BOGOTÁD.C.

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA

INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDADES

Código: FOR-PSS-129

Versión: 1

Fecha: Memo 12019048610 -

20/11/2019

Página: 1 de 1

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de Vida La Victoria

ÁREA: Tallerista Agroambiental

HORA:

INICIO: 02:15 pm

FINAL: 03:30 pm

FECHA:

18/12/2025

Vanessa Alejandra PeñuelaRESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Luz de navidad, luz de esperanza
Actividad Transversal

OBJETIVO GENERAL:

Generar un espacio de encuentro espiritual y navideño para las ciudadanas y los ciudadanos, a

través de la realización de una novena navideña, promoviendo valores de solidaridad, respeto,
fraternidad y reconciliación en el marco de la celebración de la Navidad.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

Brindar un espacio de acompañamiento espiritual y emocional que contribuya al bienestar y la

reconciliación de las ciudadanas y los ciudadanos participantes.

Estimular la participación activa de las ciudadanas y los ciudadanos en la lectura, reflexión y cantos
propios de la novena.

Contribuir al bienestar emocional de las ciudadanas y los ciudadanos mediante momentos de

encuentro, oración y un compartir.

METODOLOGÍA: Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la línea a de atención 1: Desarrollo

personal para la inclusión social, se implementará una metodología socioeducativa para el desarrollo de la

actividad programada, a través de la realización de la novena de aguinaldos promoviendo el crecimiento

personal y el fortalecimiento espiritual.

Primer momento: Se hará convocatoria a los ciudadanos y ciudadanas para que se dirijan al auditorio y se

ubiquen en las sillas previamente organizadas y dispuestas para el servicio. Se adecuará el sistema de

sonidos para los villancicos y posteriormente los ciudadanos le darán inicio a la novena.

Segundo Momento: Se llevará a cabo la novena en orden en donde participarán los ciudadanos y los

profesionales de turno, se cantarán algunos de los villancicos y se dará un compartir de gelatina con leche
condensada por parte del equipo de talleristas.

Tercer momento: Por último, se realiza una interacción con los ciudadanos donde expresan su sentir frente

a la actividad realizada, manifestando su gratitud y agrado frente a la misma.
TEMAS:

La novena de aguinaldos.

el

2n Colombia, diciembre no es solo el mes de las luces y los regalos; es también una época que se vive con

una devoción profunda y una tradición inquebrantable: la Novena de Aguinaldos. Durante nueve días, desde

16 hasta el 24 de diciembre, las familias se reúnen para orar, cantar y celebrar en torno a un ritual que

mezcla fe, cultura y alegría. Pero, ¿de dónde surge esta tradición que parece tan intrínseca al espíritu
colombiano?

La Novena de Aguinaldos tiene sus raíces en el siglo XVIII. Fue ideada por el sacerdote fray Fernando de

Jesús Larrea, un franciscano ecuatoriano que creó las oraciones como preparación para la Navidad. Sin

embargo, sería una mujer colombiana, doña María Ignacia de la Encarnación, quien adaptaría y popularizaría

el formato que conocemos hoy en día, con las conocidas "consideraciones" y los cánticos que acompañan
cada día de rezo.

La intención original era fortalecer la devoción al Niño Jesús y preparar espiritualmente a los fieles para

celebrar su nacimiento. Con el tiempo, esta práctica religiosa trascendió lo estrictamente litúrgico,

convirtiéndose en una tradición familiar y comunitaria que hoy forma parte del tejido cultural colombiano.

Lo que hace especial a la Novena de Aguinaldos en Colombia es su capacidad de reunir a las familias y
amigos en torno a una misma causa: celebrar la espera del nacimiento de Jesús. Cada noche, hogares y
barrios se llenan de vida con las lecturas y los villancicos, como "Los peces en el río" o "Tutaina". Es una

excusa perfecta para compartir natilla, buñuelos y otras delicias típicas de la temporada.
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La novena no se limita a los hogares. También se celebra en oficinas, colegios, parroquias e incluso en plazaspúblicas, con grupos de personas de todas las edades participando. Esto refleja no solo la religiosidad delpueblo colombiano, sino también su habilidad para encontrar en las tradiciones una forma de conectar conotros.

Más que una tradición religiosa
Aunque la Novena tiene un trasfondo profundamente católico, su significado se ha expandido. En un país tandiverso como Colombia, esta tradición se ha adaptado a diferentes contextos culturales. No importa si alguien
es creyente o no: participar en la novena es una manera de sentirse parte de una comunidad, de reforzar
lazos familiares y de preservar una costumbre que ha pasado de generación en generación.

La Novena de Aguinaldos es, en muchos sentidos, un símbolo de la identidad colombiana. En un mundo cada
vez más globalizado, estas tradiciones locales adquieren un valor incalculable como recordatorio de quiénes
somos y de dónde venimos. Mientras las velas iluminan los pesebres y los cánticos llenan las noches
decembrinas, la Novena continúa siendo una celebración viva, que sigue evolucionando pero que nuncapierde su esencia: unir corazones en torno a la magia de la Navidad.

Fuentes de Consultas:

https://www.kienyke.com/historias/novena-de-aguinaldos-por-que-colombia-la-celebra
RECURSOS:
Físicos

Sillas

Computador
Bafles

Mesas

Humanos

Gelatina

Leche condensada

Guitarra

Libro de novenas

Ciudadanos

• Profesional
RESULTADOS:

Cualitativos:

La novena y el compartir generaron un espacio de encuentro y convivencia que fortaleció los valores
de respeto, solidaridad y fraternidad entre las ciudadanas y los ciudadanos. La actividad promovió la
participación, la reflexión colectiva y el sentido de comunidad, favoreciendo un ambiente de
integración, diálogo y bienestar emocional en el marco de la celebración navideña.

N.° total de participantes: 98
N.° total mujeres:5
N.° total hombres: 88
N.° total población LGBTI:5

FIRMA DEL RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

Ma
CANE ASARCAR

NOMBRE COORDINADOR: Daniel García



EVIDENCIA FOTOGRÁFICA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Luz de navidad, luz de esperanza

Línea de Atención 1: Desarrollo personal para la inclusión social

FECHA: 18/12/2025

Actividad transversal
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PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

ORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

2. Lugar/Localidad:Comunidad de ctoria

Código: FOR-PSS-795
Versión: 0

Fecha:

Página: 1 de 1

Fecha 18/12/2025

6.1

6. Documento identificación de la

cipante

6.2 NÚM

7. Datos de la persona participante o beneficiaria
pañante

Documento d

identificación del cuidador

referente familiar

Cuidad Referent No

1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.51
aplica TIPO 9.2 NÚMERO

10.1 NOMBRES Y
APELLIDOs

TIPO

33 No Aplica No Aplica No Aplica x
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43 No Aplica No Aplica X
CC

46 No Aplica No Aplica No Aplica

80030038 nrique Pedraza R

42 No Aplica No Aplica

10. Datos del cuidador o referente familiar

10.2 PARENTESCO
O VINCULO

11. FIRMA IRMA PERSONPERSONA
CUIDADORAI
PARTICIPANTE

cahho55.

EndrJas
73015605 Ardila

39 No Aplica X
CC

1032358215

36 No Aplica No Aplica No Aplica

1014199270 Andres Fe

No Apliq No Aplica No Aplica a
1022988389

33 No Aplica No Aplica No Aplica Custiaw Davidliea
2510

43 No Aplica No Aplica No Aplica

0184960 umberto Ramirez Rubiano

o Aplica Aplica No Aplica m
CC

9749423 Soler

55 No Aplica No Aplica

9540709

No Aplica No Aplica No Aplica x
38

032363267

No Aplica No Aplica Aplica x

Vargas Zaba
ferzan

59 No Aplica No Aplica No Aplica

79430433

CC
30 No Aplica No Aplica No Aplica

1073516541 hon Alexander Quevedo

53 No Aplica No Aplica

3044023

CC 33 No Aplica No Aplica No Aplica

1016041949

56 Aplica No Aplica No Aplica X

Bran
A

CC
79526538

36 No Aplica No Aplica No Aplica X Mio e
1051568224

41 No Aplica No Aplica No Aplica x

79221717 honatan Perdomo J

No Aplica X
CC 大

1026550823

co 61 Aplica x

1026561076

CC
Aplica Aplica No Aplica X

12201896
41

24
56 Aplica No Aplica X

CC

ca
32 No Aplica No Aplica No Aplica X ovlondo

1031138132 rero Alvarez

nessa peñvelG Tallerista Agraambentc1s. Firma del responsable de la actvidad

En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integración Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos person
ctados y/o los podrá realizar operaciones sobre los

nsocial.gov.co/images/_docs/2022/politic proteccion datos personales.docx

Entiend
sonales ra revod utorización, asi como p nsultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a travé canale
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12. OBSERVACIONES
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PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASIST VICIOS SOCIALES

Lugar/Localidad:Comunidad de vida La Victoria

Código: FOR-PSS-795

4020296-25/07/20
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6 Docum ntificación de la
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. Documento d
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6.1
TIPO
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12. OBSERVACIONES
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43 No Aplica No Aplica No Aplica
5283825 Johanna Sierra Cruz

41
CC

Aplica No Aplica

JeiS2

Dcao
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43 No Aplica No Aplica No Aplica
1033366166 Samir
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No Aplica
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miento de la Ley 1581 de 2012ento de al de Integración Social - SDIS, esponsable del tratamiento de mis datos personales recolectados ylo los del menor de edad que represento, y que pod los mismos para las finalida
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Entiend nsible enor de esento, que son aquellos que afectan la

ar los datos personales que se recolectarán registro. Entiendo li almacenados, debo dirigirm

Har
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ACIÓN DE SERVICIOS SOCI

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES
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10558636 Nestor Raul Fory Herrera

ico Montoya

CC
9731822 Didier Humberto Giraldo Garibello

88140836 Hermes Gonzalez Galvis

Nomb sponsab Vones59 Peñvela

50 No Aplica No Aplica No Aplica

No Aplica No Aplica No Aplica

A

Arail
feht

estol

tizabers
Aplica plica No Aplica

14. Cargo o rol del responsab Tallerista Aaraom bieniyl5. Firma del responsable de la actividad:

12. OBSERVACIONES

mplimiento de la Ley ey 151581 de: ormado que la Secretaria Distrital de Integra SDISDIS. tratamiento de mis datos personales s y/o los del menor de edad que represento,  y que podrá realizar operaciones sobre los mismo

Vimages/ docs/2022 personales.docx

Entiendo que tengo derecho a entregar e eda presento, que son aquellos que afectan la intimidad o cuyo uso indebido
Por lo anterior expresamente a la Secretaría Distrital de Integración Social para tratar los datos personales que se recolectarán mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorización, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de ales d ciudadanía
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1. Servicic itante de

3. Te navidad, Luz de esperanza

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

2. Lugar / Localidad:Comunidad de vida La Victoria

Fecha 18/12/2025

Código: FOR-PS

Versión: 0

Fecha: Memo 12024020296

Página: 1 de 1

5. Hora 02:15 P.M

No

Docume

persona participante
7. Datos de la persona participante o beneficiaria . Tipo de acompañante dentificaci 10. Datos r o referente familiar

o referente famili
Cuidad Referent

6.2 NÚMERO 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉFONO
No

aplica

9.1
TIPO

9.2 NÚMERO
10.1 NOMBRESY

APELLIDOS
10.2 PARENTESCO

O VINCULO

11. FIRMA PERSONA

CUIDADORACUIDADORA

PARTICIPANTE

33 No Aplica No Aplica No Aplica X
1073511736 Dubar onzalez Lope DWANG

38 No Aplica No Aplica No Aplica
1026552512 Diego Armando Prieto

59 No Aplica No Aplica No Aplica
15957841

40 No Aplica No Aplica No Aplica X
5312888 Mayerlin Porras Chasoy Hoyedin Porr(

CC No Aplica No Aplica X
80504980 Leonardo Fabio Velasquez Rio 55

CC 42 Aplica No Aplica No Aplica
0257803

CC 61 No Aplica No Aplica No Aplica
79305142 Pablo Henry Ariza Medina Home |

35 No Aplica o Aplica No Aplica
1104128579 Ruben Dario Araque Acevedo (Marisol)

CC 50 No Aplica No Aplica No Aplica

48 No Aplica No Aplica No Aplica
80104228 William Alexander Velez Correa

36 No Aplica X

1026578332 arra Lopez

CC 34 No Aplica No Aplica No Aplica

57 Aplica No Aplica
85453129 Jose Diego Palacio Valderrama

61 No Aplica No Aplica No Aplica

No Aplica No Aplica No Aplica X

Aplica No Aplica
19496931

CC

1015421737

1077970247

62

N A

No Aplica

No Aplica No Aplica No Aplica X

No Aplica x

43 Aplica No Aplica No Aplica

Aplica No Aplica No Aplica
80063268

22 CC
1084728481

79670621 Alexa irez Tunarosa

Sanchez

Aalr

Helrando

YOR DIc

Honathan

MON RUiR
No Aplica

Jer is
No Aplica No Aplica No Aplica

Vonessa Denve a 14. Cargo *esponsatle: Talleisa Aarambierln
atos personales: En cumplimiento de la Ley 1581 de  2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integración Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales personale recolectados y/o los deAuto

d que represento. operaciones

disponible en https://www.integracionsocial.gov.co/images/ do politicas lin ti 03 vO lineamiento proteccion datos personales.docx
e rep son aquellos que afectan la inti

Por tegración Social para tratar personales que se recolectarán Entiend o modificar esta autorización, asi como para consultar los datos alli almacenados, det

12. OBSERVACIONES

dania
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ALCALDİA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA
INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDADES

Código: FOR-PSS-129

Versión: 1

Fecha: Memo 12019048610 -

20/11/2019

Página: 1 de 1

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de Vida La Victoria
FECHA: 22,23/12/

2025

HORA:

INICIO: 02:15 pm
FINAL: 03:30 pm

ÁREA:
Tallerista Ponderable

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Heidy Paola Guillen Pedraza

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Semillas de intención

Actividad transversal

OBJETIVO GENERAL:

Promover la reflexión personal y colectiva de los participantes a través de la siembra de un árbol simbólico,

en el cual se expresan y escriben sus propósitos y metas para el nuevo año, fortaleciendo el compromiso con
el crecimiento personal, la esperanza y el cuidado del entorno natural.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

Identificar y expresar los propósitos y metas personales de los participantes para el nuevo año.

fomentando la reflexión y el proyecto de vida.

Realizar la siembra de un árbol simbólico aplicando prácticas básicas de siembra y cuidado del suelo.

Fortalecer el sentido de compromiso, esperanza y conexión con la naturaleza mediante una actividad

simbólica y participativa.

METODOLOGÍA: Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la línea de atención 2: promoción de la

Inclusión socio ocupacional para el agenciamiento de capacidades, el taller se desarrolla mediante una
metodología participativa y simbólica. Inicialmente, se realiza una actividad de reflexión guiada donde los
participantes escriben sus propósitos y metas para el nuevo año. Posteriormente, se lleva a cabo la

preparación del terreno y la siembra de un árbol simbólico, aplicando prácticas básicas de siembra y riego.
Finalmente, se realiza un espacio de cierre y retroalimentación, reforzando el significado del árbol como

símbolo de crecimiento personal, compromiso y cuidado del entorno natural.

Primer momento - Reflexión e intención

Se inicia el taller con una actividad guiada de reflexión, en la cual los participantes escriben sus propósitos y
metas para el nuevo año, promoviendo la introspección y la proyección personal.

Segundo momento - Siembra del árbol simbólico

Posteriormente, se realiza la preparación del terreno y la siembra del árbol simbólico, aplicando prácticas
básicas de siembra y riego, relacionando el crecimiento del árbol con los propósitos planteados.

Tercer momento - Cierre y compromiso

Finalmente, se lleva a cabo un espacio de cierre y retroalimentación, donde los participantes comparten sus
reflexiones y asumen compromisos personales y colectivos con el cuidado del árbol y del entorno natural.

TEMA: Semillas de intención

8 pasos para plantar tu propio árbol

Plantar un árbol es uno de los pasos ecológicos más importantes que puedes hacer a lo largo de tu vida. Te

brindamos estos 8 pasos acompañados de recomendaciones de nuestros ingenieros para que esta aventura

sea la mejor experiencia.

283



1. Ubica un espacio con luz.

Encuentra una zona donde tu árbol pueda recibir luz natural de los rayos solares y esté libre de interferencias

como un techo cercano, cableado, postes, entre otros. Ten en cuenta que sea un área mínima de 7 x 7 metros.

2. Realiza un hoyo de 40 x 40 centímetros.

Marca un área de 40 x 40 centímetros de ancho y largo en el suelo donde lo realizarás y haz un hoyo con una

profundidad de 40 centímetros aproximadamente. Estas medidas se recomiendan para árboles juveniles de
1,5 a 2 metros.

Para árboles más grandes, se deberá aumentar el espacio proporcionalmente según su altura y el tamaño de

copa.su

3. Coloca abono en el fondo.

Poner compost como abono de fondo es una recomendación clave para que el suelo retenga o conserve la
humedad.

4. Coloca el árbol en el hoyo.

Al realizar el trasplante del árbol, recuerda retirar la bolsa para que las raíces tengan contacto directo con la
tierra.

5. Cubre con tierra de chacra.

Te recomendamos pisar la tierra para romper las bolsas de aire que se puedan formar y seguir echando tierra

de chacra hasta cubrir completamente el hoyo.

6. Ata una guía para que crezca derecho.

Asegura el correcto crecimiento de tu árbol colocando una vara de madera conocida como tutor, puede ser
carrizo o incluso un palo de escoba. Te recomendamos atarlo con rafia para no dañar ni cortar el árbol durante

su crecimiento.

7. Realiza un pozo para riego profundo.

Lo más importante para que el árbol crezca sano es que el agua con la que reguemos alcance a las raíces y

el abono. Para lograrlo, forma un pozo alrededor de la base del árbol (similar a los castillos de arena en la

playa) con una profundidad de 10 a 15 centímetros.

8. Riega tu árbol cada 3 días.

El riego debe ser realizado cada 3 días desde su plantación hasta que empiecen a brotar nuevas hojas, luego
se podrá regar una vez por semana en invierno y de dos veces por semana en verano.

El mejor horario para realizar el riego de tu árbol será temprano por la mañana o al anochecer para evitar que

el sol evapore el agua.

Bibliografía:

|https://www.serpar.gob.pe/noticias/8-pasos-para-plantar-tu-propio-arbol/

RECURSOS:

Físicos

Computador
Televisor

Tablero

Plantas

Tierra Abonada



Humanos

Resultados:

22/12/2025
Cualitativos:

Profesional.

Promotores.

Ciudadanos y Ciudadanas.

Los participantes elaboran un escrito donde expresan sus propósitos y metas para el año nuevo, que

posteriormente se siembra de manera simbólica junto a un árbol de café como acto de compromiso

personal y colectivo.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 18

N.° total mujeres: 0

N.° total hombres: 18

N.° total población LGBTI: 0

23/12/2025

Cualitativos:

Los participantes llevan a cabo la siembra del árbol de café, incorporando en el proceso los papelitos
donde cada uno ha plasmado sus propósitos y metas.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 18

N.° total mujeres: 0

N.° total hombres: 18

N.° total población LGBTI: 0

FIRMA DEL

RESPONSABLE: Herdy Sultes

FIRMA COORDINADOR: OANICLA  SARCIiAR

NOMBRE COORDINADOR:

Daniela García
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Semillas de intención

Línea de atención 2: Promoción de la Inclusión socio ocupacional para el agenciamiento de capacidades
FECHA: 22/12/2025

Actividad transversal
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Semillas de intención

Línea de atención 2: Promoción de la Inclusión socio ocupacional para el agenciamiento de capacidades

FECHA: 23/12/2025

Actividad transversal



d de vida para población habitante de calle

Semillas de intencion

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALE

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA SERVICIOS SOCIALES

2. Lugar/Localidad:Comunida

Fecha: 22/12/2025

:FOR-PSS-795

Versión: 0

Mem

Página: 1 de

5. Hora 02:15 P.M

dentificación de la

persona participante o ben

7. Datos de la persona participante o beneficiaria
ante identificación del cuidado

identificacic Datos del cuidador o referente familiar 11. FIRMA PERSONA

Cuidad Referent
6.1 6.2 NÚMERO 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉFONO

o refere

9.1 9.2 NÚMERO
10.1 NOMBRES Y

aplica TIPO APELLIDOS

10.2 PARENTESCO

O VINCULO

CIIDADORA

PARTICIPANTE

No Aplica No Aplica

1026556576 guez Cast

co 32 No Aplica No Aplic No Aplica

1022988389 David Ste

56 No Aplica No Aplica

43 No Aplica No Aplica No Aplica

80184960

Gustavo

G
53 No Aplica No Aplica x

59 No Aplica Aplic

CC
80015526 Exon Diaz

CC

58 No Aplica No Aplica No Aplica

50 No Aplica No Ap
45840 Bleggincro Drat

66 No Aplica No Aplica No Aplica

46 No Aplica Aplica No Aplica x

80030038 William Enrique Pedraza Ramirez

62 No Aplica Aal
lonso Gil Calle

CC 61 No Aplica No Aplica No Aplica
102656107 Manuel Antonio Marmole

29 No Aplica No Aplica
1010226803 Nicola onzale aicolus

14 35 No Aplica No Aplica No Aplica

30 No Aplica No Aplica No Aplica

1073516541 exander Quevedo Luna

No Aplica
1073511736 Lopez

17 CC 69 No Aplica No Aplica No Aplica
ellaned

18 48 No Aplica No Aplica No Aplica
80104228 Willian

ANG.

ell

12. OBSERVACIONES

13. Nombre del resp Hidy Buton
Autor

rol de Talensta 5. Firma del responsable Hacdy itron
sponsable del tratamiento de mis datos personales recolectados ylo los del menor de edad que represento, y que podrá realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades

o de datos personales: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integración Social - SDIS.
en https://www.inte gov.co/images/ docs/2022/ datos personales.docx

eedad sento, que son aquellos que afectan I

asi como para consultar los datos allí almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atención a la ciudadania
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1. Ser Servi población habitante de calle

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

2. Lugar/Localidad:Comunidad de vida La Victoria

Código: F

Versión: 0

Fecha: Memd 024

Página: 1 de 1

ncion

6. Documento identificación de la 7. Datos de la persona participante o beneficiaria

No

6.1 6.2 NÚMER
TIPO

1026556576

CC

persona participante o beneficiaria

4. Fecha: 23/12/2025

8. Tipo de acompañante

9. Documento de

dentificación del cuidad
o referente familia

5. Hora 02:15 P.M

7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉFONO Cuidad Referent No 9.1 9.2 NÚMERO

No Aplica No Aplica No Aplica

aplica TIPO

X

guez Castro 37

referente familiar

10.1 NOMBRES Y

APELLIDOS

10.2 PARENTESCO
O VINCULO

11. FIRMA PERSONA
CUIDADORA

PARTICIPANTEPARTICIPANTE

Lie syed

12. OBSERVACIONES

32 No Aplica No Aplica No Aplica ☑

56 No Aplica No Aplica No Aplica X

43 No Aplica No Aplica No Aplica X

Ramirez Rubiano •Haddt
CC 53 No Aplica Aplic No Aplica

59 No Aplica No Aplica No Aplica

79049372

No Aplica No Aplica No Aplica X
CC

80015526 Cyy Bay
CC

50 No Aplica No Aplica No Aplica
z Sarmiento

9 CC 66 No Aplica No Aplica No Aplica

79145141 Jaime Castro Guevara Deldie
10

46 No Aplica No No Aplica
CC

William Enrique Pedraza Ramir

62 No Aplica No Aplica No Aplica
11 15887732 Diego Alonso Gil Ca thicolas bs
12 61 No Aplica No Aplica No Aplica

1026561076 Manuel Antonio Marmolejos Gomez

29 No Aplica No Ap No Aplic

35 No Aplica No Aplica No Aplica

1030562936 Rojas

15 CC 30 No Aplica No Aplica No Aplica

1073516541 on Alexander Quevedo Luna

33 No Aplica No Aplica No Aplica

0735117 onzalez Lope

CC 69 No Aplica No Aplica No Aplica
13473650 Pedro Antonio Mora Avellaneda

18 CC 48 No Aplica No Aplica No Aplica Wilian velet
80104228

Hedy Sitten13. Nombre del res

estabie

Entien

Por lo

14. Cargo o rol del responsable: Talleñsta 15. Firma del responsable de Hady Bcelвeл
personales: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integración Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y/o los del menor de edad que represento, y que podrá realizar operaciones sobre

las finalidades

de dalos personales, disponible en https://www.integracionsocial.gov.co/images/ docs/2022/politicas publicas/20221111 lineamiento proteccion datos personales.docx

seles les del menor de edad que represento que son aquellos que afectan la intimi
entregar o no mis datos sensibles o los del menor de edad que represento, que sou ebnaos hna

retaria Distrital de Integración Social para tratar los datos personales que se recolectara e registro. Ent odificar esta autorización, así como para consultar los datos allí almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atención a la ciudadanía.
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ALCALDİA MAYOR
DE BOGOTÁD.C

SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA

INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDADES

Código: FOR-PSS-129

Versión:

Fecha: Memo 12019048610 -

20/11/2019

Página: 1 de 1

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad de Vida La Victoria
FECHA: 30/12/2025

HORA:

INICIO: 02:30 pm

FINAL: 03:30 pm
ÁREA:

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD:
Tallerista Ponderable Heidy Paola Guillen Pedraza

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Dulce aprendizaje
Actividad transversal

OBJETIVO GENERAL⑆

Fortalecer el conocimiento y la valoración de los sabores tradicionales, la cultura general y las tradiciones

locales en los participantes, mediante una actividad lúdica de preguntas y respuestas que promueve la

participación y el reconocimiento simbólico a través de la entrega de panela en forma de corazón.

OBJETIVOS ESPECÍFICOs:

Reconocer los saberes previos de los participantes sobre cultura general y tradiciones relacionadas
con los sabores de antaño.

Incentivar la participación activa y el aprendizaje lúdico a través de una dinámica de preguntas y
respuestas.

Valorar la panela como un producto tradicional y representativo de la cultura local, promoviendo su
significado simbólico y cultural.

METODOLOGÍA

La metodología del taller se desarrolla de manera participativa y lúdica, fomentando el aprendizaje colectivo
y la valoración de los saberes tradicionales. Inicialmente, se realiza una introducción al tema, donde se

explica el significado de los sabores de antaño y la importancia cultural de la panela como producto tradicional.

Posteriormente, se lleva a cabo una dinámica de preguntas y respuestas sobre cultura general y tradiciones,
incentivando la participación activa de los asistentes. Finalmente, se realiza un cierre simbólico, en el cual

se reconoce la participación y el conocimiento de los participantes mediante la entrega de panela en forma de
corazón, reforzando el sentido de identidad cultural y convivencia.

Primer momento - Introducción y sensibilización:

Se da la bienvenida a los participantes y se realiza una breve explicación sobre el objetivo del taller, resaltando
la importancia de los sabores tradicionales y la panela como parte de la cultura y la identidad local.

Segundo momento - Actividad participativa:

Se desarrolla la dinámica de preguntas y respuestas sobre cultura general y saberes tradicionales,

promoviendo la participación activa, el diálogo y el aprendizaje colectivo. Los participantes que responden
correctamente son reconocidos con panela en forma de corazón.

Tercer momento - Cierre y reflexión:

Se realiza un espacio de reflexión donde los participantes comparten lo aprendido y la importancia de

preservar las tradiciones. Se finaliza el taller reforzando el sentido de identidad cultural y agradeciendo la
participación de los asistentes.
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TEMA: Dulce aprendizaje

Pásalo en grande en tu fiesta con amigos! Si has planeado hacer una cena en casa y quieres amenizar la

velada de una forma muy especial, ¡no hay nada mejor que apostar por algunos divertidos juegos! Existen
muchas ideas de juegos para adultos que puedes incluir en la reunión y, una de ellas, es organizar una
divertida partida de Trivial sin necesidad de tener el tablero ni el juego. Puedes preparar un juego de preguntas
de cultura general con respuestas para poner a prueba vuestros conocimientos y disfrutar de una sana (јy
trepidante!) competición. ¿Te apuntas?

Juego de preguntas y respuestas: las normas básicas

¿Te acuerdas del Trivial? Es uno de los juegos de mesas favoritos entre los adultos. Y es que se trata de una

competición entre dos equipos que tienen que poner a prueba sus conocimientos de cultura general y que
atañen a temas tan diversos como historia, geografía, artes, deportes, ciencias, etcétera.

Pero no es necesario que tengas este juego físicamente para poder organizar este divertido juego en casa.
Tan solo necesitarás organizar dos equipos y tener en cuenta estas normas básicas:

Cread dos equipos con el mismo número de personas (equipo A y B)
Para saber quién comienza podéis tirar una dado o jugarlo a "Piedra, papel y tijera"
Un jugador del equipo A le lanzará una pregunta a todos los jugadores del equipo B. Tendrán 1 minuto

de tiempo para contestar la pregunta. Con el cambio de turno, se cambiará el rol de los equipos.

Con cada acierto, se van sumando puntos y con cada equivocación ¡se restan!
Se tendrán que hacer 15 preguntas, 5 de cada temática y se tienen que hacer por azar, es decir, no
podéis seleccionar la pregunta que haréis sino que la que os toque.

Los juegos de preguntas suponen un reto divertidísimo para cualquier grupo de amigos, sobre todo si tienen

un gran espíritu competitivo. En unCOMO tenemos más juegos para que la pases en grande:

50 preguntas de cultura general: temática de HISTORIA Y GEOGRAFÍA

Existen muchas temáticas que se pueden incluir en este juego de preguntas de cultura general con respuestas.

Sin embargo, lo general es que incluyas temáticas que todos, más o menos, dominan: historia, geografia,
cultura y deporte. Si queréis, también podéis añadir algunas de ciencias o naturaleza aunque pueden ser más
complicadas de responder por el público general.

De la temática de historia, te dejamos aquí algunas buenas ideas de preguntas que puedes hacer. La gran

mayoría son fáciles de responder y, quién más y quién menos, sabe la respuesta o la puede recordar
fácilmente. No obstante, recuerda que TODOS los jugadores del equipo pueden responder pero, eso sí, tienen
que acordar cuál es la respuesta final para ver si se suman puntos o se restan.

Bibliografía:

https://www.mundodeportivo.com/uncomo/ocio/articulo/preguntas-de-cultura-general-con-respuestas-
49522.html

RECURSOS:

Físicos

Humanos

Computador
Panelitas en forma de corazón

Test de preguntas

Profesional.

Promotores.

Ciudadanos y Ciudadanas.



Resultados:

30/12/2025

Cualitativos:

Se evidenció una alta participación e interés por parte de los asistentes durante la dinámica de

preguntas y respuestas, fortaleciendo el aprendizaje de manera lúdica, promoviendo la interacción,

respeto y convivencia, generando un ambiente de integración y participación activa.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 09

N. total mujeres: 0

N.° total hombres: 09

N.° total población LGBTI: 0

FIRMA DEL

RESPONSABLE: Hedy Gulhen

FIRMA COORDINADOR: CAMeKCAROAR

Daniela García

NOMBRE COORDINADOR:

Nota aclaratoria: El lstado de asistercia del folio 392 corresponde

a esta advidad que por ercor de digitacioón
se colocó del mes de octubre pero corresponde
al mes de Diciembre.
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Dulce aprendizaje

Línea de atención 2: Promoción de la Inclusión socio ocupacional para el agenciamiento de capacidades
FECHA: 30/12/2025

Actividad transversal
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ALCALDA MAVO

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Código FOR-PS5-795

Version:

Fecha. Memo 12024020296-25/07/2024

Pagin

1. Servicio social: Servicio de comunidad de vi población e calle

Tema/Actividad: Dulce aprendizaje

2. Lugar/Localidad. Comunidad de vida La Victoria

4. Fecha: 30/10/2025 5. Hora 2:30 p. m

identificació

na participan Datos rsona participante o beneficiaria 8. Tipo de acompañante

No eneficiaria

9. Documento

identificación del cuidador o

referente familiar

10. Datos del cuidador o referente

familiar T. FIRMA PERSO

SASTICIRA

SONA

VACIONES

6.1 TIPO 6.2 NUMERO 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉFONO Cuidado Referente No aplica 9.1 TIPO 9.2 NÚMERO
10.1 NOMBRES Y

APELLIDOs
10.2 PARENTESCO
O VINCULO

79.213.610 Nelson Ernesto Fandiño Carde 49

2 1.014.199.27 Andres Felipe Oje 36 lo Aplica

3 cc 80.063.268 John Alfredo Ruiz Sanchez 47 No Aplica No Aplica

4 co 15.887.732 Diego Alonso Gil Calle 62 No Aplica No Aplica No Aplica

5 Cc 79.670.621 Alexandro Ramirez Tunarosa 52 No Aplica No Aplica

6 cc 1.019.089.557 Javier Steven Molano Lozada 32

11.230.612 Sixto Elias León Mend 59

8 CC 1.073.511.736 Duvan Antonio Gonzalez Lopez 33 Aplic lo Aplica

و CC 85.453.129 Jose Diego Palacio Valderrama 57 No Aplica No Aplica

Phufuel
Kate
SHON LUZ

DuAl

Ser
Dvan 6.

Diegof

13. Normbre el responsatile Heidy Gullen
11 de 201

14. Cargo o rol dei responsable Tallenstà
atos persc

15 Fima  i igiorae ae i etitr  Heidy Gllen
a de tratamiento de datos

a la ciudadania
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Asambleas

Comunidad De Vida La Victoria
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BOGOTA
SECRETARÍA DE

INTEGRACIÓN SOCIAL

ACTA No

FOR-GD-002-V2

Página 1 de 4

FECHA: 10/12/2025

HORA: 8:15 am

LUGAR: Comunidad de Vida la Victoria

TEMA: Asamblea general

ASISTENTES:

Daniela García (Coordinadora)
Población

Equipo profesional

Equipo promotor

ORDEN DEL DÍA:

1. Bienvenida

2. Socialización sobre la responsabilidad frente a las acciones individuales y convivencia

social.

3. Reflexión sobre el respeto hacia el talento humano.

4.

5.

6.

Socialización de actividades decembrinas.

Información sobre entrega de implementos de aseo y lineamientos de orden y ornato.

Mitigación frente al consumo de cigarrillo.
7. Información y resolución de dudas sobre el encuentro de familias.

8. Información sobre recepción de dinero vía Nequi.

9. Conclusiones y cierre de la asamblea.

DESARROLLO:

1. Bienvenida

La asamblea general fue realizada en el auditorio liderada por la coordinadora de la comunidad

de vida, quien dio la bienvenida a los ciudadanos y ciudadanas, indicando que el espacio estaba

dispuesto para la expresión organizada y asertiva de los puntos de vista. Se solicitó el respeto

por el uso de la palabra y la escucha activa durante toda la jornada. En este momento, se
reconoció y felicitó a la población por el compromiso demostrado en el proceso de decoración

navideña desarrollado durante la semana anterior. La asamblea fue moderada por la

coordinadora, con el acompañamiento de la totalidad del equipo profesional interdisciplinario.

Cra. 7 No. 32-16/ Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integración Social

Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.
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BOGOTA SECRETARÍA DE

INTEGRACIÓN SOCIAL

FOR-GD-002-V2

Página 2 de 4

2. Responsabilidad frente a las acciones individuales y convivencia social

Se informó a la población sobre la necesidad de asumir responsabilidad por las acciones

individuales, teniendo en cuenta que se habían presentado situaciones de agresiones físicas y
verbales entre pares. Se realizó un ejercicio de sensibilización orientado a resaltar la importancia

de mantener actitudes de respeto hacia la integridad personal y la de los demás. En este sentido,

se recordó el Manual de Acuerdos para la Convivencia Social, enfatizando la obligación de actuar

conforme a los principios de dignidad humana y convivencia pacífica.

3. Respeto hacia el talento humano

Se abordó la importancia del respeto hacia el talento humano, dado que se identificaron

conductas de irrespeto por parte de algunos ciudadanos. El equipo profesional orientó a la

población sobre el impacto negativo que estas faltas generan en los procesos de desarrollo
personal y en la dinámica del servicio. Asimismo, se reiteró la obligatoriedad del cumplimiento dei

Manual de Acuerdos para la Convivencia Social como eje fundamental para la permanencia y ei

fortalecimiento de los procesos individuales dentro de la comunidad.

4. Socialización de las actividades decembrinas

Se informó a los ciudadanos y ciudadanas que durante el mes de diciembre se llevarían a cabo

diversas actividades lúdicas y recreativas, con el propósito de promover la participación activa y

el fortalecimiento de los vínculos comunitarios. Se explicó que se realizarían cenas especiales
los días 24 y 31 de diciembre, reiterando la importancia de mantener un comportamiento

adecuado. Ante las inquietudes sobre los horarios, se aclaró que las actividades se desarrollarían

en jornadas de mañana y tarde. Adicionalmente, se motivó a la población a participar en las
novenas navideñas y demás actividades propias de la temporada decembrina.

5. Implementos de aseo y lineamientos de orden y ornato

Frente a las inquietudes relacionadas con la entrega de implementos de aseo, el área de

promotoría explicó los horarios y las cantidades establecidas para su distribución. Se reforzó la

importancia de mantener el orden y el aseo en las habitaciones y en los espacios comunes,
haciendo especial énfasis en las jornadas de ornato. Se informó que se realizaría el cambio total

de las escobas en las habitaciones para optimizar los procesos de limpieza. Asimismo, se recordó

que los días lunes se realiza el llenado de los dispensadores de jabón y de toallas de papel.

6. Mitigación frente al consumo de cigarrillo

Los ciudadanos manifestaron la solicitud de ampliar las franjas horarias para fumar cigarrillo, así
como la cantidad y el intercambio del mismo, donde se informó que existen horarios y zonas

previamente establecidas, las cuales hacen parte del proceso de mitigación del consumo de esta
sustancia Se reiteró la obligatoriedad de cumplir los acuerdos de ingreso y permanencia en la

comunidad de vida. Aunque algunos ciudadanos expresaron inconformidad, se realizó un proceso

Cra. 7 No. 32- 16/ Cludadela San Martín

Secretaria Distrital de Integración Social

Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.cO
ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.С.



OGOTABOGOT
SECRETARÍA DE

INTEGRACIÓN SOCIAL

FOR-GD-002-V2

Página 3 de 4

de sensibilización y se ratificaron los acuerdos vigentes, contando con la aceptación de la mayoría
de la población.

7. Información y resolución de dudas sobre el encuentro de familias

de

Ya que algunos ciudadanos solicitaron ampliar la información sobre el encuentro de familias, se
recordó que este se llevaría a cabo el día 14 de diciembre del año en curso, aclarando que esta

información ya había sido suministrada previamente a los referentes familiares desde el área de
trabajo social. Se explicó que la ruta de transporte se trasladaría a la ciudad de Bogotá, con punto

encuentro a las 7:00 a. m. en la Avenida Cali con Calle 13, para el traslado de los referentes

que confirmaron su asistencia. Se solicitó la colaboración de la población en las jornadas de

ornato y en la preparación del espacio. Los ciudadanos manifestaron motivación y expectativa

frente al encuentro y solicitaron la posibilidad de disponer de un pequeño rubro del ahorrо
programado para compartir con sus referentes, acuerdo que fue concertado con el área de terapia
ocupacional.

8. Información sobre recepción de dinero vía Nequi

Se informó a la población que el ciudadano Miguel Beltrán fue designado como la persona

responsable de recibir el dinero enviado por Nequi, el cual es retirado en Santa Inés. Esta
aclaración se realizó debido a solicitudes previas presentadas por diferentes ciudadanos.

9. Durante la asamblea se garantizó un espacio de participación, escucha y orientación,
permitiendo a los ciudadanos y ciudadanas expresar sus inconformidades, sugerencias y puntos
de vista de manera organizada. Se reforzó la importancia del respeto, la convivencia social y el

cumplimiento de los acuerdos establecidos, así como la corresponsabilidad en los procesos

individuales y colectivos dentro de la comunidad de vida.

No siendo otro el asunto por tratar, y habiendo dado respuesta a las inquietudes planteadas por
la población, el área de coordinación dio por finalizada la asamblea, agradeciendo la participación

y disposición de los ciudadanos, ciudadanas, del equipo profesional y promotor.

Compromisos:

Compromisos

Cra. 7 No. 32-16 / Ciudadela San Martín

Secretaría Distrital de Integración Social

Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co

Responsables Fecha de Ejecución

ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.
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En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de vinculación Dependencia Firma

Comunidad de
Daniela García Coordinadora

vida La Victoria C
Psicóloga

Lorena Guevara

Felipe Mosquera

Comunidad de

vida La Victoria

Promotor social
Comunidad de

vida La Victoria

Anexo: listado de asistencia.

Elaboró: Lorena Guevara/psicóloga

Cra. 7 No. 32-16/ Ciudadela San Martín

Secretaría Distrital de Integración Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.



1. Servicio lad de vida para población habitante de

a genera

entifid

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS S

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

2. Lugar/ Localidad:Comur

7. Datos de la persona participante o beneficiaria

referente familiar

6.2 NÚMERO 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN CALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉFONO
Referent No

NÚMERO
aplica TIPО

64 No Aplica No Aplica No Aplica
Gonzalo

79526538 Juan Ale vas Ayala
56 No Aplic No Aplica No Aplica

33 No Aplica No Aplica No Aplica

41 No Aplica No Aplica No Aplica
2000017311

79499840
55 No Aplica No Aplica No Aplica

38 No Aplica o Aplica No Aplica

No Aplica No Aplica No Aplica
10013599 Hernando Galvis Valencia 51

No Aplica No Aplica
743797

CC 62 No Aplica No Aplica No Aplica
15415

51 No Aplica No Aplica No Aplica
79768376 Mauricio Gil Olaya

51 No Aplica o Aplica
79756910 Gome

12 CC 50 No Aplica No Aplica No Aplica
9757855 Soracipa

53 No Aplica o Aplica No Aplica
88198115

14 48 No Aplica No Aplica No Aplica

55 No Aplica No Aplica No Aplica
7819174 Jorge Enrique Sierra Robayo

49 plica No Aplic
1110508571 o Olaya

CC 63 No Aplica No Aplica No Aplica
9825683 Miguel

44 No A o Aplica No Aplica
52775833 Dandinery Gomez Ortiz

61 No Aplica No Aplica No Aplica
87550105

43 No Aplica No Aplica No Aplica
7807723 Murillo

31 No Aplica No Aplica No Aplica
1019089557

22 CC 29 No Aplica No Aplica No Aplica
1010226803

No Aplica No Aplica No Aplica
1100958094 y Gutierrez

24 CC 35 No Aplica No Aplica No Aplica
1022958815

25 CC 35 No Aplica No Aplica No Aplica
onata

13. Nombre del responsable . Cargo o rol del responsable: Psicologa

10/12/2025

10.1 NOMBRES Y
APELLIDOS

Código: FOR-PSS-795

ersión

Página:

5. Hora 08:15 A.M

familiar

10.2 PARENTESCO

O VINCULO

11. FIRMA PERSONA

CUIDADORA
PARTICIPANTE

2495

guy Aley
DUUANG.

Dego

Aus letaaloa

Hrynando

Lois David

6re

Alexosorb
MIGUel

Nicolas B

SHNOtRE

Acnye huz 7

15. Firma del responsable de la actividad

12. OBSERVACIONES

Lorena Euevara

Auto cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integración Socia! - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y/o los del menor de edad que represento, y que podrá realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades
ov.co/images/ docs/2022/politicas publicas/20221111 lin ti 03 vO lineamiento proteccion datos personales.docx

E
aque afectan la int

que se recolectarán mediante este registro a revo ltar los datos alli almacenados, debo dirigirme
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PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

2. Lugar/Localidad:Comunidad

Código: FOR-PSS-795

Página: 1 de

5. Hora 08:15 A.M

ad de vida para población habitante de calle

/Actividad:Asamblea general 4. Fecha: 10/12/2025

NO

6. Documento identificación de lae la

persona participante o  ber
7. Datos de la persona participante o beneficiaria identifica amiliar

o referente far

6.1
6.2 NUMER 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAI 3 DI .4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉFONO

Cuidad Referent No 9.1
9.2 NÚMERO 10.1 NOMBRES Y

TIPO APELLIDOS

10.2 PARENTESCO
O VINCULO

11. FIRMA PERSONPERSONA

CUIDADORAT
PARTICIPANTE

CC 43 No Aplica No Aplica No Aplica
1033366166

39 No Aplica No Ar No Aplica
1013582333 Nuñez Cubillos

CC No Aplica No Aplica o Aplica
192915

45 No Aplica No Aplica No Aplica79995601

CC No Aplica No Aplica
1015421737 Jhonathan Hernandez Rodriguez

YaiRDIaz
Aenpthan 4

CC 43 No Aplica No Aplica No Aplica

Cc 43 No Aplica No Aplica No Aplica

79818941 Jhon Fredy Barreto Osorio

No Aplica
7914514

47 No Aplica No Aplica No Aplica

46 No Aplica No Aplica No Aplica
Carlos Giovani Barros Jimenez

Adwng
Fomes

68 No Aplica No A Herndn
Cc No Aplica No Aplica No Aplica

026556576 Dominguez Castro By
58 No Aplica Aplica No A

80015526 Exon caylas
65 No Aplica No Aplica No Aplica

42 No Aplica No Aplica No Aplica
52733087 Maritza Beltran Herrera (Maicol)

36 No Aplica No Aplic No Aplica
1019025772 s Bernal

62 No Aplica No Aplica No Aplica

No Aplica No Aplica No Aplica
79979494 Carlos Andres Lopez Parada

19 No Aplica No Aplica No Aplica
11230612 Sixto Elis

20 No Aplica No Aplica No Aplica
496931 62

71 Aplica No Aplica No Aplica
19246778 anchez Noval

22 CC 67 No Aplica No Aplica No Aplica
0558636

Axto Edies
A.M
ass S

Nistorfory
50 No Aplica No Aplica No Aplica

32765219 ico Montoya EHCabeH
24 CC No Aplic No Aplica

9731822 to Giraldo Garibello

25 57 No Aplica No Aplica No Aplica
Herme Gonzalez Galvis

13. Nombre de sable lonena buevara Cargo responsab Pricooga Firma del responsable de la actividad: yer

12. OBSERVACIONES

Auto miento de datos personales: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integración Social  - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y/o los del menor de edad que represento, y que podrá realizar operaciones sobre los mismos para las finalidade

disponible en https://www.integracionsocial.gov.co/images/ docs/2022/politicas 03 eccion datos personales.docx

e represento, que son aquellos que afectan
Por

para tratar los datos personales que se recolecta autorización, asi como para consultar los datos allí almacenados, debo dirigirme S a trav atención a la ciudadanía.
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blea gen

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

2 Lugar/Localidad:  Comunidad de vida La Victoria

. Fecha 10/12/2025

Código: FOR-PSS-795

Versión: 0

Fecha: Memo 12024020296

Página: 1 de 1

5. Hora 08:15 A.M

IRMA PERSONA

12. OBSERVACIONES
6. Documento identificación de la 7. Datos de la persona participante o beneficiaria

o ber

6.1
6.2 NÚMERO 1 NOMBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TEL

mpañante identi

referente familiar

Referer
2 NÚMERO 10.1 NOMBRES Y

aplica TIPО APELLIDOS

. Datos d amilia

10.2 PARENTESCO

O VINCULO

11. FIRMA PERSON
CUIDADORA!
PARTICIPANTE

TIPO

CC 43 No Aplica No Aplica No Aplica

80720085 Britan

43 Aplica No Aplica No Aplica
CC

0721280

46 No Aplica No Aplica o Aplica

80030038 William Enrique Pe

plica No Aplica No Aplica ☑

73015605

BrancN

Ender Los
39 No Apli

CC
1032358215

36 No Aplica No Aplica No Aplica

1014199270 Andres Felipe Ojeda Lopez

Aplica No Aplica

1022988389

33 No Aplica No Aplica o Aplica

069925108

No Aplica No Aplica No Aplica

Andres pаге

Cishaye  DanilinorHaTold
80184960 Harold Humberto Ramirez Rubiano

10
plica o Aplica No Aplica

CC
9749423

55 No Aplica No Aplica

79540709

No Aplica No Aplica No Aplica x
12

1032363267 Paula And 38

48 No Aplica No Aplica No Aplica
CC Elnan

80200559 gas Zabal

34 No Aplica No Aplica No Aplica Ohrstican Cmaade
1031133104 Christia zalez

15 CC 57 No A No Aplica No Aplica x

85453129 ose Diego Palacio Valderram

53 No Aplica

0440237

CC 33 No Aplica No Aplica No Aplica Braion C.
1016041949 Braian David Castellanos Monroy

No Aplica No Aplica

80234129

36 No Aplica No Aplica No Aplica MARICIO
1051568224

20 41 No Aplica No Aplica No Aplica

79221717 ose Jhonatan Perdomo Joven

21 39 No Aplica No Aplica

1026550823 ra Moren

22 CC 61 No Aplica No Aplica No Aplica X

1026561076 Manuel Marmolejos Gom

Aplica No Aplica No Aplica X

12201896 Ubeima 41

24 CC 36 No Aplica No Aplica

1026578332

25 CC 32 No Aplica No Aplica

1031138132

14. Cargo o rol del responsable

Orlando Forero Alvarez

Nombre del responsable: lonena buevara Psicologa

A

Ff
cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integración Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y/o ios del menor de edad que represento,  y que podrá realizar operaciones sobre los mismos pa

vintegracionsocial gov.co/images/ docs/2022/politicas publicas/20221111 lin ti 03 v0 lineamiento proteccion datos personales.docx

Entiendo que
te edad que represento que son aquellos que afectan

ntrega
do cuyo uso indebido

a que represento
expresamente Socia sonales que se recolectarán mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorización, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través d

No Aplica

No Aplica X

ma del responsable de la actividad
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6. Doc ón de la

No

6.1
TID

16011550

15957841 Jorge Alberto Mesa Hena

e calle

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES

2. Lugar/ Localidad: Comunidad de vida La Victoria

4. Fecha: 10/12/2025

Código: FOR-PSS-795

Versión: 0

Fecha: Memo 12024020296

Página: 1 de 1

5. Hora 08:15 A.M

9. Documer

identificación de
o referente familiar

9.2 NÚMERO

Datos nte familiar

10.1 NOMBRES Y
APELLIDOs

10.2 PARENTESCO
O VINCULO

11. FIRMA PERSONA11. HIRMA PERSON
CUIDADORAL
PARTICIPANTE

7. Datos de la persona participante o beneficiaria compañante

Referent No

MBRES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 aplica TIPO

No Aplica No Aplica No Aplica

37 No Aplica No Aplica

59 No Aplica No Aplica plica

No Aplica No Aplica No Aplica

Aplica No Aplica
55

42 No Aplica No Aplica No Aplica

No Aplica No Aplic No Aplica

35 No Aplica No Aplica No Aplica

No Aplica No Aplica No Aplica

No Aplica

5 CC
80504980

80257803

7 CC

1104128579

miento

10 CC
80104228 Corre

Mayedin Pornaт

andyo

12. OBSERVACIONES

13. Nonitire delresponsatle lonena Guevara 4. Cargo o rol del responsable Psicologa sponsabl fep
eraciones sobre

es: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integración Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y/o los del me d que represento, y que podrá realizar operacio

Autorización para el tratamiento de datos personales: En cumplimiento de la Ley 1562012 acionsocial gov colimages/ decs/2022/politicas publicas/2022 ti 03 vO lineamiento proteccion datos personales docx
establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible en https//www.integracionsocial goy comages

Entiendo que tengo derecho a entregar o no mis datos sensibles o los del menor de edad que represento, que son aquellos que atecta dania.

o expresamente a la Secretaria Distritai de Integración Social para tratar los datos personales que ste registro. Entiend odificar esta autorización, así como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canale

399



Grupo de apoyo

Comunidad De Vida La Victoria
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SECRETARÍA DE

INTEGRACIÓN SOCIAL BOGOTA
DEBOGOTA  DC

FOR-GD-002-V2

Página 1 de 2

FECHA: 02/12/2025

ACTA N°

HORA: 01: 00 pm

LUGAR: C.  V. Lo Victoria

TEMA: Grupo de qpoyo - In trospeccion

ASISTENTES: Jonothan Rojas -Sohana Slema - Juon Pochon.
Alex Osono- Alexonder Vivas - Harold Zamírez
Gonzalo Auxque-Jhon Qutierez - Cristian Pêrez

Jorpe eviz -Samır Espitia -Ruben Araque
(Narwol)

ORDEN DEL DÍA:

Saualdaon tama
Escucha actiua

Retroalimentacuon

DESARROLLO:

En este espacio se dialooa sobre la introspeccion
entendiendo como el proceso de winar haca dentro

para reconocer qué sentimos, porqué actuamos de
cierto manena y que valores nos puian y se re-
laciona con su propósito en comunidad, Iuepoo
ello se realra esaucho activa o cada uno de
los participates, quienes ieron a couocer las

falenews Tlo situaciones oue los afecto.

Sede Principal: Carrera 7 #32 -12 / Ciudadela San Martín

Secretaría Distrital de Integración Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrónico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.
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INTEGRACIÓN SOCIAL BOGOTA
DE BOGOTÁ DC.

FOR-GD-002-V2

Página 2 de 2

se reconocenes los rencores i las carpas que no han

podido sanar, la falto de couprouao poro etcom.
bio, las diAucutades en las interacaionen y en oca.

aloves permitirsen consumir por lo auterior se seusi.

8il120 sobre los aportes de este ejercicio pora reco.

locer patrones de conductas repetitiuvos, otras opaones

de receción, el evakar to oue realmente realiza paо

wodtcor estilos de vida y los beueficos en las

diterentes esteras de la vida

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecución

CONVOCATORIA.

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos
Cargo o Tipo de

vinculación
Dependencia Firma

tola Copeda Psicólopa ei Lavictoria Larey

Anexos: Lstado de Asistencia

Elaboró:  Hoa Cepectep

Sede Principal: Carrera 7 # 32-12/ Ciudadela San Martin

Secretaría Distrital de Integración Social
Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrónico institucional: integracion@sdis.gov.co
ALCALDÍA MAYOR
DE BOGOTÁ D.C.



AMAYO

PROCESO PRESTACIÓN DE SER SOCIALES

FORMATO LISTADO RVICIOS SOCIALES

2. Lugar/Localidad:Comunidad de vida La Victoria

020296 024

Página:

vida para poblad

Introspeccion

4. Fecha 02/12/2025 Hora 01:00 P.M

No

de la

iciada
pers

7. Datos de la persona participante o beneficiaria Tipo de acompañante

Doc

ntificación del cuidado

o referente familiar

Datos familiar 11. FIRMA PERSONA

6.1
6.2 NÚMERO Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCIÓN 7.4 LOCALIDAD Y BARRIO 7.5 TELÉFONO

Ref
TIRO 9.2 NÚMERO

10.1 NOMBRES Y
APELLIDos

10.2 PARENTESCO
O VINCULO

CUIDADORAT
PARTICIPANTE

12. OBSERVACIONES

35 No Aplica No Aplica
CC 56293

43 No Aplica No Aplica DohsdV
52838251 Johanna Sierra Cruz

35 No Aplica plica No Aplica

CC
Ruben Dario Araque Acevedo (Marisol)

47 Aplica No Aplica
ca

79749423

49 No Aplica No Aplica No Aplica

CC 1110508571 Alex Ferney Osorio Olaya

56 No Aplic No Aplica No Aplica

CC Juan as Aya

43 No Aplica No Ap No Aplica

80184960

64 No Aplica No Aplica No Aplica

Gonzalo Ausique Gonzalez

34 No Aplica No Aplica No Aplica

43 Aplica No Aplica
CC

1033366166

CC
1012392346

12 CC
958815

spitia Ramos

32 No Aplica No Aplica

35 No Aplica No Aplica No A

haxe

A

9A8

JHONG YTIESRZE2

Jorge Ru2

13. Nombre del responsable Jisia cepeda 14. Cargo o rol del responsable:
Psicologa 15. Firma del responsable de la actividad:

tratamiento de datos personales: niento de de Integración Social - SDIS esponsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y/o los del menor de edad que represento, y que podrá realizar operaciones

estable u Política de tratamiento de datos personales, disponible en bial gov.co/images/ docs/2022/poincas
amiento proteccion datos personales.docx

sensibles o los del menor de edad que represento, que son aquellos que afectan
ra tratar los datos personales que se recolectarán mediante este registro. Entiend arevoc ación, así como para consultar los datos allí almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencióna ciudadanía
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FECHA: 03/12/2025

HORA: 1:00- 1:30 Pm

LUGAR: Biblioteca

TEMA: 10 reglas dde oro Para ta Sana

convivencia - grupo ode apo40

ASISTENTES: uan Guillermo pochón - jorse Eduardo Ruiz

"Alex Ferney osorio - Jhonoten Estiben foj
as

'Samir Espitia - Marisol Araqu
e

Gonzato Ausigque - iHarold H. Raimirez. R.

Juan Aiexander VIV
CES - victos Rlex

ander Salimas.

ORDEN DEL DÍA:salud0

- Iectura de tas no regta
s de oro

- confrontoció
n grupal del tema

expuesto-
- escucha ac

tiva y retroalmenteción

- cierre.

DESARROLLO:

En el dra de hoy se realizó grupo de aрочо
con Los ciudadunos y ciodadanas con a

Intencionalidad de orientar y guiar frent
e a las

Faltas cometidas hacia el manval ole acuerdos

que resulanta Sana Convivenca en el con
texto

co munitario. donde se les recverden Je mporta

naa de interiorizar y reconocer el dano caNn

saloi desde ta comprensión de ta aceron

ta con se cuercia de ta persong misonca

del entorno, se les encamina a ta practi
Ica dde tas lo resas de oro. Los cudlacanos

Sede Principal: Carrera 7 # 32-12/ Ciudadela San Martin

Secretaría Distrital de Integración Social
Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrónico institucional: integracion@sdis.gov.co
ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.
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FOR-GD-002-V2
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y ciudadanas, se observaron receptivos

y conaentes, reconbciendo que tes faltar
Frabojar en el manejo de emociones,
practica de los Jimites y n poner en
Preictica teentcas de comunicacion y actitudes
de respeto, asi como ha ser Rmpaticos.

Sede Principal: Carrera 7 # 32-12/ Ciudadela San Martín

Secretaría Distrital de Integración Social
Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrónico institucional: integracion@sdis.gov.co
ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.
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Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecución

CONVOCATORIA.

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos
Cargo o Tipo de

vinculación
Dependencia Firma

JanGuillemo Pachón cudadlaco

AlexFernerosorio Ciuclalano
pu to 

Ou to victoria fm P.
@u tar victora Alexpsoно

Samit Eer Civdodano

GONzAto AuCIQo3 ciudadeno er tavictoria gAs
Yoarlan A uiNas A

Ciudadano

Jorge edunepo 2412 ciudacano

@v de victona ay
u da victesion

Jomarthan Roas oivadano Cu tevicto

manisol aragu audedana @r ta victosin

Horold Civdablano @v tar victorinHoidd

Vicol Acexander Salinas Cev Jo victor

Anexos: N/A

Elaboro: Mana Fernanla Acoste..

Sede Principal: Carrera 7 # 32-12/ Ciudadela San Martín

Secretaría Distrital de Integración Social
Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrónico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.
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INTEGRACIÓN SOCIAL BOGOTA
CALDÍA M

ALCALDIA MAYDR

ACTA N°

FECHA: 04/12/2025

HORA: 01:00pm.

LUGAR: lomenicad de dido la Victara

TEMA: Grupo de opoyo- Responiabilidod y culra.

ASISTENTES: tos Fumantes

FOR-GD-002-V2

Página 1 de 3

A

ORDEN DEL DIA: 1- Aperturan

1- Ετροιcιon del Obgetivo
3- Activdod refleriua
4- Cieire

DESARROLLO:

se da b bienvenida a los audadonu у
aulodona qle e enccention enel grupo d
apuyo debido a incomplimientos senerados al
pacto poro lo conuvenaa soial contundo con
la asistenaa de 9 personos.

Sede Principal: Carrera 7 # 32-12/ Ciudadela San Martín

Secretaría Distrital de Integración Social
Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrónico institucional: integracion@sdis.gov.co
ALCALDÍA MAYOR
DE BOGOTÁ D.C.
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2. Se le indica a los u los asutenle FOR-GD-002-V2Página 2 de 3

que el obretivo del enccentro es piomover un

egeraco de reflerion que permilta comprender

la lyerencua entre culpa y responsabikdad

leconocer como sus actos impacton su procesO

e identyficor potiones personales que les llevonal
incumplimcento.

3- Potervrmente re realiza uraactuised retlerivan

donde xe le ineko a los cudadoror  y cudaaanos queen

una hojo Slonca diwalide en dos columnon esriberon:

Culpallo que pexa) - Responsabilidad Clo que puedo troni-

formar) se biinda un epacio porci que plomen &

Información, adiwondmente de realnon pregundo

onentadoos doalılondo lo retlerion sobie potiones

conductualer y coniecuencos naturules de los

diferentes mcomplimiendos, cado aruente socakzen

su punto de uuta.

4- Cierre: dos cuodonos reconocen que regqurerem

adlaarır mos rexrexponsobilidad y compromiso sobre su

Sede Principal: Carrera 7 #32-12/ Ciudadela San Martín

Secretaría Distrital de Integración Social
Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrónico institucional: integracion@sdis.gov.co
ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.



SECRETARÍA DE

INTEGRACIÓN SOCIAL BOGOTA
ALCALDÍA MAYOR

Vidos a sobre e proceso, cada uno
FOR-GD-002-V2

Página 3 de 3

comparle uno veflerión pora cerror el espoco.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecución

CONVOCATORIA.

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos
Cargo o Tipo de

vinculación
Dependencia Firma

Britony Vele Cudocono C.U lo victora Britonс

Johona sierra liudachera. C.Udadctorw edohpoOA

Mawol Araque Ludadera CV la Jictorie

Alex Os0110. Audodan C.U lo Vetoren Alexosorio

Coniolo Ausique Cudadonu C.V la dctore A.S
Alerande ViVos Cudodono CU la dictorien

Juon Pachon lodadan

Hbrold. Pomuer Piudodono C.U loctoriка
C.da deloren yn в

Cution Pever ludodon C.Vilo Victorал

Paicoluga

Anexos: No Afplica

Elaboro:  Lovene Cevara

Sede Principal: Carrera 7 # 32-12/ Ciudadela San Martin

Secretaría Distrital de Integración Social
Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrónico institucional: integracion@sdis.gov.co
ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.
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INTEGRACIÓN SOCIAL BOGOTA
ALCALDIA MAYORALCALDÍA

ACTA N

FECHA: 15/12/2025

HORA: 1:10 pm

LUGAR: Comonided de vict La Victora

TEMA: Gropo de Apoyo
Fortaleimiento Pods de AApoyo

ASISTENTES:

Ciudadawos

FOR-GD-002-V2

Propesianal.
ORDEN DEL DÍA:

DESARROLLO:

1. Presentadón de la lematira

2. Rouda de Preguntec
3. Retroalıuuteam de maura

lualividud.

Se realna Gnupo de opayo con ochio
participantes donde se maneja temotica
sobre ef Fortaleamiento de tedes de
apoyo

Sede Principal: Carrera 7 # 32-12/ Ciudadela San Martín

Secretaría Distrital de Integración Social
Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrónico institucional: integracion@sdis.gov.co

Página 1 de 3

ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.
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Se realiza la socrolzeción comanfando
que las redes de opoyo ton gropes de
perronas sean familicres, cmig0s, veanos,
profesiondes quienes pueden ser on

Soporle emociond, instrumentel, cognitivю
O materral o ecwuomico.

Se pregonta ol gropo aud es tu red
de apoyo a Fortelecer, todus coinaden
que te debe fertelecer lazos an los

Femilios siendo las afectedos par
Su coruprtmiento y par el confomо.
de sostemcies. Reaonscen tus acrertos

y tembien los enores y agrodecen este
proceso parque se logro fortalecelen
el enatro de fomilios de este
donnbo 14 de dciambre anterior.

Sede Principal: Carrera 7 #32-12/ Ciudadela San Martín

Secretaría Distrital de Integración Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrónico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.
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Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecución

CONVOCATORIA.

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos
Cargo o Tipo de

vinculación
Dependencia Firma

БONZAFO AUCIQUEAucIQOE
Samir tooe

Cudedaо lavietora A
andkdumo evtavietra

Aler Osorio Cuaedaю euLaVictoria Alexogerig

Povia Andkea Ciudadanal ev La Vicfrra PucyotS

Harold Kamise2 Ciwdedoо euJavieerla Haiold Kin

Juan A Uwas7 Cwdadcuo arlavicterra Larryr VeyR

DAVID RAMIREZ Ciwakdaw evtavictr

Jonathan Rojas uda
TadlA-MopineT:Duparanl Ov ta Vetoria afausfed

Lovictra

Anexos: No APlica

Elaboró: Mdael A Malet

Sede Principal: Carrera 7 #32-12 / Ciudadela San Martín

Secretaría Distrital de Integración Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrónico institucional: integracion@sdis.gov.co
ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.
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ALGALDIA MAYOR

SECRETARÍA DE

INTEGRACIÓN SOCIAL

ACTA N°

BOGOTA

FECHA: 16 1121202S

HORA: 1:00 pm

LUGAR: ComUnidad de Vida ta Victoria

TEMA: 6rupo de Apayo
Factores de Riesgo

ASISTENTES:

Ciudadeos

Projesronal.

ORDEN DEL DÍA: 1. Preentocióm dela temótica

2. Socidizocfan perronol sobre

ouel es to feotor de riesgo

FOR-GD-002-V2

Página 1 de 3

DESARROLLO:

3. Crerre- Retroalimentocion

Se realza grupo de apoyo tobre ge
fon los factores de riesqo; Qué es
Cualquier caroctenotica,cndicrато
Sede Principal: Carrera 7 # 32-12/ Ciudadela San Martín

Secretaría Distrital de Integración Social
Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrónico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.
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Coniparfamiento que cumenta la

probabılıdad de desanoller & expenmenter

on erento negatino.
Feckirs de Piesep: Conductudes, Bromedicos, Geneficos,Ambenteles/ tocides, Densgrefieus  y Ergonomicus.
Imperencla de recomocer los feckro de nеsddonde fe debe identfcori preveur y reduareliminodión & modifircctan de feaks
Confrolobles que es dare paa mitigor
cuclquier tipo de riesap.

El Grupo recliza la retro alimentecm

Iden tifcardo los fectorcs de riesap para

codo uwo teniendo doridod que 8U

prinapd objetivvo es lleger a mitiagrel
contouo de sustencos psiasactiras f

unodipicer fo troyeto de vidd
Sede Principal: Carrera 7 # 32-12/ Ciudadela San Martín

Secretaría Distrital de Integración Social
Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrónico institucional: integracion@sdis.gov.co
ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.
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Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecución

CONVOCATORIA.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de
vinculación

DependenciaNombres y Apellidos Firma

GONZALO AUCIQUE Crudcobnо CNLavietrь Bet
PesieHndkea Yapes Cudedanа erlavoeria Pavia yave

Alexosotio Cwddauo erLa victerta Alexosoro

DAVID Sf  VIN RAE Cwdedauo CuLa Uictara

Mauisio Rodigut Ciudedono Qu LoVicterra

Juan Porues 1Quan Auruas 2 Ciudaбeno Cr Louicterra age
Laime Cudodeо erlaVickia le

Mdbad  A MophE T-Dcupodanal Crfo victra. aelul.

Anexos: NO APlica

Elaboro: Mcbel A. MapicE

Sede Principal: Carrera 7 # 32-12 / Ciudadela San Martín

Secretaría Distrital de Integración Social
Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrónico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDÍA MAYOR
DE BOGOTÁ D.C.
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FECHA: 17/12/2025

HORA: 01:00 p.m.

SECRETARÍA  DE

INTEGRACIÓN SOCIAL BOGOTA
ALCALDIA MAYOR

ACTA N°

LUGAR: Comunidad de vida La Victoria

TEMA: Grupo de apoyo: Resiliencia

FOR-GD-002-V2

Página 1 de 3

ASISTENTES:

Jonathan Rojas - Ciudadano

Alex Ferney Osorio - Ciudadano

Jaime David Ramírez Suarez - Ciudadano

Ruben Dario Araque (Marisol) - Ciudadana

Juan Vivas - Ciudadano

Juan Pachón – Ciudadano

Gonzalo Ausique – Ciudadano

David Steven Ramírez – Ciudadano

Mauricio Rodríguez – Ciudadano

Orlando Forero - Ciudadano

Pula Yepes - Ciudadana

Milena Hernández - Terapeuta Ocupacional

ORDEN DEL DÍA: Socialización sobre la temática a desarrollarse: Resiliencia

DESARROLLO: Se da inicio al grupo de apoyo con el tema central de "La Resiliencia" siendo las

01:00 pm, con los ciudadanos y ciudadanas que por incumplimiento a los compromisos firmados

Sede Principal: Carrera 7 # 32-12/ Ciudadela San Martín

Secretaría Distrital de Integración Social
Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrónico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.
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