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ANEXO PRESENTACION DE LA OFERTA
Zarzal, enero 20 de 2026

Sefiores:

ALCALDIA MUNICIPAL

SECRETARIA DE BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL
Zarzal - Valle del Cauca

Yo CARLOS ANDRES ARANA DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania numero
04.233.792 de Zarzal Valle, actuando en nombre y representacion del Sindicato de
Trabajadores de Oficios Varios “A Su Servicio” entidad sin animo de lucro, debidamente
registrada en el Ministerio del Trabajo, domiciliada en la Calle 7 N° 10 - 71 2° piso barrio La
Inmaculada, municipio de Zarzal, por medio de la presente me permito presentar propuesta
para “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y BRINDAR
ATENCION A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON LIMITACIONES FiSICAS,
SENSORIALES, PSIQUICAS, COGNOSCITIVAS, EMOCIONALES O CON CAPACIDADES
INTELECTUALES EXCEPCIONALES DENTRO DEL MARCO DEL PROGRAMA DE

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN EL MUNICIPIO DE ZARZAL, VALLE DEL
CAUCA”

Lo anterior de acuerdo con las condiciones establecidas en el pliego de condiciones, por lo
que declaro bajo juramento:

1. Que la persona juridica que represento no se halla incursa en ninguna de las causales de
inhabilidad y/o incompatibilidad establecida en la ley 80 de 1993 articulos 8° y 9°, demas
normas concordantes sobre la materia, y que tampoco se encuentra incursa dentro de
ninguno de los eventos previstos como prohibiciones especiales para contratar.

2. Que ninguna persona o entidad distinta a la aqui mencionada tiene intereses en esta
propuesta, ni en el contrato que como consecuencia de ella se llegare a celebrar y que por
consiguiente solo compromete a la persona juridica o natural por mi representada.

3. Que conozco y acepto los documentos del proceso, tuve la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los mismo, y que recibi de la entidad contratante respuesta
oportuna a cada solicitud.

4. Que estoy autorizado para suscribir y presentar oferta en nombre y representacion del
Sindicato de Trabajadores de Oficios Varios A Su Servicio y para suscribir el contrato si
esta propuesta resulta adjudicatario en el proceso de la referencia.

5. Que manifiesto estar a paz y salvo con las obligaciones laborales frente al sistema de

seguridad social en salud, parafiscales y demas aportes relacionados con las obligaciones
laborales.

6. Sefialo como direccion donde se puede remitir documentos, notificaciones o
comunicaciones relacionadas a la presente invitacion, la siguiente direccion: Calle 7 N° 10 —
71 segundo piso barrio La Inmaculada - Zarzal, Valle del Cauca. Teléfono: 3146795365 o
al correo electrénico sindicatoasuservicio@gmail.com.

A continuacién, anexo la dg€umertacion exigida por el Municipio de Zarzal y que hace parte

de esta propuesta.

Atentamente,

resentante Legal

Calle 7 N° 10 - 71 segundo piso - barrio La Inmaculada, Zarzal, Valle del
Cauca.

Email: sindicatoasuservicio@gmail.com
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Objeto: prestacion de servicios profesionales para apoyo y brindar atencion a nifios, nifias y
adolescentes con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, congnocitivas, emocionales o
con capacidades intelectuales excepcionales dentro del marco del programa de necesidades
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ANEXO 2 _
PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA

educativas especiales en el municipio de Zarzal, Valle del Cauca.

Valor total de la propuesta Trescientos Cincuenta Millones de Pesos ($ 350.000.000)

M/cte

Pagos mensuales por valor de Treinta y Cinco Millones de pesos ($ 35.000.000) M/cte,

PLAN FINANCIERO GENERAL

previa aprobacion de las actas parciales.

ACTIVIDADES
1. Evaluacion psicologica inicial de cada usuario
2. Sesiones individuales de apoyo psicolégico
3. Apoyo Psicolégico a cuidadores, acudientes y/o padres de familia
4. Evaluacion Psicolégica final de cada usuario
5. Adaptacion de materiales educativos seglin necesidades individuales
6. Evaluacién trimestral del progreso educativo de cada usuario
7.  Evaluacion inicial de lenguaje y la comunicacién
8. Sesiones individuales de terapia de lenguaje
9. Seguimiento del desarrollo de lenguaje
10. Evaluacion final fonoaudioldgica de cada usuario
11. Evaluacién ocupacional inicial de cada usuario
12. Sesiones individuales de terapia ocupacional
13. Seguimiento del progreso en habilidades motoras
14. Evaluacion final ocupacional de cada usuario
15. Evaluacion fisica inicial de cada usuario
16. Sesiones individuales de terapia fisica
17. Seguimiento del progreso en habilidades motoras
18. Evaluacion final fisica de cada usuario
Calle 7 N° 10 - 71 segundo piso - barrio La Inmaculada, Zarzal, Valle del
Cauca.

Email: sindicatoasuservicio@gmail.com
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VALOR TOTAL: Trescientos Cincuenta Millones de Pesos ($ 350.000.000) M/cte
FORMA DE PAGO: Pagos parciales previo cumplimiento de los requisitos solicitados
por el supervisor

PLAZO DE EJECUCION: Desde la firma del acta de inicio sin exceder el 15 de
iciembre de 2026

CARLOS/ANDRES ARANA DIAZ

ATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS
o A SU SERVICIO

Calle 7 N° 10 - 71 segundo piso - barrio La Inmaculada, Zarzal, Valle del
Cauca.
Email: sindicatoasuservicio@gmail.com
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1989

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO

SIGLA NIT No. 901.384.987 - 1
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO
[ na | [ oe1| [ost | | weL| |omo| ccuAL? ||_| (VER AL RESPALDO} CLASE IE VER AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA | PAIS | DEPARTAMENTO
MUNICIPIO ZARZAL DIRECCION CALLE 7 N° 10— 71 PISO 2 LA INMACULADA
TELEFONOS 3146795365 FAX APARTADO AEREQO

L. SERVICIOS

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOGIEDAD

1 SERVICIOS VARIOS EN AREAS PRODUCTIVAS DE INDUSTRIA Y COMERCIO 2DESARROLLO DE RECUEROSS HUMANOS
3 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL 4RECLURAMIENTAO DE PERSONAL
5ASESORIAS ANNEL TECNICO Y PROFESIONAL 6 SERVICIO DE APOYO ALA GESTION

- ket 3 WL EXPERIENCIA'Y SITUACION ACTUAL |
RELAGIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE A CELEBRADO, ENPEZANDO POR EL ACTUAL 0 LTINO :

ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV |  TELEFONO FECHA TERMINACION |  VALOR
[Frospital Dptal. San Rafacl de Zarzal X 2220045 30/09/2020 $ 1.034.432.000
[Fiospital Dptal San Rafael de Zarza X 2220043 30/09/2020 $  378.606.000
[FospitaT Dptal San Rafacl de Zarza X 2220045 31/12/2020 $ 1274.432.000
[Fiospital Dptal San Rafael de Zarzal X 2220045 5171212020 $  391.000.000
JFLospital Dpal San Rafael de Zarza X 2220045 3170372021 $ 1.359.600.000
IHOSpilal Dptal San Rafael de Zarzal X 2220045 31/03/2021 $ 401.530.000
IHospital Dptal San Rafael de Zarzal X 2220045 30/06/2021 $ 1.359.600.000
IHOSpilal Dptal San Rafael de Zarzal X 2220045 136/06/2021 $ 334.769.000
[Municipio de Zarzal X 2219000 R1/12/2034 $ 1.421.669.408
[Municipio de Zarzal X 2219000 B1/12/2024 $  34.000.000
PMunicipio de Zarzal X 2219000 171272024 $  25.100,000

Municipio de Zarzal X 2219000 31/12/2024 $ 36.400.000

Municipio de Zarzal X 2219000 31/12/2024 $ 10.000.000

Municipio de Zarzal X 2219000 28/02/2025 $ 39.823.000
L vlunicipio de Zarzal X 2219000 28/02/2025 $ 39.823.000
IMunicipiu de Zarzal X 2219000 131/12/2025 $ 1.783.418.966
[Municipio de Zaraal X 2219000 B1712/2025 350000000
[Municipio de Zarzal X 2219000 31712/2025 $ 39390450

$10.313.593.824
PRIMER APELLIDO ARANA SEGUNDO APELLIDO (ODECASADA\DIAZ | NOMBRES CARLOS ANDRES
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION
cc. |E CE. |] PASAPORTE [j 94.233.792 Representante Legal IE Apoderado I:j $13.000.000.0000

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : SI l_] NO |_XJ ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. fo. LEY 190 DE 1995).
OBSERVACIONES :

PARA 'i:prS S EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995).
FIRMA | { i FECHA DE DILIGENCIAMIENTO ENERO 09 DE 2025
e =

]

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 190 DE 1995}
NOMBRE, CARGO Y FIRMA'DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA

.

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001



TraBajo

AL D—

3321000 - 13EE2025332::100000005223, 13EE2024332100000097475

LA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO ARCHIVO
? SINDICAL

CERTIFICA

Que, revisada la base de datos del Archivo Sindical, aparece inscrita y VIGENTE la
Organizacién Sindical denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS
VARIOS "A SU SERVICIO“ de PRIMER GRADO y de OFICIOS VARIOS, con
Personeria Juridica o Depossto nimero 001 ITR - 2020 del 12 de febrero de
2020, con domicilio en ZARZAL, departamento de VALLE DEL CAUCA.

Que la Ultima junta DIRECTIVA NACIONAL de la citada organizacién sindical que
se encuentra en el expediente, es la DEPOSITADA mediante "CONSTANCIA DE
REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE
EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION SINDICAL”, nimero de registro 0003 del
20 de diciembre de 2023, a las 12:00 p.m., proferida por GUSTAVO

VELASQUEZ MAFLA Inspector(a) de Trabajo de la DIRECCION TERRITORIAL
VALLE DEL CAUCA.

En el citado depdsito se registra a CARLOS ANDRES ARANA DIAZ en calidad de
presidente.

Se expide en Bogota D.C'., a los veintiocho (28) dias del mes de julio del 2025.

YOLANPA ANGARITA GUACANEME

Proyectado por: Do Espmopar

Ministerio del Trabajo

imistrati - Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 3
Sede admint tva Con cita previa en cada Direccidn desde teléfono fijo: g ]
Direccion: Carrera 7 No. 31-10
! Territorial o Inspeccidn Municipal 018000 112518
Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, del Trabajo. i b
20, 21,22,23,24 y 25 el Traba www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: {601) 5185830 }
Bogotd .
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepta |0 | 2| Actualizacion

4. Nimero de formulario 141123794584

IV TART

6. DV | 12. Direccion seccional
1 Impuestos y Aduanas de Tulua

5, Niimero de Identificacion Tributaria (NIT)
901384987

;}3. jBu zon electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

Persona juridica 1

-

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento

12489 149 020)
90.Ciud
-

A "
-.j/n’.'.aﬁicipio

31. Primer apellido 32. Segundo apallido

33. Primer nombre

"| 34: ©16s nombres
i'j\}
s S

35. Razon social

SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS "A SU SERVICIO"

36. Nombre comercial

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |ValedelCauca 7 6 |zarzal 895
44, Direccion principal 2 T S Fa .
C 71071 KA
42. Correo electrénico sindicatoasuservicio@gmail.com /.~ ™. Tl 5
43. Codigo postal [44.Tel6tond 1\ /7 L/~ "3 1625206 6 8|45 Teletono2
___CLASIFICACION
Actividad aconémica’. . Ocupacién
Actividad principal Ac\ﬂv}dad Aa:.un:i’ari’a Otras actividades 52. Numero
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Godi gg . L Fech‘as \Cloacpvldao 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
9 4 2 0/|2020021 2|]|| ,/‘"-j“ ’Jﬁ | | | | ] b ]
gk NS ~Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5,8 “*,“ a« ; “9‘ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26
o6 [7_[1 4]4 2|5 2I5 s S el N N Y e T Y O O O K
06~ Ingresos y patrimonio. ’ N S
07- Retencién en la fuente a titulo degrent /3 { é %
14- Informante de exogena N % /
42- Obligado a llevar contabilidad {
52 - Faclurador electrénico “\_'
- Informante de Beneficiarios Finales e
P4
SN,
Usuérigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 [ 10
r I I l I l l ‘ I l | 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Codigo 157' Modo |
11 12 13 14 15 186 17 18 19 20
L]l | = |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59, Anexos

[~

~ Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ‘j’

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensidn

y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar

inexactitud en alguno de los dalos suministrados se adelantaran los procedimienios administrativos
sancionalorios o de suspension, segtin el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625

del 2016, De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nombre ARANA DIAZ CARLOS ANDRES

985. Cargo Representante legal Certificado

L

Fecha generacion documento PDF: 08-01-2026 11:50:33AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141123794584
V770721248 4(8020) 000014112379458 4
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 5. ~ |4 ‘Buzén electronico
9013840987 Iimpuestos y Aduanas de Tulua PR | : 4
Caracteristicas y formas de las organizaciones . A
./ .
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas ?n‘t: nlfg:gg}ﬁg%se gdglgspatégg ﬁdoes demchJ publico de orden nacional, departamental,
iz L]
65. Fondos 66. Cooperativas EZt éﬁg%%adeky o gamsmos \
¥ b
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas |2 9 70. Ber\re‘n:;r i 2 [_
Constitucién, Registro y Ultima Reforma . 5 - % /s Composici6n del Capital
Documento 1. Constitucion 2. f!ciqrﬁxa"
F A NS N
71. Clase 0 1 82. Nacional 100 %
e
72. Namero 23198 7y .
73. Fecha 20200212 / . i 83. Nacional publico 0 0 %
74. Numero de notaria )
75. Entidad de registro 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 7 6 /
S ——— Fi
79. Ciudad/Municipio 8 9 5 £ 85, Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero plblico 0 0 %
80. Desde " L
81. Hasta 87. Extranjero privado 0 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control |
Ministerio de Trabajo 3 '9‘“]
Estado y Beneficio
Item 89. Estado aciual 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92, DV
1 8 1 -
2 / { \ “"‘ L L I ks
3 ) | :
s 2 e | -
5 | 1 L | X
Vinculacién econémica
gaéc‘;gﬂg‘,‘]’.ﬂag;d" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial &%ggz‘%fgn%%lgﬁfglf'“ﬂmﬂ Tributaria (NIT)de la™ g oy

97. Nombre o razon social de la matriz

o controlante

170. Numero de identificacion tributaria
olorgado en el exterior

171. Pais

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 08-01-2026 11:50:33AM



=3 N Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Pagina 3 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 141123794584
415)77072124899 020) 000014112379458 4
i .V ™
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional P { \ 1:4.}6uzdn electrénico
9013848 8 7 1 Impuestos y Aduanas de Tulua ;? P \ V4
Representacion & \\‘ ~t ] & ;
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién e h
REPRS LEGAL PRIN 18 2020 0 2~ 1),2[
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion ad %‘{)2 QV 103~Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani {1 3 |9 4 2 3 3 7 9 2 { “. i/
1 ¢ . .
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef r: rvomt:re\: h R e 107. Otros nombres
ARANA |DIAZ |CAFlkO’$ { », } |ANDRES
108. Nuimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razon social representante legal _,\:\ "l
08. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio represgn@?:tén N
REPRS LEGAL SUPL 19 , e
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion N “ e 103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan { 3 |9 4 2 2 5 9 8 9 NS
2 - : .
104. Primer apellido 105. Segundo apellido ) 106 Primer‘nembre 107. Otros nombres
ECHEVERRI |GONZALEZ S NN /ISIGIFREDO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén ﬁg_}ciai"

representante, legal ) ;%
LN et 7

| P

98. Representacién

100. Tipo de documento 101. Namero de identificaciOi ... N / 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
3 = s 72X X z .' P : I

104. Primer apellido 105. Segundeapallio . ™~ 4 /7 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) « 103. DV | 110, Razénsosial representante legal

NFN
w,‘FqchE inicio ejercicio representacion

102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

98. Representacion

100. Tipo de documento

4 =
104. Primer apellido {e’ i’195\§egundu apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
J\ J I
108. Numero de Identificacion Tnbutana @l}n\ \ " 109. DV| 110. Razén social representante legal
)
P
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
——ee
100. Tipo de documento 101. Niimero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
5 4 |
104. Primer apeliido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 08-01-2026 11:50:33AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina 4 de 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141123794584
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ) " ! 71_\4.:"Buzdn electrénico
9 013840987 Impuestos y Aduanas de Tulua T /2 L
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tem'p_ul}‘s!-,e-‘ o
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 114DV 154, Nacichalidad.
CéduladeCiudada 1 3 |9 4 2 3 3 7 9 2 . ] coLomsia ) 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre < - M 418-Otros nombres
, [ARANA |DiAz |CARLOS .. |ANDRES -
118. Razon social £ et
120. Valor capital del socio 121. % Parlicipacion 22 “Fetha dé ingreso i 123, Fecha de retiro
'2020\0212| L
111. Tipo de documenlo 112. Numero de identificacion 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada { 3 (9 4 2 2 5 g 8 9 N S COLOMBIA 169
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CAMARA DE COMERCIO DE TULUA

‘ J CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
CAMARA Fecha expedicion: 14/01/2026 - 13:56:39

Recibo No. S000974487, Valor 75000
CODIGO DE VERIFICACION jvviFgz2st

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hups:f/sii.confecamaras.cofvis‘la/plantil!afcv.php?empresa=36 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CERTIFICADO DE INSCRIPCION ¥ CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
INFORMA :

LA CAMARA DE COMERCIO DE TULUA ,CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 6.1 DE LA LEY 1150
DE 2007, REGLAMENTADA POR EL DECRETO 1510 DE 2013, INCORPORADO EN EL DECRETO 1082 DE 2015, CON
BASE EN LA INFORMACION SUMINISTRADA POR EL INSCRITO Y POR LAS ENTIDADES ESTATALES.

Jkkknkk*k*%* LA SIGUIENTE INFORMACION SE ENCUENTRA EN FIRME **k¥kikikikiik

CERTIFICA:
IDENTIFICACION

NOMBRE : SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO
NIT:901384987-1

NUMERO DEL PROPONENTE: 9272

FECHA DE LA OULTIMA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES:14/02/2024
FECHA DE LA ULTIMA RENOVACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES:28/02/2025
ORGANIZACION:OTRAS (PERSONAS JURIDICAS)

TAMANO DE EMPRESA:MICROEMPRESA

CERTIFICA:
CONSTITUCION Y REPRESENTACION LEGAL

INFORMACION DE CONSTITUCION

FECHA DE CONSTITUCION:30/05/2020
CLASE DE DOCUMENTO:ACTA

NOMERO DE DOCUMENTO:23198

FECHA DEL DOCUMENTO:30/05/2020

ENTIDAD QUE EXPIDE EL DOCUMENTO:SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARISO A SU SERVICIO
FECHA DE VENCIMIENTO:31/12/2030

REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTANTE No.1

NOMBRE : ARANA DIAZ CARLOS ANDRES
IDENTIFICACION:Cédula de ciudadania — 94233792
CARGO:REPRESENTANTE LEGAL

FACULTADES :

a) Presidir las sesiones de la asamblea general y de la junta directiva, cuando haya el gquorum
estatutario; elaborar el orden del dia de las respectivas sesiones y dirigir debates. b) Convocar
la junta directiva a sesiones ordinarias y extraordinarias, previa citacién personal a cada uno
de los miembros, hecha por conducto de la secretaria. c¢) Convocar la asamblea general a sesiones
extraordinarias, a peticién del fiscal o por solicitud de un nuimero no inferior al 50% de los
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CAMARA DE COMERCIO DE TULUA

-
c j CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
CAMARA Fecha expedicion: 14/01/2026 - 13:56:39

Recibo No. S000974487, Valor 75000
CODIGO DE VERIFICACION jvvi1Fqz2sf
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vistalplantiflafcv.php?empresa::as y digite el

respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

afiliados. D) Rendir cada tres (3) meses por escrito un informe de sus labores a 1la junta
directiva, y dar cuenta, a la asamblea general, de toda informacién que le sea solicitada en -
cualquier tiempo por razén de sus funciones. e) Juramentar a los socios gque ingresen al
sindicato. f) Informar a la junta directiva de las fallas cometidas por los socios, a fin de que
se impongan las sanciones disciplinarias a que haya lugar, de acuerdo con los estatutos. gq)
Proponer a la junta directiva los acuerdos y reglamentos que crean necesarios para la mejor
organizacién del sindicato. h) Firmar las actas, una vez aprobadas, y toda orden de retiro y
gastos de fondos, en asocio con el tesorero. i) Ordenar las cuentas de gastos determinados en el
presupuestc, por la asamblea general o por la junta directiva. j) Dar cuenta a la junta directiva
cuando gquiera separarse de su €argo, por motivo accidental, transitorio o definitivamente. k)
Expedir al afiliado que le¢ solicite, una certificacién en la cual conste su honorabilidad vy
competencia

CERTIFICA:
DOMICILIO

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL:CL 7 10 71
MUNICIPIO: 76895 — ZARZAL

DEPARTAMENTO: VALLE

TELEFONO 1:3146795365

CORREQ ELECTRONICO:sindicatoasuservicio@gmail .com

DIRECCION PARA NOTIFICACIONES:CL 7 10 71
MUNICIPIO: 76895 ~ ZARZAL

DEPARTAMENTO : VALLE

TELEFONO 1 :3146795365

CORREO ELECTRONICO:sindicatoasuservicio@gmail.com

CERTIFICA:
CLASIFICACIONES DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS

QUE EN RELACION A LOS BIENES, OBRAS Y SERVICIOS QUE OFRECERA A LAS ENTIDADES ESTATALES,
IDENTIFICADOS CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL(CLASE), EL
PROPONENTE REPORTO:

SG FM CL PR - DESCRIPCION

10 10 19 00 : INSECTOS

39 12 10 00 : EQUIPAMIENTO PARA DISTRIBUCION Y CONVERSION DE ALIMENTACION
47 12 15 00 : CARRITOS Y ACCESORIOS PARA LIMPIEZA

47 12 18 00 : EQUIPO DE LIMPIEZA

47 12 19 00 : ACCESORIOS DE EQUIPO DE LIMPIEZA

47 13 16 00 : ESCOBAS, TRAPEROS, CEPILLOS Y ACCESORIOS

70 11 15 00 : PLANTAS Y ARBOLES ORNAMENTALES

70 17 16 00 : VIGILANCIA

76 10 15 00 : DESINFECCION
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CAMARA DE COMERCIO DE TULUA

c J CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
-
CAMARA Fecha expedici6n: 14/01/2026 - 13:56:40

Recibo No. 5000974487, Valor 75000
CODIGO DE VERIFICACION jvv1Fqz2sf

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=36 y digite el
respectivo cadigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

76 11 15 00 : SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS GENERALES Y DE OFICINAS
76 12 15 00 : RECOLECCION Y DISPOSICION DE BASURAS

77 10 15 00 : EVALUACION DE IMPACTC AMBIENTAL

77 11 15 00 : SERVICIOS DE SEGURIDAD AMBIENTAL '
80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTC DE PERSONAL

80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS

80 14 19 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA

82 10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA

82 10 18 00 : SERVICIOS DE AGENCIA DE PUBLICIDAD

82 11 18 00 : SERVICIOS EDITORIALES Y DE SOPORTE

82 11 20 00 : SERVICIOS DE INTERPRETACION DE IDIOMAS DE FORMA PRESENCIAL
82 12 15 00 : IMPRESION

84 10 15 00 : ASISTENCIA DE DESARROLLO

85 10 15 00 : CENTROS DE SALUD

85 10 16 00 : PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

85 11 15 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES CONTAGIOSAS

85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS

85 12 17 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES ESPECIALISTAS DE SERVICIOS DE SALUD
85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA

86 11 15 00 : SERVICIOS DE APRENDIZAJE A DISTANCIA

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

90 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

90 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

91 11 15 00 : SERVICIOS DE LAVANDERIA

91 11 19 00 : SERVICIOS DE CUIDADO TEMPORAL

92 10 15 00 : SERVICIOS DE POLICIA

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 13 18 00 : PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 14 16 00 : POBLACION

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
TULUA.

CERTIFICA:
INFORMACION FINANCIERA
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CAMARA DE COMERCIO DE TULUA

c j CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
CAMARA Fecha expedicién: 14/01/2026 - 13:56:40
A Recibo No. S000974487, Valor 75000

CODIGO DE VERIFICACION jvviFqz2st

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:!!sii.confecamaras.co/vistaf'plantiIIa/cv.php?empresa:SS y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

QUE EN RELACION A SU INFORMACION FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTO:

CERTIFICA:
INFORMACION FINANCIERA

QUE EN RELACION A SU INFORMACION FINANCIERA FL PROPONENTE REPORTO:

FECHA CORTE DE LA INFORMACION FINANCIERA - 31/12/2024

ACTIVO CORRIENTE : $257.158.640,00
ACTIVO TOTAL g $288.658.640, 00
PASIVO CORRIENTE H $10.054.572,00
PASIVO TOTAL - 510.054.572,00
PATRIMONIO : $278.604.068, 00
UTILIDAD/PERDIDA OPERACIONAL z $105.269,00
GASTOS DE INTERESES g $0, 00
CERTIFICA:

CAPACIDAD FINANCIERA

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTC CON CORTE A
31/12/2024

INDICE DE LIQUIDEZ H 255 57
INDICE DE ENDEUDAMIENTO $ 0,03
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES : INDETERMINADO

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
TULUA.

CERTIFICA:
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL EL PROPONENTE REPORTO CON CORTE
A 31/12/2024

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIOQ : 0
RENTABILIDAD DEL ACTIVO s 0

ESTA INFORMACION FUE OBJETC DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
TULUA.

CERTIFICA:
EXPERIENCIA

QUE EN RELACION A LOS CONTRATOS EJECUTADOS EL PROPONENTE REPORTO:
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CAMARA DE COMERCIO DE TULUA
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*%% EXPERIENCIA No.l

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:001

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV

:1 - EL PROPONENTE

:SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO
:HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL ESE

1 A78543

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 11 15 00
80 11 16 00

DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 17 00

*%% EXPERIENCIA No.2

RECLUTAMIENTO DE

PERSONAL

NOMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:002

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV

:1 - EL PROPONENTE

:SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO
:HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL ESE

:431,31

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 11 15 00
80 11 16 00
80 11 17 00

DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

*%% EXPERIENCIA No.3

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:003

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV

:1 - EL PROPONENTE

:SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO
:HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL ESE

«1471,21

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 11 15 00
80 11 16 00
80 11 17 00

*%*% EXPERIENCIA No.4

DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
: SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
: RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:004

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV

:1 - EL PROPONENTE

:SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO
:HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL ESE

:430,14

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 11 15 00
80 11 16 00
80 11 17 00

DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
SERVICIOS
RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

DE PERSONAL TEMPORAL
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*%%* EXPERIENCIA No.5

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 005

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

:1 - EL PROPONENTE
:SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO
:HOSPITAL DEPARTAMENTAI SAN RAFAEL DE ZARZAIL ESE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 11496, 48

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
80 11 17 00 : RECLUTAMIENTQ DE PERSONAL

***% EXPERIENCIA No.6

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: (005

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

:1 - EL PROPONENTE
:SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO
:HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL ESE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :441,95

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

**% EXPERIENCIA No.7

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 007

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMERE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

:1 - EL PROPONENTE
:SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO
:HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL ESE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :1496, 48

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

**% EXPERIENCIA No.8

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 008

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

:1 - EL PROPONENTE
:SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO
:HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 2 257,51

SG FM CL PR - DESCRIPCION
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL
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*%% EXPERIENCIA No.9

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:009

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV

:1 - EL PROPONENTE

:SINDICATC DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO
:MUNICIPIO DE ZARZAL VALLE

:1083; 59

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 11 16 00
80 11 17 00

*%% EXPERIENCIA No.l0

SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:010

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV

:1 - EL PROPONENTE

:SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO
:MUNICIPIO DE ZARZAL VALLE

128

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 11 16 00
80 11 17 00

%*%% EXPERIENCIA No.ll

SERVICIOS DE PERSONAL
: RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

TEMPORAL

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:011

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV

:1 - EL PROPONENTE

:SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO
:MUNICIPIO DE ZARZAL VALLER

£19.30

SG FM CL PR — DESCRIPCION

80 11 16 00
g0 %1 1.7:00

*%% EXPERIENCIA No.l1l2

SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:012

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV

:1 - EL PROPONENTE

:SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIOC
:MUNICIPIO DE ZARZAL VALLE

$26,15

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 11 16 00
80 11 17 00

*%% EXPERIENCIA No.1l3

SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 013

CONTRATO CELEBRADO POR

:1 - EL PROPONENTE
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NOMBRE DEL CONTRATISTA :SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO
NOMBRE DEL CONTRATANTE :MUNICIPIO DE ZARZAL VALLE
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 17,69

SG FM CL PR - DESCRIPCION
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAIL TEMPORAL
80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
TULUA.

CERTIFICA:
HISTORIA DE INSCRIPCIONES

QUE EL DIA 14 DE FEBRERO DE 2024 EL PROPONENTE SE INSCRIBIO EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES BAJO EL NUMERO 11604 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION
SE PUBLICO EN EL REGISTRQ UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DfA 14 DE FEBRERO DE 2024.

QUE EL DIA 28 DE FEBRERO DE 2025 EL PROPONENTE SE RENOVO EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
BAJO EL NUMERO 11915 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN
EL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 28 DE FEBRERO DE 2025.

CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO ¥ DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DfAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE CUENTA COMO DA HARIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $75,000

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE TULUA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad

de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podré verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del cerlificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccién.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la C4mara de Comercio
quien avala esie certificado. La firma mecénica no reemplaza Ia firma digital en los documentos electrénicos.

Pagina 8 de 9



CAMARA DE COMERCIO DE TULUA
t 5 CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

CAMARS Fecha expedicion: 14/01/2026 - 13:56:40
TULUA Recibo No. S000974487, Valor 75000

CODIGO DE VERIFICACION jvv1Fqz2st

Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=36 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacitn se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Gustavo Basto Betancur

“** FINAL. DEL CERTIFICADO ***
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25 cobrocoactive.ramajudicial.gov.co/heme/bdmesemestral

Rama Judicial
ConsejoSup

%" de Ia Judi CONSULTA DE ESTADO EN EL BDME
u Repiiblica de Colombia

Digite el nimero de documento de identidad {Cédula, NiT, etc) sin signos de puntuacion ni espacios, Despugés Uy on

presione el boton CONSULTAR,
$013855278 Conzulkss
Daocumento Deudor
No es sujeto de reporte al Boletin de Deudores Morosos del Estado - BDME

Esta consulta es informativa, no tiene costo v no es vélida como recibo de pago ni Paz y Salvo



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CI1!DADARNIA

wveno 94.233.792
ARANA DIAZ |

APELLIDOS

Ardhies Poe

FIRMA ;

»

P-3112400-66123981-M-0004233792-20040308

FECHA'Y LUGAR DE EXPEDICION

FECHA DE NACIMIENTO 13-JUN-1985
ZARZAL
(VALLE)
LUGAR DE NAGIMIENTO
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ESTATURA G.S. RH SEXO
18-JUL-2003 ZARZAL
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AEGISTRADOR A NAGIONAL
ALMABEATRIZ RENGIFG LOPEZ
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO el
GENERAL DE LA NACION No. 289385511

Bogota DC, 21 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS "A SU SERVICIO" identificado(a) con NIT ndmero 9013849871:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL ‘W #(; EN
TODAS LAS HOJAS.

L

? N A 2
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
08:29:08
PROCURADURIA _CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 o 01
GENERAL DE LA NACION o No. 287997021

Bogota DC, 08 de enero del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS ANDRES ARANA DIAZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 94233792:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

I’ www.procuraduria.gov.co



L

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 21 de

enero de 2026, !1 las 10:00:32, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacion tributario

No. Identificacion

9013849871

Cadigo de Verificacion

9013849871260121100032

Esta Certificaci6n es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generé: WEB

ya—

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®)

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.

COR, s

Pégina 1 de 1



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 08 de

enero de 2026§ a las 08:27:16, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

94233792 ,

Caodigo de Verificacion

94233792260108082716

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

y S5 S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

® f-

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.

COR ma—

Pégina 1 de 1



8/1/26, 8:30 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:30:18 AM horas del 08/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 94233792 _
Apellidos y Nombres: ARANA DIAZ CARLOS ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica
para todas aquellas personas gque no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente
haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el

documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el
ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pafs: 018000910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml nm

|



8/1/26, 8:31 Consulta RNMC

i . : @
@ Policia Nacional de Colombia s R

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/01/2026 08:31:39 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 94233792 y Nombre:
CARLOS ANDRES ARANA DIAZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 132033530 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ” B Imprimir

| 515 9000
i

y |
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién Ganeral - Cra. 53 N 26 - 21 (, BOTENCIADE LA

Centro Administrativo Nacionat CAN, Bogetd D.C V' DA
i

{ @,,7" Linea de atencién: 01B000-910112
e TSR

i

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

2



B/1/26, 8:34 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que sienclo las 08;33:56 horas del 08/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 94233792,
Apellidos y Nombres ARANA DIAZ CARLOS ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

" La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa sindicato de trabajadores a su servicio, con
' NIT 901384987-1 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

OJOX0)

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

@ 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN

/&

https:/finhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=uhWdzviqJwi3tkEvGlp1ZYR25sal 7e W8H-CWeY PDjje3jcylexDal620598171

mn



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
id%ntizi)csagién CC 94233792 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOR S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/01/2026 11:33 AM

Cédigo Verificacion: CYVAUNHBS2
Valida hasta: 08/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL | cODIGO: GJ-DJ-FO-01
' A O Hosp;ta! Departamental \?EL%.?‘:‘R[SZEAII._(EASU(E:A VERSION: 1
\§ SAI ‘RAF NIT: 8919004411 FECHA: 08/01/2021
Transformando (a atezmién en aiud 5 TRD:
ACTA DE LIQUIDACION PAGINA: 1de 2

ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO No 44 - 2020
SUSCRITO ENTRE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL ESEEY
SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS "A SU SERVICIO"

Entre los suscritos a saber: De una parte, el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
DE ZARZAL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO con NIT. 891.900.441-1, domiciliado en
la calle 5 No 6-32, municipio de Zarzal, Valle del Cauca, representado en este acto por su
Representante Legal, JULIAN ANDRES CORREA TRUJILLO, identificado con cédula de
ciudadania No. 94.230.060 expedida en Zarzal Valle del Cauca, designado como Gerente
por medio del Decreto Departamental No.1-3-0789 del 29 de abril de 2020 y posesionado
mediante Acta No. 296 del 30 de abril de 2020, quien para los efectos del presente contrato
se denominara “EL CONTRATANTE” y de otra parte SINDICATO DE TRABAJADORES DE
OFICIOS VARIOS "A SU SERVICIO" con NIT 901.384.987-1 representado legalmente por
ALEJANDRO LUCUMI CASTILLO identificado(a) con cédula de ciudadania N°® 94.227.560
de Zarzal Valle vy quien para los efectos del presente contrato se denominard “EL
CONTRATISTA; hemos convenido liquidar de mutuo acuerdo EI CONTRATO DE No 44 -
2020.

DATOS DEL CONTRATO
N° CONTRATO 44 - 2020
CONTRATISTA SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS
VARIOS "A SU SERVICIO"
IDENTIFICACION 901.384.987-1
OBJETO PRESTAR A TRAVES DE SUS AFILIADO

SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIO
ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS D
URGENCIAS, SERVICIOS AMBULATORIOS (D
MEDICINA, ENFERMERIA, ODONTOLOGIA
TERAPIA, LABORATORIO CLINICO, RAYOS X

FARMACIA), HOSPITALIZACION Y CIRUGIA, E
FORMA CONTINUA, OPORTUNA, EFICIENTE

EFECTIVA, BAJO SU PROPIA RESPONSABILIDAD
AUTONOMIA TECNICA, A TRAVES DE SU
AFILIADOS, PROCURANDO CON SU CONCURSH
LA ATENCION INTEGRAL DEL PACIENTE, TOD{
DE CONFORMIDAD CON LA PROGRAMACION
CONDICIONES PACTADAS CON EL HOSPITAL

FECHA INICIO 01 de Julio de 2020
FECHA DE FINALIZACION 30 de Septiembre de 2020
VALOR INICIAL $ 900.000.000

ADICION N° 1 $134.432.000

VALOR EJECUTADO $1.034.432.000

VALOR PAGADO $1.034.432.000

2. MANIFESTACIONES, ACUERDOS Y TRANSACCIONES

Las partes manifiestan, que:

a) Concurren de manera voluntaria y de comun acuerdo a liquidar EIl CONTRATO DE
No 44 - 2020

b) EIl Contratista ejecuté a cabalidad el objeto del contrato.

c) El supervisor por parte de HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE
ZARZAL E.S.E recibi6 a satisfaccion las actividades ejecutadas durante el tiempo
de vigencia del contrato '

Calle 5 No. 6-32, Zarzal — Valle del Cauca, Tel: 2220046 — 2220043 — 2209914, Fax. 106, Urgencias 2209585
www.hospitalsanrafaelzarzal.gov.co
hospitalsanrafaeldezarzal@telecom.com.co -hospital rtamentalsanrafael@hotmail.com




HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL | cODIGO: GJ-DJ-FO-01
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Transformando [a atencion en Satud
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO No 44 - 2020
SUSCRITO ENTRE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL E.S.EY
SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS "A SU SERVICIO"

d) El supervisor del CONTRATO DE No 44 - 2020 ejecutado por SINDICATO DE
TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS "A SU SERVICIO" realizé el seguimiento
y vigilancia a su debida ejecucion sin que se presentaran asuntos para tener en
cuenta.

Las partes acuerdan, que:
a) La liquidacion financiera del Contrato, se resume en:

VALOR CONTRATADO $1.034.432.000
VALOR EJECUTADO $1.034.432.000
SALDO A FAVOR DEL HOSPITAL $0

b) SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS "A SU SERVICIO" con
NIT 901.384.987-1 representado legalmente por ALEJANDRO LUCUMI CASTILLO
identificado(a) con cédula de ciudadania N° 94.227.560 de Zarzal Valle renuncia a
toda accién, reclamacion o demanda contra HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
RAFAEL DE ZARZAL E.S.E en relaciéon con el No 44 - 2020 y la presente
liquidacion.

c) Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto.

d) Con la suscripcién de la presente acta se da por liquidado el Contrato de No 44 -
2020

En constancia de lo anterior se firma en Zarzal Valle a los 26 dias del Mes de Julio de 2021

)\

SINDICATO DE }ABA‘UADORES DE OFICIOS VARIOS "A SU SERVICIO"
Rep Legal ALEJANDRO LUCUMI CASTILLO
Contratista

Calle 5 No. 6-32, Zarzal — Valle del Cauca, Tel: 2220046 — 2220043 — 2209914, Fax. 1086, Urgencias 2209585
www.hospitalsanrafaelzarzal.gov.co

hospitalsanrafaeldezarzal@telecom.com.co -hospitaldepartamentalsanrafael@hotmail.com
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< Hospltal Departamental

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL

cODIGO: GJ-DJ-FO-01

DE ZARZAL E.S.E. VERSION: 1
VALLE DEL CAUCA
NIT: 891900441-1 FECHA: 08/01/2021

N ool FAEL

Transformando la atencidn en Salud

ACTA DE LIQUIDACION TR,

PAGINA: 1 de 2

ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS No 45-2020 SUSCRITO ENTRE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
RAFAEL DE ZARZAL E.S.EY SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS

"A SU SERVICIO"

Entre los suscritos a saber: De una parte, el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
DE ZARZAL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO con NIT. 891.900.441-1, domiciliado en
la calle 5 No 6-32, municipio de Zarzal, Valle del Cauca, representado en este acto por su
Representante Legal, JULIAN ANDRES CORREA TRUJILLO, identificado con cédula de
ciudadania No. 94.230.060 expedida en Zarzal Valle del Cauca, designado como Gerente
por medio del Decreto Departamental No.1-3-0789 del 29 de abril de 2020 y posesionado
mediante Acta No. 296 del 30 de abril de 2020, quien para los efectos del presente contrato
se denominara “EL CONTRATANTE” y de otra parte SINDICATO DE TRABAJADORES DE
OFICIOS VARIOS "A SU SERVICIO" con NIT 891.384.987-1 representado legalmente por

~ ALEJANDRO LUCUMI CASTILLO identificado(a) con cédula de ciudadania N° 94.227.560
de Zarzal Valle y quien para los efectos del presente contrato se denominard “EL
CONTRATISTA; hemos convenido liquidar de mutuo acuerdo EI CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No 45-2020.

DATOS DEL CONTRATO

N° CONTRATO

45-2020

CONTRATISTA

SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS
VARIOS "A SU SERVICIO"

IDENTIFICACION

891.384.987-1

OBJETO

PRESTAR A TRAVES DE SUS AFILIADO
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIO
ADMINISTRATIVA EN EL PROCESO DE GESTIO
DE INGRESOS Y RECAUDOS, EN LO
SUBPROCESOS DE FACTURACION
CONTABILIDAD, CARTERA, AUDITORIA D
SERVICIOS DE SALUD, APOYO JURIDICO E
CONTRATACION, CALIDAD, SISTEMAS Y SALU
OCUPACIONAL, Y EN LOS PROCESOS LOGISTIC
DE SERVICIOS GENERALES Y SERVICIOS D
ALIMENTACION Y RESTAURANTE HOSPITALARI
DE LA EMPRESA, EN LOS SUBPROCESOS D
MANTENIMIENTO Y ASEO, PORTERIA,D
DOTACION Y EQUIPO DE LAVANDERIA,
SERVICIO DE ALIMENTACION, EN FORM
CONTINUA, OPORTUNA. EFICIENTE Y EFECTIV/
BAJO SU PROPIA RESPONSABILIDAD
AUTONOMIA TECNICA, A TRAVES DE SU
AFILIADOS, PROCURANDO CON SU CONCURS
LA ATENCION INTEGRAL DEL PACIENTE
USUARIOS, TODO DE CONFORMIDAD CON L
PROGRAMACION Y CONDICIONES PACTADA
CON EL HOSPITAL

FECHA INICIO

01 de Julio de 2020

FECHA DE FINALIZACION

30 de Septiembre de 2020

VALOR INICIAL

$ 300.000.000

ADICION N° 1

$ 78.606.000

VALOR EJECUTADO

$378.606.000

VALOR PAGADO

$378.606.000

2. MANIFESTACIONES, ACUERDOS Y TRANSACCIONES

Las partes manifiestan, que:
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS No 45-2020 SUSCRITO ENTRE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
RAFAEL DE ZARZAL E.S.EY SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS
"A SU SERVICIO"

a) Concurren de manera voluntaria y de comun acuerdo a liquidar El CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No 45-2020

b) El Contratista ejecuté a cabalidad el objeto del contrato.

c) El supervisor por parte de HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE
ZARZAL E.S.E recibié a satisfaccion las actividades ejecutadas durante el tiempo
de vigencia del contrato

d) El supervisor del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 45-2020
ejecutado por SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS "A SU
SERVICIO" realizé el seguimiento y vigilancia a su debida ejecucién sin que se
presentaran asuntos para tener en cuenta.

Las partes acuerdan, que:

a) La liquidacion financiera del Contrato, se resume en:

VALOR CONTRATADO $378.606.000
VALOR EJECUTADO $378.606.000
SALDO A FAVOR DEL HOSPITAL $0

b) SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS "A SU SERVICIO" con
NIT 891.384.987-1 representado legalmente por ALEJANDRO LUCUMI CASTILLO
identificado(a) con cédula de ciudadania N° 94.227.560 de Zarzal Valle renuncia a
toda accion, reclamacién o demanda contra HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
RAFAEL DE ZARZAL E.S.E en relacion con el PRESTACION DE SERVICIOS No
45-2020 y la presente liquidacion.

c) Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto.

d) Con la suscripcion de la presente acta se da por liquidado el Contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS No 45-2020

En constancia de lo anterior se firma en Zarzal Valle a los 26 dias del Mes de Julio de 2021

et -V'. V
DRES CORREA TRUJILLO

1)\

SINDICATO DE TlRABA-JADORES DE OFICIOS VARIOS "A SU SERVICIO"
Rep Uegal ALEJANDRO LUCUMI CASTILLO
Contratista
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO SINDICAL DE
PRESTACION DE SERVICIOS No 71-2020 SUSCRITO ENTRE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL ESE Y SINDICATO DE
TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS “A SU SERVICIO”

Entre los suscritos a saber: De una parte, el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
DE ZARZAL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO con NIT. 891.900.441-1, domiciliado en
la calle 5 No 6-32, municipio de Zarzal, Valle del Cauca, representado en este acto por su
Representante Legal, JULIAN ANDRES CORREA TRUJILLO, identificado con cédula de
ciudadania No. 94.230.060 expedida en Zarzal Valle del Cauca, designado como Gerente
por medio del Decreto Departamental No.1-3-0789 del 29 de abril de 2020 y posesionado
mediante Acta No. 296 del 30 de abril de 2020, quien para los efectos del presente contrato
se denominara “EL CONTRATANTE” y de otra parte SINDICATO DE TRABAJADORES DE
OFICIOS VARIOS “A SU SERVICIO” con NIT 901.384.987-1 representado legalmente por
ALEJANDRO LUCUMI CASTILLO identificado(a) con cédula de ciudadania N°® 94.227.560
de Zarzal Valle y quien para los efectos del presente contrato se denominard “EL
CONTRATISTA: hemos convenido liquidar de mutuo acuerdo EI CONTRATO DE
SINDICAL DE PRESTACION DE SERVICIOS No 71-2020.

DATOS DEL CONTRATO
N° CONTRATO 71-2020
CONTRATISTA SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS “A SU
SERVICIO”
IDENTIFICACION 901.384.987-1
OBJETO PRESTAR A TRAVES DE SUS AFILIADOS SERVICIOS DE

APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS
DE URGENCIAS, SERVICIOS AMBULATORIOS (DE
MEDICINA, ENFERMERIA, ODONTOLOGIA, TERAPIA,
LABORATORIO CLINICO, RAYOS X Y FARMACIA),
HOSPITALIZACION Y CIRUGIA, EN FORMA CONTINUA,
OPORTUNA, EFICIENTE Y EFECTIVA, BAJO SU PROPIA
RESPONSABILIDAD Y AUTONOMIA TECNICA, A TRAVES DE
SUS AFILIADOS, PROCURANDO CON SU CONCURSO LA
ATENCION INTEGRAL DEL PACIENTE, TODO DE
CONFORMIDAD CON LA PROGRAMACION Y CONDICIONES
PACTADAS CON EL HOSPITAL

FECHA INICIO 01 de Octubre de 2020

FECHA DE FINALIZACION | 31 de Diciembre de 2020

VALOR DEL CONTRATO $ 1.034.432.000

ADICION N° 1 $ 240.000.000
ADICION Ne 2 $ 17.006.265
VALOR EJECUTADO $ 1.291.438.265
VALOR PAGADO $ 1.291.438.265

2. MANIFESTACIONES, ACUERDOS Y TRANSACCIONES

Las partes manifiestan, que:

a) Concurren de manera voluntaria y de comun acuerdo a liquidar El CONTRATO DE
SINDICAL DE PRESTACION DE SERVICIOS No 71-2020

b) EIl Contratista ejecuté a cabalidad el objeto del contrato.

c) El supervisor por parte de HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE
ZARZAL E.S.E recibi6 a satisfaccion las actividades ejecutadas durante el tiempo
de vigencia del contrato

Calle 5 No. 6-32, Zarzal — Valle del Cauca, Tel: 2220046 — 2220043 — 2209914, Fax. 106, Urgencias 2209585
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO SINDICAL DE
PRESTACION DE SERVICIOS No 71-2020 SUSCRITO ENTRE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL ESE Y SINDICATO DE
TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS “A SU SERVICIO”

d) El supervisor del CONTRATO DE SINDICAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
No 71-2020 ejecutado por SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS
VARIOS “A SU SERVICIO” realizé el seguimiento y vigilancia a su debida ejecucion
sin que se presentaran asuntos para tener en cuenta.

Las partes acuerdan, que:

a) La liquidacién financiera del Contrato, se resume en:

VALOR CONTRATADO $1.291.438.265
VALOR EJECUTADO $1.291.438.265
SALDO A FAVOR DEL HOSPITAL $0

b) SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS “A SU SERVICIO” con
NIT 901.384.987-1 representado legalmente por ALEJANDRO LUCUMI CASTILLO
identificado(a) con cédula de ciudadania N° 94.227.560 de Zarzal Valle renuncia a
toda accion, reclamacion o demanda contra HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
RAFAEL DE ZARZAL E.S.E en relacién con el SINDICAL DE PRESTACION DE
SERVICIOS No 71-2020 y la presente liquidacion.

c) Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto.

d) Con la suscripcion de la presente acta se da por liquidado el Contrato de SINDICAL
DE PRESTACION DE SERVICIOS No 71-2020

En constancia de lo anterior se firma en Zarzal Valle a los 26 dias del Mes de Julio de 2021

1)\

SINDICATO DE TliABA'JADORES DE OFICIOS VARIOS “A SU SERVICIO”
Rep legal ALEJANDRO LUCUMI CASTILLO
Contratista
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO SINDICAL DE
PRESTACION DE SERVICIOS No 72-2020 SUSCRITO ENTRE HOSPITAL

DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL ESE Y
TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS “A SU SERVICIO”

SINDICATO DE

Entre los suscritos a saber: De una parte, el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
DE ZARZAL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO con NIT. 891.900.441-1, domiciliado en
la calle 5 No 6-32, municipio de Zarzal, Valle del Cauca, representado en este acto por su
Representante Legal, JULIAN ANDRES CORREA TRUJILLO, identificado con cédula de
ciudadania No. 94.230.060 expedida en Zarzal Valle del Cauca, designado como Gerente
por medio del Decreto Departamental No.1-3-0789 del 29 de abril de 2020 y posesionado
mediante Acta No. 296 del 30 de abril de 2020, quien para los efectos del presente contrato
se denominara “EL CONTRATANTE" y de otra parte SINDICATO DE TRABAJADORES DE
OFICIOS VARIOS “A SU SERVICIO” con NIT 901.384.987-1 representado legalmente por
ALEJANDRO LUCUMI CASTILLO identificado(a) con cédula de ciudadania N° 94.227.560
de Zarzal Valle y quien para los efectos del presente contrato se denominara “EL
CONTRATISTA; hemos convenido liquidar de mutuo acuerdo EI CONTRATO DE
SINDICAL DE PRESTACION DE SERVICIOS No 72-2020.

DATOS DEL CONTRATO

N° CONTRATO

72-2020

CONTRATISTA

SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS “A SU
SERVICIO”

IDENTIFICACION

901.384.987-1

OBJETO

PRESTAR A TRAVES DE SUS AFILIADOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN EL PROCESO
DE GESTION DE INGRESOS Y RECAUDOS, EN LOS
SUBPROCESOS DE FACTURACION, CONTABILIDAD,
CARTERA, AUDITORIA DE SERVICIOS DE SALUD, APOYO
JURIDICO EN CONTRATACION, CALIDAD, SISTEMAS Y
SALUD OCUPACIONAL, Y EN LOS PROCESOS LOGISTICO
DE SERVICIOS GENERALES Y SERVICIOS DE
ALIMENTACION Y RESTAURANTE HOSPITALARIO DE LA
EMPRESA, EN LOS SUBPROCESOS DE MANTENIMIENTO Y
ASEO, PORTERIA,DE DOTACION Y EQUIPO DE
LAVANDERIA, Y SERVICIO DE ALIMENTACION, EN FORMA
CONTINUA, OPORTUNA. EFICIENTE Y EFECTIVA, BAJO SU
PROPIA RESPONSABILIDAD Y AUTONOMIA TECNICA, A
TRAVES DE SUS AFILIADOS, PROCURANDO CON SU
CONCURSO LA ATENCION INTEGRAL DEL PACIENTE Y
USUARIOS, TODO DE CONFORMIDAD CON LA
PROGRAMACION Y CONDICIONES PACTADAS CON EL
HOSPITAL.

FECHA INICIO

Primero (01) de Octubre de 2020

FECHA DE FINALIZACION

31 de Diciembre de 2020

VALOR DEL CONTRATO

$ 360.000.000

ADICION N° 1

$ 31.000.000

VALOR EJECUTADO

$ 377.579.395

VALOR PAGADO

$ 377.579.395

2. MANIFESTACIONES, ACUERDOS Y TRANSACCIONES

Las partes manifiestan, que:

a) Concurren de manera voluntaria y de comun acuerdo a liquidar EI CONTRATO DE
SINDICAL DE PRESTACION DE SERVICIOS No 72-2020

b) El Contratista ejecuté a cabalidad el objeto del contrato.
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO SINDICAL DE
PRESTACION DE SERVICIOS No 72-2020 SUSCRITO ENTRE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL ESE Y SINDICATO DE
TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS “A SU SERVICIO”

c) El supervisor por parte de HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE
ZARZAL E.S.E recibi¢ a satisfaccion las actividades ejecutadas durante el tiempo
de vigencia del contrato

d) El supervisor del CONTRATO DE SINDICAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
No 72-2020 ejecutado por SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS
VARIOS "A SU SERVICIO" realizo el seguimiento y vigilancia a su debida ejecucion
sin que se presentaran asuntos para tener en cuenta.

Las partes acuerdan, que:

a) La liquidacién financiera del Contrato, se resume en:

VALOR CONTRATADO $ 391.000.000
VALOR EJECUTADO $ 377.5679.395
SALDO A FAVOR DEL HOSPITAL $ 13.420.605

b) SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS “A SU SERVICIO” con
NIT 901.384.987-1 representado legalmente por ALEJANDRO LUCUMI CASTILLO
identificado(a) con cédula de ciudadania N° 94.227.560 de Zarzal Valle renuncia a
toda accion, reclamacion o demanda contra HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
RAFAEL DE ZARZAL E.S.E en relacion con el SINDICAL DE PRESTACION DE
SERVICIOS No 72-2020 y la presente liquidacion.

c) Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto.

d) Con la suscripcion de la presente acta se da por liquidado el Contrato de SINDICAL
DE PRESTACION DE SERVICIOS No 72-2020

En constancia de lo anterior se firma en Zarzal Valle a los 26 dias del Mes de Julio de 2021

NDRES CORREA TRUJILLO

1)

SINDICATO DE TliABA-JADORES DE OFICIOS VARIOS “A SU SERVICIO”
Rep Uegal ALEJANDRO LUCUMI CASTILLO
Contratista
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FR-Vis 05
FECHA: 02 /01/ 2017
CODIGO:130.47

MUNICIFIO DE QUEJAS-RECLAMOS-SOLICITUDES
ZARZAL VALLE
Alcaldia Pégina 1 de 2
130.47.075

MUNICIPIO DE ZARZAL - VALLE DEL CAUCA
DIRECCION JURIDICA

CERTIFICACION

El suscrito, EDUARDO GARCIA CARDENAS, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.116.449.633, actuando en calidad de Director Juridico del
Municipio de Zarzal, Valle del Cauca, en uso de sus facultades legales,

CERTIFICA:

Que el SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS -A SU SERVICIO- con
NIT 901.384.987-1, representado legaimente por CARLOS ANDRES ARANA DIAZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 94.233.792 de Zarzal Valle, celebrd
contratos con la Alcaldia Municipal de Zarzal, Valle del Caucaq, identificada con
NIT 891.900.624-0, conforme a las siguientes condiciones:

No. Contrato: 130.19.07-036 DE 2025

SUMINISTRO Y ADMINISTRACION DE PERSONAL EN MISION, PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS GENERALES DE ASEO Y LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES Y

DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ZARZAL VALLE DEL
CAUCA

Fecha de inicio: 11 de febrero de 2025
Fechd de terminacion: 28 de febrero de 2025

Valor del confrato: TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL
PESOS ($39.823.000) M/CTE.

ACTIVIDAD
- OPERARIO(A)S ASEQ.Y.-CAFETERIA i 00t i e
CONCEPTO PORCENTAJE VALOR
Compensacion ordinaria : $1.423.500
Ayuda movilidad : $200.000
Otras compensacicnes $247.085
TOTAL SALARIO $1.870.585
Prima de Servicios 8.33 $118.578
Cesantias ‘ 833 $118.578
Intereses Cesantias 1.00 $14.235
Vacaciones 417 $59.360
Salud 12.5 $177.938
Pension 16,00 $227.760
ARL Riesgo [ll 2.436 $34.676
Parafiscales - Caja Compensacion 9.00 $128.115
TOTAL SEGURIDAD SOCIAL Y COMP. EXTRAL $879.240
Examen ingreso y Salida $£182.178
Carmelizacion $121.000
TOTAL OTROS CONCEPTOS $303.178
Administracion 5,5 $2.582.680
Carrera 9 No. 10-36 | Nit: 891200624 -0 ! Pagina Web: www. zarzal-valle.gov.co
PBX: (B02) 2218000 i Codigo Postal: 762520 H Email: contactenos@zarzal-valle.gov.co
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FECHA: 02 /01/ 2017
CODIGO:130.47
QUEJAS-RECLAMOS-SOLICITUDES

MUNICIPIO DE
ZARZAL VALLE
Alcaldia Pagina 2 de 2
130.47.078 _
TOTAL ADMINISTRACION $2.582.680
IVA Administracion 19 $401.814
Estampillas 8 $ 3.165.473
TOTAL IMPUESTOS $3.657.287
TOTAL POR OFERARIQ(A) ASEQO Y CAFETERIA
DESCRIPCION CANT VR UNIT _ VR PARCIAL
_Operario(a) Aseo y Cafeteria 11 3.053.003 | $33.583.033
Administracion 1 $ 1.742.807 $ 2.582.680
Estampillas 1 $ 2.027.916 $ 3.165.473
IVA sobre Administracion 19 $491.814
TOTAL $39.823.000

No. Contrato: 130.19.07-037 DE 2025

SUMINISTRO Y ADMINISTRACION DE PERSONAL EN MISION, PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE PORTERIA Y APOYO OPERATIVO EN LAS INSTALACIONES Y
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ZARZAL VALLE DEL

CAUCA

Fecha de inicio: 11 de febrero de 2025

Fecha de terminacién: 28 de febrero de 2025

Valor del confrato: TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTITRES MiL

PESOS ($39.823.000) M/CTE.

ACTIVIDAD
=::OPERARIOS PORTERIA E
CONCEPTO PORCENTAJE VALOR
Compensacion ordinaria $1.423.500
Ayuda movilidad $200.000
Ofras compensaciones $247.085
TOTAL SALARIO $1.870.585
Prima de Servicios 8.33 $118.578
Cesantias 8.33 $118.578
intereses Cesantias 1.00 $14.235
Vacaciones 417 $59.360
Salud 12,5 $177.938
Pension 16,00 $227.760
ARL Riesgo 1l 2.436 $34.676
Parafiscales - Caja Compensacion 9,00 $128.115
TOTAL SEGURIDAD SOCIAL Y COMP. EXTRA. $879.240
Examen Ingreso y Salida $182.178
Carnetizacion $121.000
TOTAL OTROS CONCEPTOS $303.178
Administracion 6,5 $2.582.680
TOTAL ADMINISTRACION $2.582.680

Nit: 891200624 - 0
Cddigo Postal: 762520

Carrera 9 No, 10-36
PBX: (602) 2219000

|
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MUNICIPIO DE
ZARZAL VALLE

FR-Vis 05

FECHA: 02 /01/ 2017

CODIGO:130.47

QUEJAS-RECLAMOS-SOLICITUDES

Alcaldia Pagina3de?2
130.47.078 .

IVA Administracion 19 ] .. $491.814
Estampillas 8 $3.165.473

" TOTAL IMPUESTOS - $3.657.287

TOTAL POR OPERARIOS PORTERIA

DESCRIPCION CANT VR UNIT VR PARC!AL
Operarios porteria 1 3.053.003 | § 33.583.033
Administracion 1 3 1.742.807 $ 2.582.680,
Estampillas 1 $2.027.916 $3.165.473
VA sobre Administracion 19 5491.814
TOTAL $39.823.000

No. Contrato: 130.19.07-151 DE 2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA BRINDAR ATENCION A NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES CON LIMITACIONES FISICAS, SENSORIALES, PSIQUICAS,
CONGNOCITIVAS, EMOCIONALES O CON CAPACIDADES
EXCEPCIONALES EN EL MUNICIPIO DE ZARZAL VALLE DEL CAUCA

Fecha de inicio: 14 de marzo de 2025
Fecha de ferminacién: 31 de diciembre de 2025
Valor del contrato: TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($350.000.000)

M/CTE.

ACTIVIDAD

INTELECTUALES

Evaluacién psicologica de cada estudiante

Elaboracion de informes psicolégicos

Sesiones individuales de apoyo psicoldgico

Coordinacién con otros profesionales y familias

Adaptacién de material educativo segun necesidades individuales

Implementacién de estrategias de ensefianza inclusivas

Evaluacién del progreso educativo de cada estudiante

O[R[N [A[R L=

Coordinacion con el equipo multidisciplinario

Evaluacion inicial del lenguaje y la comunicacién

10. Sesiones individuales de terapia del lenguaje

11. Seguimiento del desarrollo del lenguaje

12. Coordinacidn con otros profesionales y familias

13. Evaluacion ocupacional inicial de cada estudianie

14. Sesiones individuales de terapia ocupacional

15. Seguimiento del progreso en habilidades motoras

16. Coordinacidon con otros profesionales y familias

17. Evaluacion fisica inicial de cada estudiante

'118. Sesiones individuales de terapia fisica

19. Seguimiento del progreso en habilidades motoras

20. Coordinacion con otros profesionales y familias

individuales

21. Adaptacién del material educativo por parte del tallerista segun las necesidades

22. Implementacion de estrategias de ensefianza inclusiva por parte del tallerista

23. Evaluacién del progreso educativo de cada estudiante por parte del tallerista

: Carrera 9 No. 10-36
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24. Coordinacion del tallerista con el equipo multidisciplinario |

El contratista debera desarrollar las actividades en cita, teniendo en cuenta los siguientes
parametros:

Implementar actividades pedagégicas de lectoescritura, nociones temporales,
psicomotricidad, actividades escriturales, actividades ludicas, para 50 nifios con
1 | discapacidad (Actividad dirigida por el equipo docentes, incluye logistica de
espacio fisico, mobiliario, materiales Itdicos, didacticos, elementos de
bioseguridad)
Brindar Acompafiamiento e intervencién para ofrecer herramientas a las familias,
cuidadores y a las personas con discapacidad para que logren desarrollar sus
2 | potenciales (Actividad dirigida por el equipo interdisciplinario docentes y
psicélogo, incluye logistica de espacio fisico, mobiliario, materiales Iudicos,
didacticos, elementos de bioseguridad)
Desarrollar procesos metodolégicos acordes a la necesidad educativa especial
mediante actividades dinamicas, integrales, ladicas, recreativas que generan
3 entusiasmo y facilidad en el proceso de aprendizaje, que faciliten la inclusion
educativa, social y/o laboral (Actividad dirigida por el equipo docentes, incluye
loglstica de espacio fisico, mobiliario, materiales lidicos, didacticos, elementos
de bioseguridad)
Desarrollar actividades recreativas, culturales y lidicas que faciliten la integracién
al sistema educativo e incentive las habilidades de interaccion social, que
4 | fomente la cultura y el arte (Actividad dirigida por el equipo docente, incluye
logistica de espacio fisico, mobiliario, materiales ludicos, didacticos, elementos
de bioseguridad)
Desarrollar actividades académicas que fomenten la independencia con el apoyo
de la familia en el proceso terapéutico, fomentando valores normas y habitos
adecuados. (Actividad dirigida por el equipo docente, incluye logistica de espacio
fisico, mobiliario, materiales ludicos, didacticos, elementos de bioseguridad)
Realizar programas en los cuales se trabaje de la mano con familiares (Actividad
6 | dirigida por equipo docente, incluye logistica de espacio fisico, mobiliario,
materiales [Gdicos, didacticos, elementos de bioseguridad)
Realizar la articulacién con las dependencias del Instituto Municipal del Deporte
Zarzalefio (IMDEREZ), Direccién Local de salud y la Secretaria de Bienestar y
7 Desarrollo Social del Municipio de Zarzal Valle para la focalizacién de los
programas y proyectos a favor de la poblacién (Actividad dirigida por el equipo
docentes, incluye logistica de espacio fisico, mobiliario, materiales ludicos,
didacticos, elementos de bioseguridad)
Realizar actividades que permitan fortalecer las areas de lectura, escritura,
8 calculo y conductas de independencia en actividades de la vida diaria (Actividad
dirigida por el equipo docente, incluye logistica de espacio fisico, mobiliario,
materiales lGdicos, didacticos, elementos de bioseguridad)
Velar por el bienestar fisico y mental del usuario. (Actividad dirigida por el equipo
9 interdisciplinario psicologia, fonocaudiologia, docentes, terapia ocupacional,
neuro psicopedagogia, incluye logistica de espacio fisico, mobiliario, materiales
ladicos, didacticos, elementos de bioseguridad)
Promover el ejercicio de ciudadania a través del desarrollo de procesos de
formacion, acompafiamiento y gestién para la organizacion y movilizacién social
10 | de las personas con discapacidad. (Actividad dirigida por equipo docente, incluye
logistica de espacio fisico, mobiliario, materiales IGdicos, didacticos, elementos
de bioseguridad)
Reailizar intervenciones y actividades que vinculen a sus cuidadores y nucleo
familiar orientados al fortalecimiento, adaptacion e integracion familiar para
11 | mejorar el desarrollo psicosocial. (Actividad dirigida por equipo docente y
psicélogo, incluye logistica de espacio fisico, mobiliario, materiales lidicos,
didacticos, elementos de bioseguridad)

Carrera 9 No. 10-36 ! Nit: 891900624 - 0 ‘| Pagina Web: www.zarzal-valle.gov.co
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12 necesidades reales del beneficiario. (Actividad dirigida por equipo docentes,

Implementar ruta de atencion que permita caracterizar e identificar las

incluye logistica de espacio fisico, mobiliario, materiales ludicos, didacticos,
elementos de bioseguridad)

13 fotografica y filmica en menores de edad y con limitaciones, historial de

Diligenciar fichas de inscripcion de todos los beneficiarios del programa que
contenga: fotocopia del documento de identidad, copia que demuestre que
entidad de salud tiene, foto, autorizacién para la publicacion de evidencia

evaluacién y programas que participa. Actividad dirigida por el equipo
interdisciplinaric psicologia, fonoaudiologia, docentes, terapia ocupacional,
neuro psicopedagogia, incluye logistica de espacio fisico, mobiliario, materiales
ludicos, didacticos, elementos de bioseguridad)

El contratista desarrollara las siguientes actividades complementarias:

. Constituir las garantias requeridas en los tiempos estipulados para ello (de ser el

.No enconfrase incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e

11.
12,

13.

14.

13.

El contratista implementara un proceso metodolégico acorde a la necesidad educativa
especial mediante actividades dinamicas, integrales, lidicas, recreativas que generan
entusiasmo y facilidad en el proceso de aprendizaje, que faciliten la inclusion
educativa, social y/o laboral.

Cumplir con lo previsto en las disposiciones de las especificaciones, asi como la
propuesta presentada. i

Suministro de papeleria y materiales para el desarrollo de las diferentes actividades
proyectadas para la ejecucion del programa.

El contratista implementara la logistica necesaria de espacios, elementos, insumos y
personal necesario para garantizar el cumplimiento del objeto contractual.

Presentar informes periédicos de los avances del proceso del programa, con los
soportes (Registro fotografico, registro de asistencia, entre otros).

Al finalizar el contrato el contratista deberé entregar de manera fisica y virtual base
de datos, archivos y documentos generados en la ejecucion de este.

Informar oportunamente las necesidades que se tengan para la realizacion y
cumplimiento de las actividades asignadas.

caso).
Garantizar buen cumplimiento en el contrato y responder por ello.

incompatibilidad establecidas en la Ley para contratar con el Estado.

Mantener fijos los precios ofrecidos en la propuesta durante la ejecucion del contrato.
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del
contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actten por fuera de la Ley con el fin
de cobligar a hacer u omitir algin acto o hecho.

Cuando se presenten peticiones 0 amenazas, inmediatamente de su ocurrencia a la
entidad contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten
las medidas y correctivos que fueren necesarios.

Obrar con lealtad vy responsabilidad durante la ejecucién del contrato.

No. Contrato: 130.19.11-191 DE 2025

SUMINISTRO Y ADMINISTRACION DE PERSONAL EN MISION, PARA LA PRESTACION

DE

SERVICIOS GENERALES, OPERATIVOS Y OTRAS ACTIVIDADES DE

MANTENIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTALACIONES Y DEPENDENCIAS
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ZARZAL VALLE DEL CAUCA

Fecha de inicio: ¢ de abril de 2025

Carrera 9 No. 10-36 I Nit: 881900624 - 0 i Pagina Web: www.zarzal-vaile.gov.co
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Fecha de terminacién: 31 de diciembre de 2025

Valor del contrato: UN MIL SETECIENTOS TRES MIL
DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESO

ACTIVIDAD

LONES SETECIENTOS SETENTA Y
S ($1.703.772.974) M/CTE.

OPERARIO # 1

VALOR
CONCEPTO PORCENTAJE| MENSUAL X
y : OPERARIO
.| COMPENSACION BASICA $ 1.423.500
AUXILIO TRANSPORTE $ 200.000
EPS 8.5% $ 120.998
AFP 12% $ 170.820
ARL 2,436% $ 34.676
SENA 2% $ 28.470
ICBF 3% $ 42.705
CCF 4% $ 56.940
COMPENSACION ANUAL - 8.33% $ 152.262
INTERES COMPENSACION ANUAL 1% $ 18.279
COPENSACION SEMESTRAL 8.33% $ 152.262
COMPENSACION DESCANSO 4.17% $ 59.360
HORAS EXTRAS, BIENESTAR, AUXILIO, $ 204.380
ESTAMPILLAS :
Eg@; SCOMPENSACJONES ORDINARIAS O $ 2.664.652
DOTACION $ 121.986
TOTAL PROCESQO $ 2.786.638
ADMINISTRACION 15% $ 417.996
SUBTOTAL $ 3.204.634
IVA 19% $ 79.419
TOTAL X OPERARIO MES $ 3.284.053
TOTAL X 11 OPERARIOS MES $ 36.124.582
TOTAL X 8 MESES $ 325.121.235
OPERARIO # 2
VALOR

CONCEPTO PORCENTAJE!| MENSUAL X

OPERARIO
COMPENSACION BASICA $ 1.423.500
AUXILIO TRANSPORTE $ 200.000
EPS 8.5% $ 120.098
AEP 12% $ 170.820
ARL 2,436% $ 34.676
SENA 2% $ 28.470
ICBE 3% $ 42.705
CCF 4% $ 56.940
COMPENSACION ANUAL 8.33% $ 160.593
INTERES COMPENSACION ANUAL 1% $ 19.279
COPENSACION SEMESTRAL 8.33% $ 160.593
| COMPENSACION DESCANSO 4.17% $ 59.360

Nit: 881900624 - 0 :
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HORAS EXTRAS, BIENESTAR, AUXILIO,
ESTAMPILLAS $304.980
TOTAL COMPENSACIONES ORDINARIAS O
EXTRAS $2.782.314
DOTACION $ 121.986
TOTAL PROCESO $ 2.904.300
ADMINISTRACION 15% $ 435.645
SUBTOTAL $ 3.339.945
IVA 19% | $ 82.773
TOTAL X OPERARIO MES $ 3.422.718
TOTAL X 8 OPERARIOS MES $ 30.804.458
TOTAL X 9 MESES $ 277.240.122
OPERARIO # 3
VALOR
CONCEPTO PORCENTAJE| WMENSUAL X
OPERARIO
COMPENSACION BASICA $ 1.423.500
AUXILIO TRANSPORTE $ 200.000
EPS 8.5% $ 120.998
AFP 12% $ 170.820
ARL 2.436% $ 34.676
SENA 2% $ 28.470
ICBF 3% $ 42.705
CCF 4% $ 56.940
COMPENSACION ANUAL 8.33% $ 168.923
INTERES COMPENSACION ANUAL 1% $ 20.279
COPENSACION SEMESTRAL 8.33% $ 168.923
COMPENSACION DESCANSO - 4.17% $ 59.360
HORAS EXTRAS, BIENESTAR, AUXILIO, $ 403.999
ESTAMPILLAS : ;
"é%rgl_\ SCOMPENSACIONES ORDINARIAS O $ 2.809.593
DOTAGION $ 121.986
TOTAL PROCESO $ 3.021.579
ADMINISTRACION 15% $ 453.237
SUBTOTAL $ 3.474.816
VA , 19% $86.115
TOTAL X OPERARIO MES $ 3.560.931
TOTAL X 20 OPERARIOS MES $71.218.617
TOTAL X 9 MESES $ 640.967.553
OPERARIO # 4
VALOR
CONCEPTO PORCENTAJE| MENSUAL X
. OPERARIO

COMPENSACION BASICA $ 2.847.000
AUXILIO TRANSPORTE $ 200.000

Nit: 891200624 - 0 ]
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EPS 8.5% $ 241.995
AFP 12% $ 341.640
ARL 2,436% $ 69.353
SENA 2% $ 56.940
ICBF 3% $ 85.410
CCF ‘ 4% $ 113.880
COMPENSACION ANUAL . 8.33% $ 253.815
INTERES COMPENSACION ANUAL 1% $ 30.470
COPENSACION SEMESTRAL 8.33% $ 253.815
COMPENSACION DESCANSO 4.17% $118.720
HORAS EXTRAS, BIENESTAR, AUXILIO,

ESTAMPILLAS $0
‘Er%,;k gOMPENSACIONES ORDINARIAS O $ 4.613.038
DOTACION $ 121.986
TOTAL PROCESO $ 4.735.024
 ADMINISTRACION 15% $ 710.254
SUBTOTAL $ 5.445.278
VA 19% $ 134,948
TOTAL X OPERARIO MES $ 5.580.226
TOTAL X 2 OPERARIOS MES $ 11.160.452
TOTAL X 9 MESES $ 100.444.064

No. Conirato: 130.19.07-495 DE 2025

DESARROLLAR UNA CAMPANA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES,
DENOMINADA LA GESTION DE RIESGOS ES RESPONSABILIDAD DE TODOS, CON EL
FIN DE PROMOVER COMUNIDADES MAS RESILIENTES, MEJOR PREPARADAS Y
COMPROMETIDAS CON LA PROTECCION DE LA VIDA, LOS BIENES Y EL ENTORNO
EN EL MUNICIPIO DE ZARZAL VALLE DEL CAUCA

Fecha de inicio: 15 de diciembre de 2025

Fecha de terminacién: 29 de diciembre de 2025
Valor del contrato: TREINTA Y NUEVE MILLONES TRECIENTOS NOVENTA MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS ($39.390.450) M/CTE.

ACTIVIDAD

No. ACTIVIDAD

UNIDAD

CANT

VR UNIT

VR TOTAL

Disefiar una propuesta metodoldgica a
cargo de un profesional capacitado en
ingenieria industrial o ingenieria ambiental
para realizar el gjuste pertinente a las
necesidades en formacion y en cada una
de las poblaciones o agentes involucrados
en el marco de Gestion de Riesgo de
Desastres sabre los siguientes temas:

- Conocimientos generales sobre la
gestion del riesgo.
- Normatividad: ley1523 de 2015

Horas 10

$61.750

$617.500
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- Prevencion y acciones antes, durante
y despues del desastre.
- Impactos sociales y econdmicos de los
desastres.
- Resiliencia urbana y rural para la
gestion de riesgos.
- Amenazas que se pueden preseniar
por fenémenos naturales o antropicos.
- Enfoque diferencial en la Gestion del
Riesgo de Desastre.
- Autoproteccion y  manejo de
emergencias :
Realizar Jornadas  Pedagégica v
capacitacién a cargo de un profesional en
ingenieria industrial o ingenieria ambiental
sobre:
- Conocimientos generales sobre la
gestion del riesgo.
- Normatividad: ley1523 de 2015 3
- Prevencién y acciones antes, durante 5
y después del desastre. © s ﬁs $308.750 | $7.718.750
- Impactos sociales y econémicos de los S loras ’ by
desastres. a o
- Resiliencia urbana y rural para la 8
gestion de riesgos.
- Amenazas que se pueden presentar
por fenémenos naturales o antropicos.
- Enfoque diferencial en la Gestion del
Riesgo de Desastre
- Autoproteccion y manejec  de
emergencias
Refrigerio compuesto por:
Hamburguesa compuesta por:
- Pan artesanal
- Tocineta
- Carne 100 % res
- Cebolla caramelizada
- Pollo desmechazado Unidad 300 $32.300 | $9.690.000
- Lechuga
- Pepinillo
- Pifia
- Tomate
- Salsas
- Ripio cabello de angel
- Doble queso
- Bebida: Gaseosa 400mi
Recordatorios: Kit compuesto por:
- Tula morral en lona poliester. Medidas:
32 cm x 40.5 cm con mensaje alusivo
"La gestibn del riesgo es tarea de
todos" Unidad 300 $55.900 | $16.770.000
- Linterna portati! lux led
- Silbato plastico
- Termos plasticos personalizados con
tapa o pitillo. Medidas: 20 cm x 7 cm
didmetro. Capacidad: 550ml
Cartilla educativa en propalcote de 150g s
impresa full color. Tamarno 21cm x 16cm Yhipad 200 il [ s

Carrera 9 No. 10-36
PBX: (602) 2219000 i

’ﬂ—"'\—

i Nit: 861800624 - 0

Codigo Postal: 762520

Pagina Web: www.zarzal-valle.gov.co "
Email: contactenos@zarzal-valle.gov.co




FR-V/s 05
FECHA: 02 /01/ 2017
CODIGO:130.47
QUEJAS-RECLAMOS-SOLICITUDES

MUNICIPIO DE
ZARZAL VALLE

Alcaldia Pégina 10 de 2

130.47.078

enganchada en caballete, la cual contiene
12 paginas (disefo e impresion)

Pendoén con arafia para sostener. Tamafio

80cm x 180cm. (Disefio & impresion) Unidad 6 $272.000 | $1.632.000

Pendon con tubo tamafio 80 cm x 120cm

(Disefio e impresion) Unidad 1 $88.200 $88.200

Pasacalles en banner de 5 x 0,7 metros full

color (Disefio e impresion) Unidad 5 $205.800 | $1.022.000

O oo (N | ®

Servicio de instalacion de pasacalles zona

urbana y rural Servicio 1 $300.000 $300.000

$39.390.450

OBSERVACION: el contratfista ejecuté sus obligaciones contractuales de
manera satisfactoria.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada, para los fines
que estime convenientes.

Para constancia se firma en Zarzal Valle del Cauca, el dia dieciséis (16) del mes
de enero-detafe-2024

GARCIA CAR
Director Juridico Municipal

Digitd: Yenni Carolina Arias Vasquez
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EL DIRECTOR JURIDICO DEL MUNICIPIO DE ZARZAL, VALLE DEL CAUCA
CERTIFICA

Que el SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS “A SU SERVICIO” identificado
con Nit 901.384.987-1, celebré con el Municipio de Zarzal Valle del Cauca con NIT 891 .900.624-
0 los siguientes contratos: : '

N° Contrato: 130.19.14-142 DE 2024 de 15 marzo de 2024

Objeto: SUMINISTRAR Y ADMINISTRAR PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES Y
OPERATIVO, PARA LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE ADELANTA LA ADMINISTRACION
DEL MUNICIPIO DE ZARZAL VALLE DEL CAUCA.

Fecha de inicio: marzo 15 de 2024.
Fecha de terminacion: diciembre 31 de 2024.
Valor total: $1.421.669.408

ACTIVIDADES REALIZADAS

El contratista se obliga a suministrar el personal requerido de lunes a viemes 12 horas, para prestar
sus servicios en las instalaciones de la Alcaldia Municipal, para lo cual adquiere las siguientes
obligaciones: El suministro del personal se prestara en las diferentes sedes de la Alcaldia Municipal de
Zarzal, donde lo indique el supervisor. Emplear personal debidamente carnetizado por la empresa,
entrenado y capacitado, con aptitud psicologica, mental y condiciones fisicas para el ejercicio de la
funcién certificada por la oficina competente dentro la entidad. La funcién prestada por los
coordinadores o supervisores del suministro de personal, no tendran costo alguno para EL MUNICIPIO,
ya que éste es inherente al servicio para una prestacién responsable del mismo. Realizar seguimiento
y evaluacién con caracter permanente a la correcta prestacion del servicio objeto del contrato en los
términos de éste. Ejecutar las medidas especiales de control que le imparta verbalmente o por escrito
el funcionario encargado del MUNICIPIO. Elaborar y presentar a la finalizacion del término de ejecucion
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del contrato, un informe de evaluacion de las condiciones de cada sitio donde se presta el servicio en
EL MUNICIPIO. Asi mismo, elaborar y presentar estudios e iniciativas orientados a mejorar la
prestacion del servicio, cuando lo considere necesario o EL MUNICIPIO se lo solicite, y al finalizar el
contrato. La empresa debera garantizar como minimo dos (2) visitas de control diarias a las sedes del
MUNICIPIO donde se prestara el servicio, las cuales deberan acreditarse con la firma del Supervisor y
personal confratado. Mantener debidamente capacitado y entrenado el personal que preste el servicio,
segun cronograma que se realice por las partes. No exceder la jornada laboral y reconocer las horas
extras, llevar el registro correspondiente y entregar copia a los trabajadores como lo establece la ley.
Reemplazar de manera inmediata el personal que a juicio de EL MUNICIPIO no esté cumpliendo el
servicio propio de la presente convocatoria o lo preste deficientemente. Tener actualizados los aportes
que establece la ley a diferentes entidades, aportes laborales, permisos, patentes, y demas requisitos
establecidos en el Decreto 356 de 1994. El personal que utilice la empresa no podra consumir licores
o sustancias sicotropicas ni encontrarse bajo sus efectos en el gjercicio de sus funciones, ni realizar
actos que puedan menoscabar la confianza que EL MUNICIPIO ha depositado en él.

N° Contrato: 130.19.08-340 de 13 septiembre de 2024

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACCIONES DE
LA POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD PARA QUE LA CIUDADANIA Y LAS
COMUNIDADES INCIDAN EN LAS DECISIONES PUBLICAS QUE AFECTAN LA SALUD Y LA
CALIDAD DE VIDA EN EL MUNICIPIO DE ZARZAL.

Fecha de inicio: septiembre 13 de 2024.
Fecha de terminacion: diciembre 13 de 2024.
Valor total: $34.000.000

ACTIVIDADES REALIZADAS

DESTINAR Y GESTIONAR LOS RECURSOS

FINANCIEROS NECESARIOS EN LOS | oorarvracioN DE PPSS AL CONSEJO

PRESUPUESTOS EN EL NIVEL NACIONAL Y
1 | TeRRrORIAL EEIENTADRS A | TERRITORIAL DE SEGURIDAD Y SOCIAL EN

FORTALECER LAS  ESTRUCTURAS | SALUD
ADMINISTRATIVAS Y EL RECURSO
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[HUMANO DEDICADO AL FOMENTO Y
GESTION DE LOS PROCESOS DE
PARTICIPACION SOCIAL Y EN EL
DESARROLLO DE LA POLITICA DE

PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

DESTINAR Y GESTIONAR LOS RECURSOS
FINANCIEROS NECESARIOS EN LOS
PRESUPUESTOS EN EL NIVEL NACIONAL Y
TERRITORIAL ORIENTADOS A
FORTALECER LAS ESTRUCTURAS
2 | ADMINISTRATIVAS Y EL RECURSO
HUMANO DEDICADO AL FOMENTO Y
GESTION DE LOS PROCESOS DE
PARTICIPACION SOCIAL Y EN EL
DESARROLLO DE LA POLITICA DE
PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD .

LA DIRECCION LOCAL DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE ZARZAL REALIZARA LA
CONTRATACION DEL RECURSO HUMANO Y/O
PROPUESTA DE EJECUCION PARA LA
GESTION Y POSICIONAMIENTO DE LAS
ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS EN LA PPSS Y
ARTICULACION CON LAS ENTIDADES
COMPROMETIDAS PARA EL DESARROLLO DE
LOS EJE OPERATIVOS Y LINEAS DE
EJECUCION QUE PERMITAN AL MUNICIPIO
FORTALECER LA PARTICIPACION SOCIAL

DEFINIR EL PROGRAMA DE FORMACION
PARA A LOS FUNCIONARIOS DE LA DLS
ESE EPS E IPS RESPONSABLES DE LA
GESTION DE PARTICIPACION SOCIAL Y
CIUDADANA PARA GENERAR
3 | CAPACIDADES INSTITUCIONALES EN LA
IMPLEMENTACION Y USO DE LAS
ESTRATEGIAS OPERATIVAS QUE
PERMITAN LA ARTICULACION CON LOS
PLANES DE PROMOCION Y PREVENCION
DE LOS SERVICIOS DE SALUD

PARA EL ANO 2024 LA DIRECCION LOCAL DE
SALUD HA REALIZADO 12 ASISTENCIAS
TECNICAS ORIENTATADAS A LOS
RESPONSABLES DE LA GESTION DE
PARTICIPACION CIUDADANA EN LAS EPS IPS
Y ESE PARA GENERAR CAPACIDADES
INSTITUCIONALES EN LA IMPLEMENTACION
DE LAS ESTRATEGIAS DE LA PPSS QUE
PERMITAN ARTICULACION CON LOS PLANES
DE PARTICIPACION SOCIAL Y COMUNITARIA

DEFINIR PROGRAMAS DE CAPACITACION
PARA LOS FUNCIONARIOS
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION
DE LA PPSS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ESTRATEGIAS A NIVEL INSTITUCIONAL Y

EN EL ANO 2024 LA DLS HA REALIZADO
CAPACITACION AL EQUIPO ADMINISTRATIVO
CON EL OBJETIVO DE ORIENTAR LA
IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DE
LA PPSS A NIVEL INSTITUCIONAL PARA

5 | FORMACION DE LA COMUNIDAD EN
PLANEACION PRESUPUESTACION X
CONTROL SOCIAL EN SALUD

FORTALECER LOS ESPACIOS Y | FORTALECER LOS ESPACIOS Y MECANISMOS
MECANISMOS CIUDADANOS DE | CIUDADANOS QuE PERMITAN LA
INTERVENCION CON LA COMUNIDAD INTERVENCION CON LA COMUNIDAD
EN EL 2024 LA DIRECCION LOCAL DARA
ASISTENCIA TECNICA VIRTUAL A LOS
REALIZAR GESTIONES | FUNCIONARIOS SAC DE LAS EPS IPS ESE EN
INTERINSTITUCIONALES PARA LA | EL TEMA DE PARTICIPACION CIUDADANIA

INCLUYENDO LAS ESTRATEGIAS DADAS EN
LA PPSS FORTALECIENDO LOS CANALES DE
COMUNICACION CON LOS USUARIOS Y
VEEDORES PARA MEJORAR LOS PROCESOS
CIUDADANOS DEL SECTOR SALUD

DEFINIR LOS LINEAMIENTOS PARA LAS
ENTIDADES TERRITORIALES Y ENTIDADES
DEL SECTOR SALUD QUE PROPENDAN
POR GARANTIZAR LA PARTICIPACION EN
LA DECISION EN LA GESTION DEL SECTOR
SALUD EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE LA POLITICA DE
PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

EN EL 2024 SE HAN FORTALECIDO DOCE 12
POLITICAS DE PARTICIPACION SOCIAL
INTERNOS DE LAS EPS IPS Y ESE

TRANSVERSALIZAR LOS PROCESOS Y
DINAMICAS DE PARTICIPACION SOCIAL EN

EN EL 2024 LA DIRECCION LOCAL DE SALUD
AL INTERIOR DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
ZARZAL GESTIONARA  DINAMICAS DE
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EL CICLO DE LAS POLITICAS PUBLICAS | TRANSVERZALIZACION CON PROGRAMAS Y
DEL SECTOR SALUD A NIVEL TERRITORIAL | PROYECTOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y LAS ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS EN LA
PPSS ASUMIDAS POR LA ENTIDAD MUNICIPAL
DURANTE ESTA VIGENCIA

EN EL 2024 LA DIRECCION LOCAL DE SALUD
CON EL APOYO DE LA SECRETARIA DE
BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL HA
SOCIALIZADO ESTRATEGIA PUBLICITARIA
QUE CONTIENE ENFOQUE DIFERENCIAL
ESTABLECIDAS EN EL PPSS Y SERAN
ASUMIDAS POR LA ENTIDAD MUNICIPAL
DURANTE LA VIGENCIA 2024
ACTUALIZACION NORMATIVA QUE | EN EL 2024 LA DIRECCION LOCAL EN SALUD
PERMITAN LA GESTION DE | REALIZARA ASISTENCIA TECNICA A LA ESE Y
PARTICIPACION SOCIAL Y CIUDADANA EN | PRESTADORES DE LA SALUD PARA EL
LOS DIFERENTES NIVELES | CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA
TERRITORIALES E  INSTITUCIONALES | PPSS INTERACCION SOCIAL Y COMUNITARIA
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS|SEGUN LO ESTABLECIDOS EN LA
OBJETIVOS DE LA PPSS EN EL MARCO DE | RESOLUCION 2063 Y EL CUMPLIMIENTO DE
LA LEY ESTATUTARIA DE SALUD LAS ENTIDADES QUE CONFORMAN EL SGSSS

SEEQ’ENEE?E ESTEQTEG'QAfngGOS:gﬁ AL 2024 LA DIRECCION LOCAL DE SALUD HA
DISENADO UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA

10 | BROCESOS. DE PARTICIAEISS Enl FOS | CONTINUA QUE PERMITE A LOS CIUDADANOS
RECONOCER SUS BENEFICIOS Y DERECHOS

TEMAS DE INTERES EN SALUD Y EN EL EN SALUD

DERECHO A LA SALUD

EN EL ANO 2024 SE HAN HECHO
ESTABLECER L1OS INCENTIVOS QUE | RECONOCIMIENTOS SIMBOLICOS A NIVEL
11 | PROPICIEN LA PARTICIPACION SOCIAL Y | MUNICIPAL A PERSONALIDADES QUE HAN
COMUNITARIA. CONTRIBUIDO A PROMOVER Y POTENCIAR LA
SALUD EN EL MUNCIPIO.

IMPULSAR Y  PROMOCIONAR  LAS
| CAPACITACION A LOS USUARIOS DE LAS EpE
INICIATIVAS DEL USO Y APROPIACION DE IPS Y ESE EN EL USO DE LAS PLATAFORMAS

12 | LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION ¥ | biGITALES UTILIZADAS PARA ACCEDER A
LAS  COMUNICACIONES EN  LAs | DIGITALES UTILIZADAS F
ORGANIZACIONES SOCIALES EN SALUD

INCORPORAR EL ENFOQUE DIFERENCIAL
EN EL DESARROLLO DE LOS ESPACIOS DE
8 | PARTICIPACION EN SALUD EN LA
DEFINICION E IMPLEMENTACION DE LOS
PROGRAMAS DEL SECTOR SALUD

EN EL ANO 2024 LA DIRECCION LOCAL DE
SALUD HA DISENADO Y PROMOCIONADO LA

IMPULSAR Y  PROMOCIONAR LAS
ESTRATEGIA DE COMUNICACION PARA
INICIATIVAS DEL USO Y APROPIACION DE IMPULSAR EL USO Y APROPIACION DE LAS

13 | LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS

LAS COMUNICACIONES EN LAS
COMUNICACIONES EN LAS ORGANIZACIONES
ORGANIZACIONES SOCIALES EN SALUD COMUNITARIAS ASOCIACIONES DE

USUARIOS E INTEGRANTES DEL COPACO

FORTALECER LAS ESTRATEGIAS DE EN EL ANO 2024 DE 2024 MEDIANTE

INFORMACION g COMUNICACION
ESTRATEGIAS DE INFORMACION

INCLUIDO EL ACCESO A MEDIOS
COMUNICACION Y PARTICIPACION LOS

14 | BOLETINES PERIODICOS QUE POSIBILITE
COPACOS SE HAN EMPODERADOS Y

ESPACIOS A LAS ORGANIZACIONES PARA
APROPIADO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE

IMPULSAR Y VISIBILIZAR SUS PROCESOS PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

PARTICIPATIVOS
FORTALECER LAS ESTRATEGIAS DE |EN EL ANO 2024 LA DIRECCION LOCAL DE
15 INFORMACION Y COMUNICACION | SALUD  MEDIANTE ESTRATEGIAS DE
INCLUIDO EL ACCESO A MEDIOS | INFORMACION Y COMUNICACION COMO
BOLETINES PERIODICOS QUE POSIBILITE | BOLETINES PERIODICOS REDES SOCIALES
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ESPACIOS A LAS ORGANIZACIONES PARA | AFICHES POSIBILITARA A LA COMUNIDAD
IMPULSAR Y VISIBILIZAR SUS PROCESOS | TODA LA INFORMACION PARA IMPULSAR Y

PARTICIPATIVOS VISUALIZAR LOS PROCESOS
PARTICIPATIVOS Y COMUNITARIOS QUE SE
ADELANTAN

EN EL ANO 2024 LA DLS Y PERSONAL DEL
REALIZAR LAS CONVOCATORIAS PARA | PROCESO DE PARTICIPACION SCCIAL DARAN
PROMOVER LOS ESPACIOS DE | ASISTENCIA TECNICA PARA LA POBLACION

16 PARTICIPACION SOCIAL Y QUE SE |EN SITUACION DE DISCAPACIDAD EN EL

RECONOZCAN LAS DINAMICAS | DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS DADAS
TERRITORIALES Y COMUNITARIAS DEL | EN LA PPSS PARA FORTALECER LOS
SECTOR SALUD ESPACIOS DE INCIDENCIA DE LA POLITICAS

EN SALUD EN ESTA POBLACION

EN EL ANO 2024 LA DLS Y PERSONAL DEL
REALIZAR LAS CONVOCATORIAS PARA | PROCESO DE PARTICIPACION SOCIAL DARAN
PROMOVER LOS ESPACIOS DE | ASISTENCIA TECNICA PARA LA POBLACION
PARTICIPACION SOCIAL Y QUE SE | ADULTA MAYOR EN EL DESARROLLO DE LAS

17

RECONOZCAN LAS DINAMICAS | ESTRATEGIAS DADAS EN LA PPSS PARA

TERRITORIALES Y COMUNITARIAS DEL | FORTALECER LOS ESPACIOS DE INCIDENCIA

SECTOR SALUD DE LA POLITICAS EN SALUD EN ESTA
POBLACION

REALIZAR LAS CONVOCATORIAS PARA
PROMOVER LOS ESPACIOS DE

CRETIRRCIN: OB, ¢ GUE- so) B EL AROL J028 SE WA L LEADE

18 CAPACITACION EN PPSS A POBLACION

RECONOZCAN LAS DINAMICAS JOVEN
TERRITORIALES Y COMUNITARIAS DEL
SECTOR SALUD

REALIZAR LAS CONVOCATORIAS PARA
PROMOVER LGS ESPACIOS DE

ENCEAcEN soc Y Sume s | St BL HRO. 2024 BE SHEGRRLEEDS

19 CAPACITACION EN PPSS A POBLACION
RECONOZCAN LAS DINAMICAS
T ERRITORIALES Y COMUNITARIAS DEL | REPRESENTATIVADELAS JAC
SECTOR SALUD

REALIZAR LAS CONVOCATORIAS PARA | EN EL ANO 2024 SE HA REALIZADO SIETE
PROMOVER = LOS ESPACIOS DE | TALLERES DE CAPACITACION EN PPSS A
PARTICIPACION SOCIAL Y QUE SE | POBLACION DEL SECTOR RURAL

20 | RECONOZCAN LAS DINAMICAS | CORREGIMIENTOS DEL MUNICIPIO ALISAL
TERRITORIALES Y COMUNITARIAS DEL | GUASIMAL EL VERGEL LA PAILA LIMONES
SECTOR SALUD QUEBRADA NUEVA VALLEJUELO

EN EL ANO 2024 LA DLS Y PERSONAL DEL
PROCESO DE PARTICIPACION SOCIAL DARAN
ASISTENCIA TECNICA A LAS COMUNIDADES
INDIGENAS EN EL DESARROLLO DE LAS
ESTRATEGIAS DADAS EN LA PPSS PARA
FORTALECER LOS ESPACIOS DE INCIDENCIA
DE LA POLITICAS EN SALUD EN ESTAS
COMUNIDADES

EN EL ANO 2024 LA DLS Y PERSONAL DEL
PROCESO DE PARTICIPACION SOCIAL DARAN
ASISTENCIA TECNICA A LAS COMUNIDADES
AFRODESCENDIENTES EN EL DESARROLLO
DE LAS ESTRATEGIAS DADAS EN LA PPSS
PARA FORTALECER LOS ESPACIOS DE

DEFINIR LOS MECANISMOS PARA
FORTALECER LA REPRESENTACION DE
21 | LAS COMUNIDADES EN LOS ESPACIOS DE
INCIDENCIA EN LA POLITICA PUBLICA EN
SALUD

DEFINIR LOS MECANISMOS PARA
FORTALECER LA REPRESENTACION DE
22 | LAS COMUNIDADES EN LOS ESPACIOS DE
INCIDENCIA EN LA POLITICA PUBLICA EN

SAkHD INCIDENCIA DE LA POLITICAS EN SALUD EN
ESTAS COMUNIDADES
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DEFINIR LOS MECANISMOS DE CONSULTA
Y DE LA TRANSFERENCIA DE LA
INFORMACION REQUERIDA PARA | PRESENTAR A LA CIUDADANIA EN GENERAL
23 GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE LA | LOS CANALES DE COMUNICACION
COMUNIDAD EN LAS DEFINICIONES DE | PERMANENTE CON LA DIRECCION LOCAL DE
POLITICA INTEGRAL DE SALUD EN LAS | SALUD
PRIORIDADES EN SALUD ASI COMO EN
INCLUSIONES Y EXCLUSIONES
DEFINIR E IMPLEMENTAR LAS | EN EL ANO 2024 LA DIRECCION LOCAL DE
ESTRATEGIAS DE INCIDENCIA Y | SALUD EN ARTICULACION CON LA ESE
24 | FORMACION PARA FORTALECER LA | MUNICIPAL HAN CONCERTADO ¥
SALUD PUBLICA EN CONCERTACION CON | PROGRAMADO LAS ESTRATEGIAS DE LAS
LAS COMUNIDADES ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PIC.
} _ EN EL ANO 2024 SE HA COMUNICADO A
DISENAR UNA ESTRATEGIA DE | TRAVES DE PIEZAS PUBLICITARIAS A LA
COMUNICACION E INFORMACION PARA LA | SOCIEDAD  ZARZALENA  SOBRE  LAS
25 | PROMOCION Y SOCIALIZACION DE UNA | ACCIONES IMPLEMENTADAS POR LA
CULTURA DE BIENESTAR Y SALUD CON | DIRECCION LOCAL DE SALUD PARA

PERSPECTIVA COMUNITARIA IMPULSAR LA CULTURA Y EL AUTOCUIDADO
DE LA SALUD

PROMOVER UN PROGRAMA DE|EN EL ANO 2024 SE HAN CAPACITADO

FORMACION DE FORMADORES | LIDERES Y LIDERESAS COMUNITARIAS EN

26 | COMUNITARIOS EN SALUD PUBLICA CON | PLANEACION INTEGRAL EN SALUD CON
ENFOQUE DE DERECHOS PARA | ENFOQUE DE DERECHO DIFERENCIAL Y DE
IMPLEMENTAR LA PPSS. GENERO

EN EL ANO 2024 EN EL PROCESO DE SALUD

PO
;:',\'ACROT'TQPE&%N ENLfos uﬁgk’&i‘éﬁms gE PUBLICA SE HA INCORPORADO LA POLITICA
DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD EN

27
SALUD PUBLICA ORIENTADOS A LAS | 1oh,c") oS ENTIDADES PESTADORAS DE
ENTIDADES i

ﬁ"gg;ﬁ&%gﬁogfgfzfgE%ﬁ':’%[ﬁg'gg EN EL ANO 2024 LA DLS REALIZARA PROCESO
DE CAPACITACION PARA FUNCIONARIOS

CAPACIDADES CIUDADANAS EN LOS
28 PUBLICOS DE LAS ENTIDADES MUNICIPALES
ESPACIOS DE CONTROL SOCIAL EN SALUD BIENESTAR Y DESARROLLO SOGIAL

EN TEMAS RELACIONADOS CON LA
GESTION PUBLICA PERSONERIA

EN EL ANO 2024 LA DIRECCION LOCAL DE

SALUD DE ZARZAL CON EL EQUIPO HA
MEJORAR EL ACCESOQO A LA INFORMACION FORMULADO ESTRATEGIA DE

POR PARTE DE LA CIUDADANIA A TRAVE | ~o0 i iGCACION O APLICATIVO  VIRTUAL

29 85@%&%%:@0?& DEA;I’%NAEES ng PARA MEJORAR LA ACCESIBILIDAD DE LA
i e INFORMACION A LA CIUDADANIA A TRAVES
DE CANALES Y REDES DE INFORMACION Y
COMUNICACION
POSICIONAR EL CONTROL SOCIAL como | EN EL ANO 2024 LA DIRECCION LOCAL DE
SALUD HA REALIZADO RECONOCIMIENTOS
ELEMENTO BASICO DE LA DEMOGCRACIA Y
MUNICIPALES A TODAS LAS
30 | LA TRANSPARENGIA EN SALUD LO CUAL
LA TRANSPARENCIA EN SALUD LO CUAL | GRGANIZACIONES O PERSONAS VEEDORES
Y SUS REDES QUE HACEN GONTROL SOCIAL

VEEDORES ¥ A SUS REDES EN SALUD EN EL MUNICIPIO
IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS QUE
FERMITAN EORTA FOER LA | EN EL ARO 2024 LA DLS HA DICTADO EL

31 | PARTICIPACION _CIUDADANA ~EN  EL | Gisny o DE ANALISIS DE INFORMACION Y

ANALISIS DE INFORMACION PARA QUE
ESTA . CONTRIBUYA A QUE  Las | GESTION EN SALUD PARA LOS LIDERES

AUTORIDADES HAGAN UN MANEJO
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TRANSPARENTE DE LOS ASUNTOS Y
RECURSOS PUBLICOS
EN EL ANO 2024 LA DIRECCION LOCAL DE

DEFINIR £ IMPLEMENTAR UNA SALUD CON EL APOYO DE LA OFICINA DE

32

ESTRATEGIA DE FORMACION DIRIGIDA A
LOS FUNCIONARIOS Y LA CIUDADANIA
PARA EL FORTALECIMIENTO y
PROMOCION DEL CONTROL SOCIAL EN
LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR SALUD

COMUNICACIONES HAN DISENADO
ESTRATEGIA DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS
LIDERES Y SUS EQUIPOS DE PARTICIPACION
SOCIAL INCLUYENDO A LA CIUDADANIA PARA
GENERAR COMPROMISO DE CUMPLIR CON

EL DERECHO Y DEBER DE MANTENER LA
TRANSPARENCIA EN EL SECTOR SALUD

EN EL ANO 2024 SE TIENE FORMULADO LOS
METODOS ESPECIFICOS PARA LA
DECISIONES TOMADAS EN EL SECTOR SALUD
POR PARTE DE LAS ORGANIZACIONES
PROTECTORAS DEL DERECHO A LA SALUD
EN EL ANO 2024 LA DIRECCION LOCAL DE
SALUD DE ZARZAL CON EL EQUIPO HA
FORMULADO ESTRATEGIA DE
COMUNICACION © APLICATIVO VIRTUAL
PARA INFORMAR A LA COMUNIDAD SOBRE
LOS ESCENARIOS EXISTENTES QUE
PERMITEN PROCESOS DE PARTICIPACION Y
GARANTIA DE LOS DERECHOS EN LA SALUD

DEFINIR LOS MECANISMOS QUE
PERMITAN LA PARTICIPACION DE LA
POBLACION EN LA TOMA DE DECISIONES
EN LA INVERSION PUBLICA

33

FORTALECER LOS ESCENARIOS PARA LA

34 | PARTICIPACION EN LA DECISION

N° Contrato: 130.19.08-396 de 14 noviembre de 2024

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES
ENCAMINADAS A LA ACTUALIZACION, SEGUIMIENTO, JORNADAS EDUCATIVAS E
INFORMATIVAS DEL PLAN DE CONTINGENCIA PARA LA TEMPORADA DE LLUVIAS DE LA
DIRECCION LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE ZARZAL, VALLE DEL CAUCA.

Fecha de inicio: septiembre 19 de 2024.
Fecha de terminacioén: diciembre 31 de 2024.

Valor total: $25.100.000

ACTIVIDADES REALIZADAS

No. ACTIVIDAD CANT

1 Reunién inicial con organismos de socotro en pro de coordinar esfuerzos en 1
temas de preparacion y respuesta al inicio de temporadas de lluvias.
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5 Actualizacién plan de contingencia para temporada de lluvias de acuerdo a 1
directrices departamentales.

3 Jornadas educativas para lideres comunitarios en gestion de riesgos y 11
presentacion del plan de contingencia.

A Realizar charlas informativas sobre prevencion de riesgos y acciones a tomar 13
durante las lluvias.

5 Distribuir material informativo (folletos o volantes) en la comunidad sobre el 7000
plan de contingencia.

6 Realizar seguimiento al cumplimiento del 100% de las acciones del plan de y
contingencia de temporada de lluvias mediante un informe.

N° Contrato: 130.19.11-400 de 25 noviembre de 2024

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION Y ORIENTACION AL SECTOR COMERCIAL, EDUCATIVO Y COMUNIDAD EN
GENERAL EN EL NO USO DE POLVORA, ELEMENTOS PIROTECNICOS DETONANTE O
EXPLOSIVOS EN EL MUNICIPIO DE ZARZAL, VALLE DEL CAUCA.

Fecha de inicio: noviembre 25 de 2024.
Fecha de terminacion: diciembre 31 de 2024,
Valor total: $36.400.000.

r

ACTIVIDADES REALIZADAS

No. ACTIVIDADES CANT
Talleres Pedagaégicos sobre prevencion y sensibilizacion frente a los riesgos que
1 |implica para los nifios, nifias y adolescentes el uso y manipulacién de fuegos| 20
pirotécnicos, artificiales o globos con pélvora.

Estrategias |IEC (Informacién, Educacion y Comunicacién) orientadas a alertar y
2 |prevenir sobre el riesgo por el uso, fabricacion, almacenamiento, venta y| 20
distribucién de pdivora.

3 Jornadas Pedagodgicas sobre darios fisicos y psicologicos por el uso de la
pélvora.

12

N° Contrato: 130.19.08-412 de 09 diciembre de 2024

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR JORNADAS DE SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION EN CONOCIMIENTO Y PREVENCION DE GESTION DE RIESGO DE
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DESASTRE, DIRIGIDO A ORGANISMOS DE SOCORRO, FUERZA PUBLICA Y COMUNIDAD
EN GENERAL DEL MUNICIPIO DE ZARZAL VALLE DEL CAUCA.

Fecha de inicio: diciembre 09 de 2024.
Fecha de terminacion: diciembre 31 de 2024,
Valor total: $10.000.000

ACTIVIDADES REALIZADAS

No. ACTIVIDAD CANT

Disefiar una propuesta metodoldgica a cargo de dos profesionales

1 capacitados en el cual se realizara el ajuste pertinente a las necesidades en 1 boras
formacién y en cada una de las poblaciones o agentes involucrados en
conocimiento, reduccién y respuesta a emergencias.
Realizar Jornadas Pedagdgica y capacitacion sobre:

48

2 *Gestion del riesgo, *Conocimiento del riesgo. capacitaciones
*Reduccidn del riesgo (5 haras cfu)
*Respuesta a emergencias. (5 horas cada capacitacion)

Para constancia se firma en Zarzal Valle del Cauca, el dia siete (07) del mes de enero del afio
2025.

Director Juridico Municipal

Proyecto: Eduardo Garcia Cardenas.

Carrera 2 No. 10-36 ; fit: 891900624 - 0 t  Pagina Web: WWW.zarzal—vaHe.gov.co‘
PBX: (602) 2219000 5 Cédigo Postal: 762520 i  Email: contactenos@gzarzal-valle.gov.co




HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL | cODIGO: GJ-DJ-FO-01
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Transformando la atencion en Salud TRD:

CERTIFICACIONES

PAGINA: 2 de 4

EL SUSCRITO SUB GERENTE ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN

RAFAEL DE ZARZAL ESE

CERTIFICA:

Que SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS "A SU SERVICIO" identificado con
NIT 901.384.987-1 representado legalmente por ALEJANDRO LUCUMI CASTILLO: identificado con
cédula de ciudadania N° 94.227.560 de Zarzal Valle ejecuté el contrato que se describe a continuacion

N® CONTRATO: 11-2021

OBJETO:

PRESTAR A TRAVES DE SUS AFILIADOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN EL PROCESO DE
GESTION DE INGRESOS Y RECAUDOS, EN LOS SUBPROCESOS
DE FACTURACION, CONTABILIDAD, CARTERA, AUDITORIA DE
SERVICIOS DE SALUD, CALIDAD, SISTEMAS Y SALUD
OCUPACIONAL, Y EN LOS PROCESOS LOGISTICO DE SERVICIOS
GENERALES EN LOS SUBPROCESOS DE MANTENIMIENTO Y
ASEO, PORTERIA,DE DOTACION Y EQUIPO DE LAVANDERIA, EN
FORMA CONTINUA, OPORTUNA. EFICIENTE Y EFECTIVA, BAJO
SU PROPIA RESPONSABILIDAD Y AUTONOMIA TECNICA, A
TRAVES DE SUS AFILIADOS, PROCURANDO CON SU CONCURSO
LA ATENCION INTEGRAL DEL PACIENTE Y USUARIOS, TODO DE
CONFORMIDAD CON LA PROGRAMACION Y CONDICIONES
PACTADAS CON EL HOSPITAL.

VALOR: CUATROCIENTOS UN MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
PESOS M/CTE. ($401.530.000) incluido 1.V.A
FECHA DE INICIO Quince (15) de Enero de 2021

FECHA DE FINALIZACION: Treinta y uno (31) de Marzo de 2021

Para constancia se firma en Zarzal Valle a los diez (10) dias de Enero de 2024.

Subgergnte

Administrativo

Calle 5 No. 6-32 Zarzal — Valle del Cauca, Tel: 2220046-2220043 Fax. 104 Urgencias 2221011

www.hospitalsanrafaelzarzal.gov.co
erencia@hospitalsanrafaelzarzal.gov.co ; hospitaldepartamentalsanrafael@hotmail.com
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EL SUSCRITO SUB GERENTE ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
RAFAEL DE ZARZAL ESE

CERTIFICA:

Que SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS "A SU SERVICIO" identificado con
NIT 901.384.987-1 representado legalmente por ALEJANDRO LUCUMI CASTILLO: identificado con
cédula de ciudadania N° 94.227.560 de Zarzal Valle ejecuté el contrato que se describe a continuacion

N° CONTRATO: 10-2021

OBJETO: PRESTAR A TRAVES DE SUS AFILIADOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL EN LOS
PROCESOS DE URGENCIAS, SERVICIOS
AMBULATORIOS (DE MEDICINA, ENFERMERIA,
ODONTOLOGIA, TERAPIA, LABORATORIO CLINICO,
RAYOS X Y FARMACIA), HOSPITALIZACION Y CIRUGIA,
EN FORMA CONTINUA, OPORTUNA, EFICIENTE Y
EFECTIVA, BAJO SU PROPIA RESPONSABILIDAD Y
AUTONOMIA TECNICA, A TRAVES DE SUS AFILIADOS,
PROCURANDO CON SU CONCURSO LA ATENCION
INTEGRAL DEL PACIENTE, TODO DE CONFORMIDAD
CON LA PROGRAMACION Y
CONDICIONES PACTADAS CON EL HOSPITAL

VALOR: MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 1.359.600.000)

FECHA DE INICIO Quince (15) de Enero de 2021

FECHA DE FINALIZACION: Treinta y uno (31) de Marzo de 2021

Para constancia se firma en Zarzal Valle a los diez (10) dias de Enero de 2024.

Atentamente

Calle 5 No. 6-32 Zarzal — Valle del Cauca, Tel: 2220046-2220043 Fax. 104 Urgencias 2221011
www.hospitalsanrafaelzarzal.gov.co

erencia@hospitalsanrafaelzarzal.gov.co ; hospitaldepartamentalsanrafael@hotmail.com
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EL SUSCRITO SUB GERENTE ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL ESE
CERTIFICA:

Que SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS "A SU SERVICIO"

identificado con NIT 901.384.987-1 representado legalmente por ALEJANDRO LUCUMI

CASTILLO: identificado con cédula de ciudadania N° 94.227.560 de Zarzal Valle ejecuté

el contrato que se describe a continuacion

N° CONTRATO: 40-2021

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS EN EL PROCESO
ASISTENCIAL DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN RAFAEL ESE DE ZARZAL VALLE.

VALOR: MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($ 1.359.600.000) incluido .V.A

FECHA DE INICIO Primero (01) de de Abril de 2021

FECHA DE FINALIZACION: Treinta (30) de Junio de 2021

Para constancia se firma en Zarzal Valle a los diez (10) dias de Enero de 2024.

Atentamente

Calle 5 No. 6-32 Zarzal — Valle del Cauca, Tel: 2220046-2220043 Fax. 104 Urgencias 2221011
www.hospitalsanrafaelzarzal.gov.co
gerencia@hospitalsanrafaelzarzal.gov.co ; hospitaldepartamentalsanrafael@hotmail.com
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EL SUSCRITO SUB GERENTE ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL ESE

CERTIFICA:

Que SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS "A SU SERVICIO"
identificado con NIT 901.384.987-1 representado legalmente por ALEJANDRO LUCUMI
CASTILLO: identificado con cédula de ciudadania N° 94.227.560 de Zarzal Valle ejecuto6
el contrato que se describe a continuacién

N°® CONTRATO: 41-2021

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS PEL. ° HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ESE DE ZARZAL
VALLE..

VALOR: TRESCIENTOS TREINTA'Y CUATRO MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL PESOS ($
334.769.000)

FECHA DE INICIO Primero (01) de de Abril de 2021

FECHA DE FINALIZACION: Treinta (30) de Junio de 2021

Para constancia se firma en Zarzal Valle a los diez (10) dias de Enero de 2024.

Atentamente

HEDILER O RIVADENEIRA GUTIERREZ
Subggrentg’ Administrativo

Calle 5 No. 68-32 Zarzal — Valle del Cauca, Tel: 2220046-2220043 Fax. 104 Urgencias 2221011
www.hospitalsanrafaelzarzal.gov.co
erencia@hospitalsanrafaelzarzal.gov.co ; hospitaldepartamentalsanrafael@hotmail.com
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uaicsSs JUNTA CENTRAL |

ADARIETRATIVA,

esrecs,. DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN |NT.EHESE_ .

Que el contador piiblico WICXON DUQUE FIODAS identifi cadoz ; CEDULA DE CIUDADANIA No
94226643 de ZARZAL (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional"No: -T Si tiene vigente
su inscripcion en Ia .Junta’ Central de Contadores y desde los Ultimos 5 anos :

NO REGISTRA ANTE VDENTES DISCIPLINAR!OS et e o ks

*i**k*****kﬁi*!iiti***tiit***********************i*ti*

**r**ﬁ**ﬁ****

kkkhk kk ok kk

‘!*******i*****t**tit***tit*l**ik******k*******l*******‘ EXEE R TR RN

Dado en BOGOTA a los Q:dlas el mes’de Enero -de: 2026 con wgenma e (3) Meses'

ontados a
partir de la fecha de su expedlc:on

.u/_“"‘ ;
£, ; -
"‘-__“
\_})‘{[[li ¥ Hmos
SANGRA MILENA BARRICS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERT[FICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMEDAD CONLO
ESTABLECIDO EN ELARTICULO 2 DE LA'LEY 527 DE 1999; DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE. 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y verac:dad de este cer’uﬂcado‘ 1o puede consultar en la pagina web
www.jec.gov.co digitando el nimero del certificado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

Y 11:24:29
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288174404

Bogota DC, 09 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR, el(la) sefior(a) WICXON DUQUE RODAS identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 94226643:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPIBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 09 de

enero de 2026, a las 11:26:24, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

94226643

Codigo de Verificacion

94226643260109112624

Esta Certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generé: WEB

4

V,

/ r
f= "“”““"—*-ﬂ-’:ﬁwww—--ﬁ—wv?”ﬁ'

7
/7

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR s

Pagina 1 de 1



9/1/26, 11:28 Policia Nacional de Colombia

ei-1y

(

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

pmas
Lkl
L L

S o vy 1

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:28:39 AM horas del 09/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 94226643
Apellidos y Nombres: DUQUE RODAS WICXON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones d Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de

5 -
S CoionY

oo

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

/L

n



9/1/26, 11:31 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:31:50 horas del 09/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 94226643,
Apellidos y Nombres DUQUE RODAS WICXON

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa sindicato de trabajadores de oficios varios,
con NIT 901384987-1 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

®@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologlas de la Informacion y las Comunicaciones DIJIN

L

https:/finhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=5Juji3m1bFIpLIBESelkpiyl-WIiSSHWXaxelCBXHOVkBdc_TJFk!620598171

n



9M1/26, 11:27

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

@ Policia Nacional de Colombia 0

Consulta RNMC

(https://www.policia.gov.co,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/01/2026 11:27:52 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 94226643 y Nombre:

WICXON DUQUE RODAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 132171240 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. -

Linea de atencidn: 018000-910112

Q. Nueva Busqueda { B Imprimir
515 9000 |
|
Policia Nacional de Colombia E{g}fﬁlfgﬁ
Direccion General - Cra. 53 N° 26 - 21 Q Al
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogeta D.C. | VI D A

@,60V.CO

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

-

mn
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Funcio

n Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

2026-01-21 09:35

Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacion
Razén social
SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO
NIT
0901384987 DV 1

l_Lugar de ubicacion

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio ZARZAL

Clase de entidad

Organismos no gubernamentales

Si es otra, cual?

Actua en cardcter de Representante Legal

Si

No

Servicios de la entidad:

PROFESIONALES

.

SERVICIOS EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS, ASISTENCIALES, OPERATIVOS, LOGISTICOS Y DE ASESORIAS TECNICAS Y

Nombres y apellidos completos del representante legal

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

CARLOS

ANDRES ARANA DIAZ
Documento de identificacion del representante legal
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 94233792
Lugar de nacimiento del representante legal
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio ZARZAL
Lugar de domicilio del representante legal
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio ZARZAL
Version 1.1 - Agosto 2024 Pédgina1de 4
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Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica puablica o privada que presten funcién pulblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE ZARZAL
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pals COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio ZARZAL

Direcciéon | ["Carrera 9 # 10 - 36']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funci6n publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion -
del servicio publico.

1, DECLARACIGN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUACION RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL
ULTIMO ANO GRAVABLE DE SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuvo SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO en &l afio gravable 2024
fueron:

CONCEPTO VALOR
Ingresos por la actividad ordinaria - operacionales $2.172.509.424,00
Ingresos no operacionales
Otros
TOTAL $2.172.509.424,0 B

Las cuentas bancarias de SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO en Colombia y en el exterior
son:

) ; Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) IAmeciatamente antefior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $27.939.690,00

Los bienes patrimoniales de SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

MUEBLES Y ENSERES COLOMBIA VALLE DEL CAUCA ZARZAL $17.300.000,00

Las acreencias y obligaciones vigentes de SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO a la fecha son;

Concepto Saldo

CUENTAS POR PAGAR $11.148.200,00

Version 1.1 - Agosto 2024 Pagina2de 4



' ' 9. CONFLICTOS DE INTERES

A continuacién, procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacion que, en mi calidad de representante legal de
SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO, es susceptible de generar un posible conflicto de interés

a esta persona juridica, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019y conforme con lo sefialado en el articulo 11
de la Ley 1437 de 2011.

2.1. POSIBLES CONFLICTOS POR RELACIONES QUE TIENEN LA PERSONA JURIDICA O EL REPRESENTANTE' LEGAL.

¢Es usted representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios de algun servidor publico que
adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas
de la entidad con la cual SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO celebra(rd) contratos o para la
cual administra(ré) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcién del posible conflicto de interés porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandatario o
administrador de los negocios de algin servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
~.investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual SINDICATO DE TRABAJADORES

DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos
publicos:

iLa persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdiccionales o
denuncias penales con la entidad con la cual SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO celebra(ré)
contratos o para la cual administra(ra) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcién del posible conflicto de interés porque la persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante
autoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cual SINDICATO DE TRABAJADORES

DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(ra) bienes o recursos
publicos:

I

¢Existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o amistad entrafiable entre usted y el servidor
publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia
decisiones definitivas de la entidad con la cual SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO
celebra(ra) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(ré) bienes o recursos puiblicos?

Si No | X

Descripcion del posible conflicto de interés porque existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o
amistad entrafiable entre usted y el servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual SINDICATO DE TRABAJADORES

DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos
publicos:

2.2. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA
:SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO realiz6 donaciones?
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Si No | X

Las donaciones realizadas por SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO que le representaron
reducciones en la declaracién de renta en el dltimo afio y los nombres de las instituciones a las cuales hizo esas donaciones
son: ’

Nombre entidad Valor

2.3. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

SINDICATO DE TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO, o yo, en mi calidad de su representante legal, tenemos
otro(s) potencial(es) conflicto(s) de interés:

Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés son:
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FORMATO 2
CERTIFICADO DE PAGO DE LOS APORTES
Zarzal, enero 20 de 2026

Sefiores:
MUNICIPIO DE ZARZAL
Presente

ASUNTO: Carta de certificacion de pago de aportes

Por medio de la presente me permito certificar que la firma que represento se encuentra a
paz y salvo por todo concepto de pago de los aportes de los empleados a los sistemas de
salud, pensiones, riesgos profesionales, aportes parafiscales y de contratacion de
aprendlces al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Coiombnano de Bienestar
Familiar ICBF y Cajas de compensacion Familiar.

Atentamente,

Nombre: CAR NDRES ARANA DIAZ
Identifjcacion: .792 de Zarzal
Representante Lega



CERTIFICADO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONA JURIDICA)

Yo, WICXON DUQUE RODAS, lIdentificado con Cedula de Ciudadania Numero
94.226.643 de Zarzal V., con Tarjeta Profesional No. 104981 - T de la Junta Central de
Contadores de Colombia, en mi calidad de Contador Publico del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS ‘A SU SERVICIO" Identificado con Nit.
901.384.987 - 1 debidamente inscrito en el ministerio del trabajo, luego de examinar de
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados
de resultados del Sindicato, Certifico el pago de los aportes de seguridad social (pension,
salud y riesgos profesionales) y de los aportes parafiscales (Instituto de Bienestar Familiar
ICBF, Servicio Nacional De Aprendizaje SENA y Caja de Compensacion Familiar),
pagados por el Sindicato durante los Ultimos Seis (6) meses calendario legalmente
exigibles a la fecha de presentacién de la propuesta, dichos pagos corresponden a los
montos contabilizados y cancelados por el sindicato durante dichos 6 meses, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002

Nota: Para Certificar el pago de los aportes correspondiente a los Sistema de Seguridad
Social, se deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999
Articulo 19 a 24. Asi mismo, en el caso del pago correspondiente a los aportes
parafiscales: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF Y SENA, se debera tener en
cuenta el plazo dispuesto para tal efecto por el Articulo 10 de la Ley 21 de 1982,
reglamentado por el decreto 1464 del 10 de Mayo de 2005.

En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente
mencionadas, se debera precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con
indicacion del cumplimiento de esta obligacion.

Para constancia se firma en Zarzal — Valle a los Nueve (09) de enero del Dos Mil
Veintiséis (2.026).

Y U §dC_
gﬁ'@xosﬁ DGQ@ bis -
CONTADOR PUBLICO TITULADO

TP 104981-T
CEL. 3136527224



CERTIFICACION

ZARZAL, VALLE DEL CAUCA, 28/11/2025

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente SINDICATO DE
TRABAJADORES DE OFICIOS VARIOS A SU SERVICIO con NIT 901 3849871 posee en
el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Nuamero 0550013300099283

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

<
‘é Banco Davivienda S.A.
> T, 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



