
ESTUDlo PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA SUSCRIBIR CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO A CELEBRAR CON EL FONDO MIXTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES

DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDio.

Se  presenta  el  siguiente  estudio  de  conveniencia  y  oportunidad  requerido  conforme  al  Articulo  25
nunieral 7 y  12 de-la  lay 80 de  1993_ Modrficado Dor el.art.  87.,. Lay  1474 de. 2011.;  y ol  Decreto  1082 de
2015 para la consecuente celebraci6n de un contrato de prestaci6n de serviclos.

En cumplimiento de las normas de planeaci6n contractual, contenidas en la Ley 80 de 1.993 y el Decreto
1082  de  2.015,   La  suscrita  SANDRA  MILENA  LONDOFao   RESTREPO,   Secretaria  General  y  de
Gobierno, en consideraci6n a la necesidad especifica que se expresafa en este documento, elabora el
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C6RDOBA QulNDIO, EN CuMPLINIIENTO DEL PLAN D DESARROLLO ``RETOMEMOS EL CAMINO
2024 -2027"

Es  preciso  sefialar que  de  conformidad  con  el  Plan  de  Desarrollo  del  Municipio  de  C6rdoba  Quindio
2024-2027  "RETOMEMOS   EL  CAMINO",   se  encuentra  establecido  en   la  siguiente   manera  en   su
componente estrategico:
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Asi  mismo  y  con  el  fin  de  garantizar  el  cumplimiento  de  las  funciones  propias  de  la  Administraci6n
Municipal,  teniendo en cuenta que en el organigrama de la entidad,  manual de funciones y las propias
contribuciones   individuales   allf   consignadas,   corresponde   a   la   SECRETARIA   GENERAL   Y   DE
COBIERNO,   garantizar  la  ejecuci6n  de   los   programas,   proyectos,   acciones   de  desarrollo  social,
comunitario  y  de  atenci6n  a  la  poblaci6n,  desarrollar  actividades  de  Promoci6n  y  acceso  efectivo    a
procesos culturales y arti'sticos  ,  fortaleciendo el  buen  gobierno en  pro de  la garantia de  los derechos
humanos  contempladas en el Plan de Desarrollo Municipal  "Retomemos e/ cam/'no 2024-2027" y/o
las demas que se le asignen por parfe del Alcalde Municipal, y en este caso en particularidando prioridad
y sostenibilidad a procesos que redunden en torno a la pfactica del deporfe,  Ia recreaci6n e inclusi6n e
incidencia de la comunidad en acciones de desarrollo que van de la mano con la buena salud y la vivencia
y   goce   efectivo   de   derechos,   generando   asi   entre   los   pobladores   no   solo   la   integraci6n   sino
fortalecimiento de la indecencia e inclusi6n social, empleando la lddica, la Recreaci6n y la ocupaci6n de
tiempo   libre   de   los   nifios   y   nifias   del   Municipio   como   herramienta   de   mitigaci6n   de  flagelos   de
descomposici6n social que atentan contra la integridad fisica y moral de nuestros pobladores, con ello y
en   busca  de  generar  espacios  de  interlocuci6n  entre   la  comunidad  y  la  administraci6n   Municipal,
estrechando los lazos de unidad, fraternidad y sobre todo que con ello direccionamos procesos entorno
a  la ocupaci6n de tiempo libre de los nifios,  nifias y j6venes del Municipio.

En este sentido y   en garantia del cumplimiento de objetivos y planteamientos de llegar a cada uno de
los  sectores  del  Municipio  con  programas de  integraci6n  y  pfacticas  Deportivas,  como  estrategias  de
motivaci6n  e  incentivo  a  los  nifios,  nifias  y j6venes  de  la  Municipalidad  para  que  se  empoderen  de
espacios y eventos recreo deportivos en el sano esparcimiento, generando asf confianza, credibilidad y
motivaci6n para que nuestros nifios participen activa y masivamente de cada uno de nuestros programas
y  proyectos  encaminados  al  fortalecimiento  del  tejido  social  por  medio  de  la  lddjca,  el  deporte  y  la
recreaci6n como herramienta de  integraci6n social comunitaria y de dinamizaci6n del entomo colectivo
e individual de cada uno de los cordobeses, enmarcados en la vivencia de derechos consagrados en la
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA especialmente en el Articulo 52. .. "E/ e/.ere/.c/.o de/ deporfe,
sus manifestaciones recreativas, competitivas y aut6ctonas tienen como funci6n la formaci6n integral de
las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. EI deporte y la recreaci6n forman
parte de la educaci6n y constituyen gasto pablico social. Se reconoce el derecho de todas las personas
a  la  recreaci6n,  a  la  practica del  deporte  y  al  aprovechamiento  del  tiempo  libre.  EI  Estado fomentafa
estas actividades e inspeccionafa, vigilafa y controlafa las organizaciones deportivas y recreativas cuya
estructura y propiedad debefan ser democfaticas" . . .

Dentro  de  los  objetivos  principales  de  Ley  181  de  1995,  modificada  por  la  ley  1445  DE  2011   son  el
patrocinio,  el fomento,  la  masificaci6n,  la  divulgaci6n,  la  planificaci6n,  la  coordinaci6n,  la ejecuci6n y el
asesoramiento  de  la  pfactica  del  deporte,  la  recreaci6n  y  el  aprovechamiento  del  tiempo  libre  y  la
promoci6n  de  la  educaci6n  extraescolar de  la  niFiez y  la  juventud  en  todos  los  niveles  y  estamentos
sociales del pats, en desarrollo del derecho de todas personas a ejercitar el libre acceso a una formaci6n
flsica y espiritual adecuadas.

El  deporfe,  la  recreaci6n  y  el  aprovechamiento  del  tiempo  libre  son  elementos  fundamentales  de  la
educaci6n y factor basico en la formaci6n integral de  la persona.  Su fomento, desarrollo y pfactica son
parte integrante del servicio pdblico educativo y constituyen gasto ptiblico social.

Se entiende, que la recreaci6n es un proceso de acci6n participativa y dinamica, que facilita entender la
vida como una vivencia de disfrute, creaci6n y libertad, en el pleno desarrollo de las potencialidades del
ser  humano  para  su  realizaci6n  y  mejoramiento  de  la  calidad  de  vida  individual  y  social,  mediante  la
pfactica de actividades fisicas o intelectuales de esparcimiento.

Por su parte, el aprovechamiento del tiempo libre es el uso constructivo que el ser humano hace de 61,
en beneficio de su enriquecimiento personal y del disfrute de la vida en forma individual o colectiva. Tiene
como funciones basicas el descanso,  la diversi6n, el complemento de  la formaci6n,  la socializaci6n,  Ia
creatividad,  el desarrollo personal,  la liberaci6n en el trabajo y la recuperaci6n psicobiol6gica.

El deporte en general, es la especi'fica conducta humana caracterizada por una actitud ltldica y de afan
competitivo  de  comprobaci6n  o  desafio  expresada  mediante  el  ejercicjo  corporal  y  mental,  dentro  de
disciplinas y normas preestablecidas orientadas a generar valores morales, cfvicos y sociales.
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Es   imporfante   sehalar   que,   tos   entes   deportivos   departamentales   y   municipales   coordinaran   y
promoveran la ejecuci6n de programas recreativos para fa comunidad, en asocio con entidades pdblicas
o privadas que adelanten es fa clase de programas en su respectiva jurisdicci6n.

De otro ledo, el Concejo Municipal adapt6 el ACUERDO No. 02 DE FEBRERO 28 DE 2021  "POR MEDIO
DEL CUAL SE CREA Y REGLAMENTA LA TASA PRO-DEPORTE Y RECREACION EN EL MUNICIPIO
DE  CORDOBA  QUINDIO",  el  oual  tiene  conno  fin  el  que el  municipio  de  C6rdoba  Quindfo,  ouente con
reoursos a traves de la tasa pro deporte y recreaci6n, como renta para financiar fa inversi6n de fomento
y estimulo al deporfe y la recreaci6n, conforme a planes, programas, proyectos y politicas nacionales o
territoriales.

Asi mismo el  artioulo segundo del  citado aouerdo  municipal estipule que  la destinaci6n de  tos valeres
recaudados por la tasa se destinafa exclusivamente a:
1.  Apoyo  a  programas  del  deporte,  Ia  educaci6n  fisica  y  la  recreaci6n  para  la  poblacien  en  general,
incluyendo niFios, infantes, j6venes, adultos mayores y las personas en condici6n de discapacidad.
2.  Apoyo  a  programas  que  permiten  le  identificacien  y  selecci6n  de  talentos  deportivos,  asi  como  el
desarrollo  y  fortalecimiento  de  la  reserva  deportiva,  orientados  hacia  el  alto  rendimiento  deportivo
convencional y paralfmpico; de incentivos econ6micos a los atletas y entrenadores medallistas en ciertos
certamenes deportivos.
3. Apoyo en prograimas para les atletas de alto nivel competitivo y con proyecci6n a el.
4. Adquisici6n cle elementos e instrumentos basicos de formaci6n deportiva.
5. Apoyo, mantenimiento y construcci6n en  lnfraestructura Deportiva en nuestra entidad territorial.
6.  Apoyo  para  la  participaci6n  de  atletas  y deportistas  en  diferentes  competencias a  nivel  naciomal  e
intemacienal.
7. Apoyar programas enfocados en incentivar la salud preventiva mediante la practica del deporte y los
habitos de alimentacich sana y saludable.

CuLTURA.

Ahora  bien,  la  Ley General  de  Curfura  (Ley 397 de  2000)  consagra en el  Titule  I  artioulo  1° entre sus
principios  fundannentales  y  definiciones   lo   siguiente   "Cultura   es   el   conjunto  de   rasgos  distintivos,
espirituales,  materfales,  intelectuales  y  emocionales  que  caracterizan  a  los  grupos  humanos  y  que
comprende,  mas alla de las artes y las letras,  modos de vida, derechos humaros, sistema de valores,
creencias y tradiciones". "La Cultura, en sue diversas manifestaciones, es fundamento de la necionalidad
y actividad  propia de  la  sociedad  colombiana es su  conjunto,  como proceso generado  individual  como
colectivamente por los colombianos. Dichas manifestaciones constituysn parte integral de la identidad y
la oultura colombiana", "EI Estado impulsafa y estimulara los procesos, proyectos y actividades oulturales
en un marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de le nacien colembiana".
"El desarrollo econ6mico y social debefa artioularse estrechamente con el desarrollo cultural, cientifico y

tecnol6gico.  Los  recursos  ptlblicos  invertidos en actividades oulturales,  tend fan  para todos  los efectos
legales, el caracter de gasto publico social".

El  artioulo  7  de  la  Constituci6n  Nacional  por su  parfe  establece  que  el  Estate  recoroce  y protege  la
diversidad 6tnica y oultural de la naci6n colombiana.

Igualmente,  el artfoulo 70 de la Constifuci6n  Nacional establece que el estado tiene deber de promover
y fomentar el acceso a le oultura a todos los colombiaros en ieualdad de oportunidades, por medio de la
educaci6n y la ensehanza cientifica,  teonica,  artistica y profesional en todas las etapas del proceso de
creacich  de  la  identidad  nacional.  La  oultura  en  sus  diversas  manifestaciones  es  fundamento  de  la
nacionalidad. EI Estado reconoce la ieueldad de todos los que conviven en el pars. EI Estado promovera
la investigaci6n,  fa ciencia, el desarrollo y la difusien de valeres oulturales de la naci6n.

En  Colombia  la  Ley  1185  de  2008:  Modifica  y complementa  le  Ley  General  de  Cultura  (Ley 397  de
1997), e incorpora la Protecci6n del patrimonio oultural inmaterfal.  Define el patrimonie oultural inmaterial
y establece las responsabilidades del Estado y de las comunidades en su salvaguardia.

Por  su  parfe  el  Decreto  2941   de  2009:  Establece  los  lineamientos  para  la  identificaci6n,  registro  y
salvaguardia del patrimonio oultural  inmaterial en Colombia,  mediante:

1.    La Preservaci6n de la jdentidad cultural: El patrimonio oultural inmaterfal, como las tradiciones,
expresienes   orales,   rituales   y   conocimientos  tradicionales,   son   elementos   que   definen   le
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identidad  de   una  comunidad.   Exaltarlos  permite  que   las  generaciones  presentes  y  futuras
reconozcan y se identifiquen con su herencia cultural.

2.    EI  Fortalecimiento del tejido social: Al promover y exaltar el patrimonio cultural  inmaterial, se
fomenta el sentido de pertenencia y se fortalece la cohesi6n social.  Estas pfacticas culturales a
menudo estan vinculadas a la comunidad y su entorno,  promoviendo la solidaridad y el respeto
mutuo.

3.    La  Promoci6n  del  turismo  cultural:  El  patrimonio  cultural  inmaterial  puede  ser  un  atractivo
turistico significativo, generando ingresos y desarrollo econ6mico para la region. La exaltaci6n de
estas tradiciones puede posicionar a la localidad como un destino cultural relevante.

4.    La  Educaci6n y transmisi6n de valores: Exaltar el patrimonio cultural inmaterial es una forma
de  educar a  la  poblaci6n,  especialmente  a  los j6venes,  sobre  la  importancia  de  sus  raices  y
tradiciones.  Ademas,  se  transmiten  valores  como  el  respeto  por  la  diversidad  cultural  y  la
importancia de la conservaci6n de las tradiciones.

5.    EI   Reconocimiento  y  visibilidad  de   las  comunidades:   Muchas  veces,   las  comunidades
portadoras de este patrimonio son grupos minoritarios o marginados. Exaltar su cul{ura contribuye
al  reconocimiento  y  la  visibilidad  de  estas  comunidades,  promoviendo  su  inclusion  y  respeto
dentro de la sociedad.

6.    EI   Cumplimiento   de   compromisos   jnternacjonales:   Muchos   parses   han   ratificado   la
Convenci6n   para   la   Salvaguardia   del   Patrimonio   Cultural   lnmaterial   de   la   UNESCO,   que
compromete a los Estados a proteger y promover su patrimonio cultural inmaterial. La exaltaci6n
de  este  patrimonio  por  parte  de  las  alcaldl'as  es  un   paso  hacia  el  cumplimiento  de  estos
compromisos.

En resumen,  la exaltaci6n del patrimonio cultural inmaterial por parte de una alcaldfa no solo preserva y
fortalece  la  identidad  cultural  de  una  comunidad,  sino  que  tambi6n  promueve  la  cohesi6n  social,  el
desarrollo econ6mico y el respeto por la diversidad cultural.
Que  mediante  ACUERDO  MUNICIPAL  No  10  DEL  28  DE  NOVIEMBRE  DE  2024  "POR  MEDIO  DEL
CUAL SE  DECLARA, ADOPTA,  E  INSTITUCIONALIZA EL RESCATE  DEL  PATRIMONIO HISTORICO
Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE C6RDOBA QUINDIO". "AROMA DE MI PUEBLO, SUSURROS DEL
TIEMPO CORDOBA 1912"

Estableci6  en  su  ART[CULO  DECIMO  PRIMERO  10:  lNSTITUCIONALIZAR  las  conhiemoraciones,
reconocimientos,     condecoraciones,     celebraciones,    eventos    culturales,     festividades    y    demas
manifestaciones  que  permitan   resaltar  el   patrimonio   hist6rico  y  cultural  del   municipio  de  C6rdoba
Quindio,  de  igual  manera  se adopta el calendario de dichos eventos  culturales,  para  la promoci6n  del
turisticos en nuestro municipio.

CALENDARIO DE EVENTOS CuLTURALES, PARA LA PROMOC16N   DEL TURISIVIO EN
NUESTRO MUNICIPIO.

MES DE MARZO:

•      Cinco (5) de marzo -Conmemoraci6n a la conformaci6n de Municipio.

MES DE JUNIO:
•     Encuentro de Hijos Ausentes de   C6rdoba, Quindio, (cada dos ahos.)
•     Fiestas tradicionales del Bambo y la Guadua.

MES DE NOVIEMBRE:
•     01  de Noviembre se celebrafa el dia de la Fundac.Ion del Municipio de C6rdoba Quindio.

•     Celebraci6n del dia de la ldentidad cordobesa.

MES DE DICIEMBRE:
•     Festival de velas y Faroles, Alumbrados, Pesebres, y celebraci6n de fin de ario.

PARAGRAFO: En el marco de las Celebraci6n de las Festividades Aniversarias de la fundaci6n de
nuestro  municipio,  se  realizafan  los  siguientes  RECONOCIMIENTOS,  CONDECORACIONES  Y

EXALTACIONES    A:    Funcionarios,    Empresarios,    Deportistas,    Profesionales   y    Distinguidas
Personalidades de la vida poblica, social, empresarial y cultural de nuestro municipio.
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1.    Medalla de los Fundadores y la Colonizaci6n, a los hijos mfs ilustres y dist.ingyid.os qp nup.s.t.ro_•irofrii-;i-bi-o: q-u-e hayan contrfbuido con su vida administrativa y hagan parte de la vida poblica

del departamento y el pals.

2.    Condecoraciones, a las Personalidades mss destacadas que hayap cpptr.ibu!do_c.on. e.I tra_bajo-s6bi-ai, cultural, einpresarial, de la Naci6n, el Depariamental y el Municipio de C6rdoba Q.

3.    Reconocimiento,  a  los  Profesionales  cordobeses  mss  destacados  en  el  ambito  nacional,
departamental y municipal.

Que para el municipio es de vital importancia fomentar el desarrollo social y cultural a traves de acciones
y estrategias de tradici6n oral y cultural que  perduren de generaci6n en generaci6n como muestras de
cuidado y protecci6n del patrimonio inmaterial del municipio.

PARTICIPA9loNcluDADANA_

En  relaciona  a  la  participaci6n  ciudadana  es  fundamental  para  garantizar  que  todas  las  voces  sean
escuchadas y que  las decisiones  politicas  reflejen  las  necesidades y deseos de  la     comunidad.  Esta
participaci6n  activa  no  solo fortalece  la  democracia,  sino que  tambi6n  promueve  la  transparencia y  la
responsabilidad  en  la gesti6n  pdblica.  Cuando  los ciudadanos se  involucran en  la toma de decisiones,
se aseguran de que sus intereses y preocupaciones sean considerados, lo que puede conducir a politicas
mas equitativas y efectivas.

Ademas,  la  participaci6n  ciudadana  fomenta  el  sentido  de  pertenencia  y  empoderamiento  entre  los
individuos, ya que les permite influir directamente en su entomo y en la calidad de vida de su comunidad.
Actividades como consultas ptlblicas, foros comunitarios y presupuestos participativos son ejemplos de
c6mo los ciudadanos pueden involucrarse y contribuir al desarrollo sostenible y justo de su localidad.

EI  Estado  y  las  organizaciones  deben  facilitar  y  promover  espacios  de  participaci6n  para  todos  los
segmentos de la poblaci6n, asegurando que incluso los grupos mas vulnerables y marginados tengan la
oportunidad de ser escuchados y de influir en las politicas que les afectan. De esta manera, se construye
una sociedad, ma`s i.rictusiva, justa y cohesionada.

Es  un  hecho  notorio  que  la  administraci6n  municipal,  no  cuenta  con  la  infraestructura  ni  el  personal
operativo para llevar a cabo actividades programadas en el Plan de desarrollo, por lo que es bienvenida

£ggp;o;i;s#N:TLBTS£Et;Q:6#:D::o+:;Aa:;i;3u:s:r[¥££dDe:£nREf#EtocETL:Tra:du#7ts;F;:€osocEUAy5cT3Ebfej%D::
dj|iiirio  y  EL  FONDO  MlxTO  DE  LA  CULTURA  y  LAP _A_R|Es_ _p_E_L.±D.Ep_A_R_TA_M_5y|_O. _I?EL.`ar3;Hgi-O;ritiA.i[[`ofE{sfifRofLLFd-off-Li€-ieTinlDADESDE_p_F`9_M_O_c±4.ry_DE_.pA_FT.19.ip_A_c_IO_N.
-cijb;K6LNA,ACTlvlDADEscuLTURALEs,DEpORTlv4s_I_pE_p±R_EA_TI_v_As_FN.E±..ey_A_Ec_OD_E.
-LIE-EE6ii;5 -E€iECIALES   PRESENTAbAS  A   CoNSIDERAC16N   Po_R_ I_L__y_u_N_IC_I.PI_O....P.E_
-6ofRb6Eir-ofulNDio, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN D DESARROLLo uRETOMEMOs EL CAMINO

2024 - 2027"

2.    LA    DESCRIPC16N    DEL    OBJETO    A    CONTRATAR,    CON    SUS    ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, Y LA IDENTIFICAC16N DEL CONTRATO A CELEBRAR.

del   coritrato..   ``CONTRATO   INTERADMINISTRATIVO   CEL_E_BR_4D_O_   E_N_T_R_E _E_I
Y  EL  FONDO  MIXTO  DE  LA  CuLTURA Y  LAS  ARTES  DEL

bESFrdR6[Ldr DE LAs ACTIVIDADEs DE pROMOcl6N

2.1.     El

MUNICIPIO  DE  C
DEPARTAMENTO DEL QulNDio PARA EL-BEEF:hiRtiiel-Firofl6ir-cl-uchDANA,ACTlvlDADEscuLTURA_L_E_s_,_DE_pO_R_|I.y£_s_I.R_E.c,p.E.A|ayA.s
VELNrE^[`hix.Rc^6.-DEEhi:'F-E.a.iii€-EsriE6-IiriEES-p-RESENTAD4s_A__co_ys.I.pEBAc_I_6_N._P95.EL^
-ih`uirl-criFi6`--DE-d6inDofBi   QulNDIO,   EN   cuNlpLINIIENTO   DEL   PLAN   D   DESARROLL.O

"RETOMEMOS EL CAMINO 2024 -2027"

2.2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

2.2.1. DEL CONTRATISTA. Son obligaciones del fondo mixto`:
C6digo Postal: 632020

Dir.  Palacio Municipal Cra.10 Calle  14 Esquina Tel.  (57) 3175767125/ (57) 3235863189
e.mni!.  r`nnl;`rtr`r``-let,@rrrrlr`liTi   rtt iirirlir`  rin`/  t`r}  \^/r`r,.  ur~w  mr(iJi|" r9 iir`/ill  Ow  r`o



C6digo:  RE-ATH-50 MUNICIPIO DE CORDOBA QulNDio i*`E;.```±(82y`
NIT:  890.001.061-3

Version:       03 Gesti6n Administrativa y de Talento Humano
Pagina:   6 de 20 Formato Contrataci6n •,      :g#
Fecha:  10/01/2024

a)   realizar la gerencia sobre las siguientes ACTIVIDADES

Actlvided Mctadol contrato   y Elapa A        PRODUctQs   ~Y   ^^ Evidencia^yy\ c,r'tldrd
lmldaa\day`AMedlda

s^\^^vilorunltad6   \¥ To,al

1

PROMOCIONAR Y

PINEACION

Garantlzar les ploza pilbl]cltarias para el Regjstro

1

Pieza

$                70.000,00 $                 70.000,00
desarrol'lo del evonto deconmemoraci6ndelavldaelmlnlstrativadelmuniciplo Fctografico Publicifara

Real izar el montq)e I ogl8tlco requerldoparaeldesarrollodeleventodendesegal.antics;-Sonido,equlpeeteenol6gicosrtecesarlceparaeldesarrollodelaactMdadculturalqilocontenganlagespeclficaclonest6cnicas Regl8troFctogrdico 1 numero

$               8sO.000,00 $               890.000.00

GARANTIZAR  EL DIADELAIDENTIDAOCORDOBESADELMUNICIPIOCOMOFACTORCULTURALDELMUNICIPIO requeridas para el desarrollo del m}§mo

EJECUC16N

Garantizar un cowl partir coneistento enunaporcl6ndotortayvinoparaIosasistentes Regis'rofotogr6fico8

130

Refriqerlos $                   6.OcO,00

$              780.coo,00

Garentlzar uma presentaclch artl8t!caparaelcompartircultural-celobracichd/ado18ldentjdadcordobe8a
Rogi8trofotogrdicce

1

numero $           1.5cO.000,00

$            1.500.000,00

Garandzar un reconcoi in i Onto ~fayaca ameda//es"perafasconmemoracionesenrelaclchalavidaadmini8trativadelmunlclplo
Regist,Ofotograficos

10

numero $               150.000.cO

$             1.500.OcO,00

y    ^TorFAL^^    ,   y S¥               ^4.740,00Q

ActMdad A      Mct8^dedSoniratto    A \\       yElapa     yy    y

A   PROBucto§  '  t('s
-   Ewl.nc,.+- Contidad

^uriid\ed`ydo^`,:,moq,da.x: y. : vi(Qrunltarlo^ t Total

2

PROMOCIONAfl YGARANTIZARELDIA PENEAC16N

Garantlzar la9 pleza qublicitarias para el Reglstro

1

Pioza

$                 70.000,00 $                  70.000.00
desarrollo del ovento deconmemoraclchdelavideelminl8trdivadelinunicipio Fotogr6fico Publicltara

Realizar el montq o logl8tlco requerldoparaeldesarrollodeloventodondeso Regi8troFctograrco 1 numero

$              890.000.00 $                8sO.OcO.00DE VIDA
garantico: -dcooracich conslstento en

ADMiNlsTRATrvADELMUNICIPIOCOMOFACTORCULTURAL florae -bomba9 y mesa prlnelpal

EJECucloN

Garantlzar un com par(lr corelstente en Reglstro

250

Refriqerlos $                  6.000.00

S            1.5oo.cro.coD EL M U N IC I Plo uma porci6n do torta y vlro para lceaeistentes fotograficos

Garantizar un Com partir consistento enpasabcoaspa/aIceasi8tento8delevento Reoistrofotogratcce

250

mumero $                   4.OcO,00

$             1.OcO.000,00

¥'     TOTAL  =  :  "   : S    ^7             ¥8,4cO.COO

C6digo Postal: 632020
Dir.  Palacio Municipal Cra.10 Calle  14 Esquina Tel.  (57) 3175767125/ (57) 3235863189

e-mail:  contactenos®cordoba-auindio.ciov.co Web: www.cordoba-cluindio.clov.co
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Act,wled "ctadel eontra(o\   A
'<   y   ty,.Etapqy  A      \y PROPuCTco     "x  t i  fEyra6nch< on  lard

\:"uniRE da:•`\,,,,`;Mod)d^i;;

VIloruhltarlo`
-:y'to'a'

3

PROMOCIONAR YGARANTIZARELDIAOELAIVIADRECOMOFACTORCULTURAL

PLANEACION

Realjzar o1 montaj e logl8tico requeridoparaeldesarrollodeloventodondesogarantice:-Sonldo,equipostecnoltsicosnecesariosparaadesarroHodolaactividadcidturalquecontenganlase8pec(flcacloneetecnicasrequerldasparaeldesarrollodelmi9mo-,Decoracichconei8tentoeondiferontesmaterialcecomopepelboom.papelcoda,mantelcedecoloresalusivosaldladolametro,bcmbasdecolorespare8rmarfigura8. Regi§troFotogr6fico 1 numero

$            1.500.000.00 $            1.5cO.Ou,00

EJECUC16N

Garantizar un com partir consistente en Registro

2cO

Rofriqerice $                  6.000,cO

$            1.200.000,00DELTERRITORIO uma porci6n de torta y vl ro para I osasistentos fttograficce

Garantizar un com parti r consl9tente enpasabocasparalo§asi8tontesdelovento Reglstrofotogralicos

400

numoro $                  4.000,cO

$              1.6cO.OcO,00

Garandzar uno presentaci6n artl8ticaparactcompartircultural-celchracichdladolamadre. Registrofotograficos

2

numero $             8cO.000,00

$            1.600.000,00

Incentives a las personas que partici pendelasactjvidadesdeintegraci6nduranteelde8arrollodelavento

Registrofotograficos

8

numero $               100.OcO,00

$              800.000,00

^¥`TOTAL       A,    c S-:        6.".000

AQtMded A  ,Mvctaxdct€dptF¢o\  ^ s^ytyi  A:Etapq     ;y,,,

v inoDuci.Os          : ~ Evuencfa t Cantldad
y un|dal d®y,,=^.': ` valor upi!at • Jo,a,      .

4

PROMOCIONAR YGARANTIZARELDIADELAMUJEFtCOMO

PINEAC16N

Real izar el montaje loglstico requerldoparaeldesarronodeloventodondesogarantlce:-Sonido.equlpeetecnol6giccenecesarlo8pareeldesarrollodelaactividadculturalquacontenganIasespeclflcaclonest6cnicasrequeridasparaeldesarrollodelmismo--Decoracichconsistentecondiferentesmatorlalescomepepelbcom,papelceda,mantelesd®coloresa]usivosald/adelamoryamlstad,bombasdecolore§parearmarfiguras. RegistroFotograflco 1 nl'mero

$           1.500.000,cO $             1.500.000,cO

EJECUCION

Garan6zar un com partir consistento en Regi8tro

200

Refriqerias $                 6.000,00

$            1.200.000,00FACTOR CULTU RAL una porci6n de torts y vino para Ice fotogrfficce

DELTERRrTORlo asistente3

Garantlzar un com partlr consi §tento enpasabocasparalosasistentesdelevento Registrofotograficce

400

numero $                   4.OcO,00

$             1.6cO.000,00

Garantizar una presentacl6n artisticaparaelcompartircultural-celebraci6ndladelamorylaamistad Registrofotograficce

1

numero $              800.OcO,cO

$               800.000,00

Incontivce a las personas que particl pendelasactividadesdeintegraci6nduranteeldesarrollodelevento

Registroftyrarcce

8

mumero $               100.OcO,00

$               800.000,00

\\Yh^yTOTAt?Y¥~^¥v^ 11111_ S¥\    „   A      \5.OcO.OOQ

C6digo Postal: 632020
Djr.  Palacio Municipal Cra.10 Calle  14 Esquina Tel. (57) 3175767125/ (57) 3235863189

f}-m`'}il:  rr`rt},raf?tr`nnr`.®r;.rrtc`hq-r" iinf!:r\  r!\ri`/  r`r  \,A/f`l).  '^^`/`,I./  cr`rr!r)h<q-flo:ndir.rTr)v  Cr)
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Actividad =Watz]del can(edo  y :ii\eed-)L:;s

1'----a-1   ;   `|PRdp`¢~CTds

::A:E,I¢€^ft^da;:;i; mt,Id,auniaedfroyyyyyx.Medlday"A
y^iwit6run:i^ri|O^*^i :,-x:;:"y.t6'al  a      A   :

5

PROMOCIONAR YGARANTIZARELDIADELAAMISTADCOMOFACTORCULTURALDELTERRITORIO

pINEAcloN

Elaborar el lnformo del ovento con 8usrespectivesovidencias,deaciierdoalosdlferentosmomentaseneldesarrollodelmi9mo.

lnfcN.in a do laactlvldad
1 Informe $                80.000,00 $                 80.Cro.00

Real izar el montaje I ogl8tlco requeridoparaelde8arrollodeloventodonde§egarantice:-Sonldo.equlposteenol6glcosnecesarlceparaeldesarrollodolaactMdadculturalquocontenganla8especlflcaclonestecnicasrequorldasparaeldesarrollodelml8mo--Decoracl6nconslstenteCondlferente9matorlalescomopapelboom,papalcoda,mantolesdeccloresalusivcealdiadelamoryaml9tad,bombasdecoloresparaarmorflguras. RegsitroFctografico 1 nllmero $            1.500.OcO,cO

$             1.500.000,00

EJECUCION

Garantizar un cam parti r conelsten`o eni[naporciondetortayvlnoparalogasistentes Regi§trofctograficce

3cO

Rofriaerice $                   6.000.cO

$              1.BOO.000,00

Garantlzar un cam perti r consistoneo onpasabcoasparalceasi8terfe8delOvento Registrofotograflcce

600

numero $                   4.OcO,00

$            2.4cO.000,00

Garantizar una presentacl6n arti sticapareelcompartircultural-celebracichdiadelamorylaami9tad Regi9trotryraficce
1

niirnero $           1.ooo.ooo,Zoo

$            1.000.000,00

lncentlvos a I as personas qilo Particl pendelasactlvidede8delntegracl6nduranteeldcearrollodelevento

Reglstrofotngrdicce

10

numero $               100.OcO,00

S            1.cco.cro,oo

-  --,TorA|:A  j'    :y; Sy`2         ty^,7.78o.rm

Acoudad :    yy Mdia¥del coff`tiatyayy'<  i -'   ,vE`apa. ,,   ,
" r  `J"   Papbu?Tog                   i

+;Ey,9,ap&a=:-:9

ycan^tided unldad de  +•,::"ed'a*::-A ^~yy MfrydyTtuhirari®\  :

i      (   Iotal

e

PROMOCIONAI Y PLANEAcloN

Elaborar el lnforme del ovento con 8usrespectiva9evldencias,deaouerdoaIosdiferentesmomentaseneldesarrollodelinismo.

Informe de laactlvldad
1 Info,me $                70.000,00 $                 70.000,00

Real lzar el montq|o lnglstlco requerldoparaeldesarrollodeleventodondosegarantico:-Sonido,oquipoetecnol6glcceneeesorlcepareeldesarrollodeIaactMdedculturdquecortenganIa8especlflcacloncat6cnicas RegsltroFotograflco 1 numero $           1.500.000,00

$              1.500.COO,00

GARANTne requorida8 pare el decarrollo del
ACTMDADES EN DE mlsmo-  -Deeoraclch consi8tente eon
LE CELBRACION  DE diferonte9 materl aleE3 como papel

Halloweco COMO bcom. papd coda, manteles de colores
MUESTRA DE alu8lvce al dia del Hallonreen, bombes

CULTURA DE LACOMUNIDAD de colores para armar figures.

EJECUC16N

Garantizar refrlgerlco ricos en protoi na(perrcecalientes)y8urespeetlvabebldeda Regi8trofctograflcce

BOO

Refriaerlos $                    9.OcO,cO

$            7.200.OcO,00

Kits conslstentes en duloes(Bornbones-Galletas-Bananas) Reglstrofotngraficce
800

numero $                   2.200.cO
$             1.760.OcO,00

Garantizar incentlvos para reconocerlosme|oresdlsfracesdelovento Regi8trofotograflcos
8

numero $              100.000.00
$               800.000,00

\    y          TOTAL,¥^¥.A S  ¥            ]1.sO.OcO

C6digo Postal: 632020
Djr.  Palacio Municipal Cra.10 Calle  14 Esquina Tel.  (57) 3175767125/ (57) 3235863189

e-mail:  contactenos®cordoba-ouindio.aov.co Web: www.cordoba-auindio.aov.co



Actlvidd (   "tiarict€ontrac   y, •  Hapa:)   ,
A     ^PRQDUCToS, `  A:EwhEricia` cuttded y uliided ^d6y""edJca, - \^^.Valorunltgrlo~ To,al

7

PROMOCIONAR Y
PLANEACI0N

Elaberar el lnforme del evento con susrespeetivasevldencias.deacuerdealogdlferentosmomentceeneldesarronodelinismo.
Inform o de laactMded

1 Intorme $                70.000.00 $                  70.000,cO

Real izar el montaie logistico requeridoparaeldesarrollodeloverdodond®sogarantice:-Sonldo,equlpeetecnologicosnecesariosparaeldesarrdlodelaactividadculturalque Reg8ltroFctografico 1 numero $           1.500.000,00

$            1.500.000,00

GAIANTIZAR contengan las e8pecificacione§ t6cnicas
ACTIVIDADES EN  DE requeridas para el de8arrollo del
LE CELBRACION  DEL mismo -  -Docoraci6n consistente con

DIA  DEL NIFIO   COMO diferentes materi ales cono papel
MUESTRADE boon , papal ceda, manteles de colores

CU LTU RA D E LA aluslvce al dla dol ri fro. bombas de
COMUNIDAD col ores para armar figuras.

EJECUC16N

Garantizar rofriger los rico8 en proteina(perrosca]ientes)ysure8pcetivabebidada Registrofctograflcce

800

Refriqorio8 $                 9.000,00

$             7.2cO.OcO.00

Kits consistontes en duloes(Bornbones-Galleta8-Bananas) Regl8trofctogratco§
600

rNImero $                   2.2cO.00
$            1.320.000,00

:     ,(-TorAL \S`               10.OcO.Oco

^c`ividad\ ;5    "etadct<t6^^&¢txpf§»   ::;
c,htldnd

i |'rlLed a. +
ae`       y-

•  ,  Jotat,-';y`  (   1(?ap?('-;`y v-    "v    *xpRuCT9&~       t ty;Ewldenciq;y^:;A: A   'yModidp   1  i : ,"oruq„  A a-  ,

1

PROMOCIONAR YGARANTIZARuNESPACIODECONCERTACIONY

PENEAcloN

Elaborar pieza8 Publ icltarla8 para elde8arrollodelosovortceadcearrollarenelmarcodelprcgrama"Alcaldtaenmisector®.
Plezaspublicitarlas 2 Numero $                 70.OcO,00 $                140.000.00

Garantizar la elaboraci ch e impreslchdefolletosquecontemplenlnformaclchfrentoalaimportanciadepartjcipacichciudadanaenelmuniclplo Regi8troFctogratco 4cO numero $                     500,00

$             200.000,00

EJECUC16N

Garantizar un com partir con8istente en
Registrofotograficce

310

Conidas $                18.000,00 $          5.580.000,00

PARTICIPACION al i in entos ricce en prctehas ( Desayuno
C`UDADANA EN  EL y/a AI muerzo y/o Cena) de acuerdo a lo

MARCO DELPROGRAMA''ALCALDIAEN Ml concertado con el supervi sor

Garantizar hidratacich a lee Registro
340

Bctena aaua $                   1.000,00 $              340.000,00
SECTOR.' participantesdelevento"AIcaldiaenmiSector fotngraficos

Garan   zar un enouentro de concer`acichenelmarcodeespaciosdepromcoichypartlclpacidnciudadenadeacuerdoalosprcoesceculturaJe§delterritorioA:s*2^`^'y!,,.tyry~rtx<:3t:fro*AI¥y\,\2:

Registrofotogratcce

2

Capacitacice8
$             370.000,00 $              740.000,cO

-"lrA^Z2- ys:;a     y\^^!y7doco.ore

v/^v^.\<XS`v^;`.~X          =v^

C6digo Postal: 632020
Dir.  Palacio Municipal Cra.10 Calle  14 Esquina Tel.  (57) 3175767125/ (57) 3235863189

e-rna":  contactenos®cordoba-cluindio.aov co Web: w\^/w.cordoba-ouindio.aov.co



ActMded   \ mpta de,Contrato ~
A         Etapa` PRODUCTOS Ewidoncla    A

^^y   ycamlaalyL¥:y  y unldad de v„.(,Ned,da:
Valor unlt'alo Total

1

Meta 1: Realizarun(01)Campeonatodeformaci6ndelaDisciplinadeFutbolddmunicipiodeC6rdebaQuindio.

•.....   ,   .

Rcalizar  umajornadadeinecripct6ndelosdistintosequipodeportivo8quepardejparandelcopeenatodeFutbal. Planillas delnscripci6n

1 Jornada $             70.000,00 $                  70.000

Elatprar elinformodeleventocon8usrespectivasevidencias,deacuerdoalosdiferentesmonentoseneldesarrollodelmismo.

lnforme de laactivided
1 lnforme $           150.000,00 $                 150.000

•...       .

Garantizar laHidratacichdelosdeportista§perticipautesdelevento

Registro Fotografi 560 Bol§as de Agua $                 500,00

$                280.000
Ireenltwo primerpuesto Registro Fctografi

1 Unidedes $       3.500.000,cO
$             3.500.000

InceniivoSegundopuesto Regisfro Fotografi
1 Unidedes $       2.000.OcO,00

$             2.000.000
lncenitvo Tercerpuesto Registro Fotografi

1 Unidades $       1.000.000,00
$             1.000.000

lncentivoModalideddeGoliador Registro Fotngrafi

1 Unidades $           500.OcO,cO

$                500.000
IneentivovallainenosveneidacategoriahemOre Registro Fotografi

1 Unidedes $        500,000.00 $                500.000

y        TofA,-    :\x
S     ¥    Y   8.coo.000

2. Ejeoutar las actividades conforme a la propuesta presentada y aprobada por el Municipfo de C6rdoba
Quindfo y bajo el cronograma a disefiar con el supervisor del contrato,

3. Poner a disposici6n toda su capacidad de gesti6n para convocar y aunar les esfueizos de entidades
y personas publicas y privadas, con el fin de oumplir el objeto en su integridad.

4)   Poner  a   disposicich   bajo   su   autoromia   y   exclusiva   responsabilidad   la   infraestructura   fisica,
administrativa, teonica y logistica que se requiera para el desarollo de todas las actividedes necesarfas
con el fin de dar oumplimiento al objeto del convenie.

5)  Cancelar  los  costos  inherentes  al  desarrolle  del  proyecto  y  poner  a  disposici6n  del  Municipie  los
soportes contables (facturas, recibos, ouentas de cobro, etc.) ouando este asi lo solicite.

6)  Solicitar cuando  asf  se  requiera,  al  supervisor designado  la  terminaci6n  del  contrato  yro  oualquier
modificaci6n en tiempo, debidamente sustentada y argumentada.

7) Presentar al supervisor el informe final de ejeouci6n, el oual debefa contener como minimo:

i)..!E±=€FlfeTL9e:E£E!i..NOT,bre  del  Proyecto,  nombre  de  la  entlded  que  ejeout6  ei  proyecto,municipio y fecha de realizaci6n.

b) lnforme de gesti6n del proyecto:

c) Posano//a de/ proyocto nor acowadoj¥ Actlvidedes y valor ejeoutado pera cads uma de ellas.
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d) /nforme ri.nanci.ero: de la ejecuci6n de los recursos aportados por el Municipio con los soportes
que permitan verificarla, indicando las cuentas canceladas y/o cuentas por pagar.

:?pgggg==t':leg:iaop:i:esv,fis::{fi:s::,S6Sof:dmeacg:s::°q"un:d:?f::€':/s:%-::=#=S£:::,X3Fad'cdoanpe°srtae:
obligaciones.

Peg:a:::a::::fads:s{:nec'i:C;;'.:ond:cot/6t=#;jeFc°ut:,3rnag':Fbraofi;Cehc::'a?'seugpaebt:§;r?r°gramaeJecutado,

NOTA:  En virtud del  principio de la buena fe, la informaci6n que el fondo consigne en el informe final se
presume veraz y ajustada a la realidad.

8) Cumplir a cabalidad  con  las obligaciones  laborales  respecto de  las personas que vincule durante  y
para la ejecuci6n del convenio, entendi6ndose que queda a su cargo y bajo su absoluta responsabilidad
el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de dicho personal.

10) Cumplir b'6n  lo establecido en la normativa vigente en cuanto a obligaciones tributarias y contables.

11) Cumplir con la normativa y reglamentaci6n vigente relacionada con la conservaci6n,  preservaci6n y
buen uso del medio ambiente.

12) Si el fondo tiene la responsabilidad de expedir factura, segtln lo consignado en el RUT, es necesario
que anexe al informe final la factura correspondiente al 100% del valor total del contrato.

13. Realizar las demas actividades necesarias para el cumplimento del objeto contractual.

a) OBLIGACIONES A CARGO DEL MUNICIPIO:

a)     Cancelaral CONTRATISTA el valorestipulado en el contrato, en las condiciones y eventos previstos
como forma de pago.

b)    Poner  a  disposici6n  del   contratista  todos  los  elementos  necesarios  para  el   normal  y  efectivo
cumplimiento de las obligaciones.

c)     Las demas que se deriven de  la  naturaleza del  presente contrato y que  sean  indispensables para
cumplir su objetivo.

2.4 PLAZO DE EJECUCION:   El plazo de ejecuci6n, es decir, el plazo durante el cual el FONDO MIXTO,
se  compromete  a  gerencias  las  actividades  objeto  de  este  contrato  interadministrativo  corresponde
desde la suscripci6n del acta de inicio respectiva hasta el 31  de diciembre de 2026, plazo definido segun
cronograma de actividades aprobado por el supervisor del contrato interadministrativo.

2.5 VALOR Y FORMA DE  PAGO:  El valor del presente contrato sera la suma de SESENTA Y CINCO
MILLONES  DE  PESOS  MCTE  ($65.000.000), Valor en  el  cual  se  incorporan todos y cada uno de  los
conceptos t6cnicos. administrativos, logisticos y financieros que componen la ejecuci6n contractual.
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FORMA DE PAGO. La forma de pago del respectivo contrato se ha fa teniendo en cuenta la naturaleza,
las especificaciones t6cnicas y el valor de contrato interadministrativo y se establece la siguiente forma
de pago:

UN  PRIMER  GIRO  por valor   de  TREINTA Y  DOS  MILLONES  QUINIENTOS  MIL  PESOS    MONEDA
LEGAL  CORRIENTE  ($32.500.000),  los cuales equivalen al cincuenta  (50%) por ciento del aporte total
del  Municipio  de  C6rdoba,  Quindl'o,  Ios  cuales  sefan  cancelados  una  vez  se  cumplan  los  requisitos
perfeccionamiento     contractual,   esto   es,   expedici6n   del   registro   presupuestal,   aprobaci6n   de   las
garantl'as solicitadas y suscripci6n de la correspondiente acta de inicio.

UN SEGUNDO PAGO por valor de TREINTA Y DOS  MILLONES QUINIENTOS  MIL PESOS   MONEDA
LEGAL  CORRIENTE  ($32.500.000),    los  cuales  equivalen  al  cincuenta  (50%)  del  valor del  aporte  del
aporte del Municipio, una vez agotado el recurso del primer pago en sus actividades.

EI  FONDO MIXTO debefa enviar cada vez que realicen  un pago a un contratista,  un informe en donde
se desagregue los descuentos de estampillas municipales, las estampillas departamentales y los tributos
nacionales,    para    lo    cual    el    FONDO    MIXTO   debefa    presentar   las    respectivas   liquidaciones,
consignaciones a  pago en  su  defecto a  las diferentes cuentas del  municipio del departamento  y de  la
Naci6n, segun corresponda.

EI FONDO MIXTO pagara con cargo a los recursos a administrar del Contrato lnteradministrativo, todos
los impuestos y derechos que se causen durante la ejecuci6n del contrato que se deriven de las gestiones
adelantadas en calidad de contratista.

Para efectos de pago, el  FONDO MIXTO debefa anexar certificaci6n del regimen tributario en que esta
inscrito el  (RUT).

Los honorarios corresponden al  5%  del valor ejecutado del  contrato,  lvA  incluido,  y se cobra fan a  los
contratos que se deriven del presente contrato.

E'uFN?giBPoE'rc%RBeopiaA:aaurfiteDnic6°dneebsayefdeec::::n£°;'ogor:::%:::jc::t::,::gv:rtdued,odseh':n':ry:r%used::
Contrato   lnteradministrativo.   previa   presentaci6n   de   informe  de   avance   de   las   mismas  y  demas
documentos exigidos para el pago, debjdamente aprobados por el supervisor del\ contrato.

PARAGRAFO  1:   EI  Segundo  desembolsos  se  efectuafan,   previo  a  la   entrega  de  los  siguientes
documentos: a) Informe de actividades, que d6 cuenta del desarrollo de conformidad a lo establecido en
la propuesta presentada. b) Comprobantes de pago de los aportes a seguridad social en salud, pension
y  riesgos   laborales  efectuados   por  el   personal  contratado   para   la   ejecuci6n   del   convenio.   c)   EI
desembolso  se  realizafa  previo  recibo  a  entera  satisfacci6n  por  parte  del  supervisor  del  contrato
interadministrativo y presentaci6n de la factura o cuenta de cobro por parte del contratista; en el evento
en que por cualquier raz6n externa y no imputable a ninguna de las dos partes, el contrato no se pueda
ejecutar dentro del termino establecido, se debefa  acordar una pr6rroga en cuanto a su ejecuci6n y los
valores  restantes en  el  caso que asi ocurra,  se cancelafan  en  el  momento en que el  FONDO  MIXTO,
realice las actividades convenidas, previa revisi6n y visto bueno del supervisor designado.

2.6 SUPERVISION: Estafa a cargo de SANDRA MILENA LONDor]O RESTREPO-Secretaria General
y De Gobierno.

El supervisor debefa  realizar el seguimiento tecnico,  administrativo y jurl'dico  sobre el  cumplimiento del
objeto del contrato, de conformidad con lo establecido por la ley 1474 de 2011  y demas normas afines.

2.7  DESCRIPC16N   DE   LAS  OBLIGACIONES  TRIBUTARIAS:   EI   Municipio  aplicafa  los  siguientes
descuentos segdn el tipo de contrato:
Estampilla pro justicia                2%
Estampilla pro deporte             2.5%
Estampjlla  pro cultura     1.5°/o
Total, descuento.             6%
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2.9.  REQUISITOS  PARA LA SUSCRIPC16N  DEL CONTRATO:  La  persona  interesada en  la  presente
contrataci6n debefa acreditar los siguientes requisitos:

1.    Certificado de existencia y representaci6n legal del Fondo.
2.   Acta de nombramiento y posesi6n.

Hoja de Vida del represe.ntan legal con formato del SIGEP Actualizada y validada.
Fotocopia de la cedula de ciudadania del representan legal

3.
4.
5.    Fotocopia del formulario de registro dnico tributario RUT
6.    Certificado de Declaraci6n de bienes y rentas y conflictos de intefes-sigep  11.
7.    Certificado de antecedentes disciplinarios del representan legal cuando aplique.
8.   Certificado de Antecedentes y requerimientos judiciales del representan legal
9.    Certificado de medidas correctivas del representan legal.
10. Certificado de Antecedentes de la Procuraduria general de la Naci6n.
11. Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Reptlblica.
12. Certificado de antecedentes delitos sexuales del representan legal.
13. Certificado Deudores alimenticios (REDAM) del representan  legal.
14.Certificaci6n   de   afiliaci6n   y   aportes   al   sistema   general   de   salud,   pensi6n   y   riesgos   y

parafiscales.
15.  Certificado de cuenta bancaria.
16. Certificado de inhabilidades e incompatibilidades.

3.           FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECC16N
El  arti'culo  segundo  numeral  cuarto  de  la  ley  1150  de  2007  sefiala  las  modalidades  de  contrataci6n
directa, estableciendo que:

4. Contrataci6n directa. La modalidad de selecci6n de contrataci6n directa, solamente procedera en los
siguientes casos:

a) Urgencia manifiesta;

b) Contrataci6n de emprfestitos;

c)   Contratos  interadministrativos,   sier]prp  .que. Ias  ob.Iigaeiones.  d.eriv_ages_.d_e!._T.i_s_in_o_,t^e.ngan-rielaci6n directa con el objeto de la entidad ejecutora serialado en la ley o en sus reglamentos.

d) La contrataci6n de bienes y servicios en el sector D?fens.a .y en el Departamento Administrativo
de Seguridad, DAS*, que necesiten reserva para su adquisici6n;

e) Los contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnol6gicas;

OLoscontratosdeencargofiquc±ar.Ipquecelebren!psen.tida.dps_t_e!n!t^on|a_Ie,s^^c^uaan!,o!n.ic!a^n^^e!.•Ac-Jstri;-a-6-ini;e:tfucturad6n de Pasivo-s a que se refieren las Leyes §59 de.1.999, 6§|| de ?qoq y
'I;i-h5r-wi;s-;;;;;;-lag  modifiquen  o  adicior;en,   siempre  y  cuando  los  celebren  con  entidades

financ.Ieras del sector pdblico;

g) Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado;

h)  Para la  prestaci6n  de  servicios profesional.es y de .apoyo. a  I_£_ g?s_ti.!!:_o_p_a_r.f.!f,_e!:cuci6n  de-i;a-b:id-s =rdsticos que s6Io puedair encomendarse a determinadas personas naturales.,

i) EI arrendamiento o adquisici6n de inmuebles.

j)  La  contrataci6n  de  bienes  y.  seryicios  de  la  Direcci6n  Nacional  de  lnteligencia  (DNI),  que
;equieran reserva para su adquisici6n.

k)  EI  nuevo  texto  es  el  sigyiente:>  La.s.el.ecci6n  de  pppt_?,S_=f¥_p_ertos  o  asesores  tecnicos  para
;resentar o contradecir el dictamen pericial en procesos judiciales.
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I) Los. co.ntratos o _co.nyenios qye las entidades estatales suscriban con los Cabildos lndigenas, las
aso_ciacic!nes.de Cabildos lndigenas y/o Autoridades Tradicionales lndigenas, Consejos-Indigenas
y  Organizaciones  lndigenas  con  capacidad  para  contratar cuyo objeto  est6  relacionado  eon  la
ejecuci6n   de   programas,   planes   y   proyectos   del   plan   de   desarrollo   relacionados   con   el
fc!rtglecirien!o del gopierno propio,  la identidad  cultural,  el ejercicio de  la autonomia,  Ia. garantia

qe lps derec±os, satisfacci6n de necesidades y/o servicios pdblicos de los pueblos y comirnidades
irdig.enas.  En_  el  marco  de  dichos  objetos  se  contemplafa  la  ejecuci6n  de  obras  pdblicas  que
impliquen activi.dgdes de mantenimiento y/o mejoramiento de infraestructura social y de transporte,
asi como suministrar bienes y/o servicios para los que se acredite idoneidad,  Ia cual debefa ser
valorada teniendo en cuenta un enfoque diferencial.

in)  Los  contratos  que  las  entidades  estatales  suscriban  con  los  consejos  comunitarios  de  las
cff%f:drifod.dees,Rn;tgerrfos;ern;get,c;o;„oessppoorn_tfieLn%#Str]ogpgugb,#cuoeusn;ceonlfua%%fyjnqcuoerohoaryaadnoscupmo:,jde:

con el 9eber de actualizaci6n de informaci6n en el mismo registro,  cuyo objeto este relacionado
con el fortalecimiento del gobiemo propio, Ia identidad 6tnica y cultural, el ejercicio de la autonomia,
y/o la garantia de los derechos de los pueblos de las mismas comunidades.

n) Los contratos que las entidades estatales suscriban con las organizaciones de base de
personas pertenecientes a poblaciones afrocolombianas, raizales y palenqueras o con las demas
formas  y  expresiones  organizativas,  que  cuenten  con  diez  (10)  afros  .o. mas. de  haber  sido
incor.porados por.p! Ministerip .del Interior ep el correspondiente Registro P-ablico Unico Nacional y
que .hayan.cumplido cop pl deber de actualizaci6n de informaci6n en el mismo registro, cuyo obje{o
est6 rel.aci.on_ado con el fortalecimiento de sus organizaciones, Ia identidad 6tnica y cultural, yio la
garantia de los derechos de las poblaciones de las mismas organizaciones.

o)  En situaciones de emergericia y desastres y dentro de sus territorios las Entidades Estatales

eorr!prafan de manera preferencial y directa productos agropecuarios a los pueblos y comunidades
indigenes y a las comynidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, organizaciones y
asoc_iaciones campesinas, los cuales podran ser donados al Fondo Nacional de Gesti6n del Riesgo
de Desastres.

Colombia compra eficiente al  referjrse a  los fondos mixtos de la cultura y las artes,  en concepto C-360
de 2023 seFial6:

(. . . )

De las normas citadas se desprende que los fondos mixtos de promoci6n de la cultura y las aries
tienen un objeto que esta dirigido a servir de mecanismo de financiamiento para canalizar recursos
orientados  a  la  promoci6n,  creaci6n,  investigaci6n  y  difusi6n  de  las  diversas  manifestaciones
artl'sticas y culturales en las respectivas regiones donde se desarrollen.

La  Corte  Constitucional,  en  la  sentencia  C-230 de  1995,  al  estudiar la  naturaleza juridica  de  los
fondos  para  la  promoci6n  de  la  cultura  y  de  las  aries,  a  pesar  de  su  naturaleza  mixta  y  su
sometimiento al derecho privado, ha establecido que estos constituyen entidades descentralizadas
indirectas o de segundo orden de conformidad con el arti'culo 96 de la Ley 489 de 1998. En relaci6n
con ese punto, esa Corporaci6n sostuvo:

"Por  rlo  ser de  creaci6n  legal  las  asociaciones y fundaciones  de  participaci6n  mixta  se  las

considera  bajo  la  denominaci6n  generica  de  entidades  descentralizadas  indirectas  o  de
s.egyndp grado, .y estan sometidas al .mismo rfegimen juridico aplicable a las corporaciones y
fundapiones   p!ivadas,   esto   es,   a   las   prescripciones  del   c6digo   civil   y  dalmas   normJs
complementarias.

La ley 8P ?e  19.93 some!.i6 p  I?s cgrporaciones y fundaciones, en las cuales el Estado tenga
ura.part.icipeci6n rrlayoritaria (art. 2o., ord.1 o, lit. a.), a las reglas principios de la contrataci-6n
dp I.a a.dministraci6n pdblica y para ello las reconoci6 en el literal a)  del ordinal  1  del art.  2 de
dicha ley como entidades estatales.

[...]  El  encuadramiento  de  las  corporaciones  y  fundaciones  en  la  condici6n  de  entidades
estatales  y  la   calificaci6n   de  sus  directivos   como   servidores   publicos,   para   los  efectos
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indicados,  no  modifica  ni  la  naturaleza  de  aqu6llas  ni  la  situaci6n  laboral  particular de  estos
ultimos  con  las  referidas  entidades,  porque  unas  y  otros  siguen  sometidos  al  regimen  de
derecho  privado  que  les  es  aplicable...  [...I  Las  referidas  corporaciones  y  fundaciones  de
participaci6n mixta nan sido reconocidas en nuestro derecho como entidades descentralizadas
indirectas, es decir, constituyen modalidades de la descentralizaci6n por servicios. Por lo tanto,
son entes que poseen una vinculaci6n con el Estado en cuanto participan en el cumplimiento
de actividades que constituyen objeto de los cometidos propios de este, hasta el punto de que
aquel  al  asociarse  a  ellas  le  entrega  a  tltulo  de  aporfe  o  participaci6n  bienes  o  recursos
publicos„

Asi  pues,  los fondos  mixtos  para  la  promoci6n  de  la  cultura y de  las  artes  son  personas juridicas sin
animo  de  lucro,  regidas  por  el  derecho  privado  principalmente;  hacen  parte  de  la  estructura  de  la
Administraci6n,  como entidades descentralizadas indirectas7 del orden territorial -art.  96  Ley 489  de
1998-; desarrollan actividades de intefes ptiblico; tienen en su conformaci6n aportes ptlblicos y pueden
ejecutar recursos de  igual  naturaleza en  desarrollo de su objeto,  raz6n  por la  cual  estan  sometidas  al
control fiscal ejercido por la Contraloria General de la Repdblica.

En  cuanto al  regimen  contractual de estos fondos,  el  articulo 63 de  la Ley 397 de  1997 defini6 que el
fegimen juridico de  sus contratos es el derecho  privado. Tal exclusi6n del  regimen juridico  contractual
general de  las entidades estatales no es absoluta,  toda vez que  estos fondos al administrar recursos
publicos deben respetar los principios de la funci6n administrativa y de la gesti6n fiscal8 , de conformidad
con el articulo  13 de la Ley 1150 de 20079  .

La jurisprudencia del Consejo de Estado se ha pronunciado sobre la imbricaci6n de ordenamientos que
confluyen en el tegimen contractual de las entidades excluidas del Estatuto General de Contrataci6n de
la Administraci6n Ptlblica y ha considerado que el regimen sustantivo del contrato -derecho privado-
no   desvanece   el   sometimiento   de   la   Administraci6n   al   principio   de   legalidad   y   a   los   principios
constitucionales.  Asi,  por ejemplo,  en  la  actividad  precontractual  de  estas  entidades,  aun  cuando  se
aplican  normas  de  derecho  privado,  tambi6n  se  aplican  los  principios  de  la  funci6n  administrativa,
situaci6n  que  puede  derivar en  la  expedici6n  de verdaderos  actos  administrativos  que  se  someten  al
cumplimiento del ordenamiento juridico y, en consecuencia,  son controlables por el juez administrativo,
como toda la actividad de la Administraci6n  Publica

Conforme a lo anterior,  los contratos celebrados por los fondos mixtos para la promoci6n de la cultura y
las artes, en cumplimiento de su objeto, estan regidos, de manera preferente, por las normas de derecho
privado;  no  obstante,  dicho  tegimen  no  es  exclusivo  y,  por  consiguiente,  el  margen  de  libertad  de
configuraci6n de  la  actividad contractual  no se  rige de forma absoluta par el  principio de  la autonomi'a
privada,   en   la   medida   en   que   tambien   le   resultan   aplicables   normas   y   principios   del   derecho
administrativo que deben ser observados para ceFiir la contrataci6n al ordenamiento juridico aplicable.

MARCO NORMATIVO DE LOS CONTRATOS 0 CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS

La tipologia`,del  contrato o  convenio  interadministrativo fue  creada en  la  Ley 80 de  1993,  y el  Decreto
1082  de  2015  la  califica  como  aquella  contrataci6n  entre  entidades  estatalesll   .  De  acuerdo  con  lo
anterior, el contrato o el convenio interadministrativo es el acuerdo donde concurre la voluntad de dos o
mas  personas juridicas  de  derecho  ptlblico  con  la  finalidad  de  cumplir,  en  el  marco de  sus  objetivos
misionales   y   sus   competencias,   con   los   fines   del   Estado.   Es   decir,   los   contratos   o   convenios
interadministrativos estan determinados por un criterio organico, pues es necesario que los extremos de
la relaci6n contractual sean entidades estatales.

Si  bien  los contratos a  convenios  interadministrativos esfan  previstos  en  la  Ley 80 de  1993,  en  la  Ley
1150 de 2007  y en  el  Decreto  en  el  1082  de 2015,  no  quiere decir que  solo  puedan  celebrarse  entre
entidades estatales que apliquen el regimen de contrataci6n alli previsto,  pues bien puede una entidad
estatalsometidaalaLey80de1993celebrarestaclasedeconveniosconunaentidadestataldetegimen
especial y no por ello dejafa de ser un contrato o convenio interadministrativo.

Un contrato o convenio interadministrativo no esta determinado por la modalidad de selecci6n utilizada
para  celebrarlo.  La  Ley  1150  de  2007  dispone  que  pueden  celebrarse  directamente,  siempre que  las
obligacionesderivadasdelmismotenganrelaci6ndirectaconelobjetodelaentidadejecutora,sefialado
en  la  ley  o  e'n  sus- reglamentos,  a  menos  que,  segan  las  excepciones  previstas  en  dicha  ley,  deba
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adelantarse un procedimiento con pluralidad de oferentes.  N6tese que, en este caso,  Io que cambia es
la modalidad de selecci6n y no la naturaleza de contrato interadministrativo.

La  Corte  Constitucional,  en  Sentencia  C-671  de 2015,  expres6 que  "Lo  que  hace interadministrativo a
un  contrato  o  convenio  no  es  el  procedimiento  de  selecci6n  aplicable,  sino  la  calidad  de  los  sujetos
contratantes,   esto   es  que   las   dos   partes   de   la   relaci6n  juridica   contractual   formen   parte   de   la
administraci6n  pdblica". Asi las cosas, esta clase de acuerdos de voluntades se definen  por un criterio
organico,  por lo  que  uno  de  sus  elementos esenciales  es  que  en  los  extremos  de  la  relaci6n juridico
negocial  concurran  personas de  derecho  pdblico.  Adicionalmente,  el  Consejo  de  Estado  ha  indicado,
frente al convenio interadministrativo y sus caracteri'sticas, que:

"[...I  se  puede  sefialar que  los convenios o  contratos  interadministrativos  tienen  como  caracteristicas

principales las siguientes:
(i)          constituyen verdaderos contratos en los terminos del c6digo de comercio cuando su objeto

lo constituyen obligaciones patrimoniales;
(ii)          tienen como fuente la autonomfa contractual;
(iii)        son contratos nominados puesto que estan mencionados en la ley;
(iv)        son  contratos atipicos desde la perspectiva  legal dado que se advierte la ausencia de unas

normas que de manera detallada los disciplinen, Ios expliquen y los desarrollen, como sf las
tienen los contratos trpicos, por ejemplo compra venta, arrendamiento,  mandato, etc.

(v)          la  normatividad  a  la  cual  se  encuentran  sujetos en  principio  es  la  del  Estatuto  General  de
Contrataci6n,  en  atenci6n  a  que  las  partes que  los  celebran  son  entidades estatales y,  por
consiguiente, tambien se obligan a las disposiciones que resulten pertinentes del C6digo Civil
y del C6digo de Comercio;

(vi)         dan  lugara la creaci6n de obljgacionesjuridicamente exigibles;
(vii)       persiguen  una finalidad comtin a trav6s de  la  realizaci6n de  intereses compartidos entre las

entidades vinculadas;
(viii)       Ia acci6n  mediante la cual se deben ventilar las diferencias que sobre el particular surjan es

la de controversias contractuales"

Es   conveniente  destacar  que,   el   Decreto   1082  de  2015  dispone  que   los  convenios  o  contratos
interadministrativos, asi denominados en su articulo 2.2.1.2.1.4.4, se contratan directamente, por lo que
representan  figuras  similares  en  la  medida  en  que  concurran  entidades  estatales  en  el  acuerdo  de
voluntades. De acuerdo con lo dispuesto en esta disposici6n, en principio, no existen mayores diferencias
entre convenio y contrato, e incluso, dando aplicaci6n al derecho privado y a la definici6n contenida en
el C6digo Civil, podrfa afirmarse que se trata de figuras equivalentes.
Lo anterior teniendo en que,  aunque el articulo 95 de  la  Ley 489 de  1998 dispone que "Las entidades
publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de
prestar  conjuntamente  servicios  que  se  hallen  a  su  cargo,   mediante   la  celebraci6n  de  convenios
interadministrativos [. ..I", esto no significa que dichos acuerdos esten exceptuados del Estatuto General
de Contrataci6n de la Administracj6n Pdblica por no tener caracter contractual. Por ello, la jurisprudencia
considera  que  "Estos  convenios  cuentan  con  las  caracteristicas  propias  de  los  contratos,  cuando  su
objeto  lo  constituyen  obligaciones  patrimoniales,  y  las  entidades  estatales  que  los  cohforman  estan
sujetas tanto a la normativa contractual pdblica, como a las normas del derecho civil

En el Departamento del Quindi'o,  existe un  Fondo Mixto de Promoci6n de la Cultura y las Aries, el cual
fue creado con fundamento en el arti'culo 63 de la Ley 397 de 1997, que a su letra reza:

`:Artl.cule. 63:.-.Fondgs rr!iytos de promoci6n de la cultura y de las artes. Con el fin de promover

la ?reacien= Ia i.nvpstigap.i6n_ y la difusi6n de las diversas manifestaciones artisticas y culturales,
crfease el Fondo Mixto Nacional de Promoci6n de la Cultura y las Aries.

Autorizase  al   Ministerio  de  Cultura,   para   participar  en   la  creaci6n  de  los  fondos  mixfos
dep?rtamentg.Ies,   distritales,   municipales   y   de   los   territorios   indigenas   conforme   a   la
regla.n]entaci6n qu.e pa.ra.tal efecto expida el Gobierno Nacional, asi coino para realizar aportes
y celebrar convenios de fomento y promoci6n d6 Ias aries y la culture con -dichos fondos.

Los fondgs mixp.s son entjdades sin animo de lucre, dotadas de personeria juridica, constituidas
p_or apprte_s .pi]b.Iicos y pr!vaqos y regidas en su direcci6n, administraci6n y contrataci6n por el
Perepho Privedo sin  perjuicio del control fiscal que ejercen  las respechvds Contralorias-sobre
los dineros poblicos".

L/ir.  r`aiacio Municipal Ira.  .iu l,aile  .14 t=Squina  I ei.  `o// ..I /o/o/ .lzo/  \o// ®ZJooooltj¥
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Dentro  las funciones  de  los fondos  mixtos  a  nivel  departamental,  distrital,  municipal  y de  los
territorios indigenas, segtln el artfculo 5 del decreto 1493 de 1998 "Por e/ cua/ se rag/amen fa /a`:;ii-ii;;;;a.ii;-gd-ei--rfi'ni:t5hoqeculturaenla..creaci6n.delo3_F_oL!_Pps_ry!.jr_t3S^Pa.r^a.'E^Fro_T33Z9T.
rJ:i i=.rg:dr{J;i-Ti;i--Aries, asi como para realizar aportes y celebrar convenios con los mismos y

se dictan otras disposiciones'', esta.`

"ARTicuLo5o.FUNCIONESDELOSFONDOSMIXTOS_P_A_84.L_£P.B.9.y_O.C_I£.N_.DE.L.A.
6bi:+dE-A-y-5E-i;is-aldrEs DEPARTANIENTALEs, DlsTRIT4LEs., pruNlcl.pALEs .I D_I_-rfgrig iirriRiT6-RIGS-IriDIGENAs. EI  Ministerio de cultura  pod.fa pertic.Ipar ep la creaci6n_ g?
-n-uivds-i6-ndos, realizar aportes y celebrar convenios_con .Ios.ex!stentes o con los que se creen,

siempre y cuando 6stos tengan entre sus funciones las siguientes:

1.  Planificar y desarrollar estrategias,  planes. y proyectos. qup  I.es_ P?[rp_i:tLgp_Canalizar e  invertir
ie6j-;ST;s-du: contribuyan al fortalecimiento del sector cultural de su territorio.

2.Finalizarprogramasyproyectosqueseenmar.q.uep.enelcon!ex_tog?_!p_s__p!an^e3_d_e_,S.?_sa:r.oll2.-i;I;;r-gi-i riiriRi;i;i:ir -c6;  I-ds   pa fa.ryefros  estab!I.ecidos  e.n   el   Re.gla.Te_r!o_ _9_pe_rst_i_v_o.d^£.!a.
-Fii;-a.rf:ia'ciJ;-a; -i;nios Mixtos de Culture y los lineamientos que dentro de este marco definan

los Consejos de Cultura''.

Segan consta en el documento de constituci6n el Fondo Mixto de la Cultura y las Artes del Departamento
del Quindio, fue constituidos con aportes mayoritarios del sector publico "lnstituto Colombiano de Cultura
COLCULTURA" y "Departamento del Quindfo".

EI  FONDO  MIXTO  PARA  LA PROMOCION  DE  LA  CULTURA Y  LAS ARTES  DEL  DEPARTAMENTO
DEL QUINDio, fue inscrito en  la Camara de Comercio de Armenia (Q) el 21  de febrero de  1997 bajo el
numero 218 del  Libro  I  de  las  personas juridicas sin  animo de  lucro,  y Personeria  Juridica  No.  328 del
29 de noviembre de 1993, otorgada por la Gobernaci6n del Departamento del Quindi'o

::t¥dtland:,:sfanjemnoe,,ugE%a*3gx##6BOArfaE;mpaEaodMeoccqgRrcboEyL&e:3:,fs,foe+oLxestoASROTCEa:dDeE:
DEPARTAMENTO DEL QUINDio,  le permite entre otros: A) Fomentar, auspiciar y apoyar el desarrollo
de  poljticas,  planes,  programas y proyectos de  personas  naturales, juridicas,  oficiales o  privadas que
realicen  actividades  culturales,  artisticas,  turisticas,  de  turismo  en  los  campos  sociales,  econ6mico,
artesanal,  deportivo y ambiental  a  nivel  municipal,  departamental,  nacional  e  internacional.  a.  (..)  over
certificado de camara de comercio)

En estas condiciones se puede evidenciar que las actividades que se pretenden desarrollar por parfe del
fondo  mixto .segtln   la   propuesta   presentada  se  encuentran  enmarcadas  dentro  de   los  proyectos
contemplados en el plan de desarrollo 2023-2026 "RETOMEMOS EL CAMINO".

Deotraparte,esprecisosefialarquedichosfondosfueroncreadospormandatolegalysuactividadesta
reglada por el ejecutivo del orden  nacional a trav6s del decreto reglamentario  1493 de  1998,  con el fin
de  promover  la  creaci6n,  la  investigaci6n  y  la  difusi6n  de  las  diversas  manifestaciones  artisticas  y
culturales, sin que existe otra entidad en el departamento con este mismo sustento juri'dico, es decir no
hay  entidad  sin  animo  de  lucro  que  desarrolle  actividades  recreativas,  culturales  y  artisticas  en  el
departamentoquesucreaci6nseapormandatodelaley,asicomotampocoexisteaniveldepartamental
entidades  con  esta  naturaleza  juridica  que  sus  aportes  mayoritarios  hayan  sido  por  parte  del  erario
ptlblico,  como sucede en el caso en particular con el  Fondo Mixto del  Departamento del Quindio y que

i:ee:i:iir:1:,de3n:vDiijgef!:[C:us::i;.3#it::a:,%yryi;;;oe:n:e:a::9g::re;:g£D,f:alfcaap3:,!tF!'t#E,eDzoar!3,?3::rcau':sr53

Ahora bien,  existe igualmente una condici6n particular del   FONDO MIXTO  PARA LA PROMOCION  DE
LA  CULTURA  Y  LAS  ARTES  DEL  DEPARTAMENTO  DEL  QUINDIO  que  no  la  tienen  otro  tipo  de
entidades sin animo de lucro, como es la consagrada en el articulo 36 de la ley 397 de 1997 y que tiene
relaci6n a la modalidad de contratos o convenios a suscribir por los mismos con el Ministerio de Cultura
y las entidades territoriales,  con  el fin de fomentar y estimular la  creaci6n,  investigaci6n  y la  actividad
artistica y cultural, a que se refiere el titulo lH de la ley en cita, modalidad que se encuentra consagrada
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en  los decretos 393 y 591  de 1991, este dltimo conserva la vigencia tan solo de algunos arti'culos (2, 8,
9,17 y  19).

En virtud de lo discurrido, es pertjnente suscribir con la entidad sin animo de lucre FONDO MIXTO PARA
LA  PROMOCION  DE  LA  CULTURA  Y  LAS  ARTES  DEL  DEPARTAMENTO  DEL  QUINDIO,  contrato

#t;+::#TbstbaEV86CRyD°o°BbAet8u:a;fo°YTE¥E%kETOE#xDTMo,Nj:TL¥t[¥:T3EkE;T%%°AE¥E§EDE:
DEPARTAMENTO  DEL QUINDjo PARA EL DESARROLLO DE  LAS ACTIVIDADES CULTURALES,
PATRIMONIALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN EL MARCO DE LAS  FECHAS ESPECIALES
PRESENTADAS   A   CONSIDERAC16N    POR   EL    MUNICIPIO       DE    C6RDOBA   QUINDjo,    EN
CUMPLllvllENTO DEL PLAN D DESARROLLO "RETOMEMOS EL CAMINO"

Asi  mismo  es  importante  resaltar  que  de  acuerdo  a  la  sentencia  del  consejo  de  estado  sala  de  lo

::NTt3:9nrii'§i;9aN8sTj['#i#g:set:;Cd6snEpt::Cienfa-Fi[Eb§S:IC::%:R:#,uB#8,%¥jR:I:n;cecE:L;EotBt`iEi-:c3:%5°E°:i:N:813S-
CONTRATOS   INTERADMINISTRATIVOS   -   INTERPRETACION   ANALOGICA   0   EXTENSIVA   EN
NORMAS  QUE  ESTABLECEN  RESTRICCIONES  0  PROHIBICIONES"  La  Sala  declarara  la  nulidad
parcial del numeral  16.2  de  la Circu!ar Unica  de 2022  emitida por la Agencia  Nacional de  Contrataci6n
Publica   -Colombia   Compra   Eficiente-   por   cuanto   con   esa   disposici6n   se   excedi6   Ia   potestad
reglamentaria,  por  el  hecho  de  aplicar de  manera  extensiva  o  anal6gica  la  prohibici6n  para  celebrar
convenios administrativos  a  los contratos  interadministrativos,  por lo anterior al  realizar el  presente
proceso  de   contrataci6n   constjtuyen   obligaciones   de   contenido   patrimonial   y,   por  lo   mismo,   son
onerosos,  Io  que  jmplica  el  gravamen  de  cada  parte  en  beneficio  de  la  otra,  Io  que  implica  que  la
contrataci6n a realizar sera un CONTRATO  INTERADMINISTRATIVO.

4.   EL   ANALISIS   TECNICO   Y   ECONOMICO   QUE   SOPORTA   EL  VALOR   ESTIMADO   DEL
CONTRATO:

El  valor del  presente  contrato se  estim6 en  la  suma  de  SESENTA Y  CINCO  MILLONES  DE  PESOS
MCTE  ($65.000.000)  Valor  en  el  cual  se  incorporan  todos  y  cada  uno  de  los  conceptos  tecnicos,
administrativos,   Iogl'sticos   y  financieros   que   componen   la   ejecuci6n   contractual.   Valor  que   sera
garantizado de conformidad con el Certificado de disponibilidad 0139 del 27/01/2026 -.

5.  LA JUSTIFICAC16N  DE  LOS  FACTORES  DE  SELECC16N  QUE  PERMITAN  IDENTIFICAR     LA
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OFERTA    MAS FAVORABLE, DE    CONFORMIDAD    CON    EL DECRET01082 DE2015,
Tal como qued6 establecido en el numeral tercero de los presentes estudios previps, la poptra.t.acic!r qye
se  adelanie  conforme  a  los  presentes estudios se  ha fa  a trav6s de  a  causal  de contrataci6n directa:
Contratos interadministrativos.

6. EL SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECON6MICO DEL CONVENIO,
Siguiendo las orientaciones estipuladas en el Manual de Riesgos de la entidad pdblica Colombia Compra
Eficiente,  se realiza el analisis y la asignaci6n del riesgo para el proceso de contrataci6n que se llevafa
acabo, asf:

I
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7.    EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS     PERJUICIOS     DE     NATURALEZA     CONTRACTUAL     0     EXTRACONTRACTUAL,
DERIVADOS  DEL  INCUMPLIMIENTO  DEL OFRECIMIENTO 0  DEL  CONTRATO SEGUN  EL
CASO, Asi COMO LA PERTINENCIA DE LA DIVIS16N  DE AQUELLAS,  DE ACUERDO CON
LA REGLAMENTAC16N SOBRE EL PARTICULAR.

Teniendo en cuenta la naturaleza del convenio y sus actividades,  asi como los riesgos que anteceden,
se considera necesario solicitar las siguientes garanti'as:

1,    Garantia de Cumplimiento: Equivalente al diez por ciento (10°/o) del valor total de contrato, con
una vigencia igual al plazo de ejecuci6n de este y seis (6) meses mas.

2.   Buen Manejo y Correcta lnversi6n del Anticipo: El valor de esta garantia sera por el 100% de
la suma establecida como anticipo y debe de estar vigente hasta la liquidaci6n del contrato.

3.    Salario y Prestaciones Sociales: El valor de esta cobertura debe ser igual al 5% del valor total
de contrato y estar vigente por el plazo de ejecuci6n y tres (3) aFios mas.

4.   Garantia    de    responsabilidad    civil    extracontractual:    La    entidad    se    debe    proteger
patrimonialmente frente  a  eventuales  reclamaciones de  terceros  por los  daf`os  que se  pueden
producir a terceros con  ocasi6n de  la ejecuci6n  del objeto contractual  (Artlculo 2.2.1.2.3.1.8.  del
Decreto Reglamentario 1082 de 2015. Su vigencia y cuantia Se establecefan de conformidad con
lo dispuesto en el  articulo 2.2.1.2.3.1.17 del  Decreto  1082.

8.     INDICAC16N   SOBRE  SI  EL  CONVENIO  SE   ENCUENTRA  COBIJADO  POR  UN  ACUERDO
INTERNACIONAL 0 UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

La  contrataci6n  que  es  objeto  del  proceso  de  selecci6n  de  contrataci6n  directa,  basandose  en  los
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estudios previos, no es fa sujeta a Acuerdos lnternacionales y/o Tratados de Libre Comercio (TLC). Esto
se determina considerando la naturaleza de la entidad y los umbrales que regulan los convenios suscritos
y  ratificados  por Colombia,  conforme al  manual  indicativo del  DNP.  Segtln  lo establecido en el  Manual
para  el  manejo  de  los  Acuerdos  Comerciales  en  Procesos  de  Contrataci6n  de  Colombia  Compra
Eficiente,  las entidades  estatales que  lleven  a  cabo sus procesos de  contrataci6n  bajo el  fegimen  del
Estatuto  General  de  la Administraci6n  Pdblica  no  deben  realizar este analisis  en  las  modalidades  de
selecci6n de contrataci6n directa o para la enajenaci6n de bienes del estado.  Esto se debe a que, en el
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