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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) ALBA LUCERO PELAEZ RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía                                  
No. 39.755.634 de FONTIBON, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.5969345 de 19 de febrero de 2024 
  
 Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter 

temporal con autonomía e independencia, para 
atender los procesos formativos de los aprendices 
en las competencias técnicas asociados a la red de 
conocimiento Gestión Administrativa y servicios 
financieros en el área temática de Contabilidad de 
los programas presenciales de acuerdo con 
lineamientos de la formación profesional integral, 
atendiendo las necesidades del Centro de Servicios 
Financieros. 

 
 Plazo de ejecución: Desde el 20 de febrero hasta el 05 de julio de 2024. 
  
 Fecha de Inicio de Ejecución:  20 de febrero de 2024. 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 05 de julio de 2024. 
 
 Término de ejecución:   04 meses y 15 días. 
 
      Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales 

y fiscales, se fijó en la suma De Veinte Millones 
Trescientos Noventa Y Dos Mil Cuatrocientos 
Cincuenta Pesos M/Cte. ($20.392.450). 

 
      Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones 

Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil Quinientos Pesos 
M/Cte. ($4.465.500). 
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 Adición y prorroga:  
 
 Plazo: Desde 06 de julio hasta 13 de septiembre de 2024. 
 
 Inicio de Ejecución: 06 de julio de 2024. 
 
 Fecha Terminación: 13 de septiembre de 2024. 
 
 Término de ejecución: 02 meses 08 días. 
 
 Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma De Diez Millones Ciento 
Veintiún Mil Ochocientos Pesos                                         
M/Cte. ($10.121.800). 

 
 Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de formación 
asignado, según la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del 
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de 
servicios financieros, en la red de conocimiento y área temática citada en el objeto contractual. 2. 
Apoyar las actividades relacionadas con el diseño y desarrollo curricular de los programas de 
formación asociados con la línea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo 
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar y acompañar el proceso de inducción de los 
aprendices asignados. 4. Desarrollar formacion complementaria cuando el centro de formacion lo 
requiera de acuerdo a las necesidades del servicio. 5. Entregar los soportes del procedimiento de 
Ingreso de aprendices al programa de formación complementaria según los lineamientos vigentes 
para la entidad, según necesidades del servicio. 6. Realizar el seguimiento y evaluación a los 
aprendices tanto en la etapa lectiva, productiva y/o formacion complementaria, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por la entidad. 7. Implementar estrategias metodológicas y pedagógicas 
que garanticen la retención los aprendices durante su proceso formativo. 8. Registrar 
oportunamente los juicios de evaluación de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por 
la coordinación académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 9. Apoyar la gestión de la 
divulgación, promoción, ingreso, inscripción y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con 
los lineamientos vigentes de la entidad. 10. Realizar seguimiento y control mensual de los 
aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de 
aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, 
aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formación (inasistencias), gestionando ante la 
supervision del contrato los tramites respectivos. 11. Aplicar lo establecido en el reglamento del 
aprendiz, 12. Participar cuando sea necesario en los proyectos del Sistema de Investigación, 
Desarrollo Tecnológico e Innovación - SENNOVA. 13. Atender lo dispuesto en el código de 
integridad, el modelo integrado de planeación y gestión (MIPG), sistema integrado de gestión y auto 
control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia 
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energética. 14. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados para la ejecuion del contrato 
15. Participar cuando sea necesario en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluación 
y registro calificado de los programas de formación que lo requieran en los tiempos establecidos 
por el centro de servicios financieros, la Dirección General y el Ministerio de Educación Nacional. 
16. Acompañar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar 
al aprendiz. 17. Usar oportuna y adecuadamente la plataforma (LMS) que la entidad defina para la 
Gestión de la Formación Profesional Integral 18. Participar cuando el Centro lo requiera en el 
proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para 
la selección de aprendices. 19. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el 
manual de convivencia del Centro de Formación, garantizando el debido proceso.y la participacion 
en los comites de seguimiento y evaluación 20. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a 
los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 21. Realizar, 
cuando sea requerido por la entidad, el apoyo tecnico a la supervisión de los contratos que celebre 
el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia técnica e 
idoneidad aplique 22. Participar en las actividades convicadas por la supervision relacionados con la 
ejecucion del objeto contratual. 23. Realizar las actividades contractuales de formación conforme a 
los lineamientos vigentes, atendiendo las necesidades del servicio del centro de formación, el plan 
de acción y en concordancia con el concepto 31557 de 2019. 24. Realizar y presentar dentro de las 
fechas establecidas para el trámite de pagos, los informes de las actividades realizadas, así como los 
comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensión y ARL) 
a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliación, en proporción al valor mensual del 
contrato, asimismo, el contratista deberá cargar los documentos solicitados para trámite de pago al 
expediente contractual de la plataforma SECOP II. 

2. Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.6763258 de 13 de septiembre de 
      2024. 
  
 Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter 

temporal con autonomía e independencia, para 
atender los procesos formativos de los aprendices 
en las competencias técnicas asociados a la red de 
conocimiento Gestión Administrativa y servicios 
financieros en el área temática de Contabilidad de 
los programas presencia/es de acuerdo con 
lineamientos de la formación profesional íntegra/, 
atendiendo las necesidades del Centro de Servicios 
Financieros. 

 
 Plazo de ejecución: Desde el 16 de septiembre hasta el 17 de diciembre 

de 2024. 
  
 Fecha de Inicio de Ejecución:  16 de septiembre de 2024. 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 17 de diciembre de 2024. 
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 Término de ejecución:   03 meses y 01 días. 
 
      Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales 

y fiscales, se fijó en la suma De Trece Millones 
Seiscientos Noventa Y Cuatro Mil Doscientos Pesos 
M/Cte. ($13.694.200). 

 
      Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones 

Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil Quinientos Pesos 
M/Cte. ($4.465.500). 

 Adición y prorroga:  
 
 Plazo: Desde 18 de diciembre hasta 30 de diciembre de 

2024. 
 
 Inicio de Ejecución: 18 de diciembre de 2024. 
 
 Fecha Terminación: 30 de diciembre de 2024. 
 
 Término de ejecución: 13 días. 
 
 Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma De Un Millón Novecientos 
Treinta Y Cinco Mil Cincuenta Pesos                                
M/Cte. ($1.935.050). 

 
 Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de formación 
asignado, según la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del 
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de 
servicios financieros, en la red de conocimiento y área temática citada en el objeto contractual. 2. 
Apoyar las actividades relacionadas con el diseño y desarrollo curricular de los programas de 
formación asociados con la línea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo 
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar y acompañar el proceso de inducción de los 
aprendices asignados. 4. Desarrollar formacion complementaria cuando el centro de formacion lo 
requiera de acuerdo a las necesidades del servicio. 5. Entregar los soportes del procedimiento de 
Ingreso de aprendices al programa de formación complementaria según los lineamientos vigentes 
para la entidad, según necesidades del servicio. 6. Realizar el seguimiento y evaluación a los 
aprendices tanto en la etapa lectiva, productiva y/o formacion complementaria, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por la entidad. 7. Implementar estrategias metodológicas y pedagógicas 
que garanticen la retención los aprendices durante su proceso formativo. 8. Registrar 
oportunamente los juicios de evaluación de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por 
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la coordinación académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 9. Apoyar la gestión de la 
divulgación, promoción, ingreso, inscripción y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con 
los lineamientos vigentes de la entidad. 10. Realizar seguimiento y control mensual de los 
aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de 
aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, 
aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formación (inasistencias), gestionando ante la 
supervision del contrato los tramites respectivos. 11. Aplicar lo establecido en el reglamento del 
aprendiz, 12. Participar cuando sea necesario en los proyectos del Sistema de Investigación, 
Desarrollo Tecnológico e Innovación - SENNOVA. 13. Atender lo dispuesto en el código de 
integridad, el modelo integrado de planeación y gestión (MIPG), sistema integrado de gestión y auto 
control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia 
energética. 14. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados para la ejecuion del contrato 
15. Participar cuando sea necesario en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluación 
y registro calificado de los programas de formación que lo requieran en los tiempos establecidos 
por el centro de servicios financieros, la Dirección General y el Ministerio de Educación Nacional. 
16. Acompañar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar 
al aprendiz. 17. Usar oportuna y adecuadamente la plataforma (LMS) que la entidad defina para la 
Gestión de la Formación Profesional Integral 18. Participar cuando el Centro lo requiera en el 
proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para 
la selección de aprendices. 19. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el 
manual de convivencia del Centro de Formación, garantizando el debido proceso.y la participacion 
en los comites de seguimiento y evaluación 20. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a 
los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 21. Realizar, 
cuando sea requerido por la entidad, el apoyo tecnico a la supervisión de los contratos que celebre 
el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia técnica e 
idoneidad aplique 22. Participar en las actividades convicadas por la supervision relacionados con la 
ejecucion del objeto contratual. 23. Participar y desarrollar los cursos de formación complementaria 
de la ruta pedagógica determinados por el supervisor del contrato. 24. Realizar y presentar dentro 
de las fechas establecidas para el trámite de pagos, los informes de las actividades realizadas, así 
como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, 
Pensión y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliación, en proporción al valor 
mensual del contrato, asimismo, el contratista deberá cargar los documentos solicitados para 
trámite de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP II. 

5. Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.7512852 de 18 de febrero de 2025 

 Objeto: Prestación de servicios profesionales de carácter 
temporal, con autonomía técnica, administrativa, 
financiera y tecnológica, para dar cumplimiento a 
los procesos formativos dirigidos a los aprendices 
en las competencias técnicas vinculadas a la red de 
conocimiento de Gestión Administrativa y Servicios 
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Financieros, en las áreas relacionadas con 
Contabilidad de los programas titulados y/o 
complementarios, en la modalidad presencial, de 
conformidad con los lineamientos establecidos 
para la formación profesional integral, garantizando 
así la atención adecuada a las necesidades del 
Centro de Servicios Financieros y grupos de interés. 

 
 Plazo de ejecución: Desde el 20 de febrero hasta el 23 de diciembre de 

2025. 
  
 Fecha de Inicio de Ejecución:  20 de febrero de 2025. 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 23 de diciembre de 2025. 
 
 Término de ejecución:   10 meses y 04 días. 
 
      Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales 

y fiscales, se fijó en la suma De Cuarenta Y Ocho 
Millones Ciento Cuarenta Y Un Mil Quinientos 
Treinta Y Ocho Pesos M/Cte. ($48.141.538). 

 
      Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones Quinientos 

Noventa Y Nueve Mil Quinientos Diez Pesos                  
M/Cte. ($ 4.599.510). 

 Adición y prorroga:  
 
 Plazo: Desde el 24 de diciembre hasta el 30 de diciembre 

de 2025.  
 
 Inicio de Ejecución: 24 de diciembre de 2025. 
 
 Fecha Terminación: 30 de diciembre de 2025. 
 
 Término de ejecución: 07 días  
 
 Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma De Un Millón Setenta Y 
Tres Mil Doscientos Diecinueve Pesos                           
M/Cte. ($1.073.219). 

 
 Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1. Desarrollar las actividades de aprendizaje derivadas del programa de formación asignado, 
conforme a las necesidades del servicio que se prestan en cualquiera de las cinco (5) jornadas 
académicas (mañana, tarde, noche fin de semana y/o madrugada) establecidos por la demanda de 
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las ofertas educativas presenciales del centro de formación. 2. Gestionar y desarrollar acciones de 
formación complementaria conforme a las necesidades del servicio establecidas por el centro de 
formación. 3. Guiar el proceso de inducción y re inducción de los aprendices cuando sea necesario. 
4. Registrar los juicios de evaluación de cada uno de los aprendices asignados, de manera oportuna 
en el aplicativo de administración educativa dispuesto por la entidad, esto conforme a los 
lineamientos y la normatividad vigente. 5. Realizar actividades enfocadas a la retención de los 
aprendices asignados, aplicando la ruta de atención para la prevención de la deserción, 
diligenciando los formatos establecidos. 6. Gestionar las novedades académicas presentadas por 
cada uno de los aprendices asignados, de manera oportuna conforme a lo establecido en el 
reglamento del aprendiz. 7. Apoyar y acompañar las actividades transversales requeridas en el 
marco del programa de formación asignado (tales como autoevaluación, registro calificado, 
SENNOVA, actividades de bienestar al aprendiz, entre otros), conforme a las necesidades del Centro 
de Formación. 8. Gestionar las actividades vinculadas con el diseño y /o desarrollo curricular de los 
programas asociados con la línea medular del Centro de Formación. 9. Presentar informes y 
soportes requeridos por el supervisor del contrato conforme a las necesidades del servicio. 10. 
Participar y desarrollar los cursos de formación complementaria de la ruta pedagógica determinados 
por el supervisor del contrato. 11.Asistir a lasreuniones programadas por la coordinación académica 
y/o subdirección de centro. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 25 
días de noviembre de 2025.  

 

 

                                                                                    Jorge Orlando Vallejo Suárez 
                                                                                    Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros 
                                                                                    Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
Proyecto: Dayana Romero Garavito    
Cargo: Apoyo - Grupo de Apoyo Administrativo 
 
Reviso: María Nancy Azucena Pérez Lizarazo 
Cargo: Coordinadora - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
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EL SUSCRITO DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA  

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) ALBA LUCERO PELÁEZ RODRÍGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 39.755.634, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 
de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 

1. Número y Fecha del Contrato:                              CO1.PCCNTR.4563173 de 06 de febrero de 2023. 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales con plena 

autonomía técnica, administrativa y financiera, 
para orientar la formación de competencias 
técnicas en el programa de Articulación con la 
educación media, modalidad presencial, en la red 
de conocimiento de Gestión Administrativa y 
servicios financieros, en el área temática de 
Servicios Financieros - Contabilidad, garantizando el 
cumplimiento del proceso formativo de los 
aprendices del Centro de Servicios Financieros, 
atendiendo los lineamientos de la formación 
profesional integral. 

 
Plazo: Desde el 07 de febrero hasta el 10 de diciembre de 

2023. 
 
Inicio de Ejecución: 07 de febrero de 2023. 
 
Fecha Terminación: 10 de diciembre de 2023. 
 
Término de ejecución: 10 meses y 04 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de Cuarenta Y Dos 
Millones Trescientos Quince Mil Pesos M/Cte 
($42.315.000)., con honorarios mensuales de 
Cuatro Millones Noventa Y Cinco Mil Pesos M/Cte 
($ 4.095.000). 
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2. Adición y Prorroga:                                 
 
 
Plazo: Desde el 11 de diciembre hasta el 19 de diciembre 

de 2023. 
 
Inicio de Ejecución: 11 de diciembre de 2023. 
 
Fecha Terminación: 19 de diciembre de 2023. 
 
Término de ejecución: 09 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma De Un Millón Doscientos 
Veintiocho Mil Quinientos Pesos M/Cte 
($1.228.500). 

 
Obligaciones Específicas: 
 
1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de formación 
asignado, según la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del 
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y el traslado a las sedes de los colegios 
articulados con el centro de servicios financieros en cualquier localidad de la ciudad de Bogotá. 2. 
Apoyar las actividades relacionadas con el diseño y desarrollo curricular de los programas de 
formación asociados con la línea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo 
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar el proceso de inducción de los aprendices 
asignados. 4. Realizar el seguimiento y evaluación a los aprendices tanto en la etapa lectiva como 
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 5. Implementar estrategias 
metodológicas y pedagógicas que permitan mitigar los retiros voluntarios de los aprendices durante 
su proceso formativo. 6. Registrar oportunamente los juicios de evaluación de cada uno de los 
aprendices de los grupos asignados por la coordinación académica en los aplicativos dispuestos por 
la entidad. 7. Apoyar la gestión de la divulgación, promoción, ingreso, inscripción y matricula de los 
aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8. Realizar seguimiento 
y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro 
de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, 
traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formación (inasistencias), gestionando ante 
la coordinación académica los tramites respectivos. 9. Aplicar lo establecido en el reglamento del 
aprendiz, garantizando el debido proceso. 10. Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema 
de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación - SENNOVA. 11. Atender lo dispuesto en el 
código de integridad, el modelo integrado de planeación y gestión (MIPG), sistema integrado de 
gestión y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental 
y de eficiencia energética. 12. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la 
Coordinación académica para su funcionamiento. 13. Ejecutar las actividades contractuales de 
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formación, atendiendo las necesidades del servicio, el plan de acción y en concordancia con el 
concepto 31557 de 2019. 14. Realizar acompañamiento técnico pedagógico a los colegios privados 
evidenciado en actas mensuales entregadas al supervisor de contrato la trazabilidad del 
seguimiento, cuando sea programado por la coordinación académica en estas actividades. 15. 
Apoyar la gestión de los convenios para el programa de articulación con la educación media del 
Centro de Servicios Financieros. 16. Atender lo establecido en el manual de articulación vigente. 17. 
Realizar y presentar para el trámite de pagos, los informes de las actividades realizadas, así como 
los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensión y 
ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliación, en proporción al valor mensual del 
contrato, asimismo, el contratista deberá cargar los documentos solicitados para trámite de pago al 
expediente contractual de la plataforma SECOP II. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información enviada por el contratista y 
registrada en el sistema SECOPII, a los 19 días del mes de enero de 2024. 
 
 
 
 
MIREYA PARRA PINTO  
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros  
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
VoBo:  Yenni Mercedes Soto Vergel - Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
 
Aprobó: Paola Patricia Penagos Pérez- Cargo: Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo 
 
Proyectó: Mauricio Alexander Garzón Martínez - Cargo: Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo   
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL 

DE APRENDIZAJE SENA 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) ALBA LUCERO PELAEZ RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No.39.755.634, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 

1. Número y Fecha del Contrato:  0499 de 18 de junio de 2009 
 
Objeto: Prestación de servicios como instructor en Técnico 

En Documentación y Registro de Operaciones 
Contables en los bloques de Orientación de procesos 
de Formación B-learming Técnico en documentación 
y registro de operaciones contable de entidades 
financieras de la convocatoria plan 250 nuevos 
cupos. 

 
Plazo: Desde el 21 de junio hasta el 22 de diciembre de 

2009 
 
Inicio de Ejecución:  21 de junio de 2009 
 
Fecha Terminación:  22 de diciembre de 2009 
 
Término de ejecución:  06 meses y 02 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de quince millones ciento 
sesenta y seis mil seiscientos sesenta y siete pesos 
m/cte. ($15.166.667), con honorarios mensuales de 
dos millones quinientos mil pesos m/cte. 
($2.500.000). 

2. Adición y Prorroga: 
 
Plazo: Desde el 23 de diciembre hasta el 30 de diciembre de 

2009 
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Inicio de Ejecución:  23 de diciembre de 2009 
 
Fecha Terminación:  30 de diciembre de 2009 
 
Término de ejecución: 06 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de seiscientos sesenta y 
seis mil seiscientos sesenta y siete pesos m/cte. 
($666.667). 

 
 

3. Número y Fecha del Contrato:   0195 de 25 de enero de 2010 
 
Objeto: Prestación de servicios de carácter temporal como 

instructor para impartir 980 horas en el programa de 
Finanzas, Contabilidad e impuestos. 

 
Plazo: Desde el 27 de enero hasta el 26 de agosto de 2010 
 
Inicio de Ejecución:  27 de enero de 2010 
 
Fecha Terminación:  26 de agosto de 2010 
 
Término de ejecución:  07 meses 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de diecinueve millones 
setecientos veintidós mil quinientos pesos m/cte. 
($19.722.500), a razón de veinte mil ciento 
veinticinco pesos m/cte. ($20.125) la hora. 

 
4. Adición y Prorroga: 

 
Plazo: Desde el 27 de agosto hasta el 26 de noviembre de 

2010 
 
Inicio de Ejecución:  27 de agosto de 2010 
 
Fecha Terminación:  26 de noviembre de 2010 
 
Término de ejecución:  03 meses 
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales se fijó en la suma de cinco millones cincuenta 
y un mil trescientos setenta y cinco pesos m/cte. 
($5.051.375), a razón de veinte mil ciento veinticinco 
pesos m/cte. ($20.125) la hora. 

 
5. Número y Fecha del Contrato:   0182 de 09 de febrero de 2011 

 
Objeto: Prestación de servicios de carácter temporal como 

instructor impartiendo formación en el programa de 
Finanzas, Contabilidad e Impuestos en los módulos 
de Finanzas Contabilidad e Impuestos. 

 
Plazo: Desde el 09 de febrero hasta el 08 de julio de 2011 
 
Inicio de Ejecución:  09 de febrero de 2011 
 
Fecha Terminación:  08 de julio de 2011 
 
Término de ejecución:  05 meses 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de quince millones de 
pesos m/cte. ($15.000.000), con honorarios 
mensuales de tres millones de pesos m/cte. 
($3.000.000). 

 
6. Número y Fecha del Contrato:   0882 de 14 de julio de 2011 

 
Objeto: Prestación de servicios de carácter temporal como 

instructor para impartir 600 horas de formación en 
Contabilidad, Finanzas e Impuestos en el área 
Tecnólogo en Contabilidad y Finanzas. 

 
Plazo: Desde el 21 de Julio hasta el 30 de diciembre de 2011 
 
Inicio de Ejecución:  21 de julio de 2011 
 
Fecha Terminación:  30 de diciembre de 2011 
 
Término de ejecución:  05 meses y 10 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de doce millones 
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ochocientos setenta y cuatro mil ochocientos pesos 
m/cte. ($12.874.800), a razón de veintiún mil 
cuatrocientos cincuenta y ocho pesos m/cte. 
($21.458) la hora. 

 
7. Número y Fecha del Contrato:   0096 de 19 de enero de 2012 

 
Objeto: Prestación de servicios profesionales de carácter 

temporal como instructor para impartir 630 horas en 
el tecnólogo en Contabilidad y Finanzas para 
desarrollar formación en Contabilidad, Finanzas e 
Impuestos. 

 
Plazo: Desde el 25 de enero hasta el 04 de julio de 2012 
 
Inicio de Ejecución:  25 de enero de 2012 
 
Fecha Terminación:  04 de julio de 2012 
 
Término de ejecución:    05 meses y 10 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de trece millones ciento 
sesenta y siete mil pesos m/cte. ($13.167.000), a 
razón de veinte mil novecientos pesos m/cte. 
($20.900) la hora 

 
8. Número y Fecha del Contrato:   1125 de 09 de Julio de 2012 

 
Objeto: Prestación de servicios profesionales de carácter 

temporal para impartir formación en el programa de 
TECNÓLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS para 
desarrollar la competencia de 210301019 
Contabilizar los recursos de operación, inversión y 
financiación de acuerdo con las normas y políticas 
organizacionales. 210301020 preparar y presentar la 
información contable y financiera según normas 
legales y políticas organizacionales 210301038 
Definir los objetivos financieros de acuerdo con las 
políticas organizacionales. 

 
Plazo: Desde el 11 de julio hasta el 10 de diciembre de 2012 
 
Inicio de Ejecución:  11 de julio de 2012 
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Fecha Terminación:  10 de diciembre de 2012 
 
Término de ejecución:  05 meses  
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de catorce millones 
novecientos sesenta mil pesos m/cte. ($14.960.000), 
con honorarios mensuales de dos millones 
novecientos noventa y dos mil pesos m/cte. 
($2.992.000). 

 
9. Adición y prorroga: 

 
Plazo: Desde el 11 de diciembre hasta el 25 de diciembre de 

2012 
 
Inicio de Ejecución:  11 de diciembre de 2012 
 
Fecha Terminación:  25 de diciembre de 2012 
 
Término de ejecución:  15 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de un millón cuatrocientos 
noventa y seis mil pesos m/cte. ($1.496.000). 

 
 

10. Número y Fecha del Contrato:   1859 de 24 de enero de 2013 
 
Objeto: Prestación de servicios profesionales de carácter 

temporal para impartir formación en el programa de 
Contabilidad y Finanzas. 

 
Plazo: Desde el 24 de enero hasta el 23 de septiembre de 

2013 
 
Inicio de Ejecución:  24 de enero de 2013 
 
Fecha Terminación:  23 de septiembre de 2013 
 
Término de ejecución:  08 meses 
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales se fijó en la suma de veinticuatro millones 
seiscientos cincuenta y cuatro mil ochenta pesos 
m/cte. ($24.654.080), con honorarios mensuales de 
tres millones ochenta y un mil setecientos sesenta 
pesos m/cte. ($3.081.760). 

 
11. Adición y prorroga: 

 
Plazo: Desde el 24 de septiembre hasta el 08 de diciembre 

de 2013 
 
Inicio de Ejecución:  24 de septiembre de 2013 
 
Fecha Terminación de Contrato:  08 de diciembre de 2013 
 
Término de ejecución: 02 meses y 15 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de siete millones 
setecientos cuatro mil cuatrocientos pesos m/cte. 
($7.704.400), con honorarios mensuales de tres 
millones ochenta y un mil setecientos sesenta pesos 
m/cte. ($3.081.760). 

 
12. Número y Fecha del Contrato:   1580 de 18 de enero de 2014 

 
Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal 

para impartir formación asociada a las competencias 
en los programas de tecnólogos en contabilidad y 
finanzas y/o gestión financiera y de tesorería y/o 
tributaria. 

 
Plazo: Desde el 18 de enero hasta el 02 de septiembre de 

2014 
 
Inicio de Ejecución:  18 de enero de 2014 
 
Fecha Terminación:  02 de septiembre de 2014 
 
Término de ejecución: 07 meses y 15 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de veintitrés millones 
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ochocientos seis mil quinientos pesos m/cte. 
($23.806.500), con honorarios mensuales de tres 
millones ciento setenta y cuatro mil doscientos 
pesos m/cte. ($3.174.200). 

 
13. Adición y prorroga: 

 
Plazo: Desde el 03 de septiembre hasta el 13 de diciembre 

de 2014 
 
Inicio de Ejecución:  03 de septiembre de 2014 
 
Fecha Terminación:  13 de diciembre de 2014 
 
Término de ejecución: 03 meses y 11 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de Diez millones 
cuatrocientos setenta y cuatro mil ochocientos 
sesenta pesos m/cte. ($10.474.860), con honorarios 
mensuales de tres millones ciento setenta y cuatro 
mil doscientos pesos m/cte. ($3.174.200). 

 
14. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.3368438 de 25 de enero de 2022 

 
Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera 

autónoma e independiente, para formar en 
competencias técnicas a través de herramientas 
pedagógicas en los programas de modalidad 
presencial de la red de conocimiento de Gestión 
Administrativa y Financiera en el área temática de 
Servicios Financieros - Contabilidad y finanzas, 
garantizando el cumplimiento del proceso educativo 
de los aprendices del Centro de Servicios 
Financieros, por los términos establecidos. 

 
Plazo: Desde el 30 de enero hasta el 30 de septiembre de 

2022 
 
Inicio de Ejecución:  30 de enero de 2022 
 
Fecha Terminación:  30 de septiembre de 2022 
 
Término de ejecución: 08 meses y 01 día 
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de treinta y dos millones 
novecientos doce mil setecientos cincuenta pesos 
m/cte. ($32.912.750), con honorarios mensuales de 
tres millones novecientos noventa y siete mil 
quinientos pesos m/cte. ($3.997.500). 

 
15. Adición y prorroga: 

 
Plazo: Desde el 01 de octubre hasta el 30 de diciembre de 

2022 
 
Fecha de inicio: 01 de octubre de 2022 
 
Fecha Terminación: 30 de diciembre de 2022 
 
Término de Ejecución: 03 meses 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de once millones 
novecientos noventa y dos mil quinientos pesos 
m/cte. ($11.992.500), con mensualidades de tres 
millones novecientos noventa y siete mil quinientos 
pesos m/cte. ($3.997.500). 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA y de acuerdo con la información enviada por el contratista y registrada en el sistema 
SECOPII, a los 02 días del mes de diciembre de 2022. 
 
 
 
 
MIREYA PARRA PINTO 
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
 
VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez 
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
 
Proyectó: Reyneiro Chaparro Riaño 
rchaparro@sena.edu.co 
 



 

Carrera 60 No. 160 - 55 Casa A 

PBX. (57) 1 670 4500 

Celular: 311 514 1919 

Bogotá - Colombia 

www.jjbt.com.co 

Bogotá, diciembre 30 de 2020 

 

 

A QUIEN INTERESE: 

 

 

Por medio de la presente certificamos que la señora ALBA LUCERO PELAEZ RODRIGUEZ 
identificada con la cedula de ciudadanía No. 39.755.634 de Bogotá, labora para nuestra 
compañía desde el 1 de junio de 2017 con contrato por prestación de servicios 
desempeñando el cargo de Contadora Pública, atendiendo sus funciones de una manera 
excelente tanto en lo personal como en lo laboral. 
 
 

Atento a suministrar cualquier información adicional. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

Ing. Juan José Betancourt 

Gerente de operaciones 

Email: juan.betancourt@jjbt.com.co 

Cel.: 3115141919 

www.jjbt.com.co 

mailto:juan.betancourt@jjbt.com.co
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 
 

Que el (la) señor(a) ALBA LUCERO PELAEZ RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No.39.755.634, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 
de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 

1. Número y Fecha del Contrato:  5771 de 11 de octubre de 2016 
 
Objeto: Prestar los servicios personales de carácter 

temporal para realizar acompañamiento técnico 
pedagógico y control al desarrollo de las acciones 
de formación correspondientes a los convenios del 
programa de ampliación de cobertura, firmados por 
la Regional Distrito Capital. 

 
Plazo: Desde el 11 de octubre hasta el 30 de diciembre de 

2016 
 
Inicio de Ejecución: 11 de octubre de 2016 
 
Fecha Terminación de Contrato: 30 de diciembre de 2016 
 
Término de ejecución: 02 meses y 20 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de nueve millones 
cuarenta y cinco mil trescientos treinta y tres pesos 
m/cte. ($9.045.333), con honorarios mensuales de 
tres millones trescientos noventa y dos mil pesos 
m/cte. ($3.392.000). 
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2. Número y Fecha del Contrato:  5358 de 19 de septiembre de 2018 
 
Objeto: Prestar los servicios personales de carácter 

temporal el seguimiento a la ejecución técnico- 
pedagógica de la formación profesional en las 
instituciones en convenio del programa de 
ampliación de cobertura. 

 
Plazo: Desde el 19 de septiembre hasta el 22 de diciembre 

de 2018 
 
Inicio de Ejecución: 19 de septiembre de 2018 
 
Fecha Terminación de Contrato: 22 de diciembre de 2018 
 
Término de ejecución: 03 meses y 04 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de Once millones 
quinientos noventa y ocho mil doscientos treinta 
pesos m/cte. ($11.598.230), con honorarios 
mensuales de Tres millones setecientos un mil 
quinientos sesenta y tres pesos m/cte. 
($3.701.563). 

 
3.  Adición y prorroga: 

 
Plazo: Desde 23 de diciembre hasta 30 de diciembre de 

2018 
 
Fecha de inicio: 23 de diciembre de 2018 
 
Fecha Terminación: 30 de diciembre de 2018 
 
Término de Ejecución: Ocho (08) días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de Novecientos ochenta y 
siete mil ochenta y tres pesos cop m/cte. ($987083). 
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información enviada por el contratista y 

registrada en el sistema SECOPII, a los 07 días del mes de octubre de 2021. 

 
 
 
 
 
ENRIQUE ROMERO CONTRERAS 
Director de la Regional Distrito Capital 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
 
 
VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez  
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
 
Revisó: Reyneiro Chaparro Riaño 
rchaparro@sena.edu.co 
 
Proyectó: Paola Patricia Penagos Pérez 
pppenagos@sena.edu.co 





 

CERTIFICAMOS 

 
Que el (la) señor (a) PELAEZ RODRIGUEZ ALBA LUCERO, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía No. 39.755.634, trabajó en esta institución con 
contratos semestrales a obra o labor. desempeñando el cargo de PROFESOR 
(A) DE CATEDRA.  
Devengando un sueldo básico de TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS 
CUARENTA PESOS M/CTE ($ 33.540), por hora presencial de catedra dictada 
y un promedio mensual de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL 
QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. ($ 2.146.560). 
Las materias dictadas se relacionan a continuación: 
 

ASIGNATURA AÑO 
PERIODO 

ACADÉMICO 

INTENSIDAD 
HORARIA 

SEMESTRAL 

HORAS 
SEMANALES 

AUDITORÍA 

FINANCIERA 
2017 1 64 4 

COSTOS POR 
ORDENES Y POR 

PROCESOS 
2017 1 64 4 

ESTADOS 
FINANCIEROS 

BÁSICOS Y 

CONSOLIDACIÓN 

2017 1 64 4 

ESTADOS 
FINANCIEROS 

BÁSICOS Y 

CONSOLIDACIÓN 

2017 1 64 4 

AUDITORÍA 

FINANCIERA 
2016 2 64 4 

CONTABILIDAD 
DE PASIVOS Y 
PATRIMONIO 

2016 2 64 4 

CONTABILIDAD 
DE PASIVOS Y 
PATRIMONIO 

2016 2 64 4 

CONTABILIDAD 
DE PASIVOS Y 
PATRIMONIO 

2016 2 64 4 



 

CONTABILIDAD 
DE ACTIVOS 

2016 1 64 4 

CONTABILIDAD 
DE ACTIVOS 

2016 1 64 4 

CONTABILIDAD 
DE PASIVOS Y 
PATRIMONIO 

2016 1 64 4 

ESTADOS 
FINANCIEROS 

BÁSICOS Y 

CONSOLIDACIÓN 

2016 1 64 4 

IMPUESTO A LAS 
VENTAS - 

RETENCIÓN EN 

LA FUENTE 

2016 1 64 4 

CONTABILIDAD 
DE ACTIVOS 

2015 3 64 4 

CONTABILIDAD 
DE ACTIVOS 

2015 3 64 4 

CONTABILIDAD 
DE PASIVOS Y 
PATRIMONIO 

2015 3 64 4 

CONTABILIDAD 
DE PASIVOS Y 
PATRIMONIO 

2015 3 64 4 

CONTABILIDADES 
ESPECIALES 

2015 3 64 4 

CONTABILIDAD 
DE ACTIVOS 

2015 1 64 4 

CONTABILIDAD 
DE ACTIVOS 

2015 1 64 4 

CONTABILIDADES 
ESPECIALES 

2015 1 64 4 

COSTOS Y 
PRESUPUESTOS 

2015 1 64 4 

ESTADOS 
FINANCIEROS 

BÁSICOS Y 

CONSOLIDACIÓN 

2015 1 64 4 



 

CONTABILIDAD 
DE PASIVOS Y 
PATRIMONIO 

2014 3 64 4 

IMPUESTO A LAS 
VENTAS - 

RETENCIÓN EN 

LA FUENTE 

2014 3 64 4 

IMPUESTO A LAS 
VENTAS - 

RETENCIÓN EN 

LA FUENTE 

2014 3 64 4 

COSTOS Y 
PRESUPUESTOS 

2014 2 64 4 

IMPUESTO A LAS 
VENTAS - 

RETENCIÓN EN 

LA FUENTE 

2014 2 64 4 

CONTABILIDAD 
DE PASIVOS Y 
PATRIMONIO 

2014 1 64 4 

CONTABILIDAD 
DE PASIVOS Y 
PATRIMONIO 

2014 1 64 4 

CONTABILIDAD 
DE PASIVOS Y 
PATRIMONIO 

2014 1 64 4 

CONTABILIDAD 
DE PASIVOS Y 
PATRIMONIO 

2014 1 64 4 

CONTABILIDAD 
FINANCIERA 

2014 1 64 4 

CONTABILIDAD 
DE ACTIVOS 

2013 4 64 4 

CONTABILIDAD 
DE ACTIVOS 

2013 3 64 4 

CONTABILIDAD 
DE PASIVOS Y 
PATRIMONIO 

2013 3 64 4 



 

CONTABILIDAD 
DE PASIVOS Y 
PATRIMONIO 

2013 3 64 4 

CONTABILIDAD 
DE ACTIVOS 

2013 2 64 4 

 

La presente se expide a solicitud del (a) interesado (a) a los 19 días del mes 
de junio de 2020. 
 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

 

 

 

ELIANA PATRICIA ARDILA SANCHEZ 
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 
CELULAR: 3123526892 
csmurillo@poligran.edu.co  

vppeñaloza@poligran.edu.co  

Elaboró: csmp 

mailto:csmurillo@poligran.edu.co
mailto:vppeñaloza@poligran.edu.co






 

 

 

 

 

 

 

 

 

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA  CERTIFICA: 

 

Que la señora ALBA LUCERO PELÁEZ RODRÍGUEZ, identificada con cédula de ciudadanía 

No. 39.755.634 de Fontibón, colabora para la empresa desde el 5 de Marzo de 2011 a la fecha, como 

Asesora Tributaria y Financiera.  

Asesora en el proceso de capacitación e implementación de las Normas Internacionales de 

Información Financiera, con contrato de prestación de servicios profesionales. 

Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a los catorce (14) días del mes de marzo de dos mil dieciséis 

(2016), a solicitud de la interesada. 

 

Cordialmente,    

 

Carpe Diem Colombia SAS. 

NIT: 830.093.941-5 

 

 

                         
LUÍS MILLER  OBANDO CH.   

Gerente General 

CARPE DIEM 
COLOMBIA S.A.S. 

Llevamos su empresa a la velocidad de la tecnología. 
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