CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 021 DE 2026 CELEBRADO
ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN
JORGE - CVS Y LA FUNDACION SANTA ISABEL.

CLAUSULAS: PRIMERA - OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para realizar el
seguimiento al cumplimiento del componente programatico de los instrumentos de planificacion
ambiental adoptados por la Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sint y del San Jorge —
CVS. SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Generales: 1. Desarrollar el objeto del
contrato dentro del término, en el sitio senalado y con las especificaciones técnicas descritas. 2.
Conseguir por sus propios medios todos y cada uno de los elementos, materiales, herramientas e
insumos requeridos para adelantar las labores. 3. Atender las recomendaciones que con referencia a
la realizacion del objeto del contrato le haga el supervisor designado por la CVS y si a ello hubiere
lugar, incluir en el cronograma de actividades tales sugerencias. 4. Colaborar con la CVS para que el
objeto del contrato se cumpla con las mayores condiciones de calidad, la que debera ajustarse a los
requisitos minimos necesarios previos en las normas técnicas obligatorias nacionales y a las
especificaciones técnicas suministradas por la CVS. 5. Obrar con diligencia, lealtad y buena fe para
garantizar el cumplimiento del objeto del contrato, evitando todo tipo de dilaciones o entrabamientos
que pudieran presentarse. 6. Presentar durante el término de ejecucion del contrato los informes de
avances de las actividades, anexando los registros documentales, fotograficos y los informes que sean
requeridos por el supervisor del contrato. 7. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actien
por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente a la CVS a través del funcionario responsable del control de ejecucién, acerca de la
ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas y a las demas autoridades competentes para que se adopten
las medidas y correctivos que fueren necesarios. 8. Guardar estricta reserva sobre la informacion y
documentos al que tenga acceso 0 maneje en desarrollo de la actividad o que llegue a conocer en
desarrollo del contrato y que no tenga caracter publico. En consecuencia, se obliga a no divulgar por
ningun medio la informacién o documentos a terceros, sin previa autorizacién escrita de la CVS. 9.
Avisar oportunamente y por escrito a la CVS de las situaciones previsibles que puedan afectar la
ejecucion del contrato, asi como cualquier novedad o anomalia que se presente durante la ejecucion
de este. 10. Designar y contratar el equipo de trabajo para lo cual el Contratista debera mantener
permanentemente al personal ofrecido con la dedicacion estipulada en la misma, realizando las labores
pertinentes, personal que ningun caso debe ser inferior al requerido por la entidad. 11. Acreditar el
pago de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riegos laborales y aportes a las cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar, de todas las personas que intervengan en la ejecucién
del contrato. 12. Constituir y allegar a la CVS las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato. 13. Cumplir con las demas obligaciones de caracter general o
especifico que surjan de la naturaleza del presente Contrato y que garanticen el cabal y oportuno
cumplimiento del objeto contractual. Especificas: 1. Elaborar el plan de trabajo que incluya el
cronograma detallado de actividades del contrato para revisién y aprobacion del supervisor de este. En
este plan se definiran los propdsitos, objetivos, actividades, alcances y productos del contrato. 2.
Recopilacién de informacion técnica financiera y administrativa de contratos y convenios realizados desde
el afio 2020 ejecutados por la Corporacion. 3. Recopilacién de informacidon secundaria de proyectos
ambientales ejecutados por los municipios del departamento de Cdérdoba, a través de visitas y
comunicacion directa con los 30 municipios. 4. Verificacion de la informacién técnica y cartografica de



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 021 DE 2026 CELEBRADO
ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN
JORGE - CVS Y LA FUNDACION SANTA ISABEL.

cada contrato y convenio de la CVS y aquellos obtenidos de los municipios para georeferenciacion en el
SIG de la Corporacion.5. Identificacion de valores de inversiones por municipio y fuentes de financiacion
de los contratos y convenios de la CVS. 6. Digitalizar en las matrices de seguimiento, la informacion
concordante de contratos y convenios con las actividades establecidas en el contenido programatico de
cada uno de los instrumentos de planificacion. 7. Organizacion documental, técnica y cartografica de
cada uno de los instrumentos de planificacion en un archivo digital. 8. Mantener informados a las
Corporaciones que hacen parte de comisiones conjuntas de los POMCAS, sobre el seguimiento que la
CVS esta realizando en su jurisdiccion. 9. Apoyar la gestion de respuesta ante los requerimientos de
informacion de usuarios externos acerca de los instrumentos de planificacion. 10. Realizar informes
mensuales sobre el avance de las actividades establecidas. PARA EL EJE DE CALIDAD: 1. Asegurar
que el personal requerido para la ejecucién del contrato/convenio cuente con la educacion, formacion y
experiencia para garantizar el dptimo desarrollo del objeto contractual. 2. Socializar con el equipo que
realizara las actividades definidas en el contrato/convenio, la documentacion basica del Sistema de
Gestion Integral de la CVS. (uso de los documentos vigentes del Sistema de Gestion Integral). 3. Realizar
un (1) ejercicio muestral para evaluar la percepcién de satisfaccién de los beneficiarios con respecto a
la prestacion del servicio y entregar a la CVS los resultados obtenidos. 4. Asegurar que los equipos de
medicion utilizados para el cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones
iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias y entregar copia de estas certificaciones a la CVS.
(en caso de realizar andlisis fisico — quimicos deben ser en laboratorios acreditados y anexar resultados
firmados, y copia de los certificados de calibracion de los equipos del laboratorio, asi como los certificados
de los instrumentos patrén). PARA EL EJE AMBIENTAL: 1. Identificar los aspectos e impactos
ambientales de cada una de las actividades a ejecutar y establecer las acciones tendientes a reducir,
mitigar y corregir los impactos ambientales significativos. 2. Adoptar las medidas necesarias para el
ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y para el manejo adecuado y la disposicién final de los
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato o convenio. PARA
EL EJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 1. Designar por escrito un representante de
seguridad y salud en el trabajo responsable del tema durante toda la vigencia del contrato/convenio,
para que garantice el cumplimiento de obligaciones establecidas en el marco de su ejecucion y la
normatividad vigente. (Hoja de vida del profesional SST, licencia en SST, curso 50 hrs en SST). 2. Aportar
el resultado de la autoevaluacién de estandares minimos emitidos por su ARL. 3. Cumplir con el disefio
e implementacién de un Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo para el equipo que
realizard las actividades definidas en el contrato o convenio (conformacién de comités copasst,
convivencia laboral, brigadistas). 4. Presentar a la CVS la matriz de identificacion de peligros (archivo
Excel), valoracidn de riesgos y determinacién de controles, documentados, en el marco de la Seguridad
y Salud en el Trabajo durante la ejecucién del contrato o convenio. 5. Realizar la induccion al equipo de
trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo (Enviar evidencia de su induccién al personal). 6.Suministrar a los colaboradores vinculados
para la ejecucidon del contrato o convenio los elementos de proteccidon personal requeridos para la
realizacidon de sus actividades y garantizar el uso correcto de éstos. (Enviar evidencia de entrega de
EPP). 7. Garantizar que todo el personal vinculado para la ejecucion del contrato o convenio se encuentre
afiliado al Sistema de Seguridad Social y que disponga del concepto médico ocupacional favorable (Enviar
evidencias de realizacion de examenes médicos de ingreso). 8. Contar con el plan de prevencién,
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preparacion y respuesta ante emergencias (enviar plan de emergencia PDF). 9. Suministrar los
certificados médicos de aptitud psicofisica establecidos en la Resolucion 2984 de 2007 del Ministerio de
Defensa Nacional. TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CVS: La Corporacién se obliga a: 1. Prestar
el apoyo logistico al contratista para el logro de los objetivos trazados. 2. Entregar al contratista las
sumas indicadas en los plazos y términos previstos pactados en la minuta. 3. Designar un supervisor
para ejercer el control y vigilancia de la ejecucion de la orden. 4. Requerir al contratista por escrito
sobre observaciones que estime conveniente de acuerdo con el desarrollo del contrato. 5. Hacer
efectiva la pdliza, la clausula penal, multas y sanciones cuando a ello hubiere lugar. CUARTA - VALOR
DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor total del contrato es la suma de CIENTO SESENTA
MILLONES DE PESOS MCTE ($160.000.000), IVA incluido. Y se cancelara de la siguiente forma
- Un pago anticipado, equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato por la suma de
($48.000.000), una vez aprobado el plan de trabajo por parte del supervisor, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato. Un segundo pago, equivalente al treinta
por ciento (30%) del valor del contrato por la suma de ($48.000.000), a los dos (2) meses de
ejecucion, una vez se acredite como minimo la ejecucion del 50% de las actividades del contrato,
previo visto bueno del supervisor designado por la CVS. Un tercer pago, equivalente al treinta por
ciento (30%) del valor del contrato por la suma de ($48.000.000), a los cuatro (4) meses de ejecucion,
una vez se acredite como minimo la ejecucién del 80% de las actividades del contrato, previo visto
bueno del supervisor designado por la CVS. Un pago al finalizar el contrato, equivalente al diez
por ciento (10%) del valor del contrato por la suma de ($16.000.000), una vez se entregue el informe
final que acredite la ejecucion total de las actividades, previo visto bueno y recibido a satisfaccion por
parte del supervisor. PARAGRAFO UNICO: El valor del presente contrato se encuentra justificado en la
Resolucion No. 0028 del 16 de enero de 2025, “Por medio de la cual se establece la escala de
honorarios para la celebracion de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion en la
Corporacion Auténoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge”:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE PROGRAMATICO DE LOS INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION AMBIENTAL ADOPTADOS POR LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE — CVS.
PERSONAL PROFESIONAL

CONCEPTO A B C E F

Personal PROFESIONAL CANTIDA | onoRrARIO | UNID | yaLorR MEs | N2 9€ | 1oTAL PARCIAL
D s MES AD meses

INGENIERO AMBIENTAL Y/O

ING INDUSTRIAL Y/O ING

AGROINDUSTRIAL Y/O ING

CIVIL ESPECIALISTA EN . MES s

GESTION AMBIENTAL Y/O 5.386.244,00 5.386.244,00 26.931.220,00

GERENCIA DE PROYECTOS
CON MAS DE 30 MESES DE
EXPERIENCIA

PROFESIONAL TRABAJADOR
SOCIAL

PROFESIONAL EN INGENIERIA
AMBIENTAL

3.501.810,00 MES 3.501.810,00 17.509.050,00

3.501.810,00 MES 3.501.810,00 52.527.150,00

PROFESIONAL EN DERECHO
PROFESIONAL EN ADMINI

3.501.810,00 MES 3.501.810,00 17.509.050,00

Aol |lO| O

A a2 |a (o | |-

PUBLICO 3.501.810,00 | MES | 3.501.810,00 17.509.050,00

PROFESIONAL EN GEOGRAFIA 3.501.810,00 | MES | 3.501.810,00 14.007.240,00

PROFESIONAL EN ECONOMIA 3.501.810,00 | MES | 3.501.810,00 4 14.007.240,00
SUB TOTAL COSTO PROFESIONAL (1) § 160.000.000,0

COSTO TOTAL $ 160.000.000,00
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PARAGRAFO DOS: Los pagos se realizaran previa presentaciéon de la factura y/o cuenta de cobro,
constancia de pago de los aportes al sistema de seguridad y aprobacién por parte del supervisor del
informe de actividades. QUINTA - TERMINO DE EJECUCION: El presente contrato tendrd un
término de ejecucién de cinco (05) meses, contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de ejecucion, el cual no podra sobrepasar la presente vigencia. SEXTA
- MODIFICACION, ADICION O PRORROGA: Para el desarrollo eficaz del objeto contractual, el
presente contrato podra ser adicionado, modificado o prorrogado, previo acuerdo de las partes,
conforme a las formalidades legales. SEPTIMA - SUJECION A LAS APROPIACIONES,
IMPUTACION Y REGISTRO PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato, se pagara con cargo
al presupuesto de la actual vigencia, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 064 del 29
de enero de 2026. OCTAVA - SUPERVISION: La supervision de este contrato seré ejercida por el
funcionario que para tales efectos designe el Director General de la CVS, el cual sera el encargado de:
a) Hacer el seguimiento al contrato; b) Informar a la Unidad de Contratacién oportunamente del
incumplimiento por parte del contratista de alguna de sus obligaciones; €) Recibir y aprobar los
informes presentados por el contratista; d) Exigir mensualmente al CONTRATISTA la constancia de
haberse efectuado el pago al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. e) Las demas
obligaciones sefialadas en el Manual de Interventoria y Supervision de Contratos y Convenios de la
CVS. NOVENA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA afirma bajo la
gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del contrato, no encontrarse incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad que trata el articulo 8 de la ley 80 de 1993
y si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad, se decidira de conformidad con lo establecido
en el articulo 9° de la citada Ley, Acto Legislativo 01-2004, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 vy las
establecidas en la Ley 1474 de 2011. DECIMA - PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento
total o parcial de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, se estipula una pena pecuniaria
equivalente al 10% del valor del contrato. Dicha suma sera posible haciéndose efectiva la pdliza que
garantiza el cumplimiento por parte del contratista previo procedimiento administrativo sancionatorio
o mediante compensacion de las sumas adeudadas al CONTRATISTA. PARAGRAFO: E| CONTRATISTA
autoriza que la CVS descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a las
sanciones impuestas que se encuentren en firme. El pago de las sumas antes sefaladas no extingue
las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios
causados. DECIMA PRIMERA - MULTAS: Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al
cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, la CVS podra imponerle al
CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto tres por ciento (0.3%) del valor del
contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. El valor acumulado
de las multas impuestas al CONTRATISTA no podra superar el diez por ciento (10%) del valor del
contrato. PARAGRAFO: En ningun caso habra necesidad de requerir al contratista para constituirlo
en mora, por parte de la CVS. Para la imposicion de las multas se seguira el procedimiento establecido
en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas que lo
modifiquen o adicionen. DECIMA SEGUNDA - GARANTIAS: El contratista se compromete de
acuerdo al articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082
de 2015, a otorgar como mecanismo de cobertura del riesgo, a favor de la CVS una garantia, dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del presente contrato. La garantia debera amparar los
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perjuicios que se derivan del incumplimiento del contrato que se senalan a continuacion: a)
Cumplimiento, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, por el
término de duracién del mismo y seis (6) meses mas. b) Calidad del servicio, por un valor
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el término de duracion del mismo y
seis (6) meses mas. c¢) Salario y prestaciones sociales: por un valor equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato, por el término de duracién del mismo y tres (3) afios mas. d)
Devolucion del pago anticipado, por una cuantia equivalente al 100% del valor del pago
anticipado, con una vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas. PARAGRAFO: Cuando
por especiales circunstancias haya necesidad de modificar el plazo o el valor convenido, dicha garantia
deberd ampliarse. DECIMA TERCERA - CADUCIDAD Y CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De
acuerdo con lo previsto en el inciso 3, numeral 2, del articulo 14 de la Ley 80 de 1993, LA CVS podra
declarar la caducidad del presente contrato si se dan las situaciones previstas en el articulo 18 de
dicha ley. Asi mismo la CVS podra interpretar, modificar o terminar unilateralmente el presente
contrato, si se dan las circunstancias previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.
DECIMA CUARTA - PROHIBICION DE CESION: El presente Contrato no podrd ser cedido por EL
CONTRATISTA a ningun titulo, sin el consentimiento previo y escrito del Director General de la CVS.
DECIMA QUINTA - TERMINACION BILATERAL: Las partes podran declarar la terminacion
bilateral del presente contrato por causas de fuerza mayor, caso fortuito, por interés publico o
conveniencia de las partes, casos en los cuales se procedera a terminar y liquidar el contrato en el
estado en que se encuentre, sin lugar a reclamaciones de perjuicios por el CONTRATISTA y
renunciando éste a toda accion judicial contra la CVS. DECIMA SEXTA - INDEMNIDAD. Serd
obligacién del contratista mantener a la CVS indemne de cualquier reclamacién proveniente de terceros
que tenga como causa las actuaciones generadas por la prestacion de los servicios derivados del
presente contrato. DECIMA SEPTIMA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes declaran que su
domicilio contractual serd la ciudad de Monteria, departamento de Cérdoba. DECIMA OCTAVA -
CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA acepta, que la informacion relacionada con LA
CORPORACION, de todo tipo que reciba o conozca en desarrollo del objeto contractual, tiene como
Unica y exclusiva finalidad contribuir a éste, por lo tanto, se compromete a no difundir, comentar,
copiar, entregar o comunicar a terceros o hacer un uso diferente de esa informacion, la cual debera
ser manejada con el mismo sigilo empleado por LA CORPORACION. Sera causal de terminacién del
presente contrato, el incumplimiento de esta obligacién, sin perjuicio de las demas acciones que pueda
ejercer la Corporacion. DECIMA NOVENA - LIQUIDACION: El presente contrato no sera objeto de
liquidacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el cual
dispone que en los contratos de prestacion de servicios no sera obligatoria la liquidacion del mismo.
VIGESIMA - SOLUCION A CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de presentarse
controversia o diferencia, se recurrird en primera instancia a los mecanismos previstos en la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, y a los siguientes mecanismos
alternativos de solucion de conflictos: a) Acuerdo; b) Transaccidn; c¢) Conciliacién; d) Amigable
Composicién, de acuerdo con los procedimientos legales establecidos para tal efecto. VIGESIMA
PRIMERA - DE LA RESPONSABILIDAD DE LA CVS FRENTE A LA VINCULACION DE
PERSONAL: Los honorarios, salarios y demas pagos de personal que el contratista realice para el
cumplimiento del objeto y las obligaciones del presente contrato, seran por cuenta y riesgo del
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contratista, en consecuencia la CVS queda exonerado de toda responsabilidad y gasto que se ocasione
por fuera del valor estipulado en el presente contrato. VIGESIMA SEGUNDA - AFILIACION Y
ACREDITACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: De conformidad
con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en la presentacion de cada cuenta de cobro y para la
realizacion de cada pago derivado del contrato, el contratista debera acreditar que el personal
vinculado a la ejecucién del contrato se encuentra al dia con el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral en salud y pension y al Sistema General de Riesgos Laborales, atendiendo
lo establecido en el articulo 135 de la Ley 1753 de 2015 y en el decreto 1273 de 23 de julio de 2018.
VIGESIMA TERCERA - PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes, para su legalizacién se requiere del registro presupuestal
correspondiente, para su ejecucion la aprobacion de las garantias exigidas.



