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Gerente de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Cucuta
Ciudad

REF.: Propuesta Proceso contractual 0J-CD-064-2026
Cordial saludo,

Estando dentro de la oportunidad legal, me permito presentar propuesta a satisfacer la
necesidad del Proceso contractual OJ-CD-064-2026 que tiene por objeto “2026E-62
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PROCESO DE
GESTION JURIDICA.”

comprometiéndome a atender las siguientes actividades especificas:

1. Revisar y verificar las publicaciones correspondientes en el Sistema Electronico de
Contratacion Publica — SECOP 1I- o el que haga sus veces, en los tiempos y bajo los
pardmetros y requerimientos exigidos por la normatividad aplicable.

2. Proyectar las liquidaciones o terminaciones y clerres de contratos celebrados por la
entidad de acuerdo con los procedimientos establecidos y las normas aplicables, asi como
su seguimiento y relacion.

3. Elaborar y revisar las certificaciones contractuales que le sean asignadas.

4. Verificar el estado financiero (pagos) de los contratos a través del SIEP - Sistema de
Informacion para Entidades Publicas, o el software que haga sus veces o reemplace.

5. Remitir copias de los contratos a los respectivos  supervisores, asi como a las
dependencias que lo requieran para la correcta coordinacién y ejecucion.

6. Seguimiento a los contratistas que generan viaticos para que los soportes sean
presentados en sus debidos informes.

7. Seguimiento, actualizacion y apoyo a los informes del Sistema Integrado de Gestién del
area Juridica.

8. Seguimiento al informe de Ley de Transparencia.

9. Realizar informes de Gestién de la Oficina Juridica de acuerdo a la informacion aportada
por cada subproceso.

10. Revision de las cuentas de cobro aportados por los contratistas de la Oficina Juridica.

11. Los demas asuntos que le sean asignados por el Supervisor del contrato relacionados
con ¢l objeto contractual.

Me encuentro de acuerdo con el valor del contrato, la duracion del contrato y la forma de
pago propuesto por la entidad, asi como el tiempo de ejecucion.

Atentamen

CC. 60.444.025 DE LOS PATIOS

CALLE 11AN # 5-60 BOSQUE NAPOLES
CORREO SUAREZMARIAISABEL2783@GMAIL.COM CELULAR: 3208555040
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Formato verificacion hoja de vida

“SECCION 1. DATOS GENERALES

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

. Wosia S
CARGO A DESEMPENAR

Cc.C:
No.

C.E: P.S:
% q P : . S
SUBPROCESO

s

SECCION 2. VERIFICACION DE DOCUMENTOS FOLIO TRABAJADOR O CONTRATISTAS

Fecha:

realize

i rvaciones
DOCUMENTOS Entregado Verificado ;l:tr::trizi::d Obse
(para cuando
. aplique)
Hoja de vida personal M| P | NA ST | No | NA
Formato unico hoja de vida (SIGEP) St P | HA |SI | No | NA
Copia del documento de identidad S F | BA S| No | NIA
Copia libreta militar (si aplica) S| P | §A | ST | No | NA
Copia tarjeta profesional, (Si aplica) Po| NA ]S | No | N/A
Certificados de estudios formales St P | NA S No | NA
(cronolégicamente ) i
Certificados de educacién para. el St | P | NA } S No | NA
trabajo y desarrolio huma -
(cronolégicamente ) L
Certificados de experiencia laboral | ' | P | NA | Si | No | NiA
(cronolégicamente ) ' o
Experiencia laboral docehté% Stb P [ NA S| No f N/A
(cronolégicamente ) T ¥
Pasado judicial ~policia, ~medidas | S | F | NA | S | No NIA
correctivas (Nuevo codigo de pohma) .
inhabilidades de delitos sexuales Ley e
1918 del 2018 (vigente a la fecha 'de | . N
ingreso, adjuntar la misma en el SIGEP E
en un mismo PDF). 5
Antecedentes d|$C|pI|nar|os St P B | NA Si | No | NA
procuraduria y (vigente a la fecha de /
| ingreso, adjuntar la misma en el SIGEP);]
Antecedentes  Fiscales contraloria | ® | P | MNA [Si | No | NA
(vigente a la fecha de ingreso, adjuntar ~
la misma en el SIGEP)
Certificado REDAM ) 5)/ P MA | Si | No | NiA
Antecedentes Disciplinario de la| St | P | NA |8 | No | NA
profesién, adjuntar la misma en el .~
SIGEP) e
Registro Gnico tributario (RUT) ST P | MA TSI [ No | NA
Declaracion de Bienes y rentas y | 8 | P | # Si | No | NiA
registro de conflictos de interés (DAEP.; -
En estado Finalizado Ley 2013 de 2019.
Certificados estudios complementarios | S',| P | NA | St | No | NA
de formacién no formal 'sf v
(cronolbgicamente ) L
Certificado de Afiliacién a Fondo de SiA P | @A S No | NIA
Pensiones v
Certificado de Afiliacién a EPS $f | P | NA [S [No | NA
Examen Médico. (2 copias) Si/| P | MA | BT (No | NA
Certificados de afiliacion a ARL G| S|P | NA ST [No i NA
Registro de Induccion vy relnducc Y Fecha:
Posterior a la vinculacién
ww ’ Quien a
Fecha: realiza
Verificacién soportes SIGEP Il - Quieni la
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PASOS PARA DILIGENCIA

Para el diligenciamiento de este formato tenga en cuenta: :

D Certificados de estudios formales finalizados o actuales: Hace referencia a los titulos obtenidos en el: bachillerato, técnico,

tecnolégico, profesional, especializacién, maestria, doctorado o pos-doctorado.

0 Certificados estudios complementarios de formacién no formales: Hace referencia a los certificados obtenidos por realizar:

diplomados, cursos, seminarios, actualizaciones y entre otros.

U Certificado de educacién para el trabajo y desarrollo humano: Hace referencia a la técnica laboral o aptitud ocupacionat expedidos

por la institucién correspondiente £ :
0 Los certificados se deben anexar de forma cronologica del mas reciente al mas antiguo, :

Para verificacion de los documentos R
En caso de la verificacion revisar el procedimiento de PR-GTH-0000 verificacién de hoja de vida donde se encuentra descrito los pasos para realizar

la verificacién de la autenticidad de la hoja de vida y la autenticidad. Y su verificacién en el SIGEP

En el numeral Induccion y Reinduccion: Diligenciar la fecha en la que recibié la induccién de acuerdo al formato GTH-FO-05 Formato Registro de

Induccidn y Reinduccién y anexario a la Hoja de vida.
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Amplia experiencia en el sector publico y privado en
gestidn de procesos, coordinacion de proyectos y
acompafamiento a comunidades, con enfoque en la
atencion y reparacion integral a victimas del conflicto

armado.

Formulacién de proyectos sociales e institucionales
orientados al desarrollo territorial. Comprometida con la
construccion de paz, la innovacion social y la eficiencia

administrativa.

MUNICIPIO DE DURANIA

Apoyo a la gestion para la coordinacion
de actividades del programa de
atencién, asistencia y reparacion
integral de la poblaciéon victima del
conflicto armado

Mayo- septiembre 2025

Duracion: 4 meses

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS EIS
CUCUTA S.A.

Servicios Profesionales desarrollo y
acompanamiento Gestion Juridica
Febrero - Noviembre 2025
Duracion: 9 meses

PERSONERIA MUNICIPAL DE DURANIA
Servicios Profesionales de Apoyo a
Procesos con la comunidad

Marzo- julio 2025

Duracion: 4 meses




ARIA ISABEL SUAREZ FLOREZ
o ADMINISTRADORA DE EMPRESAS

e MAGISTER EN.INNOVACION
SOCIAL Y TERRITORIO

MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA
Servicios Profesionales en el desarrollo de
acciones para el mejoramiento de
tramites y servicios, y asuntos
administrativos de la Secretaria General
Noviembre- diciembre 2024

Duracién: 43 dias

PERSONERIA MUNICIPAL DE DURANIA
Servicios Profesionales de Apoyo a
Procesos con la comunidad
Septiembre- noviembre 2024 -
Duracion: 3 meses

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS EIS
CUCUTA S.A.

Servicios Profesionales desarrollo y
acompanamiento Gestion Juridica
Abril- diciembre 2024

Duracion: 9 meses

ASOCIACION DE PERSONEROS DEL
CATATUMBO

Consultoria para la elaboracion y
presentacion de proyectos

JUNIO 2022 - DICIEMBRE 2022
Duracién: 6 meses

NOTARIA SEGUNDA DE CUCUTA
Coordinadora de Procesos y Mejoramiento
Abril 2018 - mayo 2022

Duracion: 4 anos, 1 mes




iARIA ISABEL SUAREZ FLOREZ

« ADMINISTRADORA DE EMPRESA
e« MAGISTER EN INNOVACION
SOCIAL Y TERRITORIO

BANCO DE OCCIDENTE
Ultimo Cargo desempenado
Ejecutiva Comercial Vivienda
Septiembre 2008 - marzo 2018
Duracién 9 anos, 6 meses

BANCO POPULAR

Asesora de libranzas y Fidelizacion
JUNIO 2004 - ABRIL 2008
Duracion 3 anos, 10 meses

DIPLOMADOS
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
Sistema Integral de Verdad, justicia,

reparacion y No Repeticién
INTENSIDAD: 120 HORAS

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

Construccién de Paz y Derechos
Humanos

INTENSIDAD: 120 HORAS




ADMINISTRADORA DE EMPRESAS

MAGISTER EN INNOVACION SOCIAL Y
TERRITORIO

ORGANIZACION DE ESTADOS IBERO
AMERICANOS - OEI

La clave son los derechos humanos
Intensidad: 40 horas

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
English works beginner - Inglés
Intensidad: 60 horas

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE

Induccién a Procesos Pedagogicos
Intensidad: 60 horas

oy
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Maria Isabel Suarez Flérez
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Ubetady Oen (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Suarez Florez Maria Isabel
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION, GENERO NACIONALIDAD PAIS
ceC. CE. PAS No. goaddops FRM QO O] cor (R EXTRANJERO (O  cowomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECH y CALLE 11A N 5 60 EL BOSQUE

ECHA DIA MES Ao | tee3
PAiS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  NORTE DE SANTANDER
DEPTO NORTE DE SANTANDER MUNICIPIO CUCUTA
MUNICIPIO CUCUTA TELEFONO 3208555040 EMAIL suarezmariaisabel2783@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS éo. A 11o. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA v SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO f
1° | 2° l 3° I 4° I 5° 6° I 7° I 8° | 9° 10° ° MES I 11 I ARO | 1999
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIGA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGIGA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOGTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE gggﬁTLA g
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - P
sl NO MES ARO
MAESTRIA EN INNOVACION SOCIAL Y
POSTGRADO 10 X A 12 2023
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 09 2013 156249

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOO"”TB/’;E ‘gf LOS ESTUDIOS TERMINACION
o No ULOS OBTENIDOS WES NG
X
LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRADOR PUBLICA EDUCACION INFORMAL 80 CONSTRUCCION DE PAZ Y DDHH 12 2020
X
ENGLISH DOT WORKS
SENA EDUCACION INFORMAL 60 BEGINNER . INGLES 11 2020
X
SISTEMA INTEGRAL DE
PONT”:J'X:;‘}EUR""/'\\@RS'DAD EDUCACION INFORMAL 120 VERDAD,JUSTICIA, REPARACION|  * 03 2019
¥ NO REPETICION
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR, (), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
al 8 | msi & we| - r | B |M8
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS E!S CUCUTA S.A. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NCRTE DE SANTANDER CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 18 | Mes] o2 | a0 | 2025 pa | 17 | mes| 11 | ano ] 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFE 01 OFICINA JURIDICA AVENIDA6 CALLE 11 PISO 2 CENTRO




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PaiS
ALCALDIA DE DURANIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER DURANIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3208565040 Dia | 02 | Mes| 05 | aio| ‘2005 | Dia| 31 | Mes| 08 | ado | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESSTACION DE SERVICIO SECRETARIA GENERAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
PERSONERIA DE DURANIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER DURANIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
313283790 Dia | 15 | Mes| o8 [ ano] 2005 | om| 15 | mes| 07 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACIOM SERVICIOS ALCALDIA - PERSONERIA MUPAL AVENIDA 2 8 57
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS EIS CUGUTA S.A. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 05 | mes| o4 | amo| 2024 pia | 24 | mes| 12 | ado | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
1462 - 2017 APOYO A LA GESTION AREA DE GESTION JURIDICA AVENIDA 6 CALLE 11 EDIFICIO SAN JOSE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
PERSONERIA DE DURANIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER DURANIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
313283790 Da| o1 | Mes| oo [ aro| 202 | Dia| a0 | Mes] 11 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS ALCALDIA - PERSONERIA MUPAL AVENIDA 2 8 57 PALACIO DE GOBIERNO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | Pals
PERSONERIA DE SARDINATA X coLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER | CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes [ o6 | amo [ 2022 oia | a0 | mes| 12 | a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL COORDINACION CATATUMBO

- sardinata




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
({Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

NOTARIA 2 X coLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 02 | Mes| 04| Ao | 208 pia| 30 | Mes| 05 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CCORDINADORA AREA DE PROCESOS - notaria 2 de los patios

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
BANCO OCCIDENTE x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 15 | Mes| 09 | a0 | 2008 pia | 0o | mes| 03 [ ado [ 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EJEUTIVO DE VENTAS AREA DE VENTAS - banco occidente

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENGCIAS DEL DOCGENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA {PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l Wes: I lAr‘io: J Dia: | I Mesj I Afo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
QCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 13 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO . ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONS
SOPORTE.

ol
Ciudad y fecha W DEL JEFE DE. SONAL O DE CONTRATOS

N SiDO PRESENTADOS COMO

LiINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEBMnclonpuh .gov.co
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CONSEIOPROFESIONAL ~ Tarjeta ProfeSIonaI
DE ADM!N!STRACIOY\! DE EMPRESAS 1 8 5 3 80

JUNTOS LOGRAMOS MAS
Resolucién No. 05 del 31/01/2024

MARIA ISABEL
SUAREZ FLOREZ
C.C. 60444025

PROFESION: ADMINISTRACION DE EMPRéS»ﬁé
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
Fecha del titulo: 27/09/2013

: Firmado digitalmente por:
£ HERNAN ALONSO ZUNIGA
B somomon  CRRUal

® A ORI VS : Fecha:05-02-2024 11:43:04
AM

Esta Tarjeta Profesional acredita al titular para el ejercicio legal de la profesién de conformidad con lo dispuesto en la Ley 60'de 1981, el Decreto 2718 de
1984 y la Ley 20 de 1988.
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‘Universidad
Pontificia
Bolivariana

PERSONERIA JURIDICA SEGUN RESOLUCION EIECUTIVA No. 48 del 22 de febrero-de 1937 - Ministerio de Gobierno

Teniendo en cuenta que

Maria Isabel Suarez Florez

Cédula de ciudadania No, 60,444,025

Cursd y aprobé los estudios exigidos por las normas legales
reglamentarias vigentes, le confiere el titulo de

Magister en Innovacion Social y
Territorio

En testimonio de ello le expide el presente diploma
en Bucaramanga, Departamento de Santander, Repablica de Colombia
eldia ;7 delmesde abril del afio 2024

o ovedes.
{ T %bm

- s

El Detano El creia fo Gertéral

Diploma Registrado con el No. 000503427 en fa cludad de Bucaramanga
Etdia 27 de abril de 2024

LA T Y
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N Repiiblica de Colombia
Bl «

Ministerio de Educacién Nacional

y en su nombre

La Universidad Francisco de Peula Santander f
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Que, La Sefiora MARIA;!SAg;EYZ S.UAREZ FLOREZ, idenﬁficado(a}i con la cédula de
ciudadania No. 60.4-44.9.2_5!;%%@;'()5 Patios, "celebré con la EIS CUCUTA SA E.S.P.,
Contratos de Prestacién de S&Riiios Profesionales que se relaciona a continuacion:
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.PROCESC CONTRAGTUAL NE,?%]"” PEE .. 0J-CD-082-2025 ,
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OBJETO . e ﬁg‘E-QQ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL

DESARROLLO Y ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO DE
GESTION JURIDICA

{7Revisar y verificar las publicaciones correspondientes en el Sistema
Electrér'zicc de’ Contratacion Publica - SECOP II- ¢ el que haga sus
Jveces, en los tiempos y bajo los pardmetros y requerimientos exigidos
‘lpor-la normatividad aplicable.
1 ;;fproyectar las liquidaciones o terminaciones y cierres de contratos
“gplebrados por la enfidad de acuerdo con los procedimientos
“lgStablecidos y'las normas aplicables, asi como su seguimiefn{'-a y
relacion. :
Y31 Elaborar y revisar las certificaciones contractuales que le sean
asigrididas.
, :‘j\_?ériﬁcar el estado financiero (pagos) de los contratos a través del
é.‘h“ SIEP ~Sistema de Informacién para Entidades Publicas, o el software
‘ -+ [que haga sus veces o reemplace.
ACTIVIDADES ESPECIHCAS‘?j_gSr Remitir copias de los contratos a los respectivos supervisores, as!
urcomo a las dependencias que lo requieran para la corecta
t %ﬁ#gog‘rdinacién y ejecucion. ‘
‘q§a 6. Seguimiento a los contratistas que generan viéticos para que los
. Zhysoportes sean presentados en sus debidos informes.
1547, Seguimiento, actualizacién y apoyo a los informes del Sistema
4 |ntegrado de Gestién del area Juridica.
“'*”}?3; Seguimiento al informe de Ley de Transparencia.
. ‘%ﬁﬁ,g.‘,fBealizar informes de Gestion de la Oficina Juridica de acuerdo a la
. gHInfdrmacion aportada por cada subproceso.

;ik‘kg .
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f

10:Revision-de las cuentas de cobro aportados por los contratistas de

["Ofciria Juridica,

11, ﬁ;lgé demas asuntos que le sean asignados por el Supervisor del

Ontrato felacionados con el objeto contractual.

;ﬁ:’Cump’lir el-objeto contractual, en los términos del presente contrato,

gtendiendo eficaz y oportunamente las actividades a su cargo. 2.

ftender de manera inmediata las solicitudes y obsérvac{apes

requeridas durante el désarrollo del objeto contractual. 3, No actéder

OBLIGACIONES GENREALES DEV’ & peticiongs 0.amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con el
CONTRATISTA _ﬁﬁf in de obligarlo a. hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando se

2 Tesenten tales peticiones o amenazas, debera informar

4
A

Y
it
rel 4

>

“itimediatamente que su ocurrencia a LA EMPRESA v a las demas
«» lalteridades competentes para que ellos adopten las medidas
OYedmectivas que fueren necesarias. 4. Cumplir cada uno de los
4 Bfregimientos propuestos en su oferta, la cual forma parte integral del
SpsllE
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contrato. §. Responder civil Yipéftaimente tanto por el incumplimiento
de las gbligaciones derivadagidelf presente contrato, como por los
hechos,u omisiones que le fi Je¥el:imputables y que causen dafio o
perjuicio a la Entidad. 6. Actuail:"d??‘tal modo que por causas imputables

€l no sobrevenga una mayo‘ﬁ‘éﬁérosidad en el cumplimiento de las
bligaciones a cargo de LA EIVIF%R,ESA. 7. Dar cumplimiento a la Ley
100 de 1993 y el articulo 50 ded ltey 789 de 2002, y demas normas
oncordantes, efectuando el pdga'dporfiino de sus obligaciones frente
| sistema de seguridad sqc‘f,}ﬁlﬂ;integral (saludpensién-ARL). 8.
Presentar los informes correspbndientes acreditando para el pago
neontrarse a paz y salvo c:'o'n,su§=‘oﬁligaciones de seguridad social dé
conformidad con la-Ley." 9. “Efifiégar al finalizar la ejecucion del
contrato, todos los documentosigiehublese elaborado con ocasién de
la ejecucién del objeto del mistiodD. Con el propésito de mantener y
mejorar continuamente nueétrQ‘Sf§{§ma de Gestién Ambiental, se debe
ener en cuenta lo sigulen’,téi""lfg?y‘ebntriﬁuir con las buenas practicas
@mbientales de la entldad“a?Yréxr_éé de la entrega de productos ylo
ervicios que promuevan la "cjoﬁ'sé'l’vacién del medio ambiente y la
prevencion de la contaminaci6fi*f0.2 En lo posible, se recomienda
hacer uso de papel ecologita."Para los tramites contractuales v
dministrativos con !a'gntidad_g.“fmaé’ En caso de que aplique, realizar
una adecuada disposicién dé“[gsiduos generados en la entrega de
productos. 10.4 Cuando el persenal del proveedor deba realizar
actividades dentro o fuera de la’ehtidad para el desarrollo del producto
0 servicio contratado, éste debérg cumplir con la politica y programas
mbientales de acuerdo al,,t‘ij?fq,‘c'ié actividades a desempefiar. Para
sto, 1d entidad comunicarg «fa--politica y programas ambientales
ertinentes al personal del’ ptgveedor,11. Cumplir con las normas y
eglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
alud en el Trabajo de Ia emrgj"e'sraj-segﬂn la normatividad vigente. 12.
umplir con la Entrega det:é%dmen médico pre-ocupacional al
ubproceso de Talento Hum3ne de la Oficina Administrativa,

supervisor del contrato anexo #:|d ‘cuenta de cabro el certificado de
probacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad,
rasparencia y lucha confra I corrupcién” de conformidad con lo
stablecido en la Ley 2016. de’,.2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientasitecnélégicas y protocolos y el Certificacion
del curso de la funcién publica Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion - MIPG del primer. indtilo dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica. Si aplica. 15. Asistir a las
actividades y socializaciones'.referentes al Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo,Si aplica, ’

VALOR

VEINTISIETE MILLONES ,DE; PESOS CON 007100 M. GITE.
($27,000,000.00) . " . o .

P
A

DURACION

[ T «’::’ Q
6 Meses e s ’ A»}’:w’{":
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FECHA DE INICIO

18 de febrero de 2025 N e

Y ""MI:.'

FECHA DE TERMINACION

17 de agosto de 2025 O

b
IR

Y

MODIFICACION

TREQE MILLONES QUINIENTOS MiL|
X |Adicion P\.ESOS CON 00/100 M. C/TE|
: ($13.500.000)
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1 [No Aplica

FECHA DE TERMINACION };{,,_ 17 de Noviembre de 2025- TERMINADO

VALOR TOTAL £

. 1.U

{GITE ($40.500.000.00)

CUARENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS CON 00/100 M.

4**4*

DURACION TOTAL 3

PiMgses

La presente certificacion se explde

cponformidad con la informacién que reposa en el Archivo de
Gestién de la Entidad, a solicituq qé'f' f‘ot
2025-12-01, dado en San José qwdi:

veinticinco (2025).

- ’r{{l
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eresado mediante los radicados No 2025-400-004781-2 del
cuta,’ a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre de dos mil

efe de Controlﬂntemo Disciplinario, Juridica y PQRS

oo lEIS CUCUTA SA E S.P.
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Anexo: Estampilfa WM1095Z 1’9
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Revisé A

Jurid?c%idos Sandra Milena Rcra ('g“astellanos Profesional de Campo gf
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

MUNICIPIO DE DURANIA
' ALCALDIA MUNICIPAL
Kietod  Orden SECRETARIA GENERAL “Enpreniaion Tisic
rripg e
Ct.024

LA SUSCRITA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE DURANIA NORTE
DE SANTANDER

CERTIFICA

Que, el sefior MARIA ISABEL SUAREZ F LOREZ, identificado con Cédula de Ciudadania
N® 60.444.025 expedida en Los Patios, Norte de Santander, ha adelantado labores en el
Municipio de Durania — Norte de Santander, segun Contratos de Prestacion de Servicios que se
describen a continuacién:

CODIGO FECHA DE FECHA
CONTRATO OBJETOCONTRATO INICIO TERMINACION

APOYO A LA GESTION PARA LA COORDINACION
DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE ATENCION,
ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL DE LA
POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO
146-2025 EN EL MUNICIPIO DE DURANIA NS 2025/05/02 2025/08/31

Cumpliendo las siguientes actividades

. Apoyar en el cumplimiento de los objetivos previstos en el programa de gobierno y que
sean consignados en el plan de desarrollo municipal 2025-2027.

. Orientar y apoyar el equipo de la Secretaria General en el analisis de la dinamica del
conflicto armado interno en el marco de los derechos Humanos DDHH y el derecho
internacional Humanitario DIH.

. Capacitar a la sociedad civil, funcionarios publicos, en especial a los grupos especiales
y vulnerables de poblacién, mediante, talleres, conferencias, foros y debates en DDHH y DIH.

. Atender solicitudes, peticiones, quejas y reclamos referente a la ley 1448 de 2011 y sus
decretos reglamentarios.

. Apoyar el fortalecimiento de las actividades realizadas por la administracién municipal
en la atencion y asistencia integral de la poblacion victima del conflicto armado.

. Capacitar a la sociedad civil, funcionarios péblicos, en especial a los grupos especiales
y vulnerables de poblacion, mediante, talleres, seminarios, conferencias, foros y debates en
reclutamiento forzado y violencia sexual.

Palacio de Gobierno Municipal Miguel Duran Duran Avenida 2 N° 8-57
Cédigo Postal 544510 - Teléfono: (57)313 2837906

www.durania-nortedesantander.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

MUNICIPIO DE DURANIA

L ALCALDIA MUNICIPAL

Ubertody Oden SECRETARIA GENERAL Enprton s
Ct. 024
. Brindar apoyo a las reuniones programadas para el comité municipal de los derechos
humanos, derecho internacional humanitario y paz.
. Brindar apoyo a las reuniones programadas para el Comité para la Lucha de Trata de
Personas.
. Brindar apoyo a las reuniones programadas para el Equipo de Accién Inmediata para la

Prevencion, Reclutamiento y Violencia Sexual de NNAJ (Nifios, nifias, adolescentes y jovenes).

. Apoyar la Secretaria General en el proceso de organizacion de esquemas y estrategias
para la elaboracion de informes y respuestas a los requisitos que formulen autos o sentencias

de la corte constitucional y los diferentes organismos de control inherentes a la ley 1448 de
2011.

. Garantizar y velar por la conservacién de la informacién generada durante el desarrollo
del contrato, relacionada con la asesoria a la poblacién victimas del conflicto.

. Apoyar la preparacion de las respuestas a los derechos de peticion relacionadas con el
objeto y las actividades del contrato y velar para que las respuestas se tramiten dentro de los
términos establecidos en la Ley.

. Asistir a los Consejos, comités, subcomités y mesas de trabajo que versen sobre el objeto
y las actividades del contrato, convocadas por la secretaria General.

. Las demas que sean necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto contratado y/o
el supervisor del contrato le sugiera.

La presente certificacion se expide a solicitud del Interesado a los veintiocho (28) dias del mes

de noviembre de 2025,
@ P
MARLYM YOHANA MARQUEZ RIVERA

Alcaldesa Municipal

Palacio de Gobierno Municipal Miguel Duran Duran Avenida 2 N° 8-57
Cédigo Postal 544510 - Teléfono: (57)313 2837906

www.durania-nortedesantander.gov.co



Cédigo DE. F-03

COMUNICACION EXTERNA

Pagina Pagina 1 de 1
NIT 807.006.421-2

Durania, Agosto 6 de 2025
PMD-2025-281

EL SUSCRITO PERSONERO DEL MUNICIPIO DE DURANIA
CERTIFICA:

Que, la Doctora MARIA ISABEL SUAREZ FLOREZ identificada con cédula de ciudadania
60.444.025 de Los Patios, celebré un contrato de prestacion de servicios profesionales
con la PERSONERIA MUNICIPAL DE DURANIA cuyo objeto “PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYO A LA GESTION EN ACOMPANAMIENTO A
PROCESOS DE CAPACITACION COMUNIDAD CON ENFOQUE SOCIAL EN LA

PERSONERIA MUNICIPAL DE DURANIA” con una duracion de cuatro (04) meses, con
fecha de inicio del 15 de marzo de 2025 y fecha de terminacion el 15 de julio de 2025. En
cumplimiento del objeto del contrato desarrollé las siguientes actividades:

a) Apoyar a la entidad en actividades de promocion y divulgacion de la Ley 850 de
2003.

b) Apoyaren procesos de empoderamiento desde una perspectiva social innovadora
sobre los mecanismos de participacién ciudadana.

c) Capacitar jovenes, victimas del conflicto armado, mujeres, lideres y al personal de
la entidad sobre control social y participacion ciudadana.

d) Las demas que el supervisor del contrato le sugiera y sean necesarias para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado a los seis (06) dias del mes de agosto de 2025.

Cordiaimente,

S

JUAN GABRIEL PENARANDA ARCHILA
Personero Municipal

CASA DE GOBIERNO MUNICIPAL AVENIDA 2 # 8-55 DURANIA NORTE DE SANTANDER
CELULAR 322-3074231 E-Mail: personeria@durania-nortedesantander.gov.co
Cédigo Postal544510




GESTION JURIDICA Version: 01

% SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cédigo: GCT-FO-24
i
Gestion Contractual Fecha: 07/10/2022

EMPRESA DE ACUEBUCTD ¥ ALCANTARILLADO

DECUOUTASAES.P, Formato Certificacién contractual Pagina 1 de 3

EL SUSCRITO JEFE DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, JURiD!CA Y
PQRS DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE CUCUTA
SA E.S.P. EIS CUCUTA SAE.S.P.

CERTIFICA:

Que, la Doctora MARIA ISABEL SUAREZ FLOREZ, identificado(a) con la cédula de

ciudadania No 60.444.025 de

los Patios, celebré contrato con la EIS CUCUTA SA

E.S.P., el Contrato de Prestacién_de Servicios Profesionales que se relaciona a

continuacioén:

OBJETO

TPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN

EL DESARROLLO Y ACOMPANAMIENTO EN EL
PROCESOQO DE GESTION JURIDICA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. Revisar y verificar las publicaciones correspondientes en el
Sistema Electronico de Contratacion Plblica ~ SECOP 1I- o el que
haga sus veces, en los tiempos y bajo los parametros vy
requerimientos exigidos por la normatividad aplicable.

2. Proyectar las liquidaciones o terminaciones y cierres de contratos
celebrados por la entidad de acuerdo con los procedimientos
establecidos y las normas aplicables, asi como su seguimiento y
relacion.

3. Elaborar y revisar las certificaciones contractuales que le sean
asignadas.

4. Verificar el estado financiero (pagos) de los contratos a través del
SIEP - Sistema de Informacion para Entidades Pablicas, o el
software que haga sus veces o reemplace.

9. Remitir copias de los contratos a los respectivos supervisores, asi
como a las dependencias que lo requieran para la correcta
coordinacion y ejecucion.

6. Seguimiento a los contratistas que generan viaticos para que los
soportes sean presentados en sus debidos informes.

7. Seguimiento, actualizacion y apoyo a los informes del Sistema
Integrado de Gestion del area Juridica.

8. Seguimiento al informe de Ley de Transparencia.

9. Realizar informes de Gestion de la Oficina Juridica de acuerdo a
la informacion aportada por cada subproceso.

10. Revision de las cuentas de cobro aportados por los contratistas
de la Oficina Juridica.

11. Los demas asuntos que le sean asignados por el Supervisor del
contrato relacionados con el objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA

1. Cumplir el objeto contractual, en los términos del presente contrato,
atendiendo eficaz y oportunamente las actividades a su cargo. 2. Atender
de manera inmediata las solicitudes y observaciones requeridas durante ef
desarrollo del objeto contractual. 3. No acceder a peticiones 0 amenazas|
de quienes actuen por fuera de la Ley con e fin de obligarlo a hacer u omitir
algun acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas,




EMPRESA DE ACUEDUCTD Y ALCANTARILLADO

BECOCUTA SAES.P,

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cédigo: GCT-FO-24
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debera informar inmediatamente que su ocurrencia a LA EMPRESAy a Iaﬂ
demas autoridades competentes para que ellos adopten las medidas
correctivas que fueren necesarias. 4. Cumplir cada uno de los
ofrecimientos propuestos en su oferta, la cual forma parte integral del
contrato. 5. Responder civil y penalmente tanto por el incumplimiento de
las obligaciones derivadas del presente contrato, como por los hechos u
omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a la
Entidad. 6. Actuar de tal modo que por causas imputables a él no
sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones
a cargo de LA EMPRESA. 7. Dar cumplimiento a la Ley 100 de 1993 yel
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y demas normas concordantes,
efectuando el pago oportuno de sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral (salud-pensién-ARL). 8. Presentar los informes.
correspondientes acreditando para el pago encontrarse a paz y salvo con
sus obligaciones de seguridad social de conformidad con la Ley. 9.
Entregar al finalizar la ejecucion del contrato, todos los documentos que
hubiese elaborado con ocasién de la ejecucion del objeto de! mismo. 10,
Con el propésito de mantener y mejorar continuamente nuestro Sistema de
Gestion Ambiental, se debe tener en cuenta lo siguiente:10.1 Contribuir
con las buenas practicas ambientales de la entidad a través de fa entrega
de productos y/o servicios que promuevan la conservacion del medio
ambiente y la prevencion de la contaminacion. 10.2 En lo posible, se
recomienda hacer uso de papel ecologico para los tramites contractuales
y administrativos con la entidad. 10.3 En caso de que aplique, realizar una
adecuada disposicion de residuos generados en la entrega de productos.
10.4 Cuando el personal del proveedor deba realizar actividades dentro o
fuera de la entidad para el desarrollo del producto o servicio contratado,
este debera cumplir con la politica y programas ambientales de acuerdo al
tipo de actividades a desempefiar. Para esto, la entidad comunicara la
politica y programas ambientales pertinentes al personal del proveedor, 11.
Cumplir con las normas y reglamentos e instrucciones del Sistema dej
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, segun la
normatividad vigente. 12. Cumplir con la Entrega del examen médico pre-
ocupacional al subproceso de Talento Humano de la Oficina
Administrativa, Financiera y Comercial de acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18). 13. Adjuntar el formato certificado de
aprobacién de fos conocimientos basicos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, realizado en la Induccion y Reinduccién
para el primer pago de los honorarios. 14. Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion
contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos
del curso ‘“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo
1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnologicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica. 15.
Asistir a las actividades y socializaciones referentes al Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

VALOR VEINTISIETE MILLONES DE PESOS 00/100 M. C/TE.
($27,000,000.00)
DURACION 6 meses, contados a partir del acta de inicio, previo

perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos para su
ejecucion,

FECHA DE INICIO

05 de abril de 2024
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FECHA DE TERMINACION o4 4o octubre de 2024-TERMINADO

x Adicién $ 12.000.000
MO c . x [Prérroga 2 meses y 20 dias
DIFICACION
¢ Modificacién N/A
No Aplica N/A

FECHA DE TERMINACION 24 de diciembre de 2024- TERMINADO

VALOR TOTAL $ 39.000.000

DURACION TOTAL 8 meses y 20 dias

La presente certificacion se expide de conformidad con la informacién que reposa en el Archivo
de Gestion de la Entidad, a solicitud del interesado, dado en San José de Clcuta, a los
veintinueve (29) dias del mes de enero de dos mil veinticinco (2025).
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lelz;ﬂl_sls BERTODIAZ RODRIGUEZ
Jefe de Contréllatetno Disciplinario, Juridica y PQRS
EIS CUCUTASAE.S.P.




Cadigo DE. F-03

COMUNICACION EXTERNA

Pagina Pagina 1 de 1

Durania, Junio 6 de 2025
PMD-2025-180

EL SUSCRITO PERSONERO DEL MUNICIPIO DE DURANIA
CERTIFICA:

Que, la Doctora MARIA ISABEL SUAREZ FLOREZ identificada con cédula de ciudadania
60.444.025 de Los Patios, celebré un contrato de prestacion de servicios profesionales
con la PERSONERIA MUNICIPAL DE DURANIA cuyo objeto “PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYO A LA GESTION EN ACOMPANAMIENTO A
PROCESOS DE CAPACITACION COMUNIDAD CON ENFOQUE SOCIAL EN LA

PERSONERIA MUNICIPAL DE DURANIA” con una duracién de tres (03) meses, con
fecha de inicio del 1 de septiembre de 2024 y fecha de terminacién el 30 de noviembre
de 2024. En cumplimiento del objeto del contrato desarrolio las siguientes actividades:

a) Apoyar a la entidad en actividades de promocién y divulgacion de la Ley 850 de
2003.

b) Apoyar en procesos de empoderamiento desde una perspectiva social innovadora
sobre los mecanismos de participacion ciudadana.

c) Capacitar jovenes, victimas del conflicto armado, mujeres, lideres y al personal de
la entidad sobre control social y participacién ciudadana.

d) Las demas que el supervisor del contrato le sugiera y sean necesarias para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado a los seis (06) dias del mes de junio de 2025

Cordialmente,

C Al

JUAN GABRIEL PENARANDA ARCHILA
Personero Municipal

CASA DE GOBIERNO MUNICIPAL AVENIDA 2 # 8-55 DURANIA NORTE DE SANTANDER

CELULAR 322-3074231 E-Mail: personeria@durania-nortedesantander.gov.co
Cédigo Postal544510
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“Lrerechos Humanos para todos ™
CERTIFICADO

El suscrito Personero Municipal de Sardinata, en su calidad de Presidente de la
Asociacién de Personeros del Catatumbo, hace constar que: MARIA ISABEL
SUAREZ FLOREZ, identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. 60.444.025
de Los Patios, presto sus servicios profesionales al servicio de la Asociacién de
Personeros del Catatumbo mediante contrato de apoyo para “CONSULTORIA
PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE PROYECTOS” desde el dia 01
de junio de 2022 hasta el 30 de diciembre de 2022.

Expedido a solicitud del interesado, el 15 de enero de 2023.

N

JUAN GABRIEL PENARANDA ARCHILA
Personero Municipal de Sardinata
Presidente Asociacion de Personeros del Catatumbo.

Atentamente,

APC: Abrego - El Carmen — Convencién — Teorama — San Calixto - La Playa de Belén — Hacari — El Tarra —



SUPLEINTENDINGIA
DE NOTARIADO
8 REGISTRO
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Notaria 2.

LA NOTARIA SEGUNDA DE CUCUTA
NIT 3228575-4

CERTIFICA:

Que la sefiora MARIA ISABEL SUAREZ FLOREZ, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 60.444.025 expedida en Los Patios, labord en la Notaria
Segunda de Cicuta, desempeiiando el cargo de Coordinadora de Procesos de
Mejoramiento Continuo, desde el dia dos (2) de abril del afo dos mil dieciocho
(2018) hasta el treinta (30) de mayo del afo dos mil veintidds (2022), fecha en la
cual presentd su renuncia.

Lg presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, a los treinta (30)
dias del mes de enero del afio dos mil veinticuatro (2024) y puede ser
confirmada, con Balvanera Fuentes Castro, en el teléfono 5723604, Ext. 18

Atentamente,

Bacvons Foutes Tastrs YL

Notaria 2*, ge Cucuta.

Notario: Jaime Enngue Gonzatez Maruquin
Direccidn: Avenida 2 #9-64 - PBX: 5723602
Celdar: 317 368 83 64 1 3185159026
Emall: segundacucuta@supemotanado.gov.co

correonotanasegunda@hotmail com




Banco de Occidente
NIT. 880.300.279-4

EL BANCO DE OCCIDENTE S.A.
890.300.279-4

CON DESTINO A:
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) MARIA ISABEL SUAREZ FLOREZ identificado(a) con cecjutg de
ciudadania nimero 60444025, estuvo vinculado(a) a nuestra entidad durante el siguiente

pericdo:

Fecha de Ingreso: 15 DE SEPTIEMBRE DE 2008
Fecha de Retiro: 09 DE MARZO DE 2018

Ultimo Cargo Desemperiado: EJECUTIVO DE VIVIENDA
Dependencia: CREDICENTRO VIVIENDA CUCUTA

El (la) sefior(a) MARIA ISABEL SUAREZ FLOREZ desemperio las siguientes funciones
dentro del banco:

EJECUTIVO DE VIVIENDA

» Programar visita con los ejecutivos advance “hora con propésita” con el fin de
llamar bases de compra de Cartera, brindar apoyo en radicacion, despejar dudas e
inquietudes y actualizar sobre cambios en politicas

* Realizar visita semanal a las oficinas para reforzar temas de vivienda en Barras

¢ El primer dia habil de cada mes se debe enviar a Gerente Zonal y Director
comercial advance relacién de operaciones programadas para desembolso e
inventario total de operaciones con fecha de desembolso

* Semanalmente se debe contactar a cada gerente y entregar informe del estado de
cada crédito que se tiene aprobado

* Semanalmente se debe enviar agenda y resumen de resultados de la zona a
Gerente Zonal y Director comercial advance

@Beo Occidante n Facebook.com/Beolceidente www.bancodeoccidente.com.co
FTP.APYa1E Mod Ene, 2014



Banco de Occidente
NIT. 890.300.279-4

s Acompafiamiento gerentes Bca Per y ejecutivos advance para estructuracién de
negocios

e Cada vez que se realiza un desembolso se debe enviar correo al Gerente duefio
del negocio con copia a Gerente Zonal y Director comercial advance informando
fecha, cliente y valor desembolsado

* Visitas a clientes prospectos.

* Contactar diariamente a gerentes Bca Per y ejecutivos advance para confirmar
operaciones para radicacion.

* (Gestién a clientes aprobados para lograr legalizacion.

+ Depuracion de inventario (clientes desistidos, actas vencidas).

* Seguimiento a operaciones en proceso de desembolso.

» Enviar semanaimente archivo detallado de radicaciones y aprobaciones a Gerente
Zonal (Liliana Manjarres Duarte) y Director comercial advance (Willan Rene Correa
Linares).

» Participar en comités de resultados advance y Banca relacional

Dado en Bucaramanga a los seis (06) dias del mes de marzo del afio 2019.

EiL EN HATLIN GBRENA SAL
Directora de admjifistracion de onal

Division Gestidn’Humana Bogota

FTP.APY.(18

®Bco_Occidente n Facebaok.comiBeoDecidente

www.bancedeoctidente.com.co
Mod Ene. 2014



23/12/25, 18:29 Policia Nacional de Colombia

i} POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:29:07 PM horas del 23/1 2/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 60444025
Apellidos y Nombres: SUAREZ FLOREZ MARIA ISABEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON
LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida Ei Dorado #
75 - 25 barrio Modelia, Bogot4
D.C.

Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:.00 pm

Linea de atencién al ciudadano;
5159700 ext. 30552 (Bogot4)
Resto del pals: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/\NebJudicial/formAntecedentes.xhtml

12



23/12/25, 18:46

Cansulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:46:07 horas del 23/12/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 60444025,
Apellidas y Nombres SUAREZ FLOREZ MARIA 1SABEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS E.I.S.
CUCUTA, con NIT 890500529-9 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 de] 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018” con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES

> Forral web DN

> Consulta Antecedentes judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2025 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la informacion y las Comunicaciones DIIN



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:39:23 horas del 29/12/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 60444025, -
Apellidos y Nombres SUAREZ FLOREZ MARIA ISABEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa EISCUCUTA SA E.S.P, con NIT 890500529-9 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/Q7/2018 “por medio de la cual se establece e/ régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

18:49:10
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0
GENERAL DE LA NACION No. 286842359

Bogota DC, 23 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA ISABEL SUAREZ FLORE?Z identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 60444025:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E! Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
| inea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 23 de

diciembre de 2025, a las 18:50: 03, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanf ‘
No. ldentificacién 60444025 e .
Codigo de Verificacion 60444025@@ 223185003

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacmnal

respectivo documento de identificacién, coincidan con lo‘

plasmada tiene plena validez para todos los efectos lééélés«,'

Generd: WEB
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

o

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 60444025 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0S

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 23/12/2025 07:00 PM

Cdédigo Verificacion: 3Z4MCB1RDH
Valida hasta: 24/03/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
185380 otorgada a MARIA ISABEL SUAREZ FLOREZ, con la cédula de
ciudadania No. 60444025, se encuentra vigente.

Que MARIA ISABEL SUAREZ FLOREZ, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
185380 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas, mediante la resolucion No. 05 del 31 de Enero de 2024.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el veintitres (23) de
Diciembre de 2025.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado di%}talmente por: OLGA

&
o LUCIA MONTES GORDILLO
B urmon oS Soess o

o0

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 299010

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar ia
autenticidad de! certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show:verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

289010-60444025-CP

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto l 0]2| Actualizacién

4. Numero de formutario

VIR

2124

141156809521

141156809521

,

]

6.0V
8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6 04440025

Impuestos de Cu

12. Direccidn seccional

14.,Buzén electrénico
N
cuta ‘

Py

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documen

to 26. Numero de Identiﬁcac}éﬁ,.w/.

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 6044 4Z0"f2~.§\ e
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento o 90.Giydag/Muficipio
COLOMBIA 1 6 9 {Norte de Santander ) ngpélig’s 4065
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / ) G?{:‘Otfﬁé nombres
SUAREZ FLOREZ MARIA ; _|ISABEL
35. Razon social e
36. Nombre comercial
38. Pais 39, Departamento P 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Norte de Santander /() i~ 4 | Cicuta 001
41. Direccion principal S .,
CL11AN 5 60BRR EL BOSQUE € ZISRE
42. Correo electronico suarezmariaisabel2783@gmail.com /;,:v« ‘M\\u e
43. Cédigo postal [44. Teléfcné\1 ;“3 .{, ~. 32085550 4 0} 45. Telétono 2
N

_CLASIFICACION

Actividud-agonémicat., Ocupacién
Actividad principal /\Ac\i{iqéﬂksoéurfw%n‘g;f} Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo ™, 49iFechainicib dotivigad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
70 1 0' 20 fﬁ,\\ M N @,»'f' : L 9, L l
7 18100 1]|[8 472}20.2.093 o l l | 2 41
% ¢ /’”ﬁ?““ﬁ?apénsabllidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 /,u&f”\%?’ 18\\_‘\9\93 1 12 18 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 28 25 26
S N g
souol22l | | | (K] QNP ] I S O O N B A
22- Obligado a cumplir deberes forrPéfeS A%, e
Vi St e
{4 [ ‘
Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
L l I | ! | { l I ‘ | 55.Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54. Cedigo [574 Modo [
11 12 13 14 16 17 20
L1 ] ] l | ] [ecre |
IMPORTANTE: Sin perjulélo de iai actualizaciones a que hayalugar, ia inscripcion en ef Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencla ind yen no se exigird su renovacion

59, Anexos

SID NO

Para Uso exclusivo de la DIAN
60. Na. de.Folios:

La informacién suministrada a través del formulari
y cancelacion del Registro Unico Tributario {RUT),
inexactitud en alguno de los datos suministrados s
sancionatorios o de suspensién, segun el caso,
del 2016. De igual manera al formali
tratamiento de datos ley 1581 de 201
Firma del solicitante:

o oficial de inscripcién, actualiz
deberd ser exacta y veraz; en

Pardgrafo de! articulo 1.6.1.2.6
zar el trémite et usuario fue informado y ac
2,

€ adelantardn los procedimientos administrativos

acion, suspension

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
caso de constatar

Firma autorizada:

del Decreto 1625
epta la politica de
SUAREZ FLOREZ MARIA ISABEL

CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 15-12-2025 10:19:48AM



(7] PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-16 11:22

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MARIA ISABEL SUAREZ FLOREZ

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 60444025

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento NORTE DE SANTANDER Municipio LOS PATIOS

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento NORTE DE SANTANDER Municipio CUCUTA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS EIS CUCUTA S.A.
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento NORTE DE SANTANDER Municipio SAN JOSE DE CUCUTA

Direccion ['Av calle 6 Calle 11 P2"]

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que

presten funcidn publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina1deb




CONCEPTO

VALOR

Salarios y demads ingresos laborales

$52.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$52.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pals)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
CASA COLOMBIA NORTE DE SANTANDER CUCUTA $200.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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 Nombre corporacin, : Tipo Calidad de socio ~_Pails
sociedad 0 asociacion o -

e

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

§ anteriormente, que he venido desarrollando de

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declarada
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Forma participacion

Detalle de las actividades

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si| X] No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de S No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JAVIER DE JESUS VELANDIA ARTEAGA
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 88228082

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con )
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No| X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la fabor o
actividad que desempefian.

Tipo de : ‘
Parentesco Pariente docdumento de Do%uer:’ggg% de Descripcién del potencial conflicto de interés
. identidad

33 INTERESDIRECTO OA TU, ONESDENTRODELANOANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4nimo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso 0 Calidad

NRC Valor : Pais
encargo fiduciario

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pals
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EPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARAGION DERENTA |

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

mas

Nombre entidad . ‘ ; Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Departamento de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

MARIA ISABEL SUAREZ FLOREZ
C.C 60.444.025

PARTICIPO en el DIPLOMADO
CONSTRUCCION DE PAZ Y DDHH

Realizado en Bogota, D.C. entre el 4 de Noviembre y el 15 de Diciembre de 2020
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 28 de Diciembre de 2020

RUBY MARITZA GGﬁNA iSECHE
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58 Pontificia Universidad . L !
| La justicia RO
) JAVERTANA o Loiestidn  winjuscica

Bogotd

"PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

VICERRECTORIA DE EXTENSION Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
' EDUCACION CONTINUA
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES

Certifica que
MARIA ISABEL SUAREZ FLOREZ
C.C. N°60.444.025
Asistié al Diplomado
SISTEMA INTEGRAL DYE VERDAD, JUSTICIA,
REPARACION Y NO REPETICION

Realizado del 26 de enero al 9 de marzs de 2019 con una intensidad de 120 horas.

En constancia se expide el presente certificado y se refrenda con las respectivas firmas.
e

liH- ‘
Luis FernandgAlvarez Londofo, S.]. Luis F&&';w‘%" Miinera Congpte, S.J.
Vicerrector de Extensién Decano Facultad de Ciencias Politicas
¥ Relaciones Interinstitucionales y Relaciones Internacionales
Qcafia, marzo de 2019 8281873073

Escaneado con CamScanner



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARIA ISABEL SUAREZ FLOREZ

Con Cedula de Ciudadania No. 60444025

Cursd y aprobé la accion de Formacion

ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES

con una duracion de 60 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presenteé en Barranquilla. a los once (11) dias del mes de noviembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

=z TA\ta Lojass

ERIKA DEL CARMEN ROJAS SANJUANELO
Subdirectora (E) 70583040 - 11/11/2020

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO

La autenticidad de este documento

puede ser verificada en ¢l registro clectrénico que sc cncuentra en la pagina web http: /kertificados.sena.edu.co, bajo el numero
9302002195883CC60444025C.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

S N

AT 8OO 144 38313

CERTIFICA QUE:

MARIA ISABEL SUAREZ FLOREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 60.444.025, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 23 de Diciembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

/@:‘

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Srupo




nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefor(a) MARIA ISABEL SUAREZ FLOREZ identificado(a) con CC 60444025 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacién de Servicios: 04/07/2023

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPS: U.T. VIHONCO CEIMLAB - SEDE 1 CALLE 13 CONTRIBUTIVQ
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 19 dias

del mes 1 del afio 2026.
La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

o

Gerencia de Afilfaciones



31/1/24, 15:11 Certificado medico MARIA ISABEL SUAREZ FLOREZ

: AG E S O CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL
: Fecha: 2024-01-31

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA Actividad econémica: Administracién municipal
Nombre: MARIA ISABEL SUAREZ FLOREZ Documento: CC 60444025

Fecha de nacimiento: 1983-07-02 Lugar de nacimiento: Cucuta (Norte de Santander)
Edad: 40 afios Identidad de Género: Femenino

Estado civil: Casado No. hijos vivos: 2

Direccién actual: CLL 11 AN 5-60 EL BOSQUE Municipio: CUCUTA

Teléfono: 3208555040 Escolaridad: Universitario_completo
Ocupacion: CONTRATISTA EPS: NO SABE

Responsable**: JAVIER VELANDIA (ESPOSO) Teléfono: 3118067705

Acompafiante: El trabajador asiste a ia evaluacién sin acompafiante.

** La informacién de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la Ultima suministrada por el paciente en la historia para efectos
de un contacto oportuno ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacién de biolégicos aplicados:

No presenta carnet de vacunacién para revisién.REFIERE 2 DOSIS

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO REALIZADA.,
Audiometria: NO APLICA,
Espirometria computarizada:NO REALIZADA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a MARIA ISABEL SUAREZ FLOREZ con documento de idgntjficacién_ No. 6Q¢}44025_s¢
considera no presenta restricciones para desempefiar la ocupacién de CONTRATISTA del sector econdmico Administracién municipal

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacién disponible y el
examen realizado se clasifica como NO CASO.

RECOMENDACIONES GENERALES (para el manejo de enfermedades generales o comunes)
No se generan recomendaciones médicas

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES
EXAMEN DE INGRESO

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa .revisién
de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo
aumentado para la realizacién de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o
movimientos repetitivos. Cualquier alteracién significativa encontrada se ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir
su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

Es de vital importancia para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS:

e Lavar nuestras manos regularmente con abundante agua y jabdn.

» Usar tapabocas convencionales todo el tiempo en espacios donde sea imposible mantener distancias mayores a 1 metro, como:
transporte pudblico, taxis, supermercados, bancos, entre otros.

* Sise usa transporte masivo usar siempre tapabocas y lavarse las manos después de usarlo.
“e Evitar tocarse la cara, especialmente después de tener contacto con superficies contaminadas o personas enfermas.

* Limpiar constantemente con desinfectante las superficies con las que tenemos contacto. L

¢ Mantener una distancia no inferior a un metro con otras personas: No salude de beso ni de mano y evite el contacto fisico.

» SITIENE LOS SIGUIENTES SINTOMAS: Fiebre, Tos, Dificultad para respirar, dolor para tragar, notifiquelo a su empleador y su EPS,
No vaya a lugares pliblicos, es ideal que se afsle preventivamente.
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31/1/24, 15:11 Certificado medico MARIA ISABEL SUAREZ FLOREZ
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Medico cirujano ;
Tarjeta profesional 49957/54 Firma para identificacién de usuario Indice der

Licencia de salud ocupacional MARIA ISABEL SUAREZ FLOREZ desea verificar datos
Resolucién 000634 de 23-02-2017 Documento: 60444025

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de
Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccién Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social)
reglamentan la practica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia
de restricciones para el trabajo a desempefiar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo.
También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos
completos de la Historia Clinica Ocupacional estan sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun
lo establecido en la Resolucién 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copia de elios cuando lo requiera,
entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

Calle 15 No. 2-92 Esquina Barrio La Playa - Clcuta - Colombia PBX: 607-5748874
www.ageso.co noreply@rednacional.com.co

Impreso por: alberto.mufioz
Fecha: 2024-01-31 Hora: 15:11
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