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LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE EL PENOL -
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que la EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL, identificado con NIT. 901.537.748-4,, ha
suscrito los siguientes contratos en la Administracién Municipal.

Contrato Interadministrativo CI-027-2021", cuyo objeto es: SERVICIOS OPERATIVOS,
LOGISTICOS Y CULTURALES PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS
POR LA ADMINISTRACION MUNCIPAL EN LOS MESES DE NOVIEMBRE Y
DICIEMBRE, por valor de ochenta y siete millones setecientos sesenta y dos mil
trecientos ochenta y tres pesos m/l ($87.762.383), duracion de 75 dias, desde el 17 de
noviembre de 2021 hasta el 30 de enero de 2022

Contrato  Interadministrativo  CI-025-2021", cuyo objeto es:  CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO PARA EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS - FUERZA PUBLICA Y GRUPO DE SOCORRO
QUE SE ENCUENTRAN TRABAJANDO EN LA CONTENCION DE LA EMERGENCIA
DEL COVID - 19, por valor de ocho millones novecientos treinta y cinco mil cuatrocientos
trece pesos m/l ($8.935.413), duracion de 75 dlas, desde el 17 de noviembre de 2021
hasta el 30 de enero de 2022

Contrato  Interadministrativo  Cl-024-2021", cuyo objeto es: CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO PARA EL SUMINISTRO DE MERCADOS COMO BENEFICIO
AL GRUPO POBLACIONAL ADULTO MAYOR QUE SE ENCUENTRAN EN
VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE EL PENOL, por valor de doscientos tres
millones ciento noventa y nueve mil trescientos cochenta y un pesos ($203.199.381)
duracion de 03 meses , desde el 04 de febrero hasta el 03 de mayo de 2022

Esta solicitud se expide a solicitud de la interesada, en el municipio de El Pefol, a los
veintiun (21) dias del mes de junio de dos mil veintidés (2022), cualquier informacion
adicional puede ser suministrada en e

' Unf~"
ANNGY MILENA URIBE CIRO
Secretaria/General y del Gobierno

Elaboro: Neider Marin- Contratista de Apoyo
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LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE EL
PENOL - ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que la EMPRESA AUTONOMA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL, CON NIT N.°
901.537.748-4, REPRESENTADA LEGALMENTE POR LA SENORA MARIA
CRISTINA OCAMPO BOTERO IDENTIFICADA CORN CEDULA DE
CIUDADANIA N° 42.482.500, realizo con el municipio de £l Penol el siguiente
contrato:

Ci421-2022 Contrato Interadminisirativo, cuyo objeto fue "SUMINISTRO DE
IMPLEMENTACION TECNOLOGICA PARA A SECRETARIA DE
EDUCACION. CULTURA Y JUVENTUD. INSTITUCIONES Y CENTROS
EDUCATIVOS, BIBLIOTECA, PUNTO VIVE DIGITAL, MADRES
COMUNITARIAS, CONSEJQ MUNICIPAL DE JUVENTUD Y LOS
ESTUDIANTES DEL GRADO ONCE EXCELENCIA ACADEMICA DE LAS
DIFERENTES INSTITUCIONES DEL MUNICIPIO DE EL PENOL", con un plazo
de ejecucion de cincuenta (50) dias, comprendidos entre &l nuevo (09) de
noviembre de 2022 y el veintinueve (29) de diciembre de 2022 y con un valor
fotal de CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES CIEN MIL QCHOCINETOS
CUARENTA PESOS M/L (147.100.840).

Esta solicitud se expide a peticion del interesado, en el municipio de El Pefiol, a
ios vaintiséis (26} dias del mes de abril de 2023, cualquier informacion adicional
puede ser suministrada en el teléfono 8515855.
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ANNGY MILENA URIBE CIRO
Secrelarig/ General y de Gobierno.

Etaborado por Yessica Manso! Toro Cebaligs/ Auxiiiar Administrativa- Secretana de Educacion, Cultura y Juventug
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EL DIRECTOR EJECUTIVO ENCARGADO DE LA PROVINCIA
ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION DEL AGUA BOSQUES Y EL
TURISMO

CERTIFICA:

Que, la EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL, Signada con NIT No. 901537748-4,
cumplié a entera satisfacciéon con el Contrato Interadministrativo No. CIl-004-2022,
cuyc objeto fue “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SIN
REPRESENTACION PARA ADMINISTRAR EL PROYECTO DE ENTREGA DE KITS DE
HERRAMIENTAS, MATERIALES Y ELEMENTOS LOGISTICOS PARA, FORTALECER LA
PARTICIPACION CIUDADANA, EL DESARROLLO SOCIAL DE LOS ORGANISMOS
COMUNALES Y LA INSTITUCIONALIDAD PUBLICA EN LOS MUNICIPIOS DE ORIENTE
ANTIOQUENO.

VALOR DEL CONTRATO: SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ML
($686.635.636).

La duracién de este contrato fue por el periodo comprendide entre el 27 de
septiembre de 2022 hasta el 26 de diciembre de 2022.

La presente certificacion se expide a peticion del interesado a los treinta (30) dias
del mes de diciembre de 2022,

JUAN DIEGO AGUDRELC GIRALDO

Director Efscutivo (E) LA PROVINCIA ABT




MUNICIPIO DE £ pefOL

Departamente de Antisquis

ALCALDIA BAUNICIPA

ACTA DE POSESION
No. 09-2024

En el Despacho de la Sefiora Alcaldesa Municipal del Municipio de El Pefiol — Antioquia, a
los quince (15) dia del mes de enero del afio dos mil veinticuatro (2024) comparecio la
sefiora ANNGY MILENA URIBE CIRO identificada con la Cedula de Ciudadania No.
43.276.133 expedida en Medellin (Antioquia), para tomar posesion del cargo de GERENTE
GENERAL de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO, DEL ORDEN
MUNICIPAL - EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL — EAEP, Nivel: DIRECTIVO,
Cédigo: 050, Grado: 01, Naturaleza: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION, nombrada
mediante Decreto No. 17 del 15 de enero del afio 2024,

Al momento de la posesion presento los siguientes documentos: Fotocopia del documento
de identidad, hoja de vida y declaracién juramentada de bienes y rentas, ambos formatos
diligenciados a través del SIGEP, acta de grade No. 13044 del 07 de diciembre de 2006
suscrita por el Rector de la Universidad de Medellin, donde se acredita el titulo de Abogada,
acta de grado de la Universidad Externado de Colombia con fecha del 03 de junio de 2011,
otorgando el titulo de Especialista en Contratacion Estatal, certificados y diplomas de
educacion informal, copia de la tarjeta profesional No. 156222 del 02 de marzo de 2007,
certificados laborales, certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacion Nro.237179143 expedido el 19 de diciembre de 2023,
certificado de no reporte de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General de
la Republica segin Coédigo de Verificacién Nro. 432761333231219060400 del 19 de
diciembre de 2023, constancia de verificacién en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas — RNMC del 19 de diciembre de 2023, constancia de no tener asuntos
pendientes por autoridades judiciales emitido por la Policia Nacional el dia 19 de diciembre
de 2023, certificado médico de aptitud laboral del 19 de diciembre de 2023, declaracion bajo
juramento de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad para ejercer
cargos publicos con fecha del 19 de diciembre de 2023, certificado de paz y salvo municipal
No. 202300103317 de diciembre 19 de 2023 Yy publicacién proactiva declaracidn de bienes
y rentas y registro de conflicto de intereses.

Acto seguido y verificado el cumplimiento de requisitos exigidos de acuerdo a la ley y al
Manual de funciones y requisitos de la Administracién Municipal, la posesionada prestd
juramento en forma legal y bajo su gravedad prometi¢ respetar, cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, las leyes y los deberes del cargo, no hallarse incursa en causales de
inhabilidad e incompatibilidad y no tener conocimiento de procesos pendientes de caracter

alimentario y que cumplira con las obligaciones de familia (Ley 311 de 1996).

No siendo otro el objeto de la presente diligencia se firma por los que en ella intervinieron

una vy, ida y aprobada.
94

SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ
Alcaldesa Municipal

La Pogesionada
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Deportamante de Antloguia

ALCALOIA MUNICIPA

DECRETO No. 17
(15 de enero de 2024)

"POR EL CUAL SE HACE EL NOMBRAMIENTO DE LA GERENTE GENERAL
DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO, DEL ORDEN
MUNICIPAL - EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL - EAEP”

LA ALCALDESA MUNICIPAL DE EL PENOL - ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, especialmente las conferidas por el Articulo
315 de la Constitucion Nacional; Articulos 91 de la Ley 136 de 1994 y

CONSIDERANDO:

Que, el Honorable Concejo Municipal de El Pefiol, Antioquia, mediante el Acuerdo
Municipal No. 013 del 30 de Agosto de 2021, concedio “Facultades pro-tempore a
la Alcaldesa del Municipio de El Pefiol, para la creacion de una empresa industrial
y comercial del estado denominada Empresa Auténoma de El Pefiol, por sus siglas
EAEP”.

Que, mediante el Decreto 84 del 04 de octubre de 2021, modificado a su vez por el
Decreto 96 de 2021, la Alcaldesa Municipal creé LA EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL DEL ESTADO, DEL ORDEN MUNICIPAL — EMPRESA AUTONOMA
DE EL PENOL - EAEP.

Que, por Decreto 86 de 2021, se adoptan los estatutos de la empresa industrial y
comercial del estado, del orden municipal - EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL
- EAEP; acto administrativo modificado por el Decreto 97 de 2021.

Que, el anterior Decreto establece en su ARTICULO 16°. Lo siguiente:

‘ARTICULO 16°. Funciones de la Junta Directiva. Son funciones de la Junta
Directiva, ademaés de las establecidas en el articulo 90 de la Ley 489 de 1998, las
siguientes:

(...) 2. Determinar a iniciativa del Gerente, la planta de cargos con las respectivas
funciones, escala salarial y salario asignado. Estas escalas salariales no podran
superar las escalas establecidas para el nivel central del Municipio de El Pefiol. 3.
Crear, suprimir o fusionar, a iniciativa del Gerente, los cargos que considere
necesarios para el correcto funcionamiento de conformidad con las nommas
vigentes. 13, Revisar y autorizar el manual de funciones y los reglamentos internos
de la empresa.14. Determinar la estructura orgénica de la Empresa y las
modificaciones a la misma por iniciativa propia o del Gerente”.

Que, mediante el Decreto 101 del 26 de octubre de 2021, la Alcaldesa Municipal
designa los MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA AUTONOMA
DE EL PENOL - EAEP.
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MUNICIPIO DE EL PEROL

Depaitamants de Antionuis

ALCALDIA MUNICIFAL g4

Que, todos los miembros alli indicados aceptaron dicha designacion y, previa a la
respectiva convocatoria, el 29 de octubre de 2021, se realizo la primera Junta
Directiva de la EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL - EAEP, con las
particularidades contenidas en la respectiva acta de dicha sesién, dentro de las que
se contiene la decision de adoptar mediante Acuerdo No. 002 de 2021, LA
ESTRUCTURA ORGANICA Y ADMINISTRATIVA DEL ORDEN MUNICIPAL -
EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL - EAEP.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, establecen que las vacantes definitivas de
los empleos de libre nombramiento y remocion son provistas mediante
nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio del cargo.

Que dentro de la planta de cargos de la Empresa Industrial y Comercial del Estado,
del Orden Municipal — Empresa Auténoma de El Pefiol —~ EAEP, existe el empleo
denominado: GERENTE GENERAL., Nivel: DIRECTIVO, Cédigo: 050, Grado: 01,
Naturaleza: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION.

Que a la fecha dicho cargo se encuentra vacante.

Que la abogada ANNGY MILENA URIBE CIRO identificada con la Cedula de
Ciudadania No. 43.276.133 expedida en Medellin (Antioquia), cumple con los
requisitos y el perfil requerido para ocupar el cargo de GERENTE GENERAL de la
Empresa Industrial y Comercial del Estado, del Orden Municipal — Empresa
Auténoma de El Pefiol — EAEP, de acuerdo con los requisitos que exige el manual
de funciones interno.

Que es deber del ejecutivo Municipal efectuar los nombramientos y dictar los actos
administrativos.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter ordinario para el cargo de GERENTE
GENERAL de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO, DEL
ORDEN MUNICIPAL ~ EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL - EAEP, Nivel:
DIRECTIVO, Cédigo: 050, Grado: 01, Naturaleza: LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION, a la abogada ANNGY MILENA URIBE CIRO identificada con la
Cedula de Ciudadania No. 43.276.133 expedida en Medellin (Antioguia), con una
asignacién salarial basica mensual vigente para el afio 2023, de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE
PESOS ($4.720.587).
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la interesada para que previo el cumplimiento
de los requisitos legales, se sirva tomar posesion del cargo para el cual fue

nombrada.

ARTICULO TERCERO: Enviese copia del presente Decreto a la Empresa Industrial
y Comercial del Estado, del Orden Municipal — Empresa Autonoma de El Pefiol -
EAEP, y a la Junta Directiva de la misma, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y surte efectos fiscales a partir de la posesion.

Dado en el Municipio de E! Pefiol — Antioquia, a los quince (15) dias del mes de
enero del afio dos mil veinticuatro (2024).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

W/ﬂ(ﬁ/,yy

SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ
Alcaldesa Municipal
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DECRETO Nro. 86
(06 de octubre de 2021)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LOS ESTATUTOS DE
LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO, DEL ORDEN
MUNICIPAL ~ EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL - EAEP”

La Alcaldesa del Municipio de El Pefiol, en ejercicio de sus facultades legales y
constitucionales y en especial de las conferidas por la Ley 136 de 1994, Ley 489 de
1998, y el Acuerdo Municipal 013 del 30 de Agosto 20217, y

CONSIDERANDO:

1. Que, la Ley 489 de 1998, en su articulo 85, establece: Las empresas industriales
y comerciales del Estado son organismos creados por la ley o autorizados por
ésta, que desarrollan actividades de naturaleza industrial 0 comercial y de gestion
econdmica conforme a las reglas del Derecho Privado, salvo las excepciones que
consagra la ley, y que reunen las siguientes caracteristicas:

a. Personeria juridica;

b. Autonomia administrativa y financiera,

¢. Capital independiente, constituido totalmente con bienes o fondos publicos
comunes, los productos de ellos, o el rendimiento de tasas que perciban
por las funciones o servicios, y contribuciones de destinacion especial en
los casos autorizados por la Constitucién.

2. Que, el Honorable Concejo Municipal de El Penol, Antioquia, mediante el Acuerdo
Municipal No. 013 del 30 de Agosto de 2021, concedid ‘Facultades pro-tempore
a la Alcaldesa del Municipio de El Pefiol, para la creacién de una empresa
industrial y comercial del estado denominada Empresa Auténoma de El Periol,
por sus siglas EAEP”.

3. Que, en dicho Acuerdo se indico, entre otras cosas que “En el ejercicio de las
facultades conferidas, la Alcaldesa debera expedir el acto de creacion y los
estatutos de la misma, los cuales deberan contener por lo minimo: 1. Naturaleza
Juridica, 2. Patrimonio, 3. Composicion y funciones de sus diferentes érganos
dentro de la estructura organizacional, 4. Régimen juridico de los actos a celebrar,
asi como los de la planta de personal que se cree para su normal funcionamienio,
5. Estatutos en General donde se denote claramente el objeto a desarrollar y las
actividades, que atendiendo a este objeto licito la misma pueda desarrollar, 6.
Realizar los aclos traslaticios de dominio en caso de que como parte de la
creacion de la EICE, el Municipio de El Periol, considere trasladar al patrimonio
de la misma”.

4. Que, en igual sentido el Acuerdo en mencion indica en el paragrafo primero del
Articulo 2° que "Las facultades se otorgan con la finalidad de dar vida juridica a
la Empresa Industrial y Comercial del Estado, denominada ~ EMPRESA
AUTONOMA DE EL PENOL ~ EAEP, por lo cual el ejecutivo queda facultado en
el tiempo para el gjercicio de las facultades que permitan dicho designio”.

Pagina 1 de 14 Decreto 86 de 2021
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MURNICIPIO DE EL PEROL
Depurtartants §6 Ml ce

5. Que, mediante el Decreto 84 del 04 de octubre de 2021, la Alcaldesa Municipal
cre6 LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO, DEL ORDEN
MUNICIPAL - EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL ~ EAEP.

6. Que. dando estricte cumplimiento a la Ley 489 de 1998 y el Acuerdo Municipal
No. 013 del 30 de Agosto de 2021, la Alcaldesa del Municipio de El Pefiol.

En merito de lo anterior,
DECRETA

ARTICULO 1°. Adoptar los estatutos de LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL
DEL ESTADO. DEL ORDEN MUNICIPAL - EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL
~ EAEP. ,
CAPITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO, DURAGION, NATURALEZA Y PATRIMONIO

ARTICULO 2°.- Denominaci6n. Para todos los efectos legales la denominacion sera
Empresa Autonoma de El Pefiol y en desarrollo de su objeto podra utilizar la sigla
“EAEP".

ARTICULO 3°- Domicilio. La Empresa Auténoma de El Pefiol “EAEP", tendra su
domicilio principal en el municipio de El Pefiol (Antioguia), no obstante, podra por
disposicién de la Junta Directiva, abrir oficinas en cualquier ciudad del pais.

ARTICULO 4° - Naturaleza Juridica. La Empresa Auténoma de El Pefiol “EAEP” es
una Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden municipal, descentralizada,
vinculada al Municipio de El Pefiol, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa y financiera, adscrita a la Alcaldia Municipal de El Pefiol,
Antioquia. Su régimen presupuestal y de personal es el de las entidades de esta
clase.

ARTICULO 5°.- Duracién. La duracion de La Empresa Autonoma de El Pefiol
“EAEP" es por tiempo indefinido.

ARTICULO 6°.- Patrimonio. E! patrimonio de La Empresa Auténoma de El Pefiol
“EAEP’ estara conformado por.

a. Los aportes econémicos que realice el Municipio de El Pefiol, donaciones y
auxilios de personas naturales o juridicas, lo mismo que las bonificaciones,
participaciones, regalias o beneficios que percibiere a cualquier titulo de
cualquier persona de derecho publico o privado.

b. Los bienes muebles que el municipio transfiere a cualquier titulo, previo
cumplimiento de la normatividad vigente.

¢. Los fondos publicos, las tasas, rendimientos o contribuciones que se le asigne
conforme a las normas vigentes.

d. Los recursos provenientes del desarrollo de su actividad y del giro ardinario
de sus Negocios.

e. Los bienes muebles que adquiera a cualquier titulo bien sean de una entidad
publica o privada y que tengan como fin el ejercicio de su actividad, previo
cumplimiento de la normatividad vigente. C)A'R
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MUNICIPIO DE EL PENOL
Dengrtarment & dntiomas

PARAGRAFO. Segin aprobacion del Honorable Concejo Municipal el Municipio de
El Pefiol, Antioquia, realizada en el Acuerdo Nro. 013 del 30 de agosto 2021, “Se
autoriza como capital inicial para la creacion de la EMPRESA AUTONOMA DE EL
PENOL, EAEP’, el valor de cincuenta millones de pesos ($ 50.000.000) en efectivo
que deberan ser entregados en una sola cuota durante la vigencia fiscal del afio
2021, una vez la empresa este legalmente constituida®, razén por la cual, este sera

el patrimonio inicial de dicha Empresa.

CAPITULO NI
OBJETO Y FUNCIONES

ARTICULO 7° - Objeto. La Empresa Auténoma de El Pefiol “EAEP" tiene por objeto
gestionar, liderar, promover, estructurar, ejecutar, supervisar, desarrollar y coordinar,
en nombre propio, por interpuesta persona o mediante sistemas de cooperacion,
asociacion o cualquier modalidad contractual, planes y proyectos sociales,
institucionales, economicos, productivos, culturales, comunicaciones, recreativas,
deportivas y de medios, del sector publico o privado de caracter municipal,
departamental, nacional e internacional; realizar e intervenir en proyectos de gestion
inmobiliaria o reajuste de tierras, gestién agropecuaria, economica circular, apoyo a
la produccién y comercializacion agricola y sostenibilidad ambiental, adquisicién de
cualquier tipo de bienes y servicios por cuenta propia o por medio de terceros, en la
ejecucion de actuaciones urbanas integrales para la recuperacion y transformacion
de sectores deteriorados del suelo urbano, mediante programas de renovacion y
desarrollo urbano y para el desarrollo de proyectos estratégicos en suelo urbano y
de expansion con el fin de mejorar la competitividad del Municipio y la calidad de vida
de sus habitantes. asi como realizar proyectos integrales para el mejoramiento de la
infraestructura institucional y del espacio publico a través de obras publicas, y
promover alianzas publico privadas para generar desarrollo, progreso y empleo para
ia comunidad a través de la prestacion de servicios.

Asi mismo atender requerimientos que en programas de inclusion social se puedan
generar desde la prestacion de los servicios publicos, como programas de Gestion
integral de los Residuos Sélidos, de capacitacién y desarrollo asociativo para todo
tipo de poblacion que lo requiera.

De igual manera, puede prestar servicios de manera directa o indirecta en materia
logistica, alquiler de espacios, suministro, atencion y venta de alimentos para
eventos tanto publicos como privados y podra realizar labores de apoyo logistico e
institucional a los organismos de seguridad, a las fuerzas armadas y de policia y
otras entidades de derecho publico o privado, aplicandolos al desarrollo de los planes
y programas que sean disefiados por tales organismos y por el Municipio de Eil Pefol,
para la prestacion eficiente y oportuna de las actividades tendientes a garantizar la
seguridad integral de la ciudadania.

También se podra prestar el servicio de transporte en cualquier modalidad por medio
de cualquier contrato, directamente o por terceras personas, asi mismo la
contratacion de personal en diferentes modalidades para las diferentes labores para
el apoyo de las funciones misionales y apoyo a los proyectos de los planes de
desarrollo de la Administracion Municipal directamente o por terceras personas,
ademas de realizar expropiaciones de acuerdo a las competencias otorgadas por la

normatividad que rige la materia.
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PARAGRAFO. Se entiende como actuacion urbana integral para fines de este
Decreto lo contemplado en el articulo 114 de la Ley 388 de 1997.

ARTICULO 8°- Desarrollo del objeto social. En desarrollo de su objeto social La
Empresa Auténoma de El Pefiol “EAEP”, tendra las siguientes funciones y facultades

basicas:

1

2.

o B

© o

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

>arrera 18 No 02 -91 Plaza de Bolivar. El Pefiol, Antio

Participar en cualquier tipo de sociedad siempre y cuando su objeto social se
encuentre relacicnado.

Celebrar contratos, consorcios, uniones temporales, alianzas estratégicas,
convenios interadministrativos, contratos de colaboracion empresarial y demas
actos requeridos para el cumplimiento del objeto social de la empresa.
Adquirir, gravar y enajenar toda clase de bienes muebles e inmuebles
necesarios o convenientes para el cumplimiento de sus fines.

Girar aceptar, endosar, negociar, descontar y dar en prenda o garantia toda
clase de instrumentos negociables y documentos civiles.

Comprar o vender acciones, bonos, documentos de deuda publica emitidos por
empresas o entidades de cualquier naturaleza y formar parte como asociado, 0
fundador de entidades sin animo de lucro y entidades comerciales. Adquirir
marcas o ensefar comerciales.

Contratar servicios de personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras.
Gestionar el financiamiento de proyectos y/u obras con cualquier tipo de
entidades o personas.

Tomar dinero en mutuo, con garantias reales y/o personales, o sin ellas.
Garantizar por medio de fianzas, prendas, hipotecas, o depositos sus propias
obligaciones, aceptar, ceder o endosar titulos de obligaciones privadas ¥y
celebrar el contrato de cuenta corriente o de simple gestion.

Cobrar honorarios, comisiones u otro tipo de remuneracion, por los servicios
gue preste conforme a sus estatutos.

Elaborar directamente o por conducto de otras personas, estudios, proyectos,
etc. Necesarios a la realizacion de los objetivos que se propone y ejecutar los
mismos.

Realizar consultorias, interventorias, disefios, y deméas estudios que se
requieran dentro de los proyectos que se realicen en desarrollo de su objeto
social 0 que sean solicitados por el Municipio u ofras entidades publicas o
privadas.

Consolidar una organizacion eficiente, eficaz, transparente y rentable en
permanente bisqueda del mejoramiento como modelo empresarial.
Administrar los bienes que el Municipio y otras entidades publicas o privadas le
entreguen y que sean parte de los proyectos que se estructuren o ejecuten o
gue se pretendan enajenar.

Gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar programas, proyectos,
contratos o convenios en asocio con entidades publicas o privadas que tengan
relacion con su objeto.

Gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar proyectos para el
mejoramiento de la infraestructura institucional y del espacio publico a traves
de obras publicas.

Comprar, arrendar, vender o realizar cualquier actividad comercial licita sobre
bienes o servicios que tengan gque ver con su objeto social.
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18. Apoyar, gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar en materia logistica
celebraciones, eventos, ferias, concierto, reconocimiento, condecoraciones y
otras actividades que requieran entidades publicas y/o privadas.

19. Atender todo lo relacionado con la formacion a través de convenios o contratos
direccionados con la Educacion; eventos de entretenimiento y/o recreacion,
deportivos y actividades culturales.

20. Gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar programas y proyectos de
renovacién urbana y proyectos estratégicos en suelo urbano y de expansion.

24. Participar en la elaboracion y formulacion de planes parciales y unidades de
actuacion urbanistica y coordinar los procesos necesarios para su
formalizacion, implementacion y ejecucion.

22. Adgquirir por enajenacion voluntaria o mediante los mecanismos legales de
expropiacion judicial o administrativa, los inmuebles que requieran para el
cumplimiento de su objeto y los requeridos por el municipio y otras entidades
publicas.

23. Desarrollar proyectos urbanos integrales estratégicos para la concrecion de
Planes de Desarrollo a través de los diferentes tratamientos urbanos definidos
en el Plan de Ordenamiento Territorial (renovacién urbana, mejoramiento
barrial, redesarrollo, conservacion patrimonial y extensién urbana) y sus
instrumentos de aplicacién (planes parciales y planes zonales), desde los
componentes de espacio publico, vivienda, equipamientos y maovilidad y obras
publicas.

24. Promover la vinculacion del sector privado en proyectos inmobiliarios, sociales,
espaciales, de espacios publicos o similares en el marco de los Proyectos
Urbanos Integrales.

25. Adelantar alianzas estratégicas con los sectores publico o privados con el fin
de adelantar o realizar proyectos inmobiliarios, de renovacién urbana, espacios
publicos o infraestructura institucional.

26. Adelantar proyectos de vivienda, asi como promocion, construccion,
administracion,  enajenacién, desarrollo, mantenimiento, adquisicion,
titularizacion, legalizacion, integracion y reajuste de predios, buscando
autosostenibilidad, mediante la explotacion econdmica.

27. Comercializar servicios técnicos, estudios de prefactibilidad y factibilidad,
disefios urbanos, complementarios y asesorias especiales para la operacion
del suelo.

28. Elaborar instrumentos de actuacion del Plan de Ordenamiento Territorial como

planes parciales y/o planes especiales.

. Desarrollar proyectos urbanos, rurales, inmobiliarios y complementarios.

Atender de manera prioritaria programas y proyectos de orden inmobiliario en

todo el territorio de su jurisdiccion y en el territorio Colombia, siempre y cuando

se encuentren considerados en la legislacion vigente.

31. Formular, orientar, coordinar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos
en materia de desarrollo econémico y social, relacicnados con el desarrollo de
los sectores productivos de bienes y servicios en un marco de competitividad y
de integracion creciente de la actividad econémica.

32. Ejecutar proyectos de desarrollo local, a través la innovacién y el
Emprendimiento empresarial.

33. Planear y ejecutar proyectos para la generacion de empleo digno, el estimulo y
apoyar al emprendimiento econémico y al desarrolic de competencias

laborales.
Todo)
/
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34. Gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar alianzas publico privadas
para generar desarrollo, progresoy trabajo para la comunidad, las cuales deben
ser afines al objeto social de la entidad.

35. Adoptar proyectos de Gestion Integral de los Residuos Solidos, facilitando el
aprovechamiento que se pueda generar en los sectores econdmicos asociados
al aprovechamiento, la reutilizacion y a la comercializacién.

36. Fomentar proyectos de asociatividad que permitan la inclusion y la cohesion
social de la poblacion vulnerable.

37. Propiciar la capacitacion formal e informal a la poblacién segln los
requerimientos que se deriven de cada uno de los renglones econdmicos o de
la actividad sectorial que desempefien.

38. Realizar, producir, grabar, transmitir y/o retransmitir todo tipo de contenidos
audiovisuales para television, radio, web, o cualquier otro medio a utilizar,

39. Disefiar y reproducir piezas impresas para estrategias en pequefio y gran
tormato, asi como material P.O.P de todo tipo, para entidades publico yfo
privadas segun requerimientos.

40. Estructurar y divulgar proyectos, campafias, estrategias y programas de
entidades publicas y/o privadas a través de medios masivos, alternativos, web,
redes sociales, y demas medios en general.

41. Realizar, producir, imprimir e intermediar para el manejo o administracion de
planes de medios, planes de comercializacion y todas las actividades
relacionadas con la elaboracion de mensajes comerciales y piezas publicitarias
para television, radio, prensa, medios alternativos, medios virtuales o cuaiquier
otro medio.

42. Estructurar estrategias de comunicacién publica para el posicionamiento de
imagen corporativa, institucional o publicitaria para entidades publicas y/o
privadas segun requerimientos.

43. Operar logisticamente directa o indirectamente eventos de caracter publico o
privado.

44. Prestar el servicio de transporte en cualquier modalidad, directamente o a
través de terceros.

45. Contratar personal en diferentes modalidades para el apoyo de las funciones
misionales y apoyo a los proyectos dei plan de desarrollo de la Administracion
Municipal, de manera directa o a través de terceros.

46. Recomendar estrategias de comunicacion publica, mercadeo, comercializacion
y publicidad para empresas e instituciones que asi lo requieran en el ambito
publico y/o privado.

47. Gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar programas y proyectos de
economia circular.

ARTICULO 9°.- Coordinacion Interinstitucional. En los proyectos que gestione,
promueve, lidere o coordine La Empresa Auténoma de El Pefol "EAEP", y que
requieran las acciones de otras entidades, esta propondra mecanismos para la
ejecucion coordinada de dichas acciones comunes con La Empresa Auténoma de El
Pefiol “EAEP”, mediante la celebracion de los correspondientes convenios ©
contratos interadministrativos o acuerdos.

ARTICULO 10°.- Régimen de los actos y contratos. La Empresa Autonoma de El
Pefiol “EAEP” se sujetaréd a las normas legales y reglamentarias que rigen las
empresas industriales y comerciales del orden municipal; en las disposiciones civiles

A
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y comerciales y en especial, las Leyes 489 de 1998 y 1150 de 2007, articulos 13 y
14: y a las normas que las sustituyan, modifiquen o adicionern.

CAPITULO 1l
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION

ARTICULO 11°.- Direccién y Administracion. La direccion y administracion de La
Empresa Autonoma de El Pefiol "EAEP” estara a cargo de la Junta Directiva y un
Gerente General quien sera su Representante Legal.

ARTICULO 12°- Gerente. La Empresa Auténoma de El Pefiol "EAEP” tendra un
Gerente el cual sera el representante legal de la entidad y cumplira todas aquelias
funciones que se relacionen con la organizacion y el funcionamiento que no se hallen
expresamente atribuidas a otra autoridad. El Gerente es agente del Alcalde y sera
de su libre nombramiento y remocién de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 91 de
la Ley 489 de 1998.

PARAGRAFO. Durante las faltas temporales del Gerente lo reemplazara la persona
que designe el Alcalde del Municipio de El Pefiol.

CAPITULO IV
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 13°.- Composicion de la Junta Directiva. La Junta Directiva de La
Empresa Auténoma de El Pefiol “EAEP”, estara integrada por siete (07) miembros,
asi:

£l Alcalde ¢ su delegado.

- Secretario de General y de Gobierno, o quien haga sus veces. Cuyo suplente
sera Secretario de Educacion, Cultura y Juventud, o quien haga sus veces.

- Secretario de Obra Publica e Infraestructura, o quien haga sus veces. Cuyo
suplente sera el Director de Planeacion Municipal, o quien haga sus veces.

- Secretario de Hacienda o quien haga sus veces. Cuyo suplente sera el
Tesorero General, o quien haga sus veces.

- Un representante de los profesionales académicos del Municipio, designado

por el Alcalde, con las demas condiciones establecidas en los presentes
estatutos.
Para dichos efectos se consideran profesionales académicos toda aquella
persona que haya nacido y habite en el Municipio o haya habitado en €l como
minimo durante los ditimos cinco (5) afios y que ademas acredite un nivel de
estudios, como minimo, universitarios. Este titulo deberé haber sido otorgado
por una entidad de educacion superior debidamente habilitada por el
Ministerio de Educacién Nacional, o quien haga sus veces, para dichos fines.
El nacimiento en el Municipio debera acreditarse aportando el debido registro
civil. El domicilio en los Ultimos afios debera ser acreditado con el testimonio
de minimo dos (2) personas que asi lo informen ante la Administracion
Municipal, segun verificacién que haga ésta dltima.

- Un representante del sector productivo o de emprendimiento del Municipio,
designado por el Alcalde, con las demas condiciones establecidas en los
presentes estatutos.

Para dichos efectos se consideran miembros del sector productivo o
emprendimiento toda aquella persona que haya nacido y habite en el

4
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Municipio o haya habitado en el durante los Gltimos cinco (8) afios y que
ademas ejerza dentro del mismo cualquier actividad comercial licita. Para el
efecto deberan aportar, como minimo, el certificado de existencia y
representacién legal o el registro del respectivo establecimiento comercial,
con domicilio en el Municipio.
El nacimiento en el Municipio debera acreditarse aportando el debido registro
civil. El domicilio en los ultimos afios deber4 ser acreditado con el testimonio
de minimo dos (2) personas que asi lo informen ante la Administracion
Municipal, segun verificacién que haga ésta ultima.

- Un representante del sector privado del Municipio, designado por el Alcalde,
con las demas condiciones establecidas en los presentes estatutos.
Para dichos efectos se consideran miembros del sector privado toda aquella
persona gue haya nacido y habite en el Municipio o haya habitado en el
durante los Ultimos cinco (5) afios.
£l nacimiento en el Municipio deberé acreditarse aportando el debido registro
civil. El domicilio en los ultimos afios debera ser acreditado con el testimonio
de minimo dos (2) personas que asi lo informen ante la Administracién
Municipal, segun verificacion que haga ésta Ultima.

PARAGRAFO UNO. El Alcalde Municipal o su delegado, sera el Presidente de Ia
Junta.

El Gerente General hara las veces de Secretario de la Junta Directiva e intervendra
en las reuniones de la misma con voz pero sin voto.

PARAGRAFO DOS. Para el caso de los representantes de la comunidad
(profesionales académicos, sector productivo o de emprendimiento y sector privado)
se hara una convocatoria publica para que los interesados en pertenecer a dicha
Junta asi se postulen. Esta invitacién se realizara por medios radiales, pagina web
de la Alcaldia y cualquier otro medio de difusion que se considere oportuno para
dichos efectos.

De la totalidad de las personas que se postulen, que deberan ser por lo menos una
terna para cada sector, el Alcalde Municipal elegira los tres miembros de Junta, con
sus respectivos suplentes, es decir, de cada una de dichas ternas se elegira principal
y suplente.

PARAGRAFO TRES. Periodo: Los miembros de Junta Directiva que sean
funcionarios del Municipio, tendran un periodo en dicha Junta por el mismo tiempo
que ocupen el cargo. Tratdndose de los representantes de la comunidad
{(profesionales académicos, sector productivo o de emprendimiento y sector privado)
el periodo como miembro de Junta sera de cuatro (4) afios, con posibilidad de ser
reelegidos por el mismo periodo por una unica vez.

ARTICULO 14°.- Condicion de miembro de la Junta Directiva. Los miembros de
la Junta Directiva, aunque ejercen funciones publicas, no adquieren por ese solo
hecho la calidad de empleados pablicos, ni recibiré por dicha condicién ningun tipo
de pago o contraprestacion.

ARTICULO 15°- Responsabilidades, inhabilidades e incompatibilidades de los
miembros de la Junta Directiva. El régimen de inhabilidades, incompatibilidades y
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responsabilidades de los miembros de la Junta Directiva es el establecido en el
Decreto Ley 128 de 1976, Ley 489 de 1998, la Ley 80 de 1993 y demas normas que

los modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 16°- Funciones de la Junta Directiva. Son funciones de la Junta
Directiva. ademas de las establecidas en el articulo 90 de la Ley 489 de 1998, las

siguientes:

4. Formular la politica general de la Empresa, sus planes y programas de
conformidad con el Plan de Desarrolio del Municipio.

2. Determinar a iniciativa del Gerente, la planta de cargos con las respectivas
funciones, escala salarial y salario asignado. Estas escalas salariales no podran
superar las escalas establecidas para el nivel central del Municipio de E! Pefiol.

3. Crear, suprimir o fusionar, a iniciativa del Gerente, los cargos que considere
necesarios para el correcto funcionamiento de conformidad con las normas
vigentes.

4, Adoptar cualguier reforma a los Estatutos Internos de la Entidad.

5. Formular las politicas generales de la Empresa y los planes programas y
proyectos que deba desarrollar.

6. Aprobar el proyecto de presupuesto en la Empresay los planes de negocio para
los periodos que sefale. Al hacerlo, se entienden autorizadas todas las
operaciones incluidas en ellos y que se consideren necesarias para su cabal
ejecucion, tales como asignacion de recursos, formas de financiacion, fuentes
de crédito, constitucion de garantias, entre otras.

7. Autorizar la participacién en sociedades, consorcios, uniones temporales o
cualquier otra forma de asociacion permitida por la ley para el cumplimiento de
su objeto.

8. Autorizar al Gerente para delegar en servidores del nivel directivo y asesor,
algunas atribuciones que le sean propias y especialmente determinadas.

9. Examinar, aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio y las
cuentas que deba rendir el gerente.

10. Autorizar al Gerente para celebrar contratos que comprometan os recursos de
la Empresa de acuerdo con los montos establecidos en estos estatutos.

11. Autorizar la constitucion de garantias reales o personales para respaldar las
obligaciones de la entidad y de las empresas en las que se tenga alguna
inversion de capital, pero limitadas hasta el porcentaje de la participacion en su

capital.

12. Revisar y autorizar el manual de funciones y los reglamentos internos de ia
empresa.

13. Delegar en el Gerente el ejercicio de algunas de sus funciones conforme a la
ley.

14. Determinar la estructura orgénica de la Empresa y las modificaciones a la
misma por iniciativa propia o del Gerente.

15. Servir como drgano consultivo al Gerente General de la Empresa.

46. Dictar su propio reglamento.

17. Las demas que dispongan los estatutos y ia ley.

ARTICULO 17°.- Reuniones de la Junta Directiva. La Junta Directiva se reunira
ordinariamente por lo menos cuatro (4) veces al afio de manera presencial, virtual o
por comunicacién simultanea, y extraordinariamente de la misma manera cuando

Pagina 9 de 14 Decretc 86 de 2021.

oo/
ol

r. £l Pericl, Antioguia. NIT: 89098091
alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co Web: www.elpencl-antioquia.gov.co




sea convocada por el Presidente de la Junta, o por el Gerente General de La
Empresa Autbnoma de El Pefiol "EAEP".

La citacién a los miembros de la Junta Directiva para las reuniones ordinarias o
extraordinarias segun sea el caso se realizara a través de cotreo electronico remitido
a cada uno de los integrantes a la direccion que hayan informado a la administracién
de la empresa al momento de su nombramiento o cuando ocurran cambios en dicha
direccion, seré obligacion de cada miembro la actualizacion y registro de sus datos
en la administracion de la sociedad para efectos de citaciones, notificaciones y
comunicaciones,

ARTICULO 18°.- Quérum deliberatorio y decisorio. Para conformar el quorum
deliberatorio se requerird la asistencia de minimo cinco (5) de los miembros de la
Junta Directiva, y la decisiones deberan ser aprobadas con el voto favorable de
‘minimo de cuatro (4) de sus miembros.

ARTICULOQ 49°.- Citacion. La citacion a los miembros de la Junta Directliva para las
reuniones ordinarias o extraordinarias segun sea el caso se realizard a través de
correo electrénico remitido a cada uno de los integrantes a la direccion que hayan
informado a la administracion de la empresa al momento de su nombramiento o
cuando ocurran cambios en dicha direccion, sera obligacion de cada miembro la
actualizacion y registro de sus datos en la administracion de la sociedad para efectos
de citaciones, notificaciones y comunicaciones. Deberan realizarse las citaciones
con tres (3) dias calendario de antelacion a su realizacion.

ARTICULO 20°.- Actas. De las decisiones y deliberaciones de los miembros de la
junta directiva se dejara constancia en actas y cada una de ellas debera ser firmada
por los asistentes a las reuniones o minimo por el Presidente y Secretario de la Junta
Directiva y las copias seran expedidas por el Secretario de la Junta o quien haga sus
veces.

Las actas contendran, al menos, su numero, lugar, fecha y hora de la reunion, forma
y oportunidad de la convocatoria, relacion de los miembros asistentes y de los
invitados segun sea el caso, la relacion de los asuntos tratados, el resultado de las
votaciones y de las decisiones adoptadas. Las actas deberan ser firmadas por el
Presidente y por ¢ Secretario de la Junta Directiva. Estas actas se transcribirén y
conservaran dentro de un "Libro de Actas”.

ARTICULO 21°.- Denominacion de los actos de la Junta directiva. Los actos por
medio de los cuales se dicten disposiciones se denominaran "Acuerdos”, las cuales
se numeraran de forma consecutiva con indicacion del dia, el mes y el afio en el cual
fueron expedidas y llevaréan la firma de quien preside la reunion y el secretario de
esta.

ARTICULO 22°.- Invitados. A las reuniones de Junta Directiva podréan asistir, sin
derecho a voto, otros funcionarios o personas invitadas por ia Junta Directiva, con el
fin de que informen o conceptien sobre temas materia de estudio.

ARTICULO 23°.- Secretario de la Junta Directiva. Actuara como Secretario
General de la Junta Directiva, el Gerente General de La Empresa Auténoma de El

o
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Pefiol “EAEP”. En caso de no estar el Gerente, podra actuar como Secretario de la
Junta uno de sus miembros u otro servidor publico del nivel directivo de la empresa.

ARTICULO 24°.- Funciones del Secretario de la Junta Directiva. El Secretario de
ia Junta Directiva tendré las siguientes funciones:

1.  Citar por escrito a reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva
con tres (3) dias calendario de anticipacion, remitiendo la agenda y documentos
que deban ser tratados en la reunion.

2. Preparar el orden del dia de los temas a tratar en las sesiones de la Junta y
hacer suscribir los documentos por parte de los integrantes que asistan.

3. FElaborar y refrendar las actas y los acuerdos.

4. Comunicar las decisiones de la junta.

5 Remitir a los miembros de la Junta Directiva copia de las actas aprobadas, con
sus respectivos anexos.

6. Llevar el control de las actas, acuerdos y todo documento proferido por la Junta
Directiva.

7. Rendir oportunamente los informes que le sean solicitados en su calidad de
Secretario de la Junta Directiva.

8. Expedir los documentos, certificaciones o constancias relacionadas con las
actuaciones de la Junta Directiva.

9. Las demas gue le sean asignadas por la Junta Directiva.

ARTICULO 25°- Presidente de la Junta Directiva. La Junta Directiva sera
presidida por el Alcalde o su Suplente; al comenzar el correspondiente periodo, la
Junta Directiva elegira de entre sus Miembros un Vicepresidente que lo reemplazara
en sus faltas absolutas o temporales.

CAPITULOV
REPRESENTACION LEGAL Y GERENTE GENERAL

ARTICULO 26°- Representacion Legal. La administracion de La Empresa
Auténoma de El Pefiol "EAEP”, su representacion legal y la gestién de sus negocios
estaran a cargo del Gerente General, quien tiene facultades para celebrar o ejecutar,
sin otras limitaciones que las establecidas en estos estatutos, todos los actos
comprendidos en su objeto o que se relacionan directamente con su organizacion y
funcionamiento.

PARAGRAFO. En caso de falta temporal del Gerente General, la representacion
legal de la Empresa, seré asumida mientras dure la ausencia, por quién designe el
Alcalde Municipal.

ARTICULO 27°.- Funciones. Ademas de las funciones y facultades inherentes a la
calidad de administrador y representante legal de la entidad, al Gerente le
corresponde:

1.  Ejecutar y hacer cumplir las disposiciones estatutarias de la entidad vy las
determinaciones de la junta directiva.

2. Expedir los actos y celebrar los contratos necesarios para el desarrollo del
objeto de la entidad, dentro de los lineamientos de la Junta Directiva, siempre

i
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que los mismos no superen los cincuenta (50) Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes. _

3. Expedir los actos y celebrar los contratos necesarios para el desarrollo de la
entidad dentro de los lineamientos y cuantias establecidas por la Junta
Directiva.

4. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias a la Junta Directiva.

5. Preparar y presentar para su aprobacion oportuna por parte de la Junta
Directiva, el proyecto de presupuesto anual, acorde con las politicas generales
filadas por dicho organismo.

6. Presentar ala Junta Directiva cuando esta se lo solicite, y por o menos una vez
al afio. el informe de gestion y de rendicion comprobada de las cuentas dei
periodo respectivo, conforme a la ley.

7.  Rendir ante la Junta Directiva los informes sobre el estado y ejecucion de los
programas de entidad.

8. Dirigir y controlar bajo su exclusiva responsabilidad, todos los procesos de
seleccion de contratistas y de formalizacion de los contratos de la entidad de
acuerdo con las normas legales vigentes.

8. Dirigir los aspectos laborales de la empresa.

10. Velar por la correcta aplicacion de los fondos, del debido mantenimiento,
custodia y utilizacion de sus bienes.

11. Ordenar los gastos con cargo al presupuesto y ejercer el correspondiente
control administrativo en la ejecucion de los mismos.

12. Representar a la empresa en los asuntos judiciales y extrajudiciales, y en
gjercicio de esta facultad constituir apoderados para que la representen.

13. Delegar en los funcionarios que estime conveniente, las responsabilidades que
sean necesarias para el mejor funcionamiento de la entidad y reasumirla
cuando asi lo considere.

ARTICULO 28°.- Actos del Gerente. Los actos y decisiones del Gerente, cumplidos
en ejercicio de las funciones a él asignadas por las normas legales, los presentes
estatutos o los Acuerdos de la Junta Directiva, se denominaran "Resoluciones de
Gerencia", las cuales se enumeraran consecutivamente con indicacion del dia, mes
y afo en que se expidan, seran radicadas y estaran bajo la custodia del archivo
central de la empresa.

_ CAPITULO VI
REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 29°.- Régimen Juridico de los actos y contratos. Los actos y contratos
que celebre La Empresa Auténoma de El Pefiol "EAEP” para el cumplimiento de su
objeto se sujetaran a las disposiciones legales vigentes para las Empresas
industriales y Comerciales del Estado.

ARTICULO 30°.- Régimen de contratacion. La seleccion de contratistas y el
desarrollo de los contratos que requiera celebrar La Empresa Auténoma de El Pefiol
"EAEP" se sujetaran al ordenamiento juridico vigente y al manual de contratacién de
la entidad.

Este manual debera ser adoptado por la Junta Directiva de la entidad.

ARTICULO 31°.- Competencia contractual. La competencia y responsabilidad en
la ordenacion y direccién de los procesos de seleccion de contratistas, bien sea por

T
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contratacién directa o mediante procesos contractuales, y en la celebracion y

ejecucion de los contratos a nombre de La Empresa Autonoma de El Pefiol “EAEP”

radica directamente en el Gerente.

CAPITULO VI
SISTEMA DE CONTROL

ARTICULO 32°.- Balance de inventarios, ganancias y pérdidas. Anualmente, el
31 de diciembre, se elaboraran las cuentas y se haré el inventario y el balance
general de fin de ejercicio, junto con el respectivo estado de ganancias y pérdidas,
asi como el informe de gestion del gerente.

ARTICULO 33°.- Control Administrativo. El control administrativo de La Empresa
Auténoma de El Pefiol “EAEP”, como empresa industrial y comercial del Estado, se
cumplira conforme los planes y programas previstos por las normas en especial las
gue establezca el Gobierno Municipal en la materia.

ARTICULO 34°.- Control Fiscal. El control fiscal de La Empresa Autonoma de El
Pefiol “EAEP” sera ejercido por la Contraloria General de Antioquia, en los términos
consagrados por la Constitucién Politica, la ley, las disposiciones que en materia de
sistemas de contro! dicte la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 35°- Control Presupuestal. El control administrativo de la
programacion, ejecucion y seguimiento presupuestal estara a cargo del Gerente
General quien velara porque la ejecucion se adelante conforme a las disposiciones
previstas en el estatuto organico del presupuesto, relacionadas con el tema.

ARTICULO 36°.- Control Interno. La Empresa Autonoma de El Pefiol "EAEP”
establecera el sistema de control interno y disefiara los métodos y procedimientos
necesarios para garantizar que todas las actividades de la entidad, asi como el
ejercicio de las funciones a cargo de sus servidores, se cifian a los preceptos
constitucionales, legales y reglamentarios que lo regulen y con la sujecion de los
principios de eficacia, eficiencia, economica, celeridad, imparcialidad y publicidad.

~ cAPiTULO VI
REGIMEN DEL PERSONAL

ARTICULO 37°.- Clasificacién y vinculacion del personal. Las personas naturales
vinculadas a la planta de personal de La Empresa Auténoma de El Pefiol "EAEP” se
clasifican en empleados publicos y trabajadores oficiales.

La vinculacién y retiro de los funcionarios de La Empresa Auténoma de El Pefiol
“EAEP" se regira por las disposiciones legales vigentes.

Tienen el caracter de empleados publicos, ademas del Gerente de la Empresa, las
personas que se desempeiien en cargos calificados por la Junta Directiva en la
planta de personal como de direccion, confianza y manejo.

El Gerente sera nombrado por el alcalde del Municipio de El Pefiol. Los demas
empleados publicos seran de libre nombramiento y remocién por parte del Gearente.i
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Los demas servidores seran trabajadores oficiales y se vincularan mediante contrato

de trabajo.

ARTICULO 38°.- Vinculacién del personal. Los empleados publicos se vincularan
mediante resolucién administrativa y deberan posesionarse en sus respectivos
cargos. Los trabajadores oficiales se vincularan mediante la celebracion de contratos
de trabajo los cuales deberan constar siempre por escrito.

ARTICULO 39°.- Manuales de procedimiento. El Gerente con el fin de poder llevar
a cabo eficazmente el control interno para la verificacion y evaluacion de desempefio
de La Empresa Auténoma de El Pefiol "EAEP” propondré a la Junta la adopcion de
manuales de funciones y procedimientos de informacion y programas de seleccion,
induccion y capacitacion del personal.

La aplicacion del sistema de control interno le correspondera al Gerente.

ARTICULO 40°.- Régimen Disciplinario. A los funcionarios de La Empresa
Auténoma de E! Pefiol “EAEP” les sera aplicable el Codigo Disciplinario Unico que
esté vigente. .
CAPITULO VI
Otras disposiciones.

ARTICULO 41°.- Confidencialidad. Los miembros de la Junta Directivay los demas
funcionarios deberan guardar reserva absoluta sobre los asuntos confidenciales
sometidos a su consideraciéon o que conozcan por circunstancia de sus funciones,
so pena de incurrir en causal de mala conducta, sin perjuicio de las demas acciones
civiles, disciplinarias o penales a las que haya lugar.

ARTICULO 42°.- Vigencia y Derogatorias. El presente Decreto rige a partir de su
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en El Pefiol - Antioguia, a los seis (08) dias del mes de octubre de 2021.

{Funcionario ! Hombre | Ca Firma
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| Proyeciads por Liceth Luna Rincon \/ A= / .

= _ Abogada Contrat 2\
{ Anngy Miens Unba Ciro

|_Secretaria do Gabiemo y Apoyo Cludadano
o yroes g e oyk

F oo , Ciy / P

| hamos revi P S notmas y disposiciones legales 1anto, ko prasontans e
| Ga'e Neatdasa Momopal /ﬁ“}"“ ¥ ¥ por o ara firma
= A [~ s y

P
(o]
o
o~
2
§
o
~
@
o
=
o
L)
£
j=
o
Q.

Antioquia. NIT: 890980917-1Co
alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co Web: www.elpencl-antioquia.gov.co



fz&# A%

%dnﬁ

ACUERDO Nro. 001
(18 de marzo de 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN LOS ESTATUTOS DE
LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO, DEL ORDEN
MUNICIPAL — EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL - EAEP”

La Junta Directiva de la EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL - EAEP, en
ejercicio de sus facultades legales y constitucionales y en especial de las conferidas
por la Ley 136 de 1994, Ley 489 de 1998, y los Decretos Municipales 84, 86, 96, 97
y 101 de 2021y

CONSIDERANDO:

1. Que, el Honorable Concejo Municipal de El Pefol, Antioquia, mediante el
Acuerdo Municipal No. 013 del 30 de Agosto de 2021, concedié “facultades
pro-tempore a la Alcaldesa del Municipio de E| Pefiol, para la creacion de una
empresa industrial y comercial del estado denominada Empresa Auténoma £
de El Pefiol, por sus siglas EAEP”. §

2. Que, mediante el Decreto 84 del 04 de octubre de 2021, modificado por el
Decreto 096 del 19 de octubre de 2021, la Alcaldesa Municipal creé LA
EMPRESA" INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO, DEL ORDEN ;
MUNICIPAL — EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL - EAEP.

3. Que, mediante el Decreto 86 del 04 de octubre de 2021, modificado por el
Decreto 097 del 19 de octubre de 2021 y Acuerdo de Junta Directiva No. 001
del 29 de octubre de 2021, se adoptaron los estatutos de LA EMPRESA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO, DEL ORDEN MUNICIPAL -
EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL — EAEP.

4. Que, el Decreto 086 de 2021 establece “ARTICULO 16°.- Funciones de la
Junta Directiva. Son funciones de la Junta Directiva, ademas de las
establecidas en el articulo 90 de la Ley 489 de 1998, las siguientes: ... 4.
Adoptar cualquier reforma a los Estatutos Internos de la Entidad”.

5. Que mediante el acuerdo de Junta Directiva No. 001 del 29 de octubre de
2021, se modificoé el numeral 2 del articulo 28 del Decreto Municipal 086 de

2021.
i
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6. Que el dia 18 de marzo de 2024 se reunié la Junta Directiva y aprgbé que el
Gerente General tenga la capacidad de firmar contratos sin autorizacion de
la Junta Directiva y del comité de contratacién hasta la cuantia de trescientos

(300) SMLMV.

Con fundamento en lo anterior se,
ACUERDA

ARTICULO 1°. MODIFICAR EL NUMERAL 2. DEL ARTICULO 28° DEL DECRETO
86 DE 2021, el cual quedara asi:

“ARTICULO 28°.- Funciones. Ademas de las funciones y facultades inherentes a
la calidad de administrador y representante legal de la entidad, al Gerente le

corresponde:

2. Expedir los actos y celebrar los contratos necesarios para el desarrollo del objeto
de la entidad, dentro de los lineamientos de la Junta Directiva, siempre que los
mismos no superen los trescientos (300) Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes”.

ARTICULO 2°.- Vigencia y Derogatorias. El presente Acuerdo rige a partir de su
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en El Pefiol - Antioquia, a los dieciocho (18) dias del mes de marzo de 2024,

MM
Sé[\ ARELIS VELASQUEZ ANNGY/MILENA UR[BE CIRO

Presidenta Secretaria
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL-ANTIOQUIA
CERTIFICA

Que la entidad denominada EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL, obtuvo su
Personeria Juridica mediante Decreto Municipal N° 84 del 04 de octubre de 2021

La Representacién Legal la tiene la Gerente General, cargo que en la actualidad
ocupa la Abogada ANNGY MILENA URIBE CIRO, con cédula de ciudadania
43.276.133 de El Pefiol Antioquia, nombrada mediante Decreto Municipal No. 17 del
15 de enero de 2024 y Acta de posesion de N° 09 del 15 de enero de 2024.

Para constancia se firma en el municipio de EI Pefiol ~ Antioquia, a los cinco (05)
dias del mes de enero de dos mil veintiséis (2026).

NDRA ARELIS DUQUE VELA
ALCALDESA

ﬁ MMZMD ’,
LZQUEZ
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El Pefol, 28 de enero de 2026

Sefiora

SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ
Alcaldesa Municipal

Municipio

Asunto: Propuesta técnica y econdémica para contrato interadministrativo de
suministro de dotacién institucional.

Respetada Alcaldesa: Como es de su conocimiento, la Empresa Auténoma del municipio
de El Pefiol Antioquia — E.A.E.P, es una empresa Industrial y comercial del Estado que
dentro del desarrollo de las actividades propias del objeto social de dicha entidad se destaca
la de gestionar, liderar, promover, estructurar, ejecutar, supervisar, desarrollar y coordinar,
en nombre propio, por interpuesta persona o mediante sistemas de cooperacion, asociacion
o cualquier modalidad contractual, planes y proyectos sociales, institucionales, econémicos,
productivos, culturales, comunicaciones, recreativas, deportivas y de medios, del sector
publico o privado de caracter municipal, departamental, nacional e internacional; realizar e
intervenir en proyectos de gestion inmobiliaria o reajuste de tierras, gestion agropecuaria,
econdmica circular, apoyo a la produccién y comercializacion agricola y sostenibilidad
ambiental, adquisicién de cualquier tipo de bienes y servicios por cuenta propia o por medio
de terceros, en la ejecucion de actuaciones urbanas integrales para la recuperacién y
transformacion de sectores deteriorados del suelo urbano, mediante programas de
renovacion y desarrollo urbano y para el desarrollo de proyectos estratégicos en suelo
urbano y de expansioén con el fin de mejorar la competitividad del Municipio y la calidad de
vida de sus habitantes, asi como realizar proyectos integrales para el mejoramiento de la
infraestructura institucional y del espacio publico a través de obras publicas, y promover
alianzas publico privadas para generar desarrollo, progreso y empleo para la comunidad a
través de la prestacién de servicios.

Es asi que nuestra empresa tiene una connotacion de empatia y respeto hacia las
organizaciones y los territorios, lo que permite posicionarse como la entidad de confianza
en El Pefol y el departamento de Antioquia para el desarrollo de proyectos que aportan al
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades, identificAndose por la transparencia
y responsabilidad en la contratacion y el adecuado manejo de recursos.

Por todo lo anterior, y teniendo en cuenta la invitacion que nos realizé la Oficina de Transito
y Movilidad del municipio, nos permitimos presentarle la siguiente cotizacion para el
suministro de dotacién institucional, el cual contempla el siguiente alcance técnico y

financiero presentado por el Municipio: ?
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1 | GORRAS azul turqui con estampado de transito 1 56.000
Corbata. para hombre de color azul turqui, tela lino flex de 7 cm de
2 | ancho, terminada en punta en ambos extremos, lleva entretela tejida 1 38.000
cortada al sesgo va forrada en tela poliéster color azul

Corbatatin. Para mujer de color azul turqui, tela lino flex de 7 cm de
3 | ancho, terminada en punta en ambos extremos, lleva entretela tejida 1 39.000
cortada al sesgo va forrada en tela poliéster color azul

Camisa manga larga color azul celeste para caballero y dama, con
cuello camisero para corbata, bolsillos delanteros x2 con tapas
pespuntadas, pasadores para presillas (estas deben ser del color
del pantalén e indicaran el grado del agente de transito) terminados
4 | en punta, la manga larga con costuras en cerradora de codo, lleva 1 183.000
pufios fusionados y pespuntados, espalda con almilla embonada,
pespuntada cerrada de lados en maquina cerradora de codo, .
elaborada en material suave al tacto y con buena caida, tela quenn 7
de lafayette, incluye apellido del agente de transito

Pantalén. Color azul turqui, elaborado en tela Triana de Lafayette
clasico liso para hombre en caida de tejido, con 2 bolsillos en
delantero en sentido diagonal superior, en la parte posterior tiene
5 |bolsillos con ribete de 5 milimetros de ancho, botén x1 en parte 1 201.000
central bolsillo posterior izquierdo, lleva pinzasx2 en trasero antes
de los bolsillos, pretina tejida en vanrol de color azul turqui, tela
triana de lafayette

Pantalon clasico liso para dama, elaborado en tela Triana de
Lafayette, en caida de tejido plano, con 2 pinzas en posterior, lleva
pretina ancha de 7.5 cm anatémica, va con pasadores de 4,5 cm de
largo, por 5 unidades en cada pretina a 1 cm de distancia del lomo
de pretina, boton x 2 unidades de 1,5 cm de diametro en pretina,
tiene boton interno de pretina para mejor ajuste y precision; lleva
cierre corto en tiro delantero, los hilos internos y filetes en hilo calibre
75 poliester-algodon color tono a tono, costuras externas en hilo
calibre 120, pespunte a 1/16", sin bolsilllos. de color azul turqui, tela o
triana de lafayette b
7 | Reata, Color negro en lona o cuero 1 63.000
Placa metalica. Llevara el codigo del agente y se ubicara sobre el 1 98.000
bolsillo derecho I
Escudo de los agentes de transito. Fondo azul con letras que dicen
agente de transito y transporte y debajo el nombre del organismo de 1 9.000
transito, letras en color plata y en el centro la imagen del ente '
territorial. Va en el hombro derecho de la camisa

10 | Escudo de Colombia. Puesto en el hombro izquierdo de la camisa 1 11.000
11 Pito power sound de color negro y cadena en plata, puesto en el 1 20.000
lado izquierdo, abotonado de la presilla izquierda '
Botas En cuero color negro para desplazarse en motocicleta, suela
12 |de goma, con cierre lateral interno que cruza toda la bota, corddn 1 287.000
frontal y suela cémoda
13 | Botas under armour hombre y dama 1 315.000
Chaleco en PVC, color azul de 1.500 candelas, fondo color azul,
ribetes laterales con reflectivo color amarillo limén de 1.500
14 | candelas, en la parte delantera el logo y nombre del organismo de 1 248.000

transito, en la parte posterior el cédigo del agente con la palabra
agente de trénsito, cierre o broche lateral
3%
NIT 901537748-4 gg‘;
Tra 4 # 17 - 40 - Local 194 V4
g

Ed. La Milagrosa / El Pefiol. B R T T P AR
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Impermeable o equipo de lluvia: Color azul turqui, termosellado,
elaborada en material plastificado o PVC flexible INDUSTRIAL 280
suave al tacto y de alta resistencia al uso el cual protege de la lluvia,
piezas pegadas al calor u alta frecuencia, en la parte interna de
pretina posee elastico de 4,5 cm de ancho, en la parte delantera el
logo y nombre del organismo de transito, en la parte posterior el
codigo del agente con la palabra agente de transito, con dos bandas
laterales a la altura de las mufiecas con reflectivo color amarillo de
1.500 candelas de tres centimetros (3 cm) de ancho, el pantalén con
dos bandas laterales a la altura de los tobillos en reflectivo color azul
de 1.500 candelas, con cierre y adhesivo CUBRECALZADO: color
negro de 31 cm de largo

233.000

16

Chaqueta manga larga en color azul turqui tipo gaban para el trabajo
nocturno y temporada de invierno, con dos bandas laterales a la
altura de las mufiecas con reflectivo color azul de 1500 candelas, en
la parte delantera el logo y nombre del organismo de transito, en la
parte posterior el codigo del agente con la palabra agente de
transito, con dos bandas laterales incluye el dorso con reflectivo
color azul de 1.500 candelas, cuello alto, con cierre y adhesivo,
charreteras en hombros, charretera en frente izquierdo porta
lapiceros con bolsillos x2 en delantero forma diagonal abertura
lateral con cierres para mayor comodidad y ajuste de la prenda,
espalda con cinta reflectiva amarillo limén

329.000

17

Portacomparendera de color negro en lona o cuero con hebilla de
22 por 17 cm y 7 cm de fondo con pasador con reflectivo plateado,
tiene 3 compartimientos internos cerrados con 3 cierres de nylon de
20 cm y 1 cierre de nylon de 15 cm, 2 bolsillos de 6 cm cada uno,
que cierran con velcro y sobre la tapa tiene un velcro de 7 cm de
largo por 45 cm de ancho. tapa exterior que cierra en los 2 velcros
de los bolsillos y lleva una reata con hebilla en pasta color negra,
esta tapa tiene un bolsillo horizontal con cierre de nylon de 15 cm
color negro, ribete color negro encima del cierre una cinta reflectiva
color gris. 2 bolsillos laterales de 8 cm cada uno y con cierre en nylon
de 16 cm, con una cinta reflectiva gris de 8 cm. en la parte de abajo
tiene una capucha impermeable que cubre toda la comprendera
tiene un pasador doble grueso de 7 cm de ancho, para pegarlo a la
reata

140.000

18

Presillas de color turqui con bordado de T.T.para colocar en
charretera de camisa (par)

19.000

19

CASCO PROTECTOR para el uso de motocicleta, color blanco o
azul, que cumpla con las especificaciones de la resolucién 1080d
del 19 de marzo de 2018, expedir por el Ministerio de transporte

1.186.000

20

camibuso combinado para caballero, elaborado en tela polux de
lafayette en color azul turqui, con cuello y pufios tejido en excelente
calidad, con bordado de colombia para manga izquierda y bordado
de tto y tte para manga derecha, bordado en espalda “agente de
transito” y el numero internc y presillas de t/t.

212.000

21

pantalon tipo tactico en drill azul oscuro para caballero

218.000

22

reata o correa tactica con hebilla metalica, velcro para graduar. color
negro o azul oscuro

62.000

23

Chaqueta antifluido con logo bordado

274.000

24

Camiseta tipo polo M/C bordada

83.000

25

Camibuso tipo polo bordado

95.000

26

Camisa Oxford blanca M/L bordada

Al a

185.000

NIT 901537748-4

Tra4 #17 - 40 - Local 184

Ed. La Milagrosa / El Pefiol.
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El valor de la propuesta se hace por item, por lo que el valor total del contrato dependera
de las cantidades que requiera la entidad en cada uno de los items.

Es importante sefialar, que esta cotizacion estara vigente por el periodo de quince (15)
dias a partir de la presente comunicacion, y que los bienes se entregaran directamente en
las instalaciones de la Alcaldia, de acuerdo a las cantidades de productos solicitados
previamente, para los cual se debera tener en cuenta la disponibilidad en el mercado de
cada elemento.

Agradecemos su invitacidn a cotizar y estaremos atentos a resolver cualquier inquietud.

ANNGY MILENA UYRIBE CIRO
Gerente /‘General

Pagina 4 de 4 Cotizacion suministro dotacion transito.
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de

enero de 2026, a las 17:25:12, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuaciéon, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacion tributario

No. ldentificacion

9015377484

Codigo de Verificacion

9015377484260105172512

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

T L

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

CGR. st

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de
enero de 2026, a las 17:25:31, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 43276133 -
Caodigo de Verificacion 4327613326010517253

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

.///’ .:9’;"'{ e
/71—:{——«..—«__ B AT M—ﬁ’l/—/

g

= -~

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CGR==

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




EIEGE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 287648244

i

Bogota DC, 05 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL identificado(a) con NIT numero 9015377484:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

17:30:38
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 0
GENERAL DE LA NACION No. 287648345

Bogota DC, 05 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANNGY MILENA URIBE CIRO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 43276133:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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5% POLICIA NACIONAL
{#4 DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:28:53 PM horas del 05/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 43276133
Apellidos y Nombres: URIBE CIRO ANNGY MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12.00 pmyy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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¥} Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/01/2026 05:22:00 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 43276133 y Nombre:
ANNGY MILENA URIBE CIRO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 131776610 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J[ B Imprimir j

§15 9000

7 COLOMBIA
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St - Policia Nacional de Colombia
; Dlos y Direccidn General - Cra. 59 N° 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:27:32 haras del 05/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 43276133,
Apellidos y Nombres URIBE CIRO ANNGY MILENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa MUNICIPIO DE EL PENOL, con NIT
890980917-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de /a cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medic del cual se reglamenta 1a Ley 1918 ae
2078’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios moroscs REDAM, el{la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 43276133 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogoté el 20/01/2026 06:20 PM

Cadigo Verificacién: 31WHBV4MJF
Valida hasta: 20/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




QESA AUY,

DECLARACION JURAMENTADA NO MULTAS Y/O SANCIONES

05 de enero de 2026

Sefores _
MUNICIPIO DE EL PENOL

Asunto: Declaraciéon de multas y/o sanciones

Yo ANNGY MILENA URIBE CIRO identificada con cédula de ciudadania 43.276.133
y como representante legal de la Empresa Auténoma de El Pefiol con NIT
901.537.748-4, actuando en nombre propio, declaro bajo gravedad de juramento,
que la firma que en mi condicion de contratista/o la empresa que represento, no ha
sido objeto de multas y/o sanciones a consecuencia de incumplimientos cualquiera
sea su denominacion, durante los Ultimos cinco (5) afos.

Cordialmente,

rd

ANNGY MILENA URIBE|CIRO
C.C. 43/276.133
Représentante Legal

NIT 801537748-4
ltad & 17 - 40 - Locat 194
Ed. La Milagrosa / El Penol

(O 310 546 91 32




05 de enero de 2026

Sefores:
Municipio de El Pefiol
El Pefol

Asunto: Inhabilidad y/o Incompatibilidad
Respetados sefiores:

Yo, ANNGY MILENA URIBE CIRO identificada con cedula de ciudadania numero
43.276.133 y como representante legal de La Empresa Auténoma de El Pedol
empresa identificada con el Nit 901.537.748-4 actuando en nombre propio, declaro
bajo la gravedad de juramento que conozco las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales de conformidad con las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y articulo 183 de la Ley 1801 de
2016 y demas normas sobre la materia. Asi mismo, declaro que la empresa NO se
encuentra inmersa dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad de orden
constitucional o legal para celebrar contratos con el sector publico.

C.C. 43°276.133

ANNGY MILENA URIBEJCiRO
Représentante Legal

NIT 901537748-4
frad 17 - 40 - Local 184
Ed La Milagrosa / El Paiol T e 4}1{%’%:?{

(D 310 548 91 32



aportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901537748 4 EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL TV 417-40 LOCAL 194 PENOL-ANTIOQUIA 3105469132 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2026-01 2063663972 9497616773 £ 2026/01/14 2026/01/06 | BANCOLOMBIA 0 $4,321,800

RESUMEN DE PAGO

COPIGO. T NIT DV AFILIADOS ' VALOR LIQUIDADO  INTERESESMORA '~ SALDOSE
e Gl e e R s NERDATIDADES L :
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 4 $2,574,600 $0 S0 $2,574,600

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $1,059,600 $0 S0 $1,059,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $397,600 50 S0 $397,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $1,117,400 50 50 $1,117,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $491,000 S0 S0 $491,000
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 4 $491,000 50 50 $491,000

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $628,100 $0 $0 $628,100
™ COMFENALCO ANTIOQUIA CCFo3 890,900,842 6 4 $628,100 50 50 $628,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 4 $628,100 50 S0 $628,100
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $348,700 50 $0 $348,700

SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $180,000 $0 $0 $180,000

SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 §99,400 S0 $0 $99,400

Pagina 1 de 1 2026/01/15 10:54 AM
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WIS datos de usuario

Noticias SECOP

Procesos I Procesos ’ Conl

| Proveedores | Menti | Ira

escritorio — Configuraciones de Perfil

Informacién del usuario

e | UTC -5 15:47:16

Empresa Autonoma.

Buscar...

Mis registros Género
Accesos del usuario Cargo
Titulo

Términos y condiciones de uso
Nombre
Apellidos

Fecha de Nacimiento
Nombre y apellido
Tipo de documento

Numero de

documento

Direccién

Cadigo postal
Estrato

Ubicacion

Pais

Correo electrénico
Teléfono

Celular

Nivel Educativo

Configuracion

Empresa Autonoma de El Pefiol

NIT

901537748
Cra 18 #02 - 91

05387
El Pefiol
COLOMBIA

eaelpenol2021@gmail.com

3016026910

Zona horaria
Idioma

Configuracion regional

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Espafiol (Colombia)

Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacién

Pregunta de seguridad
Respuesta

SMS para recuperar la

contrasefia

© VORTAL 2019 Términos deuso Normativa Soporte Remoto Ayuda  Espafiol (Colombia) v

¢ Cual es su nimero de teléfono?

3016026910

3016026910

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=14001307

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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MUNICIPIO DE EL PENOL SRR byt

PAZ Y SALVO MUNICIPAL (#: 157) User:ROCHOA
Documento #: 202600001748, por Valor de: $0.00
Destino del Documento: CONTRATOS - Vigencia Hasta: 21/Feb/2026

LOS FUNCIONARIOS QUE EXPIDEN ESTE DOCUMENTO CERTIFICAN QUE LA PERSONA ESTA A PAZY SALVO POR LOS CONCEPTOS
RELACIONADOS. EL MUNICIPIO DE EL PENOL NO COBRA GRAVAMEN DE VALORIZACION.

Cédula - NIT: 901537748 Nombre: EMPRESAAUTONOMA DE EL PENOL

CATASTRO, PREDIAL UNIFIC., CONCEPTOS Y OTROS CPTOS
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE PREDIOS EN CATASTRO

INDUSTRIA' Y COMERCIO, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS.
Codigo: 851, Estado: Activo, Nombre: EMPRESA AUTONOMA EL PENOL, Dir.: CR 19 N 04 - 20, Ult. Pago: 2026-01.(FIN)

ACUERDOS DE PAGO
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ACUERDOS DE PAGO VIGENTES

CREDITOS DE VIVIENDA, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS.
/-EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE SALDOS PENDIENTES POR CREDITOS DE VIVIENDA

CERTIF. Y PAZ Y SALVOS - RESTRICC. DE LOS CLIENTES
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE RESTRICCIONES
A.T.P: Area de Terreno - Privada

(415)7709998016613(8020)202600001748(3900)0000000000(96)20260221 A.C.C:Area Construida - Comun
V.T: Valor Terreno

A.T: Area de Terreno

FIN | ||'| A.T.C: Area de Terreno - Comun

NOTA: Los funcionarios que expiden este documento, son responsables de las sumas que adeudan los respectivos v/ T c-valor Terreno - Comun
contribuyentes interesados en el mismo, sin perjuicio de la sancién penal por delito en que incurren de conformidad  v.C: Valor Construccién

con las disposiciones legales.

V.C.C: Valor Construccion - Comun

Areas en Metros Cuadrados.
D.E: Destinos Econémicos

ALCALDIA DE EL PENOL
Nit: 890980917-1 Direccion: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 E-Mail: alcaldia@elpenol-antioguia.gov.co



