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Candelaria, enero 2026

Sefiora
MARIA FERNANDA DIAZ MARTINEZ
Candelaria - Valle

Referencia; Invitacién

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SEGURIDAD Y SALUD-EN EL
TRABAJO Y EL FORTALECIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DELYCONCEJO
MUNICIPAL y actividades que mas adelante se relacionan, asi:

El Concejo de Candelaria, esta interesado en contratar la PRESTACION DE

Actividades Especificas

1. Elaborar y presentar Plan de Seguridad y Saﬁ en el Trabajo 2026 para su
evaluacion y aprobacidn por parte del comité.

2. Actualizar la documentacion asociada al Si;te/ma de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

3. Implementar actividages de capacitacién y entrenamiento para los servidores
publicos, contratistas, Anfocadas en el autocuidado y la autoproteccion, tanto en
entomos presenciales como en el trabajo remoto, siguiendo el cronograma
establecido.

4. Actualizar la matjiz de identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de
riesgos, asi como’ los controles correspondientes a los riesgos evaluados.
Implementar actividades de promocion para la mitigacion de los riesgos prioritarios
de acuerdo con el gronograma establecido.

3. Implementar acciones preventivas para enfermedades laborales y fomentar la
salud mediante la ejecucién del Plan de Pausas Activas y Escuelas Terapéuticas,
enfocadas en miembros superiores, inferiores y espalda. Asimismo, promover la
actividad fisica, todo eflo siguiendo el cronograma establecido.

6. Generar y gestiondr acciones preventivas, correctivas y de mejora para controlar
la incidencia de accidentes, incidentes y emergencias tanto en entornos presenciales
como en el trabajo remoto.

7. Actualizar la matriZ de objetivos, metas e indicadores del SG-SST con el fin de dar
seguimiento a las ?Zﬁdades, indicadores y ausentismo.

8. Consoclidar los resuitados de satisfaccion de ias actividades del Pian de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

9. Realizar el diagnéstigo/de necesidades a través de una encuesta de percepcién.
SGSST: A. Revision y andlisis de puestos de trabajo. B. Induccién al personal de
trabajo. C. Promover 4 acciones de bienestar para el equipo (trabajo en equipo, dia
del servidor publico, etc). Bateria de riesgo psicosocial, para poder implementar el
clima laboral. D. Realizar reuniones periddicas con la Comision del personal
atendiendo lo establecido en la ley 909 de 2024. E. Generar planes de transferencia

Calle 10 No. 8 - 60 Barrio Municipal — Teléfono Fijo; (602) 2646827 Ext: 325
WhatsApp 321-7461625 Cadigo Postal: 763570
concejo@candelaria-valle.gov.co - www.concejodecandelaria-valledelcauca.gov.co
Candelaria - Valle de! Cauca - Colombia



& |GONGEJO Ny
Y | DE CANDELARIA Version: 05

Pégina 2 de 3

CARTA DE INVITACION
de conocimientos. F. Realizar seguimiento a los objetivos de los planes estratégicos
incluyendo el de incentivos para mejorar el clima laboral.
10. Participar en la implementacion de acciones para promaver la transparencia, el
acceso a la informacion pablica, la lucha contra la corrupcion v la rendicion de
cuentas, mediante la difusion, socializacién e interaccién en medios tecnolégicos
masivos, sobre la informacion oficial publicada por el drea de comunicaciones del
concejo municipal.

Obligaciones Generales

1.La documentacién y demas informacion que produzca el contratista en desarrollo
del objeto contractual sera propiedad del Concejo Municipal de Candelaria, es por lo
que el contratista debera realizar entrega periédica de los productos generados
durante el ejercicio de su contrato, la cual debera reposar en el archivo fisico y digital
de la corporacion.

2. El contratista deberd realizar el cargue de la documentacion de ejecucion
contractual que se genere desde el inicio del contrato hasta su finalizacién en el
Sistema Electronico de ta Contratacién Publica SECOP 1l, una vez se apruebe por
la supervision.

3.Proveer y portar los elementos de proteccion personal (EPP) que se requieran para
realizar las actividades contractuales, si es dei caso.

4. Cumplir con cada uno de los deberes que le corresponde conforme lo preceptia
el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

3. Velar por el buen estado, organizacion, uso y seguridad de los implementos e
informacién fisica y digital que ie suministre el Conceje Municipal, para el
cumplimiento del objeto del presente contrato.

6.Cumplir con las obligaciones exigidas dentro del contrato, asi mismo debera
cumplir con las instrucciones que le imparta el supervisor.

7.El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los
actos u omisiones en el gjercicio de las actividades que desarrolie en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a ia Administracién o a terceros.
lgualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y
demas normas reglamentarias y concordantes.

8. Cumplir con ef pago al sistema de Seguridad Social Integral {(Pensiones, Salud y
Riesgos Profesionales).

9. Se obliga a mantener en reserva y estricta confidencialidad, aun después de
finalizar el contrato, la informacién confidencial que conozca en relacion con el
desarrollo de sus actividades de acuerdo con el objeto contractual por cualguier
medio fisico o digital.

10. Ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgos © perjuicios para la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la seguridad de la informacion de ia
entidad.

11. Presentar los informes requeridos por el contratante para el seguimiento de las
tareas encomendadas. Una vez finalice el objeto del contrato, el contratista debera
entregar al supervisor, un informe detallado de las actividades realizadas durante su
ejecucion indicando ios asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi
como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, los informes antes citados deben entregarse en una (1) copia
de seguridad, que debera reposar en el archivo dispuesto por ia corporacion.

12. Participar en las reuniones internas y externas gque sean convocadas por la
supervision, relacionadas con la ejecucion del contrato
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$17.500.000 M/CTE (DIECISIETE MILLONES QUIN!ENTOS}I{. PESOS MONEDA
CORRIENTE). La forma de Pago sera en CINCO (5) CUOTAS TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL MONEDA CORRIENTE ($3.500.00 M/CTE), previa
presentacion del informe de actividades con los respectivos soportes debidamente
aprobado por el Supervisor del contrato Yy copia del pago de los aportes de ia
Seguridad Sacial.

PLAZO DE EJECUCION

SECOP Ii, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucigh

El plazo de ejecucién sera a partir del inicio a la ejecucion registrado en la plata‘:?afa
y
legalizacién del contrato y estara vigente hasta el veintiséis {26) de junio de 2026.

Por lo anterior le extiendo invitacion para que dentro de los tres (3) dias siguientes
al recibo de este Oficio, presente propuesta econémica adjuntando ademas los
siguientes documentos:

-Fotocopia de la Cédula de Ciudadania
- Hoja de vida del Sigep

- Formato de Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas y Actividad
Econémica Privada de Persona Natural, debidamente diligenciado
. Fotocopia Registro Unico Tributario

- Antecedentes Fiscales

- Antecedentes Disciplinarios

- Antecedentes Judiciales

- Diploma o Acta de grado

- Certificaciones laborales

- Los demas que estime pertinentes.

Agradezco a Usted su amable atencion.

Atentamente,

%-gd\lkz LOPEZ

ncejo de Candelaria

HECTOR M
Presidente

Gestion Documental

Qriginal: Destinataric

Copia:  Expediente contrato

Proyecto: Trejos A. Asesor Juridico Concejo Candelaria
Elaboré: Lulige |. Profesional Contratacién Concejo Candelaria
Revisé: Jaramilio Q. Asesora Juridica Concejo Candelaria
Aprobd: Vasquez H, (Presidente del Concejo}
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