Florencia — Caqueta, enero de 2026

Doctor:

ANGY CAROLINA ROJAS RIVAS
Directora Tecnica

Gobernacion del Caqueta

Ciudad

ASUNTO: Propuesta para la “PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION PARA EL FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LOS
SISTEMAS UNIFICADOS DE GESTION DOCUMENTAL EN EL MARCO DEL
PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE GESTION
DOCUMENTAL PARA LA PROMOCION DE UNA CULTURA INTEGRAL ARCHIVISTICA
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA".

Cordial saludo,

En atencion al asunto de referencia me permito manifetar que acepto fa invitacion y presento
la propuesta de conformidad a lo sefialado:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar a ia Direccién de archivo a ejercer la secretaria técnica del Consejo
Departamental de Archivo, apoyando la planeacion, convocatoria y elaboracion de
actas. ENTREGABLE: Convocatoria, acta, asistencia y fotografias

2. Hacer seguimiento a los compromisos y decisiones adoptadas por el Consejo
Departamental de Archivo — CDA. ENTREGABLE: Oficio dirigido a la Direccion de
Archivo debidamente recibido.

3. Suministrar oportunamente a la Direccion de Archivo la informacién y los insumos
requeridos para el cargue del Informe de Gestion CTA timestral en la plataforma
dispuesta por el AGN. ENTREGABLE: Documentacion requerida por CTA

4. Brindar apoyo técnico a la Direccién de archivo en la elaboracién del Plan de
Capacitacion en Gestion Documental, orientado al fortalecimiento de las
competencias del personal de la entidad y de las Alcaldias. ENTREGABLE: Plan
de Capacitaciones

5. Brindar acompafiamiento y asistencia técnica a los municipios asignados por el
supervisor, en el marco de la asesoria en gestion documental, y realizar el
seguimiento y verificacién para constatar que cuenten con los instrumentos
archivisticos debidamente formulados, actualizados, aprobados y en aplicacion, de
conformidad con la normatividad archivistica vigente y los lineamientos emitidos por
el Archivo General de la Nacién. ENTREGABLE: Informe técnico de seguimiento
por municipio.




6. Apoyar a la Direccién de Archivo en las actividades relacionadas con la gestion
documental, incluyendo organizacién, control, seguimiento, reuniones, mesas de
trabajo y apoyo operativo (traslados intemos y/o externos), cuando asi lo requiera
el supervisor del contrato, de conformidad con la normatividad archivistica vigente y
los lineamientos institucionales. ENTREGABLE: Acta o informe con evidencia
fotografica

7. Liderar ia ejecucion de jomadas de capacitacion y sensibilizacién en gestion
documental y archivos en los Municipios, conforme al plan de capacitaciones
entregado por el supervisor. ENTREGABLE: Acta de capacitacion, asistencia y
fotografias

8. Realizar seguimiento trimestral al correcto uso del kit archivistico entregado en
donacién a los Municipios asignados. ENTREGABLE: Acta de seguimiento al kit
por municipio.

8. Acompanar las actuaciones misionales de la Secretaria General, relacionadas con
los indicadores de productos definidos en el Plan de Desarrollo Departamental
Obras y No promesas 2024 — 2027.

10. Las demas funciones relacionadas con el objeto contractual, que le sean asignadas
por el supervisor del contrato.

VALOR: DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($17.200.000),
PLAZO DE EJECUCION: Ei contrato tiene como plazo de ejecucion hasta el 3¢ de abril
de 2026, plazo que se empezara a contar a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo

cumplimiento de los requisitos de ejecucion, a saber: Expedicion del Registro Presupuestal,
pago de estampillas, aprobacion de garantias y Afiliacion a la ARL.

Atentamente,

()/m Al

SNEIDER MUNOZ DUQUE
C. 7710645 de Neiva Huila




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

5 Persona Natural

ENTIDAD RCCEPTORA

Libertod y Orden
Y (Leyes 190 de +995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDC SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Mufioz Duque Esneider
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERC NACIONALIDAD PAIS

cc. ce. O pas O No. 7710885 FOM @ N Qo (R BRavERo () coLouBix
LIBRETA MILITAR =

PRIMERA GLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERG 7710645 D.M. 43
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA
B CALLE 18 4 C 66 BARRO BUENOS AIRES
CHA DIA | 05 IMES [ 10 ] a0 [ 1978 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTQ  CAQUETA
DEPTO HUILA MUNICIPIO FLORENCIA
MUNICIPIO NEIVA TELEFONO 3187935 EMAIL  esneiderk@nhotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1c. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Go. A 110, DE EDUCATION. -
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA) PR

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA sECUNbAﬁgA‘ KR
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO & : '
1 ‘ 2° | 3° l 4° [ 5° & I 7 I 8 | o 100 ] P MES | 12 | ANO I

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICQ, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOG (DOGTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERG DE LA TARJETA PROFESIGNAL (S§ ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA” =+ 17

ACADEMICA APROBADOS OBTENIDC = PROFESIONAL’
Sf NC MES ANG :

PREGRADO 10 X ADMINISTRACION PUBLICA 08 2021 1209094-"1:

3 { EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLC HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARRQLLO HUMANC

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL. TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

GRADUADO
NOMERE DE LOS ESTUDIOS
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS O TITULOS OBTENIDOS

SI NO




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 19935, 483 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
MODALIDAD No. TOTAL HORAS
) NO O TITULOS OBTENIDOS MES ARO
X URSO Gl

o INTEGRIDAD

EDUCACION PARA EL TRABAJQ ¥ ]
20 TRANSPARENCIA Y LUCHA 01 2026

IcA DESARROLLO HUMANO CONTRA LA CORRUPCION

IDIOMAS

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B Mma R 2] MB R B MB

EXPERIENCIA LABORAL

XPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
'SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X COLOMBIA

MUNICIPIO GORREG ELECTRONICO ENTIDAD
FLORENCIA
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
Do | 27 | Mes| o2 | amo] 2025 | Dia] 26 | mes] 08 | amo | 2025
W60 ©LONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
RESTAR SERVICIOS PROFESIONAL DIRECCION TERRITORIAL CALLE 44 53 -37 CAN BOGOTA

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

DAD piBLicA | PrIvADA | Pals
ENCIA - CAQUETA X COLOMBIA
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
FLORENCIA
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o | 21 | Mes | 05 | Ado | 2024 oia | 3t [ wmes| 12 | ano | 2024

(TRAT DEPENDENCIA DIRECCION
ESTION CON POBLACI 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 12 15 esquina




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | FAIS

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA ‘
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ™ .
7956110 Dia{ 29 [ aMes| o6 | ano| 2023 oia| 30 | Mes| 12 | am]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION ‘
"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL "ADMINISTRACION" CALLE 10 5 92 CENTRO

EMPLEC O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CAQUETA FLORENCIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ B
8721122 pia | 03 | mes| o0z | ano| 2022 | pDia| 02 | Mes[ o8 | ano [ - 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION =
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADMINIATRATIVA CALLE 10 - 5 92 CENTRO

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS =
CONCEJC DE FLORENCIA - FLORENCIA, CAQUETA X COLCMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD

CAQUETA FLORENCIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3187935671 pia | 01 | Mes| o1 | ano| a6 pia | 3 [ aes| 12 | a0 |-
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA '

CONCEJAL DE MUNICIPIO

CONCEJO MUNICIPAL

DIRECCION -
CALLE 120 1 Esquina :

EMPLECQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS .
CONCEJO GE FLORENCIA - FLORENCIA, CAQUETA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CAQUETA FLORENCIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO -~
318793567+ Dia | 01 | Mes| o8 | amo]| 2014 pia | 31 [ mes| 12 | ano [--

CARGOQ O CONTRATOQ ACTUAL
CONCEJAL DE MUNICIPIO

DEPENDENCIA
CONCEJAL MUNICIPAL

HRECCION
CALLE 15 0 1 Esquina

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO

TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG .~
Dfa: | IMes: I }ﬂﬁo: l Dia: I l Mes: | I Afg:.

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL ECUCATIVO DIRECCION R ]




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

TIEMPO DE EXPERIENCIA
QCUPACION
ANCS MESES
SERVIDOR PUBLICO 7 7
EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADO ] ¢
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 o
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI _ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
- ORDEN GONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

BARA QDO LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
CES, {ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

cha de diligenciamiento /’70{ vl - ()oq"" a 9g-ol- 1016
/)/)/\/\ /7/V\ e

LELE
/ FfRJA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANOS Y/O CONTRATOS

1
—

NOMBRE Y FIRMA PEL JERZDE PEREONAL O DE CONTRATOS




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Librtast 4 B oes

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMERES
MUROZ DUGUE ESNEIDER
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ce Ors O No.o zusis FOM® ) |oon g exmranero O  colomen
LIBRETA MILITAR e
PRIMERA CLASE (™) SEGUNDA GLASE () NUMERO 7710845 DM. 43
FECHA Y LUGAR BE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
. i CALLE 18 4C 66 BARRO BUENOS AIRES
BCHA DiA MES 10 | ARG [ 1978 l
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  CAQUETA
DEPTO HUILA MUNICIPIO FLORENCIA
MUNICIPIO NENA TELEFONO 3187935 EMAIL  esneiderk@hotmail.com

FORMACION ACAGERICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADD {LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BAGHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA THTULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° I 2 l ¥ l & | 5 & , 7 I 8 I o 10° l 1% | wmes [ 12 I ARO I 2004

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO DRDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECMICA) TL (TECNOLOGICA) TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADG NOMBRE DE LOS ESTUDICS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APRDBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
cA s No MES ARO S
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION PUBLICA 09 2021 1209094-T

EDLCACICN PARA EL TRABAJG ¥ EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTD ORDEN CRONCLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL ) TR_DES {EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)






FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1508)

ESPECIFIQUE LOS HHOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
HHOMA

R B M R B8 MB R 8 | MB

EXPERIENCIA LABOR AL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PA/
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBI ICA X cSoLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
7956110 Dia | 26]Mas] 02 | am{ 205 oie | 27]Mas| oo | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL DIRECCION TERRITORIAL CALLE 44 53 .37 CAN BOGOTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
ALCALDIA DE FLORENCIA - CAQUETA X CSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D {21 | Mes| o5 { a0 o0 oo | 3 ] wos| 12 Ao | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
#5713 APOYO GESTION CON PORLACH 4112 SECRETARIA DE GOBIERNG CARRERA 12 15 null esquina







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X CSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELEGTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
7956110 Do | 2 | os ] o6 | ai| 2m Dia | 0 | Mes] 12 [. a0 2023
CARGQ O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL *ADMINISTRACION® CALLE 10 5 52 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X CSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ar21122 ois | 5 | mes | 2 | Ao 202 Dib | 02 | Mes| 8 | 4w 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADMINIATRATIVA CALLE 10 5 92 CENTRO
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PA/
CONCE.JO DE FLORENCIA — FLORENCIA, CAQUETA X cSoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTROMICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3187935871 pa| o | Mes} o1 | an| 2016 Dia | 3t | Mes| 12 | Amo | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONCEJAL DE MUNIGIPIO CONCEJIO MUNICIPAL CALLE 12 6 1 Esquina
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAf
CONCE.JO DE FLORENCIA — FLORENCIA, CAQUETA X cSoLomBiA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ E1 ECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
3187935871 ba| m [Mes] o8 IAnoI 2014 AEE [ mes| 12 | Ao ] 2015
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEFPENDENCIA DIRECCION
CONCEJAL DE MUNICIFID CONCEJAL MUNICIPAL CALLE 15 8 1 Esquina

EXPERIENC!IA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  JPAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
piz: | os: | i | o | [ mes: | [ Ak |
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 4B9 y 443 de 1898)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIT

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMEROC DE ANOS Y MESES
EMi
OCUPACION TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICC 7 7

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADC 0 o

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 o

EXPERIENCIA DOCENTE 0 o

FIRMAA DEL SERVIDOR PUBLICT O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S _NO XX ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VADA, SON
VERACES, {ARTICULO 50. DE LA LEY t90485),

Florencia, Caqueta 08 de enero de 2026
Ciudad y fecha de diligenciamiento

OBSERVACIONES DEL JEFZ DE RECURSOS HUMANCS ¥ 0O CONTRATOS

CERTIFICC QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS GUE HAN SIDC PRESENTADOS COMO
SOPORTE,

Civdad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O NDE CONTRATOS

LINEA GRATUNTA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018008417778 FAGINA WER: wew imcionpublicagov.co









CONTRALORIA

GENERAL OE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables

CERTIFICA:

Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 08 de

encro de 2026, a las 19:17:09, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipe Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

7710645

Cddigo de Verificacion

7710645260108191709

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢! tipo y nésmero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y fa Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

/o -
L e
PO A= PP, ~/

L

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Deiegado

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad det Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PRX 5187000 - Bogowa D.C
Colombia Contralaria General NC, BOGOTA, D.C.

COR v

Pigina 1 de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES rl:jla
19:21:56
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 288113982
N —— R —

Bogotad DC, 08 de enero del 2026

Lta PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica Que una vez consultado el Sistema de informacisn de Registro de Sanciones e inhabilidades
{SIRI), eifla) sefor(a} ESNEIDER MUNOZ DUQUE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 7710645:

NG REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cestificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabiidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesién en Gargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y do. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA.: Ef certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contracluales con e} estado, de tas falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pdblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o Famamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica ¥ la ley particular o demds disposiciones vigentes. £l Sisterna SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales columbianas. En caso de nombramiento g suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de ia Entidad, validar (a informacion de anlecedentes del aspirante en la pagina web:
hﬂps:llwww.prowraduria.gov.colPagesloeﬂfﬁcado—antecedentes.aspx

]

Carfos William Rodriguez Milian
Jefe Division de Relacionamiento Con Ei Giudadano {C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 04 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

" A
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadana,

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 131 70; Bogota D.C.
www.procuradutia.gov.co



8/1/26, 8110 p.m. Policfa Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:10:44 PM horas del 08/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7710645
Apellidos y Nombres: MUNOZ DUQUE ESNEIDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por Ia
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vdiida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaci 5 ici ional mas cercanas.

Direccion. Avenida €l Dorado #
78 ~ 25 barrio Model 3, Bogots
D.C.

Atencign administrativa: Lunes 3
Viernes 800 ama 12200 prr y
ZGC pm 2 5:00 pm

L'nea de atencion al ciudadano:
5153700 ext. 30557 (Bogols)
Resto del pais 018000910 112
E-maif: dijin.araic-
atc@policia.yov.co

Portal Unico

Defensa Nacional de Contratacion

Tados los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co: 7005/Web.udicialformAntecedantes. xhtml
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo lzs 20:15:06 horas del C8/01/2026, el ciudadana identificado con céduda ce civdadania No. 7710645,
Apeliidos v Nambres MUROZ DUQUE ESNEIDER

NO REGISTRA iNHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad 0 empresa GOBERNACION DEL CAQUETA, con NiT
800091594~4 v su utilizacion es exciusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, ofico o profesion, en
cumpliriento de fa 127 | 12/97/2018 “por medio de la cual se establece of regimen de inhabilidades a quienes
hayan sido candenados por deiitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inkahilidades y se dictan
olras dispasiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por media del cual se reglarnenta la Ley 1918 de
2018" con observanciz de |as Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/201 4 y demdas normatividad rectora frente al
tratamiertc de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> arral web DIf N
> Censulie Actecedentas ;Lo gty

» Proteccan de Datas

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@=2®

Consuita de Inhabilidades - Ley 1518 de 2018 1 Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacwnai ce Colombia - Grupo Ternownias de la informacon y las Comunicaciones Bl



@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portat de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a ia fecha, 08/01/2026 08:05:33 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 7710645 y Nombre:
ESNEIDER MUNOZ DUQUE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132124737 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas cotrectivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir J

515 9000
Policia Nacional de Colombia ALE: o
T o) Laenerdi - Cra DU NS DE - PU ENCIA CF -
Gentn Adminstiratzo Nacional CAN. Bogoid [ 70 V' DA
Linea de atencion, D18000-910112







Colegio Colombiano del Administrador Piblico = <
Sede Nacional Escuela Superior de Adminisfracién Publica ESAP === SR

En uso de sus alribuciones le gales conferidas por la Ley 1006 de 2006, en especial por el
Arliculo 5° literales c) y e),

CERTIFICA:

Qe revisados los archivos del Registro Unico Nacional del Administrador PUblico RUNAP, asi como los
del Tribunal de Efica Profesional del Administrador Publico. ella} Adminishrador(a) Poblico(a)
relacionado(a) a continuacién, NO presenta ninguna clase de antecedentes disciplinarios en el
ejerciclo de su profesién como Administrador(a) Pdblico(a).

Nombre: ESNEIDER MUNOZ DUQUE
Documento de

identificacion: 7710645

Lugar de expedicion: NEIVA - HUILA

En razén a lo anterior, su matricula profesional y tarjeta profesional, cuya ndmero se encuentra g
continuacion, se encuentra vigenfe para todos los efectos legates:

1209494-T

Esta certificacién se expide de conformidad con o dispuesto en el literal ¢) del Arficulo 5° de ia ley
1006 de 2006.

Nota 1: Esio certificacion refieja unicamente la existencia o no de antecedentes disciplinarios en el ejercicio de ia profesién como
Administradoriaj Poblicofaj, regisiradas en el RUNAP. Los demds antecedentes podrdn ser consultados en la pdging web de o
Procuraduria General de 1o Nacion.

Nota 2: Si deseo verificar la aulenticidad de esta certificacion, por favor ingrese el nimero de céduly del tiluiar de la misma en e
siguiente link: https://app.ccep.org.co/account/validateidenttyCaraCertificare

Se expide en Bogotd, D.C., a solicitud del interesado, el 8 de enero de 20264,

Su Seguro Servidor,

Fi ';. N fl‘ i
Carrera 4 No. 75 - 55 ESAP Sede Rosales Bogold D.C. E M (ﬁzz \32

Teléfono Directo: 2226406 Reel - 4
Correo elecirénico: ccap@ccup.org.co - Paging web: www.ccap.org.co BUSINESS EXCEL_ENCE CERTFCATE
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con numero de
identificacidn CC 77106845 NO SE ENCUENTRA, INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ef tipe v nimerg consignados en el
respective documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

Se expide en Bogota el 08/01/2026 09:06 PM

Cadigo Verificacion: DYGVFPCEQR
Valida hasta: 09/04/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Formutaria del Registro Unico Tributaric

001

2. Concapto |G {2 | Aclualizacién

4. Numero de farmulano

I

(415)7707212

14923036766

R

9984|BD20'I 00000149230,

5. NUmero de ldentifcacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional

impuestos y Aduanas de Florancie

14, Buzén eiectronico

7710645 z 8
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26.NOmero e Identificacion
Farsona natural o sycesion iHquida 2 iCéduls de Ciudadania 13 7710645
Lugar de expedicién 26, Pais 29, Deparismento 50, Ciuduamaniciio
COLOMBIA 1 6 9 |Huia 4 1 'Neiva 0¢ 1
31. Primer apeflido 32. Segundae apefido 32. Primer nombre 34. Otos nombres
MUROZ DUQUE ESNEIDER
35. Razdn social
38. Nombre comercial a7, -Sigh-—_
d_
UBICACION
38. Pais 29 Departamanto ' 40. CiudadMuynicipio
COLOMBIA 1 & 9 |Caguetsd 1 8 |Florencia 001
41. Direccidn principal T
CL18 2D 66 BRRBUENOS AIRES
42, Correo Slectrdnico esneiderk@hotmail.comm
43. Cadigo postal Jaa. Talstonc 1 318793587 1]45 Tahono2
CLASIFICACION
Actividad aconémica Ocupacitn
Actividad principal Actvided socundaria Dtrag actividades 52. Numqro
45. Codigo 47. Fegha inicio actividad 48. Codigo 48. Fecha inicio sctivicad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimient
|
[oo10jl202291205]|| L e I | | - | I I
Rasponsabliidades, Calidades y Afributos
1 2 3 4 5 3 T 4 ] 10 1t 12 13 14 15 16 17 18 19 2 M 2 23 24 2}/ W
) | i
weeals | | | | | i U ¢ o ]
05~ Impto. renta y compl. régimen ordinar
Usuardys aduaneros Exportadores
] 2 3 4 L] 6 7 8 ] 10
| I | | ! I | | ’ ] | 55. Farma 58. Tipo Servicio 1 2 3

54. Cidiga ' ’sr. Mode [

11 12 12 14 15 t6 17 @ 19 20

[ L | e J

SIPORTANTE: §in perjuicio de les actuslizacionss & que haya luger, la inscripcion sn of Reglstre (inico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en i no se exigng su renovacion

59. Anexos

s [ v [X]

Para uso exclusivo da Ta TAN

N

La informatitn suminisirada a través del formulano oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unlco Tributarlo (RUT), debers ser exacla y veraz; en caso de conslastar
inexattitud en alguno de ios datos suminisirados se adelantardn los procedi
sancionatorios o de suspensidn, segun ol vao, Pardgrafo dal articulo 1.6.1.2.6 dal Dm:o 1625
dei 2016, De igual maneara al formalizar el trémite ef usuarnio fue irformado y acepta la pdlitica de
ratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitanta:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN reakca.
Firma auterizada:

884, Nombre MUNOZ DUQUE ESNEIDER

985. Camo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 05-01-2026 09:35:43AM






AN

Formulario de! Registro Unico Tributaric
Revisor Fiscal y Contador

01

Espacio reservado para la DHAN

Pagina 2

4, Nomero de formuiario

de 2  Hojas

14923036766

I

[415)77072

12

4B2984(8020) 00000

1492303676 6

5. Nimero de ldentificacion Tributaria (NIT)

6. DV {12, Direcclén seccional

77106 45

{impuesios y Aduanas de Florentia

14. Buzon etecirdnico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documanto

125. Numero da idendificacion

126. DV

127. Numer: de tatieta profesional

128. Primer apsilido

128, Ssgundo apeliido

130. Primer pombre

|

134, Otros nomores

|
L

132. Nimero de ldentficacion Tributaria (NFT}

133. OV

l

134. Sogiedad o firma designada

Revisor Racal principal

135. Fecha de nombraméanta

1 1 I

136. Tipo de documanto

137. Numera de Identificacion

138 DV

138. Nimero de larjeta profesfonal

140. Primer apellido

141. Segundo apeflido

i

142, Primer rombre

143. Otras nombres

144, Nimaro de identificacién Tributaria (MIT)

145, DV

I

146. Sociedad o firma desionada

Revisor flacal suplente

147, Fecha de rambratniento

——

#48. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

149. Nimero de idertificacion
6 8 05 4 9 6

150. DV

151. Numerc de tarjeta profesional

1374 42T

152. Primer apellido
COMETA

153. Segundo apallids
IPORTELA

154. Primer nombra
FERNEY

154. Otrus nombras

Centador

156. Numero de lsntificacion Tributaria (NIT)

57 DV

|
1.

184, Sodedad o frma ussignada

189. Fecha de nombramiento

20080092 5]

Fecha generacién documento POF: 09-01-2026 09:35:43AM







FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior ESNEIDER MUNOZ DUQUE identificado con Cédula de Ciudadania No. 7710645, presenta los
siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: ESNEIDER

Segundo Nombre:

Primer Apellido: MUNOZ

Segundo Apellido: DUQUE

Tipo Docurmento:; Cédula de Ciudadania
Nimero Documento: 7710645

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. alos 8 dias del mes de Enero de 2026, a las 9:43:10 PM.

Cordialmente,

<
CR. .llAN MAURICIO DI SANCHEZ

Genest: Sistema Fénix Director de Rectutamiento - Ejércitoc Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD Ea
150 90 f,:; .?;;
COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO % K

Cra. i1 B No. 104*54 (601) 4261420 Bogoté D.C- Colombia

---------
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La Republica e Coloubia

p en su nombre, ¢l

Instituto be Exeelencia Bmana p Heabemicn
IBEHAY

Florencia - Cagueta

futerisado por la Serretaria de Edncacion Mwniripal
Segun Resolurion Mo, 262 del 24 be Noviembre de 2004

Confjere a:

Csneider Muito; Bugue

Foentifitado con €.€. Fo. 7.710.645 de Fieiva Wuila

&l Titulo de:

Bachiller Aeademico

Por baber cursabo p aprobadbe los estudjos orrespondientes al nivel de €durariin
Mevia Académica, seqiin los planes p programas bigentes.

g»i@/’”

Gawe; Mosquera Cmiliana ﬁrus €réflar
de Flareania (Caguetd) CE W72 e na (Cnuu)
Rectora ecretara

Registrads en i plamtel en el Tibre No. 05, Folis s, ZL
Hade en Flarencia- Caguets, a los 10 das bel mes de WMirirmbre be 2004
A0 roguiere cegistre, Berrrt e, 021 del 98 D Mape br 1004, txpebde tn ol M€ 1.

FPowered by CamScanner






Powered by CamScanner



iy
ik i
Sty
Winm
WU AR b

XA YLODOE —- 0T OUIWIAN OWLSIOIN 3T OBRLT —- 9 O1TOS — T3k - 1307 OQUANIN VST OYLISINIY>

. /
SONNIAVIY SOIIANIS 4 -o\._.uquwui HOLITY

i

'?r'ff]: i P

. ?_.,.._:_.._._k‘.y
ROOTRGC
3 z

F

5
=

F
)

Z .mv n F oo
\\ .’VA_‘- ) ‘r)f“#ﬂ 3
Mg LTS o
LTI

'uuh_‘\
* by .v.!‘: )

)
&

NQIDNLLLSNI V1 904 SOQIDIXT SODIWFAVIV SOLISINDTY SYWIA SO1
OFIINAD A SOIANLST SNS TAINTWVYTHOLIVASILYS ONTIWYH L H01D VAINTND N¥ OONAINIL

YAIIN 3d €49°(] /2 OUTWAN *O'D

AN0NAd ZONNW YAATANST

V1707 2Q FAEWHLLDES 3A $T (YLINDVD) YIONTHOTI NI
ONQUL JoQesiimg
3d OINL)1L 13 TATMANOD

1202 34§07 'ON OLTEIA(} 13 H0d VUVNILINTISIIN L
0061 10 Y ON AT OLILII(] 19 904 VAVZINVDEO ‘Byp[ 1 6] L27] V104 YUVINT)

vOITEAd NOIDVULSININAV
4 4014TdNS VIINDSH

YVIdWOTOD 3d vOrididiy




Vigilada MinEducacion

El futuro Goblerno

es de todos de Colombia

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 651

El dia 24 de septiembre del afio 2021, LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION Pl'lBL!c'A.
Esap, en ceremonia de graduacién virtual presidida por el sefior Rector, Doctor OCTAVIO DE JESUS
DUQUE JIMENEZ, previo juramento reglamentario, otorgé el Tiulo de:

ADMINISTRADOR PUBLICO
Registro SNIES No. 1697

A

ESNEIDER MUNOZ DUQUE
7.710.645 DE NEIVA

Quien cumplib los requisitos académicos, fas exigencias establecidas en los reglamentos y las normas
legales, lo que se hace constar en el dipioma con regisiro Esap N° 41541, folio N° 67, libro de registro N*

26.

El egresado se compromete a cumplir la Constitucidn Politica y las Leyes de Colombia, a ejercer sy
profesion dentro de Ias normas de la ética y a mantener la leaktad a la Esap en los actos publicos y privados
de su vida profesional.

Dado en Bogoté, a los 24 dias del mes de septiembre de 2021,

Fdo.

OSCAR JAIGO FONSECA FONSECA
Vicerrector Nacional de Servicios Académicos

Direccron de Registro y Contral Académico

24/09/2021

9
Sede Nacional - Bogoth - Calie 44 No, 53 - 37 CAN LA
PBX: 2202790 - Fax: (091) 2202790 Ext. 7205 $00
Correo Electrénico: ventaniliaunica@esap.cdu.co sl Seperr bt

www.esap.edu.co

Powered by CamScanner






Vigitada MinEducacién

@ . -
g x X FORMATO CODIGO: BS-FO-040

csee CERTIFICACION DE CONTRATO VERSION: 1

“SSSERI. | PROGEDIMIENTO DE CONTRATACION PT-A-CT-015 | cecHa: 10042024

Proceso: Adquisicién de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de la contratacién BS-PT-002

LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA -
ESAP

TERRITORIAL HUILA-CAQUETA YBAJO PUTUMAYO
NIT: 813006956-2

HACE CONSTAR:

Que, entre la ESAP y ESNEIDER MUNOZ DUQUE, identificada con cédula de ciudadania No. 7.710.645,
se suscribio el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 019 de 2025.

IDENTIFICACION

DEL CONTRATO No. 021 de 2025,

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DE
LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN LOS DOCUMENTOS TECNICOS
CORRESPONDIENTES A LAS DIFERENTES LINEAS TEMATICAS
REQUERIDAS PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LAS ASISTENCIAS
TECNICAS CONCERTADAS CON LAS ENTIDADES TERRITORIALES,
SIGUIENDO LAS DIRECTRICES GENERALES Y EN CUMPLIMIENTO DE
LOS  LINEAMIENTOS DEFINIDOS POR LA DIRECCION DE
FORTALECIMIENTO Y APOYO A LA GESTION ESTATAL (DFAGE).

OBJETO

1. Participar en las sesiones de alineacion tedrica metodoldgica realizando
retroalimentacion a los documentos técnicos que orientan la estrategia.

2. Proyectar los documentos e informes que le sean requeridos, en
desarrollo de las asistencias técnicas asignadas, dando cumplimiento a
las directrices establecidas por la Direccion de Fortalecimiento y Apoyo
a la Gestién Estatal- DFAGE,

3. Aplicar las herramientas e instrumentos metodoldgicos establecidos por
las lineas temdticas para el desarroflo de las asistencias técnicas
concertadas con las entidades territoriales.

4. Participar en los eventos dispuestos a nivel nacional por la Subdireccién
Nacional de Proyeccion Institucional - SNPI y la Direccién de
Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion Estatal - DFAGE en el marco del
despliegue de la estrategia de asistencia téchica y de las demdas
actividades.

5. Realizar los desplazamientos necesarios para la implementacion de la
Estrategia de Asistencia Técnica Territorial, asegurando ademas la
legalizacion oportuna de los viaticos

6. Asistir y participar en las reuniones a las que sea convocadao, preparar
los documentos y/o presentaciones que se le requieran para el
desarrolio de estas.

Sede Nacional - Bogoti - Calle 44 No. 53 - 37 CAN

PBX: (+57 601) 7956110

Cortreo Electrénico: ventanillaunicai@esap.edu.co

www.csap.edu.co

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

Version de Formato: 01 Fecha:2024/04/10 Péagina: 1 de 1 Cadigo: BS-FO-040



Vigilada MinEducacién
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PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION PT-A-CT-015

FORMATO

CODIGO: BS-FO-040

CERTIFICACION DE CONTRATO VERSION: 1

Proceso: Adquisicién de Bienes ¥ Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de la contratacién BS-PT-002

7. Apoyar la gestidn técnica, administrativa y/o juridica al interior de la
ESAP en lo correspondiente a los procesos de fortalecimiento
institucional.

8. Mantener organizada y actualizada la documentacién gue se reciba y
se produzca en el ejercicio de las obligaciones pactadas, bajo los
procedimientos de archivo y gestién documental aplicables; y realizar,
cada mes, la debida transferencia y validacion ante el rea encargada
de la Sede Territorial,

9. Asistir y participar en los eventos institucionales de la Direccion
Territorial, y brindar el apoyo y soporte logistico que se requiera.

10. Las demas obligaciones que asigne el supervisor y que tenga relacion
con el objeto del contrato.

VALOR DEL El valor del contrato fue por la suma de VEINTISEIS MILLONES VEINTISEIS

CONTRATO MiL PESOS M/CTE {$26.026.000).

FORMA DE El valor del contrato se pago en mensualidades vencidas por valor de TRES

PAGO MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS M/CTE ($3.718.000) ylo
proporcional a fraccién de mes.

FECHA DE

INICIO 27 de febrero de 2025

FECHA DE .

TERMINACION 26 de septiembre de 2025

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion certificada por el
supervisor del contrato, segun los documentos que reposan en el archivo de gestién documental de ta
Territorial Huila, Caqueta y Bajo Putumayo de la ESAP.

La presente constancia se ex

pide en Neiva (Huila), a los 12 dias del mes de diciembre de 2025, a

solicitud del interesado (a).

T :
- "/ﬁ N

BREIDY FERNANDO@ASTRO CAMPOS
Director Territorial (E) Huila, Caqueta y Bajo Putumayo

Prayectd: Bleide Andrea Ghavas Sanchez- Profesional Universitario S v §
Revisé: Ingrith Lizeth Muricz Grillo~ Juridico Territarial L

Aprobé: Juan Carlos Lozano Medina-Coordinador Adm'rnTstralivo y Financierc .
Sede Nacional - Bogotd - Calle 44 No. 53 - 37 CAN

PBX: (+57 601) 7956110
Correo Electrdnico: ventanillaunica@esap.edu.co

www.esap.edu.co

Version de Formato: 01

Fecha:2024/04/10 Pagina: 1 de 1 Cadigo: BS-FO-040

FECHA: 10-04-2024
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&ErJuridica

Alcaldia de Florencio

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA
HACE CONSTAR:

Que, SNEIDER MUNOZ DUQUE, identificado con la cedula de ciudadania No 7.710.645, de Neiva-Huila
suscribié con el Municipio de Florencia el Contrato Prestacién de Servicios, que se describe a
continuacion:

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
No. 20240376 DEL 20 DE MAYO DE 2024
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA

ORIENTACION Y ALCANCE A LAS RUTAS DE OFERTA
INSTITUCIONAL DE ATENCION Y PREVENCION DE VULNERACION
DE DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES PARA LA
CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE FLORENCIA.

NO. ACTIVIDADES REALIZADAS

BRINDAR ASISTENCIA PROFESIONAL DE ORIENTACION A LA INSTITUCIONALIDAD PARA
DIAGNOSTICAR LOS COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIA DE MAYOR
1__|COMISION EN EL MUNICIPIO.

BRINDAR ACOMPANAMIENTO Y MEDIACION DE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA
FORMULACION DE MEDIDAS NECESARIAS PARA EL SOSTENIMIENTO DE (A CONVIVENCIA
2 | CIUDADANA EN EL MUNICIPIO.

BRINDAR ASISTENCIA PROFESIONAL A LA REALIZACION DE LAS INSTANCIAS INSTITUCIONALES
QUE TENGAN POR OBJETO EL RESTABLECIMIENTC DEL ORDEN PUBLICO Y LA CONVIVENCIA
3 | CIUDADANA,

APQYAR LOS ESPACIOS DE DIALOGO CON LAS COMUNIDADES Y SECTORES SOCIALES, EN
ESPECIAL EN EL EJERCICIO DEL DERECHO A LA PROTESTA PAGIFICA CHUDADANA DE QUE
4 [ TRATA EL DECRETO 003 DEL 05 DE ENERO DEL 2021.

LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE TENGAN RELACION CON EL OBJETO DEL CONTRATO
5 |DESIGNADAS POR LA SUPERVISION.

VALOR: EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO ES POR LA SUMA DE VEINTINUEVE
MILLONES SEISCIENTOS MIL. PESOS ($29.600.000) MCTE.
PLAZQ: El plazo de ejecucion del objeta del contrato es de SIETE {7} MESES Y FRACCION

DEL OCTAVO MES, contados a partir del acta de inicio, en todo caso sin exceder
los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de 2024

FECHA DE INICtO: 21 DE MAYO DE 2024.
_An
PALACIO DE GOBIERND MUNICIPAL Pégina 1 de 2
Tel, (098)435-8100 Ext 1505
oficinajuridica@florencia-caqueta.gov.co
www.fiorencia-caqueta.gov.co

Florencia-Cagquets
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Aleoldia de Florencia

FECHA TERMINACION: | 31 DE DICIEMBRE DE 2024

ESTADO DEL | TERMINADO
PROCESO:

La presente se expide a solicitud del interesado a los (12) dias del mes de febrero del 2025

)

JORGE MURCIA MORALES
Jefe de Oficina Asesora Juridica

Nota: La presents informacion es tomada del expediente fisico y digital que reposa en esle Despacho.

Proyects | Evelyn Cuintero Grojles Cargo Profesional Universitario Fma ] Fi 1
Revisd: Mauren Viviana Cadena Melo Cargo Asesor G.LT Contralacion Fima

=
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EL SUSCRITO DIRECTOR (E) DE LA ESAP TERRITORIAL HUILA, CAQUETA Y
BAJO PUTUMAYO
NIT 813006956-2

CERTIFICA;

Que el sefior ESNEIDER MUNOZ DUQUE, identificado con cédula de ciudadania
No. 7.710.645, suscribié y ejecuto con ta Escuela Superior de Administracidn
Plblica ESAP, Territorial Huila Caquetd y bajo Putumayo el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 065 DEL 2023 con las
siguientes especificaciones:

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
DESARROLLO DE LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA IMPLEMENTACION DE
LA ASISTENCIA TECNICA EN LA RESPECTIVA ENTIDAD TERRITORIAL, BAJO
LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL LIDER DEPARTAMENTAL, EN EL
MARCO DE LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL SISTEMA DE
INTERVENCION Y FORTALECIMIENTO NACIONAL.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Preparar los estudios, conceptos e informes que le sean requeridos, en el marco
de la respectiva linea temética de conformidad las directrices impartidas por el lider
departamental y/o la DFGE

2. Contribuir con et disefio v la preparacién de las herramientas e instrumentos
metodoldgicos necesarios para adelantar las asistencias técnicas en la entidad
territorial, de conformidad las directrices impartidas por el lider departamental y/o
ta DFGE

3. Adelantar los talleres, foros o encuentros que sean requeridos para la
implementacidn de la asistencia técnica en la entidad territorial, segin la linea
tematica en la cual se enmarque, de conformidad ias directrices impartidas por el
lider departamental y/o la DFGE.

Sede Territorial - Huila, Caqueta ¥ Bajo Putumayo - Calle 10 No. 5 - 92 CENTRO
PBEX: (+57 601) 7956110

Correo Electrdnico: ventanillaunica.hula@esap.edu.co

www.esap.edu.co

Pdgina 1|2
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4. Realizar las acciones requeridas para el desarrollo de asistencias técnicas en el
territorio definido.
5. Cumplir con las demds actividades y obligaciones asignadas por el Supervisor y
s€ encuentren relacionadas con el cumplimiento del objeto contractual

VALOR TOTAL DEL CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES: el valor del
contrato serd hasta por la suma de VEINTE MILLONES VEINTE MIL PESOS M/CTE
{520.020.000).

TERMINO DE EIECUCION: EL plazo de ejecucidn serd desde la suscripcion del acta
de inicio hasta el 30 de diciembre de 2023, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

FECHA INICIACION: 29 de junio de 2023
FECHA TERMINACION: 30 de diciembre de 2023

Se expide en la ciudad de Neijva (H), a solicitud del interesado a los treints (30} dias
del mes de enero del 2024.

NELSON DARIO RINCON GARCIA
Director (E)

Proyectd: Jerge Antonio Garcia Aranda - Profesional Universitarip - ot v Gomoan
Revisé: Cristhian Qrlando Valenzuela Diaz— Coordinador Administrative

Sede Territorial — Huila, Caqueta y Bajo Putumayo - Calle 10 No. & - 92 CENTRO
PBX: (+57 601} 7956110

Correo Electrdnico: ventaniiaunica. huila@esap.edu.co

www.esap.edu.co

Pédgina 22



El futuro

es de todos
D.T 15.420.10
EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA ESAP TERRITORIAL HUILA, CAQUETA Y
BAJO PUTUMAYO
NIT 813006956-2
CERTIFICA:

Publica ESAP, Terrtorial Huila Caqueta y bajo Putumayo el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 096 DEL 2022 con tas
siguientes especificaciones:

OBJETOQ: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA ORIENTAR Y
EJECUTAR TEMATICAMENTE EL DESARROLLO Y ACOMPANAMIENTO EN EL
COMPONENTE POLITICA PUBLICA EN EL MARCO DEL PROGRAMA INTEGRAL
DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y TERRITORIAL DE LA ESAP EN EL

NODO CETAP SAN VICENTE DEL CAGUAN.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de inicio, un plan de trabajo para el
desarrolio de su objeto contractual, de acuerdo con las indicaciones del Supervisor.
2. Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones y capacitaciones a las cuales
se le cite por parte dei supervisor del contrato.

3. Acompafiar el desarrolio del proyecto en el componente de Politica Publica.

4. Recolectas, analizar y reportar al enlace territorial fa informacion de Diagnéstico
de Necesidades de Desarrolio Territorial (SAG)

5. Acompaniar las capacitaciones dirigidas a servidores publicos del MUnNICipiQ.

6. Elaborar un diagnéstico sobre necesiiades de mejoramiento requeridas por el
municipio,

7. Elaborar los documentos relacionados con las acciones de intervencion.

8. Recopilat las propuestas de mejoramiento que formulen los servidores publicos
en las administraciones territoriales.

9. Apoyar los proyectos y actividades que la escuela desarrolle para el
lortalecimiento de! empleo publico y la gestion de los Mmunicipios donde se presten
los servicios de ta ESAP.

10. Hacer uso de las herramientas virtuales institucionales que le sean necesarias
para adelantar las actividades y obligaciones propias dei desarrolio de su objeto
contraciual.

11. Registrar en la platatorma SECOP |i cada uno de ios pagos realizados por la
ESAP, previa presentacion de la cuenta de cobro en ef aplicativo Academusoft,
acorde con los lineamientos de la Agencia Nacional para ta Contratacion

Publica - Colombia Compra Eficienta.

Va3 MonFducaran

Sede Termtorial Hurla Caquets Putnmusy s - Calle 10 Nus 6 - 93 CENTRO 00
PBX. {0988721122) - Fax: (091) 22027} Exi. 7208 00
Cuniew Electionn o, vertamilani 9@ cvap.edien e: s “ o
wikw eaap.edu.os Escuela Superior de

Administracide Piablics



El futuro

es de todos

D.715.420.10
12. Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, acordes a con
€l objeto, alcance y obligaciones respectivas.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES: EI valor de! contrato asciende a la suma de VEINTITRES
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($23.437.1 58).

TERMINO DE EJECUCION: EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO SERA
DE SIETE (6) MESES. CONTADQOS DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO. PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. SIN QUE EXCEDA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2022,

FECHA INICIACION: 03 de febrero de 2022
FECHA TERMINACION: 02 de agosto de 2022

Se expide en Ia ciudad de Neiva (H). a solicitud del interesado a los dieciséis {16)
dias del mes de agosto del 2022.

Vs - - -
S Ll
JOSE EBYARDO CORREDOR TORRES
Director

Proyecto. Jorge Antomo Garca Aranda - Profes:onal Un varsdano
Revisé. Crathan Onando Valenzueta Diaz- Coordinader Aderinistrative

Vegdada MiEducaran

@
Sede Territorial Huila Cayueti Putumay o - Calle 10 Noy, § - 92 CENTRO . .
PBX: (0988721122} - Fax: 1191} 2202790 Exp. 7208 o900
Cotrew Electronivo: ventamilaunica@ esap.edu.cu c s [+ ] ‘
waw esap.educe Escucts Superior de

Adwministracion Publics






LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
FLORENCIA PARA EL PERIODO 2022

CERTIFICA

Que elsa':o:ESNElDERMUSIOZDUQUE, idernficado cor cédula de ciudadania
N® 7.710.045 expedida en Neiva - Huila, fue CONCEJAL DEL MUNICIPIO DE
FLORENCIA por los periodos constitucionales comprendidos del primero (01) de
agosto de 2014 ai treinta y uno (31) de diciembre do 2015; y def primero (01) de epero
de 2016 al treinta v uao (31) de dacierndre de 2019,

Quepaneﬁectosdenodﬁmdéndmoinsﬁmdomldatomejouminpnde

Florenda - Caqueti es conceromconce d-Aorensia -caqueta. pov co o a 1a Carrera 12

Caile 15 Esquina, Barrio Centro.

Expedidaen?i«mda—&queﬁ,zlosdooe(l?.)diasdelmesdeenmdelaiodosmﬂ
veintidos (2022).
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para {a garantia y prestacicn det Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Esneider Murioz Dugue, identificado(a) con CC niimero 7710645, estd registrado{a) en ef POS DE EPS SANITAS con Ia siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRQ LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN UILTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ESY

N.iT. 800693445 IGLESIA CASA DE DIOS CRUZADA CRISTIANA
Desde 01/04/2022 - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA 7710645
ESNEIDER MUNOZ DUQUE Desde 0D1/08/2024 Hasta
30/89/2025

Generado por interfaces

CC 7710845

Esneider Murfioz Duque

Titutar

Titular

05/10/1978

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

17/03/2022

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

171032022

2

08/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO™ PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

s2IndRERINY Wi

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ESNEIDER MUNOZ DUQUE, identificado(a) con cédula de ciudadania 7.710.645, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 8 de Enero del 2026.

Caordialmente,

Gerencia de Clientes

el e e e _’Q: e

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a w nir.com. y actualica su Historia Laboral.

Grugo

Bedanat Adminkslratons de Fondos de Pansones y Casamtias % & R and 144 377.3 Friiar ofer / \ v ’ \ L
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CLIPSALUD IPS S.A.S

Nit: 9003047434

14A-56 FLORENCIA CAQUETA PBX: 4355072- 4347315 CEL: 3175176

BARRIO PORVENIR - www.clipsalud.com

Hos moers 2ara aue i ampmes a0 1 ey
Identificacion Codigo Unico Paclente:
Nombre Paciente: Esneider Mufioz Duque [7710645 ! 24319 |
Empresa: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION P! [Fecha Nacimiento: | 05101978 |
Direccion: CALLE 18 #4C-66 B/BUENOS AIRES | Acompaniante: NO REFIERE | Teléfono:No Refiere Pégina 1 de 1
Ingreso Nro.| Sexo: Edad: Estado Civil:| Nivel Educativo: Ciudad: Fecha Consulta
79060 Masculino 46 [ Afios  [Casado Profesional UniversitarigF LORENCIA 06/02/2025 07:39:31
{Objetivo: Ingreso |E.P.s.: SANITAS A.R.L.: [POSITIVA Cargo: [PROFESIONAL DE APOYO
[Contrato: Clasificacion def Riesgo: |[CLASE | Estrato: [[1] - Bajo Bajo

Loa Resutadoa de Parachinicos y Valoracion del Pacients fusron consignados en una Historia Clinica Gioupacional qus reposa en los archivos ¢a Salud Ocupacional de la IPS. Y s& obiuvo o siguiente resultado:

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
APTO para el Cargo Alturas Q Satisfactoria
[] | NoAPTO para el Cargo Espacios Confinados ﬁ No Satisfactoria
Aplazado Manipulacion de Alimentos Valoracion por: | EP.S, D ARL. j—

@ PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POST-INCAPACIDAD [ ] Reubicar Trabajador Continua en e Cargo
PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
D Auditivo E\ftsual CardioVascular E Respiratorio Q ErgonomicoDermatologiaQ Otros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS

Se Realizaron los siguientes examenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR, VISIOMETRIA.

RESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Apta para el cargo..

RESTRICCIONES

Ninguna para el Cargo

GENERALESHigiene Postural, Utilizacion EPP. SEGUNI.M.C..Dieta , Ejercicio Reguiar, SEGUNI.M.C.: Requiere control en su EPSPORCARDIOLOGIA
PARA DEFINIR DIAGNOSTICO GENERALES: Requiere uso permanente de correccion visual. PROGRAMAS DE PYP, Riesgo Salud Visual,

Autorizo ai (a la) doctor(a) abajo mencionadoda), a realizar en mi el examen médico yio paraclinico(s) ocupacionalies), registradofs) en esta documerro. Ei{la) doctor(a) abajo mencionade(a) me haexpiicade la naliralezs y
propdsito del examen médico ylo paractinicofs) ocupacionai{es). He comprendidc y he tanido la pportunidad de anakzar e propdsito, los beneficios, 1 interpretacion, las limitaciones y riesgos del examen médico yio
paractinico(s) ocupacionakes), a partic de la asesoria brindada entes de 1a respactiva toma de (a5 prugbas. Entiendo que ta realizacion de estafas} pruebais) es voluntaria y que tuveia oportunidad de retiar mi consantimiento
&n cuakjuier momento antes de que 56 realizara eilos) examentes). Ful informado da las madidas que kmarA CLIPSALUD IPS S.A.S. Para protegerla confdencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en
si(03) examenes) astin compietas y son veridicas. Autorizo a CLIPSALUD IPS $.A.5, para que suminisine 2 las personas o entidades confempladas en la legisiacion vigertte, la informacién registrada en este documents.
para &l buen cumplimiento del Programa de Salud Ocupacionsl y pere las siluaciones contempladas en ia misme lagrslecion. De iguai manera S0y consciente y doy fe, de que me fua socistizado mi estado de salud yel

resultado de coda uno de mis veloraciones realizadas. Finsimente menifiesto que he teido y comprendico perfectamente i aeterior y que todos Jos espacios en blanco han sido completados antes de v fime v que me
sncuantra an capacidad de exprasar mi consenbimiento

~\
B

wgm 06/02/2025 09:14:32 “

AURA JIMENA AGUIRRE - C.C. 1020760061 / RM: RESOLUCION 148 por SGMI - TERRasOFT,  Fha y Huedla del Paciente o Responsable  indice Derecho
NIT. 7481457 4-9. www.terrasof co

Importante: Valide su certificado de aptitud en www.clipsalud.com Opcién RESULTADOS EN LINEA FLORENCIA







CERTIFICADO

FLORENCIA,
CAQUETA,
COLCMBIA,

A quien interese

Por medic de la presente hacemos constar que el sefior ESNEIDER DUQUE MUNOZ

con Cédula de Ciudadania nimero 7710645

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Namero
Fecha de apertura

Cordiaimente,

BANCO DAVIVIENDA

0550496000058792
11/03/2011

08/01/2026

Banco Dawivienda S.A.
NIT 8646.034 3137

Banco Davivienda S A






COBERNACION DF .

CAQUETA

NIT: 800091524 4

Florencia,

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito, ESNEIDER MUNOZ DUQUE, identificado como aparece al pie de mi firma,
obrando en mi propio nombre, en adelante y como oferente dentro de proceso contractual
con la Gobernacion de Caqueta, manifiesto que me comprometo a desarrollar todas mis
actividades en el marco de principios éticos y asumir con seriedad y responsabilidad todos
los compromisos relacionados con la futura contratacion; suministrando a la Gobernacién
de Caquetd, toda informacion sobre actos de corrupcidn, sobornos, subjetividad, presion o
favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare a tener
conocimiento; con el fin de fortalecer la transparencia en los procesos de seleccion y la
responsabilidad para lo cual y con Ia suscripcioén del presente se asume los siguientes
COMPromisos:

1. Apoyo la accién del Estado colombiano y de la Gobernacion de Caqueta, para
fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de Ia administracién publica.

2. No estoy en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del
Proceso de Contratacién.

3. Me comprometo a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cuaiquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores pablicos, miembro, trabajador o
subcontratista asesores de la Gobernacién de Caqueta, directamente o a través de
sus empleados, contratistas o tercero.

4. No permito que nadie en su nombre, bien sea empleado, agente o comisionista
independientemente incurra en {a conducta indicada en el numeral anterior.

5. Me comprometo a impartir las instrucciones a todos los empieados, subcontratistas,
agentes y a cudl es quiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo
momento el cumplimiento de las Leyes de la Republica de Colombia y
especialmente de aquellos que rigen el presente proceso.

8. Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusion en el Proceso de Contratacién o el fraude en su
resultado y no realizar conductas que tengan como efecto la desviacién de la
adjudicacion de la convocatoria.

7. Me comprometo a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacion nos
soliciten los organismos de contro! de la Rep(blica de Colombia. _

8. Manifiesto que la actividad, profesién u oficio de (ESNEIDER MUNOZ DUQUE), es
licita y se ejerce dentro del marco legal vy los recursos de la misma no provienen de
actividades ilicitas contempladas en el Codigo Penal Colombiano.

9. Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

10. La informacién suministrada en los requisitos de ia convocatoria realizada dentro del
proceso de contratacion y en este documento es veraz y verificable y que

Larerg S Calle b zsquima Barric 2 Tantro ey %0-81 4500860 =t 1000 Diren Lrstuita: OIRON0G 51009
Frorencia - Catnetd Corman Ccontactenosmicaniusts o o
Coiombia






COBEANACION OF,

CAQUETA

NIT- 800091594 4

(ESNEIDER MUNOZ DUQUE
requiera,

11. Me comprometo a que los recursos que se deriven de Ja ejecucion del posible
contrato no se destinaran a la financiacion del terrorismo, grupos o actividades
terroristas o a la realizacién de actividades ilicitas.

12. Iguaimente me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y términos
previstos en el pliego de condiciones y en la futura contratacién.

) se compromete a actualizarse cuando asi se

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 08 dias de! mes de enero del 2026.

Para todos los efectos, informo a ustedes que toda la correspondencia relacionada con este
proceso contractual la recibo en:

Direccion: calle 18 No. 4C -66 /Barrio Buenos Aires, Fiorencia -Caqueti
Ciudad: Florencia
Teléfono: 3187935871

Email: esneiderk@hotmail.com

Cordialmente,

AV~

Nog'\bre: ESNEIDER MUNOZ DUQUE

C.G.: No: 7.710.645

Teléfono: 3187935871
Direccion: calle 18 No. 4C -66 /Barrio Buenos Aires

. FSRNCIN Vo ey [TRERR SR AT it ORI S O0R
Fe 15 Bsqu na Barne ot Certrg Tels G081 43055860 St 100 Liras Srar ity CH0000 4] K

Carerg I Cabs o e T
el - Caguetd (oo CONTaCTeNDSENCET i i e O
e - LA
Zaoombia

CAQUETA







GESTION ADMINISTRATIVA
E GESTION DE CONTRATACION CODIGO: GA-GC-FR- 010
VERSION: 001
FORMATO DECLARACION SOBRE FECHA: 12-08-2025
. INHABILIDADES E
CAQUETA INCOMPATIBILIDADES Pégina: 1 de 2
DECLARACION INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES ]

Yo, ESNEIDER MUNOZ DUQUE identificada con Cedula de Ciudadania Nro. 7.710.645 de
Nieva, Huila.

MANIFIESTO QUE:

No me encuentro incurso en inhabilidades, incompatibilidades, ni conflictos de interés para
contratar con el Estado, de conformidad con Ia normatividad vigente en contratacién estatal
y con el Manual de Contratacion de la Gobemacion del Caqueta.

En constancia se firma en Florencia Caquetd, a los ocho (08) dias del mes de enero del
afno 2026.

M TV

ESNEIDER MUNOZ DUQUE
CC. 7.710.645 de Nieva, Huila.

Elabord: | Cristian Andrés Rodriguez | Reviso: Angy Carolina Rojas | Aprobe: Diego Felipe Pinto Diaz

Collazos Rivas
Firma: Firma: Firma:
Cargo: | Contratista Cargo: | Directora Direccion de Cargo: | Presidente del Comité
Contratacién Institucional de Gestién
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