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DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA
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Resolucion Delegacién del Ministerio de la Defensa Nacional No. 4223 de fecha 23 de Junic de 2022

1. COMPETENTE
CONTRACTUAL

Coronel FABIO YEZITH VILLAMIZAR V[LLAMIZAR

C.C No. 88160473 de Pamplona

Cargo: Jefe Departamento de Educacion Mllltar y/o quien haga sus veces
Resoiucién Nombramiento No, 00000781 de fecha 27-01-2026

2. GERENTE DEL
FPROYECTO

Supervisor No. 1
Personal area de
Instruccion s

TC EDER ZUNIGA GASCA
CC. 14701332
: Carge: Oficial de Instruccién yEntrenamlento
| ‘Resolucién Nombramiento No.: 0000(}781 de
“fecha 27-01-2026
11 PS | JOHON SAMIR CA!TA CASTRO

Supervisor No 2
Personal
educacion

- TC. RUBEN DARLEY CRISTANCHO CUESTAS
ares de | CC. 2969108

Cargo: Directorde PIaneacnon de Educacion
Resolucion Nombramlento 00000781 de fecha
: 27-01-2026

1 5 PS | SANDRA MILENACARVAJAL NiRG

Supervisor No. 3
Personai area - de
educacion :

MY, MIRANDA VARONA HERNANDQO

CC. 1.140.846.403

-t Cargo: Oficial de Educacion Militar
1.Resolucién Nombramiento No. 00000781 de
D fecha 27-01-2026

1 [ PS | TULIA ESTHER MELO FORERO

3. SUPERVISOR DEL
CONTRATO

Supervisor No. 4 MY.CAMILO ANTCNIO CRUZ OVIEDO

Personal area " de | CC. 1070598442

presupuesto Cargo: Oficial de Planeacidn
Resolucidn Nombramiento No. 00000781 de
fecha 27-01-2026

1| PS CARE_OS ARTURO SALCEDQ GALEANO

2 | PS | ERIKA ALEXANDRA CASTILLO VERGARA

Supervisor No, 5
Personal érea de calidad-
correccién y estilo

MY. HEILDELBERTH ZAMUDIO GARAVITO

CC. 1069726127

Cargo: Oficial Gestién del Conocimiento

Reselucion Nombramiento No. 00000781 de
fecha 27-01-2026

1} PS | ANTONIO JOSE USSA CABRERA
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Supervisor No. 8
Personal drea de calidad-
correccion y estilo

CT. GUACA CRUZ DIEGO ARMANDO

CC. 1117525827

Cargo: Oficial Ayudante

Resolucién Neombramienic No. 00000781 de
fecha 27-01-2026

CLAUDIA MARIA RAMIREZ

LADY JOHANA GONZALEZ MEJIA

PS
PS8

[ ]S

Supervisor No. 7
Personal drea de calidad-
correccion y estilo

MY. ESNEIDER JHOANY PEREZ NAVARRQ
CC. 1019024992

Cargo: Ofical de Investigacion e innovacidn
Resolucion Nombramiento No. 06000781 de
fecha 27-01-2026

1 1 PS | YURANNI GONZALEZ TOLEDO

COMITE
ESTRUCTURADCR

MY. AGUILERA ACOSTA ANDRES FELIPE

C.C No.1022361047

Cargo: Oficial Aseguramxento de calidad

Resolucxon Nombramiento 00000781 de fecha 27 01—2(}26

COMITE EVALUADOCR

MY. EDWIN EDUARDO VASQUEZ RAMIREZ

C.C No. 11218554480 ;

Cargo: Oficiat Certificacidn y Entrenamlento

Reselucién de Resolucidn Nombramiento No. 00000781 de fecha 27-01-2026

CcDhp

No. 4826

Fecha expedicién: 08~01~2026

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL
Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003

1 Fuente NACION .

Recurso: 10 -
Valor § 441.061 005

DEPENDENCIA UNIDAD
MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

DEPARTANMENTO DE EDUCACION MILITAR

8. TIPO DE CONTRATO

Contratos de Prestacion dé Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn

9, C.O.NTEN[DO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
{Decreto 1082 de 2015}

DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El Departamento de Educacion Miiitar (CEDE7), organico de la Jefatura de Estado Mayor de
Planeacion y Politicas (JEMPP), desarrolla sus funciones con ef soporte logistico y administrativo
del Comando de Educacién y Doctrina (CEDQCC), organico de la Jefatura de Estado Mayor
Generador de Fuerza (JEMGF). kn este contexto, resulta esencial la armonizacién del sistema
institucional, a fin de garantizar un trabajo colaborativo y articulade def sistema de educacidn del
Ejércite Nacional. En consecuencia, |los planes y politicas institucicnales deben ser materializados
por los Comandos Funcionales de la JEMGF (hacer de fuerza) y por las Unidades de la Jefatura
de Estado Mayor de Operaciones (JEMOP) (hacer operacional), con el propdsito de que los
tomadores de decisiones cuenten con informacion pertinente y oportuna que permita analizar las
necesidades, los procesos y los objetivos estratégicos de la Fuerza, asi como los retos y metas
establecidos por el Gobierno Nacional en materia de Defensa y Seguridad Nacional.
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PATFTIA HONGR LEALTAD

Para el funcionamiento del Departamento de Educacion Militar le son asignados recursos, los
cuales, para su adecuada contratacidn y ejecucion, son gestionados a través de la Central
Administrativa y Contable de Personal (CENACPER), designada por el Comando del Ejército
como la unidad centralizadora del COPER. Esta unidad fue creada con el fin de adelantar Ia
contratacién de bienes y servicios mediante el desarrollo de los correspondientes procesos
contractuales, asi como la ejecucion de los recursos asignados por el Comando Superior, de
acuerdo con las necesidades de cada una de las unidades centralizadas. Para el caso especifico
del Departamento de Educacidn Militar, dicha gestion se orienta particularmente a la contratacion
de prestadores de servicios idoneos y especializados en servicios profesionales, conforme a lo
dispuesto por la normatividad legal vigente. .

El Departamento de Educacion Militar (CEDE7) como mision principal genera planes estratégicos
y politicas orientadas a la educacién militar (educacion, instruccion, entrenamiento y ciencia y
tecnologia), esto con el fin de fortalecer las capacidades y habilidades del personal militar en
funcién del Ejército del futuro. Para ello, es neceésario aplicar la metodelogia de analisis de
involucrados, la cual asigha un nivel de responsabilidad (planeacmn/ejecuc;ion) de acuerdo con
la misionalidad; es decir, se articulan los subsistemas al interior y al mismo tiempo consolidan los
esfuerzos de las diferentes areas o unidades involucradas para lograr el cumplimiente de los
objetivos. .

Asi mismo, el Departamento d'e' Educacion Mititar {CEDE?) como dependencia organica de la
Jefatura de Estado Mayor de Planeacion y Politicas (JEMPP) esta conformada por tres (3)
Direcciones: la Direccidn de Educacién Direccidn de Planeacion de Educacién (DIPED), la
Direccion de Planeacion en Instruccion y Entrenamiento (DIPIE) y la Direccion de Planeacion en
Ciencia y Tecnologia (DIPTE) y su organizacion se sujetara a lo estipulado en la Tabla de
Organizacién y Equipo TOE No. 14-15-00-11, tal y como lo establece el articulo 104 de la
Disposicidn N 0004 de 2016, "Por la cual se reestruciura el Ejército Nacional, se aprueban sus
Tablas de Organizacion y Equipo TOE y se dictan ofras disposiciones”

De conformidad con lo anterior, se requiere la contratacion del personal en prestacion de servicios,
en razon que de acugrdo a la-Tabla de Organizacion y Equipo (TOE), establecida para el
Departamento de Educacion Militar (14-15-00-11), no se encuentra en su totafidad efectiva; en la
actualidad, CEDE7 esta a (15-07-00-00), lo que significa un déficit de efectivos del 45 %, motivo
por el cual es necesario contratar a mencionade personal; aunado a lo anterior, el personal militar
y civil de planta no cumple con el perfil o titulo profesional para suplir estas necesidades laborales
y la misionalidad del CEDE7. Po lo anterior, que se requiere la contratacién det siguiente personat
que coadyuven al cumplimiento de los objetivos institucionales, asi:
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1. Un (1) profesional eén Comunicacion Social y Periodismo, con el fin de fortatecer de manera
integral las comunicaciones estratégicas del Departamento de Educacion Militar, particufarmente
en los procesos de plangacion de la educacidn, instruccién y entrenamiento, ciencia y tecnologia,
e historia institucional.

Este profesional Tesulta indispensable para garantizar la calidad, coherencia y oportunidad de fos
contenidos institucionales, medianté fa correccién de estilo —ortogréfica, gramatical, sintactica y
semantica— de articulos, notas, documentos, {extos, lineamientos y directivas, tanto en idioma
espariol como en inglés, cuando asi se requiera, previo a su publicacién en los diferentes medios
institucionales y de comunicacion. Asimismo, s& requiere su asesorfa especializada en los
procesos de educacion virtual que demanda el Sistema de Educacidon de la Fuerza.

Este proceso aporta de manera significativa a [a construccién de los Lineamientos de
Gobernabilidad, Internacionalizacion y Gestion del Conocimiento para el Sisterna de Educacion,
asi como a la elaboracién vy gjuste de directivas relacionadas con instruccion y entrenamiento,
lenguas extranjeras, ciencia y tecnologia y iecciones aprendidas, evidenciando la necesidad de
contar con este perfil profesional para asegurar la coniinuidad y calidad de dichos productos.

Durante la vigencia 2025, se realizaron correccion de aproximadamente 7.207 documentos,
abarcando aspectos ortograficos, gramaticales, sintdcticos v seménticos, con el propésito de
evitar ambigledadeés'y redundancias, y garantizar la claridad y comprensién de los textos dirigidos
a los diferentes piblicos, por lo que se requiere la contratacion de este profesional para la presente
vigencia a fin de dar continuidad a la revision y correccion de ios documentos gue se proyecten
en la unidad.

'} Eni el ambito de comunicacion institucional, se elaboran boletines informativos sobre los procesos
de educacién militar, educacion continuada, instruccién, entrenamiento, reentrenamiento, ciencia
y tecnologia, con ef fin de visibilizar la gestién adelantada por el Departamento. Asimismo, se
disefian ayudas visuales para presentaciones al mando superior y se realizé la actualizacién de
las paginas de intranet e internet del Departamento de Educacion Militar.

lgualmente, se necesita para realizar el diligenciamiento del FURAG, Sexta dimension del MIPG:
Gestidn del conocimiento vy la innovacidn, revisando y publicando en |la pagina web los soportes,
manteniendo como resultade una evaluacion del 100 % por parte del Departamento Administrativo
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de la Funcidn Puablica, siendo esta la dimension con mayor puntaje. En este contexto, se actualizé
la matriz de la politica del MIPG correspondiente a dicha dimension, con el fin de efectuar el
seguimiento respectivo.

Finalmente, es necesario para el seguimiento al plan de clima organizacional, elaboracion de
piezas de comunicacién interna tales como tarjetas de cumpleadios, ascensos y despedidas, v el
disefio de diplomas de reconocimiento laboral, iniciativas implementadas por el Jefe del
Departamento para fortalecer la moral del personat, De igual forma, para el disefio portadas,
subporfadas y folietos institucionales, con informacion del Departamento y sus direcciones,
orientados & mejorar la imagen institucional y fortalecer las relaciones con otras Unidades y
entidades externas, en especial con las Inst:tucmnes de Educacién Superior con las cuales se
mantienen convenios educativos. :

En consecuencia, la contratacion de! profesional en Comunicacién Social y Periodismo resulta
indispensable y estratégica para’ garantizar la .continuidad, calidad y fortalecimiento de los
procesos comunlcacwnales educatn.ros y de gest:on del conccimiento del Departamento de
Educacion Militar. :

2. Un suboficial de la reserva activa SMC(RA) Parala \}ig'encia 2028, el presupuesto aprobado por
el mando superior es de Caracter significativo y provieng de diversas fuentes de financiacién, lo
que incrementa la complejidad técnica y administrativa de su gestion. En este sentido, el Recurso
10 (Funcionamientc} contempla un presupuesto de $12.779.730.148, destinado a atender la
demanda ajustada de las unidades adscritas al sistema educativo militar, tales como CEDES,
CEDOC, CEDOE, ESDEG, entre otras. Adicionalmente, a través de apoyos SECEJ con cargo al
mismo recurso, se gestionaron $13.352.030.316 para proyectos criticos, entre los que se destacan
la adquisicién de material OTAN, la adecuacion de-gimnasios al aire libre, el suministro de material
de entrenamiento requerido por los alumnos dé los cursos del CENAE, asi como la financiacién
del primer semestre de la gratuidad en la matricuta académica de la ESMIC y EMSUB.

De igual forma, mediante el Recurso 16 (Fondo Internc), se aprobaron apoyos adicionales por
|$7.231.531.608 para las unidades fijas de sostenimiento de los BITER priorizados por el mando
| superior, asi como $4.573.491.262 para la segunda fase del programa “Ejército Especialistas”. La
adecuada administracién de - éstos recursos demanda conocimientos especializados en
pEaneac:ion presupuestal, anlisis financiero y normatividad vigente del sector defensa.

En este contexto, la coordinacion y articulacién con las diferentes unidades y dependencias del
Ejército Nacional se ‘convierte en un factor critico de éxito. La planeacién y programacion
presupuestal de los recursos aprobados en el Plan Anual de Adquisiciones {PAA) 2026 no es un
proceso automatico, sino que requiere el liderazgo de un profesional idoneo que gestione y articule
tramites complejos ante el Departamento de Planeacion (CEDES), el Comando Financiero vy
Presupuestal (COFIP) y el Ministerio de Defensa Nacional.

" | Asimismao, la gestion del traslado presupuestal externo de los recursos destinados a la escolaridad
de la Escuela Superior de Guerra (ESDEG) resulta determinante para garantizar el desarrollo
oportuno de los diferentes cursos programados para la vigencia 2026, en beneficio del
componente Ejército. De igual manera, la coordinacion del levantamiento de ios conceptos previos
requeridos para los recursos de gratuidad en la matricula académica del segunde semestre de
2026 para la ESMIC y EMSUB es indispensable para asegurar el funcionamiento continuc de
estas escuelas y garantizar la permanencia de los estudiantes beneficiados por las politicas del
Gobierno Nacional.
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En consecuencia, la necesidad de contar con un profesional especializado en pianeacion
estratégica y presupuestal se justifica plenamente, en tanto permite asegurar la correcta
administracién de los recursos, la articulacion interinstitucional y el cumpiimiento efectivo de los
objetivos estratégicos del Departamento de Educacion Militar y del Ejército Nacional.

Resulta fundamental contar con un perfil profesional que, ademas de poseer competencias
{écnicas, tenga la capacidad de liderar, articular y estructurar procesos estratégicos orientados al
fortalecimiento de ia gestidn del conocimiento, la memeoria histérica, ef patrimonio cultural y la
apropiacion institucional, integrando herramientas tecnolégicas, innovacion y fransformacion
digital como ejes de soporte parza la toma de decisiones y la ejecucién de los proyecios en curso.
En este sentido, su experiencia es determinante para garantizar el adecuado desarrollo de
procesos de alto impacto instifucional, tales como fa unificacion del Sello Editorial, ia actualizacién
de la Directiva 118, la planeacién y organizacion de las agrupaciones musicales del Ejército
Nacional, v la consclidacidn de lineamientos y productos estratégicos del sistema socio
humanistico y de cultura militar.

Finalmente, la contratacion de este perfil responde & la necesidad de contar con un profesional
que articule tecnologta, innovacién y planeacion con un enfogue socio humanistico, fortaieciendo
ia capacidad del Departamento de Educacion Militar para responder de manera efectiva a los
desafios actuales de la educacién, la cultura institucional y la transformacion digital del Ejército
Nacional.

3. Un (1) profesional Licenciada en £ducacion, debide a que la Direccion de Planeacion de
Educacién (DIPED), en cumplimiento de su mision de orientar, planear, articular y fortalecer el
Subsistema de Educacion del Ejército Nacional, tiene a su cargo la formulacién, actualizacion,
difusidén y seguimienio de planes, directrices; lineamientos institucionales y demas productos
académicos, en concordancia con la normatividad vigente, las politicas pdblicas en educacidn y
las directrices 1mpart|das por e Comando Superior y el Ministerio de Defensa Nacional.

| Bt desarollo de estas funciones :mpllca una alta carga técnica y especializada, que demanda
conocimientos especificos en el campo de la pedagogia, la planeacion educativa, la gestién
académica y la articulacién normativa, asi como la capacidad de analizar, estructurar y evaluar
procesos educativos compiejos propios de la formacion y capacitacion del personal militar. Dichas
actividades exceden ias funciones ordinarias del personal de planta, el cual resulta insuficiente
para atender de manera oportuna y eficaz el volumen y la especializacion de los requerimientos
actuales del Subsistema de Educacién.

kzn este contexio, 'se hace necesario contratar los servicios profesionales de una licenciada en
educacidén que apoye a ia DIPED en la estructuracién y actualizacién de ios lineamientos de
educacidn militar, articulando las politicas ministeriales y las disposiciones del Comando Superior;
en el diagnodstico de los procesos educativos de los cursos de formacion y capacitacion; en la
formulacion de directrices para la proyeccion de la oferia académica nacional e internacional; y en
‘| el disefio de lineamientos para el seguimiento y acompariamiento de los procesos de capacitacion
en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario del personal de [a Fuerza.

Asi mismo, |la naturaleza de las actividades a desarrollar exige acompafiamiento permanente en
la difusién y verificacién de [a implementacién de los lineamientos institucionales, la asesoria a las
unidades del Subsistema de Educacién en la aplicacion de politicas y directrices vigentes, la
evaluacién y actualizacién de disposiciones ministeriales, y el apoye técnico durante auditorias,

SEepings
 MANAGEMIN T
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visitas, revistas y mesas técnicas internas y extemnas relacionadas con la construccion y
fortalecimiento de la politica educativa mifitar.

La contratacion bajo la modalidad de prestacion de servicios profesionales se justifica en razon a
que las funciones requeridas son de caracter especializado y temporal, no generan relacion laboral
y permiten fortalecer de manera eficiente y flexible la gestion educativa, garantizando |a
continuidad, calidad y coherencia de los procesos de planeacion y gestidn de la educacién militar,
sin afectar ta estructura de pianta de iz Entidad.

En consecuencia, la contratacion del Licenciado en Educacién se constituye en un apoyo
indispensable para el cumplimiento de los objétivos esiratégicos de la Direccién de Planeacién de
Educacion y el fortalecimiento integral del Subsistema de Educacion del Eiército Nacional.

4. Un (1) profesionat en psicologia con preéparacion académica en educacion, para laborar
en la Direccion de Planeacion de Educacion (DIPED), debide a que en el marco de sus funciones
misionales, tiene la responsabilidad de formular, gestionar y hacer seguimiento a los planes y
politicas institucionales orientados al desarrollo de las capacidades del personal del Eiército
Nacioral, asi como de garantizar el fortalecimiento y aseguramiento de la calidad educativa del
Subsistema de Educacion, en concordancia con las politicas publicas, los lineamientos
ministeriales y las directrices del Comando Superior.

El cumphmiento de estas responsab:hdades exige el desarrol!o de actividades de alta complejidad
técnica relacionadas con la planeacion estratégica, el aseguramiento de Ia catidad educativa, el
analisis de informacién ‘académica,’ el seguimiento a programas ministeriales ¥y conveniocs
interinstitucionales, asi como la arficuiacidén permanente con entidades del orden nacional, tales
como el Ministerio de Defensa Nacionai, el Comando General de las Fuerzas Militares y otras
instituciones detl sector educativo. .

En este sentido, el personal de plania de la DIPED no resulta suficiente para atender de manera
simultanea y especializada el volumen de actividades asociadas a la formulacion y difusién de
planes institucionales, el seguimiento a programas estratégicos como Los Héroes Vuelven a Casa
y la Preparacion para el Retiro, €l aseguramiento de la calidad de la educacién militar y superior,
y el anélisis de resultados académicos de las Instituciones de Educacién Superior de la Fuerza,
los cuales son insumos fundamentales para la toma de decisiones estratégicas.

Por lo anterior, se hace necesaria la contratacion de servicios profesionales que apoyen la
formulacion, gestion'y seguimiento de planes y politicas institucionales, la emision de lineamientos
y directrices en materia de calidad educativa, el acomparfiamiento técnico en auditorias, visitas y
revistas realizadas por entes internos y externos, y la participacion en mesas técnicas para la
construccion y evaluacion de politicas educativas que impactan directamente al Subsistema de
Educacion del Ejército Nacionalt,

Asi mismo, la naturaleza de las funciones a desarrollar requiere un apoyo especializado para el
seguimiento de Iz informacién reportada por las Unidades del Ejército a través de plataformas
internas y externas, el andlisis de resultados académicos y pruebas de las Instituciones de
Educacion Superior de la Fuerza, y Iz formulacion de recomendaciones orientadas al
mejoramiento continuo de la calidad educativa, asi como el seguimiento a la Politica Ministerial
de Bienestar.
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La contratacion bajo [a modalidad de prestacion de servicios profesicnales se justifica en razén a
que las actividades descritas son de caracter técnico, especializado y tempeoral, no constituyen
funciones permanentes de la planta de personal y permiten fortalecer de manera eficiente la
gestion de la planeacién educativa y el aseguramiento de la calidad, garantizando el cumplimiento
de los objetivos estratégicos del Subsistema de Educacién dei Ejército Nacional.

En consecuencia, la contratacion de un profesionai con formacién académica en educacion se
constituye en un apoyo esencial para el fortalecimiento de los procesos de planeacion, gestion y
aseguramiento de la calidad educativa que lidera la Direccién de Planeacion de Educacion
(DIPED).

5. Un {1) asesor econdmico con experiencia en instruccion, enfrenamiento, reentrenamiento militar
(Contador publico) y manejo de procedimientos de gestion de calidad, para asesorar a la Direccién
de Planeacion de Instruccion y Entrenamiento (DIPIE). Adelantando la planeacion, proyeceion y
verificacién de! presupuesto concerniente al material de guerra, intendencia, comunicaciones,
equipos especiales e infrasstructura del proceso de instruccion, entrenamiento y reentrenamiento,
asi como; en la estructiracion y desarrolio de la elaboracién de lineamientos (directivas
permanentes, circulares; planes, cartiilas, boletines y ofros productos), que coadyuven al correcto
funcionamiento del procese de acuerde con la normatividad vigente.

Durante la vigencia 2025, se élaboraron méas de diecinueve (19) pianes, ocho {08) circulares y
otros lineamieritos institucionales gue tuvieron un impacto directo en los procesos de instruccion,
entrenamiénto y reeniréenamiento ‘de las Unidades, contribuyendo de manera significativa al
fortalecimiento y sostenimiento de los conocimientos adquiridos por €l personal militar.

Asi mismo, se requiere su participacion para brindar apoyo en las auditorias realizadas por los
diferentes entes de control como el ICONTEC al proceso de instruccion, entrenamiento y
reentrenamiento, . obteniendo excelentes resultados para la Institucion, lo cual representé un
impacto trascendéntal en el fortalecimiento del Sistema de Gestion de la Calidad.

Finalmente, se requiere para la elaboracion del planeamiento del presupuesto concerniente a las
municiones a emplear en el desarrollo del proceso de instruccidn, entrenamienio vy
reentrenamiento; al igual que el planeamiento y estructuracion del presupuesto de vidticos y
pasajes para el personal de instructores pertenecientes a las Escuelas de Capacitacion y
Entrenamiento, dando alcance al proceso, logrando cubrir la necesidad de sostenimiento de
capacidadés que requieren las Unidades gue desarrollan ias operaciones militares & nivel
nacional; generandé un aporie significativo al mantenimiento de las habilidades individuales y
colectivas del personal de Oficiales, Suboficiales y Soldados de la Fuerza.

8. Un (1) prefesional como asesor econdmico (adminisiradora de negocios intermacionales) que
apoye la gestion en la oficina asesora del Departamento de Educacion Militar (CEDE?), debido a
‘| que el CEDE7?, en cumplimiento de su misidn debe; planear, coordinar y supervisar la educacion
mititar a nivel nacional, tiene entre sus responsabilidades ia planeacidn, distribucion y ejecucion
del presupuesto destinado al Sistema de Educacion del Eiército Nacional, el cual se nutre de
diversas fuentes de financiamiento {recursos 10, 16, PEFuP y proyectos de inversion).

Teniendo en cuenta la complejidad técnica y la magnitud de los recursos administrados, se hace
necesario contar con el apoyo de un profesional en Economia, que aporfe conocimientos
especializados en pianeacion financiera, anélisis presupuestal, evaluacién econdémica y control de
recursos publicos, asegurando el uso eficiente, transparente y racional del presupuesio asignado.
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El asesor econodmico con estudios profesionales afines posee formacidn técnica y analitica en
temas de planeacion macro y microecondmica, presupuestacién pablica, formulacion de proyectos
de inversidn, analisis financiero y evaluacion de impacto, o cual resulta pertinente para la correcta
administracion de los recursos del sistema educativo militar. Su conocimiento permite garantizar
la coherencia enire la planeacién estratégica de CEDE7 y la disponibilidad presupuestal,
fortaleciendo la toma de decisiones informadas y sostenibles.

El Departamente de Educacion Militar, como unidad de planeamiento del Ejército Nacional. Debe
realizar un andlisis detallado de las necesidades financieras de las Escuelas de capacitacion y
formacién, centros educativos y programas ‘académicos, cen el fin de optimizar el uso de los
recursos provenientes de las diferentes fuentes de financiamiento. Por ende, el asesor econémico
participara en la estructuracion de las siguientes actividades:

. Elaberar proyecciones presupuestales y modelos de asignacion de recursos segln
metas educativas y operativas.

. Apoyar la planeacién y ejecucion del gasto, de acuerdo con las directrices del Ministerio
de Defensa Nacional y las normas de la Ley Orgénica del Presupuesto.

. Analizar |a eficiencia y eficacia del uso de los recursos para garantizar el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

. Preparar informes financieros y de evaiuacion de resultados para la alta direccién del

Ejército Nacional.

7. Un (1) profesional especializado en Sistemas :de Gestion de Calidad y Administracién del
Riesgo (Relaciones internacionales), con amplia experiencia y conocimiento técnico, con el fin de
brindar asesoria integral, permanente y especializada en la estructuracién, actualizacion,
mantenimiento, implementacién y mejora :continua de los procesos institucionales, en
concordancia con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) y el Sistema Integrado de
Gestion implementado por la Fuerza.

'| Esta necesidad surge de la obligacion legal y funcional que tienen las entidades del Estado de
fortalecer sus sistemas de:gestion, conforme a lo dispuesto en la Leyes y normas vigentes. Las
directrices del Departamente Administrativo de [a Funcion Publica (DAFP) y las normas técnicas
aplicables a los sisternas de gestién de calidad y control interno, las cuales buscan garantizar la
eficiencia, eficacia, %ransparenma mejora continua y cumplimiento de los objetivos estrategmos
institucionales.

Durante la vigencia 2025, se realizd la asesoria de manera directa a las Direcciones del
Departamento de Educacidn Militar (CEDE7Y), a las cinco (5) Direcciones del Comando de
Educacién y Doctrina (CEDCC) y a las Unidades del Subsistema de Educacién de la Fuerza,
1 apoyando la estructuracion, actualizacion, mantenimiento, implementacion y mejora continua del
Sistema Integrado de Gestién de los cinco (5) proceses internos del Departamento. Asi mismo,
se realizd el seguimiento y evaluacion trimestral de los indicadores del componente estratégico,
los cuales aportaron de manera directa al cumplimiento de los objetivos estratégicos N.° 3,5, 7y
10, y efectud el seguimiento periddico a los dieciséis (16) indicadores del componente de
procesos, permitiendo la toma de decisiones oportunas y el fortalecimiento de! desempefio
institucional.

Ademas, se realizaron las asesorias y acompafamientos a los lideres y encargados de gestién
de calidad de los procesos para el cargue de los reportes de la informacién estadistica de las
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tareas de los planes de accién, de riesgos, de oportunidades, mejoramiento e indicadores en la
Plataforma Suite Vision Empresarial (SVE).

De igual forma, en cumplimiento de las disposiciones impartidas por la Funcién Pabiica para las
entidades del Estade, se brindé asesoria a la totalidad de los integrantes del Depariamento en lo
relacionado con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), sus dimensiones y, de
manera particular, fa Politica de Gestidén del Conocimiento y la Innovacion, coniribuyendo a la
apropiacidn institucional de este modelo, al fortalecimiento de las capacidades organizacionales y
a la alineacion dei Ejército Nacional con los demés organismos del sector publico.
Adicionalmente, se requiere para dar apoyo al alistamiento, consolidacion y presentacion de los
resultados y avances sectoriales del Departamento en el Formularic Unico de Reporte de Avances
de la Gestiébn (FURAG), obteniendo resultados sobresalientes, lo cual evidencia el impacto
positivo de la asesoria especializada y la necesidad de dar continuidad a este acompafiamiento
técnico para garantizar la sostenibilidad del sistema, el cumplimiento normativo y ia mejora
continua de los procesos misionales y estratégicos def Departamento de Educacion Militar.

En consecuencia, se hace indispensable contar nuevamente con un asesor especializado en
sistemas de calidad 'y -gestion del riesgo, que permita asegurar la conlinuidad, madurez y
fortalecimienio del Sistema Integrado de Gestidén, en coherencia con los [ineamientos
institucionales del Ejército Nacional y las exigencias normativas vigentes del Estado colombiano.

8. Un oficial:de la reserva activa CR (RA), con experiencia en gestidn de proyecios, en
atencién a la misidn estratégica que desarrolla el Departamento de Educacion Militar (CEDE7Y) en
la estructuracion de planes del proceso socio humanistico y de Cultura Militar, los cuales inciden
directamente en la doctrina, la identidad y la proyeccion institucional del Ejércite Nacional.

Resulta fundamental contar con-un perfil profesional que, ademés de poseer competencias
técnicas, ienga la capacidad de liderar, articular y estructurar procesos estratégicos orientados al
fortalecimiento de'la gestion del conocimiento, la memoria histérica, el patrimonio cultural y fa
| apropiacién institucional, integrando herramientas tecnolégicas, innovacidon y transformacién
| digital como ejes de soporte para la toma de decisiones y {a ejecucién de los proyectos en curso.
En este senfido, su experiencia es determinante para garantizar el adecuado desarrollo de
procesos de alio impacto institucional, fales como [a unificacion del Sello Editerial, la actuatizacion
de la Directiva 118, la planeacidén y organizacién de las agrupaciones musicales del Ejército
Nacional, y la consolidacion de iineamientos y productos estratégicos del sistema
socichumanistico y de cultura militar.

Finalmente, la contratacion de este perfit responde a la necesidad de contar con un profesicnal
que articule tecnologia, innovacion y planeacién con un enfogue sociohumanistico, fortaleciendo
la capacidad del Departamento de Educacién Militar para responder de manera efectiva a los
desafios actuales de la educacion, la cultura institucional v la transformacion digital del Ejército
Nacional.

9. Un (1) profesional en ingenieria o areas afines (Ingeniera efectrénica), con experiencia en
gestién de proyectos, en atencidn a la misién estratégica gue desarrolla el Departamento de
Educacién Militar (CEDE7) en la estructuracion de planes del proceso socic humanistico y de
Cultura Militar, los cuales -inciden directamente en la doctrina, la identidad y la proyeccién
institucional del Ejército Nacional.
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Resulta fundamental contar con un perfil profesional que, ademas de poseer competencias
técnicas, tenga la capacidad de liderar, articular y estructurar procesos estratégicos orientados al
fortalecimiento de la gestidn del conocimiento, la memoria historica, el patrimonio cultural y la
apropiacion institucional, integrando herramientas tecnolégicas, innovacion y transformacion
digital como ejes de soporte para la toma de decisiones y la ejecucion de los proyectos en curso.

En este sentido, su experiencia es determinante para garantizar el adecuade desarrollo de
procesos de alto impacto institucional, tales como la unificacion del Sello Editorial, la actualizacion
de la Directiva 118, la planeacion y organizacion de las agrupaciones musicales del Ejercito
Nacicnal, y la consolidacién de hneamlentos y productos estratégicos del sistema socio
humanistico y de cultura militar.

Finalmente, la contratacion de este 'pérf ] responde a la necesidad de contar con un profesional
que articule tecnologia, innovacion y planeacién con un enfoque socio humanistico, fortaleciendo
la capacidad del Departamento de Fducacién Militar para responder de manera efectiva a los
desafios actuales de la educaczon la cuitura :nstltuczonal y la transformacién digital del Ejército
Nacional. .

En conclusion, teniendo e‘n'_cuenta que el Departamento de Educacion Militar (CEDE7) administra
y gestiona recursos plblicos de diversa naturaleza, resulta indispensable contar con personal
idoneo que posea sélidos - conocimientos técnicos e -materia econdmica, financiera y
presupuestal, que permita garantizar una administracion eficiente, eficaz y transparente de los
mismos. La participacion de personal calificado contribuye de manera significativa a prevenir ¥
mitigar riesgos asociados a errores administrativos, desviaciones presupuesiales, inconsistencias
en la ejecucién del gasto o eventuales malos manejos, asegurando el cumplimiento de los
principios de legalidad, responsabilidad y control que rigen la gestion pablica. Asi mismo, fortalece
los mecanismos de planeacion, seguimiento y control interno, favoreciendo la adecuada toma de
decisiones y el uso racional de los recursos asignados, en concordancia con los objetivos
institucionales del CEDE7 y las disposiciones normativas vigentes aplicables a las entidades del
Estado :

Por lo. anterior y tenlendo en cuenta gue no se cuenta con personal suficiente iddneo en el
Departamento de Educacién Mititar, se hace imperativo realizar la contratacion de prestacion de
servicios profesionales vy de apoyo a la gestion con el propésito de cumplir la misionalidad, lo
anterior conforme a la normatividad vigente.

En concordancia con los articulos 209, 239 y 341 constitucionales la planeacion obedece a la
necesidad manifestada con respecto a personal con la experiencia e idoneidad requerida para el
cumpiimiento de misionalidad y por ende de los fines estatales y la modalidad de contratacion es
la referida numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993:

Aoy

3. Contrato de prestacion de servicios Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
fas entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrén celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especiatizados.
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En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran
por el término estrictamente indispensable. (...}

Frente al particular la Agencia Nacicnal de Contratacion Plblica, respecto de la contratacion ha
manifestado lo siguiente:

La contratacidn de dos asesores profesionaies en educacién en el Departamento de Educacion
Militar del Ejército Nacional de Colombia es necesaria para fortalecer los procesos de planeacion,
gestion y aseguramiento de la calidad del Sistema Educativo Militar. Estos profesionales
permitiran atender de manera oportuna y especializada la estructuracion de planes, proyectos y
requerimientos académicos, asi como apoyar la formulacién de lineamientos pedagégicos y
administraiivos. Su vinculacién garantiza la continuidad de los procesos educativos, [a
optimizacién de los recursos y el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales, en
concordancia con la normatividad vigente vy las necesidades de formacion del personal militar.

Conforme a lo anterior, el Departamento de Educacién Militar requiere la contratacion de perseonas
naturales con el perfil requeride (idoneidad y experiericia), para apoyar el desarrolle de actividades
enmarcadas dentro de la misionalidad de la Unidad, lo anterior teniendo en cuenta gue no se
cuenta con perscnal idénéo en la planta de ia unidad (militares y Civiles de planta) asi:

1. Un (1) profesional en Comunicacién Social y Periodismo

2. Un‘(1) profesional espedializado en Sistemas de Gestion de Calidad y Administracién del
Riesgo (Relaciones intemacionales)
3 Un {1) profesional Licenciado en Educacion
4. Un {1) profesional et psicologia con preparacion académica en educacion
5. Un (1) asesor econémico con experiencia en instruccion, entrenamiento,
reentrenamierto militar (contador publico)

“16. Un (1) profesional como asesor econdmico {Administradora de negocios internacionales)
7. Un oficial de la reserva activa CR (RA), con experiencia en gestion de proyectos

- 18. Un (1) profesional en ingeriieria o @reas afines (ingeniera electréonica)

Paragrafo primero: En armonia con e principio de anualidad (Decreto 111 de 1996) se estructura
el correspondiente proceso con el propdsito contar con los prestadores de servicios durante
vigencia 2026, a fin de lograr el cumplimiento de los fines Estatales de la correspondiente vigencia
y debido a la insuficiencia de personal idéneo en |la planta de personal; asi pues, como se trata de
un contrato cuya tipologia es de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion,
se acoge lo establecido en paragrafo segundo- numeral 3- articulo 32 de la ley 80 de 1883: “En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable”. En atencién a la temporalidad de publicacién de contrato
esta obedece a ia [imitacidn establecida para la contratacion Directa mediante La Ley de Garantia
electorales Ley 896 de 2023.

Paragrafo segundo: La necesidad manifestada anteriormente es por la vigencia 2026, pero en
concordancia numeral 26-cardinal B Generalidades Plan No. 00033831 de fecha 04 de noviembre
de 2025 que emite la Jefatura de Estado Mayor de Planeacién y Politicas a través del
Departamento de Personai para el Ejército Nacional, los procesos de contratacion seran
estructurados y publicados inicialmente por el términc maximo de 10.5 meses.
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b. PERFIL DEL
PROFESIONAL

1 PROFESIONAL H comMu Omesesa12
SOCIAL Y meses o0 mas
. PERIODISMO
2 SM (RA) SM {RA) SM (RA) N/A
3 PROFESIONAL H LICENCIADA EN 0 meses a 12
EDUCACION meses o mas
4 PROFESIONAL H PROFESIONAL EN Omesesa 12
PSICOLOGIA meses 0 mas
5 PROFESIONAL H CONTADOR Omesesa12
PUBLICO meses o mas
6 PROFESIONAL H ADMINISTRADORA | Omesesa 12
DE NEGOCIOS meses o0 Mas
INTERNACIONALES
7 PROFESIONAL H RELACIONES O meses a 12
INTERNACIONALES | meses 0 mas
8 CR (RA) CR (RA) CIENCIAS
MILITARES
9 PROFESIONAL H INGENIERIA O meses a 12
ELECTRONICA meses ¢ mas

c. OBJETO
CONTRACTUAL

ITTEM| --;;-PROFESI(J”NIP:OSGRAD'_O . OBJETO . CONTRACTUAL

EL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO CONSISTE EN LA
i PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
' i | ESPECIALIZADOS COMO COMUNICADORA  SOCIAL
1 COMUNICACION SOCIALY - | PERIODISTA, ORIENTADOS A BRINDAR APOYQ AL
PERIODISMO ; PROCESC DE EDUCACION VIRTUAL Y A LA EJECUCION
i o DE LABORES DE CORRECCION DE ESTILO, EN
CUMPLIMIENTO BE LAS FUNCIONES ASIGNADAS AL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR DEL EJERCITO
NACIONAL DE COLOMBIA.

PRESTACION DE  SERVICIOS  PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN PLANEACION PRESUPUESTAL,
CON EL FIN DE APOYAR LA GESTION INTEGRAL DEL
SUBSISTEMA DE EDUCACION DEL EJERCITO NACIONAL
: DE COLOMBIA, MEDIANTE LA IDENTIFICACION,
2 SM (RA) INTEGRACION Y ARTICULACION DE LAS DISTINTAS
FUENTES DE FINANCIACION (RECURSQO 10, FONDO
INTERNO, RECURSOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL, LOAS Y OTRAS QUE SE ESTABLEZCAN),
CONTRIBUYENDO A LA PLANEACION Y PROYECCION DE
LA EDUCACION MILITAR.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
LICENCIADA EN EDUCACION EN LA DIRECCION DE
PLANEACION DE EDUCACION (DIPED), A TRAVES DE LA
3 LICENCIADA EN EDUCACION | ESTRUCTURACION Y DIFUSION DE  PLANES,
DIRECTRICES, LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y
OTROS PRODUCTOS ACADEMICOS, DE ACUERDO CON
LAS LEYES Y POLITICAS PUBLICAS VIGENTES,
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CONTRIBUYENDO AL  FORTALECIMIENTO  DEL
SUBSISTEMA DE EDUCACION DEL EJERCITO Y AL
PROCESO DE GESTION DE EDUCACION MILITAR
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
DIRECCION DE PLANEACION DE EDUCACION (DIPED),
PARA LA FORMULACION Y GESTION DE PLANES Y
POLITICAS INSTITUCIONALES ENCAMINADOS A LA
PROMOCION Y DESARROLLC DE LAS CAPACIDADES DEL
PERSONAL DE LA FUERZA, CONTRIBUYENDO AL
FORTALECIMIENTO Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
EDUCATIVA DENTRO DEL PROCESC DE GESTION QUE
LIDERA EL SUBSISTEMA DE EDUCACICN DEL EJERCITO
] NACIONAL

BRINDAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ASESOR ECONOMICO A LA DIRECCION DE PLANEACION
DE INSTRUCCION Y ENTRENAMIENTO (DIPIE),
ADELANTANDO LA PLANEACION, PROYECCION Y
VERIFICACION DEL PRESUPUESTO CONCERNIENTE AL
PROCESO DE INSTRUCCION, ENTRENAMIENTC Y
REENTRENAMIENTO; DE IGUAL MANERA HACER PARTE
DE LA ESTRUCTURACION DE LOS CONVENIOS ENTRE EL
I EJERCITO NACIONAL Y LAS DISTINTAS UNIVERSIDADES,
- AS[ COMO TAMBIEN, ADELANTAR LOS LINEAMIENTOS
(DIRECTIVAS PERMANENTES, CIRCULARES, PLANES,
CARTILLAS, BOLETINES Y OTROS PRODUCTOS), QUE
COADYUVEN AL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL
PROCESO -DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
_ PRESTAR _ SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYD
. ADMINISTRADORA DE CONTABLE Y FINANCIERO EN LA PLANEACION,

4 | PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

5 CONTADOR PUBLICO

6 SEGUIMIENTO Y EJECUCION PRESUPUESTAL DEL
NEGQCIOS INTERNACIONALES | hroA pTAMENTO DE EDUCACION MILITAR DEL EJERCITO
. | NACIONAL DE COLOMBIA.
_ ~ TPRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
; . RELACIONAES - |ASESORA DE CALIDAD DEL SISTEMA INTEGRADO DE

INTERNACIONALES GESTION (816G), ENEL DEPARTAMENTC DE EDUCACION
S MILITAR CEDE7.
ASESORAR AL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR
EN EL PROCESO DE GESTION DE CIENCIA Y
_ TECNOLOGIA ESTRUCTURACION DE  INICIATIVAS,
8 . OR (RA) ESTRATEGICAS MATERIALES E INMATERIALES, DISERNO
: DE METODOLCGIAS Y DIAGNOSTICOS ESTRATEGICOS
: QUE IMPACTAN EN EL CONTROL, DESEMPENC Y
GESTION PARA FORTALECER EL SISTEMA DE
EDUCACION DE LA FUERZA.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
DIRECCION DE PLANEACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA,
R PARA LA FORMULACION DE PLANES, PROYECTOS,
g INGENIERA ELECTRONICA | PROGRAMAS, LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS Y OTROS
PRODUCTOS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO,
PROYECCION Y MODERNIZACION DEL PROCESO DE
GESTION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA.

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS:

1. Apoyar diariamente |la correccién de estilo, redaccion y
ortotipografica de documentos oficiales {directivas,
lineamientos, circulares y demas documentos emitidos por
el Departamento) emitidos por el Departamento de
Educacién Militar, garantizando la coherencia gramatical,
ortotipografia y comunicativa, con el fin de fortalecer los
procesos de instruccién, educacion, ciencia, tecnologia y
doctrina militar, en concordancia con las politicas
estratégicas institucionales.
2. Elaborar mensual un (1} boletin informativo digital o
1 fisico, dirigido a las unidades del sistema de educacion,
instruccion; ‘entrenamiento, reentrenamiento, ciencia y
tecnologia, gue contribuya a la difusion estratégica de la
informacion institucional.
3. Disefiar, elaborar y editar hasta dos (2) productos
audiovisuales mensuales, elusivos a los procesos,
proyectos y resultados del Departamento de Educacién
Militar, de acuerdo ¢on las necesidades comunicacionales
. .| éstablecidas, en coordinacidn con la Direccién de
i) Comunicaciones Estratégicas (DICOE).
e 14. Desarrollar material grafico y visual institucional,
& empleando herramientas digitales de disefio, para
COMUNF!EQ%E}:\ISSS ClaLY fortalecer la visibilidad del sistema educativo del Ejército
: Nacional, ‘en coordinacién téchica con la Direccién de
Comunicaciones Estratégicas (DICOE), conforme a
| requerimientos especificos.
5. Apoyar la actualizacion periddica {mensual) de la
informacian del Departamento de Educacion Militar en los
portales institucionales, garantizando Ja coherencia y
oportunidad de los contenidos publicados, conforme a las
orientaciones de cada direccion.
6. Formular y presentar mensualmente propuestas de
comunicacion estratégica, destinadas a visibilizar las
actividades del Departamento de Educacion Militar en
redes sociales institucionales y demas medios digitales
(salvapantallas, mensajeria institucional, videoclips, entre
otros).
7. Desarrollar el disefioc vy ejecucién de campafas de
comunicacién interna mensuales, orieniadas a promover el
sentido de pertenencia, fortalecer la identidad institucional
y mejorar el clima organizacional del Departamento de
Educacion Miitar,
8. Apoyar, anualmente, el proceso de cargue de la
informacién relacionada con la Sexta Dimension (Gestion
del Conocimiento y la Innovacion) del MIPG respondiendo
el FURAG en la pagina web de [a Fuerza y del
Departamento del, atendiendo las directrices impartidas por
la dependencia competente. ‘
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9. Apoyar, semestralmente, el proceso relacionada con la
Sexta Dimensién (Gestidn det Conocimiento y la
Innovacion) del MIPG, orientada a la mejora de los
procesos del Modelo integrado de Planeacidn y Gestidn de
la Fuerza, confribuyendo a la mejora continua de la
Institucion.

10. Apoyar el cargue en la pagina web institucional de los
convenios educativos marco suscritos durante [a vigencia,
conforme a las disposiciones de transparencia y publicidad
establecidas en la Ley 1712 de 2014 y demas normas
aplicables.

11. Apoyar la coordinacién y decumentacion de actividades

| institucionales relacionadas con el proceso de educacién

miiitar, tales como mesas de tirabajo, capacitaciones,
talieres o reuniones, paricipando activamente en ellas
cuando se requiera.

12. Elaborar documentos orientadores y lineamientos
técnicos sobre educacion virtual, contribuyendo al
fortalecimiento y mejora continua del sistema educative del
Ejército Nacional.

13. Brindar asesoria técnica en temas relacionados con
educacion virtual, proponiendo estrategias que fortalezean
los procesos pedagagicos y tecnoldgicos del sistema
educativo.

14, Actualizar los lineamientos de educacidén virtual,
asegurando su articulacién con la. Politica Educativa de la

. Fuerza Pablica (PEFUP) y las directrices del Ministerio de

Educacién Nacional y del Ministerio de Defensa Nacional.
15. Realizar seguimiento semestral a los cursos,
capacitaciones y uso de la plataforma AVAFP, elaborando

* .| informes técnicos que evidencien avances, estadisticas de

uso y oportunidades de mejora.

16. Parficipar en reuniones convocadas por el Ministerio de
Defensa Nacional o la Jefatura J7, relacionadas con la
Mesa TIC del AVAFP, aportando asesoria técnica y apoyo
al seguimiente de la implementacion en la Fuerza.

17. Apoyar la coordinacién técnica con los administradores
del AVAFP, con e propésito de optimizar el uso de las
herramientas disponibles y fortalecer la integracion entre
formacion presencial y virtual.

18. Presentar mensuaimente un informe de actividades y
productos realizados, acompafiade de los soportes vy
evidencias correspondientes, para efectos de supervisién y
seguimiento contractual.

19. Atender las solicitudes adicionales del supervisor o
director del area asignada, siempre que estén directamente
relacionadas con el objeto confractual y no impliquen
subordinacion laboral, ni la asuncidén de funciones
permanentes o administrativas propias del personal de
planta.
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

v Observar durante el tiempo de ejecucion dei contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia
sus compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que
la aplicacién permanente de principios v valores propios de la
institucion militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marce normativo correspondiente a |a integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcién.

v -Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a

“los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio
y ejecucion del presents contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion
segn clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacion de
acuerdo con la normatividad vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizédas durante la ejecucion del Contrato,

- -presentando en el croncgrama de actividades y en su informe
. de forma mensual el-barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfec hasta el archivo de los

1 . documentos.

v .El contratista debe custediar y a la terminacién del presente

. contrato  devolver los insumos, suministros, herramientas,

‘dotacion, iiplementacion, inventarics y/o materiales que sean
puestos a'su disposicion para la prestacién del servicio objeto
de este contrato.

[ Entregar a! final de fa prestacién del servicio, backup de la

: informacion preducto ejecucion del contrato.

~|¥ El contratista autoriza al MDN — EJERCITC NACIONAL a

] realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacion de los exdmenes de poligrafia v pruebas
sicemétricas antes y durante la contratacion.

v Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento gue el contratista declara conocer, y que hace parie
del presente contrato,

v Las demds obligaciongs que se deriven del objeto de! contrato.

PARAGRAFQ PRIMERO: Independencia det Contratista.
El Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es
su representante, agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
0 compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS:
SM (RA)
2 - 1. Asesorar mensualmente la proyeccion presupuestal del
sistema de educacion, considerando las necesidades
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institucionales del Ejército Nacional y la oferta académica
de los cenfros, escuelas y demas unidades de formacién,
capacitacidn, instruccién, entrenamiento, reentrenamiento,
ciencia y ftecnologia, para la elaboracién del anteproyecto
de presupuesto.

2. Hacer entrega de los formatos (azul de fondo interno y
recurso 10, libro estructural, acta validacidon de rubros v
validacién bases de célculo) del Plan Anual de
Adquisiciones 2026 (PAA) de acuerdo al cronograma
establecido por el Departamento de Planeacion del Ejército
Nacional.

3. Realizar seguimiento a la ejecucion def plan anual de

1 adquisiciones de la vigencia s través de las diferentes

fuentes de financiacion (plan anual de adquisicicnes), con
el fin de asegurar el cumpiimiento de los lineamientos
establecidos por el comando superior, de acuerdo con la
normatividad vigente. (de acuerdo con las instrucciones de
CEDES) N

4. Elaborar informes mensusles de seguimiento y analisis
sobre la ejecucion presupuestal de los recursos destinados

.1 & la educacion, discriminados por fuente de financiacion,
‘i con el fin de verificar su uso adecuado y eficiente conforme
‘| a las metas institucionales.

5. Brindar asesoria técnica permanente al proceso de
planeacién estratégica presupuestal del Departamento de
Educacién Militar, teniendo en cuenta la demanda y oferta

~-|del sistema educativo militar, asi como los planes,
| lineamientos, politicas y directivas emitidas por el Comando
| del Ejércite Nacional. -

-|' 6. Orientar técnicamente al sistema de educacion militar en

la identificacién de necesidades para el funcionamiento de
{odo el sistema de educacidn, de acuerdo con la demanda
institucional y los procesos estratégicos del Ejército
Nacional.

7. Apoyar la planeacién y priorizacién de los recursos
provenientes de cooperacion internacional y de la Ley 418,
garantizando su adecuada incorporacién a la proyeccién
presupuestal dei sistema de educacion.

8. Proporcionar mensual, bimestral, trimestral y semestral,
la informacién tecnica y consclidada scobre los riesgos
presupuestales del sistema de educacién, asociados a la
planeacién estratégica y ejecucion de los recursos, con el
fin de apoyar la toma de decisiones y la mitigacidén de
riesgos financieros.

9. Elaborar y sustentar presentaciones técnicas ante el
mando superior, relacionadas con el anteproyectc de
presupuesio y el Plan Anual de Adquisicicnes del sistema
de educacién, en cumplimiente de los requerimientos del
Departamento de Planeacion (CEDES) y la Direccién de
Planeacion Presupuestal (DIPAP).
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10. Presentar bimestramente (0 cuando se requiera)
informes al Jefe del Departamento de Educacion Military a
los directores de area, sobre el estade actual del proceso
asesorado, incluyendo avances, dificultades y propuestas
de mejora.

11. Apoyar la coordinacién y participar en las actividades
inherentes al proceso de planeacidn presupuestal, tales
como mesas de frabajo, capacitaciones, reuniones
técnicas, talleres y demas espacios institucionales que se
convoquen, sin ejercer funciones administrativas ni de
direccién:

12. Presentar mensualmente un informe detallado de las
~jactividades y productos realizados, acompafiade de los
respectivos ‘soportes y evidencias, ante el supervisor y el
director del aréa designada, para efectos de seguimiento y
verificacion contractual.

OBLIGACIONE:S'."CONTRACTUALES GENERALES

v -Observar durante &l tiempe de ejecucion del contrato, buena
- disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia
sus comparieros y miefribros del Ejército Nacional, al igual que

- la aplicacién permanente de principios y valores propics de ia

. Institucion militar,

v :Dar estricto cumplimiento duranie todas sus actuaciones, al
marco normativo correspondiente a |a integridad, trasparencia
y licha contra la corrupcion.

. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a

los temas y asuntos tratados y conocidos dentro de! desarrolio

y ejecucién del presente contrato, reserve que se hard

extensiva a los derechos de auter que de los mismos se derive.

=+ Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacian
: segln clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacion de
acuerde con la normatividad vigente.

v De conformidad con ef articule 3 del Degreto 2609 de 2012, ef
contratista serd responsable por la gestién documental de las
aclividades realizadas durante ia ejecucion dei Contraio,
presentando en el cronegrama de actividades v en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico v el
{érmino del almacenamiento del Orfec hasta el archivo de los
documentos.

v El contratista debe custodiar v a la terminacion del presente
contrato devolver los insumes, suministros, herramientas,
dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la
informacion producto ejecucidn del contrats.

v El contratista autoriza ai MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacién de los exdmenes de poligrafia y pruebas
sicomeétricas antes y durante |la contratacion.

v Las demds obligaciones establecidas en el estudic previo,
documento que el contratista declara conocer, v gue hace pare
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del presente contrato.
v Las demds obligacicnes gue se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERQ: Independencia del Contratista.
El Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, ¢l Contratista no es
su representante, agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
gque generen obligaciones a su cargo.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS:

1. Realiza actualizaciones a los lineamientos de educacion
militar, arficulando las politicas ministeriales y del comando
superior. .

2. Diagnostica“los procesos educativos de los cursos de
formacidn y capacitacion del Ejército Nacional, atendiendo
a la tipologia de la educacion y necesidades de la Fuerza.
3. Genera directrices para la proyeccion de la oferta
-1 académica nacional & infernacional, teniendo en cuenta las
capacidades de cada uno de los centros y escuelas del
| subsistema de educacion.

4. Estructura lineamientos para el seguimienio v
acompafiamiento & los procesos de capacitacion en
Derechos Humanos y Derecho Internacionat Humanitario
. i dei personal de la Fuerza.

+ 1 5. Hace difusion y seguimiento de los lineamientos emitidos
| para el proceso de gestién de educacidn militar, con el fin
LICENCIADA EN de verificar su implementacién.

EDUCACION "1 6. Asesora a las Unidades del subsistema de educacién en
la implementacion de las diferentes politicas, lineamientos,
directivas y planes, entre otros documentos emitidos por el
Departamento.

7. Evalla las directrices ministeriales y participa en la
actualizacidén de las mismas.

8. Realiza acompafiamiento y asescramienio en las
auditorias, visitas y revistas, efectuadas por parte de la
Direccion de Planeacidn de Educacion y entes superiores
(internos y externos), al subsistema de educacion de las
FFMM, de acuerdo con lo ordenado por el comando
superior.

9. Asistir, participar y acompafiar al personal militar
delegado a todas las mesas técnicas internas y externas
para la construccién de politicas educativas que involucren
al subsistema de educacién de la Fuerza.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

v Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicidn y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia
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PASTRIA HOMOR TOALTAD

sus compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que
la aplicacion permanente de principios y valeres propios de la
institucién mititar,

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marce normativo correspondiente a fa integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcion.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a
los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio
y ejecucién del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive,

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién

-segun clasificacion con el fin de evitar [a fuga de informacian de
~acuerdo con la nomatividad vigente.

-+ De conformidad con el articule 3 del Decreto 2609 de 2012, &l
contratista seré responsable por la gestién documental de las
actividades -realizadas durante ia ejecucidon de! Contrato,
presentando’en el cronocgrama de actividades y en su informe
de forma mensgual el barrido de los documentos en fisico y el
férminc del almacenamiento del Orfec hasta el archivo de los
documentos. o

v El contratista debe ‘custodiar y a la terminacion del presente

contratc devolver “los insumoes, suministros, herramientas,

~dotacion, implementacion, inventarios y/o materiaies que sean
puestos a su disposicién para la prestacidn del servicio objeto
de este contrato.

v Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la

- informacién producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacisn de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia v pruebas

i sicométricas antes y durante la contratacion.

¥ Las demas obligaciones estabiecidas en el estudio previe,

: documento gue el contratista declara cenocer, y que hace parte

: del presente contrato,

“¥ Las demas cbligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista.
El Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es
su representante, agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
0 compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tornar decisiones o iniciar acciones
gue generen obligaciones a su cargo.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS:

1. Formula, genera y difunde planes, enmarcados hacia los
4 PROFESIONAL EN componentes académico y de competencias del programa
PSICOLOGIA ministerial Los Héroes Vuelven a Casa.

2. Emite documentos estratégicos para orientar las
responsabilidades de los coordinadores del programa de
Preparacion para el Retiro, con el fin de desarrollar la
iniciativa de escolarizacidn del personal de Soldados.
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3. Emite lineamientos y directrices de aseguramiento de la
calidad de la educacién militar y superior.

4. Participa en grupos de ftrabajo con el Ministerio de
Defensa Nacional y el Comando General de las Fuerzas
Militares, para efectuar seguimientc el Convenio
interadminisfrativo entre el Sena y Ministerio de Defensa
Nacicnal.

5. Realiza seguimiento a la informacién reporiada por las
Unidades del Ejército Nacional, a través de plataformas
internas v externas para realizar analisis de informacion y
facilitar la toma de decisiones en los procesos académicos.
6. Analiza los resultados obtenidos por las Instituciones de

| Educacion Superior de la Fuerza en [as pruebas y

establece recomendaciones para el fortalecimiento de la
calidad educativa.

7. Realiza acompafiamiento y asesoramiento en las
auditorias, visitas y revistas, efectuadas por parte de la
Direccion de Plangacion de Educacion y entes superiores
(internos y externos), al subsistema de educacién de las
FFMM, de acuerdo con lo ordenado por el comando

1 Superior.
1 8. Asistir, participar y acompafiar al personal militar

delegado a todas las mesas técnicas internas y externas
para la construccion de politicas educativas que involucren
al subsistema de educacion de la Fuerza.

9. Realiza seguimiento a la Politica Ministerial de Bienestar.

: OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

- Observar durante el tiempe de ejecucién del contrato, buena

disposicion y actitud favorable hacia el trabaje, respeic hacia
sus compaferos y miembros del Ejército Nacional, al igual que
ta aplicacidén permanente de principios y valores propios de fa
institucién militar.

v" Dar estricte cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marco normativo correspondiente a la integridad, trasparencia
y lucha cantra la corrupcidn.

v"  Guardar y mantener ia debida reserva y confiabilidad frente a
los femas y asuntos tratados y conocidos dentro de! desarrolio
y ejecucién del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor gue de los mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la dogcumentacion
segun clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de
acuerdo con la normatividad vigenie.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por ia gestién documentai de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades v en su informe
de forma mensual el barride de ios decumentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v El contratista debe custediar y a la terminacién del presente

contrate devolver los insumos, suministros, herramientas,

Carrera 54 N°® 26-25 Edificio Fortaleza Oficina 465
Cede7@ejercite.mil.co
www.ejercito.mil.co

SCENI0




PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL )

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales gue sean

puestos a su disposicién para la prestacién del servicio objeto

de este contrato.

v Enfregar al final de la prestacion del servicio, backup de fa

informacién producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacién de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en ei estudio previg,
documento que ef contratista declara conocer, y que hace parte

_.-‘del presente contrato.
\/ Slas demas obligaciones que se deriven del objete de! contrato.

PARAGRAFO PRIMERQ: Independencia del Contratista.
El Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacignal, y en consecuencia, el Contratista no es
su representan't_e, agente o mandataric. El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni:de tomar decisiones o iniciar acciones
.| que generen obligaciones a su cargo.

.| OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS: 1.
7| Disefiar yfo presentar el modelo de entrenamiento para
formular el plan de entrenamiento del ejercito con el fin de
cerrar las brechas gue existan para el cumplimiento de las
tareas que desarrofla el Ejército en las operaciones.

--| 2. Integrar los grupos de trabajo con las unidades militares
*| que conforman el proceso de instruccion, entrenamiento y
| rentrenamiento  del ejército, como también todo o
| concerniente con el presupuesto del proceso y el comité
‘| economico relacionado con los convenios establecidos
entre el gjército nacional y las distintas universidades y/o
instituciones de educacion.
o _ 3. Adelantar la verificacién del presupuesto establecido y
5 |""CONTADORPUBLICO | ejecutado de los vidticos y pasajes de la vigencia 2025, de
: las distintas escuelas de capacitacion del centro de
educacion militar (CEMIL), que adelantaran el
entrenamiento diferencial de las distintas unidades del
gjército nacional de acuerdo a sus capacidades,
desarrollando el lineamiento que permita dar viabilidad a la
asignacion de estos recursos.
4. Realizar el analisis presupuestal de los rubros asignados
al proceso de instruccién, entrenamiento y reentrenamiento
con la finalidad de dar recomendaciones al comando
superior para la optimizacién de los recursos en los
diferentes campos de accién.
5. Integrar el comité econdmico relacionado con la
gjecucion de los convenios establecidos entre el ejército
nacicnal y las distintas universidades y/o instituciones de
educacion. .
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8. Apoyar el desarrollc y sostenimiento del sistema
integrados de gestion y la observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su competencia.

7. Proyectar, elsborar y recomendar los protocolos
desarrollados en el sistema integrado de gestion de calidad,
iSO 9001 2015, planes de accién, control interno,
formulacién de riesgos, entre otros.

8. Resalizar acompafiamiento en el proceso de certificacion
militar del enfrenamiento de acuerdo a los estandares que
ordené el comando superior.

9. Reslizar la presentacién una vez al mes de las
actividades y productos realizados con sus respectivos
soportes, al supervisor y director de area asignada.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

v Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia
sus compaieres y miembros del Ejército Nacional, al igual que

- la aplicacidn permanente de principios y valores propios de la
institucion militar,

"W Dar estricto cumplimiento durants todas sus actuaciones, al

marco normativo correspondiente a la integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcidn.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a
los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo
y ejecucidon del presente contrato, reserva que se hara
exiensiva a los derechos de aufor gue de los mismos se derive.

“lv Aplicar medidas pasivas de seguridad con ia documentacion

segun clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de
acuerdo con la nomatividad vigente.

v De conformidad con e! articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsabie por la gestion dosumentai de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrate,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barride de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento de! Orfeo hasta el archive de los
documentos.

v E| contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
confrate devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicidn para la prestacién del servicio objeto
de este contrato.

v"  Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de ia
informacisn producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de leaitad,
realizacién de los exdmenes de poligrafia v pruebas
sicomeétricas antes y durante la contratacian.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento gue el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato,

v Las demas cbligaciones que se deriven del cbjeto del contrato.
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PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista.
El Contratista es independiente del Ministerio de Defensa ~
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es
su representante, agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
0 compromiscs en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
gue generen obligaciones a su cargo.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS:

1. :Participar en la formulacion del anteproyecto de
‘presuptiesto para el sistema de educacion del Ejército
:'Nacional: >

2. Analizar las necesidades presupuestales de las unidades
académicasy centros de formacién.

3. Verificar la ejecucion de los recursos asignados a la
educacion militar.

4. Apoyar la élaboracion de informes de seguimiento
financiero para las instancias superiores.

5. Realizar reportes de ejecucién financiera y evaluar el
cumplimiento de metas presupuesiales.

216 Presentar informes financieros mensuales sobre ei
- estado de ejecucién dél presupuesto.

"1 7. Generar reportes de impacto financiero de la inversion
en educacion militar.

8. Garantizar que la gestion presupuestal cumpla con las
normativas vigentes del Ejército Nacional y del Ministerio

_ | de Defensa.
ADMINISTRADORA -9. Apoyar la preparacion de auditorias internas y externas
8 NEGOCIOS relacionadas con la educacion militar.

INTERNACIONALES 1 10 Brindar_ gsistgncia técnica al personal del Dep:_artamento
e de Educacion Militar en ternas contables y financieros.

11. Validar la proyeccidn de ingresos del presupuesto de
fondo interno de los centros y escuelas de formacion,
capacitacion y entrenamiento.

12. Apoyar la estructuracion de las bases de calculo de los
cursos de capacitacién y programas de formacién que
requiere el Ejército Nacional, para asegurar ia
sostenibilidad de los mismos.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

v Observar durante el tiempo de ejecucion de! conirato, buena
disposicién y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia
sus compafieros y miembros del Eiército Naciconal, al igual gue
la aplicacién permanente de principios y valores propios de la
instituciéon militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marco normativo correspondiente & la integridad, trasparencia
y lucha centra la corrupcién.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a
jos temas v asuntos tratados v conocidos dentro del desarrolio
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y ejecucién del presente contrato, reserva que se hara

extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién
segun clasificacion con el fin de evitar 1a fuga de informacion de
acuerdo con la normatividad vigente.

v" De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestidn documental de las
actividades realizadas durznte la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v El contratista debe custodiar ¥ a la terminacion del presente
contrato -.devolver los insumes, suministros, herramientas,
dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales gue sean
puestos a su disposicioén para la prestacion del servicio objeto
de este confraio.

v Entregar al final de la prestacién del servicie, backup de la
informacion producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
rezlizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas

|- “sicométricas antes y durante la coniratacién.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudic previo,

documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
| . del presente contrato.

v :Las demas obligacicnes que se deriven del objeto del contrate.

PARAGRAFO PRIMERO: independencia del Contratista.
-7 | El Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
~7| Ejército Nacionai, y en consecuencia, el Contratista no es
7| su representante, agente o mandatario. El Contratista no
1| tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nembre del Ministerio de Defensa —
Ejercito Nacional, ni de tomar decisiones ¢ iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS:

1. Elaborar, socializar y hacer seguimiento al plan de
accidn, mapa de riesgos y planes de mejoramiento,
garantizando su cumplimiento mediante fa entrega mensual
de los respectivos soportes documentales.

2. Preparar y presentar los entregables necesarios para la
adecuada realizacion de [z auditoria externa de
RELACIONES seguimiento a cargo del ICONTEC, en el marco de la norma
T INTERNACIONALES | SO 8001:2015. o

3. Coordinar con las direcciones correspondientes ia
actualizacion de las caracterizaciones, procedimientos y
formatos de los cinco procesos que conforman el
macroproceso de gestion de educacién y doctrina.

4. Elaborar informes de gestién trimestrales (o cuando el
mando lo disponga), consolidando la informacion
suministrada por las direcciones del departamento, con el
fin de reportar las actividades de calidad y riesgos
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ejecutadas conforme a los lineamientos del comandc
superior,

5. Efectuar el cargue y actualizacion permanente de la
informacion en la plataforma Suite Visién Empresarial
(SVE), asegurando la entrega oportuna de los soportes
requeridos y reportando en tiempo real cualquier novedad
detectada para la toma de decisiones por parte de los
responsables.

8. Realizar el seguimiento y presentacién periédica de los
riesgos, indicadores estratégicos y de proceso, RAE,
iniciativas y oportunidades, en el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), con el proposito

| de contribiir al cumplimientc de los objetivos estratégicos

del Departamento de Educacion Militar.

7. Desarrollar. diagnésticos y actualizaciones de los
procesos, procedimientos y formatos del Sistema de
Educacién del  Ejército Nacional, conforme a Ia
normatividad vigente y en coordinacién con las direcciones
competentes. S

8. Actualizar anualmente los procesos, procedimientos y

.| formatos del Sistema de Educacién del Ejército Nacional,
:77| garantizando su alineacion con los lineamientos normativos
'y técnicos aplicables.

9. Entregar oportunamente los productos y documentos
requeridos relacionados con el Sistema Integrade de
Gestiony el Modelo Integrade de Planeacion y Gestién
{MIPG), en cumplimiento de los lineamientos emitidos por

| ia JEMPP.
-110. Presentar los entregables al Departamento de
| Planeacién, relacionados con indicadores estratégicos y de
| proceso, planes de mejoramiento, riesgos, iniciativas,

oportunidades, evaluacion de jefes de estado mayor,
componente estratégico vy RAE del Departamento de
Educacién Militar,

11. Exponer trimestralmente los resultados de la evaluacién
de indicadores ante [os jefes de Estado Mayor, conforme a
los lineamientos establecidos.

12. Brindar capacitacion y acompafamiento técnico al
Sistema de Educacion del Ejército Nacional en la aplicacion
de Ja norma ISO S001:2015 {(ICONTEC), y en los procesos
de auditoria interna y externa del Sistema Integrado de
Gestion y del MIPG,

13. Estructurar las propuestas de riesgos, oportunidades e
indicadores para la planeacion de la vigencia 2026, de
acuerdo con fas politicas institucionales.

14. Presentar bimensualmente (o cuando se requiera) al
Jefe del Departamento v a los Directores, el estado actual
del proceso asesorado, mediante informes vy
presentaciones con sus respectivos soportes.
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15. Participar y colaborar en las actividades técnicas y de
planeacion relacicnadas con el proceso, {ales como mesas
de trabajo, capacitaciones y reuniones, conforme a la
programacion establecida.

16. Actualizar las listas de verificacién de los procesos del
Departamento CEDEY, garantizando su coherencia con los
estdndares del Sistema de Gestion de Calidad.

17. Conformar y desarrollar grupos de trabajo técnices para
ia verificacion de fa inclusidn del CEMAI en los procesos de
auditoria institucional.

18. Entregar y cargar a la plataforma suite vision def
Ministerio de Defensa del seguimiento a los indicadores
para la politica de educacion para la fuerza piblica de
forma semestral.

19. Presentar mensualmente al supervisor y al director de
area asignado un informe de las actividades y productos
realizados, con'los respectivos soportes documentales que
evidencien su cumplimiento.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

‘v Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena

disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia
sus compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que
la aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucidn mititar.

¥ Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al

marco nommative correspondiente a la integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcion.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a

los temas y asuntos tratades y conocidos dentro del desarrcllo
y ejecucion del presente contrato, reserva gque se hard
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

v’ Aplicar medidas pasivas de seguridad con la decumentacién
segun clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de
acuerdo con la normatividad vigente.

v De conformidad con el articuio 3 del Decreto 2609 de 2012, el
coniratista serd responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecusion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual e barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documenios.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién dei presente
contrato devolver los insurmos, suministros, herramientas,
dotacidn, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato,

v Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la
informacion producte ejecucién del contrato.

v Ei contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprabacion de lealtad,
reafizacion de los examenes de poiigrafia y pruebas
sicométricas antes y durante |la contratacion.
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v Las demas obligacicnes establecidas en el estudio previo,

documento que &l contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

v"  Las demas obligaciones que se deriven det objete del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista.
Ei Contratista es independiente del Ministerio de Defensa -
Ejércite Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es
su representante, agente o mandatario. £l Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
0 -Compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —

Ejército 'Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.

CR (#U-\)_ :

| OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS:

1.Estructurar los lineamientos, planes y circulares del
proceso de gestion de clencia y tecnologia de acuerdo con
las directrices emitidas politicas, directivas permanentes y
planes estratégicos.:

2.Realizar la verificacion y control del cumplimiento del

L proceso de gestién de ‘ciencia y tecnologia de acuerdo con
" las directrices emitidas, politicas, directivas permanentes

planes estratégicos y sistema de gestion de calidad.

3.Proyectar e identificar las mejores praciicas de acuerdo a
las’lecciones aprendidas del proceso de gestién de ciencia
y tecnologiz para la optimizacién de las capacidades

| funcionales de la Direccion de Planeacidén de Ciencia y
2+t Tecnologia.

“i'4.Realizar diagnésticos de capacidades y funciones a partir
J|de la organizacidn, métodos y técnicas con el fin de
| optimizar la  estructura organizacional, procesos,

procedimiento y productos del proceso de gestion de
ciencia y tecnologia.

5.Analizar la planeacidn estratégica a partir de la doctrina
institucional y modelos de planeacion para el cumplimiento
de los objetivos estratégicos instifucionales, contribuyendo
a fortalecer el planeamiento, gestion, control y desempefio
del departamento de educacidén militar, asi como del
proceso de gestion de ciencia y tecnologia.

8.Realizar la adaptacion de modelos en los procesos del
departamento de educacidn militar, visidn compartida,
disefio de herramientas y fortalecimiento de grupos de
trabajo a padir de la capacitacion de la educacion, asf como
del proceso de gestidn de ciencia y tecnologia.

7.Realizar la presentacion una vez al mes de las
actividades y productos realizados con sus respectivos
soportes, al supervisor y director de area asignada.
8.Elaborar planes, boletines, circulares gue con lleven al
cumplimiento de la directiva ministerial de la catedra
extracurricular para preservar y difundir [as memorias de los
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veteranos de la fuerza pdblica, de conformidad con io
establecido en ia ley 1879 de 2019 y el decreto 1346 del 10
de octubre de 2020.

9.Planear y acompafiar el desarrollo de actividades de
I+D+| dentro del sistema para coadyuvar a proyectar la
interaccién y ef impacto de los resultados de investigacién
en la institucion, la generacién y difusion del nuevo
conocimiento como resultado de ia investigacidon y la
apropiacion social y divulgacion de la ciencia.

OBLIGAGIONES CONTRACTUALES GENERALES

- Observar durante el tiempo de ejecucidn del contrato, buena

disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia
sus compaferos y miembros del Ejército Nacional, al igual gue
la aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucion miiitar. )

v Dar estricto cumplimiento duranie todas sus actuaciones, al
marco normative correspondiente a la integridad, irasparencia
y lucha contra la corrupcion.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a
los temas y asuntos tratades y conocidos dentro del desarralio
y ejecucién del presente contrato, reserva que se hard
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la doecumentacion
-sequn clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de
acuerdo con-la normatividad vigente,

v" De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2608 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas duranie la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensuai el barrido de los documentos en fisice y el
término det almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentes.

v El contratista debe custodiar v a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suminisiros, herramientas,
dotacién, implementacidn, inventarios y/fo materiales gue sean
puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto
de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la
informacion producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de leaitad,
realizacion de los exadmenes de poligrafia v pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

v tas demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento gue &l contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

v Las demas obligaciones gue se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFQ PRIMERQO: Independencia del Condratista.
El Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —~
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es

su representante, agente o mandatario. El Contratista no
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tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa -
Ejercito Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
gue generen obligaciones a su cargo.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS

1. Formular directivas y boletines relacionados con los
procesos de ciencia, tecnologia, investigacion e
innovacion, fomentando una cultura investigativa orientada
a la'préservacion, difusion y estudio del patrimonio histérico
del‘Ejército Nacional.
B 2. Elaborar estrategias y directrices que impulsen la
investigacion cientifica y tecnolégica, incentivando la
produccién “de articulos y publicaciones bajo el selio
editorial institucional.
3. Generar 10s diagnosticos a los procedimientos vigentes
relacionados coni'la investigacion y preservacion historica
para actualizarios y alinearlos con las necesidades del
Centro de Estudios Histéricos.,
4 Estructurar y mantener un banco de proyectos historicos
||.que incluya tesis, monografias, articulos y otros productos
| relevantes; realizar “seguimientos trimestrales para
‘| garantizar su alineacién con las lineas de investigacién
definidas. :
o S 5. Planificar; organizar y acompanar la participacion del
9 | INGENIERA ELECTRONIGA | Centro’ de Estudios Histdricos en eventos academicos
_ .| destacados como la Feria Internacional del Libro (FILBOY y
' ‘| el Foro Internacional de Historia Militar asegurando la
‘| generacién de memorias y planes con resultados
:| concretos.
6. Emitir directrices y procedimientos para la construccién
de piezas histéricas y monumentos, fomentando
conservacion y salvaguarda del patrimonio histérico del
Eiército Nacional.
7. Disefiar iniciativas para incrementar los productos de
investigacion que promuevan la investigacion histérica
aplicada y la generacién de productos innovadores.
8.Seguimiento y acompafiamiento a las actividades del plan
de trabajo desarrollado por el centro de estudios histdricos
acuerdo en articulacién de la directiva permanente
118/2021 "Lineamientos para gestion cultural de la
biblictecas, museos, musica militar y patrimonio cultural del
Ejército Nacional.
9. Realizar |la exposicion, con sus debidos sopories de las
actividades realizadas una vez durante cada mes al
supervisor y director del area”,
10. Realizar la presentacion una vez al mes de las
actividades y productos realizados con sus respectivos
soportes, af supervisor y director de area asignada,
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11. Emitir lineamientos para la planeacién del proceso de
socio humanistica y cultura militar a través de lineamientos
y directrices, planes y procedimientos que den cuenta la
gestion de bibliotecas, museos, misica militar y patrimonio
cultural.

12. Desarrollar directrices para el seguimiento y control de
los inventarios y activos culturales, para la inclusidn de
cuentas de las bibliotecas. Museos, musica militar y
patrimonio cultural.

13. Participacion y elaboracion de informes de indicadores
propuestos por MDN para la aplicacién de [a politica PEFuP
de acuerdo con las tareas establecidas en cada una de las

‘| iniciativas de la [inea 5

14. Realizar mensualmente cargue de las tareas de la suite
visién y de acuerdo con las fechas establecidas para su
cumplimiento. -

15. Mantener ‘organizado y actualizado el archivo de
acuerdo con la normatividad vigente en el Ejército Nacional

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

-~ Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena

disposicion y actitud faverable hacia el trabajo, respeto hacia
sus compafieros y miembros dei Ejército Nacional, al igual que
la aplicacién -pemanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, ai
marco normative correspondiente a lz integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcién.

:_ v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a

los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio
y ejecucién del presente contrato, reserva que se hard
extensiva a [os derechos de autor que de ios mismos se derive.,

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la decumentacion
segin clasificacidn con el fin de evitar la fuga de informacién de
acuerdo con la normatividad vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas duranie la ejecucion del Contrato,
presentando en el croncgrama de actividades v en su informe
de forma mensuai el barrido de los documentos en fisico y el
término dei almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrate devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacidn, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto
de este contrate.

v Entregar ai final de la prestacién del servicio, backup de la
informacion producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
rezlizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacién de los examenes de poligrafia y pruebas

sicométricas antes y durante la contratacion.

Carrera 54 N° 26-25 Edificio Fortaleza Oficina 465
Cede7@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co

SCEID0




PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDGC GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

v" Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento gue el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

v |.as demds cbligaciones que se deriven del objefo del contrato.

PARAGRAFO PRIMEROC: independencia del Contratista.
El Contratista es independiente del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, y en consecuencia, ef Contratista no es
su representante, agente o mandatario. £l Contratista no
tienela facultad de hacer declaraciones, representaciones
oicompromisos en nombre del Ministerio de Defensa ~
‘Ejército-Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
“que generen obligaciones a su cargo.

€.

RIESGOS LABOR

ALES

De conformidad con la actividad principa! del Ejército Nacmna y a la exposicién a los factores de riesgo, deben
establecer |a clasificacién del nesgo asi:

Clase [, de Riesgo Mmlmo Ejemplo La mayoria de las actlwdades comerciales y financieras, trabajos de
oficing, centros educativos y restaurantes.

Clase i, de Rigsgo Bajo. EJe"mplo' Algunos'ps'ocesos manufactureros como la fabricacion de tapetes, tejidos,
confecciones y flores artificiales;: a]macenes per departamentos vy algunas labores agricolas.

Clase ill,- de Rxesgo Medlo Ejemplo Prooesos manufactureros como fabricacién de agujss, alccholes,
a!;mentos automotores y articulos de cuero .

Clase IV de Riesgo Alto. Ejemplo Procesos manufactureros como aceites, cervezas y vidrios; proceses de
galvanizacion, transporte aéreo o tefrestre.

Clase V, de Rizsgo Maximo. Ejemplos: Areneras, manejo de asbestos, bomberos, manejo de explosivas,
canstruccién, expiotacién petrolera 'y minera, entre otros

Eiriego IV yV debe ser asumido por ia Enhdad Estatal, razén por fa cual, en el estudio previg, se debe acreditar
la existencia de esos recursos para el respectivo pago

MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA'Y
JUSTIFICACION [
MODALIDAD

SELECCIONADA

DE LA

Modalidad de contratacién: Contratacién directa.

Justificacién de la modalidad de contratacion: Por regla general la seleccién de contratistas de! Estado
debe rezlizarse mediante el proceso de icitacion plblica (Numeral 1° dei articulc 2 de a Ley 1150 de 2007),
rio obstante, excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial ia escogencia puede adelantarse a
través de un proceso de seleccién abreviada de menor ¢ minima cuantia; incluso, en algunos casos
excepcionales, sera viable acudir a Ia celebracién de un contrato de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién, con el contratista que dermmuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
idoneidad y experiencia relacionada con el 4rea def cenocimiento requerido,

Consécuente con lo expuesto y feniendo en cuenta el fundamento juridico que mas adelante se relaciona en
el presente estudio, se recomienda al competente contractual, hacer uso de la excepcion legal DE
CONTRATACION DIRECTA con el fin de eliminar riesgos en el ingumplimiento del objeto y obligaciones del
futuro contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la informacidén del
Ejército Nacional.

FUNDAMENTO
JURIDICO

LEY 1150 DE 2007
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Articufo 2. De fas modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuard con arregio a las
modalidades de seleccidn de licitacitn puablica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

()

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procederd en los
siguientes casos:

{...)

h. Pare la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sdlo puedan encomendarse a deferminadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.8. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa Ia prestacicn
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de
gfecutar ef ohjeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatel verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador de! gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de -apoyo a la gestion carresponden a aquelios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consufforia que se derivan del cumplfimiento de fas funciones de la Entidad Estatal, asi
como los refacionadas con actividades operativas, logisticas, © asistenciales.

La Entidad Estatal, para la confratacion de trabajos arfisticos que solamenfe puedan encomendsrse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

h. VALOR DEL

CONTRATO

_VALOR.

1 JALOR.EN LETRAS :
1 | $ 44.100.000 | CUARENTA Y CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS
| CUARENTA Y NUEVE MILLONES SESENTA ¥ UN MiL DOSCIENTOS
o | $49.061.250 _ CINCUENTA PESOS
3 | $52.920.000 | CINCUENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS
4 | $52.920.000 | CINCUENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS
CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA ¥ UN Wil
5 | $43.291.500 QUINIENTOS PESOS
$ 43207 500 CUARENTA Y TRES MILLONES DOSGIENTOS NOVENTA Y UN ML
g | $43.291. QUINIENTOS PESOS
§ 45,296,755 CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL
7 -228. SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS
8 $ 66.150.000 SESENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
0 $ 44.100.000 CUARENTA Y CUATRO MILLONES CIEN MiL PESOS

i.

JUSTIFICACION VALOR
DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el Plan No. 00033831 de fecha 04 de noviembre del 2025, anexo a)
numeral IV "valor del contrato. Tabla de honorarios”, los honorarios planeados cancelar en el presente estudio,
se enmarcan en los lineamientos de lo ordenado per el Jefe de Estado Mayor de Planeacién y Politicas.
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ITEM No. 1
El valor fotal del presente contrato de prestacién de servicios se cancelard en 11 pagos parciales,
programados asi:
No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL
1 $ 4.200.000
2 $ 4.200.000
3 $4.200.000
4 $ 4.200.000
5 $4.200.000
7 $ 4.200.000 =
8 $ 4.200.000 -
9 $ 4.200.000
10 $ 4.200.000
11 $ 2.100.000
Total 1:$44.100.000
ITEM No. 2 :
El valor total del presente:contrato de prestacidn de servicios se cancelara en 11 pagos parciales,
programados asi: = s
No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL SRR
1 R $4.672.500
2 -] $4.672.500
3 1:84.672.500°
. 4 $4.672.500
j. FORMA DE PAGO g 54673500
8 $4.672.500
7 $4.672.500
8 54.672.500
9 D 34.672.500
10 .| $4.672.500
11 <. $2.336.250
Total $ 49.061.250
iTEM No.3Y 4 o
Elvalortotal del presente contrato de prestacion de servicios se cancelard en 11 pagos pargizles, programados
asi:
No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL
1 $5.040.000
12 $5.040.000
3 $5.040.000
4 $5.040.000
5 $5.040.000
B $5.040.000
7 $5.040.000
8 $5.040,0600
9 $5.040.000
10 $5.040.000
11 $2.520.000
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[ Total | §52.920.000 il

iTEM No.5Y &

El valor tofal del presente confrato de prestacion de servicios se cancelard en 11  pagos parciales,
programados asi:

No. PAGO | VALOR PAGO

PARCIAL

3 $4.123.000

2 $4.123.000

3 $4.123.000

4 $4.123.000

5 $4.123.000

5 $4.123.000

7 $4.123.000

5 17$4.123.000

9 $4.123.000

10 $4.123.000

11 -] $2.061.500

Total $43.291.500
ITEM No. 750 oo

El valor total del presénte'cdntrato de preétacién de servicios se cancelard en 11 pagos parciales, programados
asi:

No. PAGO | VALOR PAGO

PARCIA

1 - $ 4.307.310
2 - $ 4.307.310
3 $ 4.307.310
4 $ 4.307.310
5 | $4.307.310
8 $4.307.310
7 $ 4.307.310
8 $ 4.307.210
9 —1$4.307.310
10 - | $4307.310
11 . $ 2.153.655
Tota! - . $ 45.226.755

iTEM No. 8

o FEI valor total del presente contrato de prestacién de servicios se cancelard en 11 pagos parciales,
-] programados asi:

" No. PAGO | VALOR PAGO

PARCIAL

1 $ 6.300.000
2 $ 6.300.000
3 $ 6.300.00¢
4 $ 6.300.000
5 $ 6,300,000
6 $ 6.300.000
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qa

7 $ 6.300.000
8 $ 6.300.00¢
9 $ 6.300.000
10 $ 6.300.000
i1 $ 3.150.000
Total $ 66.150.000

iTEM No. 9
El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelard en 11 pagos parciales,
programados asi:

No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL

1 $ 4.200. 000

2 b 4.200.000

3 $4.200.000

4 1-$4.200.000

5 1§ 4.200.000

& $ 4.200.000

7 1 $4.200.000

8 $4.200.000 .
9 $.4.200.000 .
00 $ 4.200.000

11 : $ 2.100.000
Total |- % 44.100.000

Dado el caso de gue las direcffices ¥ !inéa'rhientcs inter'nbs relacionados con antelacion, sean objeto de
modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le l|qu:den de acuerdo con los nuevos parametros establecidos

por

{a Fuerza.

Para la realizacidon de cada uno de Ios pagos derivados del presente contrato, el contratista debera entregar
a los siguientes documentos:

b.
c.

Informe de gestion seﬁ'aiéndo cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmade por el

“.CONTRATISTA v el recibido a $atisfaccion del supervisor del contrate, de acuerdo al formato establecido.

informe del supervisor, de acuerde con el formato establecido.

Copia de los sopories de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual de!l contrato,
con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada 3 la A.R.L. (Este
soporte se entregara mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a
realizar la retencion y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Financierc y Presupuestal lo indigue de acuerdo con el concepto emitido por dicha dependencia
con Radicado No. 20181284530403),

k. ANALISIS DE RIE
LA FORMA DE
MITIGARLO

SGOY

Los

riesgos que se pueden presentar en la ejecucidn del contrato, pueden ser™:

Riesgos asumidos por el contratista:

{i)
(i

El eventual incumplimiento del contratista de ias obligaciones establecidas en el contrato.
Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra del Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional,

(il Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos ¢ en ia asesoria requeridas por la entidad en
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la materia para la cual fue contratado

{(iv) Uso indebido de infarmacian confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a conocer y que publicara,
revelara, entregara, informara, dlstnbuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente

(v} Pago de salarics, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona juridica) Hegase a
emitir cumplir con lag obligaciones que se derivan de |z relacién de trabajo conforme a las normas
vigentes

(v} Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

Riesges asumidos por la entidad contratante:

(i)  Mora en el page por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se reconcceran los efectos
daficsos gue se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconccidos y pagados por ! Estado, el
que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratisia

(i) Modificacién o interpretaciones unilaterales del centrato: se presenta cuando en ejercicio de estos dos
poderes excepcionales la entidad altere gravemente el equilibric financiero del contrato, circunstancia
que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho dei principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de disponibilidad
presupuestal para asumir los compromises asumidos por ia Entidad Estatal.

GARANTIAS EXIGIDAS

El contratista debera asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante un contrato de segurc contenido en
una péliza, en ef que cubm'é Ics siguientes riesgos:

Cumplimiento del contrato. Per]mcms derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumpiimiento es imputable al .contfratista;. (b) el cumplimiento tardio ¢ defectucsc del contrato, cuando el
incumplimiento es impu‘table al con’tratisia'-(c) el pago del valor de las multas y de la clausuia penal pecuniaria.

Suficiencia de Ia garanha 10% del valor del contrato. El plazo de éste riesge sera por el termino de ejecucion del
contrato y seis (06) meses mas.

Calidad del servicio. Este ampara cubre a ia Enfidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del
servicio prestado. o

] suficiencia de la garanna 10% dei valor del contrato por un término igual al piazo de vigencia del contrato vy seis (6)

meses mas

2| Dicha péliza podra haceﬁa efectiva el MIN!STEREO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENAC

“I'PERSONAL en caso de incumplimiento parcial o total o ferminacion del contrato por hechos imputables al contratista.

NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL OJETO DE LA GARANTIA CORRESPONDERA A
GARANTIZAR EL_CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE MULTAS, LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA Y LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE AL BENEFICIO DE EXCUSION.

“NATURALEZA

m
JURIDICA DEL Persona natural -
CONTRATISTA ..
R A partir dela aprobacién de la garantia Unica y ia expedicién del registrc presupuestal hasta el dia 15
n. PLAZO DE EJECUCION | i Gembre 2026.
El objeto contractual se cumpiiré presenciaimente en la Carrera 54 N° 26-25. Barrio la Esmeralda, Edificio
Tempoeral Fortaleza. Oficina 465. Bogota D.C, y territorio nacional.
) NOTA: Los honorarios establecidos en &l presente contrato no incluyen los gastes pasajes y viaje al interior
0. LUGAR DE EJECUCION | que en cumplimiento de fas obligaciones confractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo

expuesto, El Departamento de Educacidn Militar debe efectuar las coordinaciones correspondientes,
tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con el
Plan (que se encuentra vigente a la fecha de la suscripsion del contrato, en la que indique cual es la
hase de liguidacién de gastos de viaje al interior por dia pernotados).
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ITEM No. APLICA _x__J NO APLICA /

=y

ITEMNo.2  APLICA_x__/  NOAPLICA___J
ITEMNo.3  APLICA_x_/  NOAPLICA___/
TEMNo.4  APLICA_x__/  NOAPLICA___/
TEMNo.5  APLICA_x_ /  NOAPLICA___J
ITEMNo.6  APLICA_x_/  NO AﬁthA_/
TEMNo.7  APLCA_x_J NOAPLICA.__J

TEMNo.8  APLICA_x_/  NOAPLIGA .

ITEMNo.9  APLICA _x. / NO APLICA___f

10. JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL PROYECTOQ
DE NO RECIBIR VARIAS
OFERTAS

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador del gasto no
extender la invitacién a varios oferentes a participar en la séleccién del contratista, toda vez que la misma
normatividad que regula el téma no obliga este requerimiento como quiera que la modalidad de selecoion es
CONTRATACION DIRECTA, achmonal a-ello las personas naturales relacionadas cumpien el perfil y
experiencia requerida.

Por otra parte, se resalta que el profesmnal que se recomienda ha prestado Sus servicios con otras entidades
Estatales, de acuerdo esto ditimo con 1a informacién indicada por los oferentes en el Sistema de Informacién
y Gestxén del Emplea Pablico:

11. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL
PROYECTO

. |noTAz: APLICA [] NO APLICA

De acuerdo al certificado de idoneidad, gue hace parte del este estudio previe, el Gerente del proyecto previa
verificacion del perfil y de los documentos soporte por parie del comité evaluador (que también hacen parte
del presente estudio) debidamente nombrade mediznte resclucién No. 00000781 de fecha 27-01-2028,
recomienda al competente contractual, contratar con:

ITEM NG. 1 _
CLAUDIA MARIA RAMIREZ CC. 52.206.656
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTAT:APLICA [ ] NO APLICA

Pertenece a r'egl'mene's'd'e excepcion razdn por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministerio de fa proteccién social — fonde de solidaridad y garantia (ADRES), an las condiciones establecidas
por esa Entidad.

EI (Ia) contratlsta bajo ia gravedad de juramento informa gue, de acuerdo a la circular externa 0032 dei 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Sacial y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
excnerado de cotizar a pensidn, toda vez que: {en caso de aplicar, sefialar con X", a excepcion que aplique

1. Nunca ha ¢otizado en materia pensional y cuenta con 50 afics o mas, si se es mujer, ¢ 55 afios de edad
0 mas, si se es hombre,

0 o [3]

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales ¢ por cualguier fondo, caja o
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entidad del sector publico o recibid la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado ¢ desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacién y rehabiltacién por parte del Instituto)

st [] no [K]

3. Acreditar la condicién de pensionado. Sl D NO X

iTEM NO. 2
CARLOS ARTURO SALCEDO GALEANO CC. 79.619.055

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

: NOTA 1: APLICA ' NOAPLICA |:|

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los apertes correspondientes a salud al
Ministeric de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia {ADRES), en ias condiciones establecidas
por esa Entidad. o

NoTA2: APLicA  [] NOAPLICA

El (la) contratista bajo la grave'd'ad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud yla Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
excnerado de cotizar & pension, toda vez que: {en caso de aplicar, sefialar con "X, la excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizadd eri materia pensional y cuenta con 50 afios o mas, si se es mujer, o 55 afios de
edad 0 mas, sise s hombre.

s [ o

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el instituto Seguros Sociales ¢ por cualguier fondo, caja o
entidad del sector publico ¢ recibid la indemnizacién sustitutiva de fa pensién de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto}

s1 [ ] wno
3. Acreditar la condicion de pensionado. 8l |:| NO

{TEM NO. 3 :

SANDRA MILENA CARVAJAL NINO CC. 52.173.926

De ia persoha natural recomendada, se aplican las siguienies condiciones:

| NGTA 1: APLICA [] NO APLICA

Pertenece a regimenes de excepcidn razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al

Ministerie de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condicicnes establecidas
por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA [ NO APLICA
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Ei (la) contratista bajo |la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 dei Ministerio de Salud y la Proteccidn Social y el articule 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonrierado de cotizar a pension, toda vez gue: (en caso de aplicar, sefialar con “X7, la excepcién que aplique

1. Nunca ha cotizade en materia pensional y cuenta con 50 afios o mas, si se es mujer, 0 55 afios de
edad 0 mas, sise es hombre.

st ] NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Institute Seguros Scciales ¢ por cualguier fonde, caja o
entidad del sector plblico ¢ recibié la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcidn no aplica e casé que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del instituto)

st [] no [« ]

3. Acreditar ia condicion i::.l'e.'pensionado.SI |:| NO: x

iTEM NO. 4

TULIA ESTHER MELO FORERO CC. 21.103.247

De la persona natural recomendada, sé a_l'plican las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA [ . 'NOAPLICA™

A Pertenece a regimenes de excepcit")'ri fazén porla ¢ual debe cancelar los aportes correspondientes a sajud al
- Ministerio de la proteccién social - fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad. i

NOTA2 APLicA [ ] " NOAPLICA

E'i"(la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y !z Proteccién Social y el articulo 61 de ia Ley 100 de 1993 se encuentra
excnerado de cotizar a pensidn, toda vez gue: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcién que apligue

1. Nunca ha cotizado en materia pensionat y cuenta con 50 afios o mas, si se es mujer, 0 55 afics de
edad 0 mas, si se s hombre.

S|[:[No

2. Se encuentra pensfonado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o per cualquier fondo, caja o

entidad del sector piblico o recibid la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por

-rlesge comun {esta excepcion no aplica en case que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)

si[] wo [x]

3. Acreditar la condicién de pensionado. S1 || NO | x

TEMNO. 5

JOHON SAMIR CAITA CASTRO CC. 80.052.696
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De la persona natural recomendada, se aplican ias siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA ] NO APLICA

Pertenece a regimenes de excepcidn razén per la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministerio de la proteccién soclal — fonde de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA ] NO APLICA

£l {la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccidn Secial v el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerade de cotizar a pensién, toda vez que: (en casc de aplicar, sefalar con “X", la excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios 0 mas, si se es mujer, 0 55 afios de
edad ¢ mas, si se es hombre.

st [ ] wno

2. Se encuentra pensionado por invalidez por &l Instituto Seguros Scciales ¢ por cualquier fondo, caja ¢
entidad del sector publico o recibi6 fa indemnizacidn sustitutiva de a pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesade o desaparecide, en virtud
de los programas de readaptacion v rehabilitacién por parte del instituto)

s v [x]

3. Acreditar la condicién de pensionado. 81 [ | No- [ «x

iTEM NO. 6 _
| ERIKA ALEXANDRA CASTILLO VERGARA CC. 1.073.384.240

.. | bela persona natural :recomendada, sé'.aplican las siguientes condiciones:
“|noTa 1: apLICA [l " NOAPLICA

Perenece a regimenes de excepcién razén por ia cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministerio de la proteccidn social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad.

NOTA2: APLICA - [ ] NO APLICA

El {la) contratista bajb. la gravedad de juramento informa que, de acuerde & la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y ia Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1983 se encuentra
exonerade de cofizar a pension, toda vez gue: (en caso de aplicar, seftalar con “X7, la excepcién que aplique

-1, - Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios © mas, si se es mujer, o 55 afios de
" edad o mas, sise es hombre.

st [ NO

2. Se encuentra pensionado per invalidez por el Instituioc Segurcs Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector pablico o recibit la indemnizacién sustitutiva de Ia pensién de vejez o de invalidez por
riesgo comUn (gsta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacién y rehabilitacion par parte del [nstituto)

si[] no [y

emad
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3. Acreditar la condicién de pensionado. Sl D NO

iTEM NO. 7
LADY JOHANA GONZALEZ MEJIA CC. 1.015.397.437

De la persona natural recomendada, se aplican ias siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA 1 NO APLICA

Pertenece a regimenes de excepcion razon pdf Ié-_éyal debe cancelar los apertes correspondientes a salud al
Ministerio de la proteccion social - fondo deéblidarida& y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad. s ;

NOTA 2: APLICA ] .. NO APLICA

El (ia) contratista bajo la gravedad de juramento |n§0rma que de acuerdc a i2 circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerié dé Salud v la Proteccion Social y &l articulo 61 de fa Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pensién toda vez que: {en caso de ap]icar seftalar con X7, la excepcion que aplique

1. Nunca ha cot:zado €n materia pensxonal y cuenta con 50 afos o mas, si se es mujer, o 55 afios de
edad o més, sise es hombre

st [ No--

2. Se’encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Segures Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad de! sector publico 6 Tecibié la indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por
riesgo cornun (esta excepcion no aplica en caso due 'a invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacidn y rehabilitacién por parte de! Instituto)

s [} No"-
3. Acred;tariacondlmon de pensmnado Sl D NO

|remno: 3 _
ANTONIO JOSE USSA CABRERA CC. 93.373.939

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA NO APLICA I:]

Pertenece a regimenes de excepcion razén per la cual debe cancelar los aportes correspondientes a szlud al
Ministeric de la proteccidn social ~ fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
- | por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA [ NO APLICA

E! (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articule 81 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pensidn, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios o0 més, si se es mujer, 0 55 afios de
edad 0 mas, si se es hombre.

L] no [x|

| PU—
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2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cuaiguier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibid la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por
riesge comin (esta excepcién no aplica en caso gue la invalidez hubiere cesado o desaparecide, en virtud
de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte dei [nstituto)

st [} No

1 3. Acreditar iz condicién de pensionado. St D NO X

ITEM NO. 8 -
YURANNY GONZALEZ TOLEDO CC. 38.363.849 -

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA BE NO APLICA

Pertenece a regimenes de éxcepcién razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministerio de la proteccién social — fondo de sclidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones establecidas
por esa Entidad. i

NOTA2: APLICA . [ | =+  NOAPLICA

El (la} contratiéta bajd la grai.fedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministeric de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de Ja Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pension, toda vez que: {en caso de aplicar, sefialar con “X”, {a excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en matsfia pensional 'y' cuenta con 5C afios o mas, si se es mujer, o 55 afios de
edad o mas, si se es hombre.-

st [] No"'

‘2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualguler fondo, caja o
"7 . entidad del sector publico o recibio la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
- riesgo comiin (esta excepcionno aplica en caso que |2 invalidez hubiere cesado ¢ desaparecido, en virtud

de los programas de readaptacién y rehabilitacion por parte del Instituto)

31|:|.-;~|0

3. Acreditar la cendicién de pensionado. Si I_I NO b

| A—

Carrera 54 N° 26-25 Edificio Fortaleza Oficina 465
Cede7@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co




