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ESTUDIO PREVIO PROCESO CONC.MPL.ZARZAL CD-003-2026
PARA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.

Fecha de elaboracién: Enero 27 de 2026
ASUNTO: JUSTIFICACION. ESTUDIOS PREVIOS. ANALISIS DE RIESGOS

En cumplimiento de lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
se procede a realizar los estudios previos pertinentes para diagnosticar la necesidad
que pretende suplir el Concejo Municipal de Zarzal Valle del Cauca.

Como parte del proceso de la planeacién contractual, de conformidad con el Decreto
1082 de 2015, se establece que los estudios y documentos previos son el soporte
para elaborar el proceso contractual, los cuales deben permanecer a disposicién del
publico durante el desarrollo del Proceso de Contratacion y contener los siguientes
elementos, ademas de los indicados para cada modalidad de seleccién:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD O PROBLEMA INSTITUCIONAL QUE SE
PRETENDE SATISFACER.

El Concejo Municipal de Zarzal, Valle del Cauca, se constituye como una corporacién
politico-administrativa de eleccién popular para periodos institucionales de cuatro (4)
anos, de conformidad con lo previsto en el articulo 312 de la Constitucién Politica y
el articulo 3 de la Ley 136 de 1994. En virtud de su personeria juridica y autonomia
administrativa y presupuestal, este 6rgano colegiado orienta su gestién hacia la
satisfaccion de los fines esenciales del Estado y el cumplimiento del bloque de
legalidad vigente, propendiendo por la optimizacién de la calidad de vida de los
administrados mediante una administracién publica eficiente.

La Corporacion ejerce sus atribuciones y competencias en estricta sujecion al marco
normativo de la Constitucion Politica de 1991, el Acto Legislativo 01 de 2009, el
Decreto Ley 1333 de 1986 y el régimen municipal contenido en la Ley 136 de 1994,
asi como en las disposiciones sobre bancadas (Ley 974 de 2005), ajustes salariales
(Ley 1368 de 2009), procedimientos legislativos internos (Ley 1431 de 2011) y la
modernizacion de la organizacién municipal (Ley 1551 de 2012).

En este orden de ideas, y como ente de representacién democratica, el Concejo de
Zarzal asume funciones de control politico y administrativo, actuando como el
escenario deliberativo por excelencia para la modernizacién de los procesos publicos
y la fiscalizacién del tesoro municipal. Su potestad normativa se materializa en la
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tramitacion y aprobacién de Acuerdos Municipales, instrumentos que requieren un
analisis de constitucionalidad y legalidad riguroso, en concordancia con las
facultades delegadas por la Ley 136 de 1994, reformada sustancialmente por la Ley
1551 de 2012.

En cumplimiento de sus obligaciones institucionales y en garantia del principio de
transparencia, la Corporacioén debe asegurar la calidad en la produccion normativa y
la oportunidad en el acceso a la informacion. Lo anterior cobra especial relevancia
ante lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 136 de 1994 (modificado por el articulo
7 de la Ley 1551 de 2012), que establece que los concejos de municipios de tercera,
cuarta y quinta categoria sesionaran ordinariamente por derecho propio en la
cabecera municipal durante los meses de febrero, mayo, agosto y noviembre.

Es asi que, bajo la direccién de la Mesa Directiva y la representacion legal de su
Presidente, surge la necesidad apremiante de gestionar la contratacién de un
profesional en Derecho con formacién posgradual y experiencia en el ejercicio del
Derecho. Dicho perfil garantizara el soporte juridico técnico indispensable para
salvaguardar la legalidad de las actuaciones del Concejo durante los periodos de
sesiones ordinarias de la presente vigencia fiscal, mitigando riesgos de nulidades
administrativas o responsabilidad patrimonial.

Ahora bien, desde la perspectiva de la suficiencia presupuestal, la Corporacion
advierte la imposibilidad de vincular de manera permanente a un profesional para
estas labores, por lo que, en aplicacién de los principios de economia, celeridad y
eficiencia (Art. 3, Ley 1437 de 2011), se determina la procedencia de una
contrataciéon temporal. Esta medida responde al incremento sustancial de la carga
prestacional durante las sesiones ordinarias, donde la radicaciéon de Proyectos de
Acuerdo, la elaboracién de ponencias y los informes de comisién exigen una
asesoria especializada de alta intensidad.

La ejecucion de los servicios profesionales se realizara exclusivamente durante los
periodos de sesiones ordinarias de la presente vigencia fiscal. En el evento en que
la Corporacién sea convocada a sesiones extraordinarias por el Ejecutivo Municipal,
la extensién de la asesoria requerira la suscripcion de una adicién u otro si al contrato
de prestacién de servicios, tramite que estara sujeto a la existencia de la respectiva
apropiacién presupuestal que garantice el amparo financiero de la obligacion.

Finalmente, tras el analisis de la planta de personal global, se constata la inexistencia
de servidores publicos que puedan atender las funciones objeto de esta necesidad,
configurando la causal de contratacion directa por prestacion de servicios
profesionales. Este procedimiento se ampara legalmente en el articulo 32, numeral
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3, de la Ley 80 de 1993; el articulo 2, numeral 4, literal h), de la Ley 1150 de 2007; y
su reglamentacion en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y CONDICIONES DEL
CONTRATO A CELEBRAR:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN EL
CONCEJO MUNICIPAL DE ZARZAL, VALLE DEL CAUCA, ACOMPANANDO Y
ASESORANDO LOS TEMAS JURIDICOS EN RELACION A LAS FUNCIONES
CONSTITUCIONALES Y LEGALES DE LA CORPORACION.

Obligaciones del Contratista:

No ACTIVIDAD

BRINDAR ASESORIA JURIDICA AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
ZARZAL, VALLE DEL CAUCA, EN ASUNTOS RELACIONADOS CON EL
ESTUDIO DE PROYECTOS DE ACUERDO Y EN TEMAS CONCERNIENTES AL
DEBER CONSTITUCIONAL Y LEGAL DE LA CORPORACION.

EMITIR LOS CONCEPTOS JURIDICOS QUE REQUIERA LA CORPORACION y
2 |APOYAR LAS RESPUESTAS A DERECHOS DE PETICION Y
REQUERIMIENTOS DE LOS ENTES TERRITORIALES.

BRINDAR APOYO AL ORGANO COLEGIADO EN ACTUACIONES JUDICIALES
3 | RELACIONADAS CON DEMANDAS EN LA JURISDICCION CONTENCIOSA
ADMINISTRATIVA O TUTELAS EN CONTRA DE LA ENTIDAD.

ASISTIR A LAS SESIONES PLENARIAS Y DE COMISION A LAS QUE SEA
CONVOCADO. '

De acuerdo con certificacién la Secretaria General del Honorable Concejo Municipal
de Zarzal Valle del Cauca, en la corporacién no existe personal de planta disponible
y suficiente para desarrollar las actividades planteadas para satisfacer en este
estudio; razén por la cual es necesario contratar a una persona natural que esté en
condicion e idoneidad de prestar los servicios profesionales que se requieren.

CLASIFICACION UNSPSC

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son
los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Producto

SERVICIOS DE GESTION, SERVICIOS PROFESIONALES
SEGMENTO' | 80000000 DE EMPRESA Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

FAMILIA 80110000 SERVICIO RECURSOS HUMANOS
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ITEM Clasificacion UNSPSC Producto
| CLASE 80111700 | RECLUTAMIENTO DE PERSONAL a
PRODUCTO |80111701 SERVICIO DE CONTRATACION DE PERSONAL

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademas de las obligaciones citadas con antelacion; el contratista debera cumplir con
las siguientes obligaciones:

1. Ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas en las
condiciones pactadas. 2. Obrar con lealtad y responsabilidad durante la ejecucion
del contrato. 3. Informar oportunamente las necesidades que se tengan para la
realizacién y cumplimiento de las actividades asignadas. 4. Cumplir y respetar las
normas de seguridad industrial en el trabajo encomendado. 5. No acceder a
peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de obligar a
hacer u omitir algtin acto o hecho. Cuando se presenten peticiones o amenazas, EL
CONTRATISTA debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad
contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las
medidas y correctivos que fueren necesarios. 6. Cumplir con sus obligaciones frente
al sistema integral de seguridad social en salud, pensién y riesgos profesionales. 7.
El Contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato

OBLIGACIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL:

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el
recibo de cumplimiento a satisfaccion. 2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con
los términos establecidos. 3. Suministrar al Contratista todos aquellos documentos,
informacién e insumos que requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.
4. Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

3. MODALIDAD DEL CONTRATO

El régimen juridico aplicable a la modalidad de seleccion de contratista, que
comprende las etapas precontractuales, contractual y poscontractual, es el
fundamentado en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 1150 de
2007.
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Por tratarse de un objeto contractual en desarrollo de alguna de las causales
definidas tacitamente por la ley como Contratacién Directa conforme lo establecido
en NUm. 4° Art. 2° Ley 1150/2007 - Arts. 92 y 95 Ley 1474/2011 — Arts. 2.2.1.2.1.4.2
al 2.2.1.2.1.4.11 74 D. 1082/15, se celebrara el Contrato bajo esta modalidad al ser
una Prestacion de Servicios de Profesionales.

EL CONTRATO de Prestacion de SERVICIOS hace parte de las tipologias
contractuales que fueron expresamente definidas por el legislador. Asi, articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 1150 de 2007.

Son contratos de prestacion de SERVICIOS los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacidon laboral ni prestaciones sociales y
se celebraran por el término estrictamente indispensable.

La tipologia contractual denominada prestacion de servicios constituye el genero, del
cual se desprenden a su vez distintas especies, dependiendo de la especialidad del
objeto y de las condiciones del contratista. Una de estas especies la constituye
justamente el denominado CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SEA
PROFESIONAL, TECNICO O DE APOYO, que tal y como su nombre lo indica
corresponde a aquel a través del cual se desarrollan actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad, en el que el contratista desarrolla
actividades de servicios profesionales.

Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad
estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del CONTRATO y que haya demostrado la idoneidad
y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de o cual el ordenador del
gasto debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor para el presente contrato se estim6 en la suma de DOCE MILLONES DE
PESOS ($12.000.000) MCTE. con cargo a la apropiacion presupuestal
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2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
(remuneracion por Servicios Técnicos). CPC 83990.

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El servicio requerido no tiene precios indicativos en el mercado; tampoco este tipo
de servicios en el sector publico o privado cuentan con tarifas, lista o catalogo de
precios estandarizados para el mercado, razén por la cual para estimar su valor se
ha tenido en cuenta el valor de dichos servicios y otros similares en el pasado en el
Concejo Municipal y en otras localidades en condiciones afines. Sin embargo, debe
tenerse en cuenta que se trata de servicios que como tal no estan sujetos a tarifas
oficiales, o a estandares de precios, luego el valor sugerido también ha tenido en
cuenta la capacidad presupuestal del Concejo con la cual consideramos que se
puede asegurar la contratacion del servicio requerido en condiciones de suficiente
idoneidad y experiencia.

El valor estimado del contrato es de DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000)
MCTE. incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasién a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

5. FORMA DE PAGO

La forma establecida para el pago del presente contrato, sera mediante pagos
parciales, previa presentacion del informe de gestién, informe del supervisor sobre
el cumplimiento de las obligaciones contractuales y acreditacién que se encuentra al
dia con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social del mes durante el cual se
ejecuta la actividad contractual. El pago se realizara de acuerdo al PAC.

ASPECTOS PRESUPUESTALES Y TRIBUTARIOS.

| Rubro Presupuestal No. 2.1.2.02.02.008 | Vigencia Fiscal 2026

Declarantes
Servicios generales 4%
No declarantes

Servicios generales 6%
Para asalariados
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Se dara aplicacion al articulo 383 del Estatuto Tributario -ETE
A todo tipo de contratacion se les aplicara unas estampillas detalladas asi:

Prohospital 1%
Prounivalle 1%
Propacifico 0,5%

6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El futuro contrato tendra vigencia hasta en 31 de diciembre de 2026 su ejecucién se
realizara durante los periodos de sesiones ordinarias del Concejo Municipal, que
corresponde a los meses de febrero, mayo, agosto y noviembre de 2026, para lo cual
el contratista debera presentar el informe de actividades y el pago de seguridad
social del mes que corresponda.

7. LUGAR DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato tendra lugar en la carrera 9 No 10-36 edificio Alcaldia Municipal segundo
piso, Concejo Municipal

8. SUPERVISION E INTERVENTORIA

La supervision del contrato a suscribirse se llevara a cabo por la Secretaria General
del Concejo Municipal.

9. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS DEL CONTRATO

De acuerdo con las disposiciones del art 4 de laley 1150 de 2007, y de los articulos
2.2.1.1.1.31,2.2.1.1.1.6.1, y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082
de 2015, con base en la metodologia para identificar los riesgos elaborados por
Colombia Compra Eficiente procede a tipificar estimar y asignar los riesgos de la
presente contratacion.

A. Identificacién y valoracion de riesgos
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B. Asignacion, tratamiento y monitoreo de riesgos
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10. LAS GARANTIAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

El Concejo Municipal de Zarzal Valle, atemperandose a lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 “No obligatoriedad de garantias. En la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.d el presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos”. En razén a lo anterior por tratarse de una contratacién Directa
que no excede el monto de la minima cuantia, y al no existir riesgo para la Entidad,
de conformidad con el articulo 77 de la ley 1150 de 2007, EL CONCEJO exonera al
contratista de la obligacién de constituir Garantia Unica de Cumplimiento.
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No obstante, lo anterior el pago se realizara posterior a la organizacién, presentacion
y firma de los estados financieros de la entidad y el respectivo certificado de
satisfaccién firmado por el Supervisor.

11. CONTENIDO MINIMO DE LA PROPUESTA:

La propuesta que se realice por la persona juridica o natural que desee contratar,
minimo debera contener:

Objeto, alcance del objeto, que deberan coincidir con requerimientos del presente
estudio y tiempo de ejecucién del contrato.

12. REQUISITOS PARA LA SUSCRIPCION PERFECCIONAMIENTO DEL
CONTRATO.

- Hoja de vida SIGEP |I.

- Declaracién de bienes y rentas y registro de conflicto de intereses.
- Registro unico tributario (RUT).

- Fotocopia de la cedula de ciudadania (legible).

- Libreta Militar (si hombre menor de 50 arios)

- Propuesta técnica y econémica.

- Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria).

- Certificado de responsabilidad fiscal (Contraloria).

- Certificado de antecedentes judiciales (Policia).

- Certificado de Medidas Correctivas (Policia).

- Certificado de inhabilidades delitos sexuales (Ley 1918/18).

- Autorizacién consulta de delitos sexuales.

- Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).
- -Titulo Profesional como Abogado

- Tarjeta Profesional

- Titulo de postgrado

- Experiencia laboral (segun estudio previo).

- Examen médico laboral.

- Certificado o constancia de afiliacién al sistema de seguridad social (seguridad
social integral).

- Certificacién Bancaria
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- Certificado de Fundamentos Generales del curso virtual del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

13. ESTUDIO DEL SECTOR

Con el propésito de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del
decreto 1082 del 2015 y dando aplicacién al manual guia de Colombia Compra
Eficiente identificado, se procede a hacer un estudio del sector en los siguientes

términos:

RECURSOS REQUERIDOS

HUMANQOS

Se requiere la contratacion de una persona natural o juridica que preste los
servicios de asesoria juridica especializada al Concejo Municipal, orientada a
apoyar las diferentes actuaciones que demande la Corporacion en el ejercicio
de sus funciones constitucionales y legales.

TECNICOS

Se cuenta con los espacios y equipos necesarios para el desarrolio del
proceso

FINANCIEROS

Para satisfacer la necesidad detectada la Corporacién, considera viable y
pertinente seleccionar y adjudicar a un contratista que ofrezca excelentes
condiciones Técnicas y econémicas para el desarrollo del objeto contractual,
para lo cual se concluye que el valor del presente proceso contractual es de
DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000) MCTE. incluido el IVA, ademas
existe la viabilidad financiera del presupuesto de inversion de la vigencia 2026.

CONDICIONES DE COMPLEJIDAD

FORMACION

Se requiere que el futuro contratista sea profesional en Derecho con
especializacién en areas administrativas.

EXPERIENCIA

Para el presente proceso contractual, la Corporacién solicitara al
futuro contratista una experiencia laboral de seis (6) meses.

Analisis de la Oferta:

Para la ejecucién de este tipo de servicios, existe en el mercado una gran cantidad de
personas naturales, que les permiten participar en dicho proceso. Para realizar el estudio
de la oferta y sus condiciones financieras que les permitan la participacién en los procesos
contractuales el Concejo Municipal de Zarzal realiza consultas de los procesos
contractuales por los cuales ha surtido este tipo de contrataciones entre los cuales

encontramos:

NOMBRE DEL CONTRATISTA

ALCIRA OSPINA TRIANA

LUIS ALEJANDRO POSADA BONILLA
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ANALISIS DE LA DEMANDA:

el Concejo Municipal de Zarzal si ha contratado anteriormente el servicio requerido en el

presente proceso, en vigencias anteriores:

No. Contrato OBJETO

VALOR

SERVICIO _ PROFESIONALES  COMO
ABOGADO EN EL CONCEJO MUNICIPAL
DE ZARZAL, VALLE DEL CAUCA,
CONC.MPL.ZARZAL | AcOMPANANDO Y ASESORANDO LOS
CD-006-2025 TEMAS JURIDICOS EN RELACION A LAS
FUNCIONES CONSTITUCIONALES Y
LEGALES DE LA CORPORACION.

$7,500,000

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO EN EL
CONCEJO MUNICIPAL DE ZARZAL, VALLE
CONC.MPL.ZARZAL | DEL ~ CAUCA, ACOMPANANDO Y
CD-004-2025 ASESORANDO EN LOS TEMAS JURIDICOS
EN RELACION A SUS FUNCIONES
CONSTITUCIONALES Y LEGALES
DURANTE EL MES DE FEBRERO DE 2025

$2.500.000

BRINDAR ASESORIA INTEGRAL EN
MATERIA DE DERECHO
CONC.MPL.ZARZAL | ADMINISTRATIVO, DERECHO
CD-006-2018 CONSTITUCIONAL, DERECHO
CONTRACTUAL, ENTRE OTRAS AL
CONCEJO MUNICIPAL DE ZARZAL.

$6,440,000

Siendo verificados procesos de contratacién anteriores, no se observan afectaciones de tipo
juridico, técnico y financiero que pongan en riesgo la ejecucion del objeto contractual,

mediante la modalidad de contratacién directa.

Revisada la pagina del SECOP, Se evidencia que en otras entidades del

Estado de nuestro

estado Colombia han realizado procesos similares al objeto a contratar, los cuales sirvieron

de soporte para el presente andlisis de la demanda:

NUMERO DE |

| VALOR
: |
PROCESO | OBJETO CONTRACTUAL !. (COP)
Servicios profesionales como Abogado para brindar
FDLF-CD-46- apoyo juridico en el tramite y desarrollo de los Despachos $19.800,000
2019 Comisorios que por competencia corresponden a la S
Alcaldia Local de Fontibén.
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Prestar servicios profesionales para la ejecucion de las
45013 funciones a cargo de las Comisiones Permanentes de Ia $23,341,833
Corporacion (Concejo de Bogota).

Prestar servicios profesionales para la ejecucion las
funciones a cargo de la Direccion Administrativa, relativas

“31p al manejo de los recursos fisicos, servicios generales y $23,124,700
gestion ambiental de la Corporacion (Concejo de Bogota).
Prestar servicios profesionales para la ejecucién de las

45015 funciones a cargo de las Comisiones Permanentes de la $23,016,133

Corporacién, relativas al tramite de los proyectos de
acuerdo (Concejo de Bogota).

Servicios profesionales en el desarrollo de piezas graficas
C.P.S 128 y contenidos (Sub-componente analizado en rango) $19,075,000
(Secretarfa Distrital de Gobierno).

Servicios profesionales en la produccién de contenidos
C.P.8130 (Sub-componente analizado en rango) (Secretaria Distrital $20,366,667
de Gobierno).

Servicios profesionales en la gestion de contenidos y
CP.S111 comunicacién institucional (Sub-componente analizado en $20,350,000
rango) (Secretaria Distrital de Gobierno).

Conforme al estudio de precios se estima un promedio mes de servicios de $5.324.083,
valor que es relativo puesto que depende del grado de estudio, actividad a realizar,
experiencia entre otros. No obstante lo anterior, y teniendo en cuenta que no es necesario
el desplazamiento permanente a las instalaciones de la administracién municipal por parte
del contratista, la Corporacién establece un presupuesto de hasta de DOCE MILLONES DE
PESOS ($12.000.000) MCTE, en este orden de ideas, el valor anteriormente expuesto
incluye IVA y todos los gastos, impuestos, ganancias, imprevistos, deducciones, y
retenciones a los que legalmente haya lugar generados con |a presentacién de la oferta,
suscripcion del contrato y su posterior ejecucion de la prestacion del servicio.

Por lo tanto, la presentacién de la oferta a la invitacién dentro del presente Proceso de
Contratacion, debera hacerse de acuerdo al Presupuesto Oficial con el que cuenta el
Concejo Municipio de Zarzal Valle.

El contratista asumira en su propuesta todos los impuestos y costos directos e indirectos
del contrato, servicios y trabajos necesarios para cumplir el objeto del contrato; gastos
legales del contrato, derechos, costos de transportes, papeleria, comunicaciones, seguros;
salarios, prestaciones sociales, gastos parafiscales, medidas de seguridad, salud

Cra. 9 N. 10-36 Cédigo Postal 762520 Celular 3176606216
Email: concejo@zarzal-valle.gov.co



Pagina 14 de 14

Concejo
Zarzal Valle del Cauca

ocupacional y cualquier otro costo que de manera directa o indirecta que incida en la
gjecucion del contrato.

14. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL.

Esta contratacién no esta cobijada por ningtin tipo de acuerdo comercial y trato nacional, en
los términos del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

15. CONVOCATORIA A VEEDURIAS

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, en concordancia
con la Ley 850 de 2003, Concejo Municipal de Zarzal, convoca a las veedurias ciudadanas,
establecidas de conformidad con la ley, para realizar el control social al presente proceso
contractual, al contrato que se derive del mismo, terminacion y liquidacion.

Los documentos relacionados con el presente proceso de contratacién seran publicados en
el Sistema Electrénico de Contratacién Publica - SECOP Il y por tanto correspondera y es
obligacién de los interesados consultar permanentemente, los documentos que se emanen
del Concejo Municipal.

Por lo anterior se declara que es necesaria, conveniente y oportuna la presente
contratacién directa de servicios de APOYO A LA GESTION en el Concejo
Municipal, siendo previamente estudiada y justificada en el presente documento.

RESPONSABLE
NOMBRE: MAYLLINE ARBOLEDA FIRMA:(Ma}J/Z’fw Aféo&cl a:m%o/éﬁ‘«

HERNANDEZ
CARGO: Secretaria General
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