
LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

CERTIFICA

alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co Web: www.elpenol-antioquia.gov.co

Que la EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL, con NIT 901.537.748-4, ha 
ejecutados con la entidad Municipio de El Penol, los siguientes contratos:

J

MUNICIPIO DE EL PENOL 
Dtpjrtj-iwnted* >V<j£qiA9

Contrato CI-036-2021, cuyo objeto es “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE 
MANDATO SIN REPRESENTAClON PARA LA ADMINISTRACION DEL 
PROYECTO MANTENIMIENTO Y AMPLIAClON DE LAS ZONAS COMUNES DE 
LA ESTACION DE POLICIA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL - ANTIOQUIA”, por 
un valor de diecisiete millones seiscientos noventa y ocho mil ciento treinta y Siete 
pesos M/L ($17,698,137). El contrato tuvo una duracion de sesenta (60) dias, desde 
29 de noviembre 2021 hasta el 27 de enero 2022.

A
Contrato Ci-035 2021, cuyo objeto era “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE 
MANDATO SIN REPRESENTAClON PARA LA ADMINISTRACION DEL 
PROYECTO ADECUAClON DEL CABLEADO EL^CTRICO DE LAS 
INSTALACIONES DE LA A ALCALDIA MUNICIPAL DEL PENOL - ANTIOQUIA, 
SEDE PRINCIPAL” por un valor de sesenta y seis millones novecientos ochenta y 
seis mil novecientos setenta y cuatro pesos ($66,986,974). El contrato tuvo una 
duracion de cincuenta y seis (56) dias, desde el 6 de diciembre 2021 hasta el 31 de 
enero 2022.

Contrato CI-045-2021, cuyo objeto es “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE 
MANDATO SIN REPRESENTAClON PARA LA ADMINISTRACION DEL 
PROYECTO MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEPARTAMENTALES Y 
MUNICIPALES UBICADAS EN EL MUNICIPIO DEL PENOL “por un valor de 
doscientos quince millones ochocientos setenta y ocho mil cuatrocientos diecinueve

Contrato CI-023-2021, cuyo objeto era “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE 
MANDATO SIN REPRESENTAClON PARA LA ADMINISTRACION DEL 
PROYECTO REPARAClON Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL 
CENTRO VIDA PARA LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE EL PENOL” 
por un valor de cuarenta y tres millones trescientos veintiun mil cuatrocientos 
sesenta pesos m/l. ($43,321,460). El contrato tuvo una duracion de cuarenta y 
Cinco (45) dias, desde el 25 de enero hasta el 11 de marzo 2022.
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Contrato CI-042-2021, cuyo objeto

De igual manera se certifica que los siguientes contratos se encuentran en 
ejecucidn:

alcaldia@elpenol-antioquia.govroWeb: www.elpenol-antioquia.gov.co

Contrato CI-031-2021, cuyo objeto es “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE 
MANDATO SIN REPRESENTAClON PARA LA ADMINISTRACldN DEL 
PROYECTO MEJORAMIENTO AMBIENTAL Y PAISAJlSTICO DE LAS ZONAS 
VERDES ENTRADA PRINCIPAL Y PARQUE LINEAL DEL MUNICIPIO DE EL

Contrato CI-032-2021, cuyo objeto es “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE 
MANDATO SIN REPRESENTAClON PARA LA ADMINISTRAClON DEL 
PROYECTO MEJORAMIENTO PAISAJlSTICO Y RECUPERACION AMBIENTAL 
DE LOS PRINCIPALES PARQUES DEL MUNICIPIO DE EL PENOL”, por un valbr 
de sesenta y cinco millones novecientos doce mil seiscientos noventa y tres pesos 
m/l ($65,912,693). El contrato tuvo una duracibn de seis (6) meses desde el 07 de 
diciembre de 2021 hasta el 06 de junio 2022.

Contrato CI-042-2021, cuyo objeto es “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE 
MANDATO SIN REPRESENTAClON PARA LA ADMINISTRACION DEL 
PROYECTO CONSTRUCCION DE OBRAS, INFRAESTRUCTURA FlSICA PARA 
EL MANTENIMIENTO Y ADECUAClON DE LAS SEDES EDUCATIVAS DE LAS 
VEREDAS PALMIRA, SANTA ANA Y LA CHAPA DE LA ZONA RURAL DEL 
MUNICIPIO DE EL PENOL”, por un valor de ciento doce millones doscientos 
diecisiete mil trecientos treinta y tres pesos M/L ($112,217,333). El contrato tuvo 
una duracion de cuatro (4) meses, desde el 25 de enero de 2021, hasta el 26 de 
abril de 2022.

MUNIC4PJO DE EL PENOL

pesos m/l ($215,878,419). El contrato tiene una duracion de ocho (8) meses y cinco
(5) dias, desde 25 de noviembre 2021 hasta el 30 de julio 2022.

Contrato CI-029-2021, cuyo objeto es “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE 
MANDATO SIN REPRESENTAClON LEGAL PARA LA ADMINISTRACION DEL 
PROYECTO QUE TIENE POR OBJETO LA REALIZAClON DE ACCIONES PARA 
EL FQRTALECIMIENTO DE LA RUTA ECOTURlSTICA EL MARIAL DEL 
MUNICIPIO DE EL PEfiOL CON ACTIVIDADES DE EDUCAClON AMBIENTAL Y 
LA REALIZAClON DE ACCIONES AMBIENTALES PARA MEJORAR LOS 
RECURSOS NATURALES EN EL BARRIO LA ESPERANZA DEL MUNICIPIO DE 
EL PENOL BAJO METODOLOGfA PRISER", por un valor de ochenta y cuatro 
millones quinientos treinta y seis mil cuatrocientos treinta y cuatro pesos M/L 
($84,536,434). El contrato tuvo una duracion de seis (6) meses, desde 28 de 
diciembre 2021, hasta el 28 de junio 2022.
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PENOL”, por un valor de ciento veintiun millones ciento noventa y cinco mil 
cuatrocientos veintiun pesos M/L ($121.195.421) en la actualidad el contrato esta 
vigente.

CONTRATO CI-038-2021 INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA FINANCIERA 
LEGAL Y AMBIENTAL DURANTE LA EJECUCION Y LIQUIDACION DEL PROYECTO 
CONSTRUCCION DEL ESPACIO PUBLICO EN LA URBANIZACION QUINTAS DE LA 
FENIX DEL MUNICIPIO DE EL PENOL, por valor de SETENTA Y DOS MILLONES 
CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/L 
($72,044,544). El contrato se encuentra en ejecucion, inicio el 11 de enero de 2022, con un 
plazo de ocho (8) meses.

MUNICIPIO 06 EL PENOL

ANNGY MILANA URIB i GIRO

Secretaria General y de < Jobierno

Contrato CI-043-2021, cuyo objeto es “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE 
MANDATO SIN REPRESENTAClON PARA LA ADMINISTRACION DEL 
PROYECTO ADECUAClON DE LOS SITIOS EN LOS CUALES SE 
ESTABLECERAN LOS INVERNADEROS DE TECNOLOGIA 4.0", por un valor de 
doscientos seis millones cuatrocientos cincuenta y un mil pesos M/L 
($206,451,000). El contrato se encuentra en ejecucion, inicio el 25 de noviembre de 
2021 con un plazo de nueve (9) meses.

Contrato CI-006-2022 - CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SIN REPRESENTACION PARA LA 
ADMINISTRACION DEL PROYECTO “MANTENIMIENTO DE LAS AULAS Y ZONAS 
COMUNES DEL PARQUE EDUCATIVO RAICES EN BENEFICIO DE LA PRESERVACION Y 
CONSERVACION DE ESTE ESPACIO PARA EL APRENDIZAJE DEL MUNICIPIO DE EL 
PENOL, ANTIOQUIA, porvalorde CIENTO DOCE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA 
Y CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/L ($112.345.733) el cual se 
encuentra en ejecucion, inicio el 01 de agosto de 2022 con un plazo de cinco (5) 
meses.

Esta solicitud se expide por peticion del interesado, en el municipio de El Penol, a 
los diecisdis (16) dias del mes de agosto del 2022, cualquier informacion adicional 
puede ser suministrada en el telefon0^8515855

^^R^^bliv^HPenol. Antioquia. MT: 8909809171*0^)^PoStbl^^5500;^Sir^Cfiail: i 
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CONSIDERANDO:

1.

2.

3.

4.
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Personena juridica;
Autonomia administrativa y financiera;
Capital independiente, constituido totalmente con bienes o fondos publicos 
comunes, los productos de ellos, o el rendimiento de tasas que perciban 
por las funciones o servicios, y contribuciones de destination especial en 
los casos autorizados por la Constitution.

Que, en dicho Acuerdo se indico, entre otras cosas que °En el ejercitio de las 
facultades conferidas, la Alcaldesa debera expedir el acto de creation y los 
estatutos de la misma, los cuales deberan contener por Io minimo: 1. Naturaleza 
Juridica. 2. Patrimonio, 3. Composition y funciones de sus diferentes drganos 
dentro de la estructura organizational, 4. Regimen juridico de los ados a celebrar. 
asi como los de la planta de personal que se cree para su normal funcionamiento, 
5. Estatutos en General donde se denote claramente e! objeto a desarrollar y las 
adividades, que atendiehdo a este objeto licito la misma pueda desarrollar, 6. 
Realizar los actos traslaticios de dominio en caso de que como parte de la 
creacidn de la EICE, el Municipio de El Penol considere trasladar al patrimonio 
de la misma”. S
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Que, en igual sentido el Acuerdo en mencidn indica en el paragrafo primero del 
Artfculo 2° que “Las facultades se otorgan con la finalidad de dar vida juridica a 
la Empresa industrial y Comercial del Estado, denominada - EMPRESA 
AUTONOMA DE EL PENOL - EAEP, por Io cual el ejecutivo queda facultado en 
el tiempo para el ejercitio de las facultades que permitan dicho designio”.r!

Que, el Honorable Concejo Municipal de El Penol, Antioquia, mediante el Acuerdo 
Municipal No. 013 del 30 de Agosto de 2021, concedio “Facultades pro-tempore 
a la Alcaldesa del Municipio de El Penol, para la creation de una empresa 
industrial y comercial del estado denominada Empresa Autdnoma de El Penol. 
por sus sig I as EAEP”.

MUNICIPIO DE EL PEWOL 
^c^rsrwie. &

La Alcaldesa del Municipio de El Penol, en ejercicio de sus facultades legales y 
constitucionales y en especial de las conferidas por la Ley 136 de 1994, Ley 489 de 
1998, y el Acuerdo Municipal 013 del 30 de Agosto 2021", y

DECRETO Nro. 86 
(06 de octubre de 2021)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LOS ESTATUTOS DE 
LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO, DEL ORDEN 

MUNICIPAL - EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL - EAEP”

Que, la Ley 489 de 1998, en su articulo 85, establece: Las empresas industriales 
y comerciales del Estado son organismos creados por la ley o autorizados por 
esta, que desarrollan actividades de naturaleza industrial o comercial y de gestidn 
economica conforme a las reglas del Derecho Privado, saNo las excepciones que 
consagra la ley, y que reunen las siguientes caracteristicas:

a.
b.
c.

„........... ........................... ; r. , ........ , ............ ~...........................  T ) U H.-T .
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DECRETA

c.

e.

6. Que, dando estricto cumplimiento a la Ley 489 de 1998 y el Acuerdo Municipal 
No. 013 del 30 de Agosto de 2021, la Alcaldesa del Municipio de El Penol.

En merito de Io anterior,

ARTICULO 2®.- Denominacion. Para todos los efectos legales la denominacion sera 
Empress Autonoma de El Penol y en desarrollo de su objeto podra utilizar la sigla 
•EAEP”.
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ARTICULO 6°.- Patrimonio. Ei patrimonio de La Empresa Autonoma de El Penol 
“EAEP“ estara conformado por:

5. Que, mediante el Decreto 84 del 04 de octubre de 2021, la Alcaldesa Municipal 
cred LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO, DEL ORDEN 
MUNICIPAL - EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL - EAEP.

MUMCIPIO 0£ EL PE&OL

ARTICULO 3°.- Domicilio. La Empresa Autonoma de El Penol “EAEP”, tendra su 
domicilio principal en el municipio de El Penol (Antioquia), no obstante, podrd por 
disposicion de la Junta Directiva, abrir oficinas en cualquier ciudad del pals.

ARTICUL01°. Adoptar los estatutos de LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL 
DEL ESTADO, DEL ORDEN MUNICIPAL - EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL 
-EAEP.

CAPITULO I 
DENOMINACION, DOMICILIO, DURAC|6n, NATURALEZA Y PATRIMONIO

ARTICULO 4° - Naturaleza Juridica. La Empresa Autonoma de El Penol ■’EAEP'’ es 
una Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden municipal, descentralizada, 
vinculada al Municipio de El Penol, con personena juridica, patrimonio propio y 
autonomia administrativa y financiera, adscrita a la Alcaldta Municipal de El Penol, 
Antioquia. Su regimen presupuestal y de personal es el de las entidades de esta 
clase.

a. Los aportes economicos que realice el Municipio de E! Penol, donaciones y 
auxilios de personas naturales o juridicas, Io mismo que las bonificaciones, 
participaciones, regalias o beneficios que percibiere a cualquier titulo de 
cualquier persona de derecho publico o privado.

b. , Los bienes muebles que el municipio transfiere a cualquier titulo, previo
cumplimiento de la normatividad vigente.
Los fondos publicos, las tasas, rendimientos o contribuciones que se.le asigne 
conforme a las normas vigentes.

d. Los recursos provenientes del desarrollo de su actividad y del giro ordinario 
de sus negocios.
Los bienes muebles que adquiera a cualquier titulo bien sean de una entidad 
publica o privada y que tengan como fin el ejercicio de su actividad, previo 
cumplimiento de la normatividad vigente.

ARTICULO 5°,- Duracidn. La duracidn de La Empresa Autonoma de El Penol 
“EAEP" es por tiempo indefinido.

nbdo/
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PARAGRAFO. Segun aprobacion del Honorable Concejo Municipal el Munidpio de 
El Penol Antioquia, realizada en el Acuerdo Nro. 013 del 3Cide asosto 2021 
autoriza ’como capital inicial para la creacion de la EMPR^A AUTONOVJE 
PENOL EAEP” el valor de cincuenta millones de pesos ($ 50.000.000) _
cue deberan ser entregados en una sola cuota durante la vigencia fiscal del ano 
2021, una vez la empresa este legalmente constituida5, razon por la cual, este sera 
el patrimonio inicial de dicha Empresa.

CAPITULO II
OBJETO Y FUNCiONES

ARTICULO 7° - Obieto. La Empresa Autonoma de El Penol “EAEP" tiene por objeto 
gestionar liderar, promover. estructurar, ejecutar, supervisar. desarrollary coordinar, 
In nombre propio, por interpuesta persona o mediante sistemas de cooperacron, 
asodacion o cualquier modalidad contractual, planes y proyectos sociales, 
institucionales, econdmicos, productivos, culturales, comunjcacrones, ^creatiyas, 
deportivas y de medios, del sector publico o pnvado de caracter 'pun,c'P^ 
departamental, nacional e internacional; realizar e intervenir en proyectos de gestion 
inmobiliaria o reajuste de tierras, gestion agropecuaria, economica circular, apoycia 
la produccion y comercializacion agricola y sostenibilidad ambiental, adquisicron de 
cualquier tipo de bienes y servicios por cuenta propia o por medio de terceros, en la 
eiecucion de actuaciones urbanas integrales para la recuperacion y transformacron 
de sectores deteriorados del suelo urbano, mediante programas de renovacion y 
desarrollo urbano y para el desarrollo de proyectos estrategicos en suelo urbane> y 
de expansion con el fin de mejorar la competitividad del Municipio y la calidad de vida 
de sus habitantes, asi como realizar proyectos integrales para el mejoramiento de la 
infraestructura institutional y del espacio publico a traves de obras pubheas, y 
pramover alianzas publico privadas para generar desarrollo, progreso y empleo para 
la comunidad a traves de la prestacion de servicios.

Asi mismo atender requerimientos que en programas de inclusion social se puedan 
generar desde la prestacion de los servicios publicos, como programas de Gestion 
Integral de los Residues Solidos, de capacitacion y desarrollo asociativo para todo 
tipo de poblacion que Io requiera.

De igual manera, puede prestar servicios de manera directa o indirecta en materia 
logistics, alquiler de espacios, suministro, atencidn y venta de alimentos para 
eventos tanto publicos como privados y podra realizar labores de apoyo logistico e 
institutional a los organismos de seguridad, a las fuerzas armadas y de policia y 
otras entidades de derecho publico o privado, aplicandolos al desarrollo de los planes 
y programas que sean disenados por tales organismos y por el Municipio de El Penol, 
para la prestacion eficiente y oportuna de las actividades tendientes a garantizar la 
seguridad integral de la ciudadania.

Tambien se podra prestar el servicio de transporte en cualquier modalidad por medio 
de cualquier contrato, directamente o por terceras personas, asi mismo la 
contratacion de personal en diferentes modalidades para las diferentes labores para 
el apoyo de las funciones misionales y apoyo a los proyectos de los planes de 
desarrollo de la Administration Municipal directamente o por terceras personas, 
ademas de realizar expropiaciones de acuerdo a las competencias otorgadas por la 
normatividad que rige la materia. q
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2.

3.

4.

5.

11.

12.

16.

6.
7.

8.
9.

PARAGRAFO. Se entiende comb actuation urbana integral para fines de este 
Decreto lo contemplado en el articulo 114 de la Ley 388 de 1997.

MUNiCIPiOCME EL PE^QL

Partitipar en cualquier tipo de sociedad siempre y cuando su objetb social se 
encuentre relacionado.
Cetebrar contratos, consorcios, uniones temporales, alianzas estratbgicas, 
convenios interadministrativos, contratos de colaboratibn empresarial y dem&s 
actos requeridos para el cumpiimiento del objeto social de la empresa.
Adquirir, gravar y enajenar toda clase de bienes muebles e inmuebles 
necesarios o convenientes para el cumpiimiento de sus fines.
Giraur aceptar, endosar, negociar, descontar y dar en prenda o garantia toda 
dase de instrumentos negotiables y documentos civiles.
Comprar o vender acciones, bonos, documentos de deuda publica emitidos por 
empresas o eiitidades de cualquier naturaleza y formar parte como asociado, o 
fundador de entidades sin animo de lucro y entidades comerdales. Adquirir 
marcas o ensenar comerciales.
Contratar servicios de personas naturales o jundicas, nacionales o extranjeras. 
Gestionar el financiamiento de proyectos y/u obras con cualquier tipo de 
entidades o personas.
Tomar dinero en mutuo, con garantias reales y/o personales, o sin ellas.
Garantizar por medio de fianzas, prendas, hipotecas, o depbsitos sus propias 
obligaciones; aceptar, ceder o endosar titulos de obligaciones privadas y 
celebrar el contrato de cuenta corriente o de simple gestibn.

10. Cobrar honorarios, comisiones u otro tipo de remuneracibn, por los servicios 
que preste confbrme a sus estatutbs.
Elaborar directamente o por conducto de otras personas, estudios, proyectos, 
etc. Necesarios a la realizacibn de los objetivos que se propone y ejecutar los 
mismos.
Realizar consultorias, interventorias, disefios, y derhas estudios que se 
requieran dentro de los proyectos que se realicen en desarrollo de su objeto 
social o que sean solicitados por el Municipio u otras entidades publicas o 
privadas.

13. Consolidar una organizacibn eficiente, eficaz, transparente y rentable en 
permanente busqueda del mejbramiento como modelo empresarial.

14. Administrar los bienes que el Municipio y otras entidades publicas o privadas le 
entreguen y que sean parte de los proyectos que se estructuren o ejecuten o 
que se pretendan enajenar.

15. Gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar programas, proyectos, 
contratos o convenios en asocio con entidades publicas o privadas que tengan 
relation con su objeto.
Gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar proyectos para el 
mejoramiento de la infraestructura institucional y del espatio publico a traves 
de obras publicas.

17. Comprar, arrehdar, vender o realizar cualquier actividad comercial licita sobre 
bienes o servicios que tengan que ver con su objeto social.

ARTICULO 8° - Desarrollo del objeto social En desarrollo de su objeto social La 
Empresa Autbnoma de El Penol “EAEP”, tendra las siguientes funciones y facultades 
baticas:
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18.

19.
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24.

26.

27.

32.
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HUNlCrPIO &£ EL ^eiiOL

29. Desarrollar proyectos urbanos, rurales, inmobiliarios y complementarios.
30. Atender de manera prioritaria programas y proyectos de orden inmobiliario

Apoyar gestionar. liderar, promover, coordinar o ejecutar en matena logisbca 
celebraciones, eventos, ferias, concierto, reconodmiento, condecoraciones y 
otras actividades que requierah entidades piibiicas y/o privadas.
Atender todo Io relacionado con la formacion a traves de convemos o contratos 
direccionados con la Educacion; eventos de entretenimiento y/o recreacton, 
deportivos y actividades culturales.
Gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar programas y proyectos de 
renovacion urbana y proyectos estrategicos en suelo urbano y de expansion^ 
Participar en la elaboration y formulation de planes parciales y unidades de 
actuation urbanistica y coordinar los procesos necesarios para su 
formalization, implementation y ejecucion.

J o mediante los mecanismos legales de 
administrativa, los inmuebles que requieran para el

22. Adquirir por enajenacion voluntaria 
expropiacion judicial o <—----- -- . .
cumplimiento de su objeto y los requeridos por el municipio y otras entidades 
publicas. , , ...
Desarrollar proyectos urbanos integrales estrategicos para la concrecion de 
Planes de Desarrollo a traves de los diferentes tratamientos urbanos definidos 
en el Plan de Ordenamiento Territorial (renovacion urbana, mejoramiento 
barrial, redesarrollo, conservation patrimonial y extension urbana) y sus 
instrumentos de aplicacibn (planes parciales y planes zonales), desde los 
componentes de espacio publico, vivienda, equipamientos y movilidad y obras 
publicas.
Promover la vinculacion del sector privado en proyectos inmobiliarios, sociales, 
espaciales, de espatios publicos o similares en el marco de los Proyectos 
Urbanos Integrales.

25. Adelantar alianzas estrategicas con los sectores publico o privados con el fin 
de adelantar o realizar proyectos inmobiliarios, de renovacion urbana, espacios 
publicos o infraestructura institutional.
Adelantar proyectos de vivienda, asi como promotion, construccion, 
administration, enajenacion, desarrollo, mantenimiento, adquisicion, 
titularizacion, legalizacion, integration y reajuste de predios, buscando 
autosostenibilidad, mediante la explotacion econdmica.
Comercializar servitios tecnicos, estudios de prefactibilidad y factibilidad, 
disenos urbanos, complementarios y asesorias especiales para la operacion 
del suelo.

28. Elaborar instrumentos de actuacion del Plan de Ordenamiento Territorial como 
planes parciales y/o planes especiales.

j en 
todo el territorio de su jurisdiction y en el territorio Colombia, siempre y cuando 
se encuentren considerados en la legislation vigente.

31. Formular, orientar, coordinar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos 
en materia de desarrollo economico y social, relacionados con el desarrollo de 
los sectores productivos de bienes y servicios en un marco de competitividad y 
de integration creciente de la actividad economica.
Ejecutar proyectos de desarrollo local, a traves la innovacion y el 
Emprendimiento empresariai.

33. Planear y ejecutar proyectos para la generation de empleo digno, el estimulo y 
apoyar al emprendimiento economico y al desarrollo de competencias 
laborales. q

i



37.

39.

41.

44.

47.

ARTICULO 9°.- Coordinacidn Interinstitucional. En los proyectbs que gestidne, 
promueve, lidere o coordine La Empresa Autbnoma de El Penol “EAEP’, y que 
requieran las acciones de otras entidades, esta propondra mecanismos para la 
ejecucidn coordinada de dichas acciones cotnunes con La Empresa Autdnoma de El 
Penol “EAEP”, mediante la celebracion de los correspondientes convenios o 
coritratos interadministrativos o acuerdos.
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ARTICULO 10°.- Regimen de los actos y contratos. La Empresa Autdnoma de El 
Penol “EAEP” se sujetara a las normas legales y reglamentarias que rigen las 
empresas industriales y comerciales del orden municipal; en las disposiciones civiles

34. Gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar alianzas publico privadas 
para generar desarrollo, progreso y trabajo para la comunidad, las cuales deben 
ser afines al objeto social de la entidad.

35. Adoptar proyectos de Gestidn Integral de los Residues Sdlidos, facilitando el 
aprovechamiento que se pueda generar en los sectores econdmicos asociados 
al aprovechamiento, la reutilizacidn y a la comercializacidn.

36. Fomentar proyectos de asociatividad que permitan la inclusion y la cohesion 
social de la poblacidn vulnerable.
Propiciar la capacitacidn formal e informal a la poblacidn segun los 
requerimientos que se deriven de cada uno de los renglones econdmicos o de 
la actividad sectorial que desempenen.

38. Realizar, producir, grabar, transmitir y/o retransmitir todb tipo de contenidbs 
audiovisuales para television, radio, web, o cualquier otro medio a utilizar.
Disenar y reproducir piezas impresas para estrategias en pequeno y gran 
formato, asi como material P.O.P de iodo tipo, para entidades publico y/o 
privadas segun requerimientos.

40. Estructurar y divulgar proyectos, camparias, estrategias y prbgramas de 
entidades publicas y/o privadas a traves de medios masivos, alternatives, web, 
redes sociales, y demas medios eri general.
Realizar, producir, imprimir e intermediar para el manejo o administracibn de 
planes de medios, planes de comercializacibn y todas las actividades 
relacionadas con la elaboracibn de mensajes comerciales y piezas publicitarias 
para television, radio, prensa, medios alternativos, medios virtuales o cualquier 
otro medio.

42. Estructurar estrategias de comunicacibn publica para el posicionamiento de 
imagen corporativa, institucional o publicitaria para entidades publicas y/o 
privadas segun requerimientos.

43. Operar logisticamente directa o indirectamente eventos de caracter publico o 
privado.
Prestar el servicio de transporte en cualquier modalidad, direCtamente o a 
traves de terceros.

45. Contratar personal en diferentes modalidades para el apoyo de las funciones 
misionales y apoyo a los proyectos del plan de desarrollo de la Administracibn 
Municipal, de manera directa o a traves de terceros.

46. Recomendar estrategias de comunicacibn publica, mercadeo, comercializacibn 
y publicidad para empresas e instituciones que asi Io requieran en el ambito 
pGblico y/o privado;
Gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar programas y proyectos de 
economia circular,

MUNtCiPtO DE EL PCftOV
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El Alcalde o su delegado.
Secretario de General y de Gobierno, o quien haga sus veces. Cuyo suplente 
sera Secretario de Educacion, Culture y Juventud, o quien haga sus veces.
Secretario de Obra Publica e Infraestructura, o quien haga sus veces. Cuyo 
suplente sera el Director de Planeacion Municipal, o quien haga sus veces.
Secretario de Hacienda o quien haga sus veces. Cuyo suplente sera el 
Tesorero General, o quien haga sus veces.
Un representarrte de los profesionales academicos del Municipio, designado 
por el Alcalde, con las demas condiciones establecidas en los presentes 
estatutos.
Para dichos efectos se consideran profesionales academicos toda aquella 
persona que haya nacido y habite en el Municipio o haya habitado en el como 
minimo durante los ultimos cinco (5) anos y que ademas acredite un nive! de 
estudios, como minimo, universitarios. Este tltulo debera haber sido otorgado 
por una entidad de educacion superior debidamente habilitada por el 
Ministerio de Educacion National, o quien haga sus veces, para dichos fines. 
El nacimiento en el Municipio debera acred’rtarse aportando el debido registro 
civil. El domicilio en los ultimos ahos debera ser acreditado con el testimonio 
de minimo dos (2) personas que asi Io informen ante la Administration 
Municipal, segun verification que haga esta ultima.
Un representante del sector productive o de emprendimiento del Municipio, 
designado por el Alcalde, con las demas condiciones establecidas en los 
presentes estatutos.
Para dichos efectos se consideran miembros del sector productivo o 
emprendimiento toda aquella persona que haya nacido y. habite en el

y comerciales y en especial, las Leyes 489 de 1998 y 1150 de 2007. articulos 13 y 
14; y a las normas que las sustituyan, modifiquen o adicionen.

CAPITULO III
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION

ARTICULO 11° - Direccion y Administracion. La direction y administration de La 
Empresa Autonoma de El Pehol “EAEP’ estara a cargo de la Junta Directiva y un 
Gerente General quien sera su Representante Legal.

ARTICULO 12°.- Gerente. La Empresa Autdnoma de El Pehol “EAEP tendra un 
Gerente el cual sera el representante legal de la entidad y cumplira todas aquel as 
funciones que se relacionen con la organization y el funcionamiento que no se hallen 
expresamente atribuidas a otra autoridad. El Gerente es agente del Alcalde y sera 
de su libre nombramiento y remocion de acuerdo a Io dispuesto en el articulo 91 de 
la Ley 489 de 1998.

PARAGRAFO. Durante las faltas temporales del Gerente Io reemplazara la persona 
que designe el Alcalde del Municipio de El Pehol.

CAPITULO IV
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 13°.- Composicion de la Junta Directiva. La Junta Directiva de La 
Empresa Autonoma de El Pehol “EAEP”, estara integrada por siete (07) miembros, 
asi:



De la totalidad de las personas que se postulen, que deberan ser por Id menos una 
tema para cada sector, el Alcalde Municipal elegira los tres miembros de Junta, con 
sus respectivos suplentes, es decir, de cada una de dichas temas se elegira principal 
y suplente.

PARAGRAFO UNO. El Alcalde Municipal o su delegado, sera el Presidents de la 
junta.

El Gerente General hara las veces de Secretario de la Junta Directiva e intervendra 
en las reuniones de la misma con voz pero sin vote.

PARAGRAFO TRES. Periodo: Los miembros de Junta Directiva que sean 
fundonarios del Municipio, tendran un periodo en dicha Junta por el mismo tiempo 
que ocupen el cargo. Tratandose de los representantes de la comunidad 
(profesionales academicos, sector productivo o de emprendimiento y sector privado) 
el periodo como miembro de Junta sera de cuatro (4) anos, con posibilidad de ser 
reelegidos por el mismo periodo por una unica vez.

PARAGRAFO DOS. Para el caso de los representantes de la comunidad 
(profesionales academicos, sector productivo o de emprendimiento y sector privado) 
se hara una convocatoria piiblica para que los interesados en pertenecer a dicha 
Junta asi se postulen. Esta irivitacion se realizara por medios radiales, pagina web 
de la Alcaldia y cualquier otro medio de difusion que se considere oportuno para 
dichos efectos.

ARTICULO 14°.- Condicion de miembro de la Junta Directiva. Los miembros de 
la Junta Directiva, aunque ejercen funciones publicas, no adquieren por ese solo 
hecho la calidad de empleados publicos, ni recibira por dicha condicion ningun tipo 
de pago o contra prestacion.
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ARTICULO 15°.- Responsabilidades, inhabilidades e incompatibilidades de los 
miembros de la Junta Directiva. El regimen de inhabilidades, incompatibilidades y

Municipio o haya habitado en el durante los Gltimos cinco (5) anos y que 
ademas ejerza dentiro del mismo cualquier actividad comercial licita. Para el 
efecto deberan aportar, como minimo, el certificado de existencia y 
representacidh legal o el registro del respective establecimiento comercial, 
con domicilio en el Municipio.
El nacimiento en el Municipio debera acreditarse aportando el debido registro 
civil: El domicilio en los ultimos ahos debera ser acreditado con el testimonio 
de minimo dos (2) personas que asi Io informen ante la Administracidn 
Municipal, segun verificacion que haga esta ultima.
Un representante del sector privado del Municipio, designado por el Alcalde, 
con las demas condiciones establecidas en los presentes estatutos.
Para dichos efectos se consideran miembros del sector privado toda aquella 
persona que haya nacido y habite en el Municipio 0 haya habitadd en el 
durante los ultimos cinco (5) anos,
EJ nacimiento en el Municipio debera acreditarse aportando el debido registro 
civil. El domidlio en los ultimos anos debera ser acreditado con el testimonio 
de minimo dos (2) personas que asi Io informen ante la Administracidn 
Municipal, segun verificacidn que haga esta ultima.

MUNICIPIO DE El PEMOt
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siguientes:
Formular la politica general de la Empresa, sus planes y programas de 
confonmidad con el Plan de Desarrollo del Municipio.
Determinar a iniciativa del Gerente, la planta de cargos con las respectivas 
funciones, escala salarial y salario asignado. Estas escalas salanales no podra 
superar las escalas establecidas para el nivel central del Mumopio ded=I Peno^ 
Crear suprimir o fusionar, a iniciativa del Gerente, los cargos que considere 
necesarios para el correcto funcionamiento de conforrmdad con las nonmas

Adoptar cualquier reforma a los Estatutos Intemos de la Entidad.
Formular las politicas generales de la Empresa y los planes programas y 
orovectos que deba desarrollar.
Aprobarel proyecto de presupuesto en la Empresa y los planes de negocio pa 
los periodos que senale. Al hacerlo, se entienden autonzadas todas tes 
operaciones incluidas en ellos y que se consideren necesanas para su caba 
ejecucion, tales como asignacion de recursos, formas de finanaacion, fuentes 
de credito, constitucion de garantias, entre otras.
Autorizar la participacion en sociedades, consorcios, uniones temporalles o 
cualquier otra forma de asociacion permitida por la ley para el cumphmiento de

Autorizar al Gerente para deiegar en servidores del nivel directive y asesor, 
algunas atribuciones que le sean propias y especialmente determmadas.
Examinar, aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio y las 
cuentas que deba rendir el gerente.
Autorizar al Gerente para celebrar contratos que comprometan los recursos de 
la Empresa de acuerdo con los montos establecidos en estos estatutos.
Autorizar la constitucion de garantias reales o personales para respaldar las 
obligaciones de la entidad y de las empresas en las que se tenga alguna 
inversion de capital, pero limitadas hasta el porcentaje de la participacion en su 
capital. . , , .
Revisar y autorizar el manual de funciones y los reglamentos intemos de la 
empresa.
Deiegar en el Gerente el ejercicio de algunas de sus funciones conforme a la 
ley.
Determinar la estructura organica de la Empresa y las modrficaciones a la 
misma por iniciativa propia o del Gerente.
Servir como organo consultivo al Gerente General de la Empresa.
Dictar su propio reglamento.
Las demas que dispongan los estatutos y la ley.

ARTICULO 17°.- Reuniones de la Junta Directiva. La Junta Directiva se reunira 
ordinariamente por Io menos cuatro (4) veces al ano de manera presencial, virtual o 
por comunicacidn simultanea. y extraordinariamente de la misma manera cuando



E

sea convocada por el Presidente de la Junta, o por el Gerente General de La 
Empresa Autonoma de El Penol “EAEP”.

ART1CULO 20°.- Aetas. De las decisiones y deliberaciones de los miembros de la 
junta directive se dejara constancia en actas y cada una de ellas debera ser firmada 
porlosasistentes a las reuniones o minimo por el Presidente y Secretario de la Junta 
Directiva y las copias seran expedidas por el Secretario de la Junta o quien haga sus 
veces.
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La citacion a los miembros de la Junta Directiva para las reuniones ordinarias o 
extraordinarias segun sea elcaso se realizara a traves de correo electronico remitido 
a cada uno de los integrates a la direccion que hayan informado a la administracion 
de la empresa al momento de su nombramiento o cuando ocurran cambios en dicha 
direccion, sera obiigacion de cada miembro la actualization y registro de sus dates 
en la administracion de la sociedad para efectos de citaciones, notificaciones y 
comunicationes.

ART1CULO 21°.- Denomination de ios actos de la Junta directiva. Los actos por 
medio de los cuales se dicten dispositiones se denominaran ‘'Acuerdos", fas cuales 
se numeraran de forma consecutiva con indication def dia, el mes y el ano en el cual 
fueron expedidas y lievaran la firma de quien preside la reunion y el secretario de 
esta.

NIT: 89O980917i1
alcaldia@eloenol-an.tioauia.pov.co Web: www.eloenol-antioouia.cinv.cn
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Las actas contendran, al menos, su numero, lugar, fecha y bora de la reunion, forma 
y oportunidad de la convocatoria, relation de los miembros asistentes y de los 
invitados segun sea el caso, la relation de los asuntos tratados, el resultado de las 
votaciones y de las decisiones adoptadas. Las actas deberan ser firmadas por el 
Presidente y por el Secretario de la Junta Directiva. Estas actas se transcribiran y 
conservaran dentro de un "Libro de Actas”.

ARTICULO 18°.- Quorum deliberatorio y decisorio. Para conformar el quorum 
deliberatorio se requerira la asistencia de minimo cinco (5) de los miembros de la 
Junta Directiva, y la decisiones deberan ser aprobadas con el veto favorable de 
minimo de cuatro (4) de sus miembros.

ARTICULO 19°.- Citation. La citacion a los miembros de la Junta Directiva para las 
reuniones ordinarias o extraordinarias segun sea el caso se realizara a traves de 
correo electronico remitido a cada uno de los integrantes a la direction que hayan 
informado a la administration de la empresa a) momento de su nombramiento o 
cuando ocurran cambios en dicha direccion, sera obiigacion de cada miembro la 
actualization y registro de sus datos en la administracion de la sociedad para efectos 
de citaciones, notificaciones y comunicaciones. Deberan realizarse las citaciones 
con tres (3) dias calendario de antelation a su realization.

?d(

ARTICULO 22°.- Invitados. A las reuniones de Junta Directiva podran asistir, sin 
derecho a voto, otros funcionarios o personas invitadas por la Junta Directiva, con el 
fin de que informen o conceptuen sobre temas materia de estudio.

ARTICULO 23°.- Secretario de la Junta Directiva. Actuara como Secretario 
General de la Junta Directiva, el Gerente General de La Empresa Autonoma de El

mailto:alcaldia@eloenol-an.tioauia.pov.co
http://www.eloenol-antioouia.cinv.cn
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PARAGRAFO. En caso de falta temporal del Gerente General, la representation 
legal de la Empresa, sera asumida mientras dure la ausencia, por quien designe el 
Alcalde Municipal.

CAPITULO V 
REPRESENTACION LEGAL Y GERENTE GENERAL
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Ejecutar y hacer cumplir las disposiciones estatutarias de la entidad y las 
determinaciones de la junta directiva.
Expedir los actos y celebrar los contratos necesarios para el desarrollo del 
obieto de la entidad, dentro de los lineamientos de la Junta Directiva, siempre

MUNtCIPlO OEEL PENOL 
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ARTICULO 27°.- Funciones. Ademas de las funciones y facultades inherentes a la 
calidad de administrador y representante legal de la entidad, al Gerente le 
corresponde:

cS^^oB^rSdiBolracHPSSquia-NIT:890980917-1 Codigd'Postal055QC1 Telefono§51585fEmail: '

ARTICULO 26®.- Representation Legal. La administration de La Empresa 
Autdnoma de El Penol “EAEP”, su representation legal y la gestion de sus negocios 
estaran a cargo de! Gerente General, quien tiene facultades para celebrar o ejecutar, 
sin otras limitaciones que las establecidas en estos estatutos, todos los actos 
comprendtdos en su objeto o que se relacionan directamente con su organization y 
funtionamiento.

Penol “EAEP”. En caso de no estar e! Gerente, podra actuar como Secretario de la 
Junta uno de sus miembros u otro servidor publico del nivel directive de la empresa.

ARTICULO 24°.- Funciones del Secretario de la Junta Directiva. El Secretario de 
la Junta Directiva tendra las siguientes funciones:

Citar por escrito a reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva 
con tres (3) dias calendar!© de anticipacion, remitiendo la agenda y documentos 
que deban ser tratados en la reunion.
Preparar el orden del dia de los temas a tratar en las sesiones de la Junta y 
hacer suscribir los documentos por parte de los integrantes que asistan. 
Elaborar y refrendar las actas y los acuerdos.
Comunicar las decisiones de la junta.
Remitir a los miembros de la Junta Directiva copia de las actas aprobadas, con 
sus respectivos anexos.
Llevar el control de las actas, acuerdos y todo documento profendo por la Junta 
Directiva.
Rendir oportunamente los informes que le sean solicitados en su calidad de 
Secretario de la Junta Directiva.
Expedir los documentos, certificaciones o constancias relationadas con las 
actuaciones de la Junta Directiva.
t as demas que le sean asignadas por la Junta Directiva.

ARTICULO 25°.- Presidente de la Junta Directiva. La Junta Directiva sera 
presidida por el Alcalde o su Suplente: al comenzar el correspondiente periodo, la 
Junta Directiva elegira de entre sus Miembros un Vicepresidente que Io reempla^ara 
en sus faltas absolutas o tempera les.
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ARTICULO 28°.- Actos del Gerente. Los actos y decisiones del Gerente, cumplidos 
en ejercicio de las funciones a el asignadas por las nornias legates, los presentes 
estatutos o los Acuerdos de la Junta Directiva, se denomtnaran "Resoluciones de 
Gerencia", las cuales se enumeraran consecutivamente con indicacion del dia, mes 
y ano en que se expidan, seran radicadas y estaran bajo la custodia del archivo 
central de la empresa.

CAPITULO VI 
REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 29°.- Regimen Juridico de los actos y contratos. Los actos y contratos 
que celebre La Empresa Autonoma de El Penol “EAEP" para el cumplimiento de su 
objeto se sujetaran a las disposiciones legates vigentes para las Empresas 
Industriales y Comerciales del Estado,

9.
10.

4.
5.

que los mismos no superen Ids cincuenta (50) Salarios Minimos Legales 
Mensuales Vigentes.
Expedir los actos y celebrar los contratos necesarios para el desarrollo de la 
entidad dentro de los lineamientos y cuantias establecidas por la Junta 
Directiva.
Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias a la Junta Directiva.
Preparar y presentar para su aprobacion oportuna por parte de la Junta 
Directiva, el proyecto de presupuesto anual, acorde con las politicas generates 
fijadas por dicho organismo.
Presenter a la Junta Directiva cuando esta se Io solicite, y por Io menos una vez 
al ano, el informe de gestion y de rendicion comprobada de las cuentas del 
periodo respective, conforme a la ley.
Rendir ante la Junta Directiva los informes sobre el estado y ejecucion de los 
programas de entidad.
Dirigir y controlar bajo su exclusiva responsabilidad, todos los procesos de 
selecaon de contratistas y de formalizacidn de los contratos de la entidad de 
acuerdo con las normas legates vigentes.
Dirigir los aspectos laborales de la empresa.
Velar por la correcta aplicacion de los fondos, del debido mantenimiento, 
custodia y utilizacion de sus bienes.
Ordenar los gastos con cargo al presupuesto y ejercer el correspondiente 
control administrative en la ejecucion de los mismos.
Representar a la empresa en los asuntos judiciales y extrajudiciales, y en 
ejercicio de esta facultad constituir apoderados para que la representen.
Delegar en los funcionarios que estime conveniente, las responsabilidades que 
sean necesarias para el mejor funcionamiento de la entidad y reasumiria 
cuando asi Io considere.
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ARTICULO 31°.- Competencia contractual. La competencia y responsabilidad en 
la ordenacion y direccion de los procesos de seleccion de contratistas, bien sea por

ARTICULO 30°.- RGgimen de contratacidn. La seleccion de contratistas y el 
desarrollo de los contratos que requiera celebrar La Empresa Autonoma de El Penol 
“EAEP” se sujetaran al ordenamiento juridico vigente y al manual de contratacion de 
la entidad.
Este manual deberd ser adoptado por la Junta Directiva de la entidad.

MUNfClPtO DE EL PEhtOL
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ARTICULO 37°.- Clasificaciony vinculacion del personal. Las personas naturales 
vinculadas a la planta de personal de La Empresa Autonoma de El Penol “EAEP" se 
clasifican en empleados publicos y trabajadores oficiales.

La vinculacion y retiro de los funcionarios de La Empresa Autonoma de El Penol 
“EAEP'’ se regira por las disposiciones legales vigentes.

Tienen el caracter de empleados publicos, ademas de! Gerente de la Empresa, las 
personas que se desempenen en cargos calificados por la Junta Directiva en la 
planta de personal como de direccion, confianza y manejo.

El Gerente sera nombrado por el alcalde del Municipio de El Penol. Los demas 
empleados publicos seran de libre nombramiento y remocion por parte del Gerente.

contratacidn directs o mediants procesos contractuales, y en la »
ejecucion de los contratos a nombre de La Empresa Autonoma de El Penol EAE 
radica directamente en e! Gerente.

CAPITULO VII 
SISTEMA DE CONTROL

ARTICULO 32°.- Balance de inventarios, ganancias y perdidas. Anualmente, el 
31 de diciembre, se elaboraran las cuentas y se hara el mventano y el balance 
genera! de fin de ejercicio, junto con el respective estado de ganancias y perdidas, 
asi como e! informe de gestion del gerente.

ARTICULO 33°.- Control Administrativo. El control administrative de La Empresa 
Autonoma de El Penol “EAEP”, como empresa industrial y comercial del Estado, se 
cumplira conforme los planes y programas previstos por las normas en especial las 
que establezca el Gobierno Municipal en la materia.

ARTICULO 34°.- Control Fiscal. El control fiscal de La Empresa Autonoma de El 
Penol “EAEP” sera ejercido por la Contraloria General de Antioquia, en los terminos 
consagrados por la Constitucion Politica, la ley, las disposiciones que en matena de 
sistemas de control dicte la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 35°.- Control Presupuestal. El control administrative de la 
programacion, ejecucion y seguimiento presupuestal estara a cargo del Gerente 
General quien velara porque la ejecucion se adelante conforme a las disposiciones 
previstas en el estatuto organico del presupuesto, relacionadas con el tema.

ARTICULO 36°.- Control Interne. La Empresa Autonoma de El Penol “EAEP 
establecera el sistema de control intemo y diseriara los metodos y procedimientos 
necesarios para garantizar que todas las actividades de la entidad, asi como el 
ejercicio de las funciones a cargo de sus servidores, se cinan a los preceptos 
constitucionales, legales y reglamentarios que lo regulen y con la sujecion de los 
principios de eficacia, eficiencia, econdmica, celeridad, imparcialidad y publicidad.

CAPITULO VIII
REGIMEN DEL PERSONAL

mailto:alcaldia@eloenol-antioauia.gov.co
http://www.elDenol-antioauia.eov.co
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La aplicacion del sistema de control intemo le correspondera al Gerente.

Dado en El Penol - Antioquia, a los seis (06) dias del mes de octubre de 2021.

ilARIN MARINSORA
ica

ARTICULO 42°.- Vigencia y Derogatorias. El presente Decreto rige a partir de su 
publication y derbga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Los demas servidores seran trabajadores ofitiales y se vincularan mediante contrato 
de trabajo.

CAPl'TULO VI 
Otras disposiciones.
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ARTICULO 41°.- Confidencialidad. Los miembros de la Junta Directiva y los demas 
funcionarios deberan guardar reserva absoluta sobre los asuntos confidenciales 
sometidos a su consideracion o que conozcan por circunstancia de sus funtiones, 
so pena de iricurrir en causal de mala conducta, sin perjuicio de las demas accioiies 
civiles, disciplinarias o penales a las que haya lugar.
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ARTICULO 40°.- Rdgimen Disciplinario. A los funcionarios de La Empresa 
Autonoma de El Penol “EAEP” les sera aplicable el Codigo Disciplinario Unico que 
este vigente

ARTICULO 39°.- Manuales de procedimiento. El Gerente con el fin de poder llevar 
a cabo eficazmente el control intemo para la verification y evaluation de desempeno 
de La Empresa Autonoma de El Periol “EAEP" propondra a la Junta la adoption de 
manuales de funciones y procedimientos de information y programas de selection, 
induction y capacitacion del personal.

ARTICULO 38°.- Vinculacion del personal. Los empleados publicos se vincularan 
mediante resolucion administrativa y deberan posesionarse en sus respectivos 
cargos. Los trabajadores oficiales se vincularan mediante la celebration de contratos 
de trabajo los cuales deberan constar siempre por escrito.
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5. Que mediante el acuerdo de Junta Directiva No. 001 del 29 de octubre de 
2021, se modified el numeral 2 del articulo 28 del Decreto Municipal 086 de 

202M

4. Que, el Decreto 086 de 2021 establece “ARTICULO 16°.- Funciones de la 
Junta Directiva. Son funciones de la Junta Directiva, ademas de las 
establecidas en el articulo 90 de la Ley 489 de 1998, las siguientes: ... 4. 
Adoptar cualquier reforma a los Estatutos Internos de la Entidad”.

3. Que, mediante el Decreto 86 del 04 de octubre de 2021, modificado por el 
Decreto 097 del 19 de octubre de 2021 y Acuerdo de Junta Directiva No. 001 
del 29 de octubre de 2021, se adoptaron los estatutos de LA EMPRESA 
INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO, DEL ORDEN MUNICIPAL - 
EMPRESA AUTdNOMA DE EL PENOL - EAEP.

2. Que, mediante el Decreto 84 del 04 de octubre de 2021, modificado por el 
Decreto 096 del 19 de octubre de 2021, la Alcaldesa Municipal cred LA 
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO, DEL ORDEN 
MUNICIPAL - EMPRESA AUTdNOMA DE EL PENOL - EAEP.

Que, el Honorable Concejo Municipal de El Pefiol, Antioquia, mediante el 
Acuerdo Municipal No. 013 del 30 de Agosto de 2021, concedio “facultades 
pro-tempore a la Alcaldesa del Municipio de El Pefiol, para la creacidn de una 
empresa industrial y comercial del estado denominada Empresa Autonoma 
de El Pefiol, por sus siglas EAEP”.

ACUERDO Nro. 001
(18 de marzo de 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN LOS ESTATUTOS DE
LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO, DEL ORDEN 

MUNICIPAL - EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL - EAEP”

La Junta Directiva de la EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL — EAEP, en 
ejercicio de sus facultades legales y constitucionales y en especial de las conferidas 
por la Ley 136 de 1994, Ley 489 de 1998, y los Decretos Municipales 84, 86, 96, 97 
y 101 de 2021 y



PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en El Penol - Antioquia, a los dieciocho (18) dias del mes de marzo de 2024.

IQUE VELASQUEZ

“ARTICULO 28°.- Funciones. Ademds de las funciones y facultades inherentes a 
la calidad de administrador y representante legal de la entidad, al Gerente le 
corresponde:

2. Expedir los ados y celebrar los contratos necesarios para el desarrollo del objeto 
de la entidad, dentro de los lineamientos de la Junta Directiva, siempre que los 
mismos no superen los trescientos (300) Salarios Minimos Legales Mensuales 
Vigentes"

ARTICULO 1°. MODIFICAR EL NUMERAL 2. DEL ARTICULO 28° DEL DECRETO86 DE 2021, el cual quedara asi:

$

6. Que el dia 18 de marzo de 2024 se reunio la Junta Directiva y aprobo que el 
Gerente General tenga la capacidad de firmar contratos sin autorizacion de 
la Junta Directiva y del comite de contratacidn hasta la cuantia de trescientos 
(300) SMLMV.
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SANDRA ARELIS
Presidenta

ANNGY/MILENA URIBE CIRO
Secretaria

Con fundamento en Io anterior se,
ACUERDA

ARTICULO 2°.- Vigencia y Derogatorias. El presente Acuerdo rige a partir de su 
publication y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.



ENTOAD RfiCEFTORA

1

Ubertod y Orden

I(VERALR£SPA1£O)CLASE

□

Efl rOSLSGALES.
2o jyjjzC

yCQN' FORMA FUHVPJOO1

^ggEgOHM

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
PERSONA JURiDICA

____ TPO 
lojsl  ̂AL RESPALDO)

ACTUANDOeiCMJOAOOERS’RESBiTANTELEGALOAPODEWDa MANtFESrOBAJOLAGRAVEDADOajURAMaTTOQUE: SI [ j NO ME ENCUHOROINCURSO OBORO 0£ LAS

CAUSALES OEINHABIUOAO 0INCOMPAR8IUDAD OEL OROSI CONSTITUCIONAL 0 LEGAL PARACELE3RAR UN CONTRATO OE PRESTACldN OE SEFWIGOS (ART. Io. LEY IK DE 1995).

03SERVAC[0NEg<“\ ________________________________________________________

e$A$ess

assess'
gA. ^£,-2..363

CERRF1CO CUE LA WFORMACdN ACU SUMMSTRAOA HA S1DO CONSTATADA (RENTE A LOS OOCUM ENTOS CUE LA ENROAO 0 SOCtHJAO HA PRESENTAOO COMO SOPORTE (ART. 4a LEY 190 OE 1995).
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PARA ENDDAO 0 SOCtEDAO PRWAOA, DETERMINE CLASE:

B9-Socxooo

SEGUNDO APELLIDO(OOECASADA) C-VCO 

NUMERO

RAZON SOCIAL O DENOMlNAClON

SIGLA

PARA ENROAO 0 SOCIEDAO PUBUCA. DETERMINE OROEN Y RPO T

ORDEN

QUE LOS OATOS POR Ml ANOTADOS. EN a PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 5a LEY 190 OE 1995).
| FECHA OEDIUGENOAMIENTO
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MUNIOPIO

TELEFONOS

RELACIONE LOS PRINOPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENDDAD 0 SOCEDAD 

16g5ko^ay p\ancS s Socioles
3 ____________________________
5

CAPAdOAD OE CONTRATACION

RELACIONE LOS CONTRATOS OE PRESTACION OE SERVICIOS QUE HA CELSRADO, EMPEZAAEO POR a ACTUAL 0 ULTIMO •
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(LEYES190 OE 1995 Y 443 DE 1998) 
_________ RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO OE 1999

tot fM\5no<viQ. de. £.i

[nombres Mdenev
ACTUAENCARACTEROE:, «

Representante Legal Apaderado | |



CERTIFiCADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL-ANTIOQUIA

CERTIFICA

-Antioquia, a los cinco (05)

r*

ALCALGfA MUNICIPAL

Para constancia se firma en el municipio de El Penol 
dias del mes de enero de dos mil veintiseis (2026).

9 Cra 18 No 02-91 PIaOT de Bolivar / B Peno! - ArWoqura / (gfe 890980917-1 /

NDRA ARELIS DUQUE VEL^QUEZ 

ALCALDESA

Que la entidad denominada EMPRESA AUT0NOMA DE EL PENOL, obtuvo su 
Personena Jundica mediante Decreto Municipal N° 84 del 04 de octubre de 2021.

15 de enero de 2024 y Acta de posesion de N° 09 del 15 de enero de 2024.
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El Penol, 19 de enero de 2026

CERTIFICA

Dimensidn

Nombre del rubro presupuestal

SALAZAR

Penol

I

EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE EL PENOL, 
ANTIOQUIA

MARIA ELiZ^BET -I MOh
Seer etaria de Plapeacidn 

Mi nicipio de El

5 Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol - Antioquia / 890980917-1 / FCi^CAdinn postal: 053857

(*604) 85158 51 /(@) olcaldio@elpenol-antioquia.gov.co / @ www.elpenobantioquia.qov.co

Y se encuentra en concordancia con el proyecto y eddigo BPIN: Fortalecimiento del turismo 
mediante la recuperacidn y conservacidn de atractivos turisticos del municipio de El Pefiol. 
2024055410032.

07: El Pefiol Avanza con Competitividad y 
Desarrollo Econdmico________________
0701: Desarrollo Econdmico y Turismo 
070105: Recuperacidn y conservacidn 
de atractivos turisticos._______________
Recuperacidn de atractivos turisticos 
(070105)

Componente 
Programa

que el contrato con objeto “contrato interadministrativo de mandate sin representacidn 
para llevar a cabo la adecuacidn y mantenimiento de la rdplica del Viejo Pefiol” se 
articula de la siguiente manera con el plan de desarrollo municipal.

MUNICIPIO OE EL PEfiOL 
Oapartamanto da Antioquia

k ALCALDIA MUNICIPAL

mailto:olcaldio@elpenol-antioquia.gov.co
http://www.elpenobantioquia.qov.co


El Penol, Antioquia, 20 de enero de 2026

NIT 901537748-4
Tra4# 17-40 - Local 194 
Ed. La Milagrosa / El Peflol.
©310 546 91 32

SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ
Alcaldesa Municipal
El Penol

Respetada Alcaldesa: Como es de su conocimiento, la Empresa Autonoma del 
municipio de El Penol Antioquia - E.A.E.P, es una empresa Industrial y comercial 
del Estado que dentro del desarrollo de las actividades propias del objeto social de 
dicha entidad se destaca la de gestionar, liderar, promover, estructurar, ejecutar, 
supervisar, desarrollar y coordinar, en nombre propio, por interpuesta persona o 
mediante sistemas de cooperacion, asociacion o cualquier modalidad contractual, 
planes y proyectos sociales, institucionales, economicos, productivos, culturales, 
comunicaciones, recreativas, deportivas y de medios, del sector publico o privado 
de caracter municipal, departamental, nacional e internacional; realizar e intervenir 
en proyectos de gestion inmobiliaria o reajuste de tierras, gestion agropecuaria, 
econdmica circular, apoyo a la produccion y comercializacion agricola y 
sostenibilidad ambiental, adquisicion de cualquier tipo de bienes y servicios por 
cuenta propia o por medio de terceros, en la ejecucion de actuaciones urbanas 
integrates para la recuperacion y transformacion de sectores deteriorados del suelo 
urbano, mediante programas de renovacion y desarrollo urbano y para el desarrollo 
de proyectos estrategicos en suelo urbano y de expansion con el fin de mejorar la 
competitividad del Municipio y la calidad de vida de sus habitantes, asi como realizar 
proyectos integrates para el mejoramiento de la infraestructura institucional y del 
espacio publico a traves de obras publicas, y promover alianzas publico privadas 
para generar desarrollo, progreso y empleo para la comunidad a traves de la 
prestacion de servicios.

Es asi que nuestra empresa tiene una connotacion de empatia y respeto hacia las 
organizaciones y los territorios, Io que permite posicionarse como la entidad de 
confianza en El Penol y el departamento de Antioquia para el desarrollo de 
proyectos que aportan al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades, 
identificSndose por la transparencia y responsabilidad en la contratacion y el 
adecuado manejo de recursos. Q>
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Asunto: PROPUESTA T^CNICA Y ECONDMICA CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SIN REPRESENTACldN PARA 
LLEVAR A CABO LA ADECUAClON Y MANTENIMIENTO DE LA REPLICA 

. DEL VIEJO PENOL.



ITEM ACTIVIDAD UNIDAD CANTIDAD VR. PARCIAL
1

$25,681,586,001.1 $ 26.558,00m2 967

$ 28.000,001.2 m2 $ 13.524.000,00483

$ 25.094,00 $ 1.656.204,001.3 m2 66

$659,120,00 $ 25.046.560,00381.4 un

$ 23.364.224,00$ 112.328,002081.5 m

$ 3.237.258,00$ 56.794,00571.6 m

VR. 
UNITARIO

De esta manera, y de acuerdo a la invitacion que nos realize el municipio, .para 
presentar propuesta economica dentro del proyecto que tiene como objeto la 
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SIN REPRESENTACION 
PARA LLEVAR A CABO LA ADECUAClON Y MANTENIMIENTO DE LA REPLICA 
DEL VIEJO PENOL, y el cual contempla el siguiente alcance tecnico y financiero 
presentado por el Municipio: . • ■ 1

J
J

_____ SUBTOTAL COSTO DIRECTO 
_____ADMINISTRACION__________  
_____UTILIDAD__________________ 

SUBTOTAL OBRA
NIT 901537748-4
Tra4# 17- 40 - Local 194
Ed. La Milagrosa / El Pefiol.
© 310 546 91 32

25% 
5%

$ 92.509.832,00
$23.127.458,00
$4.625.491,60
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$ 120.262.78lj0b £

I ■ SrII J s

PRELIMINARES Y ACABADOS
Suministro, transporte y aplicacidn a 
tres manos de pintura tipo koraza en 
parades exteriores_______________
Suministro, transporte y aplicacidn a 
tres manos de pintura a base de aceite 
para zOcalos____________________
Resanes con estucor p!8stico o similar 
liso sobre parades interiores y 
exteriores, incluye el suministro, 
transporte, mano de obra y demolicidn 
y retiro del material producto de la 
limpieza del 8rea a intervenir. Deberd 
quedar una superficie lisa y lista para 
pintura_________________________
Reparaciones y mantenimiento de 
puertas de madera, cambio de 
elementos deteriorados, minimo a 
media puerta y pintura a base de 
aceite por ambos lados____________
Suministro transporte y colocacidn de 
canoa pecho paloma con lamina 
plegada de acero galvanizado calibre 
18, 85 cm de desarrollo y 4 pliegues. 
Incluye accesorios de fijacidn de las 
piezas a las placas y masilla de base 
neutra mono componente, para 
sellado de juntas, boquilla para tuberia 
de 3", anticorrosivo y pintura base 
aceite._________________________
Suministro, transporte e Instalacidn de 
Bajantes 3" tubo pvc de ventilacidn 
incluye emboquillado a la canoa, 
codos y unidn proporcional cada 6 
metros de requerirse



a sus comentarios o sugerencias.Quedo :en

GIRO

Por Io anterior, nos permitimos presentar a la administracion Municipal la siguiente 
propuesta economica:

ANNGY MILENA URI
Gerente /

NIT 901537748-4
Tra 4# 17-40-Local 194 
Ed. La Milagrosa / El Pefiol. 
©310 546 91 32
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VALOR TOTAL DE RECURSOS A ADMINISTRAR OBRA 
ADMINISTRACION DELEGADA___________________
IVA DE LA ADMINISTRACION DELEGADA__________
VALOR TOTAL ADMINISTRACION DELEGADA_______
VALOR TOTAL DEL PROYECTO

Nombre I Cargo
Brahian G6mez Vallejo 
Ingeniero Civil - EAEP

7% 
19%

$ 120.262.781,60 
$8.418.394,71 
$ 1.599.495,00

$ 10.017.889,71 
$ 130.280.671,31

Funclonar|61 Contratlsta
Proyectado por
Los acnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos ajustado a l< 
y po/io tanto, bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para firma./

Flnfia t ./'y I

[/
Tormas y disposiciones legales vigejnes



Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto 10 | 2 | Actualizacidn

1411873351634. Numero de formulario

4

25. Tipo de documento

1
29. Departamento28. Pais

33. Primer nombre32. Segundo apellido31. Primer apellido

36. Nombre comerdal

5 4 1

3102038509
43. Cddigo postal

Ocupacion

51.C6digo2

252120

Exportadores

108 97654321
321Servicio56. Tipo55. Forma

57. Modo54. Codigo
20181513 141211

58. CPC

60. No. de Folios:NOSI59. Anexos

URIBE GIRO ANNGY MILENA984. Nombre
Representante legal Certificado985. Cargo

Fecha generation documento PDF: 16-01-2026 10:37:31AM

001

14- Informante de exogena

33- Impuesto nacicnal al consumo

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IV

39. Departamento
16 9 Antioquia

12. Direccidn seccional 
Impuestos de Medellin

35| 

Ehfl

40. Ciudad/Municipio

0 5 Penol
38. Pals 

COLOMBIA

Usuasios aduaneros

I \ Irlyfeuzdn electrpnico

24. Tipo de contribuyente 

Persona juridica 

Lugar de expedition

41. Direccibn principal

TV 4 17 40 LC 194________________________
contabilidad@eapelpenol.gov.co _________________________________

|44.Teiabn(7^ J) 1 0 5 4 6 9 1 3 2| 45. Telefono 2

X^OLASIFICACldN 

42. Correo electronico 

0 5 5 0 0

i^^Bn social
I^^ESA AUTONOMA DE EL PENOL

en consecuencia no se exigira su renovation

22

I
24

I
17

I
18

I
19

I
26

5. Numero de Identification Tributaria (NIT) 6. DV
9 01 537748|

Actividad principal
46. Cbdigo 47. Fecha inicio actividad 

|4 6 9 0| |2 0 2 1 ,1 1,0 4

1MPORTANTE: Sin perjuitio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcibn en el Registro Clnico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y 
--------  Para uso exclusive de la DIAN

o|______________________
Sin perjuitio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

_________  N0 [x]__________
La information suministrada a travbs del formulario oficial de inscription, actualization, suspension 
y cancelacibn del Registro Onico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en case de constatar 
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos 
sancionatorios o de suspension, segun el caso, ParOgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 
del 2016. De igual manera al formalizar el trOmite el usuario fue informado y acepta la poh'tica de 
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

identificaci6n________ __ \7-^/ .v \
26. Numero de Identificaciin^—

^-Siijdod/iJa'mcipio

/f \ i //* Astro's nombres(Cr (O)

Otras actividades

50. Cddigo 1 

|8 2 3 o|

52. Numero 
establetimientos

I I
23

I

L
16

L
19

L
17

Activj^ad-sgonomicax^^^-—.

/se-ZunoariaA.
48. C6d^o\\9yecha'i^ab^dii^ad

_________
/'~^^feas>:onsabiliclades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 S 10 11 12 13 14 15 16

sa^Ldigo |5 |7 |9 |l 4|3 | | | I I I I
ol^^pto. rentaycompi-rlgimerToiSiharx^  

07- Retencion en la fuente a tftulo decent /^5 -/nforman^e de Beneficiarios Finales 

09- Retencion en la fuente en el impirestox^

mailto:contabilidad@eapelpenol.gov.co


oi^\rxi Formulario del Registro Unico Tributario

2P3gina 4 Hoja2de
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141187335163

362. Naturaleza 63. Formas asociativas >Hco de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperatlvas
68. Sin personerla Jurfdica 69. Otras organlzaciones no dasificadas ij

Composicion del Capital
Documento

71.Clase 0 3 0 3 82. Nacional 1 0 0 %
72. Numero 8 4 9/
73. Fecha iY2 0 2 1 1 0 0 4 10 0.83. Nacional publico 0 %
74. NOmero de notarla

%0 .84. Nacional privado 0

78. Departamento

79. Ciudad/Municipio 085. Extranjero %

Vigencia 0 . 086. Extranjero publico %
80. Desde

81. Hasta 0 . 0 %87. Extranjero privado

Entidad de vigilancia y control

[i~5]

Item 89. Estado actual :ech; ibio restado 92. DV

>,,1 1,0 e|8 31

2

3

4

5

Vinculacion economica

95. NQmero de Identificacibn Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial

97. Nombre o razdn social de ia matriz o controlante

171. Pais

173. Nombre o razbn social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacibn documento PDF: 16-01-2026 10:37:31AM

001

88. Entidad de vigilancia y control 
Contraloria Departamental

93. Vinculacibn 
economica

75. Entidad de registro

76. Fecha de registro

77. No. Matricula mercantil

9 8
2 0 2 1 1 0 0 4

12. Direccibn seccional 
Impuestos de Medellin

96. DV.

172. Numero de kfentificacibn tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

|2 1|
||

0 5 
5 4 1

>0 2 1 1 0 0 4
2 0 9 9 1 2 3 1

Constitucibn, Registro y Ultima Reforms

1. Constitucibn

Estado y Beneficio

91. NOmero de Identfficacibn Tributaria (NFT)

-

■■linn
(415)7707212489984(8020) 000014118733516 3

5. Numero de Identificacibn Tributaria (NIT) 

 9 0 1 5 3 7 7 4
6. DV

8 | 4

170. Numero de identificacibn tributaria 
otorgado en el exterior

Caracteristlcas y formas de las organizaclones \ {

64. Entida^e^ojns^hlos de^^ 

municipal y^esb^pfralizados
67. Seei^dadeKy qraan^rnosX <



ZDi^rxj
3 4 Hoja3dePdgina

1411873351634. Numero de formularioEspacio reservado para la DIAN

iV'Buzdn electronic©

Representation

99. Fecha inicio ejercicio representation

1 8
101. Numero de identification

337 6 13 24
1

Numero de IdentificaciOn Tributaria (NIT)

98. Representation

103. Numero de tarjeta profesional101. Numero de identification100. Tipo de documento

2
104. Primer apellico

109. DV108. Numero de IdentificaciOn Tributaria (NIT)

98. Representation

100. Tipo de documento

3
104. Primer apellido

108. Numero de Identification Tributaria (NIT)

4
104. Primer apellido

99. Fecha initio ejercicio representation98. Representation

101. Numero de identification100. Tipo de documento

5 106. Primer nombre104. Primer apellido

110. RazOn social representante legal109. DV108. Numero de IdentificaciOn Tributaria (NIT)

Fecha generation documento PDF: 16-01-2026 10:37:31AM

001

102. DV 103. Numero de taqeta profesional 

I

100. Tipo de documento

Cedula de Ciudadani *| 3

Formulario del Registro Unico Tributario 
Representacion

12. Direction sectional
Impuestos de Medellin

98. Representation

REARS LEGAL PRIN

107. Otros nombres 

|MILENA
104. Primer apellido

URIBE

109. DV

I

102. DV

I

I __________
102. DV 103. Numero de tarjeta profesional

I

I __________
102. DV 103. Numero de tarjeta profesional

I____________
106. Primer nombre

110. RazOn social representante legal

107. Otros nombres

107. Otros nombres

105. Segundo apellido 

|CIRO
109. DV

107. Otros nombres

12 0 2
/fe-Oy' M03/tfumero de tarjeta profesional

^^Representation

100. Tipo de documento

105. Segundo apellido

I_______

105. Segundo apellido

I_______

107. Otros nombres

1’ Jj-'HII
(415)7707212489984(8020) 000014118733516 3

5. Numero de IdentificaciOn Tributaria (NIT)

9 0 1 5 3 7 7 4

/ ZltiSssSgundo apellido

108. Numero de Identification Tributari^lff^X

6. DV

8 I 4

106. Prime* G^mbreXy / f

lANNsACy (y_z>
110. Razdn social representante legal /C'X/'v

_______
99. Fecha initio ejercicio represer’.taciUn x. \

106. Primef*S;fnbre

110. Raz6n^^^^^n^5teiJ^J_Jy

99. Fe^h^imdo^^rcij^ip^

101. Numero de identifica9:&ir~~^_^

105. Se^m&sapallHo yJV 106. Primer nombre

iCnv i______
x/Mp?. DV iX^a&fasbcial representante legal

(U A. 'bO. Fecha inicio ejercicio representacion

_I 
iOikNumeS de identificachjQ



4 Hoja 5de

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141187335163

Revisor Fiscal y Contador'

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacidn

128. Primer apellido 129. Segundo apellido

132. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

135. Fecha de nombramiento

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacidn

140. Primer apellido 141. Segundo apellido

144. Numero de Identificacibn Tributaria (NIT)

149. Numero de identificacibn 150. DV 151. Numero de tarjeta profesional

1 3 •4 2 6 0 8 T

156. Numero de Identificacibn Tributaria (NIT)

Fecha generacibn documento PDF: 16-01-2026 10:37:31AM

001Formulario del Registro Unico Tributario 
Revisor Fiscal y Contador

12. Direccibn seccional 
Impuestos de Medellin

I
1
I

I
i
i

152. Primer apellido 

MONTES
155. Otros nombres 

IHERMELINAo

I 
o

145. DV 

I

133. DV

143. Otros nombres

4

'NFif'itni
(415)7707212489984(8020) 000014118733516 3

\ X ■W./Buzbn electrbnico

147. Fecha de nombramiento 

 [
148. Tipo de documento 

C&dula de Ciudadania

...

PSgina

5. Numero de Identificacibn Tributaria (NIT) • 6. DV

9 0 1 5 3 7 7 4 8,4

................. ....

14X^nmer wfeej j

rnW3

159. Fecha de nombramiento

,2 0 2 1,1

4 2 8 4 0 ___________
153. SegundoSap^S^** 154* Primer nombre

IMA^v? IDQRA
S^^^j^^^^^^esignada

oW -

130. Primer nombre

134. Sociedad o firma designada



CONSIDERANDO:

Que, el anterior Decreto establece en su ARTICULO 16°. Lo siguiente:

"POR EL CUAL SE HACE EL NOMBRAMIENTO DE LA GERENTE GENERAL 
DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO, DEL ORDEN 

MUNICIPAL - EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL - EAEP”

Que, mediante el Decreto 101 del 26 de octubre de 2021, la Alcaldesa Municipal 
designa los MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA AUTQNOMA 
DE EL PENOL-EAEP.

(...) 2. Determinar a iniciativa del Gerente, la planta de cargos con las respectivas 
funciones, escala salarial y salario asignado. Estas escalas salariales no podran 
superar las escalas establecidas para el nivel central del Municipio de El Pefiol. 3. 
Crear, suprimir o fusionar, a iniciativa del Gerente, los cargos que considere 
necesanos para el correcto funcionamiento de conformidad con las normas 
vigentes.13. Revisar y autorizar el manual de funciones y los reglamentos intemos 
de la empresa. 14. Determinar la estructura organica de la Empresa y las 
modiflcaciones a la misma por iniciativa propia o del Gerente".

Que, el Honorable Concejo Municipal de El Pefiol, Antioquia, mediante el Acuerdo 
Municipal No. 013 del 30 de Agosto de 2021, concedio “Facultades pro-tempore a 
la Alcaldesa del Municipio de El Penol, para la creacion de una empresa industrial 
y comercial del estado denominada Empresa Autdnoma de El Penol, por sus siglas 
EAEP".

LA ALCALDESA MUNICIPAL DE EL PENOL - ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades constitucionales y legales, especialmente las conferidas por el Articulo 
315 de la Constitucion Nacional; Articulos 91 de la Ley 136 de 1994 y

DECRETO No. 17 
(15 de enero de 2024)
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MUNICIPIO DEEL PEfiOL 
de Antiequle

ALCALOIA MUNICIPAL

$ Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol - Antioquia / 89O98O9T7-1 / Cddigo postal: 05500

(+604) 851 58 51 /(@)alcaldla@elpenol-antioquia.gov.co / www.elpenol-antioquio.gov.vo

“ARTICULO 16°. Funciones de la Junta Directiva. Son funciones de la Junta 
Directive, adem&s de las establecidas en el articulo 90 de la Ley 489 de 1998, las 
siguientes:

Que, por Decreto 86 de 2021, se adoptan los estatutos de la empresa industrial y 
comercial del estado, del orden municipal - EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL 
- EAEP; acto administrative modificado por el Decreto 97 de 2021.

Que, mediante el Decreto 84 del 04 de octubre de 2021, modificado a su vez por el 
Decreto 96 de 2021, la Alcaldesa Municipal cred LA EMPRESA INDUSTRIAL Y 
COMERCIAL DEL ESTADO, DEL ORDEN MUNICIPAL - EMPRESA AUTdNOMA 
DE EL PENOL-EAEP.

mailto:alcaldla@elpenol-antioquia.gov.co
http://www.elpenol-antioquio.gov.vo


Que a la fecha dicho cargo se encuentra vacante.

Que en m6rito de Io anterior;

DECRETA

Que la abogada ANNGY MILENA URIBE GIRO identificada con la Cedula de 
Ciudadanla No. 43.276.133 expedida en Medellin (Antioquia), cumple con los 
requisites y el perfil requerido para ocupar el cargo de GERENTE GENERAL de la 

, Empresa Industrial y Comercial del Estado, del Orden Municipal - Empresa 
Autdnoma de El Penol - EAEP, de acuerdo con los requisites que exige el manual 
de funciones intemo.

Que es deber del ejecutivo Municipal efectuar los nombramientos y dictar los actos 
administrativos.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, establecen que las vacantes definitivas de 
los empleos de libre nombramiento y remocidn son provistas mediante 
nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisites exigidos para el 
desempefio del cargo.

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con catecter ordinario para el cargo de GERENTE 
GENERAL de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO, DEL 
ORDEN MUNICIPAL - EMPRESA AUTONOMA DE EL PEftOL - EAEP, Nivel: 
DIRECTIVO, Cddigo: 050, Grade: 01, Naturaleza: LIBRE NOMBRAMIENTO Y 
REMOCldN, a la abogada ANNGY MILENA URIBE GIRO identificada con la 
Cedula de Ciudadanla No. 43.276.133 expedida en Medellin (Antioquia), con una 
asignacidn salarial b£sica mensual vigente para el afte 2023, de CUATRO 
MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE 
PESOS ($4,720,587).

Que dentro de la planta de cargos de la Empresa Industrial y Comercial del Estado, 
del Orden Municipal - Empresa Autonoma de El Peftel - EAEP, existe el empleo 
denominado: GERENTE GENERAL, Nivel: DIRECTIVO, Cddigo: 050, Grade: 01, 
Naturaleza: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOClON.
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MUNICtPiO DE EV PEROL 
fl»p*rta*ntr>t4 dtAMfaqula

AlXAlOiA. MUNtCtPAV

5 Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiot - Antioquia / 890980917-1 / Cddigo postal: 05500

(*604)851 58 51 /(©) afcaldla@ielpenol-antioqula.gov.co / www.elpenol-antloquia.gov.vo
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Que, todos los miembros alii indicados aceptaron dicha designacidn y, previa a la 
respectiva convocatoria, el 29 de octubre de 2021, se realize la primera Junta 
Directiva de la EMPRESA AUTQNOMA DE EL PEfiOL - EAEP, con las 
particularidades contenidas en la respectiva acta.de dicha sesidn., dentro de las que 
se contiene la decisidn de adoptar mediante Acuerdo No. 002 de 2021, LA 
ESTRUCTURA ORGANICA Y ADMINISTRATIVA DEL ORDEN MUNICIPAL - 
EMPRESA AUTbNOMA DE EL PEfiOL - EAEP.

mailto:afcaldla@ielpenol-antioqula.gov.co
http://www.elpenol-antloquia.gov.vo
acta.de


COMUNIQUESE, publiquese y cumplase

SQUEZ

ARTICULO TERCERO: Enviese copia del presente Decreto a la Empresa Industrial 
y Comercial del Estado, del Orden Municipal - Empresa Autonoma de El Pefiol - 
EAEP, y a la Junta Directiva de la misma, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion 
y surte efectos fiscales a partir de la posesidn.

Dado en el Municipio de El Pefiol - Antioquia, a los quince (15) dias del mes de 
enero del ano dos mil veinticuatro (2024).

SANDRA ARELIS DUQUE VE
Alcaldesa Municipal
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MUNICIPIO DE EL PEfiOL

AtCALDIA MUMICIPAL

5 Cra 18 No 02 — 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol - Antioquia / 890980917-1 / Cddigo postal: 0SS00

(+604) 851 58 51 /(§) alcatdia@elpenol-antioquia.gov.co / www.elpenol-antioquia.gov.vo

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la interesada para que previo el cumplimiento 
de los requisites legales, se sirva tomar posesidn del cargo para el cual fue 
nombrada.

mailto:alcatdia@elpenol-antioquia.gov.co
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la y aprobada.

S.

ACTA DE POSES1ON 
No. 09-2024

!

MUNICIRO OE EL PEROL 
3«p4f>>fncnle Antioquia

AtCALO'.A SAUNtCWAl

ANNGyMILENA URIBE CIRO
La Posesionada [

DRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ
Alcaldesa Municipal
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En el Despacho de la Senora Alcaldesa Municipal del Municipio de El Penol - Antioquia, a 
los quince (15) dia del mes de enero del ano dos mil veinticuatro (2024) comparecid la 
senora ANNGY MILENA URIBE CIRO identificada con la Cedula de Ciudadania No. 
43.276.133 expedida en Medellin (Antioquia), para tomar posesion del cargo de GERENTE 
GENERAL de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO, DEL ORDEN 
MUNICIPAL - EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL - EAEP, Nivel: DIRECTIVO, 
Codigo: 050, Grado: 01, Naturaleza: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION, nombrada 
me.diante Decreto No. 17 del 15 de enero del ano 2024.

S' era 18 No 02 91 Ploza de Bolivar / El Peffol - Antioquia / 890980917-1 / Cddigo postal: 05500

(+604) 851 58 51 /(§) alcatdia@elpenol-antioquia.gov.co / www.elpenol-antioquia.gov.vo

Al momenta de la posesion presento los siguientes documentos: Fotocopia del documenta 
de identidad, hoja de vida y declaracion juramentada de bienes y rentas, ambos formatos 
diligenciados a traves del S1GEP, acta de grado No. 13044 del 07 de diciembre de 2006 
suscrita por el Rector de la Universidad de Medellin, donde se acredita el tltulo de Abogada, 
acta de grado de la Universidad Externado de Colombia con fecha del 03 de junio de 2011, 
otorgando el tltulo de Especialista en Contratacion Estatal, certificados y diplomas de 
educacion informal, copia de la tarjeta profesional No. 156222 del 02 de marzo de 2007, 
certificados laborales, certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la 
Procuradurla General de la Nacion Nro.237179143 expedido el 19 de diciembre de 2023, 
certificado de no reporte de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contralorla General de 
la RepOblica segun Codigo de Verificacion Nro. 432761333231219060400 del 19 de 
diciembre de 2023, constancia de verificacion en el Registro Nacional de Medidas 
Correctivas — RNMC del 19 de diciembre de 2023, constancia de no tener asuntos 
pendientes por autoridades judiciales emitido por la Policla Nacional el dia 19 de diciembre 
de 2023, certificado medico de aptitud laboral del 19 de diciembre de 2023, declaracion bajo 
juramento de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad para ejercer 
cargos piiblicos con fecha del 19 de diciembre de 2023, certificado de paz y salvo municipal 
No. 202300103317 de diciembre 19 de 2023 y publicacibn proactiva declaracion de bienes 
y rentas y registro de conflicto de intereses.

Acta seguido y verificado el cumplimiento de requisites exigidos de acuerdo a la ley y al 
Manual de funciones y requisites de la Administracion Municipal, la posesionada presto 
juramento en forma legal y bajo su gravedad prometid respetar, cumplir y hacer cumpiir la 
Constitucion, las leyes y los deberes del cargo; no hallarse incursa en causales de 
inhabilidad e incompatibilidad y no tener conocimiento de procesos pendientes de caracter 
alimentario y que cumplira con las obligaciones de familia (Ley 311 de 1996).

No siendo otro el objeto de la presente diligencia se firma por los que en ella intervinieron 
una veffeida y aprobada.
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CERTIFICA:

/

£-?■

Genero: WEB

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui 
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Esta Certification es valida en todo el Territorio National, siempre y cuando el tipo.y numero consignados en el 
respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ 
Contralor Delegado

CONTRALORIA 
GENERAL DE LA REPUBLICA

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de 
enero de 2026, a las 17:25:12, el numero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE 
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento 
No. Identificacion 
Codiqo de Verificacion

Numero de identificacion tributario
9015377484_________
9015377484260105172512

 -    " "
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1



CERTIFICA:

Genero: WEB

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio National, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el 
respective documento de identification, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui 
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ 
Contralor Delegado

CONTRALORIA 
GENERAL DE LA REPUBUCA

. i Hii'i CGR°*

Pagina 1 de 1

Tipo Documento_____
No. Identificacion
Codiqo de Verificacion

Cedula de Ciudadania
43276133________ ___
43276133260105172531

Que una vez consultado el Sistema de Information del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de 
enero de 2026, a las 17:25:31, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA 
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C 

.X.o . 1 'll M/"’' RClI**iT" A C"!
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Bogota DC, 05 de enero del 2026

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VICENTES

ATENCldN :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano. 
Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

CERTIFICADO ORDINARIO 
No.287648244

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

PIB 
17:30:08 
Hoja 1 de 01PROCURADURIAGnuEua

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACibN certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), la persona EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL identificado(a) con NIT numero 9015377484:

^^bjOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
Tlisciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulates que desempenen funciones publicas en 
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los terminos que 
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las 
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el 
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web: 
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx 

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se 
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que 
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

http://www.procuraduria.gov.co
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx


L0Si

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Bogota DC, 05 de enero del 2026

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VIGENTES

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades 
(SIRI), el(la) sefior(a) ANNGY MILENA URIBE GIRO identificado(a) con Cedula de ciudadam'a niimero 43276133:

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCldN :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS.

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se 
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que 
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 287648345

PROCURADURIA
UDELAn

PIB 
17:30:38 
Hoja 1 de 01

^NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
^Hnsciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 

perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en 
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los terminos que 
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las 
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el 
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web: 
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

http://www.procuraduria.gov.co
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx


Consults en lines de Antecedentes Pensles y Requerimientos Judicisles

zs

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

La Policis Nacional de Colombia informs:
Que siendo las 05:28:53 PM horas del 05/01/2026, el ciudadano identificado con: 

Cedula de Ciudadania N° 43276133
Apellidos y Nombres: URIBE CIRO ANNGY MILENA

Direccion: Avenida El Dorado # 75 
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C. 
Atencion administrativa: Lunes a 
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 
2:00 pm a 5:00 pm
Lfnea de atencion al ciudadano: 
5159700 ext. 30552 (Bogota) 
Restodel pais: 018000 910 112 
E-mail: dijin.araic- 
atc@policia.gov.co

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 
de conformidad con Io establecido en el articulo 248 de la Constitucion Polftica de Colombia.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan 
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo 
a Io establecido en el ordenamiento constitucional.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable 
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran 
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la 
condena o la prescripcion de la pena.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntss frecuentes o acerquese a las 
Oinstalaciones de la Policis Nacional mas cercanas.

mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


Policfa Nacional de Colombia

(Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

A Consulta Ciudadano

li ImprimirQ Nueva Busqueda

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Oireccion General - Ora. 59 N" 26 - 21 

Centro Administrative Nacional CAN. Bogota D.C.
. Lines de atencidn: 018000-910112

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validation No. 131776610 . La persona interesada podra 
verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institutional digitando 

https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de 
identidad y la fecha de expedition del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de 

cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

COLOMBIA
POTHNCIADEL'V

VIDADiosy

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 05/01/2026 05:22:00 p. m. el ciudadano con Cedula de Ciudadania N°. 43276133 y Nombre: 

ANNGY MILENA URIBE GIRO.

^jGOV.CO

https://www.policia.gov.co


La Policfa Nacional de Colombia informa:

NO REGISTRA INHAB1LIDAD

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN UNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR 
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La presente consulta se tendra en consideracidn por la entidad o empresa MUNICIPIO DE EL PENOL, con NIT 
890980917-1 y su utilizacidn es exdusivamente dentro del proceso de selection al cargo, oficio o profesidn, en 
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 "por medio de la cualse establece el regimen de inhabilidades a quienes 
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan 
otras disposiciones"y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 
2018", con obsen/ancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al 
tratamiento de datos.

Que siendo las 17:27:32 boras del 05/01/2026, el ciudadano identificado con cedula de ciudadanla No. 43276133, 
Apellidos y Nombres URIBE GIRO ANNGY MILENA

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


TIC

CERTIFICA QUE

Codigo Verificacion: 31WHBV4MJF

Valida hasta: 20/04/2026

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con niimero de 
identificacion CC 43276133 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

Direction de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el 
respective documento de identificacion. coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/01/2026 06:20 PM



2026-01-20 18:10PERIODICO Fecha de publicacionTipo de declaracion

Razon social

EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL - E.A.E.P - EAEP

NIT
4DV901537748

Lugar de ubicacion

PENOLMunicipioANTIOQUIADepartamentoPais COLOMBIA

de entidadCl

Otra

EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADOSi es otra, cual?

Si XActua en caracter de Representante Legal No

Servicios de la entidad:

"bj®bres y apellidos completes del representante legal

Segundo apellidoPrimer apellidoSegundo nombrePrimer nombre

GIROURIBEMILENAANNOY

Documento de identificacion del representante legal

43276133NumeroCEDULA DE CIUDADANIATipo

Lugar de nacimiento del representante legal

PENOLMunicipioANTIOQUIAPais DepartamentoCOLOMBIA

Lugar de domicilio del representante legal

PENOLMunicipioANTIOQUIAPais COLOMBIA Departamento

Pagina 1 de 4Version 1.1 - Agosto 2024

La prestacion de todo tipo de servicios que permitan que la misma se desarrolle de manera competitiva en el mercado actual, 
de conformidad con las estrategias previstas y trazadas en el Plan de Desarrollo

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y 
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES 

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011,734 de 2002 y 2003 de 2019)Funcion Publica



* J
EMPRESA AUT6N0MA DE EL PENOL ■!

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA PENOLMunicipio

Direccion 

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

TOTAL $2,043,149,958,00

COLOMBIA

rr

Las acreencias y obligaciones vigentes de EMPRESA AUT6NOMA DE EL PENOL - E.A.E.P a la fecha son:

Pagina 2 de 4Version 1.1 - Agosto 2024

, 1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

$2,043,149,958,00

rip rt^Saldo total de la^cuenta a diciembre STdel'anff

$979,703,162,00'

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona 
jundica publica o privada que presten funcion publica o 
servicios publicos o que administren, celebren contratos y 
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u 
otra donde trabaje

Las cuentas bancarias de EMPRESA AUT6N0MA DE EL PENOL - E.A.E.P en Colombia y en el exterior son:

---Tipo de cuenta - t,

CUENTADEAHORROS

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUAClON RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL 
ULTIMO ANO GRAVABLE DE EMPRESA AUTQNOMA DE EL PENOL - E.A.E.P.

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jun'dica, publica o privada, que 
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion 
del servicio publico.

Los ingresos y rentas que obtuvo EMPRESA AUT6N0MA DE EL PENOL - E.A.E.P en el ano gravable 2025 fuerom

Ingresos por la actividad ordinaria - operacionales

Ingresos no operacionales

Otros

Los bienes patrimoniales de EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL - E.A.E.P son los siguientes:

Tipo de bien



SaldoConcepto

XNo

X

Si XNo
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2. CONFLICTOS DE INTERES J

i,La persona juridica que listed representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdiccionales o 
denuncias penales con la entidad con la cual EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL - E.A.E.P celebra(ra) contratos o para la 
cual administra(ra) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos?

tExiste enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o amistad entranable entre usted y el servidor 
publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia 
decisiones definitivas de la entidad con la cual EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL - E.A.E.P celebra(ra) contratos o para la 
cual administra(ra) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos?

A continuacion, procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacion que, en mi calidad de representante legal de 
EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL - E.A.E.P, es susceptible de generar un posible conflicto de interes a esta persona 
jundica, en cumplimiento de Io dispuesto en la Ley 2013 de 2019 y conforme con Io senalado en el articulo 11 de la Ley 1437 
de 2011.

2.1. POSIBLES CONFLICTOS POR RELACIONES QUE TIENEN LA PERSONA JURIDICA 0 EL REPRESENT ANTE LEGAL.

^Es usted representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios de algun servidor publico que 
adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas 
de la entidad con la cual EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL - E.A.E.P celebra(ra) contratos o para la cual administra(ra) o 
ej^^ta(ra) bienes o recursos publicos?

Si ' ' ' '

Descripcion del posible conflicto de interes porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandatario o 
administrador de los negocios de algun servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza 
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual EMPRESA AUTONOMA DE EL 
PENOL - E.A.E.P celebra(ra) contratos o para la cual administra(ra) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos:

Si | | No

D^N'ipcion del posible conflicto de interes porque la persona jun'dica que usted representa tiene litigio o controversia ante 
auWidades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cual EMPRESA AUTONOMA DE EL 
PENOL - E.A.E.P celebra(ra) contratos o para la cual administra(ra) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos:



J

Si No X

Nombre entidad Valor

Si No X

Los potenciales conflictos personales de interes son:
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2.2. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIQN DE RENTA 

tEMPRESA AUT6NOMA DE EL PENOL - E.A.E.P realize donaciones?

2.3. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERNS

EMPRESA AUTdNOMA DE EL PENOL - E.A.E.P, 
conflicto(s) de interes:

Los conflictos de interes pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidates a cuerpos colegiados de eleccion popular.

o yo, en mi calidad de su representante legal, tenemos otro(s) potencial(es)

Descripcion del posible conflicto de interes porque existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrative, o 
amistad entranable entre usted y el servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza 
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual EMPRESA AUTQnoMA DE EL 
PENOL - E.A.E.P celebra(ra) contratos o para la cual administra(ra) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos:

Las donaciones realizadas por EMPRESA AUTdNOMA DE EL PENOL - E.A.E.P que le representaron reducciones en la 
declaracion de renta en el ultimo aho y los nombres de las instituciones a las cuales hizo esas donaciones son:



DECLARACION JURAMENTADA NO MULTAS Y/O SANCIONES

05 de enero de 2026

Asunto: Declaration de multas y/o santiones

Cordialm ite>

11

ANNGY WIILENA URIBE GIRO
C.C. 4^276.133 
Repp^sentante Legal

Senores
MUN1CIPIO DE EL PENOL

NIT 90153774^4
Tra4 # 17-40- Local 194 
£0. La Milagrosa / El Pefioi. 
© 310 546 91 32

Yo ANNGY MILENA URIBE GIRO identificada con cedilla de ciudadanfa 43.276.133 
y como representante legal de la Empresa Autonoma de El Pendl con NIT 
901.537.748-4, actuando en nombre propio, declare bajo gravedad de juramento, 
que la firma que en mi condition de contratista/o la empresa que represent©, no ha 
sido objeto de multas y/o sanciones a consecuencia de incumplimientos cualquiera 
sea su denomination, durante los ultimos cinco (5) ahos.



s^AAVr

05 de enero de 2026

Inhabilidad y/o IncompatibilidadAsunto:

Respetados sefiores:

Cordielmenti

Senores:
Municipio de El Penol
El Penol

NIT 901537748-4
Tra 4 # 17 - 40 - Local 194 
Ed, La Milagrosa i El Peflol. 
£> 310 546 91 32

3.

Yo. ANNGY MILENA URIBE GIRO identificada con cedula de ciudadania numero 
43.276.133 y como representante legal de La Empresa Autonoma de El Penol 
empresa identificada con el Nit 901.537.748-4 actuando en nombre propio, declaro 
bajo la gravedad de juramento que conozco las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales de conformidad con las 
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y articulo 183 de la Ley 1801 de 
2016 y demas normas sobre la materia. Asi mismo, declaro que la empresa NO se 
encuentra inmersa dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad de orden 
constitutional o legal para celebrar contratos con el sector publico.

ANNGY WIILENA URIBE GIRO
C.C. 4^276.133 
Representante Legal >



CERTIFICA

I

I
il

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL CON NIT 901.537.748-4

NIT 901537748-4
Tra4#17-4O-L<?cal194
Ed. La Milagrosa / El Pefiol.
©310 546 91 32

Que LA EMPRESA AUTONOMA DE EL PEfiOL, identificada con NIT 901.537.748- 
4 actualmente tiene afiliados a sus empleados a la seguridad social.

Funclonario/
Contratista

Proyectado y
Revisado por

legales vlgentes y, por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para firma.

FirmaNombre I Cargo

Lina Marcela Giraldo
________ Auxiliar Contable ____________________________ [ ___ __
Losarrfba firmantes declare mos qua hemos revisado el documento y Io encontramos ajustado a las normas y disposictones

8 
f

I
!

ANNGYIWLENA URIBE GIRO
Redresentante Legal

iff 1" u $

Que de acuerdo a Io establecido en el articulo 50 la Ley 789 de 2002, modificado 
por la Ley 828 de 2003, desde la creacion de la empresa el dia 02 de noviembre 
de 2021, se cancelan los aportes correspondientes a la seguridad social integral, 
el cual incluye Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones, Aportes a las cajas de 
compensacidn familiar, Institute colombiano de bienestar familiar, Servicio 
Nacional de Aprendizaje (SENA) e institutes tecnicos.

Que una vez revisada la contabilidad y los documentos intemos que la soportan, 
a la fecha la EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL, se encuentra a PAZ Y 
SALVO con el sistema de seguridad social durante los ultimos seis (6) meses.

Dicha certificacidn se expide al primer (01) dia del mes de enero dos mil veintiseis 
(2026).



Resumen de Pago por Administradora

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Ciudad-Departamento Tel^fonodv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal DireccionIdentificacidn

PENOL-ANTIOQUIAEMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL TV 4 17-40 LOCAL 194 3105469132 ' SiB • MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPALNIT 901537748 4

Clave Fee ha

Banco ValorPlanllla LimitePension Salud

$4,321,800E BANCOLOMBIA 02025-12 2026-01 9497616773 2026/01/14

RESUMEN DE PAGO

$0 $0 $2,574,600$2,574,600AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 4

$0 $1,059,600$0$1,059,600COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1

$6$0 $397,600$397,600PORVENIR 230301 800,224,808 8 1

$0$0 $1,117,400PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $1,117,400

$0 $0 $491,000$491,000ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 4

$491,000 $0 $0 $491,000ARL SURA 890,903,790 514-11 4

$0 $0 $628,100CCF (ADMINISTRADORAS: 1) $628,1004

$0COMFENALCO ANTIOQUIA $628,100 $0 $628,100CCF03 890,900,842 6 4
$628,100 $0 $0JMINISTRADORAS: 3) $628,1004

EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 $348,700 $0 $0. $348,7002 2

• EPS002 ' $0$0SALUD TOTAL 800,130,907 . 4 $180,000 $180,0001

$99,400 $0 $0SANITAS EPS005 800,251,440 $99,4006 1

Pagina 1 de 1 2026/01/15 10:54 AM

VALORAPAGARINTERESES MORAAFILIADOS VALOR LIQUIDADORIESGO CODIGO NIT DV

$4,321,800$4,321,800 $0 $0TOTAL 4

Exonerado SENA e 
ICBF

Pago

Dias MoraPago

2063663972

Tip© 

Planllla Pago 

2026/01/06

DATOS GENERALES DE LA UQUIDACION 

Periodo

SALDOSE 
INCAPACIDADES

aportes 
en tinea



i.

i

: I

' .!■

Profesiones Direcciones

lesponsal

ELPEflOL If

T elefonos

•' ■' ii

!■
?■

;’r

*•‘1 Personas

■■■

z • . i

■7' 

; J,

'■d
■•A 
■. -;r5 

Ji-

h
L'

Actuaftza Tel. I [Actuafaa EmaS j ' J;

i Nbmbrei \ ;

H 7!

C^dula-N;I.T.; | _ *90f53774& D.V;:j4 { Nro.'DocJdenEVerdadero |’ 90153774^

Expedia en: i .................. .. ........ ......... ’Tji

■ NoiirtbreRepresentanteLegar'

FechadeNacimienlo [00700/0000 | ' Eslado Civil J £71 '

I...............  ........... M| Fecha6l(imaActualiz. id0/0d/d0dd~~ i

■ Dir. Ppal. Cod PostaT05 : (^RRERA18 N 2-91 BARRIOJCENTRO " EL PEflOL '

. Envio de la Facluraj ~ ' L' Z/. "E AA' / Nomenc. ,N0MENC.

,J ■ Ihf. Protegida' O Nivel Sisbeh: Ji .T6I.Ppal. 301602^l:0'EL P-ANTI -CdLO

1 . 1 _■ ~ ~ ”■ 1 r----------■- ' ■i f

i. j Acliv. Econom. > j Profesiones j. j

i
t
!

r
> : Nivel de Estudids

E-Mails par

I 1 )

HGrabar j

.. - ------ -- ------------------ --- r-- ... L ___ _

S3 Informacidn Adicional de PE EL PENOL EMPRESAAUTONOMA

■ :<i > InformacionAdiciohal . ■ - . ■:
I : fchdeCieaeion UsuaiioCreador ' ‘ , Req 1 del
pt ’10/11/2021 ' ’IjOCAMPp . ( t R6gimen.;^^M^C] CalidadProp. |1: PARVjCUUpTf 

J:;’;? Tipo Persona 1 Juildica i~Cl Tipo Delo. ld.[T-Nlf j^7i Sexo p'urfSco ""Tvj ■
p. j^Pi^erAp^do-.; ■ Segundo Apeilido’ . Nombre , SIGLA
I ■: [EMPRESA223E2 2 l^TONOMA^ “j|bE~EL'PEflOL j[~~
II NombreCompleto EMPRESA AUTONOMA DE EL PEROL

901537748 D.V;: ]4 j Nro. Doc. Iderrti Verdadero |

I.EMPRESA AUTONOMA DE EL PEROL

i" ' . •’ ■ '''-

1 i

mbfe jRegJ delSIGLA ",



MUNICIPIO DE EL PENOL

Nombre: EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOLCedula-NIT: 901537748

CERTIF. Y PAZ Y SALVOS - RESTRICC. DE LOS CLIENTES

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE RESTRICCIONES

FIN

Firma:

C6di

AT: Area de Terrene
A.T.C: Area de Terrene - Comun
A.T.P: Area de Terrene - Privada
A.C: Area Construida
A.C.C:Area Construida - Comun
\/.T: Valor Terreno
V.T.C:Valor Terreno - Comun
V.C: Valor Construcciin
V.C.C: Valor Construccidn - Comun

Areas en Metros Cuadrados.
D.E: Destines Econdmicos
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CATASTRO, PREDIAL UNIFIC., CONCERTOS Y OTROS CPTOS___________

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE PREDIOS EN CATASTRO

iiLNiiiiiiiiniiiiiiiiiffl
(415)7709998016613(8020)202600001748(3900)0000000000(96)20260221

NOTA: Los funcionarios que expiden este documento, son responsables de las sumas que adeudan los respectivos 
contribuyentes interesados en el mismo, sin perjuicio de la sancidn penal por delito en que incurren de conformidad 
con las disposiciones legales.

INDUSTRIA Y COMERCIO, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS._________________________________________

Codigo: 851, Estado: Activo, Nombre: EMPRESA AUTONOMA EL PEflOL, Dir.: CR 19 N 04 - 20, Ult. Pago: 2026-01 .(FIN)

ACUERDOS DE PAGO
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ACUERDOS DE PAGO VICENTES

CREDITOS DE VIVIENDA, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS._________________________________ '
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE SALDOS PENDIENTES POR CREDITOS DE VIVIENDA

PAZ Y SALVO MUNICIPAL (#: 157) 
Documento #: 202600001748, por Valor de: $0.00 

Destine del Documento: CONTRATOS - Vigencia Hasta: 21/Feb/2026
LOS FUNCIONARIOS QUE EXPIDEN ESTE DOCUMENTO CERTIFICAN QUE LA PERSONA ESTA A PAZ Y SALVO POR LOS CONCEPTOS 
RELACIONADOS. EL MUNICIPIO DE EL PENOL NO COBRA GRAVAMEN DE VALORIZACION.

ALCALDIA DE EL PENOL
Nit: 890980917-1 Direccion: CR 18 N 02 91 TelGfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 E-Mail: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co

mailto:alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co
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Escriiono - Configuraciones de Perfil

Mis datos de usuario

Noticias SECOP Informacion del usuario

Mis registros Genero

CargoAccesos del usuario

Titulo
Terminos y condiciones de uso

Nombre

Apelltdos

Fecha de Nacimiento

Nombre y apellido Empresa Autonoma de El Penol

Tipo de documento NIT

Numero de

documento 901537748

Direccidn Cra18#02-91

Cddigo postal 05387

Estrato

Ubicacion El Penol

Pais COLOMBIA

Correo electronico eaelpenol2021@gmail.com

Telefono

Celular 3016026910

Nivel Educative

Configuracion

Zona horaria (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito

Idioma Espanol (Colombia)

Configuracion regional Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacion

Pregunta de seguridad tCu£l es su numero de telefono?

Respuesta 3016026910

SMS para recuperar la 3016026910
contrasena

Editar

©VORTAL2019 Terminos de uso Ayuda i Espanol (Colombia) v jNormativa Soporte Remolo 018000*52*0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viemes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/C01 Marketplace/Users/UserSettings/lndex?pageid=14001307 1/1

Contratos | Proveedores

Edilar

mailto:eaelpenol2021@gmail.com
http://www.colombiacompra.gov.co/soporte
https://www.secop.gov.co/C01


Certificado
Bancario

Lunes, 5 de enero de 2026

A quien pueda interesar

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 33400000708 2021/11/08 ACTIVA

Bancolombia
Catalina Cortes Uribe.
Gerente Servidos Contact Center & BPO.

*Importante: Esta constancia solo hace referenda a los productos.mendonados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los 
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: 
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el 
exterior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que EMPRESA AUTONOMA DE EL PENOL identificado(a) con 
NIT 901537748, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:
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