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El andlisis del sector hace parte de la planeacién de los Procesos de Contratacién de las
Entidades Estatales y materializa los prinmpios de planeaclén, jresponsabilidad y
transparencna consagrados en la Ley 80 de 1.993. . . -

Elarticulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de.2.015 estipula que: (.-, 1 e
“'."'f ’;_i[ - oA *'1; &

wew; 1 ‘lLas entidades. estatales deben hacer durante fa etapa de planeac:én el anélisis
.« necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
. 1 ¢ desde:la perspectivailegal, comercial, financiera, organizacional, -técnica, y de
-+ -anélisis de rigsgo. La Entrdad Estatal debe dejar constancia de este analisis’ en
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De conformidad. con_[o consagrado en Ia Constitucion Politica de. Colombia, donde en .su
artsculo 286 menciona: “Son enﬂdades ‘territoriales los departamentos Jos distritos, los
mumc:p;os y los territorios .-ndfgenas (..)” seguidamente en su artfculo 287. se.establecié que
las Entldades Terrrtonales gozan de autonomia para fa gestnon de sus intereses, y dentro de
los limites de la Constitucion y-la. Ley. En tal viriud tendrén los mgunentes derechos: “2 l:jercer
Ias competencfas que Jes correspondan” ’ v - [T
Con ei fn de garantizar lo anterlor, en eI ,marco de o contemplado en el articulo 2° numeral 3°
y artfculo 3° de la Ley 80 de 1993, se colige que ' articulado indicado antenormente atiende Io
relacionado con los deberes constitucionales, los fines de la Contratacion Estatal corresponde
al cumplimiento. de los fines estatales y la confinua y eficiente prestacion de_ los servicios
publlcos trayéndose a colacién Ios sngmentes presupuestos constltuclonales
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“Articulo 2: De Ia definicitn de entidades, servidores y servicios p&bh‘cog. Para

- los solos efectos de.esta!ey:,* - T g C g
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. 3° ;,Se.denomman servicios publicos: | . .. . - . . \
Los . que estén desfmados a sat:sfacer neces:dades colect:vas en forma*genera!
permanente y contmua bajo la direccion, regulac:dn y control del Estado, asf como
; aquelfos med:ante Ios cuales el Estado busca preservar el arden ¥, asegurar el
cumpﬁm:ento de sUs fines.
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Amcu.'o 3° De los fines de la contratacrén estatal. Los servidores pubhcos tep;drén
s~ o consrderac:dn que al celebrar conrratos y con. Ia e;ecuc:én de los mismos, - Ias
’ ent:dades buscan el cumpl:mrento de los fines estata!es la contmua Y., ef c:ente
prestacrén de los servicios publicos y ia efectividad de los derechos e.mtereses de los
admfmstrados que co!aboran con elias en la consecuoldn de dichos fi ines”. |~ -
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El Estatuto General de Contratacion de la Administfacién Pablica establsceen sus articuios
24, 25 y 26 los Principios. de: Transparencia en. conexidad con. €l, principio de Publicidad,
Economia.y. Responsabﬂudad respectwamente y de manera espec[fca en lo que; concneme a
la expedlmdn del. presehte estudio previo, se debe dar plena apl:cacu&n a Io allf establecido en
el sentldo de mouvar Justir car y describir’ de manera clara y.precisa la. necesmad,ﬁque se
pretende satlsfacer con }a celebracién del, contrato que resuitara. del presente documento
pracontractua! S s
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A su vez,. el Decreto 1082 de 2015, porﬁ medio del cual se explde el decreto Anico
reglamentano del Esector admimstratlvo de ,,planeacuﬁn nacional, establemé en el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 que:
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‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestién con fa
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
, « ,oontrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
.requerida y relacionada con el érea de que se irafe. En este caso, no es,necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente' varias’ ofertas, de lo cual el ordenador

i

del gasto debe dejar constancia escrita”,  © {

El Departamento del Quindio, como entidad' Estatal conforme lo indicade en el articulo: 20ty
11° de la Ley BO de 1993, cuenta con capacidad para celebrar contratos y de conformidad con
la misién encargada Constitucional'y Legalmente a dichos organismds teritoriales, requiere la
accién no sélo en temas de caracter misional que apunten al cumplimiento -de los diferentes
metas y-lineas estratégicas contenidas en el Plan de Desarrollo Departamental; como también
lo registrado en el.Banco de Programas-y Proyectos-de- Inversién, sino que de igual forma
estara en la obligacion de atender las diferentes, actividades administrativas y de
funcionamiento, esto con el fin de garantizarle a los administrados una correcta atencién
ciudadana y buena prestacion de los servicios prestados por parte de esta entidad territorial.

Ahora bien, La Constitucién, Polftica de 1991°seffala’en el inciso primefo del articilo 365 que:
“Los servicios publicos son inherentes a la finalidad ‘social del Estado. Es deber del Estado
asegirar su prestacién eficiente a fodos los habitantes ‘déi 'territbfib"paciqnaf. Los servicios
publicos son inherentes a la finalidad social del Estado y que es deber del mismo, asegurar su
prestacién eficiente a todos los habitantes del territorio nacional. En_ el mismo sentido en su
articulo 366 dispuso como finalidades sociales del 'Estado el bienestar ‘generaly el
mejoramiento de Ia calidad de vida de la poblacitn, cuyo objetivo fundamental esté enfocado
a la solucién de las necesidades insatisfechas de salud, educacish, saneamiento.ambiental y
agua potable.” PoEet e o
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Por otra parte, el‘articulo’5® de la'Ley 142'de 1994 establecit en cabeza de los municipios, ia
obligacién de asegurar la prestacién de los “sefvicios ptblicos domiciiarios de ‘agua 'y
saneamignto basico de manera eficiente, conPase en lo dispuesto en dicha norma.

No obstante lo anterior, con posterioridad a la adopcion de este marco nzormativo, el Gobierno
Nacional evidencié que debfa brindarse un apoyo adicional a los municipios con el fin de
permitir que los mismos pudiesen dar cabal cumplimiento a las obligaciones impuestas por la
ley, razén por la cual en el afio 1998 el Ministerio de Desarrollo Econdmico en conjunto con el
Departamento Nacional de Planeacién, implementaron “el Programa’ dé *Modernizacion
Empresarial (PME}), cuyo propésito fundamental fue la puesta en marcha de esquemas
sosténibles de prestacion de los servicios publicos-domiciliarios de acueducto, alcantarillado y
as'ebf, a través de Ia participacion de operadores. especializados,' esta s, personas juridicas
yue contaran con el conocimiento y la experienicia necesarid’para afurgirrdichg prestacion.

A pesar de que dicha politica ptiblica se implement6 con éxito, se quedd corta en capacidad
de respuesta respecto de [a celeridad y tamafio de la demanda de atencion de la totalidad de
municipios del pais. Ademds, con relacion a los recursos transferidos por el Sistema General
de Participaciones (SGP), segiin consta en el documento Conpes 3463 del 12'de marzo de

'2607. se-presentaron deficiencigs, ‘en su aplicacion: “(j) desarticulacién de planes integrales
de"inversién y de los planes de las ES.P,, (iij-desvio de recursos por fuera del sector, (ji)
inversiones ‘dispersas e incompletas debido a la segmentacion de los recursos por, vigencias
presupuestales dnuales y el deficiente acceso a crédito; y (i) atomizaciér’'y asimetrias en la
d{str{b tcién geogréfica de los recursos con relacién a las necesidades’. . .
Sttuacién que'llevé al Gobierno Nacional ha considérar que erd"necésario disefiar uria nueva
estructura“de apoyo a la gestién municipal que permitiera lograr los objetivos planteados por
€l Programa de Modernizacion Empresarial (PME) a mayor éscala, buscandg-una alianza coh
los Departamentos, en desarrolio de las funciones que la -Constitucion™ y-ia Ley Iés otorga
como nivel de articulacion entre los miunicipios y la Nacion. Dando paso al surgimiento de los
Planes Departamentales para el Manejo Empresarial de los Servicios de Agua y
Saneamiento PDA, como una estrategia para armonizar los lineamientos de politica que
fueron definidos efi’ el documento Conpes 3383 del 10 de cctubre de 2005 “Plan de
Desarrollo del Sector de Acueducto y Alcantarillado” con el fin'de affontar las I[_rﬁitacioneswqug
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se R,fjenian pregentadp bajo una estructura ordenada, con una visién integral y regional, y con
mayor eficiencia y eficacia del Estado en sus acciones de apoyo al desarrollo del sector y de
control; al tener como agentes coordinadores a los departamentos. ; .
a . ‘i,-ﬁk i b ¥V # f y 3 A oL Az 4 .h‘ R ” ! ""

: Dichos,Eianestepartame_ntaqu‘ para el Manejo Empresarial [os encontramos regulados-en el
articulo 21 de la Ley 1450 de 2011 (Plan Nacional de Desarrollo} reglamentado a su vez por
el Decreto Nacional 1425 del 2019, y definidos como “un conjunfo de estralegias de
pianeacion y, coordinacion interinstitucional formuladas.y egjecutadas con.el objeto de lograr la
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armonizacién integral.de recursos y la implementacion de esquemas.eficientes y sostenibles

que garanticen el acceso .a agua potable y saneamiento .basico, teniendo en cuenta las
caracteristicas locales,, la capacidad institycional .de fas. entidades territoriales; las personas
prestadoras de los servicios pablicos, las comunidades organizadas..y, la implementacion
efectiva de esquemas de regionalizacion y asociafivos comunitarios”, -+ é ;
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Cor base én.lo anterior, para el desarrollo del PDA en el Departamento. del Quindio, se
suscribié el 27 de septiembre de-2008 con el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrolio
Territprjél ~MAVDT el Convenio Interadministrativo de. Cooperacién Técnica No. 072, con el
cual se dio Inicio a la fase | del mismo, cumpliendo con los requisitos establecidos-en ese
momento por la norma gue se encontraba vigente (Decreto 3200-de.2008) para continuar con
la fase 1I. Igualmente, el Departamento suscribié con.el Minjsterio actas de concertacion del
diagndstico técnico, base de.la prestacién de.los servicios. publicos de acueducto vy
alcantarlilade en el territorio, del esquema financiero.y de definicion de las. estructuras
operativas y del esquema fiduciario para el manejo de:los.recursos de! Plan y contratd en el
mes de diciembre de 2009 con el Consorcio “Gerencia PDA Quindio® la Gerencia Asesora dsl
PDA por el término de 24 meses. . , .y
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Antes del vencimiento del qgntrato“ celebrado con el Consorcio “Gerencia PDA Quindio”, la

Administracion Departamental con fundamento en, el articulo 14.del Decreto 3200 de;2008, y

. vy,

en el paragrafo unico. del é’r@jéglb primero del Decreto 4214 de.2011 (vigentes para ese
entonces), torné 1a decisién.de asumir las funciones de la Gerencia.Asesora del PDA a través
de la Secretaria de Aguas e Infraestructura.con el propésito de imprimir fortalecimiento,
agilidad, calidad, eficacia y eficiencia a los procesos derivados del Plan Depadaméntal de
Aguas, decisién que fue socializada en el Comité Directivo del 17 de enero de 2012, donde se
comunicé la;no continuacién de.la Gerencia Asesora a través del-Consorclo, Gerencia. PDA
Quindio, como parte de la estructura operativa,del mismo. .- A q -
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Por consiguiente, el Departamento del Quindic-dando .aplicacién a lo dispuesto en el articulo
2.3.3.1.2.2, de] Decreto 1425,de 2018. definiendo -al Gestor como “e/ responsable de la
gestién, planeacién, implementacion, gjecucién de los Planes Deparlamentales para el

Manejo Empresarial de los Servicios de Agua,y Saneamiento (PDA)-y los asunfos
relacionados con agua potable y saneamiento bésico en el departamento. (...)". Quien asumid
funciones. contratando los, servicios profesionales: de. un- grupo interdisciplinario de -apoyo;
tgni‘éfndo, en.cuenta que se trata de una estrategia.a nivel Departamental con directrices
Nacionales, que involucra una gran cantidad de recursos econémicos de la Nacion, - los
Departamentos y los Municipios los cuales estan destinados a mejorar la calidad de vida de
los Quindianos a través detla optimizacién de los Servicios Publicos de Agua Potable y
Saneamiento Basico.,, .- ;
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’Co‘n,fqrm‘e lo gxpuei'stq.'ej,l?].LAN DEPARTAMENTAL PARA EL MANEJO, EMPRESARIAL DE
LOS SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO PDA QUINDIO ha realizado la formulacién,
implementacién y/o actualizacién de los instrumentos de planeacién (Manual Operativo, Plan
general Estratégico y de. Inversiones, Plan Anual Estratégico y de Inversiones, Plan de
Aseguramiento de la, Prestacion y Plan Ambiental), conforme a, los.pardmetros. establecidos
por &l Decreto 1425 de 2019, Articulo 2.3.3.1.5.1 y contando.con fa respectiva aprobacién del
Comité Directivo, . - . A £y
En el mismo sentido, en.cumplimiento de lo dispuesto en el anterior Decreto, el PDA realizd el
Comité. Directivo Virtual N° 80 del 7, de Marzo de.2025, donde se aprob6é el Plan Estratégico
de Inversiones (PEl) 2024-2027 y capitulo 25; dentro, del cual se aprobo, la asignacion de
recursos del subcomponente del gestor por un valor de DOS MIL QUINIENTOS SESENTA Y
TRES MILLONES DE, PESQOS ($2.563.000.000, 00) disponibles en el certificado. de
disponibilidad de recursos para adquirir compromisos CDR No. 18120 del 25 de Marzo de
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2025, expedido por el Consorcio FIA (Fiducia Mercantil de Recaudo, Administracién, Garantia
y Pagos para ef manejo de los recursos'de los Planes Departamentales de Agua), el cual lleva
las ‘siguientes especificaciones: CONGEPTO DEL GASTQ;"Componente de la Prestacién de
los Servicios de Agua y Saneamiento y"Desarrollo ‘ifistitucional. DESCRIPGION DEL
PROYECTO: Estructuracién e Implementacion del PDA Quindio 2025. FUENTE Y VALOR:
PA FIA' — SGP"“AGUA“POTABLE:Y SANEAMIENTO BASICO DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO por $2.563.000:000,00. ~ * -, . o s
Ahocra bien, para que-el PDA pueda adquirir compromiisos y'adelantar "los" procesos
contractuales, basta con el Certificado de Disponibilidad de Recursos (CDR), tal como consta
en la Circular 7300-3-12791 de diciembre de 2013" emitida por el Ministerio de Vivienda,
Ciudad y. Territorio, asf: “(.:.} En principio es pertinente sefialar, que tanto la Nacién como los
Departamentos y Municipios efectian’ia ejecucion y ‘administracién de los recursos de
inversion a través del Patrimonio Auténonio constituido y atiministrado por ef Consorcio EIA,
para Io cual se da aplicacién a lo dispuesto en el pardgrafo 3 articulo 21 de Ia Ley 1450 de
2011 que establece "Los recursos girades para las ‘entidades aportantes a los Patrimonios
Autbriomos: constituidos para la administracién de los PDA, se entienden gjecutados al
momento del giro y con cargo a los mismo Se entenderan los gasfos asociados a los PDA" En
virtud- de lo anterior; se realiza trasladode ia titularidad de los 7ecursos en cabeza del
Patrifmonio’ Auténomo del"Corisorcio FIA y se inicia €l proceso de gjecucién del gasto' de
dichos recursos a fravés de la contratacién de Ios'diferentes proyectos asaciados a los Planes
Departamentales de Agua 'y Saneamiento por parte de las personas habllitadas “de O
conformidad con el mandato legal contemplado e el numeral 12 det articulo 2.3.3.1.2.3, Del
Decreto 1425 de 2019 que'a su tenoy literal expresa; * * * o : ‘

Lt ~ 1 “

"Adelantar proceso§ de conlratacién con cargo & los recursos ‘de los Planes
departamentales para el Manejo empresarial de los servicios de Agua y Saneamiento
~ (PDA) una vez los proyectos hayan sido viahilizados cuando aplique, de gcuerdo con
“~lo previsto en el"presente capitulo, el Manual operativo sefialado ‘en el articulo
2.3.3.1.5:2,, el Plan Estratégico de Inversiones sefialado en ‘el arficulo 2.3.31.5.3. yel
= Plan de Aseguramiento de la Prestacién de los Servicios 2.3.3:1:5.4, velando'por Ia
pluralidad de oferentes y: la publicidad de dichos"procesos'y de acuerdo con la
"' nommatividad contractual aplicable”. ' e o
Respétto -4l cumplimiento' de las Tunclones- asignadas en-el-articulo 213.3.1.2:3"del ‘Decreto
1425 de 2019 y de la normatividad vigente, el Departamento del Quindio” mediante’ la
Direccion de Aguas y Saneamiento Bésico, en su calidad de Gestor del PLAN
DEPARTAMENTAL PARA EL MANEJO EMPRESARIAL DE LOS'SERVICIOS DE AGUA Y
‘SANEAMIENTO PDA, En lo concerniente al componeh’f'e-dé’A_sgg"gra‘m’iarito de'la prestacién
de los servicios, ‘existe [a necesidad de”contratar apoyb profesional especializado lo cual se
fundamenta en la revisién técnica, administrativa, financiera y normativa que implica la gestitn Q
integral de los proyectos de Agua Potable y-Saneamiento Basico desajrollados-én el marco
del Plan Departamental de Aguas (PDAJ del Departamento del Quiridio, asi”como en el
cumplimiento’ de las funciones asignadas al Gestor y-las’ abligaciones' establécidas en el
Decreto 895 del 15 de diciembre de 2021 y'dem4s normas quelo regiamenten, modifiquen o
sustituyan. o ' “ ST >
T Y SN ¢ i L P P on
Es indispensable el apoyo, para fortalecer los procesos de seguimiento, planificacion,
estructuracion y gestion de la informacién de los proyectos, asf como para la elaboracién y
presentacién: de ‘informes ante el Ministerio de* Vivienda, ‘Ciudad y Territorio v, demas
entidades compet?ntes, ‘gararitizando la calidad, ‘veracidad;y otportun'idadeES Ia; informacién.
v 1 '3 AN ’ -

-

Aunado a lo antefior, se requiere acompaitamiento” en la *formulaGich, “ dctualizacion,
implementacion y seguimiento del Plan de ‘Aseguramiento y en el desarrollo de las acciones
relacionadas con el aseguramiento de la prestacién de-los servicios pablicos urbarios y
rurales, conforme a la normatividad vigente y a las funciones del Gestor. ! !

Adiclonalmente, se hace necésario el acompafiamiento en la ‘elaboracion de documentos
precontractuales, contractuales ¥ poscontractuales derivados de los proyectos ejecutados en
el PDA, garantizando su: articulaclén con los instrun‘ge'ntos de planeacion vigentes. ' '

“y g ‘ ‘ ¥ ey “

-
Finalmente, este 'apoyo permitir la revision! ajuste y actualizacion' de docu‘r’n‘e‘ntosi técnicos,
- w ¥ 2 "~ o ' i ; =
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financleros y administrativos necesarios para la estructuracion de proyecios susceptlbles de
ser fi nanciados con recursos-del orden regional y nacional, los cuales deben cumplir con, les
requisitos eX|g|dos en los procesos de evaluacion, viabilizarfan y aprobacién,. contnbuyendo a
la estrugturacion de estrategias de fortalecimiento. empresanal dirigidas a los prestac_fgres de
servicios de agua potable y a las organizaciones responsables del aprovechamiento de
residuos sélidos en el Departamento del Quindio, fortaleciendo la capacidad institucional y
promoviendo la sostenibilidad en la prestacion de los servicios, plblicos,..en el marco de la
legislacién- vigente y de conformidad - con. lo establecido en el "Manual Operativo adoptado
mediante el Decreto 494 del 28 de agosto de, 2020, y modlftcado mediante el Decreto No.
0958 del 19 de diciembre de 2022 “POR MEDIO DEIL, CUAL SE MODIFICA EL DECRETO
494 DE2020 Y 'SE ADICIONA EL CAPITULO CUARTO AL.MANUAL. OPERATIVO DEL PLAN
DEPARTAMENTAL PARA EL MANEJO EMPRESARIAL DE AGUA Y SANEAMIENTO
BASICO PDA QUINDIO, EN VIRTUD AL COMITE NO. 72 DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2022",

expedido por e! sefior gobernador del Departamento. del Quindio, el cual fue previamente
revisado por el Mlnlsterto de Vivienda, Ciudad y Territorio. -

2 e e - o e K

Respecto al cumphmlento de las- funciones asagnadas en e! articu[o 213, 3 1 2 3 del Decreto
1425 de 20197y de la nom'iatwndad vngente, el Departamento del Qumdfo mediante, la
Direccién  de Aguas y Saneamiento Basnco en, st calidad .de Gestor del PLAN
DEPARTAMENTAL PARA EL MANEJO EMPRESARIAL DE LOS SERVICIOS DE AGUA Y
SANEAMIENTO PDA, en lo, concerniente al componente de Aseguramiento de la prestacion
de los servicios, debe garantizar la cobertura, contmmdad y calidad, en -el-marco.de la
Jlegislacion vigente y de conformidad con lo establecido en el Manual Operativo adoptado
mediante el Decreto 494 del 28 de agosto de 2020 y modificado. medlante el Decrefo No.
0958 del 19 de diciembre de 2022 "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFlCA EL DECRETO
494 DE 2020 Y SE ADIC]ONA EL; CAPITULO CUARTO. AL MANUAL" OPERATIVO DEL
PLAN DEPARTAMENTAL PARA EL MANEJO EMPRESARIAL DE AGUAY SANEAMIENTO
BASICO PDA QUINDIO, EN VIRTUD AL COMITE NO. 72 DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2022”,

expedido por el sefior gobemador del Departamento del Quindio, el cual fue previamente
revisado por e| Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio; en este contexto, la necesrdad de
contratar ‘apoyo profesuonal especuahzado se fundamenta en, la revnsmn técnica,
admlmstratlva financiera y 1 ‘normativa que |mpllca la gestion, mtegral de Jos proyectos de Agua
Potable y Saneamiento Basico desarrollados en {el marco del Plan Departamental de Aguas
(PDA} del Departamento del Quindio, asl como, en el cumpllmlento de las funciones
asignadas al Gestor y las obligaciones establecidas en el Decreto 895 del 15.de, dtc:embre de
2021 y demas hormas que Jo reglamenten, modlﬁquen 0 sust:tuyan siendo indlspensable el
apoyo para fortalecer los procesos de seguimiento, planificacion, estructuramon y gestion de
la informacién de los proyectos, asi como para la elaboracion Y. presentamon de informes ante
el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y demas entidades competentes, garantizando la
calidad, veracidad y oportunidad de la informacion; igualmente, se requiere acompafiamiento
en la formulacién, actualizacién, implementacién y seguimiento del Plan de Aseguramlento y
en el desarrollo de las acciones relacionadas con el aseguramiento de la prestacion de los
servicios publlcos urbanos vy rirales, conforme a la normatividad wgenteLy a las funciones del
Gestor, asi mismo, el apoyo, permltira la revision, ajuste y, actualizacion de; documentos
técnicos, ﬁnancteros y admlnlstratsvos necesarios .para la, estructuracion. de - proyectos
susceptlbles de ser financiados con recursos del orden regional y nacional, los-cuales deben
cumplir con los requisitos emgldos en los procesos de evaluacion, viabilizacién y aprobacidn,
adicionalmente, se hace necesario el acompafiamiento en la elaboracién de dpcumentos
precontractuales, contraciuales y poscontractuales derivados de los proyectos ejecutados en
el PDA,, garantizando su articulacion -con los instrumentos de planeacion vigentes, iy
’r" nalmente este .apoyo contnbmra a la estructuracién, de estrategtas de fortalecimiento
empresanal dirigidas a.los prestadores de _servicios. de agua potable y a las - :organizaciones
responsables del aprovechamiento de res:duos solidos en el Departamento del Quindio,
fortaleciendo la capacidad Institucional y promoviendo la sostenlbmdad en la prestacion de los
servicios publicos. - : o oo

W T 3
o~ R r ~

Es declr que, a traves de dicho componente, se busca fortalecer las. Enttdades Terrltorlales
para que desarrollen capacidades que les permitan superwsar, controlar priorizar y en
general, asegurar la prestacion. eficiente de los servicios. publicos -domiciliaros en su
junsdlccmn de conformldad con las competencias prewstas enlalLey 142 de 1994, asi como
el apoyo a las alcaldias relacionado con sus obligaciones en.el Sistema Unico de Informacién
~ 8Uly el fortalecimiento y/o transformacion empresarial de los respectivos prestadores de
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los servicios.

h , t s o P oot 5 PR : *
Con el fln de desarrol]ar & ejecumon ‘de’los proyectos dé Agua Potable’y Saneamtento Basico
se ' requiere’ de un acompanamlento técnico, ’ admlmsfratwo que permiita’ garantlzar el
adecuado cumpllmlento de las ‘disposiciones vigentes para la correcfa utﬂuzamon de los
recursos pubhcos M ot

19 e .o l“{z ; R w4y

T

En este sentido, se hacé necesaria la contrdtacién de apoyo al gestor, toda vez que lds
actividades relacionadas con el seguimiento a proyectos, Ia formulacnon y“actualizacién del
Plan de Aseguramlento de la Prestacion conforme al Decreto 895 de 2021, la atencién de
requefimientos de lnformacmn por parte del - Mmlsteno de Vlwenda Ciudad ‘y Territorio. y
demds entidades, a8 como la estructuramon documental para la wablhzacron contrataczon Y
ejecucion de proyectos demandan una dedlcamon espemahzada y contlnua

R O ¥, - | IS oy, B
Por“todo lo antes mot:vado "y ante -la necesidad planteada, se haceé indispensable; que la
Direccion Operativa de Aguas y Saneamienfo Basico, cuefite ¢on el apoyo de urf profesional
con Titulo de pregrado en Admlnlstramon de Negocios y/o Admlnistramon de Empresas yio
‘Economia yfo-areas aﬁnes con tarjeta ylo matricula” profesmnal wgente, y titulo de posgrado
en Gestion de* Proyectos y/o Gerencua de Proyectos ylo Formulacién y Evaluamon ‘de

fProyectos ylo areas aﬁnes con experlenma profes:onal de mfmmo velntlcuatro (24) mases,
~ \,

Aunado alo antenor y de conforrmdad con’lo dlspuesto en el numeral 3= del articdio 32 de Ta
fLey 80 de 1993, gl Director (a)- Administrativo-(a) dé Talehto Humano dei Departarnento el
Quindio, certifica gue en la*Planta actual de personal de la entidad, no se dispone de personal
suficiente que puedan ejecutar -el‘objeto vy las obligaciones del’ contrato que se pretende
celebrar, porlo’ que se considera procedente celebrar en forma dlrecta Contrato ‘de Prestacion
de Sewlclos con una personaque- acredite Ia ldoneldad y experlencla necesana para cumplir
caf las obllgaCiones contractuales £ P . w* ! P ) - -
Flnalmente y én consonaficia con lo desarrollado en el presente’ acaplte, por tratarse de un
Cofitrato de Prestacion de Servicios, NO se requiere la obtenmon de vanas ofen:as conforme
alo dlspuesto por el articulo 2.2.1.2:1.4.9 del Decreto 1082 del afio 2015; sﬁuaclon revalidada
por gl Honorable Consejo de Estado en Ia Sentencma Nro. 37044 de fecha 07 de marzo del
afio 2011, porio tanto; bastara con recibir’ umcamente la oferta de la’ persona natural o juridica
a qu:en Ia Entidad e haya enviado Ja Invitacién respectiva ‘No dbstanté, la seléccioh del futuro
coritratista ‘debe obedecer 4 criterios de ldoneldad (formaciodn academ[ca) y‘de -experiencia
(laboral o profesional) delYoferente’ para‘ejecutar el objeto, las obligacionés especlﬁcas 'y
generales que se han determlnado en-el Estudio Prewo, m:smas que obedeceran alas que se
plasmen en el contrato o mintita’ contractual Lo o ”

e TR gy '**‘r_} 1 's 11t
v Faa H

ASPECTOS GENERALES ‘N ~ R 1y VO

o ‘ P i Te ™ A 3

i

1.1, OBJETO DEL CONTRATO: ““PRESTACION- DE ‘SERVICIOS PROFESIONALES
' ESPECIALIZADOS' BRINDANDO APOYQ AL COMPONENTE DE 'ASEGURAMIENTO
> EN EL DESARROLLO INTEGRAL DEL PLAN DEPARTAMENTAL PARA EL MANEJO

EMPRE{SARIAL‘ DE LOS SERVICIOS DE AGUA:Y: SANEAMIENTO BASICO“PDA
© QUINDIO" o ARt b

vy -y I3 prd wy oy P ] | I s 1. Vi b ) . Ty ¥

1.2.° MODALIDAD DE CONTRATAC!ON Contratacuon Directa. * o “i S

T 3 . 2 > ¥ .. & o T =

1.3. PLAZO DE EJECUCION El plazo de ejecuc:[on del presente contréfo sera de CIENTO
VEINTE (120) DIAS CALENE)ARIO‘ contados a partir de la-suscripcion del acta de i inicio* y
cumpliriento de réquisitos establecidds en el articulo’41 de’ la Ley 80 de 1993 modlf cada
p'or el artlculo 23‘de la Ley 1150 de»2007 2% g k e

o b %
" ' wr LR B N S

14 VALOR DEL CONTRATO: El valor del futuro contrato asciende” a la stima de
DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE ($16 800 000), |nclu1do VA,

¥

impuestos o descuentos S

¥ Wi . T U A z -t LN '} .
1:5. FORMA DE PAGO: E! Departamento del Qumdio a traves del Consorcio FIA cancelara
> gl valorde! futuro contrato!mediante cuatro (04) pagos iguales cada "TREINTA (30) ‘dias

calendano vencndos, cada uno por: va]or defCUATRO MILLONES DOSC!ENTOS MIL

i
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e ey
2.

~PESOS MCTE ($4.200.000) incluido’ IVA, impuéstos o'descuentos, previa presentacion del
', informe de actividades ejecutadas durante cada mes de prestacion de servicios:o periodo
.+ prestado, -en el -que debe derconstar la-acreditacion del’pago de.aportes. a seguridad
social, pension y riesgos laborales por el porceniaje sefialado en la Ley.

¥

-
“~
otk a 'y s L L | M

11 .6 CERTIFICADO. DE..DISPONIBILIDAD DE RECURSOS CDR: .Para soportar el gasto
antes referido, y garantizar -el pago.de las obligaciones econdmicas a cargo de esta

Entidad derivadas del contrato a suscribirse;- se cuenta con el CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD DE RECURSOS No. 18120 del 25 de marzo de 2025 expedido por el
Consorcio FIA (Fiducia Mercantil de Recaudo, Administraciorn, Garantia y Pagos para el
manejo de los recursos de los Planes Departamentales de Agua).

2 ¥ [ 'y T L L B 7 ;} - "3

15 SUPERVISION DEL CONTRATO: ne g el
, F o - - VY 4 + Y PR
Elcontrol vigilancia y seguimiento del Contrato, de Prestacion de Seryicios se realizara -a
través del Director Operativo de Aguas y Saneamiento basico codigo 009 grado 04 quien
tendra a cargo todas las facultades, deberes, responsabliidades y obligaciones contenidas en
el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011.
x w b7

N N TE PR i Yl W ofm

ot Y Yoo R e b Yo oy ' . vt

1.8 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El lugar de ejecucidn del presente conirato

sera en seraen las Instalaciones del-Centro Administrativo Departamental en la calle 20 # 13-
22 piso 5 de la cludad de Armenia (Quindio) en la Secretarfa de Aguas e:Infraestructura:y en
los sitlos del Departamento del Quindio donde se estén ejecutando actividades relacionadas
con el objeto contractual. : AR ST o, LR

LR N e, W F ] b . '

t 1 ' - ; " A 3 oy

1.8 POLIZA DE GARANTIA: De conformidad con 16 dispuesto en-el artlculo 2:2.1.2.1.4:5
del Decreto. 1082:de 12015, en la contratacion directa no existe obligatoriedad -en la
constitucién de garantias; la justificacion para exigirlas o no, sera supeditada a [o previsto:en
los estudios y documentos previos. Para el presente caso, no fue requerida.

LE e I - B

sl o e 1 tFy i $

1, T 32 ! i
1.10 lDONElDA? Y E?gPERIENCIA: , v ok - L
o & g 1 e BE T

En este caso se requiere la acreditacion de los siguientes requisitos:

-~ . 4 z

; " g - El fl.ituzd cbnfratisfa debera de acreditar: ey L
. . .
2 ¢ 4 . T P
. .+ % [Titulo de pregrado-en Administracion de Negocios y/o | o
"t * . .  |Administracién'de Empresas y/o Economia y/o areas ™" A
idonheldad afines con tarjeta y/fo matricula profesional vigente; y
titulo de posgrado en Gestién de Proyeclos y/o -

Gerencia de Proyectos yfo Formulacion y Evaluacion

de Proyectos y/o areas afines.
!= ‘

- 1 Y
El futuro contratista debera de acreditar experiencia
- . . A . y - . . . - - -
Experienciay/o  * |profesional de minimo veinticuatro (24) meses Eoop
conocimientos w =F o, £ 1 Lot y
] - a Vot
¥ +
‘. s oy o ¥ .

- ' -
ls;

1.11. ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES:  ~ ..

kI

La funcion administrativa del Estado, busca la satisfaccion de las necesidades generales de
todos los habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos, consagrados
en la Constitucion Politica. La Administracién Publica esta integrada por los organismos que
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conforman la Rama Ejecutiva del, Poder;sPgblico, y por. todos: los demés organismos y
-entidades de naturaleza publica, que de manera permanente-tienen a su cargo el gjercicio de
"lasiactividades y-funciones administrativas, o la prestacién-de servicios publicos a cargo del
Estado. Lo TR # o L - %

El sector publico esta compuesto por el nivel Nacional, que son todas las instituciones
dirigidas desde el poder central.para ‘todo €l pafs,y’el nivel.Tarritérial o Regional, gue son Ids
ubicadas en“Departamentos y Municipios (artfculos’38'y 39 de la ‘Ley 489 de 1,998). En el
i P T . . o oy . TR TP vt Y Voot
nivel Territorial, 10s Gobernadores v los Alcaldes Ild_eran_;as\ Péohtlcas‘ Regionales de las zonas
VoL R L TE L e = w cemy v gLt MO E s o
que les commesponde (Departamentos y I\gunl_gjpfgg). > - - n .

* *, T o
T = Moran T 9 . rl o -

1 ; 3
Los Departamentos son Entidades 'f'e?ritoria!es u organismos principaler: de la Administracion
Publica, que hacen parte de la Rama Ejecutiva, como entidades de nattraleza publica, que
de manera permanente tienen a su cargo el sjerciclo de las actividades y funciones
administrativas, o la prestacion de servicios piblicos del Estado’ Colomblano, definidos en la
Constitucion Politica de Colombia de 1991, " -, < ™ ™ = & oo
I i 5 - s P o = T Ll 5] ®r
M v # T e

La Constitucién Politica de Colombia establece en su articulo 2°, como uno de los fines del

Estado ...) servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la

efectividad de los'principios,derechos y debieres cohsagrados en 4 Constitiicion, fadilitar la O
< participacion: de todos en las decisiones que dos.afectan;, .en lavida econdémica; politica,

» —

administrativay cultural de-la Nacion (=) + » & ., U ¥ " f
30 ' ML e} L ) Y MV R b o
Los Departamentos tienen autonomfa para la administracién de los asuntos seccionales, la
planificacién y promocién del desarrollo econémico y social dentre de su territorio en los
términos establecidos por la Constitucion y la Ley, ejercen funciones administrativas, de
coordinacién, “de .complementariedad de: la accién “Municipal: de- intérmediacion entre la
-Nacion y los Municipios, y-de prestacidn de.los servicios que determinen la. Constitucion ylas

-

leyes. =« 4 o, 7 o T TP ST et

% i L £ ERVEE R # :
Asi mismo, tienen a su cargo la funcién piblica de administrar los asuntos de su
competencia, y prestar los servicios plblicos que determine la Ley, para lo cual deben contar
con una planta de personal dentro de su estructura administrativa, qué les ‘perrita abarcar el

cumulo de competencias Constltucionales y Legales asignadas.
[ 4

EN BN P B 7 S PO

-

Por todo o antes motivado y ante la necesidad planteada, se hace indispensable que la O
Direccion: Operativa de Aguas y Saneamiento Basico, cuente con el apoyo de un profesional

con Titulo de pregrado en Administracién de Negocios y/o Administracién de Empresas y/o
Economia y/o: areas afifes con tarjeta y/o matricula profesional vigente, y tftulo de posgrado

en Gestion de Proyectos y/o, Gerencia, de Proyectos -y/o Formulacién y Evaluacion de
Proyectos y/o éreas afines con experiencia profesional de minimo veinticuatro, (24), meses

Yoo hey ¥

e}

4

- ]

2. ANALISIS DEL MERCADO.' ~ 7

., g
2.1. ASPECTOS ECONOMICOS. :

- -

AT e A e *
La economia de la regién. Central Cafetera habria acelerado su ritmo de crecimiento
durante el fercer trimestre del afio. La mayoria de las variables de seguimiento, .
incluido el Pulso Econémico Regional, indicaron una expansion de los princlpales
sectores economicos, jalonados por un consumo al ‘alza y in entorno de produccion
mas favorable, este dltimo caracterizado por tasas de interés mas bajas, moderacion
de la tasa de cambio, factores climaticos adecuados para las labores agropecuarias y
! o agtbpectanas

. iR

mejores expectativas del sector productivo.” v :
En. cuanto’a.la demanda de .Ios. hogares; sigui6 creciendo y esto seireflejé en el .-
comercio.interno’y las-importaciones de bienes:de consumo. El:mayor'gastosprivado

" ER oot v o dr e st

Pl

T
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e
e

estarfa slendo sostenido por:.los ingresos;laborales, enun. contexto de lasas.de: 5 .
ocupacion al alza, asf como por los provenientes de la actividad cafetera y la mayor
llegada de remesas desde el exterior.:A-su’vez, estos recursos estarian estimulando:, ™ *
la,mayor venta de bienes, como vehiculos y, motocicletas. De, otra .parte, lag. - -
exportaciones alcanzaron-un valor hlstor[camente alto y estlmularon Ia produccion de,, .
rubros asociados a alimentos Y algunas manufacturas C B e TR e PR
Otros factores diferentes a la demanda‘también beneficiaron el desempefio sectorial.' ~
De una parfe; los ‘factores climdticos’ fueron propicios para vanos ribros® el
agropecuarios,lo que permitié-contar' con buena disponibilidad de materia pfima'para” 55
ja industria dé alimentos. y bebidas. Entretanto,-la tasa’de cambio. se aprecié. -+
ligeramente frente a un afio atras; estimulando las Importaciones de materias primasy; ' =
bienes de capital. De igual forma, favorecié un entomno de tasas de interés mas bajas

frente a2024 y mejores expectativas de. ventas. 3 '

BAY gk . S

FUENTE: *hiibs; ﬂreposrtono banrep.gov. colserver!apllcorelbltstreamsIQOBQ1060-616a-4d51-
b055-8fd599f6319e/content (U!tlmo Publicacién — Banco de la republica Boletin’Econémico
Regional | Central Cafetera | i trimestre de 2025}

’ ol ¥ o Lit T o o N i ' -t ;{- "} Iﬁ e

¥ ta tur3l 7 g broodan ot 3 PO S

SEGUN LA DIVISION DE LA ECONOM’A,;LOS SECTORES SON LOS SIGUIENTES ‘.

?

P

g ioFr um * AT fur & fs e AN LN B o !
w2 Sector pnmarlo osector agropecuano , oy - e
.. » Sector secundario o sectorlndustnal e . . T
- " ‘Sectorterciario o $ector de Servicidgs, -~ L ;f‘ C
< % P R LIRS BT GY N'T SRR W

§EQIQB_EBJMAB]_Q el ‘queobtiene productos‘ directamente de la naturalezay materias

primas, creamones. ete. v g RraT E oW
A O ’2 AR IR 2 SR N
. = Sectbr-‘agro'pecuarib?(agrico‘lé.yfgai'iédér'o). . st N T
> Sector pesquero (del mar o del rio).. ¢ v 3 pa AR
» Sector minero (de las minas y complementos rocosos). B A

> Sector forestal (def bosque).

& "

- ;v “ P +

i " o 4 = L -
R Prae -

SECTOR SECUNDARIQ: ¢! que transforma materias primas en productos terminados o
semielaborades.

T
x
Ar
-

» Sector industrial,

¥ Sector energético.

» Sector minero (se considera también parte del sector secundario porque a
partir de la minerfase pueden crear distintos productos).

> Sectores de la construccidn.

SECTOR TERCIARIO: también es considerado como sector de servicios ya que
no producebienes, sino servicios:

Sector transportes.
Sector comunicaciones.
Sector comercial.
Sector {uristico.

Sector sanitario.

Sector educativo.
Sector financlero.

VVVVVYY
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SETY 4
2.2. GRANENCUESTA’ INTEGRADA DE HOGARES/ DANE O "
ot i TR IR w3 1 ¢

La Gran.Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer’mformamén
estadistica relacionada con mercado {aboral, mgresos y pobreza ‘monetaria, asi como de las
caracteristicas socmdemogréfcas de la pobiacnén ‘residenté en Colomibia. A fravés de la
encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo £6mod poblacién ocupada,
desocupada o, pob]acién fuera de la fuerza de trabajo. De.esta forma, es posible.estimar los
principales mdlcadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Globai de
Participacion (TGP), la. Tasa de Ocupacion (TO) y.la Tasa de Desocupacidn (TD). -
Se trata de una encuesta continua;, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite
la desagregacion®de resultados para el total nacional;total cabeceras, total centros pobladds
y rural disperso, cada una de’las 23 ciudddés capitales y areas metropo!!tanas 'San Andrés,
Buenaventura, Barrancabermeja, Soacha, Rionegro (Ant:oqma), Tumaco, 23 pnnclpales
departamentos del pals y las ocho cuudades capitales de los departamentos de !a Amazonia
y Orinoguia. . e . e Jiet

-y e
En el afio 2019 inici6 el proceso de redisefio de la GEIH con el fin de actualizar los disefios
muestrales, operativos y conceptuales de la encuesta, con la informacion del Censo Nacional
de Poblacién'y Viviendar 2018 (CNPV 2018} y los-actuales lineamientos ‘de mercado laboral’y
pobreza monetaria. En el marco de este proceso, en 2021 se inicit la recoleccién de a GEIH
marco 2018 en paralelo a la GEIH marco 2005 En d|C|embre de 2021 _se termind la
recoleccién en paralelo y a partir de enero de 2022 1a mformacién de mercado laboral es
proporcionada por la GEIH marco 2018, -

En septiembre de 2022 se-publicaron las series.empalmadas de mercado laboral basadas en
las proyecciones poblacionales del CNPV 2018 y Poblacién en Edad de Trabajar (PET) de-15
aflos y mas. Este ejercicio permite la comparabilidad de datos en el tiempo y esta disponible
para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados.y rural disperso y para cada una
de las 23 ciudades y dreas metropohtanas segtin-periodicidad. de ta publicacion (mensual o
trimestral). P ¢ Ut ¢ "

3 - o

Fuente: hiips://www.dane.gov.coffilesfoperaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf (Ultimo
Boletin. Técnico 30 de Diciembre de 2025) |, , . v c G0 s

e
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2.3. TOTALNACIONAL MENSUAL: - )

Grifico 1. Tasa global de participacisn (TGP), Tasa de ocupncién (TO) ¥ Tasa de desoeupacion (T ) '
Total nocionat
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) 5 .
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Para.el mes de noviembre de 2025;,la tasa de desocupacién del total nacional-fue 7,0%, lo
‘Gue fepresentd una-disminucién de 1,1 puntos porcentuales.respecto al misimo mes de 2024
(8,2%). La tasa global de participacién se ubico-en 64,7%, lo que significé un aumento-de 1,0
puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del afio anterior (58,5%).

Fuente: hitps://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEiH/bol-GEIH-nov2025.pdf (Boletin
Técnico 30 de Diciembre de 2025)

24, RAMAS DE ACTIVIDAD:

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de
participacion se ubico en 67,4% y la tasa de ocupacién en 62,5%, estas tasas en el mismo
mes de| afio anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente.

Grifico 3. Tasa global de participacién {TGP), Tass de ocupacién (TO) y Taza de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropuolitanas
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: hitps://www.dane.gov.colfiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf (Bo!ez:}’n‘
Técnico 30 de Diciembre de 2025)

2.5. POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD:

En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
24.599 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacitn ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos
porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccion
(0,8 puntos porcentuales).

! 14" o » ; ¥
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Fuente: httgs:!fwww.dane.gov.colﬁieslogeracionestEiHlbol-GEiH-nov2025.gdf {Boletin

Técnico 30 de Diciembre de 2025)

2.6. POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL :

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia
fueron las posiciones ocupacionales que més aportaron positivamente a Ia variacion de
los ocupados en el fotal nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.

Tabla 2. Distribucidn porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de Ia poblacién
ocupada segin posicién ecupacional

Tatal nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Posiciéa acupacional Noviembre ¢ Distribucién

3924 ! % 2025 :
Poblacién ocupada 23.605 24599 ' wo o893 '
e — - - b e e e e A B e
Obrera, emipleada particutar 10280 10783 438 ' o503 21
"trabajador por cuenta propla 9750 10,238 415 287 1
Jotnalero o Pedn . 117 S B19 | e, 03
e L .~ T NSRS 25 K- v NI 25 i T AP SO B ) PROE TNV ES
Empleado doméstico 730 786 32 56 02
Eat(fgng,emp!qadorw_ v G?*Bi:‘“‘_ ™ ,55350'» s 1;2:6_ e J"M,—‘EB - -n.;_“‘ *
‘mf‘ab;sjadg‘;;{ammar;iﬁ,mm;em;ién oy Al ]76 x 15 . LoAF S - R
Obizesv; enipleadd def gabierpo - Toede ‘ast ¢ a1 3. b2 :
oW ot e v, s o e o~ 7 Ty - 4 Ty
Fuente: DANE, GEIH. v oy

Fuente; hitps://www dane gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf (Boletin

Técnico 30 de Diciembre de 2025)

2.7. RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESEMPLEO

Para el trimestre movil septlembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y &reas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (21,8%),
Cartagena (12,6%) y Richacha (11,7%). Las ciudades con menor tasa de desocupacioén
fueron: Manizales A.M. (7,2%), Bogota D.C. (7,0%) y Villavicencio (6,8%).
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Griafico 6. Tasa de desocupacién segtin ciudqg_l}es; L. ™G T 3‘) % 'ij"}‘f“" ' - F I o
Total naclonal y 23 citdades y dreas metropolitanas ’
Septiembre - noviembre 2025
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EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

shout f % - AL . a . Lot ik =

los contratos de prestacién de servicios se encuentran regulados en eI ‘Cadigo Civil, Cédiga de
Comercio; numeral 3 del -articulo 32 de la Ley 80 de 1993, Ley:11507de*2007 articulo-2
numeral 4 literal H, Decreto 1082 de 2015 numeral 2.2.1:2:1.4.9, 'y Décreto 1510°de2013
aIﬂCUIO 81 i ‘!.“ A W, ..-3 R } oy 1-« ey ir‘\‘. o fiw k
En los contratos de prestacuén de serv:cnos i parte contratante deberé venf car !a a?llaclén y
pago de, [os aportes al Slstema General de Segundad SOCIEI Integral enﬁsalud penslén y

riesgos laborales del contratista quien estara afi liado.de manera. mdependiente . 0
Sustento normativo. - ,, . ¢ " L oam e e e
Bt L M sl YR RNt

e Articulo 1495 del Cédigo Civil.
*Contrato o.convencién, €s.un-acto por el cual una.parte.se obliga para con otra a dar; hacer o
no hacer algunaicosa..Cada parte puede ser de una o de muchas personas:” =& "% “: &
1§ i yofy ot o, ¥ X £ - AT " LI A
« Decreto 2353 de 2.015.
Unifica y actuallza las reg!as de afi hacic’ms al' sistema dé salud ‘Ademds, créa’el’ Slstema de
Afiliacién Transaccional’ ‘(SAT)Y define los instrumientos para garantlzar la contmundad de Ta

i, ¥ wh
afiliacién y el goce efectivo del derecho a la salud. :
- o 4L 5 I at Lo A r [CA-ST - i a-i Irs oL Y
- Aticillo3 Decreto 510 de 2,003 . [ B
- . s TN 4

Articulo 3°, La base de cotzzamén del Ststema Generat de Pensmnes sera.como:minimo en
todos los casos de un salario minimo legal mensual vigente, y méximo de 25 salarios
minimos legales mensuales vigentes, limite- que le es aplicable al Sistema, de. Seguridad
Social en Salud, sobre las cotizaciones cuyo page debe efectuarse a partir del mes de marzo.
L.a base de cotizacién para el Sistema General de Pensiones, deberd ser la misma qus la
base de la cotizacién del Sistema General de Seguridad Social en Salud, salvo que el afiliado
cotice para el Sistema General de Pensjones sobre una base inferior a la minima establecida
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para ei Sistema General de Seguridad Social en Salud.

.
El contrato de prestacion de servicios en nuestra legislacién, forma parte de una amplia
variedad de contratos, en el cual a criterio de los interesados y con base en las disposiciones
legales existentes, se acordardn aspectos como: objeto, honorarios por los servicios
prestados, tiempo de ejecucién de las actividades contratadas y las causas de terminacién
del contrato, sin que exista una relacién de caracter laboral; por [o tanto, no le son aplicables
las disposiciones del Codigo Sustantivo del Trabajo en materia de reconocimiento y pago de
la liquidacién de prestaciones sociales, como sucede en los casos de la termmac:én de-un

conirato de trabajo. ooa ;
- . * Ji ‘l . * . b
2.9 SALARIO MiNIMO MENSUAL LEGAL v‘léENTE 2026, / RS

E| ministro de Trabajo Antomo Sangumo explico: este martes, los a!cances del nuevo
salario vital con el que se incrementd él salario minimo 23 % y que para 2026 pasa de
1.423.500 pesos a 1.750.905 pesos. El auxilio de transporte subi 24,5 % y quedd en
249,095 pesos, con lo que los trabajadores recibiran 2.000.000 de pesos por mes a
partir de enero.

El salario de 2,4 millones de colombianos que ganan el minimo crece asi 327.405
pesos y el auxilio de transporte 49.095 pesos.

“Comenzé una nueva era en la discusién del salario minimo, referenciado ahora a la
definicién del salario vital", .djjo el ministro. Sanguine al destacar el: histér:co nivel al que

llegara el ingreso de millones de trabajadores en Colombia. - ™ Yo .
Las medidas estén contenidas en los decretos 1469 y 1470 del 29 de diciembre de
2025,

- 1 " B ““ i R W v .
El significativo incremento deja atrés recetas sobre flexibilidad laboral que ilevaron a
un notorio deterioro:del ingreso de los trabajadores y a recortes de derechos.como la 3
negacién de recargos -noctumos y: dias de, descanso, politicas antisindicales 1y, « .
restricciones de,salarios que operaron durante décadas. 1. b

La nueva férmula del salario vital permite mas ingresos, aumentos en el consufio,
crecimiento en fa produccion y .empleos de mayor calidad. Con esto se cierran brechas

que proporcionan un mayor nivel de vida a los trabajadores y a sus familias, tal como

se recomienda por parte de la Orgamzacndn Intemnacional del Trabajo (OIT) y como se -
indica en la Constitucion de 1991, es décir, una remuneracion minima,-vital ymévil, : !
“Asi se contribuye a generar condiciones de vida digna en un Estado Social dé: - * -
Derecho”, seitalé el ministro Sanguino.

2 3 .
i R o

+

Sobre las advertencias de' que salario vital puede generar inflacion, el jefe de'la cartera’ +*
laboral dijo que este es solo un:factor enel. proceso de produccién desde ‘el.punto de "
vista de los costos. Su impacto es de solo 8 %, algo que puede consrderarse marginal.

P RE . y
Sobre, el efecto en la informalidad y en las micro, pequeiias y medianas empresas, el
mlnlstro manafesté que con la reforma Iabora] se estén apllcando est:mu!os para la

formalizacién y 8l desarrollo empresarial.

et & r
ER T El Jt!:"‘

El aumento salarial hace posible acercarse al cubrimiento de la canasta bésica, que
vale cerca de 3.000.000 de pesos para famillas de tres o cuatro personas y que
emplean 43 % de su mgreso en alimentacién, 24 % en vivienda, 5 % en saiud y 28 %

en otros gastos esenmales oo : SR L * i
L * ro_ N N -
Fuente:hitps: IMww presidencia. govico/prenss alPadinas/Salario- v:tal-2-000-000-a—partrr- T
de-enero de—2026-251230 asg ~
. E " a ¥ [ 4 ] LI [
v - AN ] o f 1
e . * ' P b T 3
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3. ASPECTOS LEGALES. SR L T
El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993 disporj;e: . o
i i £ 0" S B S PR

“(...} 30. Contrato de Prestacién de Servicios: Son contrafos de
prestacién de ‘servicios I0s -que’ celebren las“entidades estatales para "+ '
* desarroliar actividades refacionadas éon la administracién o funcionamiento  *
" de la entidad. Estés contratos s6lo podrdn -celebrarse con personas”™ '
naturales cuando dichas actividades'no’puedan- realizarse con personal de  +
planta o requieran conocimiento especializado. En ningin caso estos
' contratos 'generan relacion laboral ‘ni-préstacionés sociales y-se ‘celebrarén

t por el término estnctamante mdrspensable( Jre 4 o w3

-

"t T L SO TP K R B
Ley 1150 de 2007 articulo 2° numeral 4 literal h: “(..) La modalidad de seleccién de
contratacién directa, solamente proceder& en los siguientes casos: Para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyc a la gestion, o para la efecucion de trabajos artisticos que
s0lo puedan encomendarse a determmadas personas natura!es

> r

+d

El

-

Asimismo, el Decreto 1082!2015 en su- artIculo 2.2.1 .2.1.4.9 sefiala;

o - _ -

“(...) Confratos de prestacion de ser.vicioxs profesionaies y de gapoyo ala
gestién, o para la efecucién de trabajos artisticos que sdlo pueden
encomendarse a detenmnadas personas naturales. Las Ent:dades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de confratacion directa; fa prestac:én de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
jurldica que esté en capacidad de ejecutar el objefo del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el érea de que se frale. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya. obtenido previamente. varias ofertas, de lo cual el
. ordenador del gasfo debe .:dejar constancia escrifa. ‘Los servicios

profesionales:y de apoyo.a la gestion.corresponden a aquelfos de naturaleza: .

* % intelectual diferentes a los'de consulforfa que se derivan. del cumplimiento de '

* las «funciones. de» la Entidad .‘Estafal; as/ como los relacionados: con i
actividades operativas, logfsticas, o asistenciales (...)". § %t

Bajo esta perspectlva la prestacnén de servicios, implica la inexistencia de personal de planta
suficiente para cumpiir con 85 obligaciones inhierentes a la’ m;smnalldad de la entidad, o para
desarrollar las actividades orlentadas a la congrecién de los proyectos de mversnén en
concordancna con las metas y programas del Plan de Desarrollo Departamental' . "

FR I +

Lo anterior, lmplica que-és [egal, la contratacion de contratlstas idéneos que colaboren con la
entidad territorial, para realizar tareas y actividades inherentes a la prestacién de los
servicios que demiandan Ios fines estatales consagrados en el afticuid 2 de la constitucidn
Politica. ' ot AN ' P PR L

% Entalisentido prevé-el legislador en la slgu:ente normativa lo siguiente: ™ R T
oo, e s e, -
Decreto 1082 de 2.015 Articulo 2.2, 1 1.1.6.1 Deber de andlisis de las
- Entidades Estatales. *(...).La Entidad Estatal debe hacer.durante la etapa
1 . de planeacién el anélisis necesario para.conocer el sector-relativo al objeto
del Proceso de Coniratacién desde::fa, -perspectiva legal, .comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de anélisis de riesgo..-La Entidad
Estatal debe dejar constancia de este. andlisis en;los Documentos del
Proceso (...)".
At I UL N R T (IR N T ow B R b Ty

R - . . . . - - W .
.ty IR L PN A 1 She W) -l bE ] % ] ha ¥ 1

o
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4. ESTUDIO DE LA DEMANDA =

ESTADISTICAS POR MODALIDAD CONTRACTUAL

"s'-"-.- o
i L e, w

A contmuac:én se hace referencla al Decreto 620 del 03 de junio de 2025, por el cual se fijan
los limites salariales de los Gobemnadores; aicaldes y empleados publicos.de las entidades
territoriales y.se dictan disposiciones. en .materia prestacional. .El cual- ser4 tomado de
referencia dentro del presente estudio del sector, -, Lo h i

«
[ 4. ® - e i, r n W roF

e

Articulo 7°: L:m;te maximo salarial mensual para empleados publicos cfe entidades
territoriales. El limite méximo de la asignacion basica mensual de los-empleados ptblicos de
las entidades territoriales para el afio 2025 queda determinado asf:

| - f1 4 - i

@ [ T
3 v “ | v 1

P Y . e L * T e 7 ™ "
L PR . - T PR ol M F ir{ -
NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO ASIGNACION
SISTEMA GENERAL ) BASICA MENSUAL s
DIRECTIVO 121.623.851
ASESOR ad IS AT 17 234525‘* !

, PROFESIONAL;_ R 12 074 702.; o
) TE'CNICO Rk 44764771 Co

aASlSTENCEAL - , 4431758, . Yuu '
r LN . - » ¥ LT i k! "“‘\ff b

Articulo- 8° Prohibicién para percibir asignaciones superiores.. Ningun-~empleado
pablico de las entidades territoriales podré percibir una asignacion basica mensual superior a
los limites~maximos. establecidos en el-articulo .7° del presente Decreto. En todo caso,
ningan empleado publico: de Jas: entidades territoriales podré. devengar una remuneracion
tolal mensual superior a la que corresponde por-todo concepto al Gobernador o Alcalde
respectivo. ™ 3 L ! T s,

Para reallzar un anéhms dé la demanda se tiene que, dé conformldad con Ias busquedas
reallzadas en las bases de datos de la entldad y de otras entldades asi’ como a
contrataciones anterlores reallzadas la celebrac:nn de Contratos de Prestamén de Servicios
oscila entre la suma de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS
M/CTE ($1.648.000), y.SIETE MILLONES DE PESOS MCTE... {$7.000.000). 3
B S D V%, % T i - gt
En sste estado del analisis; es importante resaltar los mandatos del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1 del Decreto 2785 de 2011, respecto a la prohibicién. de.
remunerar el personal que se contrata para la.prestacion de servicios, por encima de la
remuneracion del jefe de la entidad estatal, asi:
P C KA T O S P, ¥LoEys Y I
"Articulo 40. Esta prohibido el pacto de remuneracién para pago de servicios
* \ personales calificados con personas nafurales, ¢ jurfdicas, encaminados a la
presfacién de servicios en forma-continua para atender asunfos propios de la
respectiva entidad, porvalor mensual superior a la remunerac:dn total mensual
establecida para el jefe de la enfidad,™ = , T A

.

Una vez realizado este analisis, es valido concluir que, de acuerdo a la formacién y
experiencia de la persona a contratar, y de los estudios realizados, el costo promedio de la
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contratacién de este contratista feniendo_en cuenta la idoneidad y experiencia, asi como el
histérico de la Entidad, de manera mensual puede ser de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE.... {$4.200.000), incluidos impuestos, estando acorde a
los parametros de contratacion establecidos y al tiempo de ejecucién estimado.

La Gobernacion del Quindio ha contratado en vigencias anteriores, prestacién de servicios
de esta naturaleza que se pretende ahora satisfacer, bajo la modalidad de CONTRATACION
DIRECTA, acorde con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2.015.

En las siguientes gréficas se presentan datos histéricos de contratacion en el Departamento
del Quindio a lo largo del periodo del 01 de enero de 2020 a! 30 de diciembre de 2025.
Buscando asi resaitar las tendencias clave y proporcionar una visién general del rendimiento
en materia de adquisiciones

A

Valor Total

Gasto Mensual

$216.031.845.328

|

¥ - s e —_— cem [ -
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En el aﬁo 2025 se. reﬂejé un aumento en, la-cantidad de contratos en el departamento del
Quindfo en comparacion con el aflo 2024. El, anélisns se centra en entender cdmo la entidad
ha respondido estratégicamente. alas necesudades del mercado ya los camblos fluctuantes
através de los procesos de’ contratacién® >* ciat
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La siguiente grafica detalla ei comportamlento de- contratacién sen Ias categorias mas

i

representativas. en.e} departamento del Quindio: , , . TR S ~
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Comportamient trataclén por blenes y serviclos de UNSPSC

U BOIN - Servicias de recursos humancs 4 ! 531.857.260 ¥ $47.380310.898  21.93%
¥ 8016~ Servicios de administracién de empresas
Total 5151 851850294220 2391% 3380 $30.811.857.268  1B44% 3942 547.380.310.898  21,91%

4.1 ESTUDIO DE LA OFERTA:

. Para el cumplimiento de los fines del Estado y 1a satisfaccitn de los intereses y necesidades
colectivas, el ordenamiento jurfdico otorga a la administracion publica una serie de
‘potestades encaminadas a laconsecucién del interés general.

PR ’ .
Dando cumplimiento a este mandato, se hace necesaria la contratacién de personal para
desempenardiferentes actividades necesarias para el normal funcionamiento de la Entidad,
como los son personas naturales con diferentes perfiles académicos haciendo frente
fundamentalmente a fres aspectos:

1. Suplir con personal idéneo, que cumpla con los perfiles requerides algunas
funciones que no puede desarrollar el personal de planta de ia administracnén,
, ' ‘mejorando ostensnblemente el cump[imlento de lo ordentado por la Consﬂtuclén yla’
“Ley,yla atenclén que requ[ere toda IapoblacuSn del' Departamento . .
2. Permitiendo a personas capacrtadas desarrollar su. actividad. prestando Sus.
servicios al Departamento del Quindio, perc:biendo mgresos por las actividades
desarrolladas activando laécenomia. Coa n @
3. Para la Entidad es de mayor eficiencia que la persona que desarrollara las
actividades requeridas, tenga la formacién en la que se justifiquen las competencias
y conocimientos necesarios para darle alcance a su objeto contractual, asf mismo la
experiencia adecuada pararealizar de forma eficiente las actividades encomendadas.
Asi las cosas, esta modalidad de contratacién es la mas acertada para la
Administracion Departamental, teniendo en cuenta que la obligacién es de hacer,
mas no de cumplir un horario especifico, ni de tener una subordinacién permanente,
es decir, no genera relacién laboral, por consiguiente, no ests obligado el contratante
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a cancelar prestaciones sociales. . o

A continuacitn, se plasman datos estadisticos de'la oferta del departamento del Quindio
sobre la contratacién directa en servicios de gestién, servicios profesionales de empresa y
servicios administrativos durante el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2020 y el
31 de diciembre de 2025. Estos datos estadisticos son tomados de Colombia Compra
Eficiente lo cual es esencial para comprender y mejorar continuamente los procesos de
contratacién publica; Esta informacién no solo respalda la toma de decisiones informada,
sino que-también fortalece la transparencia y la eficiencia en-la gestion de recursos publicos.
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En la vigencia 2025, se expenmenta tn aumento representatwo en !a cant!dad de contratos
(3459) generados por el Departamento del Quindio en el mes de febrero’ dé 2025 Io que
obedece a los primeros contratos que se- suscribieron--al -inicio del; afio; generando un
impacto en la generacion de empleo en la-region. |, .- T S S
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La sigulente grafica ilustra el monto fotal d& diriero gdstado en contrataciones pliblicas en'la
Gobernacion del Quindio durante el Gitimo. afio. fiscal por medio de grafico de barra; por otra-
parte también-se describe la dlstrlbucmn de [os fondos. en diferentes tipos, de bienes o
serwclos,icqntrqtadgs, Wy o v af s Sk q oo
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Comportaniiento contratacton por bisnes y sarviclos de UNSPSC
2020 i 2027 ! 2022
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Valot Particpadién Contratos Valor Patlicipacion: Contratos Valor Participacion
-1 8011 Sem:sosdeucu.rsushumanos Tr42 $386092426301  675% 11451 S158802.054450  12,00% 14270 $248.82854735  18.94%
W 5016~ Semuosd"eadmumszraczundeemp;esas 123 $I6081872 1,00% 192 S13.020640814  0.99% 410 §12208877.148 003%
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C: lento 1on por blenes y serviclon de UNSPSC

o A
Chnﬁadadnn-nay&-nmhl Familia Contratas
% B0 - Servicios de recursos humanos 18809 5223215971322  16,89% 16746 3241403436471 183?% 18156 S287.834.448932 21.61%
& 8016 - Servicos de administracion de empresas 375 $8ABOSZEIOT 0% 215 $5650.5198156 A% w133 S12745445961  08T%
islaconae rmpresasy . v T e -
Total 19274 S2I1.406.500028 AT.64% 1698t $247.053.656.926  18,80% 18280 $200.579.804233  22,88%
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5..ESPECIFICIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA
DEFINICION DEL TIPO DE CONTRATISTA.

Asi |as cosas, para-un mejor cumplimiento del objeto contractual requerido; ¥ para evitar que
se pueda conﬁgtirar una tercerizacion laboral, y en virtud de los principios de economia,
eficiencia, eficacia, para el Departamento del Quindio, resulta de mayor beneficio, la
celebracion de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural.

Con ello, en primer lugar, se obtiene una mayor dedicacion de tiempo, sin que se configuren
los elementos de una relaclén Iabural por parte de las personas durante el cumphmlento de

su objeto ¢ contractual - o s g

~ J -

De igual manera, 1a intermediacién’de una persona juridica conlleva mayores gastos*de-
ejecucién contractual, debido a los impuestos, y los gastos de administracion, en tanto 18
persona juridica no remunera de manera directa a su personal con el valor del contrato, sino

que genera ofros gastos que quortaniutilidad a la misma, P y ,
: 54 e ¢ P i N

Finalmente, en materid tributaria, las pefsonas juridicas’ iguaiménte Conllevan-atin mayores*
gastos y aportes en materia de impuestos, lo que se-ve directamentérefiejado en los costos
directos de ejecucién contractual, y con ello, incremento en el presupuesto oficial del misms.
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CONTRATACION RECIENTE. -

I
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En la contratacién de la vngencna anterior del Departamento  del Quindio, se han celebrado
contratos de prestacién de servicios bajo la modalidad de contratacufm directa con personal

oy " ...,';}1

. Iddneo para el cumplimiento del objeto contractual. o et Tad
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“Ndmerodentrato

lNF1 132—PSP-2025 R ¢

*| Objeto

"

s
Lo
e

| PUBLICOS Y DE INFRAESTRUCTURA, DEPORTIVA.Y RECREATIVA A

PRESTAC!ON DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN LA
PROYECCION - SUPERVISION TECNICA EN LAS INTERVENCIONES A
REALIZAR ‘EN CUMPLI-MIENTO 'DE LOS PROYECTOS DE EDIFICIOS

CARGO.DE LA SECRETARIA DE. AGUAS ‘E INFRAES:TRUCTURA DEL
DEPARTAMENTOC DEL QUINDIO i

Pago Mensual

$3.700.000- P : " FE

hitps: W, SECOQ‘ %OV CO/CO'I BUSIRESSLIT'IE” enderlnglContractNotr
| ceView/Indexspre uscar+ rocesos&prevCixUr=nips%3avo

’| Enlace g] 2 W.Secop.qov.co%aa O7BusinessL ne%2i 1 enderning
ONiraciNoiice anagemen o naex no__Eic‘s"Ce— _1.\3!(, {76012
- = - —— ——
‘ e GaRATE T WL T
"1 Numero contrato { .800-1P-214: 2024} £ SRV A o

A EP S '

_Objeto

A

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA BERINDAR APOYO
EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PROGRAMA DE
RIESGO PSICOSOCIAL ADSCRITO AL AREA FUNCIONAL GESTION DE
"SALUD EN EL"TRABAJO DE LA UNIDAD SEGURIDAD Y:SALUD EN EL
TRABAJO-DE EMALIEICE ESP = -~

i’ag‘d;Mensual

$4.250400 . .,

N

Enlace

DS /WvIW.Secop.aov. colCO I BUSIessLnel/ T endering/Conr aciNGil
ceView/Index?prevt =Buscar+procesos&preveixn=nitps%savel
b w.secog.qov;co 703333—3%5}?('501 BusinessLine%2i | enderng

(]

ontracuNotice anaqemeni%ZiinEexE_nohce=CUl.NlC.B 561

Numero contrato

SDH-CD-0106-2024 M LR

N

- -
T

_Objeto

PRESTAR .SERVICIOS A PROFESIONALES * EN- EL."SISTEMA DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE RIESGO' OSTEOMUSCULAR Y EN
Ek SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD.Y SALUD EN EL- TRABAJO
DE LA SECRETARIA DISTRITAl: BE HACIENDA

Pago. Ménsyai

$5.400000 * '° . ~: © -

-.;'-.“'

Enlace

(httg" .gov.co/COTBusinessLine/T enderm IContra Ot
ceView/inaexprey = USCE!H'EI'OCBSOS pre ps "Ea (]
2 2IWWW.SECOP.dOV.COYe 38 usmessLme%Z'rTen enn?

ra naexanolice=

-Tp2ion oticeManagement o

Numero contrato

AGU-1186-2028 ¢+ 9% 7 b s el % v

U2
3

3

i

i g:'! n A - i-.:'

Objeto  * ¢
L

kY

* APOYANDOQ AL COMPONENTE DE PLANEACION"Y. ASEGURAMIENTO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESF’EC[ALIZADOS

DE LA PRESTACION. DE_LOS -SERVICIOS.DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO, EN EL"DESARROLLO INTEGRAL DEL PLAN
DEPARTAMENTAL 'PARA: EL MANEJO * EMPRESARIAL ''DE « LOS
SERVICIOS.DE AGUA.Y SANEAMIENTO PDAQUINDIO . . - ..

Pago Mensual

$ 4.100.000

L .0

L -

'+ Enilace |

S{,

Y

"3
-
-

-~ P . L LA [ P

Numero contrato

AGU- 579-2023

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
APQYANDO AL COMPONENTE DE PLANEACION Y ASEGURAMIENTO!
DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO, EN EL DESARROLLO INTEGRAL DEL PLAN
DEPARTAMENTAL PARA EL MANEJO EMPRESARIAL DE LOS
SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO PDA QUINDIO

Pago Mensual

$4.100.000

@ @QuindioGob a @GobernacionQuindio @gobatnacionguindio Q @GobamacionbelQuindicOticial 0 @gobernacionquindio
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Enla https:/fwww.secop. gov.co/CO1Businessl iné/Tenderina/BuyerWorkAr
ce eé’fnﬁeg’?ﬂocﬂnigue!aenflfler=C0175130'57270'5573
* 2t a:‘l‘:’ I" W7 -+ ! N [4 % in . ® f 2 ' ey
IET 5T v me =g = Ta lwty I L R
Numero contrato AGU-PSP—2561-2025 Y T B a4 \ R

. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES .ESPECIALIZADOS|
BRINDANDO APOYO AL .COMPONENTE DE INFRAESTRUCTURA EN EL|

. Objeto, - - DESARROLLO INTEGRAL DEL-PLAN- DEPARTAMENTAL PARA EL
e ¥ MANEJO" EMPRESARIAL DE LOS' SERVICIOS DE AGUA Y|

‘ L L SANEAMIENTO BASJCO PDA QUINDIO. 5

ﬂ 1 Pago.Mensual ,$,k4.200.00Q _. ,’, .7 . T
nitps:/iwww secop.aov.co/COTContracisiManadement/Tendenna/Pro
- - - :cur]emeniConiracE!I:’qdinew?BocUni ueldentiier=COT.PCCN] 'FE.B.‘ZU
Enlace 17408 prevCixUr=hit s%Ea%W’Zﬁc?uwa SECOD.GOV.C0%3a443%2IC
' oy "D’ICon]%r'a“cTsM anagement%zi | engeringiProcurementContracivia

_T]aqement%zf ndex&prevCix[ bl=Contratos+

% ’ ) . . -

- Numero contrato -IAGU-1583:-PSP:2025 -

, —. - [PRESTACION. DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
Objeto APOYANDO AL COMPONENTE: DE'PLANEACION.ENEL DESARROLLO
Ak . INTEGRAL DEL PLAN :DEPARTAMENTAL PARA EL MANEJO
- -[EMPRESARIAL DE.LOS SERVIC[OS DE AGUA Y SANEAMIENTO PDA
4. "3 ¥QUINDIO o » ail
{Pago'Mensual - [54.200.000 A : *

Enlace hitps:/Awwiv.seop.goy, coICO'I ContractsManagementh endermglProcurem
- e . entContractEdit/Update?ProfileName=CCE-16- :

“ :;'}i ’ x ‘Ser\nc:os profesionales. gestion&PPl-CO‘l PP, 39337488&DocUmgueNa
: T ity TypeNames= E

B -l - -

1 ’ i

[PCCNTR 7850641 ~

Numero AGU-PSP-3790-2025

+wonfrato ‘
. . [PRESTACION DE.SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS

~ 1 Objeto ARQOYANDO AL CON{PONENTE DE PLANEACION EN EL DESARROLLO

. ' INTEGRAL DEL PLAN DEPARTAMENTAL PARA EL MANEJO EMPRESARIAL

DE LOS SERVICIOS DE AGUAY SANEAM[ENTO PDA QUINDIC"

v+ Pago Mensual [54.200.000 ]

Enlace - Fittps: /iwwiv.sécop.qov. co!CO'iE!usmessLinelIendenng[BgyerWorkAreallndex?d
i cUnl ueldent:f er=C01. BDOS 9045130&
FORMA DE REMUNERACION Y JUSTIFICACION. ., 7. .; = . te

¥

En cuanto a’la forma de remuneraclén yla prestacidn de: los’ servrcnos personales, resuita

més ventajosa para’ la entldad -el pago de, los. senncios de, manera mensual_y. por mes

venc[do esto es, asegurando el cumpllmlento de las actlwdades 'y del objeto contractual,
i evitando asi el perjuicio de las- arcasyrecursos publtcos Tieos - - —

Fw.t I~ =3
. Debe aclararse en este punto que, durante los 4ftimos :aftos, no-han existido sobresaitos o
_problemas con_los contratistas, ‘sin que ‘haya.sido necesario-declarar incumplimientos por
parte de la Administracién, lo que conduce a determinar que esta forma de pago, es la mas

apta para garantizar la integridad los recursos estatales. o
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pEL

DECRETO 1860 DE 2021

En cumplimiento al Decreto 1860 de 2021 (Fomente a la efecucién de contratos estatales
por parte de fa poblacién en pobreza exirema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracién o reincorporacion, y sufetos de especlal proteccién Constitucional)
los presentes estudios no incluyen los puntos 2.2.1.2.4.2.16 y 2.2.1.2.4.2.17, puesto que
estos son dirigidos a un proceso competitivo, y el presente corresponde a una Contratacion

N

ANESSA KATHERINE RINGON GAVIRIA
Secretaria de Aguas e Infrqxestructura
Departamento del Quindio

b9

Elaboré: Dallla Oyola Moreno, Profesional Especializado Componente Administrative y Financiero PDA
R s

QUINDIO. b/

Reviso: Natalla Glralde Cuervo - Direclora Administrativa y Juridica SAID @

Aprobé: Kurt Wartski Patifio - Director Operativo de Aguas y Saneamiento Basico
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