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FECHADESouciTup ENERODE2026 ] - ]
_1-INFORMAGION DEL SOLIGITANTE

NOMBRE HARVEY EDUARDO TORRES POVEDA

carco Secretario de Despacho (e)

DEPENDENGIA  Secretaria de Educacion

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

II-INFORMACION DEL FROCESO CONTRAGTUAL
De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacion:

B= TIPQ DE GASTO |

- S

FUNGIONAMIENTO | | INVERSION () | X | |

FORMACION EN ACCION PARA EL FUTURD

NOMERE DEL RUBRO EJE |

EDUCACION
CODIGO DEL RUBRO SECTOR —

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
PROGRAMA INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

184; Atender anuaimente la prestacidn, operacién y funcionamisnto del
servicio educativo en las 12 Institucionss Educativas Oficiales dirigidos a
Jortalacer 12 gestion eccativa en Chia. _
MEJORAMIENTQ DE LA CALIDAD ¥ DE LA GESTION
INSTITUCIONAL EDUCATIVA EN EL MUNICIPIC DE
NOMBRE DEL PROYECTO _CHIA

cODIGO 2024251750013
EPPIN J—

META

[ |
{(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de sevicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con camgo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desamollo para [a presente vigencia, por lo tanto se encuentran
registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO 1

PERFIL REQUERIDO
IDONEIDAD: Titulo como  Administrador

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTQ Y
CONTROL DE LOS PROCESOS FINANCIEROS,
ADMINISTRATIVOS Y CONTRACTUALES DEL
DESPACHO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL MUNICIPIO DE CHIA

profesional
Financiero y/o contador publico yfo Administrador de
empresas y/c Economista y/o Administrador pablico, el cual
debera acreditar mediante copia del diploma y/o acta de
grado, y con tarjeta profesional si aplica.

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar minimo
veinticinco (25) meses de experiencia relacionada en
actividades financieras, contables, administrativas, la cual
se debera acreditar mediante copia de contratos y su acta
de liquidacion y/o certificaciones de contratos.

*Para el presente perfil podran ser aplicadas las equivalencias que se consagran en el "por medio del cual se
adopta la tabla de perfiles y honorarios como referentes para determinar los honorarios y remuneracion de
servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central

del municipio de chia”

OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo mediante el seguimiento a la ejecucion presupuestal y financiera de los recursos a cargo
de la Secretaria de Educacién Municipal, incluyendo los destinados al Programa de Alimentacién
Escolar — PAE, verificando la coherencia entre los soportes financiercs, presupuestales y

contractuales.

2. Brindar apoyo en el seguimiento financiero y presupuestal a la ejecucién de los recursos del Fondo
para el Fomento a la Educacién Superior — FOES, mediante la verificacion de registros, soportes,
saldos, compromisos y ejecucion, garantizando la trazabilidad y consistencia de la informacién para

fines de control y reporte institucional.

3. Brindar apoyo técnico-financiero en la elaboracién, revisién y ajuste de actos administrativos de la
Secretaria de Educacion, verificando su coherencia normativa, |a consistencia presupuestal y su
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articulacién con los procesos financieros, contractuales y de ejecucion de recursos del sector
educativo.

4. Brindar apoyo en la revisién y verificacion de cuentas de cobro, facturas y documentos soporte
derivados de los contratos de la Secretaria de Educacion, en especial los asociados al PAE, validando
la correcta imputacién presupuestal, la disponibilidad de recursos y la consistencia financiera requerida
para el tramite de pagos.

5. Apoyar la proyeccion, seguimiento y consolidacion de respuestas a solicitudes, requerimientos y
comunicaciones presentadas por la comunidad educativa, la ciudadania en general y los entes de
control, en los temas relacionados con la ejecucién financiera, presupuestal y administrativa de los
recursos FOES y PAE, garantizando oportunidad y trazabilidad de la informacion.

6. Apoyar el seguimiento y fortalecimiento del Sistema de Gestion de Calidad de la Secretaria de
Educacion, mediante la consolidacién de informacién financiera y contractual, la elaboracion de
reportes, el apoyo en auditorias internas y la atencion de requerimientos de mejora institucional.

7. Apoyar el desarrolio de las actividades propias de la Secretaria de Educacion Municipal que
contribuyan a la gestion institucional.

Il - JUSTIFICAGION DE LA SOLICITUD

"En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo gue una vez verificada la planta de personal, los cargos
y perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido
en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud,
se identifica la necesidad de adelantar la suscripcién de un contrato que serd ejecutado durante la
vigencia 2026, con base en la siguiente justificacion:

En consecuencia, se identifica la necesidad de adelantar la suscripcién de un conirato que sera ejecutado
durante la vigencia 2026, con base en la siguiente justificacion:

Que el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, aprobado mediante Acuerdo Municipal 219 de 2024,
establece como uno de sus compromisos la Meta 184, orientada a atender anualmente la prestacion, operacion
y funcionamiento del servicio educativo en las doce (12) Instituciones Educativas Oficiales del municipio. Ei
cumplimiento de esta meta requiere una adecuada planeacidn, ejecucion, seguimiento y control de los
recursos publicos asignados al sector educativo, en observancia de los principios de eficiencia, eficacia y
transparencia en la administracion publica.

En desarrollo de dicha meta, la Secretaria de Educacién administra recursos financieros destinados a la
implementacién de programas y estrategias prioritarias, entre ellos el Programa de Alimentacion Escolar —
PAE y el Fondo para el Fomento a la Educacion Superior — FOES, los cuales demandan un seguimiento
financiero y presupuestal permanente, asi como la verificacion de registros, soportes y saldos, con el fin de
garantizar la correcta ejecucion de los recursos y la trazabilidad de la informacion para fines de control y reporte
institucional.

Por lo anterior, se hace necesario contar con un profesional con formacion y experiencia en gestién financiera
y administrativa que apoye el seguimiento a la ejecucién de los recursos, el acompafamiento a la supervision
financiera de los contratos, la revision de cuentas de cobro, facturas y documentos soporte, la elaboracion y
revisién de actos administrativos y la consolidacion de informacion para la atencion de requerimientos
formulados por la comunidad educativa, |a ciudadania y los entes de control.

Asi mismo, dicho apoyo permitira fortalecer el Sistema de Gestion de Calidad de ia Secretaria de Educacion,
mediante la elaboracion de reportes, el seguimiento a indicadores y el acompafiamiento a auditorias internas
y acciones de mejora, contribuyendo al fortalecimiento de la gestién institucional y al cumplimiento de las metas
del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, sin que €ello implique i ejercicio de funciones decisorias ni de
ordenacitn del gasto.

Cordialmente,

J A LA~
HARVEY EDUARDO TORRES POVEDA R = A7 -

NOMERE /7 frua

%
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DE CHIA

EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR{A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE
L.a Secretaria _de Educacion presentt solicitud de

Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal dela plar{f'awglobal, para adelantar el proceso de contratacion de
prestacién de servicios profesionales yfo de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil técnico y/o profesional:

E OBJETO PERFIL REQUERIDO

PRESTAC[ON_DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA | IDONEIDAD: Titulo profesional como Administrador
EL ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y CONTROL | Financiero y/o contador publico yfo Administrador de
DE LOS PROCESOS FINANCIEROS, | empresas yfo Economista y/o Administrador publico, el
ADMINISTRATIVOS Y  CONTRACTUALES  DEL | cual debera acreditar mediante copia del diptoma y/o acta
DESPACHO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL | de grado, y con tarjeta profesional si aplica

MUNICIPIO DE CHIA EXPERIENCIA; El oferente debera acreditar minimo
veinticincoe (25) meses de experiencia relacionada en
actividades financieras, contables, administrativas la cual
se debera acreditar mediante copia de coniratos y su acta
de liquidacion y/o cerlificaciones de contratos..

*Para el presente perfil podran ser aplicadas las equivalenéias gue se consagran en el Décretdipor medio del cual se
adopta la tabla de perfiles y honorarios como referentes para determinar los honorarios y remuneracién de servicios
de los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del sector central del municipio de
chia"

OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo mediante el seguimiento a la ejecucion presupuestal y financiera de los recursos a cargo de la
Secretaria de Educacion Municipal, incluyendo los destinados al Programa de Alimentacion Escolar — PAE,
verificando la coherencia entre los soportes financieros, presupuestales y contractuales.

2. Brindar apoyo en el seguimiento financiero y presupuestal a la ejecucion de los recursos del Fondo para el
Fomenio a la Educacién Superior — FOES, mediante la verificacion de regisiros, soportes, saldos,
compromisos y ejecucién, garantizando la trazabilidad y consistencia de la informacién para fines de control
y reporte instifucional.

3. Brindar apoyo técnico-financiero en la elaboracion, revision y ajuste de actos administrativos de la Secretaria
de Educacion, verificando su ccherencia normativa, la consistencia presupuestal y su articulacién con los
procesos financieros, contractuales y de ejecucion de recursos del sector educativo.

4, Brindar apoyo en la revision y verificacién de cuentas de cobro, facturas y documentos soporte derivados de
los coniraios de la Secretaria de Educacion, en especial los asociados al PAE, validando la correcia
imputacion presupuestal, [a disponibilidad de recursos y la consistencia financiera requerida para el tramite
de pagos.

5. Apoyar la proyeccidon, seguimiento y consolidacion de respuestas a solicitudes, requerimientos y
comunicaciones presentadas por la comunidad educativa, la ciudadania en general y los entes de control,
en los temas relacionados con la ejecucién financiera, presupuestal y administrativa de los recursos FOES y
PAE, garantizando oportunidad y trazabilidad de la informacion.

6. Apoyar el seguimiento y fortalecimiento del Sistema de Gestién de Calidad de la Secretaria de Educacion,
mediante la consolidacién de informacién financiera y contractual, la elaboracion de reportes, el apoyo en
auditorias internas y fa atencion de requerimientos de mejora institucional.

7. Apoyar el desarrollo de las actividades propias de la Secretaria de Educacion Municipal que contribuyan a la
gestion institucional.

i — — - S — J

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos
que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales,
se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marque conunX)

No existe personal que pueda desarrcllar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la dependencia solicitante.

X

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del

servicio.

Las actividades a egjecutar son de cardcter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al
gjercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion que son
contratados con personas que cuentan con el perfil y [a debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y
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DE CHIA

las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercera funciones propias de la dependencia
(cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo
vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis realizado por la Direccion de
Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta cerfificacién se firma en Chia, a los dias del mes de Enero del afio 2026

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacidn se expide teniendo en cuenta fo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados’.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las aciividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente pablico o persona juridica, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el
desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, 0 cuando aun
existiendo personal en [a planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el
jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones confractuales vigentes con objeto igual al det
contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo organo, ente o entidad
contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. El literal h) del numeral 4 de! articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: *Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala; “Las entidades estatales pueden
condratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se frate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasic debe
dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE
EMISION DEL ENERO 2026
ESTUDIO:
SECRETARIA QUE
ELABORA EL ESTUDIO: SECRETARIA DE EDUCACION

MODALIDAD DE  CONTRATACION DIRECTA

SELECCION: _
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO,
OBJETO DE LA SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROCESOS FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS
CONTRATACION: Y CONTRACTUALES DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
MUNICIPIO DE CHIA
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION. (La importancia de identificar la necesidad puntual del porqué desarrollar una
actividad, del porque la idoneidad, y si 0 no se requiere de una experiencia determinada para efectuar ia
contrafacion de la persona, sin incorporar la idoneidad y experiencia ya que se detalla en el capitulo ).

Que conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucidn politica, cerresponde al alcalde "dirigir ta accion del
municipio, asegurar el cumplimiento de fas funciones y [a prestacion de los servicios a su cargo”.

La Constitucién Politica de Colombia preve en el articulo 2 como fines del Estado: "servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacién.

Que, sumado a lo anterior, entendiendo que la Contratacién Estatal se encuentra relacionada directamente
con los fines del Estado entendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y de manera principal el servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar ia
efectividad de los principios, derechos y deberes de la constitucién, se genera en cabeza del Estade Social,
ia obligacion de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de ia poblacién.

En virtud del articulo 62 def Decreto Municipal nimero 40 del 16 de mayo de 2019 “Por medio del cual se
establece el manual basico de la Administracién Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional
interna de la administracion central del Municipio de Chia", la misidn de la Secretaria de Educacion es la
encargada de la oferta educativa en el Municipio y del hecho que se garantice el acceso y permanencia de
los nifios, nifias y jovenes al sistema educativo, asi mismo frente a sus distintas formas, niveles y
modalidades; la calidad y pertinencia de la educacion, asi mismo se resalta dentro de sus funciones la de
“Dirigiria formulacion y ejecucion de politicas, planes y programas de educacion en el Municipio, buscando
apoyar la mejor, mas equitativa pertinente prestacion de servicio, por parte del sistema educativo”. Por
ultimo, se resalta que dentro de la estructura interma de la Secretaria se encuentra la Direccidn de Gestion y
Fomento a la Educacién, la Direccidén administrativa y financiera y la Direccion de Inspeccion y vigilancia.

SECRETARIO DE EDUCACION

LS T O SN

D SISTEMADE
EDUCATIVA COBERTURA Tic'S INSPECCION ¥ ATENCION AL TALENTO HUMANG FINANCIERA
gl eLANCE, CIUDADANO

Que mediante la resolucion 9100 del 23 de noviembre de 2009 El Ministerio de Educacidén Nacional
reconocio el cumplimiento de requisitos por parte del Municipio de Chia para asumir el servicio publico
educativo y a partir del 1° de enero de 2010 se inicié el proceso de certificacion en el Municipio de Chia,
para la prestacion del servicio educativo.
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Asi las cosas, desde el mes de enero de 2010, se efectud el disefio de procesos nacionales que articularon
las actividades realizadas en los entes territoriales (como el Municipio de Chia) con el nivel central nacional,
y se dio inicio a la certificacion de fos procesos misionales en Gestion de Calidad. En esta nueva etapa, un
organismo externo y acreditado para certificar entidades en temas de Gestion de Calidad, procedio a realizar
las auditorias de certificacion, de los procesos misionales (Cobertura, Humano, Calidad y Atencion al
ciudadano), para buscar: Optimizar la integracion y articulacién de los procesos entre el Ministerio de
Educacion y las Secretarias de Educacion; Facilitar la Gestién de los Secretarios en la administracién de las
Secretarfas de Educacién, Fortalecer la ejecucion transparente de los procesos, Generar informacion
confiable y oportuna. De esta manera el Municipio de Chia, actualmente cuenta con la certificacién nacional
de sus Procesos.

En ese orden de ideas, la Secretaria de Educacion del Municipio de Chia es la encargada de liderar,
planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar permanentemente las politicas, planes y programas de los
procesos propios del sisterna Educative Municipal, garantizando ia prestacion de un servicio de calidad en
condiciones de pertinencia, eficiencia, cobertura y equidad, a través de proyectos Educativos Institucionales
que promuevan la investigacion, innovacion y desarrollo de curriculos, métodos y medios pedagégicos que
propendan por el mejoramiento continuo y permanente de la Educacion; asi como el acceso y permanencia
de la poblacidn al sistema escolar, la formulacién, puesta en funcionamiento y ejecucién de programas
educativos en general.

De otro lado y con el crecimiento de la poblacién municipal se incrementa la necesidad de brindar servicios
publicos que cubran la totalidad de la poblacion, por lo que el servicio educativo es priorizado como derecho
fundamental que debe ser atendido de manera oportuna y eficaz; es asi como se prevé por parte de la
Administracion Municipal fa necesidad de desarrollar diferentes proyectos de mejoramiento, conservacion,
adecuacion de infraestructura educativa con lo cual se logre ampliar y mantener la cobertura educativa con
una mayor capacidad fisica y garantizar que las instalaciones de las instituciones educativas se mantengan
en optimas condiciones de servicio. Por tal motivo y para desarrollar los diferentes proyectos y programas
tendientes a mejorar y optimizar las instalaciones de las instituciones educativas Oficiales adscritas a la
secretaria de Educacion del Municipio de Chia, se hace necesario disponer de la documentacién que
permitan definir adecuadamente los procesos necesarios que mejoren y optimicen cada una de las
diferentes Instituciones Educativas Oficiales - IEQ, de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de
educacion Nacional — MEN.

La Secretaria de Educacion Municipal, en cumplimiento de sus funciones misionales y de apoyo, tiene a su
cargo la administracion, ejecucion y seguimiento de recursos plblicos destinados a la financiacion de
programas, proyectos y estrategias orientadas al fortalecimiento de la calidad, cobertura y permanencia
educativa, en coherencia con los lineamientos y metas establecidas en el Plan de Desarroilo Municipal
2024-2027, particularmente en los componentes asociados al fortalecimiento del sistema educativo
municipal y a la gestidn eficiente de los recursos publicos.

En este marco, la adecuada ejecucion y control de los recursos destinados al Programa de Alimentacion
Escolar — PAE y al Fondo para el Fomento a la Educacion Superior — FOES constituye un elemento
-estratégico para el cumplimiento de las metas def Plan de Desarrollo, en tanto contribuyen directamente a la
permanencia escolar, la equidad en el acceso y la continuidad de las trayectorias educativas. Estos recursos
requieren un seguimiento financiero, presupuestal y administrativo permanente gue garantice su correcta
ejecucion, trazabilidad y articulacion con los instrumentos de planeacion institucional.

Asi mismo, el Plan de Desarrollo Municipal prioriza el fortalecimiento de la gestion institucicnal, la
transparencia en ef manejo de los recursos publicos y el mejoramiento continuo de los procesos
administrativos, lo cual implica reforzar la capacidad de la Secretaria de Educacion para apoyar la
supervision financiera de los contratos, realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal, revisar los
soportes financieros de los pagos y elaborar actos administrativos consistentes con el marco normativo y
presupuestal vigente.

Adicionalmente, el cumplimiento de las metas de! Pian de Desarrollo demanda una atencién oportuna y
sustentada de los requerimientos formulados por la comunidad educativa, la ciudadania y los entes de
control, los cuales se relacionan principalmente con fa ejecucion financiera y administrativa de los recursos
del sector educativo. Para ello, resulta indispensable contar con apoyo técnico-financiero que permita
consolidar la informacién, elaborar reportes, garantizar la trazabilidad de los procesos y fortalecer la
rendicion de cuentas institucional.

De igual manera, el Plan de Desarrolio 2024-2027 promueve el fortalecimiento de los sistemas de gestion y
control interno como mecanismos para asegurar la eficiencia, eficacia y legalidad en la gestion publica. En
este sentido, se hace necesario apoyar el seguimiento y fortalecimiento del Sistema de Gestién de Calidad
de la Secretaria de Educacién, mediante la elaboracion de reportes, el acompaiiamiento a auditorias
internas y la atencién de acciones de mejora, especialmente aqueilas asociadas a la gestion financiera y
contractual.

En razén de la complejidad técnica, la carga operativa y el volumen de recursos que adminisira la Secretaria
de Educacion Municipal, y teniendo en cuenta que dichas actividades no pueden ser asumidas en su
totalidad con el talento humano de planta, se evidencia la necesidad de celebrar un contrato de prestacion
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de servicios profesionales que permita apoyar técnica y financieramente a la entidad, contribuyendo de
manera directa al cumplimiento de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, sin
que ello implique el ejercicio de funciones decisorias o de ordenacién del gasto.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisicion de la entidad aprobado para la vigencia 2026, y
publicado en el Sistema Electronico para la Contratacidn Publica “SECOP |l se evidencia la necesidad
incluida adelanta bajo el presente proceso.

Por ultimo, se hace constar que conforme a la ceriificacion expedida por la Direccidén de Funcién Publica del
Municipio de Chia se ha establecido que en fa planta es insuficiente e! personal que ostente la idoneidad y Ia
experiencia especifica que se requiere para el desarrollo del objeto Contractual, Asi mismo con la presente
contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y
Proyectos.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC: (https://www.colombiacompra.qgov.co/clasificador-de-bienes-v-semvicios) Se hace
necesario gue el codigo seleccionado se ajuste © sea similar a la actividad gue se pretende desarrollar.

La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, segun corresponda estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

NOMBRE -
SEGMENTQ FAMILIA CLASE PRODUCTO PRODUCTO
Servicio de
84000000 84110000 84111500 84111502 contabilidad
financiera

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

De acuerdo con la necesidad identificada, ia Administracion Municipal requiere contratar una (1) persona natural
para la prestacion de servicios profesionales de apoyo técnico-financiero, orientados al seguimiento y
verificacion de la ejecucian financiera, presupuestal y contractual de la Secretaria de Educacion del Municipio de
Chia, con el fin de fortalecer los procesos administrativos, presupuestales y de contrel institucional.

El servicio a contratar estard enfocado en el seguimiento al uso de los recursos publicos, el apoyo a la
supervision financiera de los contratos, la revisién de cuentas de cobro y documentos soporte, v la consolidacion
de informacion para fines de control interno, reporte institucional y atencién de requerimientos, sin que ello
implique el ejercicio de funciones decisorias ni de ordenacién del gasto.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligaré para con el Municipio, en relacion directa
con el objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar apoyo mediante el seguimiento a la ejecucion presupuestal y financiera de Ios recursos a cargo
de la Secretaria de Educacién Municipal, incluyendo los destinados al Programa de Alimentacién
Escolar ~ PAE, verificando la coherencia entre los soportes financieros, presupuestales y contractuales.

2. Brindar apoyo en el seguimiento financiero y presupuestal a la ejecucion de los recursos del Fondo para
el Fomento a la Educacion Superior — FOES, mediante la verificacion de registros, soportes, saldos,
compromisos y ejecucion, garantizando la trazabilidad y consistencia de la informacién para fines de
control y reporte institucional.

3. Brindar apoyo técnico-financiero en la elaboracién, revision y ajuste de actos administrativos de la
Secretaria de Educacion, verificando su coherencia normativa, la consistencia presupuestal y su
articulacién con los procesos financieros, contractuales y de ejecucion de recursos del sector educativo.

4. Brindar apoyo en la revision y verificacion de cuentas de cobro, facturas y documentos soporte
derivados de los contratos de a Secretaria de Educacién, en especial los asociados al PAE, validando
la correcta imputacion presupuestal, la disponibilidad de recursos y la consistencia financiera requerida
para el tramite de pagos.

5. Apoyar la proyeccidn, seguimiento y consolidacion de respuestas a solicitudes, requerimientos y
comunicaciones presentadas por la comunidad educativa, la ciudadanlia en general y los entes de
control, en los temas relacionados con la ejecucién financiera, presupuestal y administrativa de los
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recursos FOES y PAE, garantizando oportunidad y trazabilidad de 1a informacion.

6. Apoyar el seguimiento y fortalecimiento del Sistema de Gestion de Calidad de la Secretaria de
Educacion, mediante la consolidacién de informacién financiera y contractual, la elaboracion de
reportes, el apoyo en auditorias internas y la atencion de requerimientos de mejora institucional,

7. Apoyar el desarrollo de las actividades propias de la Secretaria de Educacion Municipal que contribuyan
a la gestién institucionat.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del
contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos gue se le soliciten en desarrollo del contrato.

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el conirato, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuates hacen parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

. Mantener fa reserva profesional sobre fa informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y
que impligue retraso en el desarrollo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias
de la ejecucion del contrato.

10.Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos
los soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma
SECQP L

11.Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), como cotizante independiente y
cuando fuere el caso, serd su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con
antericridad a los terceros que emplee para la ejecucion de! contrato, de manera tal que se garantice la
cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de Ia ley 1150 de 2007
, Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.

12.Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: E! Municipic se obliga para con el contratista a lo siguiente;
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar |a ejecucion del contrato en la plataforma SECOP 1.

3. Brindar la colaboracion y proporcicnar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

N e o

2.5. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA, SECRETARIA DE EDUCACION.

2.7. PLAZO DE EJECUCION: DIEZ MESES (10) sin exceder el 29 de diciembre de 2026 contados a partir
del inicio de ejecucion en la plataforma SECOP Il

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: SECRETARIO DE EDUCACION.

2.9.PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del
articulo 217 del Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la administracién ptblica™; para los contratos de
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Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién no sera obligatorio la
liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se
prescindira de la liquidacion del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales {apoyo a la gestion), articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende
satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial,

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal
h} dei numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por
tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone ef mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la sjecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de conlratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando Ia entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasfo
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apayo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de ftrabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacitn en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente reiacionada con el drea de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo gue se
justifica |la contratacién directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Secretaria de Educacién,
realizd el presente analisis sobre la necesidad de contratar, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROCESOS FINANCIEROS,
ADMINISTRATIVOS Y CONTRACTUALES DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
MUNICIPIO DE CHIA.

A) En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos
cuentan con la organizacién y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las
diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es
contratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad y experiencia solicitada, para cumplir
con la ejecucion de las actividades requeridas por la secretaria de Educacion.

B) En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y en los dos casos,
debe contar con la idoneidad y la experiencia que les permite desarrollar sus actividades.

Para el presente proceso como resultado se adelanto histéricos, el cual se detalla en el siguiente cuadro

' No. | MODALIDADDE | 4
CONTRATO | CONTRATACION
- {sies de otra | (relacionada con . DURACIO
ANO entidad T Era CONTRATISTA _ OBJETQ CUANTIA N
indicar la modalidad a
| | _procedencia) | contratar) | il ce b el | » |
2025 0057-2025 CONTRATACION CRISTIAN PRESTAR SERVICIOS COMO $79.200.000 12 meses

ALCALDIA DE DIRECTA CAMILO  PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN




ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR

R i GESTION EN CONTRATACION
E ‘ cODIGO| GEC-FT-77-V4
|

CONTRATACI
ALCALgLé\gF[‘JIEmmALJ ON C ON DlRECTA PAGINA 6 de 9
SOACHA CASTANO | EL FORTALECIMIENTO DE LOS f
SANABRIA PROCESOS FINANCIEROS DE LA
SECRETARIA DE MOVILIDAD DE LA
1 CIUDAD SOACHA - |
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO FINANCIERO
RELACIONADO CON LOS
CPSAG 043- LINA
PROCESOS DE CONTRATACION
2025 ALCEE%?A o CONTRATACION  MERGEDES | QUE ADELANTE EL MUNICIPIO DE | $84.000.000 | 12 meses
COTA CUNDINAMARCA Y LAS
COTA PARRADO
DEMAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS QUE SE
DESPRENDAN DEL PROCESO DE
—— Il GESTION CONTRACTUAL. | |
PRESTACION DE SERVICIOS
cAMPO B AR08 PROGESOS
2025 cpggz-gzes- SRl ggfn'g; CONTABLES DE LAS $42.000.000 | 240 DIAS
LARGO ORGANIZACIONES DE ACCION

COMUNAL DEL MUNIGIPIO DE CHIA

En este analisis encontramos, que durante el Gltimo afic se han celebrado tres (3) contratos con objeto similar y con
elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron elementos de
las mismas caracteristicas.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: SESENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA
MIL PESOS $ 64.890.000

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomd como referencia el Decreto a
través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y
remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a la gestion
del sector central del Municipio de Chia.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuard los descuentos de Ley del orden
- Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion ftributaria suministrada por el Contratista a la
Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato estd acorde a las condiciones del mercado
y al Decreto por medio del cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con fa
disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del misma reposa en el proceso
contractual.

52 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia cancelara el valor total del contrato mediante: diez (10)
pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos por el valor de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($ 6.489.000,00).

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
Presentacion de informe de actividades yfo de ejecucion del contrato
Acreditacién de pagos de seguridad social (Salud, pension y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefalado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.-
EXCLUSIONES. <Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos def
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cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de
prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 3198. Parédgrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro-
deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios piblicos
domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que
ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

53 ANTICIPG / PAGQO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es
objetiva la seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines
que elia busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase
de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2,1.2.1,4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa
no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues ia contratacion es con una persona natural o juridica en
atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el
contrato.

Ante ausencia de personal idoneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una
persona profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios SERVICIOS
PROFESIONALES para la ejecucitn del objeto contractual.

IDONEIDAD: Titulo profesional como Administrador Financiero y/o contador publico y/o Administrador de
empresas y/o Economista y/o Administrador publico, el cual deberd acreditar mediante copia del diploma yfo
acta de grado, y con tarjeta profesional si aplica

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia relacionada de 25 a 36 meses; como profesional en
apoyo de labores administrativas, labores académicas y/o del sisterna de gestion de calidad, la cual se debera
acreditar con la presentacion de certificaciones de contratos emitidas por el empleador expedidas en papel
membretado debidamente firmadas por el representante legal o funcionario competente de la Entidad Publica o
Privada que la expide

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a ios oferentes la tipificacion, estimacién, asignacion, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de
Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE

CONTRATACION
Teniendo en cuenta la modalidad de contratacidn, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo.

De conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para

el contrato resultante del presente proceso de Contratacién Directa.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL
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Asi mismo se informa que la presente contratacién SI( ) NO { x } esta cobijada por un acuerdo internacional
o un tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo
cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los
contratos de empleo publico y medidas relacionadas’, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales
en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de

servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

10.ANEXOS

» Banco de proyectos (si los recursos son de inversion).
- Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

»  Solicitud de CDP.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

APROBO:

HARVEY EDUARDC TORRES POVEDA
Secretario de Educacion (e)

ELABORO Y REVISO;

XIMENA ANDREA APONTE

Profesional Universitario

Do o bd. Rok

FIRMA



PROCESO GESTION EN CONTRATACION

INVITACION A PRESENTAR OFERTA .
CODIGO GEC-FT-17-v2

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION

ALCALgIéACMHL!l:ICIPAL DIRECTA PA’GINA ! 1 de 3

Chia, enero de 2026

Sefior:

CLAUDIA ANDREA GIRALDO AGUDELO
Carrera 1 # 15-80 casa 57- Cajica

Cel 3138450851
clauddiaandrea@gmait.com

Ciudad

Asunto: Invitacién a presentar oferta

En atencién al asunto, y conccedores de la fabor que desempefia, lo invitamos a presentar propuesta, cuya
finalidad es celebrar un contrato con la Alcaldia Municipal de Chia, en los términos que se describen a
continuacion:

1. Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE LOS PROCESOS FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y CONTRACTUALES DEL DESPACHO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHIA.

2. Actividades:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyc mediante el seguimiento a la ejecucion presupuestal y financiera de los recursos a
cargo de la Secretaria de Educacién Municipal, incluyendo los destinados al Programa de
Alimentacién Escolar — PAE, verificando la coherencia entre los soportes financieros,
presupuestales y contractuales.

2. Brindar apoyo en el seguimiento financiero y presupuestal a la ejecucion de los recursos del
Fondo para el Fomento a la Educacioén Superior — FOES, mediante [a verificacidon de registros,
soportes, saldos, compromisos y ejecucién, garantizando [a trazabilidad y consistencia de la
informacion para fines de control y reporte institucional.

3. Brindar apoyo técnico-financiero en la elaboracion, revision y ajuste de actos administrativos de
la Secretaria de Educacién, verificando su coherencia normaitiva, la consistencia presupuestal y
su articulacion con los procesos financieros, contractuales y de gjecucion de recursos del sector
educativo.

4. Brindar apoyo en la revision y verificacién de cuentas de cobro, facturas y documentos soporte
derivados de los contratos de la Secretarfa de Educacion, en especial los asociados al PAE,
validando la correcta imputacién presupuestal, la disponibilidad de recursos y la consistencia
financiera requerida para el trdmite de pagos.

5. Apoyar la proyeccion, seguimiento y consolidacion de respuestas a solicitudes, requerimientos y
comunicaciones presentadas por la comunidad educativa, ia ciudadania en general y los entes
de control, en los temas relacionados con la ejecucion financiera, presupuestal y administrativa
de los recursos FOES y PAE, garantizando oportunidad y trazabilidad de la informacién.

6. Apoyar el seguimiento y fortalecimiento del Sistema de Gestién de Calidad de la Secretaria de
Educacién, mediante la consolidacién de informacién financiera y contractual, la elaboracién de
reportes, el apoyo en auditorias internas y la atencién de requerimientos de mejora institucional.

7. Apoyar el desarrollo de las actividades propias de la Secretaria de Educacion Municipal que
contribuyan a la gestion institucional.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previe cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del contrato.

2. Responder por cualguier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse ¢ en la que
coadyuve el personal, los subcontrafistas o un tercerc contra el Municipio, por causa o con ocasién del
contrato.

3. Elaborary rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co
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8.
9.

No acceder a peticiones o amenazas de gquienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algin hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato.

{Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que
impligue retraso en el desarrolio del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias
de la ejecucién del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos

11.

los soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP
1

Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), como cotizante independiente y cuando
fuere el caso, sera su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionades con
anterioridad a los terceros que emplee para la gjecucion del contrato, de manera fal que se garantice la
cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007,
Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.

12. Las demas que por ley ¢ contrate le correspondan.

3.

4,

Plazo de ejecucion: Diez (10) meses

Valor estimado del contrato: SESENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL PESQS
M/L ($ 64.890.000)

5. Forma de Pago: El municipio de Chia efectuara diez (10) pagos de la siguiente manera: Diez (10)
pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos por la suma de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL. PESOS M/CTE ($ 6.489.000,00).

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de tos siguientes requisitos

» Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato.

= Acreditacion de pagos de salud, pensiones y ARL como corresponda.

s Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato.
= Presentacion de Factura y 0 cuenta de cobro cuando corresponda.

= Copladel RUT

Garantias exigidas Las garantias que amparan los posibles perjuicios contractuales o extracontractuales,
deberan solicitarse conforme a las circunstancias propias de cada proceso, de acuerdo con lo establecido
en los Articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015.
Adicionalmente debido a que la ejecucion contractual de este proceso se llevara a cabo de manera
continua y directa donde la inferaccion sera diaria con el contratista, se considera que no es necesaria la
exigencia de garantias.

Contenido de la propuesta:

Carta de presentacion de la propuesta, donde describe su ofrecimiento, basada en los lineamientos de la
presente invitacion, especificamente en lo contenido en los numerales 12 6.

Documentos que demuestren la idoneidad y experiencia para la ejecucion del contrato:

IDONEIDAD: EIl oferente debera acreditar Titulo profesional como Administrador Financiero y/o contador
pablico y/o Administrador de empresas y/o Economista y/o Administrador pablico, el cual deberad acreditar
mediante copia del diploma y/o acta de grado, y con tarjeta profesicnal si aplica.

EXPERIENCIA: El oferente deberd acreditar de veinticinco (25)meses de experiencia relacionada en
actividades financieras,, contables y administrativas la cual se debera acreditar mediante copia de contratos
y su acta de fiquidacion ylo certificaciones de contratos.

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chig-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co
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La experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas de terminacion o liquidacion de contratos o
certificaciones, las cuales deben contener de manera clara las funciones u obligaciones a cargo del
profesional, asi como fecha de inicio y terminacion.

8. Documentos que debe presentar con su propuesta para la suscripcién del contrato:

Certificado de existencia y representacion legal (si aplica)

Hoja de vida formato anico funcion publica

Certificados de experiencia

Certificados de estudios (prestacion de servicios)

Fotocopia cedula de ciudadania

Fotocopia registro Unico fributario

Fotocopia tarjeta profesional

Acreditacion de pagos de salud, pension y ARL como scorresponda
Certificado de antecedentes disciplinarios {procuraduria - vigente)
Certificado de responsabilidad fiscal (contraloria — vigente)
Consultas antecedentes judiciales (policia — vigente)

Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

Certificado REDAM

Certificado médico pre -ocupacional de ingreso

Certificacion bancaria

A Ia presente se anexa copia de los estudios y documentos previos que contienen la necesidad a satisfacer
por la administracion a través de la suscripcion del contrato que se pueda generar.

El plazo para entregar su propuesta con los documentos exigidos es hasta ENERO DE 2026 en horario de
jomada laboral en las Instalaciones de esta secretaria.

Sin ofro particular,

—_—

-, ’.
(L

HARVEY EDUARDO TORRES POVEDA
Secretario de Educacion (E)

Elabord: XIMENA ANDREA APONTE
Profesional Universitario — Secretaria de Educacian.
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Chia, enero de 2026

Doctor:

LEONARDO DONOSO RUIZ
ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA
Ciudad

Asunto: Oferta

En atencion al asunto, presento mi propuesta, cuya finalidad es celebrar un contrato con la Alcaldia Municipal de
Chia, en los términos que se describen a continuacion:

1. Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS
PROCESOS FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y CONTRACTUALES DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL MUNICIPIO DE CHiA.

2. Actividades:;

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo mediante el seguimiento a la ejecucién presupuestal y financiera de los recursos a cargo de
la Secretaria de Educacion Municipal, incluyendo los destinados al Programa de Alimentacidon Escolar -
PAE, verificando la coherencia entre los soportes financieros, presupuestales y contractuales.

2. Brindar apoyo en el seguimiento financiero y presupuestal a |a ejecucién de los recursos del Fondo para ef
Fomento a la Educacion Superior — FOES, mediante la verificacion de registros, soportes, saldos,
compromisos y ejecucion, garantizando |a trazabilidad y consistencia de la informacion para fines de control
y reporte institucional.

3. Brindar apoyo técnico-financiero en la elaboracién, revisién y ajuste de actos administrativos de la Secretaria
de Educacién, verificando su coherencia normativa, la consistencia presupuestal y su articulacién con los
procesos financieros, contractuales y de ejecucion de recursos del sector educativo.

4. Brindar apoyo en la revisién y verificacion de cuentas de cobro, facturas y documentos soporte derivados
de los contratos de la Secretaria de Educacion, en especial los asociados al PAE, validando la correcta
imputacion presupuestal, ia disponibilidad de recursos y la consistencia financiera requerida para el tramite
de pagos.

5. Apoyar la proyeccion, seguimiento y consclidacion de respuestas a solicitudes, requerimientos y
comunicaciones presentadas por la comunidad educativa, la ciudadania en general y los enles de control,
en los temas relacionados con la ejecucion financiera, presupuestal y administrativa de los recursos FOES
y PAE, garantizando oportunidad y trazabilidad de Ia informacion.

8. Apoyar el seguimiento y fortalecimiento del Sistema de Gestidn de Calidad de la Secretaria de Educacion,
mediante la consolidacion de informacion financiera y contractual, la efaboracion de reportes, el apoyo en
auditorias internas y la atencion de requerimientos de mejora institucional.

7. Apoyar el desarrollo de las actividades propias de la Secretaria de Educacion Municipal gue contribuyan a
la gestion institucional.

OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2, Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Elaborary rendir los informes come conceptos que se [e soliciten en desarrallo del contrato.

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el confrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acttien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.
8. Mantener la reserva profesional sobre ia informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad gue pueda surgir y que implique retraso
en el desarrollo del contrato,

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de Ia ejecucion
del confrato.

10. Presentar ias cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los soportes y
documentos necesarios para elio, dentro de los plazos convenidos, en Ia plataforma SECOP II.

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el caso,
sera su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros que emplee
para la ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del S8, y aplicar en forma estricta los
controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en fa Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.

12. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

3. Plazo de sjecucién: Diez (10) meses




4. Valor estimado del contrato: SESENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL PESOS ML ($
64.890.000)

5. Forma de Pago: El municipio de Chia efectuara diez (10) pagos de la siguiente manera; Diez (10) pagos mensuales
vencidos, iguales y sucesivos por la suma de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS
M/CTE ($ 6.489.000,00).

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato.
Acreditacion de pagos de salud, pensiones y ARL como corresponda.
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato.
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda,

Copia del RUT

Nota: Anexo los documentos solicitados.

Cordialmente,

L.
CLAUDIA ANDREA GIRALDO AGUDELO
Cedula: 42.126.658
Carrera 1 # 15-90 casa 57- Cajica

Cel 3138450851
clauddiaandrea@gmail.com




LA REPUBLICA DE COLOMBIA

yensu nombre la

Personeria Jarfdica, resoloclén 24,195 ded 26 de Diciembre de 1,983 del Ministerio de Educacidn Naclonal.
En atencion a que

Claudia Andrex Giggldo Agudelo

GEDULA DE GIUDADANIA No, 42!126 i DE PEREIRA

ha cumnplido cpn todos los #smdins .
que los estatutos université.rios exigen para optar al titulo de

CORTADORA PUBLICA

Le expide ¢l presente diploma. Ex-builiianio de ello

:  se firma en Cartago el dia 15 de abril de 2005.
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UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA

Resolucidn 24195 del 20 de Diciembre de 1953
Mintsterio de Educacion Muclanal

Acta Individual de Graduacién No. 001

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CILENCIAS CONTABLES

PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA d
APROBACION DEL PROGRAMA: SNTES 181846570837614701200

FECHA: 15 DE ABRIL DE 2005
LUGAR: TUNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA.,

En atencién a que CLAUDIA ANDREA GIRALLOD AGUDELO

con cédula de ciudadania No. 42,126,658 de PEREIRA

Cumplié satisfactoriamente los requisitos exigidos por las' normas legales y

estatutarias, le expide ei titulo de CONTADORA PUSLICA

Lo anterior, atendiendo Ia autorizaciéa del Conscejo Académico mediante acta

No, po1l en sesién del dia 2 de MARZO de 2005

Para constancia se suscribe por:
'

GREZL GARCIA

JUAN CARLOS PEREZ S07T0 CHRSAR £
Rector Honorario
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Que CLAUDIA ANDREA GIRALDO AGUDELOQO identificada con cédula de ciudadania No.
42126658 de Pereira, laboro en nuestra compaiia desde el 2 de octubre de 2023 hasta el 18 de julio de
2024, desempenando el cargo de DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA LATAM

cuyas funciones mas relevantes se listan:

* Supervisar integraimente la gestion contractual, asegurando el cumplimiento financiero,
lepal y de plazos. asi como la emisién, vigencia y trazabilidad de las pélizas requeridas,
conforme a los contratos y fa normatividad aplicable.

e Coordinar y atender requerimientos de entidades externas, auditorias internas y externas, y
revisoria tiscal. asegurando cumplimiento normativo, transparencia y adecuada atencién
de hallazgos.

» Elaborar y presentar informes financieros y gerenciales a la alta direccion v casa matriz,
manteniendo una relacion estratégica con entidades bancarias y brokers de seguros para la
gestion financiera v de riesgos.

» Controlar la correcta formulacién, ejecucion y ajuste de presupuestos de proyectos,
alineados a los alcances contractuales.

e Verificar el cumplimiento de estdndares de calidad, procedimientos y buenas practicas,
promoviendo mejora continua y trazabilidad documental.

* Definir y monitorear KPIs financieros y operativos, generando reportes ejecutivos para la
toma de decisiones regionales.

¢ Asegurar el cumplimiento tributario, laboral y legal en cada pais de operacién, gestionando
riesgos fiscales y regulatorios.

La presente certificacion se expide a los [24] dias del mes de julio de 2024

9

Atentamente,

(ﬁt@cﬁﬁé oN.

JENNI SOTELO
Coordinadora Administrativa & de alento humano

Gk
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CERTIFICA

Que CLAUDIAANDREA GIRALDO AGUDELO identificada con cédula de ciudadania No.
42126658 de Pereira, labord en nuestra compaiiia desde ¢l 28 de abril de 2018 hasta el 13 de
abril de 2023, desempenandose en el cargo de GERENTE ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, desarrollando las siguientes funciones:

e Negoctary controlar contratos con proveedores y entidades financieras.
e Evaluar cumplimiento y desempeiio de proveedores criticos.

Impulsar automatizacion y mejora de procesos administrativos.
Fortalecer la cultura de control, cumplimiento v eficiencia.

ldentificar y mitigar riesgos financieros y operativos.

e Dar seguimiento a hallazgos de auditoria y planes de mejora.

e Asegurar el cumplimiento tributario y normativo.

o Detinir y analizar indicadores financieros y operativos clave.

» Administrar ¢l financiamiento de inventario y sus costos financieros.

¢ Disefiar y supervisar controles internos clave en procesos financieros y operativos.
* Monitorear riesgos, desviaciones y cumplimiento de procedimientos.

e Ascgurar el cumplimiento de lineamientos financieros de la marca.

e Apoyar decisiones estralégicas de la alta direccion.

Desempeiio las funciones de Directora Administrativa y Financiera con alto nivel de
excelencia y rigor profesional. garantizando control financiero, eficiencia operativa y
cumplimiento normativo.

Su gestion se distinguio por el fortalecimiento de los pracesos, el control interno efectivo y la
toma de decisiones estratégicas basadas en indicadores confiables.

La presente certificacion se en la ciudad de Cajici ¢l 21 de abril de 2023

Cordialmente
T

240 3. e . o .
Adriana Patricia Samaca Garcia

Lider Talento Humano




FABRICACION DE

- VALVULAS Y ACCESORIOS ACCE SO

PARA ACHEDUCTO Y

B&M B & M LT D A ALCANTARILLADO
BTODA — __NIT 900 140°595.5

Certificacion

VALVULAS Y ACCESORIOS B&M LTDA se permite certificar que CLAUDIA ANDREA
GIRALDO AGUDELO identificada con cédula de ciudadania No. 42126658 de la ciudad
de Pereira, labord en nuestra compania desde el 1 de junio de 2019 hasta el 15 de
febrero de 2022 bajo contrato de prestacion de servicios, desempenandose como
DIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA cuyas funciones fueron:

» Supervisar integralmente [os contratos de obra, interventoria y consultoria,
garantizando cumplimiento financiero, legal, técnico-administrativo y de plazos

* Asegurar la emision, suficiencia, vigencia y control de pélizas de cumplimiento,
estabilidad de obra, calidad, anticipo y responsabilidad civil

¢ Validar y controlar presupuestos, adiciones, actas y liquidaciones, asegurando
coherencia entre costos reales, cronogramas de obra y rentabilidad del proyecto.

» Disenar y supervisar controles internos administrativos y financieros que mitiguen
riesgos en contratacion publica, ejecucion de obra, pagos, facturacién y manejo de
anticipos.

» Administrar flujo de caja, capital de trabajo y pagos a proveedores y contratistas,
garantizando la sostenibilidad financiera de las operaciones

+« Coordinar la atencion de auditorias, revisoria fiscal, entidades contratantes y
organismos de control, asegurando cumplimiento normativo, trazabilidad y
transparencia.

Se expide esta certificacién el 28 de febrero de 2022

torchahnoents

DayanaRamire? Rusda

C.C. 1070005454
Jete Directo

3156164305

Planta: Lajica. Vereda Chuntame Secior 7 Yueltas
Tel . 8663402 Cef 3114821409 [ mad . valwilasyaccesorioshym®@gmail com




VIA

CERTIFICACION

ViA PACIFICO S.A.S Nit. 900.979.054-4 se permite certificar que CLAUDIA ANDREA
GIRALDO AGUDELOQ identificada con cédula de ciudadania No. 42126658 de Pereira,
laboré en nuesira compaiiia desde el 17 de noviembre de2016 hasta el 6 de marzo de 2019
con contrato a TERMINO INDEFINIDO, desempefidndose como DIRECTORA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA con funciones de cargo

)

tod

6.

Responsable de la direccion integral de las areas {inanciera, contable,
administrativa, talento humano., compras, inlraestructura y cumplimiento,
asegurando su articulacion con los objetivos estratégicos de la organizacion.
Lidero la planeacion financiera y tributaria, ¢l disefio y control de! presupuesto
anual, el andlisis de estados financieros y la gestion de flujo de caja e indicadores
clave (KP1) para la rentabilidad y e! desempedio organizacional.

Coording relaciones estratégicas con bancos v tiduciarias, gestionando créditos,
garantias, contratos fiduciarios y soporte financiero para la operacion y los
proyectos.

Supervisé la ejecucion de tesoreria, visado de pagos, control de inventarios, gastos
operalivos. servicios piiblicos y procesos logisticos, garantizando eficiencia y
control del uso de los recursos,

Dirigio la administracion del talento humano, incluyendo nomina, seguridad social,
liquidaciones, procesos de seleccion, evaluacion de desempefio y programas de
bienestar para una planta superior a 200 colaboradores.

Gestiond los procesos de compras y contratacion, evaluacién de proveedores,
iramites de polizas contractuales y administracion de bienes, asegurando
transparencia. trazabilidad y eficiencia en la adquisicion de recursos.

Encabezo la planeacion estratégica del drea administrativa, alineando procesos con
los objetivos organizacionales, asegurando cumplimiento normativo, trazabilidad
mediante indicadores y la adecuada gestién de infraestructura fisica y tecnoldgica
para la continuidad operativa.

La presente certiticacion se expide en Chia Cundinamarca a los veintian dias (21) del mes de

marzo de 2019 a solicitud de {a trabajadora.

JOSF FERNANDO QUIRQGA RESTREPO
Coordingdor Ce geston laborai
Via Pacn'ﬁgzo SAS




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERC 42,126,658

GIRALDO AGUDELO
APELLINOS

LAUDIA ANDREA
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JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

¢l

Certificado No:

S BES5S5O0EB14FRBDD
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I

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIOQ, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CLAUDIA ANDREA GIRALDO AGUDELQ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 42126658 de PEREIRA (RISARALDA) Y Tarjeta Profesional No 116483-T SI
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadoeres y desde la fecha de Inscripeion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * ** ¥ ¥ # ¥ ¥ sk ks dk w vk s x kx5 ki hk % %

FEETAXE T AT R X A A A A AT EE N TET AL R ER NN RET T AT A AT TA N R TR T LNk Ad bk ko hkddkE

HAERRFEEAXTATATET TN AR FAAXT AT TR LTSRN A ANNR TS AR AT T TR R AR A EE &’

Dado en BOGOTA a los 28 dias del mes de Enero de 2026 con vigencia de {3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

Y s

S hANT 2haTa
JARDRA MILENA BARRICS PULIGO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1928, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consuitar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el nimerao del certificado
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“1” Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada ta base de datos de afiliados, el/la sefior/a CLAUDIA ANDREA GIRALDO AGUDELD identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania numero 42126658, se encuentra afiliado/a desde 01/02/2024 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 28 de enero de 2026.

[

J;_S‘ o

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde |a pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.
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Chiaq, enero 2024

Doctor:

LEONARDO DONOSO RUIZ
Alcalde Municipal de Chia
Ciuvdad.

Asunto: Cerfificacién de no estar incurso en causales de conflicto de infereses,
Inhabilidad, Incompaitibilidad, prohibiciones.

Cordial saludo,

CLAUDIA ANDREA GIRALDO AGUDELO, mayor de edad e identificado {a} con la
cedula de ciudadania nimero 42.126.658 expedida en Pereira y actuando en
nombre propio, declaro bgjo la gravedad de juramento que no me encuentro
incurso en alguna (5] causal (es) de conflicto de intereses, inhabilidades,
incompatibiidades y/o prohibiciones, establecidas en la Constitucidn Politica de
Colombiaq, asi como las de los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Leyes 1952 de
2019 y 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, y las demds que se encuentren
vigentes,

Conforme lo anterior, manifiesto ser el Unico responsable por los efectos de la
presente declaracion, y por lo tante asumo todas las consecuencias juridicas que
ello acarreq, tanto penales, como disciplinarias v fiscales.

Igualmente, manifiesto saber el contenido del articulo 442 del Cédigo Penal, que
establece: "Falso testimonio. El que, en actuacion judicial o administrativa, bajo la
gravedad del juramento ante autoridad competente, falte a la verdad o la calle
total o parcialmente, incurrird en prisién de cuatro (4) a ocho (8) afios”,

Cordialmente,

.C. 42.126.658
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CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 290136588

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

PIB

Bogota DC, 28 de enerp del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CLAUDIA ANDREA GIRALDO AGUDELQ identificado(a) con Cedula de ciudadania niimero 42126658:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certilicacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramienio o pasesion en cargos que exyan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos Jo. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinanos es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
| disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el eslado, de |os fallos ean responsabilidad fiscal, de las decisiones de

| pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
|ejercicio de la accion de repeticion o llamamienio en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. £l Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Enlidad, validar |a informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web;
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HODJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWww. procuraduria.gov.co




rd

) R

CONTRALORIA

GENERAL Db LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy miércoles 28 de
enero de 2026, o las 08:37:20, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 42126658
Codigo de Verificacion 42126658260128083720

Esta Certificacion cs valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coinctdan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

B = - - w T

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
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Portal de Servicios at Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a ia fecha, 28/01/2026 08:43:20 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 42126658 y
Nombre: CLAUDIA ANDREA GIRALDO AGUDELO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con ta Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validaciéon No. 133647904 . La persona interesada
podra verificar [a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el numero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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281726, 10:10 a.m. Consulta de Inhzbilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:10:32 horas del 29/01/2026, el ciudadanc identificado con cédulz de ciudadania No., 421 26658,
Apellides y Nombres GIRALDO AGUDELO CLAUDIA ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por fa entidad o empresa Municipio de Chia, con NIT 899999172-8 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de sefeccién al cargo, oficio o profesin, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cus! se estabiece el régimen de inhabilidades a quienes havan sido condenados
por delitos sexvales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades ¥y 5e dictan olras disposiciones”y su
Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2019 ‘por medio de! cua! se reglamenta fa Ley 1318 de 2078", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 17712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamients de datos.

https:#inhabilidades. policia.gov.co:8080/consuita

hitps ffinhabiligades, policia.gov.ce: 8080/consulia

1



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consullada [a base de datos de deudores alimenlanos niorosos REDAM, el(la) ciudadanc(a) con ndmero de
identificacion CC 12126658 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo ¢l Temtoniv Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo docuricnlo de identificacion comeidan con los aqur reqistrados.

Se expide en Boyota el 28/01/2026 08:31 AM

Cddigo Verificacion: AJ4ZPHF6QS8
Viélida hasta: 28/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

INSSONEDI

st T TR

INSSOMEDIC OCUPACIONAL 8.4,
NIT: o 47008

Actividad Evondmica:

Empresa en wm;cumuacm:mm

Fecha y Lugarn Z6 e 2025 - CHIA - CUNDINAMARCA Identificacion: %65
Paciente: CLALDIA ANDREA GIRALDO AGUDELD Telétono 00 Movil: MiBas0ess
Génern FEMENING  Eda 9 £ps: SANITAS B

Fecha Racimiento: 4011977 ARL: SURA

Estado Chil: CASADO(A) AEP: COLPENSTORES
Escolaridad: UNIVERSTTARIOD Cargo: CONTRATTSTA
Aowa Mo Repoeta

Correo Electninico: dauddzandreatiomal. com

E J/
EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS - RECOMENDACIONES.
ANEXO OSTEOMUSCIRLAR EVALUACION OISTEDMUSCULAR:  ADECUAA MOVILIDALH ARTICULAL. MO LESIONES OSTEOMSCULNKES; FUERZA COMGERVAD, FALAZGOS QUINICOS

= DENTRO DE PARAMETROS DE HORMALIDAD,

‘e;-n

ﬁnmmm 1.COMTRON. POR MELCINA GENERNL ¥ NUTRICION A TRAVES DE EPS
2ZOOHTROE ANUAL POR CPTOMETRIA.
mummmm%:w%summmmmm DIETA BAJA BN SODIC.
mrmmmmm:mmmmwxrmﬁmmm
SLORSULTA OPORTUMA A LOS SERVICIOS DE SALIKS.

CONCEPTO LABORAL

[ APTO PARA DESEMPERAR EL CARGD '
Chsarvaciones:

"RECOMENDACIONES PARA EL CARGO: RECOMENDATIONES AL TRABADOR:
] PERSONAL,

RECOMENDWCIONES A LA EMPRESA:
# SLBRMISTRE TONOS LOS ELENMENTOS DE mmmmmmwmm
2 PERMITA REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

I ERINDE EDUCACION EN HIGIENE POSTURAL.

4 CAPACITE SOBRE LOS REESGOS DEL CARGO ADESEMPERAR Y ACCIONES PARA PREVENIR ACCIOEN TABLIDATY

" Tipo de Restriccion Condiciones, Factores, A

Mancia Epidemic

e a8 e g

'lrnfoljnuciépdo

emisipnes

e T

De cocformidad plana ¥ Jenindd an cuants % sdsionenis eresade 5 ammwmmmmmmaﬁsymmwm
anMmmhmdomdu:ng-yMMMynthm&MWMm&medma
W@mmumaﬁwommmmamwamm

En camplimionio 5 1 daporsis an fa Ley Extaars 1581 ﬂi?mmamzmhwﬂsmmmmmﬂwwamwmmmmhs-da
MMM&Wytmoamm?mm

RG#10-74P 2OF X0 Y PT Chia, Cindinaesiea, Tk GBS BOTEI0I52 E-EA:
e JRRINDE. 305 50p m - Pages ¥y 2- Coriesdo 2126658 - 11560 S ok S SIMEDH - S0 Laboral - wew simed om0




CERTIFICADO

CHIA, 28/01/2026
CUNDINAMARCA,

COLOMBIA,
A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior CLAUDIA GIRALDO AGUDELO
con Cédula de Ciudadania nimero 42126658

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Nlmero 0550488401032880
Fecha de apertura 27/08/2018

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Baweo Davivienda § &
MT 8ol 034 313-7

A

Banco Dawvivienda S



PROCESO GESTION EN CONTRATACION

ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIA

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA

CODIGO GEC-FT-70-V2

PAGINAS Pagina 1 de 1

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROCESOS FINANCIEROS
Y CONTRACTUALES DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE

ADMINISTRATIVOS :
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHiA

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO:

OCHOCIENTOS NOVENTA MIL PESOS $ 64.890.000.

PROPONENTE: CLAUDIA ANDREA GIRALDO AGUDELO

SESENTA Y CUATRO MILLONES

IDONEIDAD:

CUMPLE (_ x)/NO CUMPLE( )

Se acreditard mediante la presentacion
de:

IDONEIDAD: Titulo profesional como
Administrador Financiero y/o contador publico
y/lo  Administrador de empresas y/o
Economista y/o Administrador ptiblico, el cual
debera acreditar mediante copia del diploma
y/o acta de grado, y con tarjeta profesional si
aplica

Fotocopia de diploma de fecha 15/04/2005,
expedido por fa Universidad Cooperativa de
Colombia como Contadora Publica.

Copia de Tarjeta Profesional No. 116483-T
de fecha 02/03/ 2006

EXPERIENCIA

CUMPLE ( )/ NO CUMPLE ( )

Se acreditard mediante la presentacion
de:

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar
minimo veinticinco (25) meses de experiencia
relacionada en actividades financieras,
contables y administrativas, la cual se debera
acreditar mediante copia de contratos y su
acta de liquidacion y/o certificaciones de
contratos emitidas por el empleador
expedidas en papel membretado
debidamente firmadas por el representante
legal o funcionario competente de la Entidad
Publica o Privada que la expide

Copia Certificacion emitida por el Via Pacifico
SAS de fecha 21 de marzo de 2019

Fecha de inicio: 17 /11/2016

Fecha Terminacién: 06/03/2019

Tiempo: Un Veintisiete (27) meses y Diecinueve
{19) dias

De la anterior verificacion se determina que CLAUDIA ANDREA GIRALDO AGUDELO
cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los documentos
previos para satisfacer la necesidad, quedando certificado a través del presente
documento, -

Proyectd y Digitd:
Ximena Andrea Aponte
Profesional Universitario

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 - Pagina web: www.chia-cundinamarca.qgov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




GESTION EN CONTRATACION

SOLICITUD ELABORACION CONTRATO / TRAMITE

ALCALDI MUNICIPAL CONVOCATORIA PAGINA 1de

DE CHIA

1

CODIGO GEGC-FT-19-V6

]Seﬁor(a) jefe Oficina de Contratacién, de conformidad con las normas legales vigentes y el manual de contratacidn de la Entidad, se
| adelanté la etapa de planeacian correspondiente, por lo tanto, se realiza ia presente solicitud, de acuerdo con los siguientes criterios:

ELABORACION DE CONTRATO X TRAMITE DE CONVOCATORIA O INVITACION PUBLICA
(Modalidad de contratacion directa) (Licitacién puiblica, seleccion abreviada de menor cuantia subasta, concurse de mértos e mvitacidn publica)
_ _ _ — = = —-——F_ = __—
INFORMACION DEL CONTRATO O CONVOCATORIA .
OFICINA O SECRETARIA QUE PRESENTA LA SOLICITUD
SECRETARIA DE EDUCACION
TIPO DE CONTRATO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Lo SRR — e -

OBJETO CONTRACTUAL (Redactar el objeto contractual conforme se fegistid en los estudios y documentos previos)

.

NOMBRE COMPLETO  HARVEY EDUARDO TORRES POVEDA €.C. 80.729.739 =

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTQ, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROCESOS |
FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y CONTRACTUALES DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE

CHiA

VALOR INICIAL

VALOR ENNUMERCS  ($64.890.000)

VALORENLETRAS  SESENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL PESOS

PLAZO DE EJECUCION PACTADO O PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO (Taly coma se encuentra definido en los estudios y documentos previos)

PLAZO INICIAL - DIEZ (10) MESES CONTADOS A PARTIR DEL INICIO EN LA PLATAFORMA SECOP 2
CONTRATISTA (Nombre completo y No. de NIT de acuerdo con el RUT en los procesos de contratackin girecta)

NOMBRE Y/O RAZON SOCIAL - CLAUDLA ANDREA GIRALDO AGUDELD

NUMEROQ DELNIT  42.125.658

SUPERVISOR

CARGO SECRETARIO DE EDUCACION (E)

TELEFONO 3124557659

y>

P 7P W

CORREO ELECTRONICO _ harvey torres@chia.gov.co g
FIRMA SUPERVISOR DESIGNADO

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE COMPLETO  HARVEY EDUARDO TORRES POVEDA

CARGO | SECRETARIO DE EDUCACION (E)

PARA TAL EFECTQ CERTIFICO QUE: LA PRESENTE CONTRATACION SE AJUSTA A LA NECESIDAD DE LA ENTIDAD Y SE ENCUENTRA JUSTIFICADA EN

LOS ASPECTOS JURIDICOS, TECNICOS Y PRESUPUESTALES.

LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR EL OFERENTE FUERON REVISADOS VERIFICANDO QUE SE ENCUENTRAN COMPLETE)S. VIGENTES Y
COHERENTES CON EL OBJETO CONTRACTUAL MENGCIONADO Y CUMPLEN CON LOS REQUISITOS LEGALES, TECNICOS Y ECONOMICOS EXIGIDOS,

SOBRE TODO CON LA IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

ESTA SECRETARIA/OFICINA Y LA SUPERVISION, VELAREMOS PORQUE EL

CONTRATISTA CUMPLA OPORTUNAMENTE CON EL PERFECGIONAMIENTO

(Fima de ta minuta), LEGALIZACION DEL CONTRATO (Péfizas), PAGOS AL p
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (Salud, Pensiones, ARL) Y LOS —y
PARAFISCALES CORRESPONDIENTES; ASI GOMO LA CORRECTA EJECUCION Ay <~
DE LAS OBLIGACIONES DURANTE LOS PERIODOS QUE CORRESPONDA, f i Do RO AT




