SENA

IN

PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

Publica X

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales para desarrollar la gestion de la estrategia
Tecnoacademia del Ecosistema Sennova, encaminada a apoyar el desarrollo
de habilidades y conocimientos en ciencia, tecnologia e innovacion en nifias,
nifios, adolescentes y jovenes de educacion bdsica y media.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo profesional universitario + posgrado en el campo disciplinar del drea
disciplinar relacionada directamente con los programas de formacion que
brinda la Tecnoacademia.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

24 meses de experiencia profesional de acuerdo con los perfiles definidos en
los disefios curriculares a implementar en la Tecnoacademia.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
SEIS PESOS M/CTE (566.699.996). Esta suma serd pagada al SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 15
dias del mes de enero de 2026 por valor de TRES MILLONES TREINTAY UN
MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($3.031.818,00), b) Diez
pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026
por valor de SEIS MILLONES SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y
SEIS PESOS M/CTE ($6.063.636,00) cada uno, c) un ultimo pago
correspondiente a los dias de diciembre de 2026 por valor de TRES
MILLONES TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE.
($3.031.818,00).

PLAZO:

Once (11) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

LUGAR DE EJECUCION:

Distrito Especial, Turistico y Cultural de Riohacha, en el Departamento de
La Guadgjira.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato serd designada por el Subdirector del Centro
Industrial y de Energias Alternativas.

ORDENADOR DEL GASTO:

Marieth Orcasitas Pefialoza — Subdirector del Centro Industrial y
de Energias Alternativas.
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la
Regional Guajira SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio de Trabajo, por lo tanto, se encuentra sujeto al cumplimiento del ordenamiento publico
vigente, incluyendo la normatividad referida a la administracion del talento humano, con el fin de
garantizar la efectiva prestacion del servicio por medio de la profesionalizacidon y competitividad de
las personas al servicio de la administracion publica.

SENNOVA es el Sistema de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico a través del cual se
ejecuta la politica de contribucién del SENA a la Ciencia y Tecnologia del Pais; fortaleciendo
capacidades locales en productividad, competitividad, generacidn de conocimiento y pertinencia de
la Formacion Profesional Integral impartida en la institucidn.

A través de esta estrategia, la Institucidn reune las diferentes lineas programaticas: Apropiacion
Cultura de la Innovacidn y la Competitividad, Fomento de la Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico en
las Empresas, Investigacién Aplicada y Semilleros de Investigacidn en Centros de Formacién,
Parques Tecnoldgicos- Red Tecnoparque, Tecnoacademia, Fortalecimiento de la oferta de Servicios
Tecnolégicos, Extensionismo Tecnoldgico, Gestion del Conocimiento y Actualizaciéon vy
Modernizacién Tecnoldgica de los Centros de Formacién.

Desde la innovacién programa SENNOVA busca realizar acciones que contribuyan al fortalecimiento
de los procesos de investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacién en el sector productivo
Colombiano y en los Centros de Formacidn, cuyos resultados inciden sobre los niveles de
productividad y competitividad de este, asi como en la formacion profesional integral y la formacion
para el trabajo.

En cuanto a la Investigacion, se realizan actividades enfocadas a fortalecer la politica de formacion
profesional integral y contribuir a su pertinencia y calidad, con base en el analisis de informacién y
elaboracion de estudios e investigaciones, de igual forma, se adelantan estrategias para la gestidn

del conocimiento generado por la investigacion aplicada desarrollada en los Centros y por los
resultados de los proyectos con el fin de incorporarlos a la formacién, divulgarlos y transferirlos a la

2

GTH-F-075 V09



SENA

N

formacidn profesional, la formacién para el trabajo y al sector productivo.

A través del Desarrollo Tecnoldgico, SENNOVA adelanta iniciativas que impulsan el programa de
desarrollo tecnolégico a través de las lineas programaticas generando capacidades de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién en los Centros de Formacidn como estrategia para impactar y resolver las
necesidades inmediatas del sector productivo y en las regiones.

En los dltimos afnos, la ciencia, la tecnologia y la innovacidn han adquirido una creciente relevancia
y se han convertido en factores fundamentales que determinan la capacidad de fomentar el
desarrollo sostenible y competir en los mercados globales. A pesar de que los paises de América
Latina y el Caribe han avanzado en la inversidon en Investigacion y Desarrollo (I+D), aun estan
significativamente rezagados con respecto a las naciones lideres en tecnologia (CEPAL, 2020). Esto
subraya la importancia de reconocer que el éxito de una nacién no solo depende de una buena
gestién de la politica macroecondémica, decisiones comerciales adecuadas u oportunidades
nacionales e internacionales de mercado, sino también de una base sélida de conocimiento en
avances tecnoldgicos y de la formacién. de profesionales capacitados en el uso y desarrollo de
tecnologias punteras. Esto, a su vez, conlleva una comprensién mas profunda de los recursos y
oportunidades (Ruiz, 2010).

De acuerdo al informe de competitividad de La Guajira (2020); Hacia la era digital, el acceso a bienes
y servicios de tecnologia e informacion es una de las principales limitantes en temas de crecimiento
econdmico y desarrollo social, por lo que se deben asumir retos enfocados en cerrar las brechas de
conectividad en La Guajira y lograr la transformacién digital que se requiere incluyen el acceso a
bienes y servicios de tecnologia e informacion, el disefio y ejecuciéon de planes de accidn
contundentes para acercarse al cumplimiento de las metas trazadas en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

Una de las lineas programaticas de SENNOVA, son las de Tecnoacademia, las cuales iniciaron en
2010 como una estrategia de desarrollo tecnolégico que aporta al impacto y resoluciéon de
necesidades del sector productivo y de las regiones vulnerables; esta ultima como consecuencia de
las postrimerias de la violencia social e intrafamiliar, escasa participacion del parque empresarial e
inexistencia de una educacién integral basada en competencias tecnoldgicas; lo que a la postre ha
acrecentado las brechas sociales, la pobreza extrema y la inequidad social en el Departamento de
La Guajira.

La Tecnoacademia se define como los escenarios de aprendizaje que activan el -aprender a
aprender-, el gusto por la ciencia, por el conocimiento y por la investigacién en estudiantes de basica
secundaria y media, quienes fortalecen sus competencias orientadas al uso, aplicacion y desarrollo
de tecnologias emergentes y las habilidades para la vida personal y profesional, con el fin de
promover el conocimiento Util de los aprendices para generar soluciones innovadoras para las
empresas, los sectores productivos y los retos locales de la regidn.
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El Centro Industrial y Energias Alternativas, a través de la Tecnoacademia y a partir de un trabajo
solidario entre los distintos miembros que constituyen su equipo interdisciplinario, logrdé la
materializacién efectiva de cada uno de sus indicadores de gestion; los cuales apuntan al beneficio
de la poblacién objetivo que adolece de carencias tecnoldgicas, estilos pedagdgicos vanguardistas,
orientacién psicopedagogica por parte de profesionales integrales, materiales de formacién de
punta y contenidos curriculares acordes a las exigencias del mundo contemporaneo.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, Los Centros de Formacién Profesional
Integral, son las dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacién
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacidon de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados
y en articulacidn con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacién de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente, es necesario
garantizar el talento humano suficiente que permita la operacién adecuada de los procedimientos
gue hacen parte de los procesos misionales, de soporte, estratégicos y de evaluacién definidos en
el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol.

Para la vigencia 2026, el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adelanta la gestién de los procesos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion - SENNOVA con personal de planta distribuidos
de la siguiente manera: Una (1) funcionaria quien desempefia el Rol de Dinamizadora de innovacion
y competitividad del Centro de Formacién la sefiora Esmerlis Camargo Torres, la cual ocupa un
empleo por encargo (Profesional Grado 08) con Resolucion 44-00530 del veintiuno (21) de agosto
de 2024, y dos (2) personas con el rol de instructores investigadores SENNOVA que ocupan empleos
provisionales el primero el sefior Elkin Fuentes (Instructor Grado 18) Resolucion 44-00433 del
veintinueve (29) de julio de 2024 y el sefior Wilder Urbdez (Instructor Grado 20) Resolucion 44-
00434 del veintinueve (29) de julio de 2024. En este sentido, y con el propdsito de dar cumplimiento
a las funciones establecidas en las orientaciones roles SENNOVA 2026, se requiere vincular mediante
contrato de prestacién de servicios a una (1) persona natural, que cuente con la experiencia,
idoneidad y capacidades especificas para ejecutar actividades de 1+D+i a través de procesos de
formacion, orientacion y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de la Linea de Disefio de
Productos, de la estrategia Tecnoacademia itinerante del Ecosistema SENNOVA.

De acuerdo con lo establecido la Resolucidn de apertura presupuestal No. 1-00001 del 2 de enero
de 2026 por la cual se distribuye el presupuesto de SENA para la presente vigencia fiscal, al Centro
Industrial y de Energias Alternativas, le fueron asignados recursos para la contratacion vy
consolidacion de un equipo interdisciplinario, conformada por personas naturales con habilidades,
para ejecutar actividades de 1+D+i a través de procesos de formacidn, orientacidn y entrenamiento
a los aprendices, en los proyectos de la Linea de Disefio de Productos, de la estrategia
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Tecnoacademia itinerante del Ecosistema SENNOVA.

Actualmente, el Centro Industrial y de Energias Alternativas cuenta con tres (3) sedes principales
ubicada de la siguiente manera: Dos (2) en los Municipios de Riohacha (Sede Comercio y Servicios y
la Sede Industrial) y una (1) en el Municipio de Maicao. El Centro de Formacién, en los ultimos dos
anos ha suscrito en promedio 52 contratos de bienes y servicios, por lo que, es indispensable contar
con la contrataciéon de personal idéneo que apoye las actividades inherentes a la estrategia
Tecnoacademia itinerante del Ecosistema SENNOVA.

Teniendo en cuenta lo anterior y dado que actualmente no se cuenta con el personal de planta
necesario para cubrir todas las necesidades del Centro de Formacidn, la Subdireccién del Centro
Industrial y de Energias Alternativas - SENA Regional Guajira, requiere adelantar el proceso para
contratar los servicios profesionales de los Facilitadores de la estrategia Tecnoacademia itinerante
del Ecosistema SENNOVA, para cubrir esta necesidad es necesario que las personas estén
contratadas por un tiempo once meses, sin exceder el treinta y uno (31) de diciembre de 2026.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del ocho (8) de
abril de 2021 en su articulo 39: “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion
deben realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de
personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”. Asi como lo dispuesto
en la Circular SENA No. 120 del siete (7) de julio de 2020, suscrita por el Director General, en la cual
se menciona que la contratacién de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacién
al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo
tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que el Centro Industrial y de Energias Alternativas
de la Regional Guajira a la fecha no cuenta con personal de planta para ejecutar las obligaciones
descritas en el presente documento.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Industrial y de Energias Alternativas de Regional
Guajira, la opcidn legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 del numeral 3° de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.
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2. Obligaciones Especificas:

10.

11.

12.

Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular y metodolégico interdisciplinarios
convocados por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesién, que
alimenten el banco de proyectos.

Participar y apoyar activamente los planes de Induccién, sensibilizaciones, transferencias,
divulgacion del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los aprendices del Centro.
Implementar el modelo pedagodgico y los lineamientos asociados a las etapas y objetivos
planteados en el proyecto 2024 para la TecnoAcademia.

Disefiar e implementar acciones de formacién para fortalecer las capacidades de
investigacion de los aprendices y la ejecucion de proyectos que motiven la generacion del
conocimiento util en su contexto regional, de acuerdo con las lineas de investigacion de la
TecnoAcademia y del semillero.

Socializar actividades y buenas practicas ejecutadas en las acciones de formacién con el fin
de ser divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la formacion y de los proyectos
de innovacién e investigacion desarrollados con los aprendices.

Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la Tecnoacademia
recibido, y velar por la correcta utilizacién, cuidado y mantenimiento de los bienes por parte
de los aprendices segun los requerimientos del dinamizador, del Centro o de la Direccion de
Formacién Profesional.

Mantener actualizada la informacién del proceso formativo y sus respectivos soportes en
los aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos y herramientas definidas
como SOFIA PLUS, plataforma SENNOVA y los que sean requeridos por la coordinacion
Sennova, con criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad.

Ejecutar Eventos de Divulgacién Tecnoldgica (EDT) u otras actividades complementarias
como talleres y eventos, relacionados con la linea tematica de la TecnoAcademia, velando
por su adecuado desarrollo en las diferentes etapas.

Participar en comités, mesas de trabajo y demds espacios de gestion, planeacidn,
innovacion, desarrollo tecnoldgico, investigacion, disefios curriculares y demds convocados
por el centro, regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direccion de Formacidn
Profesional.

Elaborar los documentos técnicos para los procesos de adquisicion de materiales y/o
equipos de formacion, contratacidn del servicio de mantenimiento, busqueda y evaluacion
de cotizaciones para estudio de mercado y del sector, etc., en los procesos precontractuales,
contractuales, postcontractuales a ejecutar por la Tecnoacademia.

Trabajar de formar articulada y coordinada con los demas roles SENNOVA en el Centro de
Formacion para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas igualmente,
con las demas dependencias para apoyar los procesos formativos.

Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y materias que
lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. Guardar confidencialidad
de los procesos, técnicas, metodologias, materiales, etc., desarrolladas en los proyectos de
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|+D+i del Centro Industrial y de Energias Alternativas.
13. Demads funciones que sean asignadas por el subdirector de Centro o Supervisor de contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidén teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacidn laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el domicilio contractual serd Riohacha D.E.T.C., en el Departamento de
La Guajira.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
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expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anailisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estard a cargo de: la Dinamizadora Sennova del Centro Industrial y de
Energias Alternativas o quien asigne el subdirector del Centro de Formacion.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificaciéon contractual y la nueva
designacion se deberd realizar en la plataforma de SECOP Il.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
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prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora KRISTHY ELYS
PADILLA MONTERO, C.C 1.123.409.646, se procede al analisis y verificacién de los documentos y
en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

Profesional en Psicologia CUMPLE NO CUMPLE
X

EXPERIENCIA
Q EXPERIENCIA \— RELACIONADA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro i .
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE 11/02/2025 26/12/2025 10 15 X
SERVICIO NACIONAL 26/09/2023 16/12/2023 2 21 X
DE APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL 2/02/2023 17/09/2023 7 15 X
DE APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL 24/01/2022 30/09/2022 8 6 X
DE APRENDIZAJE
10/02/2021
SERVICIO NACIONAL /02/ 18/12/2021 10 8 X
DE APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL 20/03/2020 12/12/2020 8 22 X
DE APRENDIZAJE
NO
CUMPLE
CUMPLE
X
9
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TOTAL,

EXPERIENCIA 47 27

13.2 Estudio de la Oferta.

La H. Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada las hojas de vida de la seifiora KRISTHY PADILLA MONTERO, frente al
objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del
gasto, subdirector del Centro Industrial y de Energias Alternativas establece que cumple con los
requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidén presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato Modalidad de
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo y forma de iy
seleccion
pago
10
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de 2024

CO1.PCCNTR.5981775

Nilca Elena
Robles

SENA

N

Prestar servicios

309

del 2023

CO1.PCCNTR.4542479

NILCA ELENA
ROBLES

Zambrano

profesionales en la

Innovacion SENNOVA,
para gestionary
acompaniar los procesos

transversales de la
Tecnoacademia,
asociados a la ejecucién
de los programas de
formacién, proyectos de
investigaciony
actividades que se
desarrollan con los
aprendices y otros grupos
de interés de la
Tecnoacademia.

Prestar servicios

estrategia Tecnoacademia
de Guajira Itinerante del
Sistema de Investigacidn,
Desarrollo Tecnoldgico e

pedagogicos y formativos

dias

10

$49.719.068
Pagos
mensuales

Contratacion
Directa

ZAMBRANO

profesionales en la
estrategia
Tecnoacademia
Itinerante Guajira,
SGPS-10285-2023 del
Centro Industrial y de
Energias Alternativas,
del Sistema de
Investigacion,
Desarrollo
Tecnoldgico e
Innovacién SENNOVA,
para gestionary
acompaniar los
procesos pedagogicos
y formativos
transversales de la
Tecnoacademia,
asociados a la
ejecucion de los
programas de
formacion, proyectos
de investigacién y
actividades que se
desarrollan con los
aprendices y otros
grupos de interés de

la TecnoAcademia.

meses

22 dias

$51.239.067.00
Pagos
mensuales

Contratacion
Directa
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4
SENA

N

CO1.PCCNTR.3500044
del 2022

SANDRA
COLMENARES

Prestar servicios
profesionales para
apoyar la gestion de la
estrategia
Tecnoacademia del
Ecosistema Sennova
encaminada a apoyar el
desarrollo de habilidades
y conocimientos en
ciencia tecnologia e
innovacion en nifas
nifios adolescentes y
jovenes de educacién
basica y media de la
Tecnoacademia
Itinerante adscrita al
Centro Industrial y de
Energias Alternativas del
SENA Regional Guajira.

11
meses

S 55.847.000
Pagos
mensuales

Contratacion
Directa

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion

resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asi mismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en el Distrito Especial, Turistico y Cultural de Riohacha, el 29 de enero de 2026.

Firmado digitalmente

fpictle Ceniifies p. por MARIETH

ORCASITAS PENALOZA

MARIETH ORCASITAS PENALOZA
Subdirectora (e) Centro Industrial y de Energias Alternativas

,gé sl
Vo. Bo,Esmerlis Cgmalrgo — Dinamizadora SENNOVA

18
Revisd: Thalia Danae Cerchar Barros — Abogada de contratagn SPS CIEA #\:@

Elabord: Edwin Gutiérrez Martinez — Abogado Formulador =3¢~
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