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LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decrelo Departamental 143 de 2001 Aft 1°, Litaral B, Numaral 14, y Dacrato 303 da 2005, Aicylo 19

. CERUFICA. W ST
—— “PLAN DE DESARROLLO “E8 11EMPO DE SANTANDER 20242001 . _
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA OESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE LA
NOMBRE DEL PROYECTO ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES D
L LA INFANCIA EN SANTANDER - -
NUMERO SSEPI Do240GBO0000RS e
NUMERO BPIN 2024004680107 e ]
EJE ESTRATEGICO Seguridad muttidimensional e el
SECTOR Y CODIGO DEL PLAN
DESARROLLO s Tiempo de la Salud y la Proteccion Social. (19) N
Aumentar a 95% las coberiuras Gllles de vacunacion en biolégicos trazadores (triple viral da 1 aflo, BLG
nacidos vivos, DPT 5 aflos 2do refuerzo, Pentavalente 3 dosis menores de 1 afio).
META DE RESULTADO Reducir 2 4,0 |a tasa de mortalidad por EDA en menores de 5 aflos.
Mantener en 4,6 Ia tasa de mortalidad por IRA en menoras de & afios.
Porcentaje de poblacién vacunada triple viral de 1 efio.
Porcentaje de pablacién vacunada BCG nacidos vivos.
Porcentaje de poblacién vacunada DPT 5 afios 2do refuerzo.
INDICADOR DE RESULTADO Porcentaje de poblacidn vacunada Pentavalente 3 dosis menores de 1 affo.
Tasa de mortalidad por EDA por 100.000 menores da 5 afios.
Tasa de mortalidad por IRA por 100.000 menores de 5 aflos
PROGRAMA Y CODIGO DEL PLKN_DEr_ograma Salud Publica (1 555)
DESARROLLO
ICuartos frios con mantenimiento (1905013)

rvicio de gestién del riesgo para enfermedades inmunoprevenibles{1905027)
icio de gestién del riesge para enfermedades emergentes, reemergentes y desatendidas, anuaimente.
1905026)

PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN

IDESARROLLO ervicio de promocién de la salud para enfermedades emergentes, reemergentes y desatendidas,

nualmente(1805054)

ervicio de promocion de la salud, para enfermedades Inmunoprevenibles, anuaimente (1905054)

ISenvicio de asistencia técnica, a les municipios del Departamento Santander, anualmente. (1805050)

INumero de cuartos frios con mantenimiento (190501300)

NUmero de estrategias de gestién del riesgo para enfermedades inmunoprevenibles implementadas
190502702)

Nimero de estrategias de gestién del riesgo para enfermedades emergantes, reemergentes y

desatendidas implementadas (190502602)

INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO

DEL PLAN DE DESARROLLO Numero de estrategias de pm?m deo: salud para enfermedades emergentes, reemergentes y
aaatendidas mpk ot 54

NOmero de estrategias de promocién de la salud para enfermedades inmunoprevenibles implementadas
180505410) ?

-
NUmero de Entidades termitoriales asistidas técnicamente. (180505002)
32,075.007.235,66 /
Valor Total del Proyecto
Valor Total de la Vigencia Actual ls22.218.539.500,00 i
Obra:
s Cast Interventoria:
Valor Solicltado Oficina ra : TR0,
Total: $1.846.000.000,00
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
Vigencia Futura
Vigencia Actual 2088 Vigencia Actual
Obra: Obra: Obra:
Interventoria: Interventorfa: Interventoria;
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Otros $1.846 000.000,00 Otros: Otros: = ]
Total. “'846'000‘000'; Total: Total
Fuente(s) de Financlaclén; Cédigo (s) PUC- CCPET
GP-SALUD PUBLICA COLECTIVA $150.000.000,00
) 2.3.2,02.02.008.19,1906.1905013.51
SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA $1.696.000.000,00 2 3.2.02.02,008.19.1905,1905050.59
Nombre: EDWIN ANTONI
Solicitud realizada por: ombre: EDWIN 0 PRADA RAMIREZ
ICargo: secretario de Salud Departamental
Proyecto revisado técnl
i otécnicay documental | \ . \bre: SERGIO ANDRES URIBE HERNANDEZ
Fecha istro ylo ultl
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26000179
Expedido en Bucaramanga, en Enero 20 de 2026
EL DIRECTOR TECNICQ DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.
CERTIFICA
Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $1,696,000,000.00 ( MIL SEISCIENTCS NOVENTA Y SEIS MILLONES DE

PES0OS M/CTE. ).

Vigencia : Vigencia 2026

Unidad Gestora : SECRETARIA DE SALUD

Rubro presupuestal : 2.3.2.02.02.008.19.1905.1905050.58 Céd.interno: Z6112E
Detalle Rubro : Implementacién de acciones para la gestidn del riesgo,

prevencién de las enfermedades inmunoprevenibles y
control de las enfermedades prevalentes de la infancia 2n

Santander
ruente de Financiacidén : SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA
Acto Administrative : DEC 712 DEL 05 DE DICIEMBRE 2025
Valor Rubro - 1,6%6,000,000.00

Cod. Provyecto Inversion : 20240680000083

Meta : 2495864 $ 1,696,000,000.00 - 96
No BFIN : 2024004680107

Vigencia del Cdp : 345 dias

Concepte del Cdp :
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PFARA LA GESTION DEL
RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES
PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER
ENMARCADC DENTRQ DEL PROYECTC IMPLEMENTACION LE
ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCICHN
DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES ¥ CONTRCL
DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA

EN SANTANDER. {f FIN */

Dpservaciones

Registrado por : RAMIREZ CORZO FREDDY

Ravisado por C@
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Bucaramanga, ] 9 ENE 2026

Doctor

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato Interadministrativo para APOYAR EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PAI A NIVEL PROVINCIAL Y GARANTIZAR
LA CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS E INSUMOS A LOS
MUNICIPIOS A TRAVES DE CENTROS DE ACOPIO PROVINCIALES

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie la
posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contrato interadministrativo teniendo en
cuenta que la Secretaria de Salud de Santander de la Gobernacion de Santander, de
conformidad con el decreto 539 de 2021 tiene a su cargo: Garantizar el acceso a los
servicios de promocién y recuperacion de la salud como componente del bienestar, la
seguridad y el desarrollo integral de la poblacion del departamento, mediante la prestacion
de los servicios de su competencia, la direccién y coordinacién del Sistema General de
Seguridad Social en Salud en todo el territorio, su evaluacion, vigilancia y control. Ahora
bien, respecto la Direccién de salud integral cuyo propoésito principal es “Dirigir, adoptar y
evaluar las politicas, proyectos y programas en Salud Publica tendientes a |a planificacion y
ejecucion de los mismos y facilitando promocién y prevencion asistencia técnica, inspeccion,
vigilancia y control @ fin de garantizar la atencion en Salud tanto individual como colectiva,
acorde a las normas legales vigentes para el Sector”

El Ministerio de Salud y Protecciéon Social, mediante Resolucion 429 de 2016 establecio
como responsabilidades de las Entidades territoriales: Implementar las Rutas Integrales de
Atencion en Salud- RIAS adaptado al ambito territorial y a los diferentes grupos
poblacionales, Fortalecer capacidades para la adopcion, implementacion, seguimiento y
evaluacion del modelo dentro de sus competencias.

La resolucion 2367 de 2023 Por la cual se modifican los articulos 1, 2 y 3 de la Resolucion
1035 de 2022 y los capitulos 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 y 11 del anexo técnico "Plan Decenal de
Salud Publica 2022-2031. En dicho plan se establecieron los pilares de Proteccion Social,
Salud ambiental, Cuitura para la vida y la salud, Integralidad en salud, se constituye en
referentes conceptuales del PDDS 2022-2031, los cuales se encuentran interconectados
proyectando los ejes estratégicos del plan, entendidos estos Ultimos comc los ordenadores
que se Implementan a través de estrategia y lineas de accion las cuales estableceran el que
hacer de los distintos actores y sectores involucrados y se establecen las Metas de
resultados en salud, contemplado que; A 2031, Colombia logrard coberturas utiles de
vacunacién (95% -biolégicos trazadores). Al 2031, Colombia mantendra la implementacion
de los planes orientados a la erradicacion de poliomielitis, eliminacion de Sarampion y
Rubeola, control y eliminacion de eventos inmunoprevenibles, Sindrome de Rubeola
Congénita, Tétanos Neonatal, Fiebre Amarilla, Difteria, Tuberculosis Meningea, Hepatitis A,
B y C, Neumococo, Haemaphilus influenzae tipo B, Meningococo. diarreas por Rotavirus,
Tos ferina, Parotiditis e Influenza, eliminacién de la transmision materno infantii de Ia
hepatitis B. A 2031, Colombia aumentara a un 90%, la cobertura de vacunacion de VPH en
nifios y nifas de 9 afos de edad.

La ley 2406 del 2024 tiene por objeto ordenar financiar la modernizacion y actualizacion
permanente del Programa Ampliade de Inmunizaciones - PAl - como estrategia de accién
preventiva prioritaria para la garantia del derecho fundamental a la salud. A su vez, esta ley
establece 14 moédulos para dar cumplimiento a la administracion y ejecucion del PAl
definidos en los lineamientos emitiditos por el MSPS para cada anualidad, los cuales
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interactian y son el marco para el desempefio del programa por parte de los diferentes
actores y niveles, siendo ellos, las entidades territoriales del orden departamental, distrital y
municipal, las Empresas Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) y las Instituciones
Prestadoras de Salud (IPS), donde se contemplan acciones de estricto cumplimiento de
acuerdo a sus competencias y responsabilidades.

En cuanto a la “Cadena de Frio” es otro de los componentes bandera que dispone el PAl a
nivel nacional; en éste se integran todos los elementos técnicos y normativos para asegurar
la correcta conservacion, almacenamiento y transporte de vacunas e insumos, bajo
estandares de calidad a nivel nacional, departamental y local, garantizando las condiciones
definidas por el fabricante. Este componente se ha fortalecido a través de los afos
posicionando el pais como referencia para la regién de las Américas por 19 su capacidad de
almacenamiento, usos de tecnologias, estandarizacién de procesos y sistemas de monitoreo
y sequimiento. Actualmente desde el nivel nacional se cuenta con la implementacion del
Sistema de Gestion Energética, mediante el monitoreo de consumos, implementacion de
planes de mejora vy seguimiento al impacto ambiental mediante la medicién de la huella de
carbono generada por el desarrollo de las actividades propias del almacenamiento de
vacunas. Asimismo, se adquiri6 para la verificacion en tiempo real las temperaturas y
humedades de los cuartos frios de refrigeracion y congelacion termohigrémetros con
conectividad y transmisién " de datos en red, de tal manera que. se verifique
permanentemente este proceso, se cuente con informacion en tiempo real y se establezcan
planes de mejora de manera inmediata. Este sistema actia de respaldo en caso de falla del
SITRAD sistema principal de monitoreo de temperatura.

El Manual Técnico y Administrativo del PAl para complementar la gestion del programa, el
cual abarca la realizacion de procesos de apoyo a la gestion técnica v administrativa, el
seguimiento a las coberturas de vacunacién con énfasis en los indicadores trazadores y
dado que en los lineamientos para la Gestion y Administracion del PAIl, se establece como
uno de sus obietivos especificos el asegurar la conservacion, almacenamiento y transporte
de vacunas e insumos necesarios para su aplicacion, bajo estandares de calidad. MODULO
CADENA DE FRIO. Numeral1. Garantizar la cadena de frio de los biologicos v la cadena de
suministro de los demas insumos del programa segun los requerimientos del laboratorio
fabricante y la Organizacion Mundial de la Salud OMS, las normas técnicas administrativas
especificas para el PAl v lo establecido por el Ministerio de Salud y Proteccidon Social por
requisitos de habilitacion del servicio vigente. Numeral 2. Garantizar el monitoreo
permanente de las condiciones de almacenamiento y conservacién exigidas en las normas
técnicas del Ministerio de Salud y Proteccion Social.Numeral 3 Dar cumplimiento al
procedimiento de recepcion de biolégicos e insumos, que permitan verificar las cantidades
por insumo y por lote y las condiciones fisicas de llegada a cada institucién. Numeral4.
Contar con un contrato de mantenimiento preventivo y correctivo con bolsa de repuestos de
|a totalidad de los equipos que hacen parte de la cadena de frio (refrigeradores, reguladores
electrénicos de voltaje, congeladores, ultracongeladores; si aplica, aires acondicionados,
cuartos frios; si aplica, planta eléctrica, transferencia automatica y servicios
complementarios de agua potable, iluminacion, RCI, etc.), durante toda la vigencia con
personal competente que demuestre experiencia en el mantenimiento de cada equipo v
realizar el respectivo reporte en los instrumentos establecidos, incluido PAIWEB. Numeral 5
Durante el almacenamiento v transporte de las vacunas garantizar el uso de refrigeradores,
termos y cajas térmicas gue cuenten con la precalificacion dada por la Organizacion Mundial
de la Salud OMS, segin lo manifestado por la Resolucion 3100 de 2019 sobre las
condiciones de habilitacién del servicio de vacunacion, verificable con el cédigo PQS. Si el
equipo fue adquirido antes de la expedicion de la Resolucion 3100 de 2019 y obtuvo la
precalificacién en su momento esta sera valida para continuar su uso en el servicio.Numeral
6 Contar con una fuente de energia de respaldo de la red principal a los equipos que
almacenan vacunas, puede ser una planta eléctrica con transferencia automatica v
garantizar el combustible para su funcionamiento segun lo manifestado por la Resolucién
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3100 de 2019. Numeral 7 Aplicar el procedimiento de excursion de temperatura segun
INVIMA segln el MSPS, OPS e INVIMA con los formatos definidos y sequn el procedimiento
vigente para tal fin. Numeral 8. Realizar la toma y registro de temperaturas maximas,
minimas y actuales de los refrigeradores y cuartos frios que almacenen vacuna, dos veces
al dia los 365 dias del afio, segun los procedimientos y formatos del programa v/o
implementar sistemas de monitoreo continuo para su verificacion diaria. Numeral 9. Realizar
la toma y registro de temperatura ambiente v humedad relativa durante el almacenamiento
de los insumos no refrigerados del programa 2 veces al dia los 365 dias del afio sin
excepcién. El depésito de jeringas debe contar con aire acondicionado si la temperatura
ambiente del almacén supera los 24°C y la humedad relativa supere 80%. Numeral 11.
Establecer v ejecutar el cronograma de calibracion para todos los instrumentos de medicion
de temperatura y humedad relativa que hacen parte de la cadena de frio del PAI. Numeral
13. Contar con un plan de contingencia para mitigar excursiones de temperatura en vacunas
e insumos, debidamente actualizado, publicado v socializado. Numeral 14. Garantizar el
transporte seguro de biolégicos e insumos desde el nivel inmediatamente superior en
vehiculos con aire acondicionado o en furgones refrigerados segun el volumen a transportar.
Las ambulancias segun la NTC 3729 y Resolucién 9279 de 1993 no son para transportar
vacunas vy por lo tanto no se podra emplear este tipo de vehiculo para tal fin. Numeral 15.
Garantizar las condiciones de infraestructura fisica de los centros de acopio PAl y de los
consultorios de vacunacion con base en la Resolucién 3100 de 2019 y en el Manual Técnico
Administrativo del PAl. Esto incluye el servicio de mantenimiento de las acometidas
eléctricas, sistemas hidraulicos de agua potable y RCI, puertas, portones, pintura de
paredes v techo, cielo raso, luminarias, tomacorriente, apagadores, ventanas, barios,
cuartos técnicos, etc. MODULO DE INSUMOS. Numeral 1. Realizar la programacion de
necesidades de biolégicos e insumos segun la meta programatica, existencias disponibles
en los centros de acopios departamentales, municipales e IPS vacunadoras; capacidad de
almacenamiento; fechas de vencimiento; factor de perdida para biologicas multidosis;
cantidades de biolégico e insumos en transito comportamiento del evento, indicaciones,
modificaciones o actualizaciones del esquema de vacunacion conforme lineamientos
emitidos por el MSPS: entre otros. Numeral 7. biolégicos e insumos de los municipios e IPS
de su jurisdiccion, con el fin de identificar errores en la solicitud. Para ello se debe tener en
cuenta la metodologia de asignacion establecida en el Manual PAL. Numeral 17. Asequrar el
almacenamiento, conservacién, asignacién y transporte para el traslado de vacunas e
insumos del programa, desde los centros de acopio departamentales a los municipales y de
los distritales y municipales hacia los puntos de vacunacién, asi como la redistribucion de
estos cuando aplique, garantizando condiciones seguras de cadena de frio y conservacion
de estos de acuerdo con lo normado. Entre otros.

El adecuado almacenamiento, distribucién y entrega de biologicos es fundamental para
garantizar el éxito de los programas de vacunacion y la cobertura eficiente en toda la
poblacién. En este sentido, disponer de Centros de Acopio Provinciales y municipales de
Vacunas en el departamento de Santander es una estrategia clave para mejorar la logistica
y asegurar que cada municipio a través de sus IPS reciba las vacunas de manera oportuna y
en condiciones éptimas.

Por lo tanto, se requlere garantizar el cumpl:mlento de los lineamientos contenidos en el
proyecto de inversion denominado: IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA
GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
INFANCIA EN SANTANDER?”, de la Secretaria de Salud de Santander.”, nimero SSEPI:
20240680000099, numero BPIN: 2024004680107, Eje estratégico: Eje Seguridad
Multidimensional, Sector y codigo del Plan de Desarrollo: Es Tiempo de la Salud y
Proteccion Social (19), Programa y cédigo del Plan de Desarrollo: Programa Salud Publica
(1905). Actividad: APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PAI A NIVEL
PROVINCIAL Y GARANTIZAR LA CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS
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E INSUMOS A LOS MUNICIPIOS A TRAVES DE CENTROS DE ACOPIO
PROVINCIALES.

En virtud de lo anterior, la direccion de salud integral requiere aumentar la c:apaciqfad
administrativa y/o profesional para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos
de la Administracion Departamental.

El desarrollo de la actividad consiste en:

1. Elaborar y ejecutar plan de induccién para los nuevos funcionarios PAl de los
municipios e Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de los Municipios
asignados (secretarios de Salud, Coordinadores PAIl, enfermeras, auxiliares de
enfermeria, digitadores, conductores, etc), PRODUCTO: Plan de induccion, Registro
fotografico, Presentaciones utilizadas, Listado de asistencia, Certificados de induccion.

2. Realizar el calculo y solicitud de los pedidos de inmunobiolégicos, jeringas e insumos
del Centro de Acopio, de acuerdo con la capacidad de almacenamiento y las
necesidades identificadas, siguiendo los procedimientos, lineamientos, frecuencias vy
periodicidades establecidas. Garantizar el transporte seguro de los biolégicos e insumos
desde el Centro de Acopio Departamental hasta los Centros de Acopio Provinciales,
cumpliendo con las especificaciones técnicas, la cadena de frio requerida y la
verificacion de las condiciones de recepcion en cada institucion. Estas actividades
deben ser ejecutadas por personal profesional EXCLUSIVO, asegurando la continuidad
y abastecimiento permanente del programa en todos los municipios bajo su jurisdiccion.
PRODUCTO: Acta entrega de bienes del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl)
codigo MI-GS-RG-940, Reporte de temperaturas durante el transporte y llegada a la
institucion, Acuso de recibido por el PAIWEB en un plazo maximo de un (1) dia después
de recibir el pedido.

3. Disponer y garantizar el transporte seguro de biolégicos e insumos desde el centro de
Acopio Departamental hasta el centro de acopio provincial, cumpliendo con las
especificaciones técnicas para esto y garantizando la cadena de frio requerida y la
verificacion de las condiciones de llegada a cada institucion, PRODUCTO: Reporte de
temperaturas durante el transporte y llegada a la institucién, documentos del automotor
vigentes (SOAT-Revision Técnico Mecanica-Tarjeta de Propiedad-Licencia de
conduccién.), copia de la poliza de seguro todo riesgo para el amparo de los biolégicos
e insumos del programa vigente durante el transporte.

4, Realizar los procedimientos de aprobacién, asignacion, alistamiento, agendamiento y
despacho de pedidos de biolégicos e insumos a las IPS de los municipios del area de
influencia del centro de acopio provincial de acuerdo a los cronogramas Yy
procedimientos establecidos, garantizando el abastecimiento, disponibilidad y oferta de
los insumos del programa. PRODUCTO: Informe ejecutivo con: Cronograma de
entregas de distribucién a los municipios asignados, Acta entrega de bienes del
Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAIl) codigo MI-GS-RG-940 a los municipios
asignados, Fotografias de las entregas, Soporte de pedido de los municipios, Relacion
pedidos de recibidos de los municipios.

5. Garantizar la conservaciéon y almacenamiento de los biolégicos y demas insumos del
PAI bajo estandares de calidad, con instrumentos debidamente calibrados con base en
la normatividad vigente, realizando limpieza de equipos y contratando el mantenimiento
preventivo y corrective de los equipos del programa (refrigeradores, congeladores,
plantas eléctricas y aires acondicionados) segln las normas técnicas y procedimientos
vigentes y Adquirir péliza de seguro todo riesgo para el amparo de los biologicos e
insumos del programa. PRODUCTO: Cronograma de mantenimiento preventivo para la
vigencia., Cronograma de calibraciéon y verificacion de equipos de monitoreo de
temperatura del centro de acopie provincial, Informe de reporte de mantenimientos
preventivos, certificado de calibracion y verificaciones, Cronograma y formato de
limpieza general de los refrigeradores del PAl. Reporte actualizado de los equipos de
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red de frio en sistema nominal PAIWEB e historial de mantenimiento y calibraciones,
Copia de la péliza de seguro todo riesgo para el amparo de los biolégicos e insumos del
programa vigente para el almacenamiento y el transporte.

6. Contar con un plan de contingencia para prevencion de dafios de vacunas e insumos
por fallas en el fluido eléctrico, debidamente actualizado, publicado y socializado.
PRODUCTO: Acta de acuerdo para el traslado de biolégicos a otra IPS, Plan de
contingencia que incluya flujograma de plan de contingencia publicado, Informe
ejecutivo que contenga: socializacion a los funcionarios (auxiliares de enfermeria,
enfermeras, vigilantes, servicios generales etc), Listado de asistencia, Fotografias de la
socializacién socializar con personal de la institucion incluidos el personal de vigilancia
como minimo 2 veces al afio, o cuando se requiera.

7. Realizar la toma y registro diario de temperaturas maximas, minimas y actuales de los
refrigeradores que almacenan vacuna, dos veces al dia los 365 dias del afio y la
temperatura ambiente y humedad relativa durante el almacenamiento de los insumos no
refrigerados, seguin los procedimientos y formatos del programa y registro del monitoreo
continuo. PRODUCTO: Formato de registro de temperaturas maximas, minimas en los
formatos establecidos desde el MSPS, Formato de reporte de monitoreo continuo de los
refrigeradores que almacenan vacuna (SITRAD), Formato de registro de la temperatura
ambiente y humedad relativa durante el almacenamiento de los insumos no refrigerados
en los formatos establecidos desde el MSPS.

8. Realizar seguimiento y verificacion del cargue y actualizacion permanente de los
inventarios de cadena de frio de cada una de las instituciones de los municipios del area
de influencia y a la péliza de seguro todo riesgo para el amparo de los biologicos €
insumos del programa. PRODUCTO: Informe ejecutivo que contenga seguimiento y
verificacién de inventario de cadena de frio de cada una de las instituciones de los
municipios del area de influencia y reporte del inventario a PAIWEB, Seguimiente de la
péliza de seguro todo riesgo para el amparo de los biologicos e insumos del programa
vigente para el almacenamiento y el transporte, Lista de chequeo.

9. Realizar el proceso de recepcién, captura, actualizacion, consolidacion y generacion de
los informes del Programa Ampliado de Inmunizaciones — PAIl de todos los municipios
del area de influencia y demas informes requeridos por el supervisor del contrato y
enviarla de manera oportuna y con calidad requerida, en la fecha limite indicada y con el
100% de la informacién generada, en los formatos definidos en los lineamientos y
normatividad vigente. PRODUCTO: Informe ejecutivo que contenga: informe semanal,
quincenal, mensual y otros consolidados de todos los municipios del area de influencia
enviados oportunamente y actualizados segun requerimientos, evidencia de correo de
envio de manera oportuna.

10. Realizar reporte por escrito de manera inmediata al centro de acopio departamental en
los formatos definidos y segun el procedimiento vigente para tal fin, la pérdida de
vacunas o insumos del programa por interrupcion en la cadena de frio, en el centro de
acopio provincial y las IPS de los municipios asignados realizando posteriormente
seguimiento. PRODUCTO: Informe de seguimiento del reporte de perdidas establecido
por el MSPS y el INVIMA diligenciados, por interrupcion de cadena de frio de centro de
acopio provincial y las IPS de los municipios asignados.

11. Realizar seguimiento semanal/mensual a las fechas de expiracion de los biolégicos,
dispositivos médicos (como jeringas) e insumos centro de acopio provincial y las IPS de
los municipios asignados, e implementar puntos de control, generando alertas
oportunas y estrategias para garantizar su uso en la poblacién en aras de evitar su
pérdida por esta causa. PRODUCTO: Informe semanal/mensual de seguimiento a
fechas de expiracion de los biolégicos, dispositivos médicos (como jeringas) e insumos,
Correo de notificacién y/o retroalimentacion a los municipios e IPS.

12. Realizar en el centro de acopio provincial y las IPS de los municipios asignados el
arqueo mensual del movimiento e inventario de biolégicos, diluyentes, jeringas y demas
insumos corroborando las existencias en el refrigerador y coincidencia de lotes, el cual
debera ser comparado con el inventario de PAIWEB, el movimiento y el Kardex para
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13.

14.

15.

identificar las diferencias y realizar los ajustes de inventarios en el sistema de
informacién nominal PAIWEB en los centros de acopio e IPS. PRODUCTO: Informe
ejecutivo en donde se compare las dosis existentes en Kardex, PAIWEB vy fisico del
centro de acopio y municipios, Acta de soporte firmada que dé cuenta del proceso de
ajuste de inventario.

Realizar asistencia técnica, asesoria y verificacion a los municipios e IPS vacunadoras
de su area de influencia para el fortalecimiento de capacidades técnicas, operativas y
administrativas que contribuyan a garantizar la oportunidad en la programacion vy
abastecimiento eficiente y segura de insumos, verificacion al cumplimiento de los
lineamientos técnicos y operativos del programa segun requerimiento. PRODUCTO:
Informe con soporte de las actividades realizadas.

Realizar acompafiamiento y supervisién presencial de puntos de vacunacion el dia de
las jornadas nacionales y departamentales de vacunacion y apoyar en la planeacion,
operatividad, ejecucién y consolidacion de informes de los municipios asignados.
PRODUCTO: Lista de chequeo de puntos de vacunacion, acta de verificacion de los
puntos de vacunacién, Encuesta aplicadas, Registro fotografico

Apoyar las diferentes acciones que desarrolla el area de desempefio en virtud de su
competencia. PRODUCTO: Informe con soporte las acciones realizadas

PARAGRAFO:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

El contratista debe contar con disposiciéon de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

Garantizar la proteccién de datos del Programa Ampliado de Inmunizacion de acuerdo
con Ley Estatutaria 1581 de 2012, la cual debera ser autorizada por la referente del
programa en el departamento de Santander.

E| contratista estara obligado a presentar, dentro de los Ultimos cinco (5) dias calendario
de cada mes, un cronograma con el plan de actividades contractuales a ejecutar
durante el mes siguiente, en el cual se incluyan los indicadores de cumplimiento y metas
previstas. Dicho cronograma debera ser concertado y aprobado por el supervisor del
contrato, quien verificara su coherencia con los objetivos y obligaciones contractuales
antes de su aprobacién definitiva.

El contratista se obliga a presentar informes mensuales donde acredite el cumplimiento
de las obligaciones contractuales y conforme a esos informes el supervisor acreditara el
cumplimiento del porcentaje de ejecucion del contrato para efectos de la liquidacion del
mismo.

Manejar con responsabilidad y confidencialidad el usuario y la contrasefia que se asigne
para el ingreso al software PAI, correos electronicos institucionales, programas y redes
sociales institucionales.

Hacer entrega de los informes de ejecucion del contrato en medio fisico y magneético y
cargarlos el servidor y software de la entidad y el DRIVE destinado para tal fin.

PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES SE REQUIERE CUMPLIR CON LAS
SIGUIENTES ESPECIFICACIONES:

La

entidad contratada debera acreditar la infraestructura fisica, tecnolégica y de personal

conforme a los lineamientos establecidos en la Resolucion 3100 de 2019 o la norma que la
modifique, “Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los
prestadores de servicios de salud y de habilitacion de los servicios de salud y se adopta el
Manual de Inscripcion de Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud’, asi como en |a
Resolucién 1633 de 2025, “Por la cual se determina el marco técnico de infraestructura y

€q
de

uipamiento de edificaciones destinadas a la prestacion de servicios de salud”. lgualmente,
bera cumplir con las normas sanitarias establecidas en el Titulo IV de la Ley 09 de 1979,
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garantizando que las instalaciones estén adecuadamente protegidas de la contaminacion
externa mediante barreras fisicas y cumplan con las especificaciones descritas en el Manual
Técnico Administrativo del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) y en los
lineamientos para la Gestion y Administraciéon del Programa Ampliado de Inmunizaciones
2026.

INFRAESTRUCTURA FISICA:

» Los pisos seran impermeables, solidos, incombustibles, de facil limpieza, antideslizantes,
uniformes y con nivelacién adecuada para facilitar el drenaje. Ser durables, de facil
limpieza, continuos, impermeables, lavables, solidos, antideslizantes, resistentes a
procesos de desinfeccion y factores ambientales

e Las paredes y techos seran de color claro, superficie lisa, sin juntas, lavables,
impermeables, incombustibles, solidos, resistentes a factores ambientales como
humedad y temperatura; los materiales usados para su terminado no deben contener
sustancias toxicas, irritantes o inflamables.

¢ La union de paredes con pisos y techos debera llevar guarda escoba de mediacana de
material lavable,

e Si existen ventanas de abrir, estas llevaran un control de la apertura de los basculantes
para permanecer cerrada y evitar la entrada de contaminacion externa. Evitar la
radiacion solar directa sobre los ventanales.

e Lailuminacion sera uniforme y simétrica en todos los espacios.

e El 4rea de maquinas estara dotada de equipo para prevencién y control de incendios y
otros accidentes, asi como de personal capacitado para su uso. Se deben atender las
recomendaciones de la norma de seguridad y salud en el trabajo.

o Silatemperatura ambiente dentro del recinto es igual o superior a 24 °C, se debe incluir
en el espacio de oficinas, recepcion y de los refrigeradores y congeladores un sistema
de aire acondicionado con capacidad térmica evaluada por empresa del sector de
acondicionamiento de aires.

e La infraestructura fisica debera cumplir con la normatividad colombiana existente en lo
referente a instalaciones eléctricas, reglamento técnico de instalaciones eléctricas
(Retie), de seguridad y salud en el trabajo y demas que determine a ley.

e La ubicacion del centro de acopio debe ser en el primer piso, para facilitar el cargue y
descargue.

RED DE FRIO: el contratista debera contar con la dotacién adecuada y de calidad de los
elementos, insumos y dispositivos necesarios en la administracion de los productos
bioldgicos. Debe haber evidencia de la prestacion del servicio de mantenimiento preventivo
y correctivo, segun cronograma de revisiones periddicas de acuerdo con las
especificaciones técnicas del equipo, realizado por profesional o técnico que demuestre
experiencia especifica en el manejo de estos aparatos y que incluya el cumplimiento de los
requisitos e indicaciones dados por los fabricantes y el registro en la respectiva hoja de vida
y bitacora de fallas y Garantizar la cadena de frio de los biolégicos y la cadena de suministro
de los demas insumos del programa durante la recepcion, almacenamiento, manejo y
distribucion, segun los requerimientos del laboratorio fabricante y la Organizacion Mundial
de la Salud OMS, las normas técnicas administrativas.

especificas para el PAl y lo establecido por el MSPS por requisitos de habilitacion del
servicio vigente.

Como minimo el centro de acopic debe contar con el siguiente equipo de red de frio:

o Refrigeradores horizontales para conservacion de vacunas con el respectivo regulador o
estabilizador de voltaje, que cuenten con la precalificacion dada por la Organizacion
Mundial de la Salud OMS.

« Congeladores para paquetes frios que cubra las necesidades de equipos.

80
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Cajas Térmicas y termos porta-vacunas suficientes para cubrir las necesidades de la
provincia y cuenten con la precalificacion dada por la Organizacion Mundial de la Salud
OMS.

Todos los equipos de red de frio deben contar con termémetros digitales de maximas y
minimas para control de temperatura

Paquetes frios suficientes para el numero de termos y cajas térmicas.

Planta eléctrica de transferencia automatica

Estanteria y estibas plasticas suficientes para el aimacenamiento de papeleria, jeringas,
diluyentes, termos y cajas.

Equipo de cdmputo exclusivo para el centro de acopio.

Sistema de Monitoreo de temperatura- SITRAD.

Planta eléctrica con conmutacion automatica o UPS con la capacidad suficiente para
operar la totalidad de los equipos de refrigeracion.

TRANSPORTE

L ]

Garantizar el transporte seguro de biologicos e insumos desde el nivel inmediatamente
superior en vehiculos con aire acondicionado o en furgones refrigerados segun el
volumen a transportar.

El transporte de los inmunobiologicos deberd efectuarse en toda circunstancia, en
recipientes especiales como son las cajas térmicas, termos certificados por la OMS,
paquetes frios suficientes, que garanticen hermetismo, resistencia mecanica y la
temperatura entre +2 a +8 grados centigrados.

Realizar monitoreo y registro de temperaturas en el transporte de la vacuna.

Los vehiculos para transportar vacuna deberan evitar el contacto directo con factores
ambientales como la lluvia y radiacién solar directa, ademas evitara esfuerzos
mecanicos por caidas o golpes imprevistos.

No transportar en camionetas de platén descubiertas o en ambulancias, se debe evitar
furgones metalicos, generalmente de aluminio, que al recibir la radiacién pueden alterar
la cadena de frio.

Las cajas térmicas donde se transportan los biolégicos deben permanecer debidamente
cerradas, colocadas a la sombra y alejadas de toda fuente de calor.

Si la temperatura ambiental es elevada, se deben cubrir los recipientes con telas blancas
hiumedas.

Medir la temperatura del biolégico con el termometro destinado para tal fin para
comprobar que se encuentre dentro del intervalo de 2 °C a 8 °C, asi mismo con esta
informacién diligenciar la seccién de recibo de pedidos en el aplicativo PAIWEB (ver
recepcion administrativa).

Para la realizacién de las actividades se debe contar con los siguientes perfiles.

Talento humano para Centros de acopio- Provincia de AREA METROPOLITANA Y
SOTO NORTE.

Profesional de enfermeria EXCLUSIVO con experiencia certificada de seis (6) meses en el
Programa Ampliado de Inmunizaciones y un tecnélogo en sistemas; responsables de la
ejecucion de asistencias técnicas y de la gestién del PAI a nivel provincial, en las actividades
de orden administrativo, programatico, de control, aimacenamiento, manejo y despacho de
insumos y biolégicos y de los demas procedimientos en desarrollo del contrato de acuerdo
con los lineamientos del programa.
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acopio provinciales

Actividad 7.3: Apoyar el fortalecimiento de la gestion del PAI a nivel provincial y garantizar la
conservacion y distribucién de biolégicos e insumos a los municipios a través de centros de

ACTIVIDAD

CANTIDA
D
MENSUAL

VALOR
UNITARIO
MENSUAL

VALOR
TOTAL
MENSUAL

Para la realizaciéon de las actividades se requiere contar
con minimo un profesional de enfermeria EXCLUSIVO
con experiencia certificada de seis (6) meses en el
Programa Ampliado de Inmunizaciones y un técnico en
sistemas; responsables de la ejecucion de asistencias
1 | técnicas y de la gestion del PAI a nivel provincial, en las
actividades de orden administrativo, programatico, de
control, almacenamiento, manejo y despacho de
insumos y biolégicos y de los demas procedimientos en
desarrollo del contrato de acuerdo a los lineamientos del
programa.

$
9.000.000

$ 9.000.000

| | Garantizar el transporte seguro de biolégicos e insumos
desde el centro de Acopio Departamental hasta el centro
de acopio provincial, cumpliendo con las
especificaciones técnicas para esto y garantizando la
cadena de frio requerida y la verificacion de las
condiciones de llegada a cada institucion. acta entrega
de wvacunas e insumos del centrc de acocpio
departamental. acta recibo de vacunas e insumos del
centro de acopio departamental, formato de pedido,
reporte de temperaturas durante el transporte y llegada
a la institucion, acuso de recibido por el PAIWEB en un
plazo maximo de un (1) dia después de recibir el pedido.

$
1.000.000

$ 1.000.000

Garantizar el abastecimiento, almacenamiento, vy
custodia de los inmunobiologicos y demas insumos del
PAl bajo estandares de calidad , con instrumentos
debidamente calibrados con base en la normatividad
vigente, realizando limpieza de equipos y contratando el
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos del
programa  (refrigeradores,  congeladores,  plantas
eléctricas y aires acondicionados) segun las normas
técnicas y procedimientos vigentes y Adquirir pdliza de
seguro todo riesgo para el amparo de los biolégicos e
3 |insumos del programa. Producto: cronograma de
mantenimiento preventivo, cronograma de calibracion
para todos los instrumentos de medicion de temperatura
y humedad relativa que hacen parte de la cadena de frio
PAl del centro de acopio provincial, Reporte de los
mantenimientos preventivos y calibraciones realizados,
informe de actividades que contenga: cronograma y
formato de limpieza general de los refrigeradores del
PAIl. Hoja de vida y ficha técnica equipos cadena de frio,
copia de la poliza de seguro todo riesgo para el amparo
| de los bioldgicos e insumos del programa vigente.

$
1.500.000

$ 1.500.000

VALOR TOTAL MENSUAL CON IVA INCLUIDO

$
11.500.000

J

PLAZO: Sera de NUEVE (09) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de

inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2026.
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VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El Departamento ha calculado el valor del contrato
interadministrativo en CIENTO TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE COP
($103.500.000), este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo,
costos directos e indirectos, incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por
mensualidades vencidas.

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al contratista de la siguiente manera: NUEVE (09)
MENSUALIDADES VENCIDAS cada una por valor de ONCE MILLONESQUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE COP ($11.500.000)

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Piedecuesta y municipios del area metropolitana y

soto norte /

TOTAL,
PROVINCIA CENTRO DE ACOPIO MUNICIPIOS MUNICIPIOS
AREA Piedecuesta, Lebrija, Los Santos,
METROPOLITANA| E%E[E%%Scﬂgg'; :E Santa  Barbara,  Zapatoca, 9
Y SOTO NORTE Rionegro, Betulia, El Playédn, Tona. |

SUPERVISOR: LUZ STELA DURAN BAUTISTA
Profesionai Universitario

INFORMACION PROYECTO DE INVERSION Y CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.:

NOMBRE DEL | “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL
PROYECTO RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS

ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA ENi

, SANTANDER” )
NUMERO SSEPI 20240680000099 o
NOMERO BPIN 2024004680107

NUMERO Y FECHA DE | CERTIFICADO No. 061 de 20 de enero de 2026
CERTIFICACION  DEL

BANCO DE PROYECTOS . L

ACTIVIDAD APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL EAI A
NIVEL PROVINCIAL Y GARANTIZAR LA CONSERVACION Y
DISTRIBUCION DE BIC}LOGICOS E INSUMOS A LOS
MUNICIPIOS A TRAVES DE CENTROS DE ACOPIO
PROVINCIALES

CDP Y FECHA Nro. 26000179 de enero de 2026

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las actividades
que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmen

UADROS PICON

Directora_Satad Integral

Calie 37 N® 10-30 Palacic Amarille | Bucaramanzs / Colombia |PBX |57 +7) 6510880 | Cédizo Postal 680006

@)

© f ®
L icontec

icontec




G e o . Codborndln CcODIGO AP-CCP-RG-73
ESTUDIOS PREVIOS VRN e
Neag ot CONVENIO INTERADMINISTRATIVO FECHA DE APROBACION 02/05/2023
fﬁ&'gmw”aé(_%ﬁm& PAGINA 1de12

Bucaramanga, 2 9 ENE 2026
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley
80 de 1993 modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, el literal c del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, los
articulos 2.2.1.1.2.1.1, 2.2.1.2.1.41 y 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas
que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el andlisis de conveniencia y
oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 sefiala que los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condiciones, y el convenio, iguaimente establece los elementos que deben contener los estudios
y documentos previos.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR.
La competencia para adelantar el proceso de seleccion y contratacion que nos ocupa, se
fundamenta en las siguientes disposiciones:

> El Decreto Departamental No 041 de enero 30 de 2025 expedido por el Gobernador del
Departamento.

» La ordenanza 007 del 31 de mayo de 2024 por la cual se adopta el Plan Desarrollo
Departamental 2024-2027: “ES TIEMPO DE SANTANDER”.

» Certificacion N° 061 de 20 enero 2026, SSEPI No. 20240680000099, BPIN: 2024004680107
del banco de programas y proyectos de inversion publica de la Secretaria de Planeacién del
Departamento de Santander

» Decreto 651 del 21 de noviembre de 2022, expedida por el Gobernador de Santander, por
medio de la cual se expide el manual de contratacion del Departamento de Santander.

> Decreto 462 del 17 de septiembre de 2021, expedida por el Gobernador de Santander, por

medio de la cual se expide el manual de funciones y/o actividades que deben cumplir los

interventores y/o supervisores del Departamento de Santander

Que la Secretaria Administrativa del Departamento de Santander publico el objeto del

presente estudio dentro del Plan Anual de Adquisiciones del Departamento.

Y

CONVOCATORIA DE VEEDORES

El Departamento de Santander convoca a los VEEDORES CIUDADANOS para que realicen el
control social en las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual del presente proceso
de contratacion.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucién Politica expresa que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este
precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la
poblacién, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestién publica y priorizar
de manera permanente el interés general.

Garantizar el acceso a los servicios de promocién y recuperacion de la salud como componente
del bienestar, la seguridad y el desarrollo integral de la poblacién del departamento, mediante
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la prestacion de los servicios de su competencia, la direccion y coordinaciéon del Sistema
General de Seguridad Social en Salud en todo el territorio, su evaluacion, vigilancia y control.
Ahora bien, respecto la Direccién de salud integral cuyo propésito principal es “Dirigir, adoptar y
evaluar las politicas, proyectos y programas en Salud Publica tendientes a la planificacién y
ejecucion de los mismos y facilitando promocion y prevencion asistencia técnica, inspeccion,
vigilancia y control a fin de garantizar la atencién en Salud tanto individual como colectiva,
acorde a las normas legales vigentes para el Sector”

El Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante Resolucion 429 de 2016 establecié como
responsabilidades de las Entidades territoriales: Implementar las Rutas Integrales de Atencién
en Salud- RIAS adaptado al ambito territorial y a los diferentes grupos poblacionales, Fortalecer
capacidades para la adopcién, implementacién, seguimiento y evaluacion del modelo dentro de
sus competencias.

La resolucion 2367 de 2023 Por la cual se modifican los articulos 1, 2 y 3 de la Resolucion
1035 de 2022 y los capitulos 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 y 11 del anexo técnico "Plan Decenal de Salud
Publica 2022-2031. En dicho plan se establecieron los pilares de Proteccién Social, Salud
ambiental, Cultura para la vida y la salud, Integralidad en salud; se constituye en referentes
conceptuales del PDDS 2022-2031, los cuales se encuentran interconectados proyectando los
ejes estratégicos del plan, entendidos estos Ultimos como los ordenadores que se implementan
a través de estrategia y lineas de accion las cuales estableceran el que hacer de los distintos
actores y sectores involucrados y se establecen las Metas de resultados en salud, contemplado
que; A 2031, Colombia lograra coberturas Utiles de vacunacion (95% -biologicos trazadores). Al
2031, Colombia mantendra la implementacién de los planes orientados a la erradicacion de
poliomielitis, eliminacién de Sarampién y Rubeola, control y eliminaciéon de eventos
inmunoprevenibles, Sindrome de Rubeola Congénita, Tétanos Neonatal, Fiebre Amarilla,
Difteria, Tuberculosis Meningea, Hepatitis A, B y C, Neumococo, Haemophilus influenzae tipo
B, Meningococo, diarreas por Rotavirus, Tos ferina, Parotiditis e Influenza, eliminacion de la
transmisién materno infantil de la hepatitis B. A 2031, Colombia aumentara a un 90%, la
cobertura de vacunacién de VPH en nifios y nifias de 9 afios de edad.

La ley 2406 del 2024 tiene por objeto ordenar financiar la modernizacién y actualizacion
permanente del Programa Ampliado de Inmunizaciones - PAI - como estrategia de accion
preventiva prioritaria para la garantia del derecho fundamental a la salud. A su vez, esta ley
establece 14 médulos para dar cumplimiento a la administracién y ejecucion del PAI definidos
en los lineamientos emitiditos por el MSPS para cada anualidad, los cuales interactuan y son el
marco para el desempefio del programa por parte de los diferentes actores y niveles, siendo
ellos, las entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal, las Empresas
Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) y las Instituciones Prestadoras de Salud
(IPS), donde se contemplan acciones de estricto cumplimiento de acuerdo a sus competencias
y responsabilidades.

En cuanto a la “Cadena de Frio” es otro de los componentes bandera que dispone el PAl a
nivel nacional; en éste se integran todos los elementos técnicos y normativos para asegurar la
correcta conservacion, almacenamiento y transporte de vacunas e insumos, bajo estandares de
calidad a nivel nacional, departamental v local, garantizando las condiciones definidas por el
fabricante. Este componente se ha fortalecido a través de los afios posicionando el pais como
referencia para la regién de las Américas por 19 su capacidad de almacenamiento, usos de
tecnologias, estandarizacion de procesos y sistemas de monitoreo y seguimiento. Actuaimente
desde el nivel nacional se cuenta con la implementacion del Sistema de Gestion Energética,
mediante el monitoreo de consumos, implementacién de planes de mejora y seguimiento al
impacto ambiental mediante la medicién de la huella de carbono generada por el desarrollo de
las actividades propias del almacenamiento de vacunas. Asimismo, se adquirio para la
verificacion en tiempo real las temperaturas v humedades de los cuartos frios de refrigeracion y
congelacion termohigrémetros con conectividad y transmisiéon de datos en red, de tal manera
que, se verifiqgue permanentemente este proceso, se cuente con informacion en tiempo real y
se establezcan planes de mejora de manera inmediata. Este sistema actua de respaldo en
caso de falla del SITRAD sistema principal de monitoreo de temperatura.
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El Manual Técnico y Administrativo del PAl para complementar la gestién del programa, el cual
abarca la realizacién de procesos de apoyo a la gestion técnica y administrativa, el seguimiento
a las coberturas de vacunacién con énfasis en los indicadores trazadores y dado que en los
lineamientos para la Gestion y Administracion del PAl, se establece como uno de sus objetivos
especificos el asegurar la conservacion, almacenamiento y transporte de vacunas e insumos
necesarios para su aplicacion, bajo estandares de calidad. MODULO CADENA DE FRIO.
Numerall. Garantizar la cadena de frio de los biolégicos y la cadena de suministro de los
demas insumos del programa segun los requerimientos del laboratorio fabricante y la
Organizacion Mundial de la Salud OMS, las normas técnicas administrativas especificas para el
PAl y lo establecido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social por requisitos de habilitacion
del servicio vigente. Numeral 2. Garantizar el monitoreo permanente de las condiciones de
almacenamiento y conservacion exigidas en las normas técnicas del Ministerio de Salud y
Proteccién Social.Numeral 3 Dar cumplimiento al procedimiento de recepcién de biolégicos e
insumos, que permitan verificar las cantidades por insumo y por lote y las condiciones fisicas
de llegada a cada institucion. Numeral4. Contar con un contrato de mantenimiento preventivo y
correctivo con bolsa de repuestos de la totalidad de los equipos que hacen parte de la cadena
de frio (refrigeradores, reguladores electrénicos de voltaje, congeladores, ultracongeladores; si
aplica, aires acondicionados, cuartos frios; si aplica, planta eléctrica, transferencia automatica v
servicios complementarios de agua potable, iluminacién, RCI, etc.), durante toda la vigencia
con personal competente que demuestre experiencia en el mantenimiento de cada equipo y
realizar el respectivo reporte en los instrumentos establecidos, incluido PAIWEB. Numeral 5
Durante el almacenamiento y transporte de las vacunas garantizar el uso de refrigeradores,
termos y cajas térmicas que cuenten con la precalificacion dada por la Organizacion Mundial de
la Salud OMS, segtin lo manifestado por la Resolucién 3100 de 2019 sobre las condiciones de
habilitacién del servicio de vacunacién, verificable con el cddigo PQS. Si el equipo fue adquirido
antes de la expedicién de la Resolucion 3100 de 2019 y obtuvo la precalificacién en su
momento esta sera valida para continuar su uso en el servicio.Numeral 6 Contar con una fuente
de energia de respaldo de la red principal a los equipos que almacenan vacunas, puede ser
una planta eléctrica con transferencia automatica y garantizar el combustible para su
funcionamiento segln lo manifestado por la Resolucion 3100 de 2019. Numeral 7 Aplicar el
procedimiento de excursién de temperatura segin INVIMA segun el MSPS, OPS e INVIMA con
los formatos definidos y segun el procedimiento vigente para tal fin. Numeral 8. Realizar la toma
y reqistro de temperaturas maximas, minimas y actuales de los refrigeradores y cuartos frios
que almacenen vacuna, dos veces al dia los 365 dias del afio, segun los procedimientos y
formatos del programa y/o implementar sistemas de monitoreo continuo para su verificacion
diaria. Numeral 9. Realizar la toma y registro de temperatura ambiente y humedad relativa
durante el almacenamiento de los insumos no refrigerados del programa 2 veces al dia los 365
dias del afio sin excepcion. El depésito de jeringas debe contar con aire acondicionado si la
temperatura ambiente del almacén supera los 24°C y la humedad relativa supere 80%.
Numeral 11. Establecer y ejecutar el cronograma de calibracién para todos los instrumentos de
medicién de temperatura v humedad relativa que hacen parte de la cadena de frio del PAL
Numeral 13. Contar con un plan de contingencia para mitigar excursiones de temperatura en
vacunas e insumos, debidamente actualizado, publicado y socializado. Numeral 14. Garantizar
el transporte seguro de bioldgicos e insumos desde el nivel inmediatamente superior en
vehiculos con aire acondicionado o en furgones refrigerados segun el volumen a transportar.
Las ambulancias segun la NTC 3729 y Resolucion 9279 de 1993 no son para transportar
vacunas y por lo tanto no se podra emplear este tipo de vehiculo para tal fin. Numeral 15.
Garantizar las condiciones de infraestructura fisica de los centros de acopio PAl y de los
consultorios de vacunacion con base en la Resoluciéon 3100 de 2019 v en el Manual Técnico
Administrativo del PAI. Esto incluye el servicio de mantenimiento de las acometidas eléctricas,
sistemas hidraulicos de agua potable y RCI, puertas, portones, pintura de paredes y techo,
cielo raso, luminarias, tomacorriente, apagadores, ventanas, bafios, cuartos técnicos, etc.
MODULO DE INSUMOS. Numeral 1. Realizar la programacion de necesidades de biol6gicos e
insumos segun la meta programética, existencias disponibles en los centros de acopios
departamentales, municipales e IPS vacunadoras; capacidad de almacenamiento; fechas de
vencimiento; factor de perdida para biolégicas multidosis; cantidades de bioldgico e insumos en
transito comportamiento del evento, indicaciones, modificaciones o actualizaciones del
esquema de vacunaciéon conforme lineamientos emitidos por el MSPS; entre otros. Numeral 7.
biolégicos e insumos de los municipios e IPS de su jurisdiccion, con el fin de identificar errores
en la solicitud. Para ello se debe tener en cuenta la metodologia de asignacion establecida en
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el Manual PAl. Numeral 17. Asequrar el almacenamiento, conservacion, asignacion vy
transporte para el traslado de vacunas e insumos del programa, desde los centros de acopio
departamentales a los municipales y de los distritales y municipales hacia los puntos de
vacunacién. asi como la redistribucion de estos cuando aplique, garantizando condiciones
seguras de cadena de frio y conservacion de estos de acuerdo con lo normado. Entre otros.

El adecuado almacenamiento, distribucién y entrega de biolégicos es fundamental para
garantizar el éxito de los programas de vacunacion y la cobertura eficiente en toda la poblacion.
En este sentido, disponer de Centros de Acopio Provinciales y municipales de Vacunas en el
departamento de Santander es una estrategia clave para mejorar la logistica y asegurar que
cada municipio a través de sus IPS reciba las vacunas de manera oportuna y en condiciones
optimas.

Por lo tanto, se requiere garantizar el cumplimiento de los lineamientos contenidos en el
proyecto de inversion denominado: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION
DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y
CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN
SANTANDER?”, de la Secretaria de Salud de Santander.”, nimero SSEPI: 20240680000099,
nimero BPIN: 2024004680107, Eje estratégico: Eje Seguridad Multidimensional, Sector y
codigo del Plan de Desarrollo: Es Tiempo de la Salud y Protecciéon Social (19), Programa y
cédigo del Plan de Desarrollo: Programa Salud Publica (1905). Actividad: APOYAR EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PAI A NIVEL PROVINCIAL Y GARANTIZAR LA
CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS E INSUMOS A LOS MUNICIPIOS A
TRAVES DE CENTROS DE ACOPIO PROVINCIALES.

En virtud de lo anterior, la direccién de salud integral requiere aumentar la capacidad
administrativa y/o profesional para la gestién y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de
la Administracién Departamental.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO

Descripcion del objeto a contratar

“APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTIérgi DEL PAI A NIVEL PROVINCIAL Y
GARANTIZAR LA CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS E INSUMOS A
LOS MUNICIPIOS A TRAVES DE CENTROS DE ACOPIO PROVINCIALES ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL
RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL
DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER”

2.2 ALCANCE DEL OBJETO.

Apoyar el fortalecimiento de la gestién del PAI a nivel provincial y garantizar la conservacion y
distribucién de biolégicos e insumos a los municipios a través de centros de acopio
previnciales:

El desarrollo de la actividad consiste en:

1. Elaborar y ejecutar plan de induccién para los nuevos funcionarios PAI de los municipios
e Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de los Municipios asignados
(secretarios de Salud, Coordinadores PAl, enfermeras, auxiliares de enfermeria,
digitadores, conductores, etc.), PRODUCTO: Plan de induccién, Registro fotografico,
Presentaciones utilizadas, Listado de asistencia, Certificados de induccion.

2. Realizar el calculo y solicitud de los pedidos de inmunobiolégicos, jeringas e insumos
del Centro de Acopio, de acuerdo con la capacidad de almacenamiento y las
necesidades identificadas, siguiendo los procedimientos, lineamientos, frecuencias y
periodicidades establecidas. Garantizar el transporte seguro de los biolégicos e insumos
desde el Centro de Acopio Departamental hasta los Centros de Acopio Provinciales,
cumpliendo con las especificaciones técnicas, la cadena de frio requerida y la
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verificacion de las condiciones de recepcién en cada institucion. Estas actividades
deben ser ejecutadas por personal profesional EXCLUSIVO, asegurando la continuidad
y abastecimiento permanente del programa en todos los municipios bajo su jurisdiccion.
PRODUCTO: Acta entrega de bienes del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI)
codigo MI-GS-RG-940, Reporte de temperaturas durante el transporte y llegada a la
institucién, Acuso de recibido por el PAIWEB en un plazo méximo de un (1) dia después
de recibir el pedido.

3. Disponer y garantizar el transporte seguro de biolégicos e insumos desde el centro de
Acopio Departamental hasta el centro de acopio provincial, cumpliendo con las
especificaciones técnicas para esto y garantizando la cadena de frio requerida y la
verificacién de las condiciones de llegada a cada institucion, PRODUCTO: Reporte de
temperaturas durante el transporte y llegada a la institucién, documentos del automotor
vigentes (SOAT-Revisién Técnico Mecénica-Tarjeta de Propiedad-Licencia de
conduccién.), copia de la péliza de seguro todo riesgo para el amparo de los bioclégicos
e insumos del programa vigente durante el transporte.

4. Realizar los procedimientos de aprobacion, asignacion, alistamiento, agendamiento y
despacho de pedidos de bioldgicos e insumos a las IPS de los municipios del area de
influencia del centro de acopio provincial de acuerdo a los cronogramas y
procedimientos establecidos, garantizando el abastecimiento, disponibilidad y oferta de
los insumos del programa. PRODUCTO: Informe ejecutivo con: Cronograma de
entregas de distribucién a los municipios asignados, Acta entrega de bienes del
Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) codigo MI-GS-RG-940 a los municipios
asignados, Fotografias de las entregas, Soporte de pedido de los municipios, Relacion
pedidos de recibidos de los municipios.

5. Garantizar la conservacién y almacenamiento de los biolégicos y demas insumos del
PAIl bajo estandares de calidad, con instrumentos debidamente calibrados con base en
la normatividad vigente, realizando limpieza de equipos y contratando el mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos del programa (refrigeradores, congeladores,
plantas eléctricas y aires acondicionados) segun las normas técnicas y procedimientos
vigentes y Adquirir pdliza de seguro todo riesgo para el amparo de los biolégicos e
insumos del programa. PRODUCTO: Cronograma de mantenimiento preventivo para la
vigencia., Cronograma de calibraciéon y verificacion de equipos de monitoreo de
temperatura del centro de acopio provincial, Informe de reporte de mantenimientos
preventivos, certificado de calibracién y verificaciones, Cronograma y formato de
limpieza general de los refrigeradores del PAl. Reporte actualizado de los equipos de
red de frio en sistema nominal PAIWEB e historial de mantenimiento y calibraciones,
Copia de la péliza de seguro todo riesgo para el amparo de los biologicos e insumos del
programa vigente para el almacenamiento y el fransporte.

6. Contar con un plan de contingencia para prevencién de dafios de vacunas e insumos
por fallas en el fluido eléctrico, debidamente actualizado, publicado y socializado.
PRODUCTO: Acta de acuerdo para el traslado de biolégicos a otra IPS, Plan de
contingencia que incluya flujograma de plan de contingencia publicado, Informe
ejecutivo que contenga: socializacion a los funcionarios (auxiliares de enfermeria,
enfermeras, vigilantes, servicios generales etc), Listado de asistencia, Fotografias de la
socializacion socializar con personal de la institucién incluidos el personal de vigilancia
como minimo 2 veces al afio, o cuando se requiera.

7. Realizar la toma y registro diario de temperaturas maximas, minimas y actuales de los
refrigeradores que almacenan vacuna, dos veces al dia los 365 dias del afio y la
temperatura ambiente y humedad relativa durante el aimacenamiento de los insumos no
refrigerados, segun los procedimientos y formatos del programa y registro del monitoreo
continuo. PRODUCTO: Formato de registro de temperaturas maximas, minimas en los
formatos establecidos desde el MSPS, Formato de reporte de monitoreo continuo de los
refrigeradores que almacenan vacuna (SITRAD), Formato de registro de la temperatura
ambiente y humedad relativa durante el almacenamiento de los insumos no refrigerados
en los formatos establecidos desde el MSPS.

8. Realizar seguimiento y verificacion del cargue y actualizacion permanente de los
inventarios de cadena de frio de cada una de las instituciones de los municipios del area
de influencia y a la péliza de seguro todo riesgo para el amparo de los biologicos e
insumos del programa. PRODUCTO: Informe ejecutivo que contenga seguimiento y
verificacién de inventario de cadena de frio de cada una de las instituciones de los
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10.

11.

12.

13.

14.

municipios del area de influencia y reporte del inventario a PAIWEB, Seguimiento de la
péliza de seguro todo riesgo para el amparo de los bioldgicos e insumos del programa
vigente para el aimacenamiento y el transporte, Lista de chequeo.

Realizar el proceso de recepcién, captura, actualizacién, consolidacion y generacion de
los informes del Programa Ampliado de Inmunizaciones — PAIl de todos los municipios
del area de influencia y demas informes requeridos por el supervisor del contrato y
enviarla de manera oportuna y con calidad requerida, en la fecha limite indicada y con el
100% de la informacién generada, en los formatos definidos en los lineamientos y
normatividad vigente. PRODUCTO: Informe ejecutivo que contenga: informe semanal,
quincenal, mensual y otros consolidados de todos los municipios del area de influencia
enviados oportunamente y actualizados segun requerimientos, evidencia de correo de
envio de manera oportuna.

Realizar reporte por escrito de manera inmediata al centro de acopio departamental en
los formatos definidos y segun el procedimiento vigente para tal fin, la pérdida de
vacunas o insumos del programa por interrupciéon en la cadena de frio, en el centro de
acopio provincial y las IPS de los municipios asignados realizando posteriormente
seguimiento. PRODUCTO: Informe de seguimiento del reporte de perdidas establecido
por el MSPS y el INVIMA diligenciados, por interrupcién de cadena de frio de centro de
acopio provincial y las IPS de los municipios asignados.

Realizar seguimiento semanal/mensual a las fechas de expiracion de los bioldgicos,
dispositivos médicos (como jeringas) e insumos centro de acopio provincial y las IPS de
los municipios asignados, e implementar puntos de control, generando alertas
oportunas y estrategias para garantizar su uso en la poblacién en aras de evitar su
pérdida por esta causa. PRODUCTO: Informe semanal/mensual de seguimiento a
fechas de expiracion de los bioldgicos, dispositivos médicos (como jeringas) e insumos,
Correo de notificacion y/o retroalimentacién a los municipios e IPS.

Realizar en el centro de acopio provincial y las IPS de los municipios asignados el
arqueo mensual del movimiento e inventario de biolégicos, diluyentes, jeringas y demas
insumos corroborando las existencias en el refrigerador y coincidencia de lotes, el cual
debera ser comparado con el inventario de PAIWEB, el movimiento y el Kardex para
identificar las diferencias y realizar los ajustes de inventarios en el sistema de
informacion nominal PAIWEB en los centros de acopio e IPS. PRODUCTO: Informe
ejecutivo en donde se compare las dosis existentes en Kardex, PAIWEB vy fisico del
centro de acopio y municipios, Acta de soporte firmada que dé cuenta del proceso de
ajuste de inventario.

Realizar asistencia técnica, asesoria y verificacién a los municipios e IPS vacunadoras
de su area de influencia para el fortalecimiento de capacidades técnicas, operativas y
administrativas que contribuyan a garantizar la oportunidad en la programacion y
abastecimiento eficiente y segura de insumos, verificacion al cumplimiento de los
lineamientos técnicos y operativos del programa segun requerimiento. PRODUCTO:
Informe con soporte de las actividades realizadas.

Realizar acompafiamiento y supervision presencial de puntos de vacunacion el dia de
las jornadas nacionales y departamentales de vacunacion y apoyar en la planeacion,
operatividad, ejecucién y consolidacién de informes de los municipios asignados.
PRODUCTO: Lista de chequeo de puntos de vacunacion, acta de verificacion de los
puntos de vacunacion, Encuesta aplicadas, Registro fotografico.

15. Apoyar las diferentes acciones que desarrolla el area de desempefio en virtud de su

competencia. PRODUCTO: Informe con soporte las acciones realizadas.

PARAGRAFO:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.
El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas.

Garantizar la proteccién de datos del Programa Ampliado de Inmunizacion de acuerdo con
Ley Estatutaria 1581 de 2012, la cual debera ser autorizada por la referente del programa

en el departamento de Santander.

El contratista estara obligado a presentar, dentro de los Ultimos cinco (5) dias calendario de
cada mes, un cronograma con el plan de actividades contractuales a ejecutar durante el
mes siguiente, en el cual se incluyan los indicadores de cumplimiento y metas previstas.
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Dicho cronograma debera ser concertado y aprobado por el supervisor del contrato, quien
verificara su coherencia con los objetivos y obligaciones contractuales antes de su
aprobacion definitiva.

e El contratista se obliga a presentar informes mensuales donde acredite el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y conforme a esos informes el supervisor acreditara el
cumplimiento del porcentaje de ejecucion del contrato para efectos de la liquidacién del
mismo.

e Manejar con responsabilidad y confidencialidad el usuario y la contrasefia que se asigne
para el ingreso al software PAI, correos electrénicos institucionales, programas y redes
sociales institucionales.

e Hacer entrega de los informes de ejecucion del contrato en medio fisico y magnético y
cargarlos el servidor y software de la entidad y el DRIVE destinado para tal fin.

PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES SE REQUIERE CUMPLIR CON LAS
SIGUIENTES ESPECIFICACIONES:

La entidad contratada debera acreditar la infraestructura fisica, tecnologica y de personal
conforme a los lineamientos establecidos en la Resolucién 3100 de 2019 o la norma que la
modifique, “Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los
prestadores de servicios de salud y de habilitacién de los servicios de salud y se adopta el
Manual de Inscripcion de Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud’, asi como en la
Resolucién 1633 de 2025, “Por la cual se determina el marco técnico de infraestructura y
equipamiento de edificaciones destinadas a la prestacién de servicios de salud”. Iguaimente,
debera cumplir con las normas sanitarias establecidas en el Titulo IV de la Ley 09 de 1979,
garantizando que las instalaciones estén adecuadamente protegidas de la contaminacién
externa mediante barreras fisicas y cumplan con las especificaciones descritas en el Manual
Técnico Administrativo del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) y en los lineamientos
para la Gestién y Administracion del Programa Ampliado de Inmunizaciones 2028.

INFRAESTRUCTURA FISICA:

o Los pisos seran impermeables, sélidos, incombustibles, de facil limpieza, antideslizantes,
uniformes y con nivelacién adecuada para facilitar el drenaje. Ser durables, de facil
limpieza, continuos, impermeables, lavables, sélidos, antideslizantes, resistentes a
procesos de desinfeccion y factores ambientales

o Las paredes y techos serdn de color claro, superficie lisa, sin juntas, lavables,
impermeables, incombustibles, sélidos, resistentes a factores ambientales como humedad y
temperatura; los materiales usados para su terminado no deben contener sustancias
toxicas, irritantes o inflamables.

e La unién de paredes con pisos y techos debera llevar guarda escoba de mediacafia de
material lavable.

e Si existen ventanas de abrir, estas llevaran un control de la apertura de los basculantes
para permanecer cerrada y evitar la entrada de contaminacién externa. Evitar la radiacion
solar directa sobre los ventanales.

e Lailuminacion sera uniforme y simétrica en todos los espacios.

e FEl area de magquinas estara dotada de equipo para prevencion y control de incendios y
otros accidentes, asi como de personal capacitado para su uso. Se deben atender las
recomendaciones de la norma de seguridad y salud en el trabajo.

e Silatemperatura ambiente dentro del recinto es igual o superior a 24 °C, se debe incluir en
el espacio de oficinas, recepcion y de los refrigeradores y congeladores un sistema de aire
acondicionado con capacidad térmica evaluada por empresa del sector de
acondicionamiento de aires.

e La infraestructura fisica debera cumplir con la normatividad colombiana existente en lo
referente a instalaciones eléctricas, reglamento técnico de instalaciones eléctricas (Retie),
de seguridad y salud en el trabajo y demas que determine la ley.

e La ubicacion del centro de acopio debe ser en el primer piso, para facilitar el cargue y
descargue.
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RED DE FRIO:

El contratista debera contar con la dotacién adecuada y de calidad de los elementos, insumos y
dispositivos necesarios en la administracion de los productos biolégicos. Debe haber evidencia
de la prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, segun cronograma de
revisiones periddicas de acuerdo con las especificaciones técnicas del equipo, realizado por
profesional o técnico que demuestre experiencia especifica en el manejo de estos aparatos y
que incluya el cumplimiento de los requisitos e indicaciones dados por los fabricantes y el
registro en la respectiva hoja de vida y bitacora de fallas y Garantizar la cadena de frio de los
bioldgicos y la cadena de suministro de los demas insumos del programa durante |a recepcion,
almacenamiento, manejo y distribucién, segun los requerimientos del laboratorio fabricante y la
Organizacién Mundial de la Salud OMS, las normas técnicas administrativas, especificas para
el PAl y lo establecido por el MSPS por requisitos de habilitacion del servicio vigente.

Como minimo el centro de acopio debe contar con el siguiente equipo de red de frio:

o Refrigeradores horizontales para conservacion de vacunas con el respectivo regulador o
estabilizador de voltaje, que cuenten con la precalificacién dada por la Organizacion
Mundial de la Salud OMS.

e Congeladores para paquetes frios que cubra las necesidades de equipos.

e Cajas Térmicas y termos porta-vacunas suficientes para cubrir las necesidades de la
provincia y cuenten con la precalificacién dada por la Organizacién Mundial de la Salud
OMS.

e Todos los equipos de red de frio deben contar con termémetros digitales de maximas y
minimas para control de temperatura
Paquetes frios suficientes para el numero de termos y cajas térmicas.

Planta eléctrica de transferencia automatica

Estanteria y estibas plasticas suficientes para el almacenamiento de papeleria, jeringas,
diluyentes, termos y cajas.

Equipo de cémputo exclusivo para el centro de acopio.

Sistema de Monitoreo de temperatura- SITRAD.

Planta eléctrica con conmutacién automatica o UPS con la capacidad suficiente para operar
la totalidad de los equipos de refrigeracion.

TRANSPORTE

e Garantizar el transporte seguro de bioloégicos e insumos desde el nivel inmediatamente
superior en vehiculos con aire acondicionado o en furgones refrigerados segln el volumen
a transportar.

« El transporte de los inmunobiologicos deberd efectuarse en toda circunstancia, en
recipientes especiales como son las cajas térmicas, termos certificados por la OMS,
paquetes frios suficientes, que garanticen hermetismo, resistencia mecanica y la
temperatura entre +2 a +8 grados centigrados.

e Realizar monitoreo y registro de temperaturas en el transporte de la vacuna.

e Los vehiculos para transportar vacuna deberan evitar el contacto directo con factores
ambientales como la lluvia y radiacién solar directa, ademas evitara esfuerzos mecanicos
por caidas o golpes imprevistos.

e No transportar en camionetas de platon descubiertas o en ambulancias, se debe evitar
furgones metdlicos, generalmente de aluminio, que al recibir la radiacion pueden alterar la
cadena de frio.

e Las cajas térmicas donde se transportan los biolégicos deben permanecer debidamente
cerradas, colocadas a la sombra y alejadas de toda fuente de calor.

e Sila temperatura ambiental es elevada, se deben cubrir los recipientes con telas blancas
humedas.

e Medir la temperatura del biolégico con el termémetro destinado para tal fin para comprobar
que se encuentre dentro del intervalo de 2 °C a 8 °C, asi mismo con esta informacion
diligenciar la seccién de recibo de pedidos en el aplicatvo PAIWEB (ver recepcion
administrativa).
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Para la realizacion de las actividades se debe contar con los siguientes perfiles.

Talento humano para Centros de acopio- Provincia de AREA METROPOLITANA Y
SOTO NORTE

Profesional de enfermeria EXCLUSIVO con experiencia certificada de seis (6) meses en el
Programa Ampliado de Inmunizaciones y un tecnélogo en sistemas; responsables de la
ejecucion de asistencias técnicas y de la gestion del PAI a nivel provincial, en las actividades
de orden administrativo, programatico, de control, almacenamiento, manejo y despacho de
insumos y biolégicos y de los demas procedimientos en desarrollo del contrato de acuerdo
con los lineamientos del programa.

PRESUPUESTO OFICIAL:

Actividad 7.3: Apoyar el fortalecimiento de la gestién del PAI a nivel provincial y garantizar la
conservacién y distribucién de biolégicos e insumos a los municipios a través de centros de
acopio provinciales

VALOR VALOR

ACTIVIDAD A NSUAL | UNITARIO | TOTAL
MENSUAL | MENSUAL
Para la realizacion de las actividades se requiere contar con
minimo un profesional de enfermeria EXCLUSIVO con
experiencia certificada de seis (6) meses en el Programa
Ampliado de Inmunizaciones y un técnico en sistemas;
1 responsables de la ejecucién de asistencias técnicas y de la 1 $9.000.000 | $9.000.000

gestion del PAl a nivel provincial, en las actividades de
orden administrativo, programatico, de control,
almacenamiento, manejo y despacho de insumos Yy
biolégicos y de los demds procedimientos en desarrollo del
contrato de acuerdo a los lineamientos del programa.

Garantizar el transporte seguro de biolégicos e insumos
desde el centro de Acopio Departamental hasta el centro de
acopio provincial, cumpliendo con las especificaciones
técnicas para esto y garantizando la cadena de frio
requerida y la verificacion de las condiciones de llegada a
2 | cada instituciéon. acta entrega de vacunas e insumos del 1 $ 1.000.000 | $ 1.000.000
centro de acopio departamental, acta recibo de vacunas e
insumos del centro de acopio departamental, formato de
pedido, reporte de temperaturas durante el transporte y
llegada a la institucion, acuso de recibido por el PAIWEB en
un plazo maximo de un (1) dia después de recibir el pedido.
Garantizar el abastecimiento, almacenamiento, y custodia
de los inmunobiologicos y demas insumos del PAI bajo
estandares de calidad , con instrumentos debidamente
calibrados con base en la normatividad vigente, realizando
limpieza de equipos y contratando el mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos del programa
(refrigeradores, congeladores, plantas eléctricas y aires
acondicionados) seglin las normas técnicas y
procedimientos vigentes y Adquirir poliza de seguro todo
riesgo para el amparo de los biolégicos e insumos del
3 |programa. Producto: cronograma de mantenimiento 1 $ 1.500.000 | $ 1.500.000
preventivo, cronograma de calibracién para todos los
instrumentos de medicién de temperatura y humedad
relativa que hacen parte de la cadena de frio PAI del centro
de acopio provincial, Reporte de los mantenimientos
preventivos y calibraciones realizados, informe de
actividades que contenga: cronograma y formato de limpieza
general de los refrigeradores del PAI. Hoja de vida y ficha
técnica equipos cadena de frio, copia de la pdliza de seguro
todo riesgo para el amparo de los biolégicos e insumos del
programa vigente.

VALOR TOTAL MENSUAL CON IVA INCLUIDO $ 11.500.000

N
"
™~
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrativo, dada la naturaleza juridica de
las partes intervienen y el objeto a contratar, se trata de un contrato bajo la modalidad de
contratacién directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, 3, 13 y 32 de la ley 80 de
1993, asfi como el literal c) del numeral 4) del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 (modificado por el
articulo 92 de la ley 1474 de 2011) y los articulos 2.2.1.2.1.4.1.y 2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de
2015. Se trata de un contrato interadministrativo para la prestacion del servicio publico de Salud
en el departamento de Santander.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIONN DEL MISMO

4.1 VALOR ESTIMADO
El valor estimado para el Contrato Interadministrativo es la suma CIENTO TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE COP ($103.500.000).

4.2 VARIABLES QUE SOPORTAN EL VALOR

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrativo que la Secretaria de Salud de
Santander suscribe con la Empresa Social del Estado para el fortalecimiento de las acciones de
gestion, promocién y gestién del riesgo en salud y ambito laboral en el Departamento de
Santander, el valor de este corresponde al presupuesto que ha definido y soportado la oficina
gestora.

4.3 FORMA DE PAGO DE LOS RECURSOS

EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA de la siguiente manera: NUEVE (09)
MENSUALIDADES VENCIDAS cada una por valor de ONCE MILLONESQUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE COP ($11.500.000), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del
contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales
y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida,
anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por
el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social
integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social,
adicionalmente la prestacién de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a
satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

4.4 CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.:

El presupuesto estimado para el Contrato Interadministrativo que se suscriba se encuentra
respaldado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: No. 26000179 del 20 enero del
2026, Rubro Presupuestal: 2.3.2.02.02.008.19.1905.1905050.59 Cddigo interno: 261125,
Detalle Rubro: IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO,
PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIAEN SANTANDER, Fuente de
Financiacion: SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA, por valor de MIL SEISCIENTOS NOVENTA
Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($1°696.000.000), del presupuesto General de
gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2026.

Recursos que se encuentran dentro del proyecto “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA
GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y
CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER”,
El cual cuenta con Certificacién del Banco de Proyectos No. 061 del 20 de enero 2026, bajo
SSEPI: 20240680000099, numero BPIN: 2024004680107, EJE ESTRATEGICO: Eje Seguridad
Multidimensional, SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo de la salud
y la protecciéon social (19), PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO:
Programa Salud Publica (1905), del banco de programas y proyectos de inversién publica de la
Secretaria de Planeacién del Departamento de Santander.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
La duracién del presente Contrato Interadministrativo sera de NUEVE (09) MESES, contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2026.

6. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Piedecuesta y municipios del area metropolitana y
soto norte
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TOTAL,
PROVINCIA CENTRO DE ACOPIO MUNICIPIOS MUNICIPIOS
AREA Piedecuesta, Lebrija, Los Santos,
ESE HOSPITAL DE |[Santa Barbara Zapatoca,
METROPOLITANA'Y : A 2 9

SOTO NORTE PIEDECUESTA Rionegro, Betulia, ElI Playon,

Tona.

7. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES

La Empresa Social del Estado debera presentar certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, en
donde se acredite estar a paz y salvo por concepto del pago de los aportes de sus empleados al
sistema integral de seguridad social, parafiscales, demas obligaciones.

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Atendiendo a la naturaleza juridica de las partes y el objeto que se pretende contratar, se
suscribird un contrato interadministrativo; y por tanto es un contrato con modalidad de
contratacién directa al que no le aplica ningln criterio para la seleccién de la oferta, pero si es
necesario que la Secretaria de Salud de Santander verifique la idoneidad del contratista, es decir,
que su naturaleza juridica corresponda a la de entidad estatal y ademés que las obligaciones
surgidas de la relacién contractual tengan relacion directa con el objeto social de la entidad
contratista.

9. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

A continuacion, se presenta la matriz de riesgos:

e ———

N'| case | FuenTE | ETAPA. TIPO
Modificacion
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prestacién
del servicio,
falla de
calidad en el
servicio,
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accidentes cl& colndlrc:ilclnas ‘:rato una
Gener | | ejecuci . de trabajo HEL'AS dr: GROARLD, ; Entidad adecuada
1 al interna | *° Operacional | (12 paci dJa d imposibilidad de 2 | Menor 2 bajo vt sl atpisken
discapacidad ejecucién del Ob_jeto y
contractual - acciones F
, muerte dicial planificacién
entre otros) Judiceales de
sin que el actividades
recurso
humano se
encuentre
efectivament
e cubierto
por el
régimen de
seguridad
Evitar el
riesgo a
través de
5 | Gener | ioma | slecud Riesgo oo Desequilibrio , | insignificant | | Riesgo Sl sdscisdl
al on economico ' dae :g:g: economico e e Bajo supervision
¥
planificacion
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Gener sjecuci Riesgo = : desequilibrio de la riesgo Contratista -
3 Tl Eana. | i regulatorio W':;?;?:l'é" ecuacion contractual | * 5 medio Entidad disp?a:::é:e
colombiano contingencia
que afecle la
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10. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD PRETENDE EXIGIR

Por tratarse de un convenio interadministrativo y que el mismo se celebra como apoyo entre
Entidades ptiblicas de caracter Departamental, no es necesario solicitar la constitucion de pélizas
de garantia.

Por lo expuesto,
SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la celebracion del Contrato Interadministrativo cuyo objeto es “APOYAR EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PAI A NIVEL PROVINCIAL Y GARANTIZAR LA
CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS E INSUMOS A LOS MUNICIPIOS A
TRAVES DE CENTROS DE ACOPIO PROVINCIALES ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO,
PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER”, para lo cual se
debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacién con la Empresa Social del
Estado que cumpla con condiciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones
del mismo seran establecidas seglin como lo considere conveniente la Secretaria de Salud
Departamental.

) Yerora t'j

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Proyectdé Aspectos Juridicos: CAROLINA HENAO DIAZ — Abogada contratista SSS (P/
Revis6 Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitarioc S5S @,

V/°B*: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO Q
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos
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CONVOCATORIA A VEEDORES

El suscrito SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL convoca a la Ciudadania en general, para
conformar los respectivos Comités de Veeduria Ciudadana, a efectos que desarrollen el respectivo
control social sobre la etapa pre-contractual, contractual y post-contractual, de la Contratacion Directa
de un CONTRATO INTERADMINISTRATIVO.

Lo anterior, en cumplimiento del articulo. 66 Ley 80 de 1993 y art. 9 Decreto 2170 de 2002.

OBJETO: “APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PAIl A NIVEL PROVINCIAL Y
GARANTIZAR LA CQNSERVACJON Y DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS E INSUMOS A LOS
MUNICIPIOS A TRAVES DE CENTROS DE ACOPIO PROVINCIALES ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION
DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES
PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER”.

El valor del presente Contrato Interadministrativo asciende a la suma de CIENTO TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE COP ($103.500.000) /iy se cancelaré con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal N° 26000179 ‘del 20 enero del 2026, Rubro Presupuestal:
2.3.2.02.02.008.19.1905.1905050.59 Cédigo interno: 261125, Detalle Rubro: IMPLEMENTACION DE
ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
INFANCIAEN SANTANDER, Fuente de Financiacién: SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA, por valor
de MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($1°696.000.000), del
presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2026.

Recursos que se encuentran dentro del proyecto “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA
GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y
CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER”, El cual
cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 061 del 20 de enero 2026, bajo SSEPI:
20240680000099, numero BPIN: 2024004680107, EJE ESTRATEGICO: Eje Seguridad
Multidimensional, SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo de la salud y la
proteccién social (19), PROGRAMA Y cODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Programa Salud
Publica (1905), del banco de programas y proyectos de inversion publica de la Secretaria de
Planeacion del Departamento de Santander.

Para mayor informacién, pueden acercarse a la oficina de Ia Direccion de Apoyo Juridico de
Contratacién y Procesos Sancionatorios, de la Secretaria de Salud Departamental, Calle 45 No.11-52
de Bucaramanga en el horario de 8:00 a.m a 12:00m y de 1:00 p.m a 5:00 p.m, en dias habiles, 6
comunicarse al teléfono (607) 6336233 Ext. 1230.

Bucaramanga, 2 9 ENE 2026

EDWIN ANTONIO PRA AMIREZ

Secretario de Salud de Santander

Siendo las 8:00 am, se fija el presente aviso en la cartelera principal de la Secretaria de Salud
de Santander, ubicada en la Calle 45 No.11-52 primer piso y para el caso de contratacion
Directa (menor a 100 S.M.L.V.)

Proyectd Aspectos Juridicos: CAROLINA HENAOC DIAZ - Abogada contratista SSS rl?.l/
Revisé Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL — Frofesional Universitario SS@/

V'B*: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directora de Apoya Juridico de Contratacion y Procesos Sancionalorios (Aspectos Juridico
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ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA

En virtud de lo establecido en los articulos 2.2.1.2.1.4.1 y 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto
Nacional 1082 de 2015, que establecen la obligacién de las entidades estatales de
sefialar en un acto administrativo la justificacién para contratar bajo la modalidad de
contratacién directa, y en ejercicio de sus facultades delegadas mediante Decreto
Departamental 041 de enero 30 de 2025, expedido por el Sefior Gobernador del
Departamento de Santander, se expide el acto administrativo de justificacion en los
siguiente términos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

(...)"

El Articulo 209 de la Constitucién Politica expresa que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el
marco de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades
generales de toda la poblacién, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la
gestion publica y priorizar de manera permanente el interés general.

Garantizar el acceso a los servicios de promocion y recuperacién de la salud como
componente del bienestar, la seguridad y el desarrollo integral de la poblacion del
departamento, mediante la prestacion de los servicios de su competencia, la direccién y
coordinacién del Sistema General de Seguridad Social en Salud en todo el territorio, su
evaluacién, vigilancia y control. Ahora bien, respecto la Direccién de salud integral cuyo
propdsito principal es “Dirigir, adoptar y evaluar las politicas, proyectos y programas en
Salud Publica tendientes a la planificacién y ejecucion de los mismos y facilitando promocién
y prevencion asistencia técnica, inspeccion, vigilancia y control a fin de garantizar la
atenciéon en Salud tanto individual como colectiva, acorde a las normas legales vigentes para
el Sector”

El Ministerio de Salud y Protecciéon Social, mediante Resolucién 429 de 2016 establecié
como responsabilidades de las Entidades territoriales: Implementar las Rutas Integrales de
Atencion en Salud- RIAS adaptado al ambito territorial y a los diferentes grupos
poblacionales, Fortalecer capacidades para la adopcion, implementacion, seguimiento y
evaluacién del modelo dentro de sus competencias.

La resolucién 2367 de 2023 Por la cual se modifican los articulos 1, 2 y 3 de la Resolucion
1035 de 2022 y los capitulos 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 y 11 del anexo técnico "Plan Decenal de
Salud Publica 2022-2031. En dicho plan se establecieron los pilares de Protecciéon Social,
Salud ambiental, Cultura para la vida y la salud, Integralidad en salud; se constituye en
referentes conceptuales del PDDS 2022-2031, los cuales se encuentran interconectados
proyectando los ejes estratégicos del plan, entendidos estos ultimos como los ordenadores
que se implementan a través de estrategia y lineas de accion las cuales estableceran el que
hacer de los distintos actores y sectores involucrados y se establecen las Metas de
resultados en salud, contemplado que; A 2031, Colombia lograra coberturas utiles de
vacunacion (95% -biolégicos trazadores). Al 2031, Colombia mantendra la implementacion
de los planes orientados a la erradicacién de poliomielitis, eliminacion de Sarampion y
Rubeola, control y eliminacién de eventos inmunoprevenibles, Sindrome de Rubeola
Congénita, Tétanos Neonatal, Fiebre Amarilla, Difteria, Tuberculosis Meningea, Hepatitis A,
B y C, Neumococo, Haemophilus influenzae tipo B, Meningococo, diarreas por Rotavirus,
Tos ferina, Parotiditis e Influenza, eliminacion de la transmisién materno infantil de la
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hepatitis B. A 2031, Colombia aumentara a un 90%, la cobertura de vacunacién de VPH en
nifios y nifias de 9 afos de edad.

La ley 2406 del 2024 tiene por objeto ordenar financiar la modernizacion y actualizacion
permanente del Programa Ampliado de Inmunizaciones - PAI - como estrategia de accion
preventiva prioritaria para la garantia del derecho fundamental a la salud. A su vez, esta ley
establece 14 médulos para dar cumplimiento a la administracién y ejecucion del PAI
definidos en los lineamientos emitiditos por el MSPS para cada anualidad, los cuales
interacttian y son el marco para el desempefio del programa por parte de los diferentes
actores y niveles, siendo ellos, las entidades territoriales del orden departamental, distrital y
municipal, las Empresas Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) y las Instituciones
Prestadoras de Salud (IPS), donde se contemplan acciones de estricto cumplimiento de
acuerdo a sus competencias y responsabilidades.

En cuanto a la “Cadena de Frio” es otro de los componentes bandera que dispone el PAl a
nivel nacional; en éste se integran todos los elementos técnicos y normativos para asegurar
la correcta conservacién, almacenamiento y transporte de vacunas e insumos, bajo
estandares de calidad a nivel nacional, departamental y local, garantizando las condiciones
definidas por el fabricante. Este componente se ha fortalecido a través de los afios
posicionando el pais como referencia para la region de las Américas por 19 su capacidad de
almacenamiento, usos de tecnologias, estandarizacién de procesos y sistemas de monitoreo
y seguimiento. Actualmente desde el nivel nacional se cuenta con la implementacién del
Sistema de Gestién Energética, mediante el monitoreo de consumos, implementacion de
planes de mejora v seguimiento al impacto ambiental mediante la medicion de la huella de
carbono generada por el desarrollo de las actividades propias del almacenamiento de
vacunas. Asimismo, se adquirié para la verificacién en tiempo real las temperaturas y
humedades de los cuartos frios de refrigeracion y congelacion termohigrometros con
conectividad vy transmision de datos en red, de tal manera que, se verifique
permanentemente este proceso, se cuente con informacién en tiempo real y se establezcan
planes de mejora de manera inmediata. Este sistema actia de respaldo en caso de falla del
SITRAD sistema principal de monitoreo de temperatura.

El Manual Técnico y Administrativo del PAI para complementar la gestion del programa, el
cual abarca la realizacion de procesos de apoyo a la gestion técnica y administrativa, el
sequimiento a las coberturas de vacunacién con énfasis en los indicadores trazadores y
dado que en los lineamientos para la Gestién y Administracion del PAI, se establece como
uno de sus objetivos especificos el asegurar la conservacion, almacenamiento y transporte
de vacunas e insumos necesarios para su aplicacion, bajo estandares de calidad. MODULO
CADENA DE FRIO. Numeral1. Garantizar la cadena de frio de los bioloégicos y la cadena de
suministro de los demas insumos del programa segun los requerimientos del laboratorio
fabricante v la Organizacién Mundial de la Salud OMS, las normas técnicas administrativas
especificas para el PAl y lo establecido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social por
requisitos de habilitacion del servicio vigente. Numeral 2. Garantizar el monitoreo
permanente de las condiciones de almacenamiento y conservacion exigidas en las normas
técnicas del Ministerio de Salud y Proteccion Social.Numeral 3 Dar cumplimiento al
procedimiento de recepcién de biolégicos e insumos, que permitan verificar las cantidades
por insumo y por lote y las condiciones fisicas de llegada a cada institucion. Numeral4.
Contar con un contrato de mantenimiento preventivo y correctivo con bolsa de repuestos de
la totalidad de los equipos que hacen parte de la cadena de frio (refrigeradores, reguladores
electrénicos de voltaje, congeladores, ultracongeladores; si aplica, aires acondicionados,
cuartos frios; si aplica, planta eléctrica, transferencia automatica vy servicios
complementarios de agua potable, iluminacién, RCI, etc.), durante toda la vigencia con
personal competente que demuestre experiencia en el mantenimiento de cada equipo v
realizar el respectivo reporte en los instrumentos establecidos, incluido PAIWEB. Numeral 5
Durante el almacenamiento y transporte de las vacunas garantizar el uso de refrigeradores,
termos y cajas térmicas que cuenten con la precalificacion dada por la Organizacién Mundial
de la Salud OMS, segun lo manifestado por la Resolucion 3100 de 2019 sobre las
condiciones de habilitacion del servicio de vacunacion, verificable con el cédigo PQS. Si el
equipo fue adquirido antes de la expedicion de la Resolucion 3100 de 2019 y obtuvo la
precalificacion en su momento esta sera valida para continuar su uso en el servicio.Numeral
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6 Contar con una fuente de energia de respaldo de la red principal a los equipos aue
almacenan vacunas, puede ser una planta eléctrica con transferencia automatica v
garantizar el combustible para su funcionamiento segun lo manifestado por la Resolucion
3100 de 2019. Numeral 7 Aplicar el procedimiento de excursién de temperatura segun
INVIMA segtin el MSPS, OPS e INVIMA con los formatos definidos v segun el procedimiento
vigente para tal fin. Numeral 8. Realizar la toma vy registro de temperaturas maximas,
minimas y actuales de los refrigeradores y cuartos frios gue almacenen vacuna, dos veces
al dia los 365 dias del afio, seguin los procedimientos y formatos del programa y/o
implementar sistemas de monitoreo continuo para su verificacion diaria. Numeral 9. Realizar
la toma y registro de temperatura ambiente y humedad relativa durante el almacenamiento
de los insumos no refrigerados del programa 2 veces al dia los 365 dias del afio sin
excepcion. El depdsito de jeringas debe contar con aire acondicionado si la temperatura
ambiente del almacén supera los 24°C v la humedad relativa supere 80%. Numeral 11.
Establecer y ejecutar el cronograma de calibracién para todos los instrumentos de medicion
de temperatura y humedad relativa que hacen parte de la cadena de frio del PAl. Numeral
13. Contar con un plan de contingencia para mitigar excursiones de temperatura en vacunas
e insumos, debidamente actualizado, publicado v socializado. Numeral 14. Garantizar el
transporte seguro de bioldgicos e insumos desde el nivel inmediatamente superior en
vehiculos con aire acondicionado o en furgones refrigerados segun el volumen a transportar.
Las ambulancias segln la NTC 3729 vy Resoluciéon 9279 de 1993 no son para transportar
vacunas y por lo tanto no se podra emplear este tipo de vehiculo para tal fin. Numeral 15.
Garantizar las condiciones de infraestructura fisica de los centros de acopio PAI y de los
consultorios de vacunacion con base en la Resolucién 3100 de 2019 y en el Manual Técnico
Administrativo del PAl. Esto incluye el servicio de mantenimiento de las acometidas
eléctricas, sistemas hidraulicos de agua potable y RCI, puertas, portones, pintura de
paredes y techo, cielo raso, luminarias, tomacorriente, apagadores, ventanas, bafios,
cuartos técnicos, etc. MODULO DE INSUMOS. Numeral 1. Realizar la programacién de
necesidades de biolégicos e insumos segun la meta programatica, existencias disponibles
en los centros de acopios departamentales, municipales e IPS vacunadoras; capacidad de
almacenamiento: fechas de vencimiento: factor de perdida para bioldgicas multidosis;
cantidades de biolégico e insumos en transito comportamiento del evento, indicaciones,
modificaciones o actualizaciones del esquema de vacunacion conforme lineamientos
emitidos por el MSPS; entre otros. Numeral 7. biolégicos e insumos de los municipios e IPS
de su jurisdiccion, con el fin de identificar errores en la solicitud. Para ello se debe tener en
cuenta la metodologia de asignacién establecida en el Manual PAI. Numeral 17. Asegurar el
almacenamiento, conservacion, asignacién y transporte para el traslado de vacunas e
insumos del programa, desde los centros de acopio departamentales a los municipales y de
los distritales y municipales hacia los puntos de vacunacion, asi como la redistribucion de
estos cuando aplique, garantizando condiciones seguras de cadena de frio y conservacion
de estos de acuerdo con lo normado. Entre otros.

El adecuado almacenamiento, distribucién y entrega de biolégicos es fundamental para
garantizar el éxito de los programas de vacunacion y la cobertura eficiente en toda la
poblacién. En este sentido, disponer de Centros de Acopio Provinciales y municipales de
Vacunas en el departamento de Santander es una estrategia clave para mejorar Ia logistica
y asegurar que cada municipio a través de sus IPS reciba las vacunas de manera oportuna y
en condiciones optimas.

Por lo tanto, se requiere garantizar el cumplimiento de los lineamientos contenidos en el
proyecto de inversion denominado: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA
GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
INFANCIA EN SANTANDER?”, de la Secretaria de Salud de Santander.”, numero SSEPI:
20240680000099, numero BPIN: 2024004680107, Eje estratégico: Eje Seguridad
Multidimensional, Sector y cédigo del Plan de Desarrollo: Es Tiempo de la Salud y
Proteccién Social (19), Programa y cédigo del Plan de Desarrollo: Programa Salud Publica
(1905). Actividad: APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PAI A NIVEL
PROVINCIAL Y GARANTIZAR LA CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS
E INSUMOS A LOS MUNICIPIOS A TRAVES DE CENTROS DE ACOPIO
PROVINCIALES.
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En virtud de lo anterior, la direccién de salud integral requiere aumentar la capacidad
administrativa y/o profesional para la gestién y el cumplimiento de los objetivos estratégicos

de la Administracion Departamental.

En respuesta a la necesidad planteada, se hace indispensable llevar a cabo un
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO por medio del cual el Departamento de Santander
contratara las siguientes actividades dirigidas a “APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE
LA GESTION DEL PAI A NIVEL PROVINCIAL Y GARANTIZAR LA CONSERVACION Y
DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS E INSUMOS A LOS MUNICIPIOS A TRAVES DE
CENTROS DE ACOPIO PROVINCIALES".

El contrato tendra un plazo de ejecucién de NUEVE (09) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2026.

2. CAUSAL QUE SE INVOCA PARA CONTRATAR DIRECTAMENTE

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrativo, dada la naturaleza
juridica de las partes que intervienen en el objeto a contratar se trata de un contrato bajo
la modalidad de contratacion directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, 3,13 y
32 de la ley 80 de 1993, asi como el literal c) del numeral 4) del articulo 2 de la ley 1150
de 2007 (modificado por el articulo 92 de la ley 1474 de 2011) y Ios articulos 2.2.1.2.1.4.1

la prestacion del servicio publico de salud en el departamento de Santander.

3. OBJETO A CONTRATAR

El objeto del contrato a suscribir es: “APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION DEL PAI A NIVEL PROVINCIAL Y GARANTIZAR LA CONSERVACION Y
DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS E INSUMOS A LOS MUNICIPIOS A TRAVES DE
CENTROS DE ACOPIO PROVINCIALES ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION
DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER” dicho contrato
se suscribe con una Empresa Social del Estado, que es una entidad estatal conforme a su
naturaleza juridica.

4. PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION

El valor del presente contrato asciende a la suma de CIENTO TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE COP ($103.500.000) y se cancelard con cargo al
certificado de disponibilidad presupuestal N° 26000179 del 20 enero del 2026, Rubro
Presupuestal: 2.3.2.02.02.008.19.1905.1905050.59, Cddigo interno: 261125, Detalle
Rubro: IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO,
PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE
LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIAEN SANTANDER, Fuente de
Financiacion: SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA, por valor de MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($1°696.000.000), del
presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal
2026.

Recursos que se encuentran dentro del proyecto “!MPLEMENTACION DE ACCIONES
PARA LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE
LA INFANCIA EN SANTANDER”, El cual cuenta con Certificacion del Banco de
Proyectos No. 061 del 20 de enero 2026, bajo SSEPI: 20240680000099, niimero BPIN:
2024004680107, EJE ESTRATEGICO: Eje Seguridad Multidimensional, SECTOR Y
CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo de la salud y la proteccién social
(19), PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Programa Salud Publica
(1905), del banco de programas y proyectos de inversién publica de la Secretaria de
Planeacion del Departamento de Santander.
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5. LUGAR DONDE SE PODRAN CONSULTAR LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS

Los estudios y documentos previos de la contratacién a realizar, podrén ser consultados
en la Secretaria de Salud Departamental, ubicada en la calle 45 N°11-52, primer piso de
la ciudad de Bucaramanga; direccién de correo electronico:
direccionjuridicasalud@santander.gov.co o en el link contrataciéon -archivos de contratos
de la pagina web de la Gobernacion de Santander www.santander.gov.co.

El presente acto administrativo se expide en Bucaramanga, alos 2 9 ENF 2026

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Proyectd Aspectos Juridicos: CAROLINA HENAO DIAZ - Abogada contratista SSS i
Reviso Aspectos Jurfdicos: LINA ROJAS SANDOVAL — Profesional Universitario S5

V°B® NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios (Aspectos Jurldicos
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Bucaramanga,
/Doctor
/ FREDY ORLANDO ROJAS ARIAS
Gerente

E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA
Piedecuesta, Santander

Asunto: Invitacién a presentar propuesta para contrato interadministrativo
Respetado Doctor:

La Secretaria de Salud de Santander a través de la presente comunicacién le invita a presentar
propuesta para suscribir un contrato interadministrativo, cuyo objeto es “APOYAR EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PAl A NIVEL PROVINCIAL Y GARANTIZAR LA
CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS E INSUMOS A LOS MUNICIPIOS A
TRAVES DE CENTROS DE ACOPIO PROVINCIALES ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS
ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES
PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER”.

Para la formulacion de la propuesta es necesario que tenga en cuenta los parametros que a
continuacion se detallan:

1. ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

“APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PAl A NIVEL PROVINCIAL Y
GARANTIZAR LA CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS E INSUMOS A LOS
MUNICIPIOS A TRAVES DE CENTROS DE ACOPIO PROVINCIALES ENMARCADO DENTRO
DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO,
PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER”.

1.1 ALCANCE DEL OBJETO.
Las acciones a desarrollar se deben realizar incluyendo:

Apoyar el fortalecimiento de la gestién del PAl a nivel provincial y garantizar la conservacion y
distribucién de biolégicos e insumos a los municipios a través de centros de acopio provinciales:

1. Elaborar y ejecutar plan de induccién para los nuevos funcionarios PAI de los municipios e
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de los Municipios asignados (secretarios de
Salud, Coordinadores PAI, enfermeras, auxiliares de enfermeria, digitadores, conductores,
etc.), PRODUCTO: Plan de induccion, Registro fotografico, Presentaciones utilizadas,
Listado de asistencia, Certificados de induccion.

2. Realizar el calculo y solicitud de los pedidos de inmunobiolégicos, jeringas e insumos del
Centro de Acopio, de acuerdo con la capacidad de almacenamiento y las necesidades
identificadas, siguiendo los procedimientos, lineamientos, frecuencias y periodicidades
establecidas. Garantizar el transporte seguro de los biol6gicos e insumos desde el Centro
de Acopio Departamental hasta los Centros de Acopio Provinciales, cumpliendo con las
especificaciones técnicas, la cadena de frio requerida y la verificacion de las condiciones de
recepcion en cada institucion. Estas actividades deben ser ejecutadas por personal
profesional EXCLUSIVO, asegurando la continuidad y abastecimiento permanente del
programa en todos los municipios bajo su jurisdiccion. PRODUCTO: Acta entrega de bienes
del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAIl) cédigo MI-GS-RG-940, Reporte de
temperaturas durante el transporte y llegada a la institucion, Acuso de recibido por el
PAIWEB en un plazo maximo de un (1) dia después de recibir el pedido.

3. Disponer y garantizar el transporte seguro de biolégicos e insumos desde el centro de
Acopio Departamental hasta el centro de acopio provincial, cumpliendo con las
especificaciones técnicas para esto y garantizando la cadena de frio requerida y la
verificacion de las condiciones de llegada a cada institucion, PRODUCTO: Reporte de
temperaturas durante el transporte y llegada a la institucion, documentos del automotor

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www gobernaciondesantander.gov.co



G i litioa il Coolonrlin cODIGO AP-JC-RG-

£

OB

~ 5 VERSION
{ED):  INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

VX
w

0

FECHA DE APROBACION 12/02/2016

| ’..gﬂ:f.-"! suspegiive o -f%n(m,z{; PAGINA 2de8

10

vigentes (SOAT-Revision Técnico Mecanica-Tarjeta de Propiedad-Licencia de conduccion.),
copia de la poliza de seguro todo riesgo para el amparo de los biologicos e insumos del
programa vigente durante el transporte.

Realizar los procedimientos de aprobacion, asignacion, alistamiento, agendamiento y
despacho de pedidos de biologicos e insumos a las IPS de los municipios del area de
influencia del centro de acopio provincial de acuerdo a los cronogramas y procedimientos
establecidos, garantizando el abastecimiento, disponibilidad y oferta de los insumos del
programa. PRODUCTO: Informe ejecutivo con: Cronograma de entregas de distribucién a
los municipios asignados, Acta entrega de bienes del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAI) cadigo MI-GS-RG-940 a los municipios asignados, Fotografias de las
entregas, Soporte de pedido de los municipios, Relacién pedidos de recibidos de los
municipios.

Garantizar la conservacion y almacenamiento de los bioldgicos y demas insumos del PAI
bajo estandares de calidad, con instrumentos debidamente calibrados con base en la
normatividad vigente, realizando limpieza de equipos y contratando el mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos del programa (refrigeradores, congeladores, plantas
eléctricas y aires acondicionados) segun las normas técnicas y procedimientos vigentes y
Adquirir péliza de seguro todo riesgo para el amparo de los bioldgicos e insumos del
programa. PRODUCTO: Cronograma de mantenimiento preventivo para la vigencia.,
Cronograma de calibracién y verificacién de equipos de monitoreo de temperatura del centro
de acopio provincial, Informe de reporte de mantenimientos preventivos, certificado de
calibracion y verificaciones, Cronograma y formato de limpieza general de los refrigeradores
del PAIl. Reporte actualizado de los equipos de red de frio en sistema nominal PAIWEB e
historial de mantenimiento y calibraciones, Copia de la péliza de seguro todo riesgo para el
amparo de los biolégicos e insumos del programa vigente para el almacenamiento y el
transporte.

Contar con un plan de contingencia para prevencién de dafios de vacunas e insumos por
fallas en el fluido eléctrico, debidamente actualizado, publicado y socializado. PRODUCTO:
Acta de acuerdo para el traslado de biolégicos a otra IPS, Plan de contingencia que incluya
flujograma de plan de contingencia publicado, Informe ejecutivo que contenga: socializacion
a los funcionarios (auxiliares de enfermeria, enfermeras, vigilantes, servicios generales etc),
Listado de asistencia, Fotografias de la socializacién socializar con personal de |a institucion
incluidos el personal de vigilancia como minimo 2 veces al afio, 0 cuando se requiera.
Realizar la toma y registro diario de temperaturas maximas, minimas y actuales de los
refrigeradores que almacenan vacuna, dos veces al dia los 365 dias del afio y la
temperatura ambiente y humedad relativa durante el almacenamiento de los insumos no
refrigerados, segun los procedimientos y formatos del programa y registro del monitoreo
continuo. PRODUCTO: Formato de registro de temperaturas maximas, minimas en los
formatos establecidos desde el MSPS, Formato de reporte de monitoreo continuo de los
refrigeradores que almacenan vacuna (SITRAD), Formato de registro de la temperatura
ambiente y humedad relativa durante el aimacenamiento de los insumos no refrigerados en
los formatos establecidos desde el MSPS.

Realizar seguimiento y verificacion del cargue y actualizacién permanente de los inventarios
de cadena de frio de cada una de las instituciones de los municipios del area de influencia y
a la pdliza de seguro todo riesgo para el amparo de los biologicos e insumos del programa.
PRODUCTO: Informe ejecutivo que contenga seguimiento y verificacién de inventario de
cadena de frio de cada una de las instituciones de los municipios del area de influencia y
reporte del inventario a PAIWEB, Seguimiento de la poliza de seguro todo riesgo para el
amparo de los biolégicos e insumos del programa vigente para el almacenamiento y el
transporte, Lista de chequeo. '

Realizar el proceso de recepcion, captura, actualizacion, consolidacion y generacion de los
informes del Programa Ampliado de Inmunizaciones — PAI de todos los municipios del area
de influencia y demas informes requeridos por el supervisor del contrato y enviarla de
manera oportuna y con calidad requerida, en la fecha limite indicada y con el 100% de la
informacién generada, en los formatos definidos en los lineamientos y normatividad vigente.
PRODUCTO: Informe ejecutivo que contenga: informe semanal, quincenal, mensual y otros
consolidados de todos los municipios del &rea de influencia enviados oportunamente y
actualizados seguin requerimientos, evidencia de correo de envio de manera oportuna.

. Realizar reporte por escrito de manera inmediata al centro de acopio departamental en los

formatos definidos y segun el procedimiento vigente para tal fin, la pérdida de vacunas o
insumos del programa por interrupcion en la cadena de frio, en el centro de acopio provincial
y las IPS de los municipios asignados realizando posteriormente seguimiento. PRODUCTO:
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Informe de seguimiento del reporte de perdidas establecido por el MSPS y el INVIMA
diligenciados, por interrupcién de cadena de frio de centro de acopio provincial y las IPS de
los municipios asignados.

11. Realizar seguimiento semanal/mensual a las fechas de expiracion de los biolégicos,
dispositivos médicos (como jeringas) e insumos centro de acopio provincial y las IPS de los
municipios asignados, e implementar puntos de control, generando alertas oportunas vy
estrategias para garantizar su uso en la poblacién en aras de evitar su pérdida por esta
causa. PRODUCTO: Informe semanal/mensual de seguimiento a fechas de expiracion de
los biolégicos, dispositivos médicos (como jeringas) e insumos, Correo de notificacion y/o
retroalimentacion a los municipios e IPS.

12. Realizar en el centro de acopio provincial y las IPS de los municipios asignados el arqueo
mensual del movimiento e inventario de biologicos, diluyentes, jeringas y demas insumos
corroborando las existencias en el refrigerador y coincidencia de lotes, el cual debera ser
comparado con el inventario de PAIWEB, el movimiento y el Kardex para identificar las
diferencias y realizar los ajustes de inventarios en el sistema de informacion nominal
PAIWEB en los centros de acopio e IPS. PRODUCTO: Informe ejecutivo en donde se
compare las dosis existentes en Kardex, PAIWEB y fisico del centro de acopio y municipios,
Acta de soporte firmada que dé cuenta del proceso de ajuste de inventario.

13. Realizar asistencia técnica, asesoria y verificacion a los municipios e IPS vacunadoras de su
drea de influencia para el fortalecimiento de capacidades técnicas, operativas y
administrativas que contribuyan a garantizar la oportunidad en la programacion y
abastecimiento eficiente y segura de insumos, verificacién al cumplimiento de los
lineamientos técnicos y operativos del programa segun requerimiento. PRODUCTO: Informe
con soporte de las actividades realizadas.

14. Realizar acompaiiamiento y supervisién presencial de puntos de vacunacion el dia de las
jornadas nacionales y departamentales de vacunacion y apoyar en la planeacion,
operatividad, ejecucion y consolidacién de informes de los municipios asignados.
PRODUCTO: Lista de chequeo de puntos de vacunacion, acta de verificacion de los puntos
de vacunacion, Encuesta aplicadas, Registro fotogréfico.

15. Apoyar las diferentes acciones que desarrolla el area de desempefio en virtud de su
competencia. PRODUCTO: Informe con soporte las acciones realizadas.

Paragrafo:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los medios e
instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.

Garantizar la proteccion de datos del Programa Ampliado de Inmunizacion de acuerdo con Ley
Estatutaria 1581 de 2012, la cual debera ser autorizada por la referente del programa en el
departamento de Santander.

El contratista estara obligado a presentar, dentro de los ultimos cinco (5) dias calendario de
cada mes, un cronograma con el plan de actividades contractuales a ejecutar durante el mes
siguiente, en el cual se incluyan los indicadores de cumplimiento y metas previstas. Dicho
cronograma deberéa ser concertado y aprobado por el supervisor del contrato, quien verificara su
coherencia con los objetivos y obligaciones contractuales antes de su aprobacion definitiva.

El contratista se obliga a presentar informes mensuales donde acredite el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y conforme a esos informes el supervisor acreditara el cumplimiento
del porcentaje de ejecucién del contrato para efectos de la liquidacion del mismo.

Manejar con responsabilidad y confidencialidad el usuario y la contrasefia que se asigne para el
ingreso al software PAI, correos electronicos institucionales, programas y redes sociales
institucionales.

Hacer entrega de los informes de ejecucion del contrato en medio fisico y magnético y cargarlos
el servidor y software de la entidad y el DRIVE destinado para tal fin.

PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES SE REQUIERE CUMPLIR CON LAS
SIGUIENTES ESPECIFICACIONES:

La entidad contratada debera acreditar la infraestructura fisica, tecnolégica y de personal conforme
a los lineamientos establecidos en la Resolucion 3100 de 2019 o la norma que la modifique, “Por la
cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los prestadores de servicios de
salud y de habilitacion de los servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcién de
Prestadores y Habilitacién de Servicios de Salud”, asi como en la Resolucion 1633 de 2025, "Por la
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cual se determina el marco técnico de infraestructura y equipamiento de edificaciones destinadas a
la prestacion de servicios de salud”. Igualmente, debera cumplir con las normas sanitarias
establecidas en el Titulo IV de la Ley 09 de 1979, garantizando que las instalaciones estén
adecuadamente protegidas de la contaminacién externa mediante barreras fisicas y cumplan con
las especificaciones descritas en el Manual Técnico Administrativo del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAI) y en los lineamientos para la Gestion y Administracion del Programa Ampliado
de Inmunizaciones 2026.

INFRAESTRUCTURA FiSICA:

o Los pisos seran impermeables, sdlidos, incombustibles, de facil limpieza, antideslizantes,
uniformes y con nivelacién adecuada para facilitar el drenaje. Ser durables, de facil limpieza,
continuos, impermeables, lavables, soélidos, antideslizantes, resistentes a procesos de
desinfeccion y factores ambientales

e Las paredes y techos seran de color claro, superficie lisa, sin juntas, lavables, impermeables,
incombustibles, solidos, resistentes a factores ambientales como humedad y temperatura; los
materiales usados para su terminado no deben contener sustancias téxicas, irritantes o
inflamables.

e La unién de paredes con pisos y techos debera llevar guarda escoba de mediacana de material
lavable.

e Si existen ventanas de abrir, estas llevaran un control de la apertura de los basculantes para
permanecer cerrada y evitar la entrada de contaminacion externa. Evitar la radiacion solar
directa sobre los ventanales.

« Lailuminacién sera uniforme y simétrica en todos los espacios.

e El area de maquinas estara dotada de equipo para prevencion y control de incendios y otros
accidentes, asi como de personal capacitado para su uso. Se deben atender las
recomendaciones de la norma de seguridad y salud en el trabajo.

« Sila temperatura ambiente dentro del recinto es igual o superior a 24 °C, se debe incluir en el
espacio de oficinas, recepcién y de los refrigeradores y congeladores un sistema de aire
acondicionado con capacidad térmica evaluada por empresa del sector de acondicionamiento
de aires.

« Lainfraestructura fisica debera cumplir con la normatividad colombiana existente en lo referente
a instalaciones eléctricas, reglamento técnico de instalaciones eléctricas (Retie), de seguridad y
salud en el trabajo y demas que determine la ley.

e La ubicacién del centro de acopio debe ser en el primer piso, para facilitar el cargue y
descargue.

RED DE FRIO:

El contratista debera contar con la dotacion adecuada y de calidad de los elementos, insumos y
dispositivos necesarios en la administracion de los productos biolégicos. Debe haber evidencia de la
prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, segun cronograma de revisiones
periodicas de acuerdo con las especificaciones técnicas del equipo, realizado por profesional o
técnico que demuestre experiencia especifica en el manejo de estos aparatos y que incluya el
cumplimiento de los requisitos e indicaciones dados por los fabricantes y el registro en la respectiva
hoja de vida y bitacora de fallas y Garantizar la cadena de frio de los biologicos y la cadena de
suministro de los demas insumos del programa durante la recepcién, almacenamiento, manejo y
distribucién, segun los requerimientos del laboratorio fabricante y la Organizacion Mundial de Ia
Salud OMS, las normas técnicas administrativas, especificas para el PAl y lo establecido por el
MSPS por requisitos de habilitacion del servicio vigente.

Como minimo el centro de acopio debe contar con el siguiente equipo de red de frio:

o Refrigeradores horizontales para conservacion de vacunas con el respectivo regulador o
estabilizador de voltaje, que cuenten con la precalificacién dada por la Organizacion Mundial
de la Salud OMS.

» Congeladores para paquetes frios que cubra las necesidades de equipos.

e Cajas Térmicas y termos porta-vacunas suficientes para cubrir las necesidades de la
provincia y cuenten con la precalificacion dada por la Organizacion Mundial de la Salud
OMS.

o Todos los equipos de red de frio deben contar con termémetros digitales de maximas y
minimas para control de temperatura

e Paquetes frios suficientes para el numero de termos y cajas térmicas.
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e Planta eléctrica de transferencia automatica

e FEstanteria y estibas plasticas suficientes para el almacenamiento de papeleria, jeringas,
diluyentes, termos y cajas.

e Equipo de computo exclusivo para el centro de acopio.
Sistema de Monitoreo de temperatura- SITRAD.

o Planta eléctrica con conmutacion automatica o UPS con la capacidad suficiente para operar
la totalidad de los equipos de refrigeracion.

TRANSPORTE

Garantizar el transporte seguro de bioldgicos e insumos desde el nivel inmediatamente superior
en vehiculos con aire acondicionado o en furgones refrigerados segun el volumen a transportar.
El transporte de los inmunobiologicos debera efectuarse en toda circunstancia, en recipientes
especiales como son las cajas térmicas, termos certificados por la OMS, paquetes frios
suficientes, que garanticen hermetismo, resistencia mecanica y la temperatura entre +2 a +8
grados centigrados.

Realizar monitoreo y registro de temperaturas en el transporte de la vacuna.

Los vehiculos para transportar vacuna deberan evitar el contacto directo con factores
ambientales como la lluvia y radiacién solar directa, ademas evitara esfuerzos mecanicos por
caidas o golpes imprevistos.

No transportar en camionetas de platon descubiertas o en ambulancias, se debe evitar furgones
metalicos, generalmente de aluminio, que al recibir la radiacién pueden alterar la cadena de frio.
Las cajas térmicas donde se transportan los biolégicos deben permanecer debidamente
cerradas, colocadas a la sombra y alejadas de toda fuente de calor.

Si la temperatura ambiental es elevada, se deben cubrir los recipientes con telas blancas
humedas.

Medir la temperatura del bioldgico con el termémetro destinado para tal fin para comprobar que
se encuentre dentro del intervalo de 2 °C a 8 °C, asi mismo con esta informacion diligenciar la
seccion de recibo de pedidos en el aplicativo PAIWEB (ver recepcion administrativa).

Para la realizacién de las actividades se debe contar con los siguientes perfiles.

/ﬂ Talento humano para Centros de acopio- Provincia de AREA METROPOLITANA Y SOTO
NORTE.

Profesional de enfermeria EXCLUSIVO con experiencia certificada de seis (6) meses en el
Programa Ampliado de Inmunizaciones y un tecndlogo en sistemas; responsables de la
ejecucion de asistencias técnicas y de la gestion del PAI a nivel provincial, en las actividades
de orden administrativo, programatico, de control, almacenamiento, manejo y despacho de
insumos y biolégicos y de los demas procedimientos en desarrollo del contrato de acuerdo con
los lineamientos del programa.

PRESUPUESTO OFICIAL.

Actividad 7.3: Apoyar el fortalecimiento de la gestion del PAl a nivel provincial y garantizar la
conservacion y distribucién de biolégicos e insumos a los municipios a través de centros de
acopio provinciales

ACTIVIDAD

CANTIDAD
MENSUAL

VALOR
UNITARIO
MENSUAL

VALOR
TOTAL
MENSUAL

Para la realizacién de las actividades se requiere
contar con minimo un profesional de enfermeria
EXCLUSIVO con experiencia certificada de seis (6)
meses en el Programa Ampliado de Inmunizaciones y
un técnico en sistemas; responsables de la ejecucion
de asistencias técnicas y de la gestion del PAI a nivel
provincial, en las actividades de orden administrativo,
programatico, de control, almacenamiento, manejo y
despacho de insumos y biolégicos y de los demas
procedimientos en desarrollo del contrato de acuerdo a
los lineamientos del programa.

$ 9.000.000

$ 9.000.000
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Garantizar el transporte seguro de biolégicos €
insumos desde el centro de Acopio Departamental
hasta el centro de acopio provincial, cumpliendo con
las especificaciones técnicas para esto y garantizando
la cadena de frio requerida y la verificacién de las
condiciones de llegada a cada institucion. acta entrega
de vacunas e insumos del centro de acopio
departamental, acta recibo de vacunas e insumos del
centro de acopio departamental, formato de pedido,
reporte de temperaturas durante el transporte y llegada
a la institucion, acuso de recibido por el PAIWEB en un
plazo méximo de un (1) dia después de recibir el
pedido.

Garantizar el abastecimiento, almacenamiento, y
custodia de los inmunobiologicos y demas insumos del
PAl bajo estandares de calidad , con instrumentos
debidamente calibrados con base en la normatividad
vigente, realizando limpieza de equipos y contratando
el mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos del programa (refrigeradores, congeladores,
plantas eléctricas y aires acondicionados) segun las
normas técnicas y procedimientos vigentes y Adquirir
péliza de seguro todo riesgo para el amparo de los
biologicos e insumos del programa. Producto:
cronograma de mantenimiento preventivo, cronograma
de calibracion para todos los instrumentos de medicion
de temperatura y humedad relativa que hacen parte de
la cadena de frio PAIl del centro de acopio provincial,
Reporte de los mantenimientos preventivos vy
calibraciones realizados, informe de actividades que
contenga: cronograma y formato de limpieza general
de los refrigeradores del PAl. Hoja de vida y ficha
técnica equipos cadena de frio, copia de la poliza de
seguro todo riesgo para el amparo de los biol6gicos e
insumos del programa vigente.
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1 $ 1.000.000 | $ 1.000.000
1 $ 1.500.000 | $ 1.500.000
$ 11.500.000

VALOR TOTAL MENSUAL CON IVA INCLUIDO

LUGAR DE EJECUCION:
El objeto a contratar en el Municipio de Piedecuesta y municipios del area metropolitana y

soto norte
TOTAL,
PROVINCIA CENTRO DE ACOPIO MUNICIPIOS MUNICIPIOS
/ AREA Piedecuesta, Lebrija, Los Santos,
' | METROPOLITANA ES;EE‘;%%FSE‘;'; fE Santa  Barbara,  Zapatoca, 9
Y SOTO NORTE Rionegro, Betulia, El Playon, Tona.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto
en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las
siguientes obligaciones:

D)

2)

3)

Ejecutar directamente y bajo su entera responsabilidad el alcance de los objetos del
contrato, para lo cual gozara de plena autonomia técnica, administrativa y contractual. Por
lo tanto, el contratista sera el Unico responsable de la contratacién de los alcances

previstos.

Sufragar los gastos que legalmente haya lugar para la legalizacion y ejecucion del
contrato, de conformidad con la normatividad que rige la materia.
Aceptar la supervision por parte de la Secretaria de Salud Departamental.
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y que

puedan presentarse.
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5) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

6) Cumplir con el pago oportuno de los aportes del sistema de seguridad social integral y
aportes parafiscales, cuando corresponda.

7) Acatar las orientaciones e instrucciones del supervisor del contrato asignado.

8) Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que
ejecute el objeto contractual, quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral
del personal con la Secretaria de Salud de Santander.

9) Presentar al supervisor informes parciales y el informe final.

10) Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal o
los subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto contractual.

11) Mantener el personal requerido para el cumplimiento del objeto contrato.

12) Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en
la ejecucién del contrato.

13) Responder por la buena calidad de los materiales y elementos utilizados en el objeto del
contrato.

14) Practicar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecologicas e industriales
necesarias.

15) Cumplir con las normas y especificaciones técnicas.

16) Las demas obligaciones que sefalen en la ley para este tipo de contratos y las que se
deriven de su naturaleza.

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la

celebraciéon del contrato:

Acta de posesion del representante legal de la ESE.

Acta de nombramiento del representante legal de la ESE.

Copia de la cedula de ciudadania del representante legal de la ESE.

Estatutos de la E.S.E.

Certificacion de aportes s. s. y parafiscales (indicandose que se encuentran al dia con

dichas obligaciones), suscrito por el Revisor Fiscal si la entidad estuviere obligada, de lo

contrario suscrito por el Representante Legal de la ESE. Si lo firma el Revisor Fiscal,
debera adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadania, de la tarjeta profesional.

6. Acto que otorga facultades al representante para contratar.

7. Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la Republica,
del Representante Legal y de la E.S.E.

8. Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la Nacion,
del Representante Legal vigente y de laE.S.E.

9. Certificado judicial del Representante Legal vigente.

10. Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.

11. Certificado de Delitos Sexuales

12. RUT de la Empresa Social del Estado.

13. Habilitacién del registro como prestador en salud publica o el requerido para el desarrollo
de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la Secretaria de
Salud de Santander).

14. Documentos que acreditan la experiencia en la prestacion del servicio.

15. Certificacién de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

OV T, =

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contrato tendra un plazo de ejecucién de NUEVE (09) MESES, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2026. 7

VALOR ESTIMADO
El valor estimado para el contrato interadministrativo es la suma CIENTO TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE COP ($103.500.000). /

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: NUEVE (09)
MENSUALIDADES VENCIDAS cada una por valor de ONCE MILLONESQUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE COP ($11.500.000),acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato
y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
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administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando
el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social,
adicionalmente la prestacién de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a
satisfaccién firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El pagé sera previa firma de la liquidacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD
El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros,
que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION
La liquidacion del presente contrato se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
finalizacion del plazo.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
Una vez suscrito el contrato se deben cumplir con los requisitos exigibles que establece el articulo
23 de la ley 1150 de 2007, previamente a la suscripcion del acta de inicio.

ENTREGA DE LA PROPUESTA
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo
de contratacién de conformidad con la norma existente.

Cordiaimente, 2 § ENE 2026

pesef

/
EDWIN ANTONID—PR’AMRA/MHREZ’7

Secretario de Salud de Santander

Proyectd Aspectos Juridicos: CAROLINA HENAO DIAZ - Abogada contratista SSS
Revisé Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL — Profesional Universitario SS

V°B°: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO 9
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancianatorios (Aspectos Juridicos
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Piedecuesta, 2 9 ENE 2076

Doctor

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

E.

D.

REFERENCIA: Invitacién a presentar propuesta en proceso de Contratacion Directa ~Contrato
Interadministrativo

Respetado doctor Edwin:

Por medio de la presente me permito poner a su consideracion la propuesta sobre el objeto de la
invitacion de la referencia:

“APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PAI A NIVEL PROVINCIAL Y
GARANTIZAR LA CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS E INSUMOS A LOS
MUNICIPIOS A TRAVES DE CENTROS DE ACOPIO PROVINCIALES ENMARCADO DENTRO
DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO,
PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER".

1.1 ALCANCE DEL OBJETO

Las acciones a desarrollar se deben realizar incluyendo:

Apoyar el fortalecimiento de la gestion del PAI a nivel provincial y garantizar la conservacion y
distribucién de bioldgicos e insumos a los municipios a traves de centros de acopio provinciales:

1.

Elaborar y ejecutar plan de induccién para los nuevos funcionarios PAI de los
municipios e Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de los Municipios
asignados (secretarios de Salud, Coordinadores PAI enfermeras, auxiliares de
enfermeria, digitadores, conductores, etc.), PRODUCTO: Plan de induccion, Registro
fotografico, Presentaciones utilizadas, Listado de asistencia, Certificados de induccion.
Realizar el calculo y solicitud de los pedidos de inmunobioldgicos, jeringas e insumos
del Centro de Acopio, de acuerdo con la capacidad de almacenamiento y las
necesidades identificadas, siguiendo los procedimientos, lineamientos, frecuencias y
periodicidades establecidas. Garantizar el transporte seguro de los bioldgicos e
insumos desde el Centro de Acopio Departamental hasta los Centros de Acopio
Provinciales, cumpliendo con las especificaciones técnicas, la cadena de frio requerida
y la verificacién de las condiciones de recepcion en cada institucion. Estas actividades
deben ser ejecutadas por personal profesional EXCLUSIVO, asegurando la
continuidad y abastecimiento permanente del programa en todos los municipios bajo
su jurisdiccion. PRODUCTO: Acta entrega de bienes del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAl) cédigo MI-GS-RG-940, Reporte de temperaturas durante el
transporte y llegada a la institucién, Acuso de recibido por el PAIWEB en un plazo
maximo de un (1) dia después de recibir el pedido.

Disponer y garantizar el transporte seguro de biologicos e insumos desde el centro de
Acopio Departamental hasta el centro de acopio provincial, cumpliendo con las
especificaciones técnicas para esto y garantizando la cadena de frio requerida y la
verificacion de las condiciones de llegada a cada institucion, PRODUCTO: Reporte de
temperaturas durante el transporte y llegada a la institucién, documentos del automotor
vigentes (SOAT-Revision Técnico Mecanica-Tarjeta de Propiedad-Licencia de
conduccion.), copia de la pdliza de seguro todo riesgo para el amparo de los bioldgicos
e insumos del programa vigente durante el transporte.

Realizar los procedimientos de aprobacién, asignacién, alistamiento, agendamiento y
despacho de pedidos de biologicos e insumos a las IPS de los municipios del area de
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10.

influencia del centro de acopio provincial de acuerdo a los cronogramas Y
procedimientos establecidos, garantizando el abastecimiento, disponibilidad y oferta
de los insumos del programa. PRODUCTO: Informe ejecutivo con: Cronograma de
entregas de distribucién a los municipios asignados, Acta entrega de bienes del
Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) cédigo MI-GS-RG-940 a los municipios
asignados, Fotografias de las entregas, Soporte de pedido de los municipios, Relacion
pedidos de recibidos de los municipios.

Garantizar la conservacion y almacenamiento de los bioldgicos y demas insumos del
PAl bajo estandares de calidad, con instrumentos debidamente calibrados con base
en la normatividad vigente, realizando limpieza de equipos y contratando el
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos del programa (refrigeradores,
congeladores, plantas eléctricas y aires acondicionados) segun las normas técnicas y
procedimientos vigentes y Adquirir pdliza de seguro todo riesgo para el amparo de los
biolégicos e insumos del programa. PRODUCTO: Cronograma de mantenimiento
preventivo para la vigencia., Cronograma de calibracion y verificacion de equipos de
monitoreo de temperatura del centro de acopio provincial, Informe de reporte de
mantenimientos preventivos, certificado de calibracién y verificaciones, Cronograma y
formato de limpieza general de los refrigeradores del PAI. Reporte actualizado de los
equipos de red de frio en sistema nominal PAIWEB e historial de mantenimiento y
calibraciones, Copia de la péliza de seguro todo riesgo para el amparo de los
biolégicos e insumos del programa vigente para el aimacenamiento y el transporte.
Contar con un plan de contingencia para prevencion de dafios de vacunas € insumos
por fallas en el fluido eléctrico, debidamente actualizado, publicado y socializado.
PRODUCTO: Acta de acuerdo para el traslado de biolégicos a otra IPS, Plan de
contingencia que incluya flujograma de plan de contingencia publicado, Informe
ejecutivo que contenga: socializacién a los funcionarios (auxiliares de enfermeria,
enfermeras, vigilantes, servicios generales etc), Listado de asistencia, Fotografias de
la socializacién socializar con personal de la institucion incluidos el personal de
vigilancia como minimo 2 veces al afio, o cuando se requiera.

Realizar la toma y registro diario de temperaturas maximas, minimas y actuales de los
refrigeradores que almacenan vacuna, dos veces al dia los 365 dias del afio y la
temperatura ambiente y humedad relativa durante el aimacenamiento de los insumos
no refrigerados, segun los procedimientos y formatos del programa y registro del
monitoreo continuo. PRODUCTO: Formato de registro de temperaturas maximas,
minimas en los formatos establecidos desde el MSPS, Formato de reporte de
monitoreo continuo de los refrigeradores que almacenan vacuna (SITRAD), Formato
de registro de la temperatura ambiente y humedad relativa durante el almacenamiento
de los insumos no refrigerados en los formatos establecidos desde el MSPS.

Realizar seguimiento y verificacion del cargue y actualizacién permanente de los
inventarios de cadena de frio de cada una de las instituciones de los municipios del
area de influencia y a la péliza de seguro todo riesgo para el amparo de los biolégicos
e insumos del programa. PRODUCTO: Informe ejecutivo que contenga seguimiento y
verificacién de inventario de cadena de frio de cada una de las instituciones de los
municipios del area de influencia y reporte del inventario a PAIWEB, Seguimiento de
la péliza de seguro todo riesgo para el amparo de los bioloégicos e insumos del
programa vigente para el almacenamiento y el transporte, Lista de chegueo.

Realizar el proceso de recepcion, captura, actualizacion, consolidacion y generacion
de los informes del Programa Ampliado de Inmunizaciones — PAl de todos los
municipios del area de influencia y demas informes requeridos por el supervisor del
contrato y enviarla de manera oportuna y con calidad requerida, en la fecha limite
indicada y con el 100% de la informacion generada, en los formatos definidos en los
lineamientos y normatividad vigente. PRODUCTO: Informe ejecutivo que contenga:
informe semanal, quincenal, mensual y otros consolidados de todos los municipios del
area de influencia enviados oportunamente y actualizados segun requerimientos,
evidencia de correo de envio de manera oportuna.

Realizar reporte por escrito de manera inmediata al centro de acopio departamental
en los formatos definidos y segln el procedimiento vigente para tal fin, la pérdida de
vacunas o insumos del programa por interrupcion en la cadena de frio, en el centro de
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acopio provincial y las IPS de los municipios asignados realizando posteriormente
seguimiento. PRODUCTO: Informe de seguimiento del reporte de perdidas
establecido por el MSPS y el INVIMA diligenciados, por interrupcion de cadena de frio
de centro de acopio provincial y las IPS de los municipios asignados.

11. Realizar seguimiento semanal/mensual a las fechas de expiracién de los bioldgicos,
dispositivos médicos (como jeringas) e insumos centro de acopio provincial y las IPS
de los municipios asignados, e implementar puntos de control, generando alertas
oportunas y estrategias para garantizar su uso en la poblacién en aras de evitar su
pérdida por esta causa. PRODUCTO: Informe semanal/mensual de seguimiento a
fechas de expiracién de los bioldgicos, dispositivos medicos (como jeringas) e
insumos, Correo de notificacion y/o retroalimentacién a los municipios e IPS.

12. Realizar en el centro de acopio provincial y las IPS de los municipios asignados el
arqueo mensual del movimiento e inventario de biolégicos, diluyentes, jeringas y
demas insumos corroborando las existencias en el refrigerador y coincidencia de lotes,
el cual debera ser comparado con el inventario de PAIWEB, el movimiento y el Kardex
para identificar las diferencias y realizar los ajustes de inventarios en el sistema de
informacion nominal PAIWEB en los centros de acopio e IPS. PRODUCTO: Informe
ejecutivo en donde se compare las dosis existentes en Kardex, PAIWEB vy fisico del
centro de acopio y municipios, Acta de soporte firmada que dé cuenta del proceso de
ajuste de inventario.

13. Realizar asistencia técnica, asesoria y verificacién a los municipios e IPS vacunadoras
de su area de influencia para el fortalecimiento de capacidades técnicas, operativas y
administrativas que contribuyan a garantizar la oportunidad en la programacion y
abastecimiento eficiente y segura de insumos, verificacion al cumplimiento de los
lineamientos técnicos y operativos del programa segun requerimiento. PRODUCTO:
Informe con soporte de las actividades realizadas.

14. Realizar acompafiamiento y supervisién presencial de puntos de vacunacion el dia de
las jornadas nacionales y departamentales de vacunacion y apoyar en la planeacion,
operatividad, ejecucion y consolidacion de informes de los municipios asignados.
PRODUCTO: Lista de chequeo de puntos de vacunacion, acta de verificacion de los
puntos de vacunacion, Encuesta aplicadas, Registro fotografico.

15. Apoyar las diferentes acciones que desarrolla el area de desempefio en virtud de su
competencia. PRODUCTO: Informe con soporte las acciones realizadas.

Paragrafo:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.
El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

Garantizar la proteccion de datos del Programa Ampliado de Inmunizacién de acuerdo con
Ley Estatutaria 1581 de 2012, la cual debera ser autorizada por la referente del programa
en el departamento de Santander.

El contratista estara obligado a presentar, dentro de los Ultimos cinco (5) dias calendario
de cada mes, un cronograma con el plan de actividades contractuales a ejecutar durante
el mes siguiente, en el cual se incluyan los indicadores de cumplimiento y metas previstas.
Dicho cronograma debera ser concertado y aprobado por el supervisor del contrato, quien
verificara su coherencia con los objetivos y obligaciones contractuales antes de su
aprobacion definitiva.

El contratista se obliga a presentar informes mensuales donde acredite el cumplimiento
de las obligaciones contractuales y conforme a esos informes el supervisor acreditara el
cumplimiento del porcentaje de ejecucion del contrato para efectos de la liquidacion del
mismo.

Manejar con responsabilidad y confidencialidad el usuario y la contrasefia que se asigne
para el ingreso al software PAI, correos electrénicos institucionales, programas y redes
sociales institucionales.

Hacer entrega de los informes de ejecucion del contrato en medio fisico y magnético y
cargarlos el servidor y software de la entidad y el DRIVE destinado para tal fin.




PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES SE REQUIERE CUMPLIR CON LAS
SIGUIENTES ESPECIFICACIONES:

La entidad contratada debera acreditar la infraestructura fisica, tecnolégica y de personal
conforme a los lineamientos establecidos en la Resolucion 3100 de 2019 o la norma que la
modifique, “Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los
prestadores de servicios de salud y de habilitacion de los servicios de salud y se adopta el
Manual de Inscripcion de Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud”, asi como en la
Resolucién 1633 de 2025, “Por la cual se determina el marco técnico de infraestructura y
equipamiento de edificaciones destinadas a la prestacion de servicios de salud”. Igualmente,
debera cumplir con las normas sanitarias establecidas en el Titulo IV de la Ley 09 de 1979,
garantizando que las instalaciones estén adecuadamente protegidas de la contaminacion
externa mediante barreras fisicas y cumplan con las especificaciones descritas en el Manual
Técnico Administrativo del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl) y en los lineamientos
para la Gestion y Administracién del Programa Ampliado de Inmunizaciones 2026.

INFRAESTRUCTURA FIiSICA:

e Los pisos seran impermeables, solidos, incombustibles, de facil limpieza, antideslizantes,
uniformes y con nivelacién adecuada para facilitar el drenaje. Ser durables, de facil
limpieza, continuos, impermeables, lavables, solidos, antideslizantes, resistentes a
procesos de desinfeccion y factores ambientales

e Las paredes y techos seran de color claro, superficie lisa, sin juntas, lavables,
impermeables, incombustibles, solidos, resistentes a factores ambientales como humedad
y temperatura; los materiales usados para su terminado no deben contener sustancias
téxicas, irritantes o inflamables.

e La unién de paredes con pisos y techos debera llevar guarda escoba de mediacafa de
material lavable.

e Si existen ventanas de abrir, estas llevaran un control de la apertura de los basculantes
para permanecer cerrada y evitar la entrada de contaminacion externa. Evitar la radiacion
solar directa sobre los ventanales.

o La iluminacién sera uniforme y simétrica en todos los espacios.

o El area de maquinas estara dotada de equipo para prevencién y control de incendios y
otros accidentes, asi como de personal capacitado para su uso. Se deben atender las
recomendaciones de la norma de seguridad y salud en el trabajo.

e Sila temperatura ambiente dentro del recinto es igual o superior a 24 °C, se debe incluir
en el espacio de oficinas, recepcion y de los refrigeradores y congeladores un sistema de
aire acondicionado con capacidad térmica evaluada por empresa del sector de
acondicionamiento de aires.

e La infraestructura fisica debera cumplir con la normatividad colombiana existente en lo
referente a instalaciones eléctricas, reglamento técnico de instalaciones eléctricas (Retie),
de seguridad y salud en el trabajo y demas que determine la ley.

o La ubicacién del centro de acopio debe ser en el primer piso, para facilitar el cargue y
descargue.

RED DE FRIO:

E| contratista debera contar con la dotacion adecuada y de calidad de los elementos, insumos
y dispositivos necesarios en la administracién de los productos biolégicos. Debe haber
evidencia de la prestacién del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, segun
cronograma de revisiones periddicas de acuerdo con las especificaciones técnicas del equipo,
realizado por profesional o técnico que demuestre experiencia especifica en el manejo de
estos aparatos y que incluya el cumplimiento de los requisitos e indicaciones dados por los
fabricantes y el registro en la respectiva hoja de vida y bitacora de fallas y Garantizar la cadena
de frio de los biologicos y la cadena de suministro de los demas insumos del programa durante
la recepcion, almacenamiento, manejo y distribucion, segun los requerimientos del laboratorio
fabricante y la Organizacion Mundial de la Salud OMS, las normas técnicas administrativas,
especificas para el PAl y lo establecido por el MSPS por requisitos de habilitacion del servicio
vigente.
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Como minimo el centro de acopio debe contar con el siguiente equipo de red de frio:

Refrigeradores horizontales para conservacion de vacunas con el respectivo regulador o
estabilizador de voltaje, que cuenten con la precalificacion dada por la Organizacion
Mundial de la Salud OMS.

Congeladores para paquetes frios que cubra las necesidades de equipos.

Cajas Térmicas y termos porta-vacunas suficientes para cubrir las necesidades de la
provincia y cuenten con la precalificacion dada por la Organizacion Mundial de la Salud
OMS.

Todos los equipos de red de frio deben contar con termometros digitales de maximas y
minimas para control de temperatura

Paquetes frios suficientes para el numero de termos y cajas térmicas.

Planta eléctrica de transferencia automatica

Estanteria y estibas plasticas suficientes para el almacenamiento de papeleria, jeringas,
diluyentes, termos y cajas.

Equipo de computo exclusivo para el centro de acopio.

Sistema de Monitoreo de temperatura- SITRAD.

Planta eléctrica con conmutacion automatica o UPS con la capacidad suficiente para
operar la totalidad de los equipos de refrigeracion.

TRANSPORTE

Garantizar el transporte seguro de biolégicos e insumos desde el nivel inmediatamente
superior en vehiculos con aire acondicionado o en furgones refrigerados segun el volumen
a transportar.

El transporte de los inmunobiologicos debera efectuarse en toda circunstancia, en
recipientes especiales como son las cajas térmicas, termos certificados por la OMS,
paquetes frios suficientes, que garanticen hermetismo, resistencia mecanica y la
temperatura entre +2 a +8 grados centigrados.

Realizar monitoreo y registro de temperaturas en el transporte de la vacuna.

Los vehiculos para transportar vacuna deberan evitar el contacto directo con factores
ambientales como la lluvia y radiacién solar directa, ademas evitara esfuerzos mecanicos
por caidas o golpes imprevistos.

No transportar en camionetas de platon descubiertas o en ambulancias, se debe evitar
furgones metalicos, generalmente de aluminio, que al recibir la radiacion pueden alterar la
cadena de frio.

Las cajas térmicas donde se transportan los biolégicos deben permanecer debidamente
cerradas, colocadas a la sombra y alejadas de toda fuente de calor.

Si la temperatura ambiental es elevada, se deben cubrir los recipientes con telas blancas
humedas.

Medir la temperatura del biolégico con el termémetro destinado para tal fin para comprobar
que se encuentre dentro del intervalo de 2 °C a 8 °C, asi mismo con esta informacion
diligenciar la seccion de recibo de pedidos en el aplicativo PAIWEB (ver recepcion
administrativa).

Para la realizacion de las actividades se debe contar con los siguientes perfiles.

/ Talento humano para Centros de acopio- Provincia de AREA METROPOLITANA'Y
SOTO NORTE.

Profesional de enfermeria EXCLUSIVO con experiencia certificada de seis (6) meses en el
Programa Ampliado de Inmunizaciones y un tecnélogo en sistemas; responsables de la
ejecucion de asistencias técnicas y de la gestion del PAI a nivel provincial, en las actividades
de orden administrativo, programatico, de control, almacenamiento, manejo y despacho de
insumos y biolégicos y de los demas procedimientos en desarrollo del contrato de acuerdo
con los lineamientos del programa.

A4




PRESUPUESTO OFICIAL:

acopio provinciales

Actividad 7.3: Apoyar el fortalecimiento de la gestion del PAIl a nivel provincial y garantizar la
conservacion y distribucion de biolégicos e insumos a los municipios a través de centros de

CANTIDAD

ACTIVIDAD MENSUAL

VALOR
UNITARIO
MENSUAL

VALOR
TOTAL
MENSUAL

Para la realizacién de las actividades se requiere contar
con minimo un profesional de enfermeria EXCLUSIVO
con experiencia certificada de seis (6) meses en el
Programa Ampliado de Inmunizaciones y un técnico en
sistemas: responsables de la ejecucién de asistencias
1 | técnicas y de la gestion del PAI a nivel provincial, en las 1
actividades de orden administrativo, programatico, de
control, almacenamiento, manejo y despacho de
insumos y biolégicos y de los demas procedimientos en
desarrollo del contrato de acuerdo a los lineamientos del
programa.

3
9.000.000

$ 9.000.000

Garantizar el transporte seguro de biolégicos e insumos
desde el centro de Acopio Departamental hasta el centro
de acopio provincial, cumpliendo con las
especificaciones técnicas para esto y garantizando la
cadena de frio requerida y la verificacion de las
condiciones de llegada a cada institucién. acta entrega
de vacunas e insumos del centro de acopio
departamental, acta recibo de vacunas e insumos del
centro de acopio departamental, formato de pedido,
reporte de temperaturas durante el transporte y llegada
a la institucién, acuso de recibido por el PAIWEB en un
plazo maximo de un (1) dia después de recibir el pedido.

$
1.000.000

$ 1.000.000

Garantizar el abastecimiento, almacenamiento, y
custodia de los inmunobiologicos y demas insumos del
PAl bajo estandares de calidad , con instrumentos
debidamente calibrados con base en la normatividad
vigente, realizando limpieza de equipos y contratando el
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos del
programa (refrigeradores, congeladores, plantas
eléctricas y aires acondicionados) segin las normas
técnicas y procedimientos vigentes y Adquirir poliza de
seguro todo riesgo para el amparo de los biclogicos e
insumos del programa. Producto: cronograma de 1
mantenimiento preventivo, cronograma de calibracion
para todos los instrumentos de medicién de temperatura
y humedad relativa que hacen parte de la cadena de frio
PAl del centro de acopio provincial, Reporte de los
mantenimientos preventivos y calibraciones realizados,
informe de actividades que contenga: cronograma y
formato de limpieza general de los refrigeradores del
PAIl. Hoja de vida y ficha técnica equipos cadena de frio,
copia de la poliza de seguro todo riesgo para el amparo
de los biologicos e insumos del programa vigente.

$
1.500.000

$ 1.500.000

VALOR TOTAL MENSUAL CON IVA INCLUIDO

$
11.500.000




PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contrato tendra un plazo de ejecuciéon de NUEVE (09) MESES, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2026.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El presente contrato tiene un valor de CIENTO TREINTA Y
CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($135.000.000).

FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: NUEVE (09)
MENSUALIDADES VENCIDAS cada una por valor de QUINCE MILLONES DE PESOS MICTE
COP ($15.000.000), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez
legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor designado por
el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del
supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la prestacion de los
informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor
designado por el Departamento.

El Ultimo pago sera previa firma de la liquidacion del contrato con el recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Piedecuesta y municipios del area metropolitana
y soto norte

TOTAL,

PROVINCIA CENTRO DE ACOPIO MUNICIPIOS MUNICIPIOS

AREA
METROPOLITANA Y
SOTO NORTE

Piedecuesta, Lebrija, Los Santos,
Santa Barbara, Zapatoca, 9
Rionegro, Betulia, El Playon, Tona.

ESE HOSPITAL DE
PIEDECUESTA

VIGENCIA DE LA PROPUESTA:
Esta propuesta tendra vigencia Tres (3) meses.

Para la realizacion de las actividades anteriormente mencionadas, manifiesto bajo la gravedad
de juramento, que no me encuentro en inhabilidad o incompatibilidad alguna prevista en la
Constitucién Politica o la Ley, que me impida contratar con el Estado. Que no tengo conflicto de
interés legal o contractual para la ejecucion del contrato y que me encuentro en situacion de
cumplimiento en relacion con el pago de los giros y aportes al Sistema de Proteccién Social.

Atentamente
oA
=

FREDY ORLANDO ROJAS ARIAS

C.C. N° 91.431.262 de Barrancabermeja
GERENTE

E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA
Nit. 900066345-4
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ACTA DE POSESIONNo. 020

Primero (1

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, se presantt an ol Despacho del Sefior
Gobernador, eila) sefior(a) _FREDY ORLANDO ROJAS ARIAS

identificadola) con céduls de cludedanta No 91431 262 Expedida en  Bamancabermess ’
Con ef i de tomar posesitn el cargo de _GERENTE E S.E HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA

Pamslicusisenombdpor Decreto X Res A No 38 Fecha 22 Merzo 2024
Con cardcter e _PERIODO FUO Emansdode _GOBERNADOR SANTANOER |
Presio el juramento ordenado por o Articulo 122 de ia Constitucstn Nacional y 08 siguienies documentos
Librets Militar No.

Certificado Judicial Ley 180/85 No. hmu-nnnnwﬂnrﬂﬂﬁﬂﬂﬂﬂnpﬂﬁﬂudﬁZﬂunnﬁﬂﬁ

Procuraduria General de i@ Nacion No.

Contraioria Generai de la Nacion

Con asignacion mensusl de
immwhmﬁmumummmauma
rhatiidad e ncompatitiided del orden conattucional ¢ legal para eyercer ef cargo - Articulo 1 Ley 190 de 1995

Recibo de Estampiitas No 2502400161137 del 22 Marzo de 2024, por un valor de § 611 820

ummd umuhmmwmuﬁm pcal de Pledecuesia, es para ol
unnbauuuniqnmubaunu-nmununuunaalnu- i Ay

SCa— ;
En consecuenca, se fema como aparecs,

EL GOBERNADOR

DIRECTOR ADMINISTRATVO DE
TALENTO HUMANO (Fdo.)

EL POSESIONADO (Fdo )

Eanace MIWC
Wawnd  §atiow e
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POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA AL GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA PARA EL PERIODO 2024-2028

El Gobernador del Departamento de Santander, en el ejercicio de las atribuciones Constitucionales
y legales en especial las conferldas por los numerales 1% y 5° del Articulo 305 de la Constitucion
Politica de Golombia, e Articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, Decreto 780 de 2016, Decreto 1427

de 2016 y la Resolucién N° 680 del 2 septiembre de 2016 expedida por el Departamento de la
Funclén Publica, y

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con lo establecido, en el artfculo 192 de la Ley 100 de 1903, corresponde al
Jefe de la respectiva Entidad Territorial el nombramiento de los Directores de Hospitales Publicos
de cualquier nivel de complejidad.

2. La Ley 1797 de 2016 en su articulo 20 dispone que: “los Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado del Nivel Teritorial serdén nombradas por el Jefe de la respectiva Entidad
Territorial. En el Nivel Nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado
serén nombradoes por el Presidente de fa Republica. Correspondera al Prasidente de la Republica,
a los Gobemnadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesion,
adelantar los nombramientos reguiados en el presente artlculo, previa verificacién del
cumplimiento de los requisitos del carge establecidos en las normas correspondientes y
evaluaci6n de las compstencias que seflale el Dapartamento Administrativo de la Funcion Pablica.
Los Gerentes o Direciores de las Empresas Saciales del Estado serén nombrados para periodos
institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezaré con la posesion y culminara tres (3) meses
después del inicio dal periodo institucional del Presidente de la Repiiblica, del Gobernador o del
Alcalde. Dentro de dicho periodo, sélo podrén ser retirados del cargo con fundamento en una
evaluacion insatisfactoria del Plan de Gestion, evaluacion que se realizard en los términos
establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por destitucion o por orden
Jjudicial’

3. Conforme a lo dispuesto en el Articuio 2.5.3.8.6.1., del Decreto 780 de 2016, modificado por el
Artlculo 1 del Decreto 1427 de 2016, sefiala que, carresponde al Presidente de la Republica, a los
Gobernadores y a los Alcaldes como autoridades nominadoras del orden Nacional, Departamental
y Municipal, respectivamente, evaluar, a través de pruebas escritas, las competencias sefialadas
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, para ocupar el empleo de Directar o
Gerente de las Empresas Sociales del Estado

4. Por su parte el articulo 2.5.3.8.5.3., del Decreto 780 de 2016, modificado por el Articulo 1 del
Decreto 1427 de 2016, sefiala que, las competencias del aspirante o aspirantes a ocupar el cargo
de Director o Gerente de las Empresas Sociales del Estado del orden Departamental, Distrital o
Municipal, sefialadas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, seran evaluadas
por el Gobernador o el Alcalde, de lo cual se dejara evidencia. ;

5. El articulo 2.5.3.8.5.5., del Decrato 780 de 2016, modificado por el Articuio 1 del Decreto 1427
de 2016, sefiala que, el nombramiento del Gerente o Director de la Empresa Social del Estado del
orden Nacional, Departamental o Municipal recaeré en quien acredite los requisitos exigidos para
el desempefio del cargo y demuestre las competencias requeridas.

6. Mediante la Resolucién No. 680 de 2016, por parte del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica se sefialan las competencias v conductas asociadas que se evaluaran al
candidato que aspire a acceder al empleo de gerente o director de las Empresas Sociales Del
Estado, de cardcter nacional o territorial.

7. Mediante Decreto No 306 del 4 de marzo de 2024, este despacho regult el Procedimiento para
la Eleccién del Gerente de la E.S.E Hospital Local de Piedecuesta y conformé un Gomité Téchico,
designandoles unas funciones especificas.

8. E| Comité Técnico designado mediante Decreto No 306 de 2024, se instalo y aprob¢ el
procedimiento para cumplir las funciones asignadas y en virtud de ello el 21 de marzo de 2024,
hizo llegar a este despacho Concepto Técnico de Verificacion de Requisites para la Eleccion y/o
Designacion del Gerente de la E.S.E Hospital Local de Pledecuesta, en el cual se concluye: "De

1
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anteriormente _analizado, se tiene que |a hoja de vida del profesional en odontologia del Dr.
FREDY ORLANDOC ROJAS ARIAS, identificado con la cédula de ciudadania Ndmero 91.431.262
expedida en el Municipio de Barrancabermeja — Santander, cumple los Requisitos y en tal virtud
se RECOMIENDA darle continuidad al proceso, conforme al Decreto ibidem, y a las normas que
resultan aplicables, respecto de Ia hoja de vida que cumple con los requisitos”.

9. El Comité Técnico designado mediante Decreto No 208 de 2024, hizo llegar a este despacho
Concepto Técnico en el cual se unifica tanto el concepto de verificacion de requisitos de formacion
y experiencia como el de los resultados de la prueba KOMPE ESTATAL VE6EB0 que vaioro las
competencias establecidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica conforme a
la Resolucion 680 de 2016 y se concluye con la recomendacién para realizar el nombramiento del
Gerente de la E.S.E Hospital Local de Pledecuesta, al profesional en odontologia el Dr. FREDY
ORLANDO ROJAS ARIAS, identificado con la cédula de ciudadania Numero 81 431.262
expedida en el Municipio de Barrancabermeja — Santander.

10. Conforme a los Gongceptos Técnicos emitidos por el Camité Técnico designado para este fin,
se hace necesario nombrar a FREDY ORLANDO ROJAS ARIAS, identificado con la cédula de
cludadania Nomero 91.431.262 expedida en el Municipio de Barrancabermeja — Santander, toda
vez que el Comité avidencié que retne los requisitos y tiene las competencias requeridas para
desempefiar el cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado E.S.E Hospital Local de
Piedecuesta, de acuerdo a evaluacién de competencias realizada tal y como lo preceptia la Ley
1797 de 2016, el Decreto 1427 de 2016, el Decreto 780 de 2016 y la Resolucién 680 de 20186,
emanada por el Departamento Administrativo de fa Funcion Publica.

11. En mérito de lo expuesto
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar para el petiodo institucional de cuatro (4) afios comprendido

entre el 01 de abril de 2024 y el 31 de marzo de 2028 a FREDY ORLANDO ROJAS ARIAS,

identificado con la cédula de ciudadania Nimero 91.431.262 expedida en el Municipio de

Barrancabermeja — Santander, en el cargo de Gerente de Empresa Soclal del Estado, de la Planta

de Personal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E HOSPITAL LOCAL DE

::‘EGUESTA._ por las razones expuestas en la parte considerativa del presente aclo
ministrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Por conducto de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
Administrativa efecttiense las comunicaclones a las que hubiere lugar y llévense a cabo los
tramites necesarios para la posesion para el periodo institucional antes previsto, previa
agotamiento del procedimiento correspondiente.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto produce efectos fiscales a partir del 01 de abril de

2024.
5 9 WAR 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedido en Bucaramanga,

-Jefe oficina Jurldica (D)
Administrativo de Talento Humano
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/_ f HOSPITAL LOCAL DE
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EL SUSCRITO REVISOR FISCAL
DE LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA
NIT 900.066.345 - 4

CERTIFICA:

Que en mi calidad de Revisor Fiscal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA, identificada con NIT. 900.066.345-4, y P
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de [www]
diciembre de 2002, me permito informar que he realizado la verificacion de la
liquidacién y pago de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos f—'\

profesionales, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, y Servicio Nacional 7
de Aprendizaje SENA, de los Ultimos 6 mes (JULIO A DICIEMBRE) de 2025, -
constatando que la administracion responsable de la correcta liquidacion y pago, "'g
ha cumplido con dicha obligacién, la cual se encuentra debidamente soportada con  _
los documentos que respaldan sus registros. @
e
R %
4

Expedida en Piedecuesta, a los ocho (08) dias del mes de enero de 2026

PEDRO ANTO NEZ OVALLE
REVISOR FISCAL
TP: 93071-T
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a
CRA. 5 # 5-59 B. LA TACHUELA PIEDECUESTA 607-6650446 www.hlp.gov.co
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IDENTIFICACIOI
NUMERO 91075120

MARTINEZ OVALLE

APELLIDOS

' 'REPUBLICA.DO: Ci

PEDRO ANTONIO

NOMBRES

FeCHA DE NACIMIENTO  19-MAR-1975

SAN GIL
(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO
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oo JUNTA CENTRAL (GRS

ACWINISTRATIVA

ESPECIAL DE CO NTADOHES

Certificado No:

PEOBRAEIEEAEDDPDRABE

5l

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico PEDRO ANTONIO MARTINEZ OVALLE identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 91075120 de SAN GIL (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 93071-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ** #* * ¥k kdamashhs kansxsx b

*******i********ﬂ‘*H***i******ti**************l‘***ii*****i****ﬁ*ﬁ'*

*ﬁ**wn*t******i**i**************ﬁ**“*********t***!k********i*l‘ta*t

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Noviembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

i . Ilf .I'
- _;zn-_wi’m\\ls‘&;}fmf’ﬁ
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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HOSPITAL LOCAL DE

Por in dad

ACUERDO No. 011 de 2020
(03 de diciembre de 2020)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO CONTRACTUAL DE LA EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL

LOCAL DE PIEDECUESTA

En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales, Legales y Eslatutarias,
especialmente las conferidas, en el articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia, el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1876 de
1994, Art. 13 de la ley 1150 de 2007, el Art. 3 de la ley 1437 de 2011, los articulos
3 al 6 del Decreto 019 de 2012, el Art. 76 de la ley 1438 de 2011, la Resolucion
5185 de 2013 y las demas normas concordantes, y

—

CONSIDERANDO

- Qué objetivo de las Empresas Sociales del Estado es la prestacion de

servicio de salud, entendido como un servicio publico a cargo del Estado y
como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud.

Que conforme lo dispuesto en el Decreto 018 del 25 de enero de 20086, la
Empresa Social del Estado Hospital Local de Piedecuesta es una entidad
publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, sometida al régimen juridico previsto en Ia Ley 100
de 1993 y demas normas concordantes.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion
Politica de Colombia la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. En este
sentido las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que, mediante la contratacién publica, entre otras formas o instrumentos, las
entidades estatales dan cumplimiento a sus proyectos, metas, objetivos y
fines, que se materializan en la satisfaccién de las necesidades que estan a
su cargo. Con base en lo anterior. la contratacion es una actividad estratégica
de las entidades publicas, que merece toda la atencién por parle de los
servidores publicos e instancias competentes, la cual debe adelantarse con
arreglo a principios que aseguren su cumplimiento en condiciones de
economia y celeridad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6 del Articulo 195 de Ia
Ley 100 de 1993, en maleria contractual las Empresas Sociales del Estado.
se rigen por el derecho privado, pero podran, discrecionalmente, utilizar las
clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacién de
la Administracion Publica (modificacion, interpretacion y terminacién
unilateral; la de caducidad y Ja de reversién).

Para el caso de la Empresa Social Del Estado Hospital Local de Piedecuesta
es perinente indicar que se requiere una disposicién clara que contenga
elementos, circunstancias, principios, y disposiciones generales respecto de
los procesos para seleccionar contratistas, ejecutar contratos, ejercer
seguimiento y control, y en general dictar disposiciones relativas a la
contratacion en la ESE.

Si bien en su momento mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 06 de
Agosto 22 de 2014 se concibi¢ la adopcion del Estatuto y Manual Interno de

B ,.I\r'.
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Contratacion de la E.S.E Hospital Local de Piedecuesta, como un mecanismo
para dar cumplimiento a los tiempos y disposiciones establecidos en la
Resolucion 5185 de 2013 proferida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social "Por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas
Sociales del Estado adopien el Estatuto de Contratacién que regira su
actividad contractual”, Sin embargo, una vez realizado el diagnostico por
parte de esta administracién, se ha encontrade que los lineamientos
contractuales que se encuentran contenidos en el mencionado acuerdo, no
permiten la celeridad, efectividad y eficiencia que se requiere para dar
cumplimiento a los fines de la £.S.E., como tampoco ofrece seguridad juridica
en su aplicacion, toda vez que se amalgaman en un solo cuerpo normativo
los dos textos normativos demandados por la Resolucién del Ministerio, lo
cual genera incertidumbre en la aplicacién de las normas que gobiernan la
actividad contractual de la E.S.E.

8. Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecié que con el propésito de
promover la eficiencia y transparencia en la contratacion las Empresas
Sociales del Estado, la Junta Directiva deberd adoptar un estatuto de
contratacién de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la
Proteccién Social.

9. Que aun rigiéndose en materia contractual por normas de derecho privado,
por su caracter de Empresa social del Estado ptblica, prestadora de un
servicio publico a cargo del Estado, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007,
establece que las entidades estatales que por disposicién legal cuenten con
un régimen contractual distinto al del Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Pablica, aplicaran, en desarrollo de su actividad contractual y
acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion
administrativa y la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica, respectivamente, segln sea el caso, desarrollados por
el articulo 3 de la ley 1437 de 2011 y articulo 3 de la ley 489 de 1.998.

10.Que, en tal virtud, y en aras de dar cabal cumplimiento a los lineamientos
establecidos en la Resolucidn No 5185 de 2013, de acuerdo con lo
anteriormente expuesto, el presente Acuerdo tiene como principales
- objetivos:

a) Modificar y adecuar la normaltividad contractual de la E.S.E. Hospital Local
de Piedecuesta al régimen especial de contratacién que le es aplicable,
estableciendo los dos cuerpos normativos correspondientes a Estatuto y
Manual por separado, conforme lo establece la Resolucién 5185 de 2013
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Sccial,

b) Incluir procesos mas céieres que permitan tramites de contratacién mas
expeditos y eficientes a la E.S.E. Hospital Local de Piedecuesta.

c) Prevenir la generacion de malas practicas contractuales.

d) Disminuir los costos asociados a la adquisicidon de bienes y servicios.

e) Salvaguardar las Garantias Contractuales de todos los participantes,
proponentes y contratistas de la E.S.E. Hospital Local de Piedecuesta.

f) Dar riguroso cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Resolucién
No. 5185 de 2013.

g) Eliminar lagunas normativas, y antinomias en disposiciones que regulan
una misma situacion de diferentes maneras, o resultan dificiles de interpretar
por la redaccién confusa que presentan, foda vez que existe ausencia de
claridad entre los mecanismos de seleccion y los tipos de contrato que puede
celebrar la E.S.E. Hospital Local de Piedecuesta, con el fin de salvaguardar ,
el principic de seguridad juridica y la coherencia del sistema.

h) Establecer mecanismeos que permitan a la E.S.E. Hospital Local de
Piedecuesta, mejorar los indices de competitividad en el mercado, respecto
a los operadores privados en la adquisicion de bienes y servicios frente a la

- connotacion de servicio publico de salud.

@
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11.Por todo lo anterior, consideramos procedente, expedir un nuevo Estalute
Contractual que incluya normas de regulacion especifica a las nuevas
necesidades del mercado de compras publicas y a los adelantos tecnolégicos
que permiten acceder a la contratacién de una manera maés agil y eficiente.

En mérito de lo expuesto, la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado
Hospital Local de Piedecuesta.

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO. El presente Estatuto de Contratacién tiene como objeto
definir las reglas, establecer los principios, mecanismos de seleccion, formas de
contratacion y procedimientos que regiran la actividad contractual de la ESE.
Hospital Local de Piedecuesta.

ARTICULO 2. REGIMEN JURIDICO. La aclividad contractual de la E.S.E. se
sujetara al presente estatuto y a las disposiciones legales establecidas en el
derecho privado, conforme al numeral 6° del articulo 195 de la ley 100 de 1993,
pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el
estatuto general de contratacion de la administracion piblica.

Paragrafo. Cuando se pacten las clausulas excepcionales o exorbitantes, éstas
se regiran por las disposiciones de la ley 80 de 1993, salvo en este aspecto, los
contratos seguiran regulados por el derecho privado.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL. En
desarrollo de su actividad contractual, la Empresa Social del Estado Hospital
Local de Piedecuesta, aplicara los principios de la funcién administrativa de que
trata el articulo 209 de la Constitucidon Politica, los contenidos en la Ley 489 de
1998, los propios del Sistema General de Seguridad Social en Salud contenidos
- en el articulo 3 de la Ley 1438 de 2011, asi como los principios de las
actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en la ley 1437 de 2011
CPACA (Codige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrative), en especial, los principios de debide proceso, igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, participacién, responsabilidad,
transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, eficiencia, economia y
celeridad. Asi mismo, deberan tener en cuenta el principio de planeacién.

3.1. En virtud del principio del debido proceso, las actuaciones contractuales
de la Empresa Social del Estado se adelantaran de conformidad con Ias normas
de procedimiento y competencia establecidas en la Constitucion y la ley, con
plena garantia de los derechos de representacion, defensa y contradiccion.

3.2, En virtud del principio de igualdad, la Empresa Social del Estado daré el
mismo trato y proteccién a las personas e instiluciones que intervengan en el
proceso de contratacion que realice, sin perjuicio de las acciones afirmativas
fundadas en el articulo 13 de la Constitucion Politica, garantizando la seleccion
objetiva del ofrecimiento mas favorable a 1a entidad y a los fines que ella busca.

3.3. En virtud del principio de imparcialidad, el proceso de contrataciéon se
debera realizar teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos
consiste en asegurar y garantizar los derechos de todas las personas sin
discriminacién alguna y sin tener en consideracion factores de afecto o de interés
y. en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

.y
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3.4, En virtud del principio de buena fe, se presumira el comportamiento leal y
fiel de oferentes, contratantes y contratistas en el ejercicio de sus competencias,
. derechos y deberes.

3.5. En virtud del principio de moralidad en el proceso de contratacion, todas
las personas estan obligadas a actuar con rectitud, lealtad y honestidad

3.6. En virtud del principio de participacion, la Empresa Social del Estado
promovera y atendera las iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y
comunidades encaminadas a intervenir en los procesos de deliberacin,
formulacion, ejecucion, control y evaluacion de la gestion pablica en el proceso
de contratacion.

3.7. En virtud del principio de responsabilidad, la Empresa Social de! Estado y
sus agentes asumiran las consecuencias por sus decisiones, omisiones o
extralimitacion de funciones en el proceso de contratacién, de acuerdo con la
Constitucién, las leyes y los reglamentos.

3.8. En virtud del principio de transparencia, el proceso de contratacién es de
dominio publico, por consiguiente, toda persona puede conocer las actuaciones
de la administracién, salvo reserva legal.

3.9. En virtud del principio de publicidad, se daran a conocer al piblico y a los
Interesados, en forma sistematica y permanente. sin que medie peticion alguna,
las actuaciones en el proceso de contratacion, mediante las comunicaciones,
notificaciones y publicaciones que ordene la ey, incluyendo el empleo de
tecnologias que permitan difundir de manera masiva tal informacion.

3.10. En virtud del principio de coordinacién, las autoridades concertaran sus
actividades con las de otras instancias estatales cuando su gestién contractual
lo requiera, en el cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimiento de sus
derechos a los particulares.

3.11. En virtud del principio de eficacia, la Empresa Social del Estado buscara
que el proceso de contratacion logre su finalidad y, para el efecto, removera los
obstaculos puramente formales, se evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o

-~ relardos y se sanearan de acuerdo con las normas las irregularidades
procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del derecho
material.

3.12. En virtud del principio de economia, la Empresa Social del Estado debera
proceder con austeridad y eficiencia en el proceso de contratacion y optimizar el
uso del tiempo y de los demas recursos, procurando el mas alto nivel de calidad
en las actuaciones y la proteccion de los derechos de las personas.

3.13. En virtud del principic de celeridad, la Empresa Social del Estado
impulsara oficiosamente los procedimientos contractuales e incentivara el uso
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, a efectos de que los
procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los términos legales y sin
dilaciones injustificadas.

3.14. En virtud del principio de planeacién. la Empresa Social del Estado debe
hacer durante la etapa de planeacion el andlisis de la perspectiva legal, '
comercial, financiera. organizacional. técnica y de riesgo del objeto a contratar.
La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del
Proceso.

ARTICULO 4. SUJETOS DE LA CONTRATACION. Podran presentar propuestas
y contratar con la ESE, las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
que gocen de capacidad juridica de conformidad con el ordenamiento legal, asi

Nmo formas asociativas de las anteriores personas que, sin constituir un ente




juridico independiente, hayan sido reguladas y dispuestas en los correspondientes
procesos contractuales.

ARTICULO 5. CONTRATACIONES NO SOMETIDAS AL ESTATUTO: Son
conlrataciones excluidas de la aplicacion del presente Estatuto:

$.1. Contratos de servicio bancario.

5.2. Las de servicios publicos,

5.3. Las publicaciones de ley

5.4. Los pagos derivados de actuaciones extrajudiciales, judiciales y notariales.

§.5. Las que correspondan a las operaciones efectuadas en aplicacion del
reglamento de caja menor.

ARTICULO 6. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. En
todos los contratos y procedimientos contractuales, que celebre la Empresa Social
del Estado Hospital Local de Piedecuesta, se aplicara el régimen de inhabilidades
e incompatibilidades previsto para la contratacion estatal especialmente o
establecido en la Constitucién Politica, el art. 8°y 9° Ley 80 de 1993; inc. 3° Lit. C.
Num. 4° Art. 2° y 18° Ley 1150 de 2007, art.1° ley 1148 de 2007, art 1°, 2°, 3°, 4°,
5°y 90° Ley 1474 de 2011, Nim.22 del art, 35 de la ley 734 de 2002 y demas leyes
complementarias o concordantes.

ARTICULO 7. CONFLICTO DE INTERESES. Los servidores publicos, contratistas
y demas colaboradores vinculados a la E.S.E. Hospital Local de Piedecuesta deben
abstenerse de participar en la actividad contractual en la medida en que se
encuentren incursos en conflicto de interes. Cuando el interés general, propio de la
funcion publica, entre en conflicto con un interés particular y directo del servidor
publico o contratista debera declararse impedido o retirarse del conocimiento del
asunto.

Existe conflicto de interés cuando el servidor o contratista tenga interés particular y
directo en su regulacion, gestion, control y decision, ya sea amistad, sociedades,
compromisos, negocios, promesas, intereses economicos, intereses negociales o
similares.

ARTICULO 8. CRITERIOS DE SUBSANABILIDAD: La ESE podra
discrecionalmente establecer en forma expresa reglas de subsanabilidad en los
terminos de referencia, respecto a la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la
comparacién de las propuestas. y por lo tanto no serviran de titulo suficiente para el
rechazo de los ofrecimientos hechos.

En tal virtud, todos aquelios requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion
de puntaje, podran ser solicitados por la entidad contratante en cualquier momento,
hasta la adjudicaciéon o en la forma establecida por la entidad en los términos de
referencia.

ARTICULOC 9. PUBLICIDAD DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL. La ESE sera
responsable de garantizar la publicidad en el SECOP de conformidad con el articulo
14 de la Resolucion 5185 de 2013 proferida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social y respecto de los siguientes documentos:

9.1. Los estudios de conveniencia y oportunidad.

9.2 Las convocatorias publicas.

NLas aclaraciones y respuestas que se den a los interesados.
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9.4. Las adendas, avisos o notas aclaratorias a los términos de referencia o al
proceso de contratacion directa.

9.5. El acta en la que se deje constancia de las ofertas recibidas al cierre.

9.6. El informe de evaluacion, asi como las observaciones y réplicas a las mismas.
9.7. La informacion sobre la suspensién y reinicio del proceso.

9.8. El contrato suscrito, sus modificaciones y aclaraciones.

9.9. El acta de liquidacién o su equivalente.

ARTICULO 10. CONFIDENCIALIDAD DOCUMENTAL DOCUMENTOS
PROTEGIDOS. Salvo expresa disposicion en contrario los documentos propios de
la actividad contractual son de acceso publico.

Los documentos e informacién que constituyan secreto empresarial no seran de
acceso publico.

CAPITULO II
COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 11. COMPETENCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: Sin
perjuicio de la observancia de los requisitos y autorizaciones que establezcan tanto
las normas legales como reglamentarias aplicables a esta ESE, para efectos de
orientar la actividad contractual, seleccionar a los futuros contratistas y proceder a
la celebracion de contratos, la competencia para ordenar y dirigir el proceso de
contratacion, evaluar y seleccionar al contratista y celebrar contratos, corresponde
al Gerente de Empresa Social del Estado Hospital Local de Piedecuesta, en
consecuencia podra celebrar todo tipo de contratos, nominados e innominados,
tipicos o atipicos,

-~ Por lo cual, los actos derivados de dicha facultad deberan ser suscritos o
autorizados directamente por el Gerente de la ESE o por servidores pUblicos del
nivel directivo, caso Gltimo en el cual debe haber delegacion a través de un acto
administrativo motivado por parte del Representante Legal de la entidad, hasta el
limite sefalado en el acto de delegacion.

Paragrafo Primero. El Gerente de la ESE. podra integrar comisiones accidentales
0 especiales de seguimiento y apoyo precontractual, contractual y post contractual,
para la debida ejecucion de la actividad contractual. Cada comisién tendrd un
secretario técnico quien le informara en forma periddica de las actuaciones
realizadas y, en caso de ser necesario, formulard las denuncias o quejas
correspondiantes

Paragrafo Segundo: El Gerente de la ESE, debera oblener previamente
autorizacion de la Junta Directiva, cuando la cuantia del proceso de seleccion
supere los TRES MIL (3000) SMMLYV, indistintamente de la modalidad de
contratacion que se trate; asi como cuando se trate de empréstitos y venta de
activos cualquiera sea su cuantia.

Paragrafo Tercero: El Gerente de la ESE, podra contratar sin previa autorizacién
de la Junta Directiva y sin limite de cuantia cuando se trate de contratos de
prestacion de servicios de salud y/o convenios celebrados con EPS, EPS — S, ESE,
IPS, ARL: adicionalmente sin importar el objeto contractual, cuando se trate con
Presidencia de la Republica, Ministerios, DIAN, Nacién, Entidades Territoriales del

- orden departamental o municipal, Universidades, y establecimiento de educacién




superior, y con entidades sin 4nimo de lucro en desarrolio del Art. 355 de la
Constitucion Politica.

Paragrafo Cuarto: El gerente debera presentar un informe semestral a la Junta
Directiva de la actividad contractual identificando objeto, cuantia, nombre del
contratista, duracién entre otros.

ARTICULO 12. AREAS GESTORAS: Es la dependencia en Ia que existe la
necesidad que se pretende satisfacer con la contratacion. Teniendo en
consideracion el plan de cargos y manual de funciones de 1a ESE Hospital Local de
Piedecuesta, las dreas gestoras estaran lideradas por los funcionarios de planta con
los que cuenta la ESE, quienes de conformidad con el perfil de su cargo adelantaran
los procesos contractuales que correspondan,

Cada Area Gestora, con la asesoria Yy apoyo de la Gerencia, Subgerencia
Administrativa y Financiera, y el equipo juridico de contratacion, entre otros, le
corresponde:

12.1. Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones del area y remitirlo a la Subgerencia,
-~ a mas tardar el Gltimo dia habil del mes de diciembre de cada afio, conforme a los
lineamientos que imparta Ia Subgerencia.

12.2. Con el apoyo del equipo Juridico de contratacion, debera formular los estudios
previos de conveniencia y oportunidad, y las invitaciones a presentar propuestas:
asi como presentar los aspectos técnicos de cada proceso, pudiendo requerir el
apoyo de personal especializado o calificado, cuando el proceso lo amerite, ya que
el componente técnico de cada proceso es una responsabilidad directa del Area

Gestora,
12.4. Realizar Ia evaluacion técnica de las ofertas.

12.5. Coordinar y preparar las respuestas a las observaciones de caracter técnico
que se formulen, tanto a los términos de referencia como a las evaluaciones y
remitirlas al equipo juridico de contratacion para su consolidacion.

-~ 12.6. Dirigir las actividades de seguimiento al cumplimiento de las obligaciones
contractuales y post contractuales,

12.7. Remitir a la persona designada por la Gerencia, la totalidad de los documentos
propios de la actividad contractual para las publicaciones e informes que en materia
contractual la ESE deba realizar, en el SECOP.

12.8. Aprobar las garantias otorgadas en la contratacién y solicitar, si es del caso,
las modificaciones que correspondan.

12.8. Establecer Ia justificacion de las modificaciones o adiciones contractuales a su
cargo.

12.9. Recibir las propuestas presentadas en los procesos de seleccién. {@}

ontac

12.10 En los casos que se requiera, proyectar la liguidacion de los contratos de su
area.

ARTICULO 13. EQUIPO JURIDICO DE CONTRATACION: El o las personas
encargadas del apoyo juridico en contratacion (entiéndase equipo juridico de
contratacion), apoyaran a la Gerencia y al area gestora en la actividad contractual.
Para el efecto, sera la encargada, con la colaboracion del Grupo Asesor de la
Gerencia, de:

13.1. Velar por el cumplimiento de la normativa en el desarrollo de la actividad
‘ntmctuah
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13.2. Absolver las consultas sobre los asuntos especificos que le formulen las
diferentes dependencias, relacionados con la actividad contractual de la entidad.

13.3. Elaborar minutas y modelos tipo de documentos, contratos e invitaciones.

13.4. Asesorar a la Gerencia y al area gestora en los aspectos juridicos que se
requieran en las diferentes efapas de la actividad contractual, asi como en los casos
en los que resulte necesario hacer efectivo el cumplimiento de las obligaciones post-
contractuales.

13.4. Realizar la evaluacién juridica de los procesos de contratacién.

13.5. Colaborar en la elaboracién y revision de los contratos y sus aclaraciones y
modificaciones. Para el caso de las modificaciones y aclaraciones, procedera
conforme a la solicitud hecha por parte del supervisor, interventor o area gestora dei
proceso contractual quien debera justificar el acto juridico a realizar.

13.6. Verificar las garantias otorgadas en la contratacion.

13.7. Remitir previa revisién y aprobacién, para la firma de la Gerencia las
convocatorias a presentar propuestas y adendas, y demas documentos propios de
la actividad contractual,

138 Coordinar, dentro de los plazos previstos, la realizacion de la evaluacion
técnica y financiera por parte del comité evaluador.

ARTICULO 14. COMITE DE CONTRATACION Y EVALUADOR: El Comité de
Contratacién y de Evaluacién, es un organismo asesor y consultivo de la Empresa
Social del Estado Hospital Local de Piedecuesta. sobre |a aplicacién de procesos y
procedimientos de contratacion.

Los miembros del comité evaluador estan sujetos al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades y conflicto de interés previstos en la Constitucion y la ley

Se podra conformar total o parcialmente con los miembros gue determine la
- Gerencia mediante Acto Administrativo, determinando el aleance de su rol de
Comité de contratacién o de Comité evaluador segan corresponda.

CAPITULO Il
PROCESO CONTRACTUAL

ARTICULO 15.PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. La Empresa Social del
Estado Hospital Local de Piedecuesta, debera elaborar un Plan Anual de
Adquisiciones, que podra actualizar de acuerdo con sus necesidades y recursos, el
cual debe contener la lista de bienes, obras y servicios, debidamente codificados,
que pretenden adquirir durante el aflo. Este plan y sus actualizaciones deben ser
publicados tanto en el SECOP como en la pagina web de la entidad.

ARTICULO 16. PROCESO CONTRACTUAL: Es el conjunto de aclos y actividades,
Y su secuencia, adelantadas por la ESE, y comprende las siguientes fases:

16.1. Planeacién.

18.2. Seleccién.
16.3. Contratacion.

- 16.4. Ejecucion.
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16.5. Liquidacién y obligaciones posteriores.

PARAGRAFO: Cada una de las fases sefaladas, debera ser reglamentada
mediante acto administrativo a través del Manual de Contratacién.

ARTICULO 17. PLANEACION: Requisitos esenciales de Ia fase de planeacion.

Las contrataciones deberan estar fundamentadas en un estudio previo de
necesidad y conveniencia el cual debera observar o siguiente:

17 1. Descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer con la contratacién.
17 2. Determinacion del contrato a celebrar y el objeto del mismo.

17.3. Analisis técnico y econémico que soporte el valor estimado del contrato. Para
realizar el analisis de las condiciones y precios del mercado se utilizaran las
metodologias que resulten adecuadas segun el objeto a contratar.

17.4. Analisis de ios riesgos previsibles del contrato, Se deberan considerar los
-~ antecedentes de ejercicios contractuales anteriores, de otras entidades vy
empresarios particulares, con el fin de identificar, valorar, asignar, regular y mitigar
los hechos o circunstancias que puedan generar dificultades en la planeacion del
contrato, en el tramite de los procesos de seleccion, en la ejecucion y liquidacion
del contrato, asi como en la exigencia de las garantias pos-contractuales. Los
riesgos previsibles no asignados a la ESE seran asumidos por los contratistas.

17 5. Identificacion de los permisos, licencias o autorizaciones tanto internas, como
externas que se requieran para la celebracion y ejecucion del contrato, segun la
naturaleza y obligaciones derivadas del mismo. En igual medida, se debera
determinar la competencia interna en la ESE para iniciar los procesos de
contratacion y la celebracién del contrato.

17.6. Exislencia de disponibilidad presupuestal o su equivalente. Se exceptuan de
este requisito las contrataciones que no generan erogacion para la ESE, asi como
aquellas en las que el valor no sea determinable al momento de contratar.

17.7. Determinacion de los criterios y procedimientos de seleccién a utilizar para
realizar la correspondiente contratacion. Los criterios de seleccién, deberan ser
claros y complelos para que no induzcan a error a los oferentes o impidan su
participacion.

17.8 Las reglas aplicables a la presentacién de las ofertas y su evaluacién,
indicando los requisitos que otorguen puntaje con la descripcién de los mismos, Ia
manera como se evaluaran y ponderaran y las reglas de desempate, asi como las
reglas para la adjudicacion del contrato.

17.9. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion
o al proponente, no necesarios para la comparacién de propuestas, no servira de
titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

17.10. Ei valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacion de
si debe. haber lugar a la entrega de anticipo, y si hubiere, indicar su valor, el cual
debe tener en cuenta los rendimientos que este pueda generar.

. -

17.11. Determinacion de las garantias que se exigiran al contralista, asi COmMo Sus % ’g
vigencias y amparos,

17.12. Indicacion de la forma en que se realizara el control y seguimiento a la
ejecucién del contrato, es decir, si la misma debe o puede realizarse con recurso
mano interno mediante supervision, o a través de una interventoria externa.
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17.}3 El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las
actividades propias del proceso de contratacion, los tiempos para presentar
propuestas, adjudicar el contrato. suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios para
comenzar la ejecucion, cuando el mecanismo de seleccion corresponda a
convocatoria publica,

17.14. Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los términos de
condiciones, estudios y documentos previos.

17.15. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

17.16. La aplicacién o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estaluto
General de Contratacion de la Administracién Piblica.

17.17. Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la
modalidad de seleccion y naturaleza del contrato a celebrarse.

ARTICULO 18: SELECCION: MODALIDADES DE SELECCION. Para la seleccién
de sus contratistas la ESE llevara a cabo los siguientes procedimientos:

18.1 Convocatoria Piblica: Debera ser desarrollada cuando la cuantia del objeto
a contratar sea igual o superior a 800 SMLMV y debera ser reglamentada a través
del Manual de Contratacién.

18.2 Contratacién Directa: Es la modalidad de seleccién de contratistas en la que
se solicita ia presentacién de minimo una oferta.

La ESE adelantara el procedimiento de seleccién de contratacion directa en relacion
con las contrataciones que se encuentren dentro de las causales enlistadas a
continuacion, aun cuando por la naturaleza, caracteristicas o cuantia del objeto a
contratar exista en el Estatuto otro procedimiento que pudiere aplicar.

Mediante el procedimiento de seleccion de contratacion directa, la ESE, obteniendo
minimo una oferta, con base en los resultados del estudio previo de necesidad y
conveniencia referido en el presente Estatuto.

Las causales de contratacion directa son las siguientes:

18.2.1 La celebracion de contratos de prestacién de servicios profesionales, de
apoyo a la gestion; asi como la ejecucion colectiva laboral de actividades.

18.2.2. Cuando las necesidades de la ESE, tnica o exclusivamente pueden ser
satisfechas por una sola persona natural o juridica. Para el efecto en el estudio
previo se dejara expresa constancia de las razones por las cuales la persona que
se pretende contratar es la unica que puede satisfacer en forma adecuada la
necesidad de [a ESE.

18.2.3. Cuando una convocatoria plblica haya terminado sin presentarse o
aceptarse ninguna oferta.

18.2.4. Para garantizar la efectiva continuidad en la prestacién de los servicios de
salud o conjurar situaciones excepcionales de irresistibilidad e imprevisibilidad de la

gestion de la empresa,

La ESE acudira a esla causal, cuando la continuidad en la prestacion del servicio
de salud y la gestion de la empresa exija en forma inaplazable e inmediata la
adquisicién o el suministro de bienes, o la prestacién de servicios, o la ejecucion de
obras en el inmediato futuro; o también cuando se trate de conjurar situaciones
excepcionales relacionadas con hechos originados en situaciones de irresistibilidad

e imprevisibilidad que demanden actuaciones inmediatas y. en general, cuando se
te de situaciones similares que imposibiliten acudir a los procedimientos de
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seleccion, o mientras estos Ultimos cumplen el cronograma para la escogencia del
contratista.

18.2.5. Los contratos de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles
18.2.6 La adquisicion de bienes inmuebles.

18.2.7. Los contratos de seguro, asi como los contratos de intermediarios o
corredores de seguro.

18.2.8. Cuando se trate de contratos de prestacion de servicios de salud y/o
convenios celebrados con EPS, EPS — S, ESE, IPS, ARL: adicionalmente sin
importar el objeto contractual, cuando se trate con Presidencia de la Republica,
Ministerios, DIAN, Nacién, Entidades Territoriales del orden departamental o
municipal, Universidades, y establecimiento de educacion superior, y con entidades
sin animo de lucro en desarrolio del Art. 355 de Ia Constitucion Politica.

18.2.8. Cuando la entidad haya suscrito previamente contratos de comodato.
préstamo de uso de bienes o contratos para el desarrollo de actividades cientificas
y tecnol6gicas que implique como obligacién para la entidad, la adquisicion de los
elementos necesarios para su funcionamiento.

18.2.10. Los contratos de consultoria e interventoria.

18.2.11. Los contratos suscritos con cooperativas, asociaciones u organismos de
caracter solidario o asociativo, a los cuales pertenezca en calidad de afiliado el
afiliado o asociado.

18.2.12. La adquisicién de tejidos, oérganos, hemo componentes y similares.
18.2.13. Contratos o convenios interadministrativos.

18.2.14. El comodato.

18.2.15. El empréstito, previa autorizacién de la Junta Directiva

18.2.16. Los contratos de cooperacion o ayuda educativa. En este numeral se

encuentran incluidos los contratos de Cooperacién Técnica o Financiera, asi como
los contratos de ciencia y tecnologia.

PARAGRAFO PRIMERO: Aparte de los casos antes enlistados, sin importar la
naturaleza de su objeto, se podra contratar en forma directa, contratos que no
superen la suma de SEISCIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES (600) SMLMV.

18.3. OTRAS MODALIDADES DE SELECCION: La ESE podra realizar
contrataciones a través de las modalidades de acuerdos marco, lienda virtual,
preseleccién de oferentes, bolsa de productos, contratos de iniciativa privada y
similares, los cuales deberan ser regulados mediante acto administrativo, a través
del manual de contratacion.

]
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ARTICULO 19. CONTRATACION: Corresponde al periodo comprendido entre la

suscripcion del contrato y su publicidad. Durante esta fase se debera expedir el
Registro Presupuestal y aprobar las garantias cuando corresponda,

19.1 FORMA DEL CONTRATO: Los contratos de la ESE, constaran por escrito. Sin
embargo, en caso que el valor del contrato no supere el equivalente en pesos a
CIEN (100) SMLMV, se podréa expedir o realizar una oferta mercantil, conforme a la
legislacion comercial vigente.
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PARAGRAFO: En casos en los que se encuentra en riesgo inminente la integridad
de personas vinculadas a la ESE o sus bienes, o en circunstancias de fuerza mayor
0 caso fortuito que por la necesidad inminente del cumplimiento de una prestacion
no pueda celebrarse contrato escrito, se podra prescindir de esta formalidad.
Cumplida la prestacion se procedera a suscribir el contrato correspondiente.

ARTICULO 20. EJECUCION: Corresponde al periodo comprendido entre la
legalizacion del contrato hasta su liquidacion. A través del manual de contratacién
se deberan regular las siguientes acciones:

20.1. La forma de designacion de la persona responsable encargada de las labores
de supervision e interventoria del contrato y del seguimiento a la ejecucion del
mismo dentro de una correcta actividad gerencial y adecuados criterios de geslién.

20.2. Las alertas en materia de vencimiento del contrato en el marco de la
planeacion.

20.3. La obligacion de hacer efectivas las clausulas excepcionales, en caso de
haberlas pactado en los contratos, cuando haya lugar a elio, dentro del plazo del
- contrato, respetandose el debido praceso.

20.4. El supervisor o interventor segiin corresponda, debera analizar, evaluar y
aprobar las actas de inicio del contrato, de suspension, prorrogas y adiciones del
contrato, asi como requerir al contratista en la ampliacion de pélizas. cuando se
requiera, previa elaboracion de los estudios respectivos.

ARTICULO 21. LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES: La liquidacion
de los contratos se hara de mutuo acuerdo dentro de los términos de referencia, sus
equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto.

Ante la inexistencia de pacto en el término, la liquidacion se realizara dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del término previsto para la ejecucion
del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a
la fecha del acuerdo que la disponga.

- En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa
notificacién o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un
acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la
misma podra ser realizada por la entidad, en cualquier tiempo dentro de los dos
anos siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores,
de mutuo acuerdo o unilateralmente.

Los contratistas tendrén derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo
acuerdo, y en este evento la liquidacion unilateral solo procedera en relacién con

los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

El acta de liquidacion final debera ser suscrita por el Representante legal de la
entidad, o su delegado, y por el supervisor o interventor del contrato; en caso
contrario no producira efecto legal y vinculante la misma.

La liquidacién a que se refiere el presente articulo no sera obligatoria en los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de
conformidad con el art. 217 del Decreto Nacional No. 019 de 2012.

Para ei pago final del contrato se requiere. aprobacion del acta de liquidacion final,
segun corresponda, de conformidad con el art. 217 del Decreto Nacional No. 019

- de 2012.
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CAPITULO Iv.
INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 22. INSTRUMENTOS: La ESE controlars la ejecucién de contratos y
convenios mediante la supervision y la interventoria, las cuales deberan ser
reguiadas mediante acto administrativo, a través del Manual de contratacion o
Manual de Supervision e Interventoria.

ARTICULO 23. INTERVENTORIA: Se entiende por interventoria el conjunto de
funciones desempenadas por una persona natural o juridica contratada, para llevar
a cabo el control, seguimiento y apoyo de la ejecucion y liquidacion de los contratos
tendientes a asegurar su correcto desarrollo y cumplimiento, de acuerdo con lo
estipulado en el respectivo contrato y lo dispuesto en el presente Estatuto.

ARTICULO 24. SUPERVISION: Se entiende por supervision el conjunto de
funciones desempenadas por una o varias personas vinculadas laboralmente a la

-~ ESE para llevar a cabo el control, sequimiento y apoyo de la ejecucién de los
contratos tendientes a asegurar su correcto desarrolio, cumplimiento y liquidacion,
de acuerdo con lo estipulado en el respectivo contrato y lo dispuesto en el presente
Estatuto.

CAPITULO V.
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 25. GARANTIAS: En las condiciones para la presentacién de la oferta
que elabore la ESE cuando se trate de convocatoria publica o en los contratos que
por su naturaleza determine la gerencia de conformidad con lo que para tal fin se
regule a través del Manual de Contratacion. El contratista particular se obliga a
constituir, a favor de la Empresa Social del Estado Hospital Local de Piedecuesta,
las pdlizas de garantias expedidas por compaiias de seguros debidamente
- autorizadas para operar en Colombia o garantias bancarias, respecto a los
amparos, montos y plazos que se determine en el manual de contratacion.

ARTICULO 26. ADICION, PRORROGAS Y MODIFICACIONES: El supervisor o
interventor segun el caso, justificaran la necesidad de prorrogar o adicionar los
contratos, asi como introducirles cualquier otra modificacién.

ARTICULO 27. CONTROL SOCIAL La Empresa Social del Estado esta obligada,
a establecer dentro de su manual de contratacion mecanismos y canales de

comunicacion que garanticen la participacion de la ciudadania, grupos de interés y
demas actores sociales, en la vigilancia y seguimiento de la actividad contractual,

ARTICULO 28. VIGENCIA, TRANSICION Y DEROGATORIAS:

28.1. VIGENCIA: El presente Estatuto comenzara a regir a partir de su aprobacion
por parte de la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Local de Piedecuesta y sera de
obligatorio cumplimiento en todos los procedimientos contractuales que se inicien a
partir de esa fecha.

28.2. REGIMEN DE TRANSICION: Los procedimientos de seleccion en curso y los
contratos celebrados en vigencia del Estatuto anterior, seguiran regulandose bajo
las reglas en que dieron inicio.

28.3. DEROGATORIAS: El presente Estatuto deroga las normas que le sean

- contrarias y deroga expresamente el ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 06 de
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agosto 22 de 2.014 mediante el cual se habia adoptado el Estatuto ¥y Manuai de
Contratacién de Ia E.S.E. Hospital Local de Piedecuesta.

ARTICULO 29: Facuitar al Gerente de la Empresa Social dei Estado Hospital Local
de Piedecuesta para reglamentar y expedir los correspendientes  actos
administr_ativos que establezcan ol Manual de Contratacién, asi como el de

: : b A
MARIA PATRICIA FIGUEREDO MACIAS
Secretaria Junta Directiva ESE HLP

Proyecto: Yuli Alexandra Pineda Orrego
Contratista
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIIB

13:49:55
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 de 0
GENERAL DE LA NACION No. 288906276

Bogota DC, 16 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona E.S.E.HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA identificada(a) con NIT nimero 9000663454:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 20189.

- ]
NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
|pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
|ejercicio de la accitn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
| establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sisterna SIRI reporta como antecedentes solamente las
|sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el

| Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

| https:/iwww procuraduria.gov.co/Pages/cerlificado-antecedentes.aspx

Carlos Willlam Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiente Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 16 de
encro de 2026, a las 14:01:09, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. Identificacion 9000663454
Codigo de Verificacion 9000663454260116140109

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

"/-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

AR w—
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
Q Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

13:47:20
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288905909

Bogota DC, 16 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FREDY ORLANDO ROJAS ARIAS identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 91431262:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

==

INOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penaie:‘
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

| pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el ‘

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a |os incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - B0 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

) \
o

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 16 de
enero de 2026, a las 13:59:35, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. |dentificacion

91431262

Codigo de Verificacion

91431262260116135935

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

',’;f_f L : _..:..,.r..#/:f i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con el Codigo de Verificacién pucde constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR=—
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:14:42 PM horas del 16/01/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 81431262
Apeilidos y Nombres: ROJAS ARIAS FREDY ORLANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por |la Honorable Corte Constitucional. la
leyanda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulla es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombianc de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalacionas de la Policia
Naclonal mas cercanas.

i Volve_r al Inicio

13
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16/1/26, 14:21 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{Ar (Default.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/01/2026 02:21:16 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91431262 y Nombre:
FREDY ORLANDO ROJAS ARIAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 132742308 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

bR i Palicia Nacional de Colombia EQFLOM?%
W‘-' Ios }l Direccidn General - Cra. 89 N° 26 - 21 (. OTENLIA DE LA
H Centro Administrativo Nacional CAN, Bogeta D.C. V| DA

GBI [ fpia.

)° = Linea de atencion: 018000-910112
gy pat BT+
e vl el o

hitps:#/srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

i



- FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El suscrito __Ffety Oylendo RPojs Arias identificado con C.C./
C.E/ P.P No. _91.43j. 2¢2 expedida en Emfum‘c&erme]q,
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de
2019, al Departamento de Santander con NIT. 890201235-6, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
- personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién contractual y, de

llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras
se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica

- de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co, -

manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de @U(?&mmmj g, eldia__Diecileis (1¢) de
Enero de 2026.

Firma m

Nombre FReoY Oriando Wojis ARIAS
Cédula 913, 2¢C”




161126, 14:28 Cansulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:26:51 horas del 16/01/2026, el ciudadano identificado con rédula de ciudadania No. 91431262,
Apellidos y Nombres ROJAS ARIAS FREDY ORLANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad 0 empresa GOBERNACION DE SANTANDER, con NIT
890201235-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilioades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 ‘por medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https:/finhabilidades policia.gov.co:8080/consulta

hitps:#inhabilidades. policia. gov.co. B0B0/consulta;jsessionid=8F TIRVIFaUaP £27-YFOOV_Q_WYEPSicLOJgis| Pe0UHZ41CI 0| 620586171

"




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
inc;entiﬁcacién CC 091431262 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
OROSO0OS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/01/2026 02:46 PM

Codigo Verificacion: 26XNY1Q8DT
Vélida hasta: 16/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

27
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: ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario
2, Concepto |0 | 2| Actualizacién
4, Nomero de formulario 141190570198
{415)7707212489984(8020) 000014119057019 8
5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccitn seccianal 14, Buzdn elecirdnico
9 0 D 0 El 6 3 4 5 4 Impusstos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuysnte 25, Tipo de documento 26, Nimaro de |dentificacian
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departamento 30, Ciudad/Municipio
|
31. Primer apeliido 32, Segundo apellido 33, Primer nombre 34, Otos nombres
35, Razon souial
E.S.E.HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA
38, Nombre comercial 37 Sigia
|
LIBITACION
38, Pais 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Piedecuesta 547
41, Direccion principal P
CR5 5 59
42, Correo electranico gerencia@hlp.gov.co p i
43, Codiga postal 44, Telafon 1" 60768685044 6145. Teléfono 2 3108809622
. CLASIFICACION
Actividad aconémica- Ocupacién
Actividad principal Actividad sedungaria Otras actividades Py -
45. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cadigo 49! Fecha inicio sctivigad 50. Cadigo 1 2 51. Cadigo establecimientns
I o /
s 6 10/]2006,0125]]| I A I I | | | |
'Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 ] T d 9’ 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
weanls [+ papefe g NNY (1 [ 1 1 011 1L L F T T
08- Ingresos y patrimonio.
07- Retencién en la fuente a titulo de ' rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesio sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electronico
Usuarius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T B 9 10
l ‘ ' ‘ \ | ‘ ‘ l | 55. Forma 56. Tipo Senviclo 1 2 3
54. Cadige | 57. Modo
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| 1 | || || [mer |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig indefinida y en la no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de 1a DIAN
59. Anexos 3l D NO 60. No. de Folios:
La informacidn suministrada a traves del formulario oficial ce Inscripeion, aclualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que Ia DIAN realice.
y cancelacidn del Registra Unico Tributario (RUT), debard ser exacla y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran (05 procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspensicn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 201€. De Igual maners al formalizar el tramite el usuario fue informado y acapta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012 084, Nombre ROJAS ARIAS FREDY ORLANDO
Firma del solicitante:
885, Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 16-01-2026 02:47:54PM




; ) | A N Formulario de! Registro Unico Tributario 0 0 1
Pagina 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 1411 905?01 98
1415)7707212489984(8020) 000014119057019 8
5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional 14, Buzdn electrdnico
Impuostos y Aduanas de Bucaramanga 4
900066 345|4 |
Caracteristicas y formas de las organizaciones
< i 4. Entld:.das 0 insfitutos de Her ec]"u odblico de orden naclonal, departamental,
62, Naturaleza 3 63. Formas asociativas ey e o Flizados P 2 3
2 !
5. Fondos 66. Cooperativas giugr%;.?uq‘qus y grgan ismos
68. Sin personeria juridica 68, Otras organizacicnes no clasificadas 0. Beneticio 2
Const 5n, Registro y Ultima Ref Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2 Reforma
71. Clase 03 D8 A0 \ 82. Nacional 100 %
72, Namero 000189 3 Bron2 '
74. Fecna 200860 1,25 20, 8,0 3481 83. Nacional pliblico 180 0 %
f
74, Numero de notaria : ?
75. Entidad de registro 04 E & 84. Naclonal privado 0 0 %
76. Fecha de registro 20 60 1,2.5 20160331
| | e, e et
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 6 B 6 8
79. Ciudad/Muncipio 0o 1 \ ) 0 1 85. Extranjern 0 %
\igencia ' - 6. Extranjero publico 0 0 %
80. Desde 20060128\, P
81, Hasla 208912 3.1 ! y. 87, Extranjero privado 0 0 %
o ————— et e / - i
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control )
Superintendencia Nacional de Salud : | 10
Estado y Beneficio
Item 89, Estado aclual 00, Fechs cembio de estado 91, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 3 2016,0101]| -
2 1 i .
L | |
I
- L 1 1 | 2
2 | 1 | i
* | T | :
Vinculacién economica
gaégéggﬁ&ion 94, Nombre del grupo econémico ylo empresarial E.fat,“ff';‘?{gﬂ?ﬁ,faﬁ"” oo Tbutana. (NiTjdela  pg, 5y,
a7. Nombre o razon social de la matriz o controlante
170. Nimero de entificacion tributaria | 171, Pais 172. Nimero de idenlificacitn tributaria
olorqadn en & axterior sociedad o natural de! exterior con EP
173. Nombre o razdn social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 16-01-2026 02:47:54PM




I AMN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

01

Espacio reservado para la DIAN

4, Numero de formulario

I

Pagina

7212489984(8020) O

de 4  Hoja3d

141190570198

D}Jlllluﬂﬁ 019 8

3

5. Nomero da Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn secclonal 14, Buzoén electrénico
9 000663 45|4 foey Acunnesde D 4
Representacion
98, Representacisn 99, Fecha inicio ejercicio represantacion
REPRS LEGAL PRIN A @ 202 4,040 1[
i
—
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion . 402, OV 1102, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 4 3 |9 1 4 3 1 2 6 2 |
1 o 1
104. Primer spallido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otres nombres
ROJAS |ARIAS |FREDY' |ORLANDO
108. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razdn social representante legal
98, Representacion 99, Facha Iniclo ejercicio represestacicn
- Sy 1 . :
| A
100. Tipo de documanto 101. Ndmero de identificacian 102. DV | 103. Nomero de tarjeta profesional
. - |
104. Primer apelido 105. Segundo apellido 106. Primer nombra 107. Otros nombres
| 1
; 1
108. Namero de Identificacion Trbutara (NIT) 108, OV| 110, Razon sociai represantante, legal
98. Representacian 89, Fan",h:; inicio, sisrci_cin_:eprcse'h:qciﬁr-.
N .
100; Tipo de documento 101. Numero de identificacon 102, DV | 103. Numero de tarjela profesional
J |
104. Primer apellidn 105, Sey nae apallido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108, Nimern de Identificacion Tributaria (NIT) 109, DV | 140. Kuzon sucial representante legal
i
1
98. Representacion 49, Facha inicio ejercicio represantacian
: R
100. Tipo de documento 07 NUmars de [3entificacian 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
‘ _ |
104. Primer apelido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nembres
108. Numera da Identificacian Tributaria (MIT) 109. OV | 110. Razon social representante legal
9B Reprasentacian 99. Fecha Inicio ejercicio represeniacion
| ! |
100. Tipo de documento 101, Nimero de identificacion 102, DV | 103, Numero de tarjela profasional
5 l
104. Primer apellide 105, Segundo apellido 106. Primar nombre 107. Otros nombres
108, NUmero de ldentificacion Tributaria (NIT) 108, DV | 110, Razan social representante legal

Fecha generacion doecumente PDF; 16-01 -2026 02:47:54PM




84

LA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

i

5. Numero de |dentificacian Tributaria

9 000

(NIT) 6.0V
6 6 3 4 5|4

12. Direccidn seccional
Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

14, Buztn electranico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documenio

125, Nimero de identificacian

1127 Nomers da tarjeta profesional

3 CéduladeCiudadania 4 3|9 1 0 7 58 1 2 0 i 9 3 07 1T
E 128. Primer apellida 129, Segundo apellido 130. Primer nombre 13 1. Otros nombras
_;} MARTINEZ |OVALLE PEDRO |ANTONIO
& 1432, Numero de Identificason Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
|
é 135, Fecha de nombramiento ~
|2 0220 70 1]
136. Tipo de documento 137. Nimero de identificacion 138, DV | 139. Nimera de tarjeta profesional
g [Cédula deCiudadania 1 3 |1 3 8 1 9 5 3 3 _ ] 8 -
@ .
T% 140, Primer apellido 141, Sequndo apellido 142, Biimer hpmbrd ) | 143. Otros nombres
;g HERNANDEZ |BUENO IHERMES |
2 | 144, Numero de ldentificacidn Tributaria (NIT) 145, DV | 146, Sociedad unnm, de?.nnaua g
: | : )
é 147. Fecha de nombrarmiento
|2013062 6]
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150, DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 |6 3 5 6 2 8 2 7 | 4 26754098T

152. Primer apeliida
CARRILLO

153. Segundaapalide—"

IARGUELLO

154, Primer nombre

MARLY

1585, Otros nombres

[TATIANA

Cantador

156, Numero de |dentificacion Tributaria (NIT)

157 DW

158, Sociederd o firms designada

159. Fecha de nombramiento

2025070 2

Fecha generacion documento POF: 16-01-2026 02:47:54PM
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER .
GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.
COORDINADORA GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA, en su sede de prestador E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA del municipio de PIEDECUESTA - departamento de SANTANDER, radico el formulario de inscripcion en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER y se considera inscrito como clase de
prestador Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los siguientes servicios habllitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Cédigo y Nombre del Prestador: 6854700794 - E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA
NI:Nit/ CC:Cédula  |NI:900066345-4 ::::’e ©razon g s E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA
2 i Fecha de . .
Fecha de inscripcion:|2006/11/17 2026/08/31 |Clase de prestador: [Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS

vencimiento:

. Nivel d i6n d
Clase de persona:  |[JURIDICO |Naturaleza Juridica: |PUBLICA fvabda Atsncion dal

Prestador:
Empresa Social del Estado: Sl Caracter Territorial de la Entidad: DEPARTAMENTAL
Representante Legal:[FREDY ORLANDO ROJAS ARIAS ::;?::::aﬁva: CARRERA 5 NO 5 /59
Telefono: 6650446 Fax: 6550209 Emalil: _lgerencia@hlp.gov.co
Municipio: PIEDECUESTA Departamento: ‘SANTANDER

ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.
NOMBRE ACTO. NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

DECRETO 18 125

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

Cédigo y Nombre Sede Principal: 685470079401 - E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA

Direccion: CARRERA 5 NO 5 /59 Barrio: LA PRESENTACION
Centro Poblado: PIEDECUESTA Tipo de Zona: URBANA

Telefono: 16650446 Fax: 6550209 Email: Eerencia@hlp.gov.co

Gerente: FREDY ORLANDO ROJAS ARIAS |Fecha de Apertura: 2006/11/17

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS
Prestador: 6854700794 - E.5.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA
Cédigo y nombre sede del prestador: £854700794-01 - E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA

Pagina: 1 de 8




Municipio:

|PIEDECUESTA

Departamento:

SANTANDER

SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.

Cadigo y Nombre Sede:

16354?00?9401 - E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA

Direccion: CARRERA 5 NO 5 /59 Barrio: LA PRESENTACION
Centro Poblado: PIEDECUESTA Tipo de Zona: URBANA

Telefono: 6650446 Fax: 6550209 Email: Jgerencii@fllp.gov.co

Gerente: FREDY ORLANDO ROJAS ARIAS |[Fecha de Apertura: 2006/11/17

Municipio: PIEDECUESTA Departamento: SANTANDER

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

Cadigo y Nombre Sede:

685470079401 - E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA

Direccion: CARRERA 5 NO 5 /59 Barrio: LA PRESENTACION
Centro Poblado: PIEDECUESTA Tipo de Zona: URBANA

Telefono: 6650446 Fax: 6550209 Email: Eerencia@hlp.guv.cn

Gerente: FREDY ORLANDO ROJAS ARIAS |Fecha de Apertura: 2006/11/17

Municipio: PIEDECUESTA Departamento: SANTANDER

*+* NO SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR. * ™~

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

CONVENCIONES:

M-EXT:Modalidad
extramural/Transporte
asistencial y APH

M-INT:Mecdalidad
Intramural

M-PRTI:Modalid
RBR ki Rrastador T ROl

: = Prestador Referencia-
Referencia-Telemedicina > -
Telemedicina Interactiva

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina
Telemonitoreo

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina Telexperticia

M-UM :Modalidad
extramural/unidad mévi

M-PRTNI:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina No
Interactiva

COMPL :Complejidad.
*SC:SIN COMPLEJIDAD

M-DOM:Modalidad

| extramural/domiciliaria

M-PRTE:Modalidad

Prestador Referencia-
Telemedicina Telexperticia

M-JS :Modalidad
extramural/jornadas de
salud

M-PRTM:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina
Telemaonitoreo

M-TEL:Modalidad
Telemedicina

M-PRE:Modalidad

Telemedicina

Prestador Remisor-

FECHA
GRUFO - M- " M- M-
cons s . - R 5 - . - oMP! PERTURA- ISTINTIVO
SER ER NOMBRE SERVICIO MNT | M-EXT | M-UM | M-DOM | M-JS | M-TEL | M-PR | M-PRTI earhi | erTE | PRTM M-PRE PRETE | PRETM < L| A o
(AAAAMMDD)

INTERNACI
Sk 129 HOSPITALIZACION ADULTOS sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO 8 20061117 DHSS0157284
INTERMACI
= 130 HOSPITALIZAGION PEDIATRICA |81 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DHS50157285

NSULTA
R 312 ENFERMERIA sl NO NO NO s s NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DHSS0157286
EXTERNA
CONSULTA
EXTERNA 328 MEDICINA GENERAL sl NO NO 51 51 NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DHSS0157287

Pagina: 2de 8

CONSTANGIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 6854700794 - E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA
Gadigo y nombre sede del prestador; 685470079401 - E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA




Q

CONSULTA

TRICION ¥ DIETETICA 1] NO
exTERNA |20 N

NO

81

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20240417

DHsS0627262

CONSULTA

934 ODONTOLOGIA GEMERAL sl NO
EXTERNA

ND

NO

1]

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20081117

DHSS0157288

CONSULTA

NO
Biterna: [ PSICOLOGIA sl

NO

8l

NO

NO

NO

NO

NO

NO

ND

NO

NO

NO

20240417

DHS50627263

CONSULTA

NACION 51 NO
EXTERNA 420 VACU

NO

ND

8|

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DHS50157289

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
cA

06 LABORATORIO GLINICO sl nNO

=3

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

ND

NO

NO

NO

20061117

DHSS0157230

APOYOD

DIAGNOSTI

EZJPLEME T2 TOMADE MUESTIAS I s NO
2 LABORATORIO CLINICO

NTACION

TERAPEUTI

CA

NO

NO

NO

1=

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

s5C

20061117

DHSS0157281

APOYD
DIAGNOST!
coy
COMPLEME [ 714
NTACION
TERAPEUTI
cA

SERVICIO FARMACEUTICO 51 sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DHSS0157292

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 733
NTACION
TERAPEUTI
CA

FISICTERAPIA ] NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

sC

20250113

DHSE0690337

APOYD
DIAGNOSTI
coy
IMAGENES DIAGNOSTICAS -

COMPLEME | 744 si NOD

: IONIZANTES
NTACIGN
TERAPEUTI
cA

NO

ND

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DHSS0157293

APDYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 748
NTACION
TERAPEUTI
CA

RADIOLOGIA ODONTOLOGICA | SI NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

sC

20061417

DH3S0157294

APOYO
DIAGNOST
coy TOMA DE MUESTRAS DE
COMPLEME | 748 CUELLO UTERINO Y s| 5!
NTACION GINECOLOGICAS
TERAPEUTI
CA

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

sC

20061117

DHS50157295

ATENCION

1101 ATEMSION DEL PARTO s NO
INMEDIATA

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DHSS0157296

ATENCION

NCIAS =1} NO
mmeoiata | 10 i

NO

NO

NO

NO

ND

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20081117

DHSS0157297

TENCION ASISTENCIAL
A 1103 TRANSPORTE NO 51

INMEDIATA HBASICO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DHSS0157298

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022.
CONVENCIONES:

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTR
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0O ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.

Prestador: 6854700794 - E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA
Cadigo y nombre sede del prestador: B854700794-01 - E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA




ONC:Atencién paciente oncolégico

M-DOM:Modalidad Domiciliaria

C-BAJ:Complejidad Baja

M-AMB:Modalidad Ambultoria
M-DEX:Modalidad Otras Extramural

C-MED:Complejidad Media

M-HOP:Modalidad Hospitalaria

M-CRE:Modalidad Centro de Referencia

C-ALT:Complejidad Alta

No se encontraron servicios de salud de acuerdo a lo normado en la Resolucion 1410 de 2022,

M-UMO:Modalidad Unidad Movil

M-IRE:Modalidad Institucion Remisora

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

FECHA
FECHA NOVEDAD
LT
G:;:: CE:EL ;gz NOMBRE SERVICIO AMB Hﬁa Movi {ooml OIR CR | IR a:_: MEDI “g APERTURA CIERRE DISTINTIVO
(AAAAMMDD) | TEMPORAL
(AAAAMMDD)
CONSULTA
i 320 GINECOBSTETRICIA sb |sp |sp |sp |sp |sD |sb |sD |[SD |[SD |20250728 20250728
EXTERNA
HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
GRUPO DEL 4 )
SERViEiS COD SER NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
PIT.
INTERNACION 129 :z; = :;‘ ZARION 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23;59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
: HOSP
INTERNACION 130 FIALIZACION 00:00A23;59 00:00A23:58 00:00A23:59 00;00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
PEDIATRICA
CONSULTA sip SR 07:00A17:00- 07:00A17:00- 07:00A17:00- 07:00A47:00- 07:00A17:00-
EXTERNA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
:E:::;F 328 MEDICINA GENERAL |07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A13:00
CONSULTA - NUTRICION Y
EXTERNA DIETETICA
CONSULTA ODONTOLOGIA
334 07:00A17: 100A1T: 7:00A17: 07:00A17: 07:00A17:00
ESTERHA GENBRAL 7:00 07:0 00 07:0 00 1]
CONSULTA
et 344 PSICOLOGIA
:::::;IA 420 VAGCUNAGION 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
APOYO
G
DIAGNOETIED Y LABORATORIO
COMPLEMENTAC | 706 CLINICO 00:00A23;59 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00423:59 00:00A23:59 00:00423:59
ION
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAG | 712 DE LABORATORIO 06:30A08:30 06:30A08:30 06:30A08:30 06:30A08:30 06:30A08:30
ION cLinico
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TS
COMPLEMENTAC [ 714 S 00:00A23:59 00:00A23;59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
FARMACEUTICO
16N
TERAPEUTICA
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REFS.
Prestador: 6854700794 - E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA

Codigo y nombre sede del prestador: 8854700794-01 - E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA




L
@)

9

AFOYO
DIAGNOSTICO Y
COMPLEMENTAC | 739 FISIOTERAPIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A12:00
ION
TERAPEUTICA
APOYOD
DIAGNOSTICO Y IMAGENES
COMPLEMENTAC | 744 DIAGNOSTICAS - 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
IGN IONIZANTES
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y GG LGEIA
COMPLEME 48 ; i i 3 4 t : 3 2 4 :
> NTAC |7 e RTe B 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC | 748 DE CUELLO UTERINO | 07:00A17:00 07:00417:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
ION ¥ GINECOLOGICAS
TERAPEUTICA
RNp 1101 ATENEION DEL 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
INMEDIATA PARTO ' i ' : i & : % 3 L ' : i i
ATENGION
MEDIATA 1102 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00423:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 0D:00A23:59
HENBIEN TRANSPORTE
ISR ATA 1103 ASISTENCIAL 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
BASICO
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron servicios con especificidades.
APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador.
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.
GRUPD CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD
AMBULANCIAS BASICA 3
CAMAS PEDIATRICA 3
CAMAS ADULTOS 6
CAMAS ATENCION DEL PARTO 2
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 4
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 4
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 5
CONSULTORIOS URGENCIAS 3
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 12
SALAS PARTOS 1

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022.

Pagina: 5de &

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL

DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS,

Prestador: 6854700794 - E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE FIEDECUESTA

Cadigo y nombre sede del prestador: 5854700704-01 - E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA
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Mo se encontraron registros de Capacidad lada Camas, C , Gonsultorios, Salas y Sillas. Resolucion 1410 de 2022,
DETALLE ANMBULANCIAS.
FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
(AAAANMMDD)

AMBULANCIAS BASICA 0SAB0T TERRESTRE 2010 10002766073 20160912
AMBULANCIAS BASICA OCH183 TERRESTRE 2020 10018893890 20190906
AMBULANCIAS BASICA MYTG77 TERRESTRE 2024 10030711074 20240314

DETALLE UNIDADES MOVILES,

No se encontraron registros de Cap

iedad |

La presente CONSTANCIA se expide previa revisién por parte de SEGCRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER , de los formularios
de inscripcién, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA, quien manifiesta
haber efectuado la autoevaluacion de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las responsabilidades asignadas en el
Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, seglin corresponda,

«+ NOTA: *** Sefior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado la
informacion para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS para la
sede del prestador y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES:

NUMERQ DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS: *™ 1",

OBSERVACIONES

ORIENTACIONES

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIQS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: ACTO DE CREACION
DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

DE CREACION DEL PRESTADOR.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, EL DOCUMENTO DE ACTO

Dada el dia viernes 10 de octubre de 2025 (4:06 p.m.).

YE,
COORDINADORA GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD ¥ SOGC.

TZA LILIBETH HERNAND ONZALEZ.

Los anteriores datos tienen como fuente de informacién, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS,

Elaborado por el usuario del ente territorial: 6B000REPS

Impreso por el usuario del ente territorial: 68000REPS

Version 3.0.

Pégina: 6de 6

CONSTANCIA DE HABILI

Fecha de impresion: viernes 10 de octubre de 2025 (4:06 p.m.).

TACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.

Prestador: 6854700794 - E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA
Codigo y nombre sede del presiador: 6854700794-01 - E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA




Hoja de Vida

Daniela Marin Rodriguez

DATOS PERSONALES

Nombre

Apellidos

Fecha de Nacimiento

Lugar de Nacimiento

Cédula de Ciudadania

Registro unico Nacional de Enfermeria
Edad

Direccién de Residencia

Ciudad Residencia

Celular

Correo Electrénico

Daniela

Marin Rodriguez

29 de diciembre de 1993
Bucaramanga

1.098.747.583 Bucaramanga
1.098.747.583

30 afos

Carrera 13 # 200 - 314

Floridablanca
3182165592

danymarinr@hotmail.com




Hoja de Vida Daniela Marin Rodriguez
FORMACION ACADEMICA |

EDUCACION SUPERIOR

Titulo Especialista en Salud Publica

Institucion Universidad Auténoma de Manizales

Fecha graduacion
Ciudad

Titulo obtenido
Institucion

Fecha graduacion
Ciudad

Titulo obtenido
Institucion

Fecha graduacion
Ciudad

SECUNDARIA

Titulo obtenido
Institucion

Fecha graduacion
Ciudad

25 de Julio de 2024
Manizales

Enfermera

Universidad Industrial de Santander
22 de septiembre de 2017
Bucaramanga

Regente de Farmacia

Universidad Auténoma de Bucaramanga
2 de octubre de 2015

Bucaramanga

Bachiller con Enfasis en Informatica e Ingles
Colegio San Patricio

15 de noviembre de 2010

Floridablanca

FORMACION COMPLEMENTARIA |

Il CONGRESO

INTERNACIONAL Y IV CONGRESO NACIONAL DE

PROMOCION DE LA SALUD: Salud en todas las politicas y desarrollo humano y
sostenible”. Proianpsa UIS. 25 Noviembre de 2015. Intensidad: 8 horas.

Taller de actualizacién en el Modelo de atencion integral en Salud a la Primera
Infancia e Infancia con énfasis en la socializacion de rutas de atencion integral de
promocién y mantenimiento de la salud y especificas por riesgo. Bucaramanga, 10 al
12 de abril de 2017. Intensidad: 24 horas.




Hoja de Vida Daniela Marin Rodriguez

EXPERIENCIA PROFESIONAL |

Practica en Enfasis de Cuidado. Enfasis en salud familiar. || Semestre de 2015.
Programas de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad. E.S.E ISABU

Practica formativa en Docencia. Area Materno-Perinatal. Practica clinica en servicios
de Sala de partos y Alto riesgo obstétrico del Hospital Universitario de Santander. Il
Semestre de 2016

Practica formativa en el Centro de Salud Villa Rosa de la E.S.E ISABU. Area
Promocion de la salud y prevencién de la enfermedad. Programas de proteccion
especifica y deteccion temprana. | Semestre de 2017.

RECONOCIMIENTOS Y DISTINCIONES ‘

Reconocimiento Mejor Proyecto Integrador. “Guia de puericultura desde
enfermeria para el programa de crecimiento y desarrollo
de la E.S.E ISABU"

Institucion Universidad Industrial de Santander

Fecha Il Semestre de 2015

Ciudad Bucaramanga

Reconocimiento Joven investigador e innovador

Institucion Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion
Fecha Octubre 19 de 2020

Ciudad Bogota




Hoja de Vida Daniela Marin Rodriguez
ACTUALIZACION CONTINUA |

Evento Taller de Actualizacion en el Modelo de Atencion Integral en
Salud a la Primera Infancia e Infancia con énfasis en la
Socializacion de rutas de atencién integral de promocion y
mantenimiento de la salud y especificas por riesgo

Institucion Gobernacién de Santander

Fecha Abril 10 de 2017

Ciudad Bucaramanga

Intensidad 24 horas

Evento Diplomado en Docencia Universitaria

Institucion Corporacion Internacional de Lideres ONG

Fecha Noviembre 4 — Noviembre 25 de 2017

Ciudad Bucaramanga

Intensidad 120 horas

Evento Curso Formacién en emergencias obstétricas

Institucion Universidad Industrial de Santander

Fecha 07 Noviembre — 06 Diciembre 2017

Ciudad Bucaramanga

Intensidad 40 horas

Evento Diplomado en formacién basica bio-psico-social para el
acompafamiento del embarazo, el parto, el nacimiento y la
parentalidad

Institucion Universidad Industrial de Santander

Fecha Septiembre 11 — Diciembre 16 de 2017

Ciudad Bucaramanga

Intensidad 120 horas

Evento Diplomado en Prevencion y promocion de la salud

Institucion Politécnico de Colombia

Fecha Noviembre 18 — Diciembre 22 de 2017

Ciudad Bucaramanga

Intensidad 120 horas

Evento Diplomado en Salud publica

Institucion Politécnico de Colombia

Fecha Noviembre 18 — Diciembre 22 de 2017

Ciudad Bucaramanga

Intensidad 120 horas




Hoja de Vida

Daniela Marin Rodriguez

ACTUALIZACION CONTINUA

|

Evento
Institucion
Fecha
Ciudad
Intensidad

Evento
Institucion
Fecha
Ciudad
Intensidad

Evento
Institucion
Fecha
Ciudad
Intensidad

Evento
Institucién
Fecha
Ciudad
Intensidad

Evento
Institucion
Fecha
Ciudad
Intensidad

Evento
Institucion
Fecha
Ciudad
Intensidad

Evento
Institucion
Fecha
Ciudad
Intensidad

Diplomado en Citologia cervicouterina
Politécnico de Suramerica

Noviembre 20 — Diciembre 17 de 2017
Bucaramanga

120 horas

Diplomado en Vacunacion

Politécnico de Suramerica

Noviembre 20 — Diciembre 17 de 2017
Bucaramanga

120 horas

Diplomado en Enfermeria materno infantil

Politécnico de Suramerica
Noviembre 20 — Diciembre 17 de 2017
Bucaramanga

120 horas

Diplomado en Adaptacion extrauterina neonatal

Politécnico Mayor
Noviembre 13 — Diciembre 10 de 2017
Bucaramanga

120 horas

Diplomado en Procedimientos y asesorias planificacion familiar

Politécnico Mayor
Noviembre 13 — Diciembre 10 de 2017
Bucaramanga

120 horas

Fortaleciendo las habilidades investigativas en enfermeria

Universidad Industrial de Santander
Febrero 16 — Marzo 30 de 2020

Bucaramanga

40 horas

Curso Taller soporte vital basico

Centro de entrenamiento Multiemergencias

Febrero 29 — Marzo 1 de 2020
Bucaramanga

20 horas

g 2J_



Hoja de Vida

Daniela Marin Rodriguez

ACTUALIZACION CONTINUA \

Evento

Institucion
Fecha
Ciudad
Intensidad

Evento
Institucion
Fecha
Ciudad
Intensidad

Evento
Institucion
Fecha
Ciudad
Intensidad

Evento

Institucion
Fecha
Ciudad
Tipo

Evento
Institucion
Fecha
Ciudad
Intensidad

Evento

Institucion
Fecha
Ciudad
Intensidad

Desarrollo de capacidades en la Estrategia IAMI Integral bajo
lineamientos 2016

Gobernacién Santander—Universidad Industrial de Santander
Diciembre de 2020

Bucaramanga

24 horas

Desarrollo de capacidades en Consejeria en lactancia materna
Gobernacion Santander—Universidad Industrial de Santander
Diciembre de 2020

Bucaramanga

24 horas

Manejo de la vacunacion contra el COVID19 en Colombia
SENA

Marzo 15 de 2021

Bucaramanga

48 horas

Administrar inmunobiolégicos segtn delegacion y normativa de
salud - NIVEL AVANZADO

SENA

Septiembre 29 de 2021

Bucaramanga

Certificado Competencias laborales

Simposio Actualizaciéon en vacunas
Sociedad Colombiana de Pediatria
Octubre 9 de 2021

4 horas

Bucaramanga

Estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y de la Infancia
Integral

Secretaria Distrital de Salud de Bogota

Noviembre 12 de 2021

Bucaramanga

90 horas
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Hoja de Vida Daniela Marin Rodriguez
ACTUALIZACION CONTINUA |

Evento Diplomado en Salud Materna

[nstitucion Universidad Auténoma de Bucaramanga

Fecha Febrero 13 de 2022

Ciudad Bucaramanga

Intensidad 144 horas

Evento Cuidado De Enfermeria en Salud sexual y reproductiva, desde un
enfoque de derechos

Institucién Universidad de Caldas

Fecha Septiembre 26 de 2022

Ciudad Bucaramanga

Intensidad 128 horas

Evento Diplomado de Actualizacién en vacunas

Institucion Sociedad Colombiana de Pediatria

Fecha Noviembre de 2022

Ciudad Bogota

Intensidad 90 horas

Evento Humanizacion, Derechas humanos y abordaje integral en Salud

Institucién Universidad de la Sabana

Fecha Abril de 2023

Ciudad Bogota

Intensidad 20 horas

Evento Comunicacion sobre vacunacion segura: Orientaciones para
apoyar al personal de salud

Institucion Organizacion Panamericana de la Salud

Fecha Junio de 2023

Ciudad Campus virtual de Salud Publica

Intensidad 3 horas




Hoja de Vida

-

Daniela Marin Rodriguez

EXPERIENCIA LABORAL ]

Empresa

Cargo Desempeiiado
Ciudad

Fecha

Empresa

Cargo Desempenado
Ciudad

Fecha

Empresa
Cargo Desempefiado

Ciudad
Fecha

Empresa

Cargo Desempenado
Ciudad

Fecha

Empresa

Cargo Desempefiado
Area

Ciudad

Fecha

Empresa

Cargo Desempenado
Area

Fecha

Empresa

Cargo Desempefiado
Ciudad

Fecha

Empresa

Cargo Desempeiiado
Ciudad

Area

Fecha

Universidad Industrial de Santander
Auxiliar de investigacion
Bucaramanga

Enero 11/2017 al Diciembre 14/2017

Acciones Integrales

Coordinadora Programas de Atencion Domiciliaria
Bucaramanga

Enero/2018 a Julio/2018

Auvimer IPS

Coordinadora Programas de Atencién Domiciliaria
Coordinadora Programa Clinica de heridas
Bucaramanga

Mayo 17/2018 a Octubre 18/2018

Universidad Industrial de Santander - Colciencias
Joven investigador

Bucaramanga

Abril/2019 a Abril/’2020

Eforsalud

Docente

Ginecobstetricia, Sala de partos, Pediatria
Bucaramanga

Abril/2018 a Diciembre/2020

Alcaldia de Bucaramanga - Secretaria de Salud
Enfermera — Apoyo a Salud publica

Salud Publica

Septiembre 17/2020 a Enero 29/2021

Fundaciéon Universitaria de San Gil
Auxiliar de investigacion

San Gil

Octubre 29/2020 al Agosto 23/2021

Universidad Industrial de Santander

Informacién, educacién y comunicacion para la salud
Bucaramanga

Salud Publica

Noviembre 22/2020 a Diciembre 18/2020




Hoja de Vida

Daniela Marin Rodriguez

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa

Cargo Desempeiiado
Ciudad

Area

Fecha

Empresa

Cargo Desempenado
Ciudad

Area

Fecha

Empresa

Cargo Desempefiado
Ciudad

Area

Fecha

Empresa

Cargo Desempefiado
Ciudad

Area

Fecha

Empresa

Cargo Desempefiado
Ciudad

Area

Fecha

Empresa

Cargo Desempefado
Ciudad

Area

Fecha

Empresa

Cargo Desempenado
Ciudad

Area

Fecha

Alcaldia de Bucaramanga - Secretaria de Salud
Enfermera — Apoyo a Salud publica
Bucaramanga

Salud Publica

Febrero 10/2021 a Marzo 16/2021

Gobernacién de Santander — Secretaria de salud
Enfermera

Bucaramanga

Salud publica

Marzo 01/2021 a Diciembre 30/2021

Alcaldia de Floridablanca — Secretaria de salud
Enfermera

Floridablanca

Salud publica - Vacunacion

Octubre 01/2021 a Diciembre 19/2021

Universidad Industrial de Santander

Informacién, educacion y comunicacion para la salud
Bucaramanga

Salud Publica

Noviembre 4/2021 a Diciembre 17/2021

Alcaldia de Floridablanca — Secretaria de salud
Enfermera

Floridablanca

Salud publica - Vacunacion

Enero 18/2022 a Mayo 18/2022

Alcaldia de San Andrés — Secretaria de salud
Enfermera

Bucaramanga

Salud publica

Octubre 19/2022 a Diciembre 23/2022

Gobernacion de Santander — Secretaria de salud
Enfermera

Bucaramanga

Salud publica

Enero 27/2022 a Diciembre 26 de 2022
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Daniela Marin Rodriguez

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa

Cargo Desempenado
Ciudad

Area

Fecha

Empresa

Cargo Desempefiado
Ciudad

Area

Fecha

Empresa

Cargo Desempefado
Ciudad

Area

Fecha

Empresa

Cargo Desempenado
Ciudad

Area

Fecha

Empresa

Cargo Desempenado
Ciudad

Fecha

Alcaldia de Floridablanca — Secretaria de salud
Enfermera

Floridablanca

Salud publica - Vacunacién

Mayo 02/2022 a Junio 16/2022

Gobernacion de Santander — Secretaria de salud
Enfermera

Bucaramanga

Salud publica

Marzo 21/2023 a Julio 21/2023

Alcaldia de Floridablanca — Secretaria de salud
Enfermera

Floridablanca

Salud publica - Vacunacion

Julio 10/2023 a Noviembre 11/2023

Hospital Local de Piedecuesta
Coordinadora Centro de acopio provincial
Piedecuesta

Centro de acopio Vacunacion

Julio 11/2023 a Diciembre 29/2023

Escuela San Pedro Claver
Enfermera Docente
Bucaramanga

Febrero 10/2024 - Actualidad




Hoja de Vida Daniela Marin Rodriguez

[ REFERENCIAS PROFESIONALES

Nombre Dianela Diaz Paez
Profesion Enfermera

Celular 3165783699

Ciudad Bucaramanga

Nombre Diana Patricia Afanador Chaparro
Profesion Enfermera

Celular 3107447779

Ciudad Floridablanca

Nombre Alexandra Garcia Rueda
Profesion Enfermera

Celular 3153856258

Ciudad Bucaramanga
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Daniela Marin Rodriguez

REFERENCIAS PERSONALES

]

Nombre
Profesion
Celular
Ciudad

Nombre
Profesion
Celular
Ciudad

Nombre
Profesion
Celular
Ciudad

Maria Alejandra Ortega

Enfermera
3178955058
Bucaramanga

Yamile Abaunza Jiménez

Enfermera
3174209452
Bucaramanga

Sandra Liliana Fajardo Puentes

Enfermera
3013879426
Bucaramanga

DANIELA MARIN RODRIGUEZ
C.C # 1.098.747.583 de Bucaramanga
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Revisada y evaluada la propuesta econémica presentada por la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA, / identificada con NIT 900066345-4,/ con el fin de: “APOYAR EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PAIl A NIVEL PROVINCIAL Y GARANTIZAR LA
CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS E INSUMOS A LOS MUNICIPIOS A
TRAVES DE CENTROS DE ACOPIO PROVINCIALES, ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO “MPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO,
PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER”. se determina lo
siguiente:

1. DOCUMENTACION - ASPECTOS JURIDICOS.
La documentacién se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacion. Se
anexaron los soportes requeridos como:

1. Acta de posesion del representante legal de la ESE.

2. Acta de nombramiento del representante legal de la ESE.

3. Copia de la cedula de ciudadania del representante legal de la ESE.

4. Certificacion de aportes s. s. y parafiscales (indicandose que se encuentran al dia con
dichas obligaciones), suscrito por el Revisor Fiscal si la entidad estuviere obligada, de
lo contrario suscrito por el Representante Legal de la ESE. Si lo firma el Revisor Fiscal,
debera adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadania, de la tarjeta profesional.

5. Acto que otorga facultades al representante para contratar.

6. Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la Republica,

del Representante Legal y de l1a E.S.E.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la Nacion,
del Representante Legal vigente y de la E.S.E.

8. Certificado judicial del Representante Legal vigente.

9. Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.

10. Autorizacién consulta, inhabilidades por Delitos Sexuales

11. Certificado de inhabilidades de Delitos Sexuales

12. REDAM Registro de deudores alimentarios morosos

13. RUT de la Empresa Social del Estado.

14. Habilitacién del registro como prestador en salud publica o el requerido para el
desarrollo de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la
Secretaria de Salud de Santander).

15. Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

Analizada la documentacion la propuesta cumple, por cuanto se ajusta a los requerimientos de
la Secretaria de Salud del Departamento.

2. CAPACIDAD, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA — ASPECTOS TECNICOS.

La Empresa Social del Estado presenta la documentacion requerida que acredita la habilitacion
como prestador en el desarrollo de las actividades que se pretenden contratar; y cumple respecto
a la capacidad, idoneidad y experiencia para la prestacion del servicio en las condiciones
requeridas por la Secretaria de Salud Departamental.

Los documentos requeridos que se anexaron son:

1. Habilitacion del Registro como prestador en Salud Publica o el Requerido para el
desarrollo de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la
Secretaria de Salud de Santander).

Documentos que acreditan la experiencia en la prestacion del servicio.

Propuesta Econémica — Presupuesto Oficial.

N
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El valor de la propuesta es de CIENTO TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
COP ($103.500.000)/ valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo
tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, se concluye que la propuesta presentada por la E.S.E. HOSPITAL LOCAL
DE PIEDECUESTA /se ajusta a las exigencias requeridas por los estudios y documentos previos
establecidos por la Secretaria de Salud de Santander para desarrollar el Contrato
Interadministrativo que tiene por objeto es “APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION DEL PAl A NIVEL PROVINCIAL Y GARANTIZAR LA COI\]SERVAC!ON i
DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS E INSUMOS A LOS MUNICIPIOS A TRAVES DE CENTROS
DE ACOPIO PROVINCIALES ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION
DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
INFANCIA EN SANTANDER”, se razén por lo cual la propuesta es viable para celebrar el
referido contrato.

Bucaramanga, ngNE 2025

t"'-)r
e &7 =€
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Revist Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL — Profesional Universitario SS

Proyectd Aspectos Juridicos: CAROLINA HENAO DIAZ - Abogada contratista S88 i ;Eig/’

V"B NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionaterios (Aspectos Juridicos:
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERO DE 2026,
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER - SECRETARIA DE SALUD

DEPARTAMENTAL Y E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ, mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 5.692.294 expedida en Molagavita —Santander,
actuando en su calidad de SECRETARIO DE SALUD, nombrado mediante Decreto No. 008 del 1 de enero
de 2024 y acta de posesién N° 007 del 01 de enero de 2024 que reposa en los archivos de la Entidad, en
uso de sus facultades delegadas por el Gobernador del Departamento para suscribir contratos mediante
Decreto Departamental numero 041 de enero 30 de 2025, y quien para los efectos del presente contrato se
denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte, y 'por la otra, E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA/ identificada con NIT. No. 900066345-4,' representada por el sefior FREDY ORLANDO
ROJAS ARIAS /identificado con cedula de ciudadania N° 91.431.262 de Barrancabermeja - Santander, én
su calidad de GERENTE de conformidad con el acta de posesion N° 020 de fecha de 01 de abril de 2024 y
Nombrado mediante el Decreto 381 del 22 de marzo de 2024, y facultado mediante el Acuerdo N° 011 del 03
de diciembre de 2020, quien afirma encontrarse sin inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la
Constitucion Politica y la ley 80 de 1993, y quien para efectos del presente documento se denominara EL
CONTRATISTA: hemos acordado celebrar el presente contrato interadministrativo de prestacion de servicios
de salud publica, que se regira por las clausulas del presente documento, previas estas consideraciones:

1. Que la presente contratacion se encuentra incluida dentro del Plan de Desarrollo "IMPLEMENTACION DE
ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN
SANTANDER”.

2. Que se hace necesaria, oportuna y adecuada la contratacion del objeto del presente contrato, tal y como se
registra en los estudios y documentos previos suscritos por la secretaria de Salud Departamental, en el que se
describen las razones que justifican la celebracién del presente acuerdo y su modalidad de seleccion.

4. Que la oficina gestora realizé la correspondiente convocatoria a las veedurias ciudadanas para que ejerzan el
control social en las etapas precontractual, contractual y post contractual del presente proceso de contratacion
directa.

5. Que la presente contratacion se justific6 mediante acto administrativo, el cual consta en el expediente
contractual.

6. Que de conformidad con la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, el proceso
contractual se adelanté a través de la modalidad de seleccidn por contratacion directa, a través de la celebracion
de contrato interadministrativo, teniendo en cuenta que las obligaciones derivadas del mismo, tienen relacion
directa con el objeto social de la entidad contratista.

7. La supervision de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contraidas por la contratista a favor del
Departamento, estara a cargo de un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental.

8. Que el contratista allegd entre otros los siguientes documentos: propuesta con todos los soportes requeridos,
certificado de antecedentes disciplinarios, certificado de antecedentes fiscales, certificado de antecedentes
judiciales, Redam, constancia de estar al dia en el pago de seguridad social y parafiscales, registro unico
tributario — RUT, y, demas requeridos.

En atencién a lo anterior, el presente contrato interadministrativo se desarrollara teniendo en cuenta las
siguientes:
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CLAUSULAS:

1) Objeto:

APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PAI A NIVEL
PROVINCIAL Y GARANTIZAR LA CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE
BIOLOGICOS E INSUMOS A LOS MUNICIPIOS A TRAVES DE CENTROS DE
ACOPIO PROVINCIALES ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO,
PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE
LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER

2) Plazo:

El contrato tendra un plazo de ejecucion de NUEVE (09) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2026.

3) Alcance:

Las acciones a desarrollar se deben realizar incluyendo:

Apoyar el fortalecimiento de la gestion del PAl a nivel provincial y garantizar la
conservacion y distribucion de biologicos e insumos a los municipios a través de
centros de acopio provinciales:

1. Elaborar y ejecutar plan de induccion para los nuevos funcionarios PAI de los
municipios e Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de los Municipios
asignados (secretarios de Salud, Coordinadores PAIl, enfermeras, auxiliares de
enfermeria, digitadores, conductores, etc.), PRODUCTO: Plan de induccion,
Registro fotografico, Presentaciones utilizadas, Listado de asistencia,
Certificados de induccion.

2. Realizar el calculo y solicitud de los pedidos de inmunobiolégicos, jeringas e
insumos del Centro de Acopio, de acuerdo con la capacidad de
almacenamiento y las necesidades identificadas, siguiendo los procedimientos,
lineamientos, frecuencias y periodicidades establecidas. Garantizar el
transporte seguro de los biologicos e insumos desde el Centro de Acopio
Departamental hasta los Centros de Acopio Provinciales, cumpliendo con las
especificaciones técnicas, la cadena de frio requerida y la verificacion de las
condiciones de recepcion en cada institucion. Estas actividades deben ser
ejecutadas por personal profesional EXCLUSIVO, asegurando la continuidad y
abastecimiento permanente del programa en todos los municipios bajo su
jurisdiccion. PRODUCTO: Acta entrega de bienes del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAl) codigo MI-GS-RG-940, Reporte de temperaturas durante
el transporte y llegada a la institucion, Acuso de recibido por el PAIWEB en un
plazo maximo de un (1) dia después de recibir el pedido.

3. Disponer y garantizar el transporte seguro de biologicos e insumos desde el
centro de Acopio Departamental hasta el centro de acopio provincial,
cumpliendo con las especificaciones técnicas para esto y garantizando la
cadena de frio requerida y la verificacién de las condiciones de llegada a cada
institucion, PRODUCTO: Reporte de temperaturas durante el transporte y
llegada a la institucién, documentos del automotor vigentes (SOAT-Revision
Técnico Mecanica-Tarjeta de Propiedad-Licencia de conduccion.), copia de la
poéliza de seguro todo riesgo para el amparo de los biologicos e insumos del
programa vigente durante el transporte.

4. Realizar los procedimientos de aprobacion, asignacion, alistamiento,
agendamiento y despacho de pedidos de biolégicos e insumos a las IPS de los
municipios del area de influencia del centro de acopio provincial de acuerdo a
los cronogramas y procedimientos establecidos, garantizando el
abastecimiento, disponibilidad y oferta de los insumos del programa.
PRODUCTO: Informe ejecutivo con: Cronograma de entregas de distribucion a
los municipios asignados, Acta entrega de bienes del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAl) cédigo MI-GS-RG-940 a los municipios asignados,
Fotografias de las entregas, Soporte de pedido de los municipios, Relacion
pedidos de recibidos de los municipios.

5. Garantizar la conservacion y almacenamiento de los biolégicos y demas
insumos del PAI bajo estandares de calidad, con instrumentos debidamente
calibrados con base en la normatividad vigente, realizando limpieza de equipos
y contratando el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos del
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programa (refrigeradores, congeladores, plantas eléctricas y aires
acondicionados) segln las normas técnicas y procedimientos vigentes y
Adquirir poliza de seguro todo riesgo para el amparo de los biologicos e
insumos del programa. PRODUCTO: Cronograma de mantenimiento
preventivo para la vigencia., Cronograma de calibracién y verificacion de
equipos de monitoreo de temperatura del centro de acopio provincial, Informe
de reporte de mantenimientos preventivos, certificado de calibracion y
verificaciones, Cronograma y formato de limpieza general de los refrigeradores
del PAI. Reporte actualizado de los equipos de red de frio en sistema nominal
PAIWEB e historial de mantenimiento y calibraciones, Copia de la péliza de
seguro todo riesgo para el amparo de los biolégicos e insumos del programa
vigente para el almacenamiento y el transporte.

6. Contar con un plan de contingencia para prevencion de dafos de vacunas e
insumos por fallas en el fluido eléctrico, debidamente actualizado, publicado y
socializado. PRODUCTO: Acta de acuerdo para el traslado de biolégicos a
otra IPS, Plan de contingencia que incluya flujograma de plan de contingencia
publicado, Informe ejecutivo que contenga: socializacién a los funcionarios
(auxiliares de enfermeria, enfermeras, vigilantes, servicios generales etc),
Listado de asistencia, Fotografias de la socializacion socializar con personal
de la institucién incluidos el personal de vigilancia como minimo 2 veces al
afo, o cuando se requiera.

7. Realizar la toma y registro diario de temperaturas maximas, minimas y
actuales de los refrigeradores que almacenan vacuna, dos veces al dia los 365
dias del afio y la temperatura ambiente y humedad relativa durante el
almacenamiento de los insumos no refrigerados, segun los procedimientos y
formatos del programa y registro del monitoreo continuo. PRODUCTO:
Formato de registro de temperaturas maximas, minimas en los formatcs
establecidos desde el MSPS, Formato de reporte de monitoreo continuo de los
refrigeradores que almacenan vacuna (SITRAD), Formato de registro de la
temperatura ambiente y humedad relativa durante el almacenamiento de los
insumos no refrigerados en los formatos establecidos desde el MSPS.

8. Realizar seguimiento y verificacién del cargue y actualizaciéon permanente de
los inventarios de cadena de frio de cada una de las instituciones de los
municipios del area de influencia y a la poliza de seguro todo riesgo para el
amparo de los biolégicos e insumos del programa. PRODUCTO: Informe
ejecutivo que contenga seguimiento y verificacién de inventario de cadena de
frio de cada una de las instituciones de los municipios del area de influencia y
reporte del inventario a PAIWEB, Seguimiento de la péliza de seguro todo
riesgo para el amparo de los biologicos e insumos del programa vigente para
el almacenamiento y el transporte, Lista de chequeo.

9. Realizar el proceso de recepcidn, captura, actualizacion, consolidacion y
generacion de los informes del Programa Ampliado de Inmunizaciones — PAI
de todos los municipios del area de influencia y demas informes requeridos por
el supervisor del contrato y enviarla de manera oportuna y con calidad
requerida, en la fecha limite indicada y con el 100% de la informacion
generada, en los formatos definidos en los lineamientos y normatividad
vigente. PRODUCTO: Informe ejecutivo que contenga: informe semanal,
quincenal, mensual y otros consolidados de todos los municipios del area de
influencia enviados oportunamente y actualizados segun requerimientos,
evidencia de correo de envio de manera oportuna.

10. Realizar reporte por escrito de manera inmediata al centro de acopio
departamental en los formatos definidos y segun el procedimiento vigente para
tal fin, la pérdida de vacunas o insumos del programa por interrupcion en la
cadena de frio, en el centro de acopio provincial y las IPS de los municipios
asignados realizando posteriormente seguimiento. PRODUCTO: Informe de
seguimiento del reporte de perdidas establecido por el MSPS y el INVIMA
diligenciados, por interrupcién de cadena de frio de centro de acopio provincial
y las IPS de los municipios asignados.

11.Realizar seguimiento semanal/mensual a las fechas de expiracién de los
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biologicos, dispositivos médicos (como jeringas) € insumos centro de acopio

provincial y las IPS de los municipios asignados, e implementar puntos de
control, generando alertas oportunas y estrategias para garantizar su uso en la
poblacién en aras de evitar su pérdida por esta causa. PRODUCTO: Informe
semanal/mensual de seguimiento a fechas de expiracion de los biologicos,
dispositivos médicos (como jeringas) e insumos, Correo de notificacion y/o
retroalimentacion a los municipios e IPS.

12.Realizar en el centro de acopio provincial y las IPS de los municipios
asignados el arqueo mensual del movimiento e inventario de biologicos,
diluyentes, jeringas y demas insumos corroborando las existencias en el
refrigerador y coincidencia de lotes, el cual debera ser comparado con el
inventario de PAIWEB, el movimiento y el Kardex para identificar las
diferencias y realizar los ajustes de inventarios en el sistema de informacion
nominal PAIWEB en los centros de acopio e IPS. PRODUCTO: Informe
ejecutivo en donde se compare las dosis existentes en Kardex, PAIWEB y
fisico del centro de acopio y municipios, Acta de soporte firmada que deé
cuenta del proceso de ajuste de inventario.

13. Realizar asistencia técnica, asesoria y verificacion a los municipios e IPS
vacunadoras de su area de influencia para el fortalecimiento de capacidades
técnicas, operativas y administrativas que contribuyan a garantizar Ia
oportunidad en la programacion y abastecimiento eficiente y segura de
insumos, verificacion al cumplimiento de los lineamientos técnicos y operativos
del programa segun requerimiento. PRODUCTO: Informe con soporte de las
actividades realizadas.

14. Realizar acompafamiento y supervision presencial de puntos de vacunacion el
dia de las jornadas nacionales y departamentales de vacunacion y apoyar en
la planeacién, operatividad, ejecucion y consolidacién de informes de los
municipios asignados. PRODUCTO: Lista de chequeo de puntos de
vacunacion, acta de verificacion de los puntos de vacunacion, Encuesta
aplicadas, Registro fotografico.

15. Apoyar las diferentes acciones que desarrolla el area de desemperfio en virtud
de su competencia. PRODUCTO: Informe con soporte las acciones realizadas.

Paragrafo:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en
forma oportuna las actividades contratadas.

Garantizar la protecciéon de datos del Programa Ampliado de Inmunizacion de
acuerdo con Ley Estatutaria 1581 de 2012, la cual debera ser autorizada por la
referente del programa en el departamento de Santander.

El contratista estara obligado a presentar, dentro de los Ultimos cinco (5) dias
calendario de cada mes, un cronograma con el plan de actividades contractuales a

ejecutar durante el mes siguiente, en el cual se incluyan los indicadores de
cumplimiento y metas previstas. Dicho cronograma debera ser concertado y
aprobado por el supervisor del contrato, quien verificara su coherencia con los
objetivos y obligaciones contractuales antes de su aprobacion definitiva.

El contratista se obliga a presentar informes mensuales donde acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y conforme a esos informes el
supervisor acreditara el cumplimiento del porcentaje de ejecucién del contrato
para efectos de |a liquidacion del mismo.

Manejar con responsabilidad y confidencialidad el usuario y la contrasefia que se
asigne para el ingreso al software PAI, correos electronicos institucionales,
programas y redes sociales institucionales.

Hacer entrega de los informes de ejecucién del contrato en medio fisico y
magnético y cargarlos el servidor y software de la entidad y el DRIVE destinado
para tal fin.

14
10
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PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES SE REQUIERE CUMPLIR CON
LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES:

La entidad contratada debera acreditar la infraestructura fisica, tecnolégica y de
personal conforme a los lineamientos establecidos en la Resolucion 3100 de 2019 o la
norma que la modifique, “Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de
inscripcién de los prestadores de servicios de salud y de habilitacion de los servicios
de salud y se adopta el Manual de Inscripcién de Prestadores y Habilitacion de
Servicios de Salud”, asi como en la Resolucion 1633 de 2025, “Por la cual se
determina el marco técnico de infraestructura y equipamiento de edificaciones
destinadas a la prestacion de servicios de salud”. Igualmente, debera cumplir con las
normas sanitarias establecidas en el Titulo IV de la Ley 09 de 1979, garantizando que
las instalaciones estén adecuadamente protegidas de la contaminacion externa
mediante barreras fisicas y cumplan con las especificaciones descritas en el Manual
Técnico Administrativo del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAIl) y en los
lineamientos para la Gestion y Administracion del Programa Ampliado de
Inmunizaciones 2026.

INFRAESTRUCTURA FISICA:

e Los pisos seran impermeables, solidos, incombustibles, de facil limpieza,
antideslizantes, uniformes y con nivelacién adecuada para facilitar el drenaje. Ser
durables, de facil limpieza, continuos, impermeables, lavables, sdlidos,
antideslizantes, resistentes a procesos de desinfeccion y factores ambientales

e Las paredes y techos seran de color claro, superficie lisa, sin juntas, lavables,
impermeables, incombustibles, soélidos, resistentes a factores ambientales como
humedad y temperatura; los materiales usados para su terminado no deben
contener sustancias toxicas, irritantes o inflamables.

e La unién de paredes con pisos y techos deberad llevar guarda escoba de
mediacafia de material lavable.

e Si existen ventanas de abrir, estas llevaran un control de la apertura de los
basculantes para permanecer cerrada y evitar la entrada de contaminacion
externa. Evitar la radiacién solar directa sobre los ventanales.

e La iluminacion sera uniforme y simétrica en todos los espacios.

e El drea de maquinas estara dotada de equipo para prevencion y control de
incendios y otros accidentes, asi como de personal capacitado para su uso. Se
deben atender las recomendaciones de la norma de seguridad y salud en el
trabajo.

s Silatemperatura ambiente dentro del recinto es igual o superior a 24 °C, se debe
incluir en el espacio de oficinas, recepcion y de los refrigeradores y congeladores
un sistema de aire acondicionado con capacidad térmica evaluada por empresa
del sector de acondicionamiento de aires.

e La infraestructura fisica debera cumplir con la normatividad colombiana existente
en lo referente a instalaciones eléctricas, reglamento técnico de instalaciones
eléctricas (Retie), de seguridad y salud en el trabajo y demas que determine la ley.

e La ubicacién del centro de acopio debe ser en el primer piso, para facilitar el
cargue y descargue.

RED DE FRIO:

E| contratista debera contar con la dotacion adecuada y de calidad de los elementos,
insumos y dispositivos necesarios en la administraciéon de los productos biolégicos.
Debe haber evidencia de la prestacién del servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo, segun cronograma de revisiones periédicas de acuerdo con las
especificaciones técnicas del equipo, realizado por profesional o técnico que
demuestre experiencia especifica en el manejo de estos aparatos y que incluya el
cumplimiento de los requisitos e indicaciones dados por los fabricantes y el registro en
la respectiva hoja de vida y bitacora de fallas y Garantizar la cadena de frio de los
biologicos y la cadena de suministro de los demas insumos del programa durante la
recepcion, almacenamiento, manejo y distribucién, segun los requerimientos del
laboratorio fabricante y la Organizacién Mundial de la Salud OMS, las normas técnicas
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administrativas, especificas para el PAl y lo establecido por el MSPS por requisitos de
habilitacion del servicio vigente.

Como minimo el centro de acopio debe contar con el siguiente equipo de red de
frio:

e Refrigeradores horizontales para conservacion de vacunas con el respectivo
regulador o estabilizador de voltaje, que cuenten con la precalificacion dada por la
Organizacion Mundial de la Salud OMS.

e Congeladores para paquetes frios que cubra las necesidades de equipos.

o Cajas Térmicas y termos porta-vacunas suficientes para cubrir las necesidades de
la provincia y cuenten con la precalificacion dada por la Organizacion Mundial de
la Salud OMS.

e Todos los equipos de red de frio deben contar con termémetros digitales de
maximas y minimas para control de temperatura

e Pagquetes frios suficientes para el numero de termos y cajas térmicas.

» Planta eléctrica de transferencia automatica

e Estanteria y estibas plasticas suficientes para el almacenamiento de papeleria,

jeringas, diluyentes, termos y cajas.

Equipo de computo exclusivo para el centro de acopio.

Sistema de Monitoreo de temperatura- SITRAD.

Planta eléctrica con conmutacién automatica o UPS con la capacidad suficiente

para operar la totalidad de los equipos de refrigeracion.

TRANSPORTE

e Garantizar el transporte seguro de biolégicos e insumos desde el nivel
inmediatamente superior en vehiculos con aire acondicionado o en furgones
refrigerados segln el volumen a transportar.

« El transporte de los inmunobiologicos debera efectuarse en toda circunstancia, en
recipientes especiales como son las cajas térmicas, termos certificados por la OMS,
paquetes frios suficientes, que garanticen hermetismo, resistencia mecanica y la
temperatura entre +2 a +8 grados centigrados.

» Realizar monitoreo y registro de temperaturas en el transporte de la vacuna.

e Los vehiculos para transportar vacuna deberan evitar el contacto directo con factores
ambientales como la lluvia y radiacion solar directa, ademas evitara esfuerzos
mecanicos por caidas o golpes imprevistos.

« No transportar en camionetas de platon descubiertas o en ambulancias, se debe evitar
furgones metalicos, generalmente de aluminio, que al recibir la radiacién pueden
alterar la cadena de frio.

« Las cajas térmicas donde se transportan los bioldgicos deben permanecer
debidamente cerradas, colocadas a la sombra y alejadas de toda fuente de calor.

e Si la temperatura ambiental es elevada, se deben cubrir los recipientes con telas
blancas humedas.

¢ Medir la temperatura del biolégico con el termémetro destinado para tal fin para
comprobar que se encuentre dentro del intervalo de 2 °C a 8 °C, asi mismo con esta
informacion diligenciar la seccién de recibo de pedidos en el aplicativo PAIWEB (ver
recepcion administrativa).

Para la realizacién de las actividades se debe contar con los siguientes perfiles.

Talento humano para Centros de acopio- Provincia de AREA METROPOLITANA
Y SOTO NORTE. '

Profesional de enfermeria EXCLUSIVO con experiencia certificada de seis (6) meses
en el Programa Ampliado de Inmunizaciones y un tecndlogo en sistemas;
responsables de la ejecucién de asistencias técnicas y de la gestion del PAI a nivel
provincial, en las actividades de orden administrativo, programatico, de control,
almacenamiento, manejo y despacho de insumos y biolégicos y de los demas
procedimientos en desarrollo del contrato de acuerdo con los lineamientos del
programa.
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centros de acopio provinciales

Actividad 7.3: Apoyar el fortalecimiento de la gestion del PAl a nivel provincial y garantizar
la conservacion y distribucién de biolégicos e insumos a los municipios a través de

CANTIDA
D
MENSUAL

ACTIVIDAD

VALOR
UNITARIO
MENSUA
L

VALOR
TOTAL
MENSUAL

Para la realizacion de las actividades se requiere
contar con minimo un profesional de enfermeria
EXCLUSIVO con experiencia certificada de seis (6)
meses en el Programa Ampliado de Inmunizaciones y
un técnico en sistemas; responsables de la ejecucién
1 | de asistencias técnicas y de la gestion del PAI a nivel 1
provincial, en las actividades de orden administrativo,
programatico, de control, almacenamiento, manejo y
despacho de insumos y biolégicos y de los demas
procedimientos en desarrollo del contrato de acuerdo
a los lineamientos del programa.

$
9.000.000

$ 9.000.000

Garantizar el transporte seguro de biolégicos e
insumos desde el centro de Acopio Departamental
hasta el centro de acopio provincial, cumpliendo con
las especificaciones técnicas para esto y garantizando
la cadena de frio requerida y la verificacién de las
condiciones de llegada a cada institucion. acta entrega
2|de vacunas e insumos del ceniro de acopio 1
departamental, acta recibo de vacunas e insumos del
centro de acopio departamental, formato de pedido,
reporte de temperaturas durante el transporte y
llegada a la instituciéon, acuso de recibido por el
PAIWEB en un plazo méaximo de un (1) dia después
de recibir el pedido.

$
1.000.000

$ 1.000.000

Garantizar el abastecimiento, almacenamiento, y
custodia de los inmunobiologicos y demas insumos del
PAl bajo estandares de calidad , con instrumentos
debidamente calibrados con base en la normatividad
vigente, realizando limpieza de equipos y contratando
el mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos del programa (refrigeradores, congeladores,
plantas eléctricas y aires acondicionados) segun las
normas técnicas y procedimientes vigentes y Adquirir
péliza de seguro todo riesgo para el amparo de los
biolégicos e insumos del programa. Producto: 1
cronograma de mantenimiento preventivo, cronograma
de calibracion para todos los instrumentos de
medicion de temperatura y humedad relativa que
hacen parte de la cadena de frio PAI del centro de
acopio provincial, Reporte de los mantenimientos
preventivos y calibraciones realizados, informe de
actividades que contenga: cronograma y formato de
limpieza general de los refrigeradores del PAl. Hoja de
vida y ficha técnica equipos cadena de frio, copia de la
péliza de seguro todo riesgo para el amparo de los
bicldgicos e insumos del programa vigente.

$
1.500.000

$ 1.500.000

VALOR TOTAL MENSUAL CON IVA INCLUIDO

$
11.500.000
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Para los efectos legales vy fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma de
CIENTO TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE COP ($103.500.000).,
incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar.

/
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26000179 expedido el 20 enero del
2026

Fuente de Financiacién: SGP- SALUD PUBLICA COLECTIVA
Detalle Rubro: IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL

RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y
CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIAEN

SANTANDER
Rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.19.1905.1905050.59
4) Valor: Cédigo interno: 261125, por valor de MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS

MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($1°696.000.000) del presupuesto General de
gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2026

Certificacion del Banco de Proyectos No. DB1fdeI 20 de enero 2026

SSEPI: 20240680000099

BPIN: 2024004680107
Eje estratégico: Seguridad multidimensional

Sector y cédigo del plan de desarrollo: Es tiempo de la salud y proteccién
social (19)

Programa y cédigo del plan de desarrollo: Programa Salud Publica (1905)

EL DEPARTAMENTO pagara al contratista de la siguiente manera: NUEVE (09)
MENSUALIDADES VENCIDAS cada una por valor de ONCE MILLONESQUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE COP ($11.500.000), de acuerdo a los informes que presente el
supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento
de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la
respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento,
al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad
con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor
verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la prestacion de los
informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el
Supervisor designado por el Departamento

5) Forma de pago:

Por tratarse de un contrato interadministrativo, se encuentra exento de constitucion de
6) Garantia pdlizas de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082
de 2015.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Ejecutar directamente y bajo su entera
responsabilidad el alcance de los objetos del contrato, para lo cual gozara de plena
autonomia técnica, administrativa y contractual. Por lo tanto, el contratista sera el
Unico responsable de la contratacion de los alcances previstos. 2) Sufragar los gastos
que legalmente haya lugar para la legalizacion y ejecucién del contrato, de
conformidad con la normatividad que rige la materia. 3) Aceptar la supervisién por
parte de la Secretaria de Salud Departamental. 4) Obrar con lealtad y buena fe en el
desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y que puedan presentarse. 5) No
acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la entidad
y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 6)
Cumplir con el pago oportuno de los aportes del sistema de seguridad social integral y
aportes parafiscales, cuando corresponda. 7) Acatar las orientaciones e instrucciones
del supervisor del contrato asignado. 8) Pagar los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de todo el personal que ejecute el objeto contractual, quedando claro
que no existe ningln tipo de vinculo laboral del personal con la Secretaria de Salud de

7) Obligaciones
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Santander. 9) Presentar al supervisor informes parciales y el informe final. 10)
Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el
personal o los subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto contractual.
11) Mantener el personal requerido para el cumplimiento del objeto contrato. 12)
Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a
terceros en la ejecucién del contrato. 13) Responder por la buena calidad de los
materiales y elementos utilizados en el objeto del contrato. 14) Practicar las medidas
ambientales, sanitarias, forestales, ecoldgicas e industriales necesarias. 15) Cumplir
con las normas y especificaciones técnicas. 16) Las demas obligaciones que sefialen
en la ley para este tipo de contratos y las que se deriven de su naturaleza.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1) Pagar al Contratista el valor
correspondiente por los servicios prestados de conformidad con lo acordado por las
partes. 2) Realizar la supervision para el seguimiento y desarrollo de la ejecucion del
contrato. 3) Las demas que se generen de acuerdo con la naturaleza del presente
contrato Interadministrativo.

8) Supervision

El contratista acepta el control técnico, administrativo y juridico de la ejecucion del
contrato, ejercido por el Departamento a través del supervisor designado para el
efecto por la Secretaria de Salud Departamental, el cual ademéas de velar por el
cumplimiento debera cumplir con lo establecido en el Decreto 462 del 17 de
septiembre de 2021, expedida por el Gobernador de Santander, por medio de la cual
se expide el manual de funciones y/o actividades que deben cumplir los interventores
y/o supervisores del Departamento de Santander.

9) Terminacion:

El presente contrato podra darse por terminado en cualquier momento, sin
indemnizacion alguna, por la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes eventos:
a). Por mutuo acuerdo de las partes. b). Por incumplimiento de uno cualquiera de las
obligaciones adquiridas por las partes. c). Por conveniencia reciproca aceptada por las
partes.

10) Inexistencia
relacion Laboral

El Departamento de Santander no contrae relacion laboral alguna con el contratista ni |
con las personas que este llegare a contratar para la ejecucion de actividades que se
emprendan en desarrollo del presente contrato.

11) Indemnidad

El contratista mantendra indemne al Departamento contra todo reclamo demanda,
accioén legal y contra reclamaciones laborales de cualquier indole. En caso de que se
entable demanda, reclamo o accién legal por este concepto el Departamento sera
notificado lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte las medidas previstas
por la ley, entendiéndose que en caso de que el Departamento sea condenado por tal
concepto, es el contratista quien debe responder por la satisfaccion de la condena y el
pago pecuniario de la misma. _

12) Cesion

El contratista no podra ceder en todo o en parte el contrato sin previa autorizacion
escrita del Departamento / Secretaria de Salud Departamental.

13) Inhabilidades e
incompatibilidades

El contratista declara expresamente que no incurre en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucién Politica, las leyes y los
reglamentos.

14) Requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y para su
gjecucion se requiere la aprobacion de la garantia unica (si se requiere) y la
expedicién del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios debera
acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

15) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la
autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Codigo
Civil Colombiano -

16) Liquidacion:

La liguidacion del presente contrato sera efectuada dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la suscripcién del acta de entrega y recibo final y en todo caso se obrara
conforme lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con el
articulo 60 de la ley 80 de 1993, las normas que los modifiquen o adicionen.

17) Mecanismos
alternativos de

En caso de que se haga necesario, cualquiera de las partes podra acudir a los
métodos alternativos de solucién de conflictos de conformidad con lo estipulado en la
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solucion de

ley. En todo caso se agotaran primero los siguientes mecanismos: a) arreglo directo.

conflictos: b) Transaccién. c¢) Conciliacién.

En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la
19 confidencialidad de esta informacién. Para ello, la parte interesada debe comunicar a
Confidencialidad: ' ’

la otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial.

19) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
virtud de la relaciéon contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacién: A) Por El Departamento, en la
calle 37 # 10-30 o al correo electrénico direccionjuridicasalud@santander.gov.co, B)
Por el Contratista, en el correo electrénico gerencia@hlp.gov.co y el Cel.:
B6076650446.

POR EL DEPARTAMENTO

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud Departamental

EL CONTRATISTA

j 2o 3

\

FREDY ORLANDO ROJAS ARIAS
Gerente

Revisé y Aprobé Aspectos Juridicos — NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO - Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos"’@

Sancionatorios

=
Reviso Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitario S8

Reviso Aspectos Juridicos y Proyecto: CAROLINA HENAO DIAZ - Abogada Contratis

SSs (\}}'1/




G it . oot cODIGO AP-CCP-RG-08
AT By " S|
— A VERSION 2

ACTO PARA DESIGNAR SUPERVISOR

FECHA DE APROBACION 01/07/2025

"f;,./,m,.w LA PAGINA 1de1l

Bucaramanga,

Doctora:

LUZ STELA DURAN BAUTISTA

Profesional Universitario

Direccion Salud Integral

Funcionario adscrito a la Secretaria de Salud del Departamento de Santander

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designada como supervisora de la E.S.E.
HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA, identificada con NIT 900066345-46 del Contrato
Interadministrativo, cuyo objeto es: “APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PAI
A NIVEL PROVINCIAL Y GARANTIZAR LA CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS
E INSUMOS A LOS MUNICIPIOS A TRAVES DE CENTROS DE ACOPIO PROVINCIALES
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA
GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y
CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacién dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17 de
septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o actividades que
deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma debida sus funciones como

supervisor.
2 Yo )
EDWIN ANTONIO PRADKFAMIREZ
Secretario de Salud de Santander
NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como Supervisora de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA,
identificada con NIT 900066345-4, del Contrato Interadministrativo cuyo objeto es: “APOYAR EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PAI A NIVEL PROVINCIAL Y GARANTIZAR LA
CONS{ERVAC!ON Y DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS E INSUMOS A LOS MUNICIPIOS A
TRAVES DE CENTROS DE ACOPIO PROVINCIALES ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS
ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES

PREVALENTES PE LA INFANCIA EN SANTANDER” a
vz Slelpn Nuan PrUrslon _ funcionaria adscrita a la Secretaria de
Salud Departamental, identificada con cédula de ciudadania 779555930 de
oYL . quien afrma  encontrarse  sin  inhabilidades,

incompatibilidades ni conflicto de intereses, de conformidad con la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y
demas normas concordantes, hoy

Firma del notificada,

C.C. 78S 55920

Proyectd Aspectos Juridicos: CAROLINA HENAO DIAZ — Abogada contratista SSS @V
Revist Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitario SS@

V°B", NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos
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Bucaramanga,

Doctora

NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO

Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios
Secretaria de Salud Departamental

Presente

Asunto: Conservacion y archivo

Respetada sefiora Quintero:

De manera atenta me permito remitir el siguiente contrato Interadministrativo cuyo objeto es:
“IMPLEMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION, REGISTRO DE LOCALIZACION
Y CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - RLCPD, EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO EN LA INTERVENCION CON POBLACION VULNERABLE EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, para su respectiva numeracion.

El contratista es la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA, quien presta los servicios de
salud a los usuarios del Departamento de Santander, por valor de CIENTO TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE COP ($103.500.000).

Requerimiento

Certificacion SSEPI expedida por la Secretaria de Planeacion
Certificados de disponibilidad Presupuestal

Informe de Estudios y Documentos Previos

Anexo distribucion de Recursos

Aviso de la Convocatoria

Acto Administrativo de Justificacion de la contratacion Directa
Invitacién a presentar propuesta

Propuesta y documentos anexos

Informe de Evaluacion

Convenio interadministrativo

Acto para designar supervisor

Cordialmente,

%

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Calle 37 N* 10-30 Palacic Amarillo | Bucaramanga / Colombia|FBX | 57 +7) 6810880 | Cadigo Postal BOC0E
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