GOBERNACION DEL PUTUMAYO cODIGO | FT-GPR-012

PROCESO Gestion de Proyectos VERSION 05

FORMATO Registro del Banco de Programas y FECHA 15/08/2025
Proyectos Departamental

EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO
CERTIFICA:

Que, en la Base de Datos del Banco de Programas y Proyectos Departamental, se encuentra registrado el proyecto viable denominado:

| IMPLEMENTACION DE MODELOS PROPIOS DE EDUCACION ETNICA DEL PUEBLO AWA, VIGENCIA 2026, ENLOS |
i ~ ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO |
CODIGO BPIN 20250G6000034716 FECHA DE EXPEDICION 20/01/2028
| PLANDE DESARROLLO DEPARTAMENTAL. = | PUTUMAYO UN GOBIERNO EN SERIO (2025-2027) |
DIMENSION 01 SOCIAL
SECTOR 22 Educacion
PROGRAMA 2?01 : Calidad, cobertura y fortalecimiento de la edqc_:a_qic’m ini(_:_iz_a!,__pr_'es_colar, bésica y media V2025 V2026 V2027
Servicio de

Modelos educativos

acompanamiento para el T
PRODUCTO | 2201056 Hasartall A dai el INDICADOR : 220105601 | para grupos étnicos META 1

educativos interculturales e 4.acompaﬁados
PRODUCTO | *COD PTO* INDICADO | *COD IND* META
PRODUCTO *CODPTO* ~ INDICADOR *COD IND* | META
PRODUCTO  *COD PTO* INDICADOR | *COD IND* | - META
PRODUCTO  “COD PTO" ~ INDICADOR *CODIND* META
PRODUCTO ~ *COD PTO* INDICADOR | *COD IND* | META

RESUMEN COSTOS DEL PROYECTO

| : : VALORDEOBRA/ |  VALOR |  VALOR T SRR : ]
| ARORTANTES . ACTVIDADES | INTERVENTORIA | SUPERVISION  FUENTE VIGENCIA
| GOBERNACION DEL PUTUMAYO = § 1.458.074.229,00 $ 0,00 $0,00 . SGP-EDUCACION 2026 i
;ﬁECURSCS COOPERANTES _ R SRR
i TOTALES . §1.458.074.229,00 $ 0,00 $ 0,00
SUBTOTAL DEL PROYECTO $ 1.458.074.229.00 VIGENCIA DE LOS RECURSOS 2026
SUBTOTAL DEL PROYEGTO $ 0,00 VIGENCIA DE LOS REGURSOS *ANO VIG*
SUBTOTAL DEL PROYECTO $ 0,00 VIGENCIA DE LOS RECURSOS *ANO VIG*
TOTAL PROYECTO $ 1.458.074.229,00
ESQUEMA DE FINANCIACION
" CODIGO coHDIGO PUTUMAYO PUTUMAYO OTRAS OTROS
PRODUCTO = INDICADOR ~ VALORTOTAL PROPIOS SGP ENTIDADES ~ COOPERANTEs  V/GENCIA
2201056 | 220105601  $ 1.458.074.229,00 $ 1.458.074.229,00 2026
TOTALES $ 1.458.074.229,00 - $ 1.458.074.229,00
PROCESO DE GESTION DE RECURSOS
e e L e e TOENDIAT2006 P o e e e
' VIABLE SIN ASIGNACION DE CON DECRETO DE LIQUIDACION =
| ESTADO DEL RECURSQOS 5 | TIPO DE CARGUE i
PROYECTO VIABLE CON ASIGNACION DE
? ~ RECURSOS _ M PUESTAL |
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Proyectos Departamental

| ASIGNACION $ 1.458.074.229,00 ADMINISTRATIVO | Decreto 419 del 26/12/2025

PRIMERA VEZ O ACTUALIZACION X

| VIABILIDAD TECNICA EMITIDA POR  Diana Nataly Calyz Arteaga  como__ Secretaria de Educacién Dptal  del  19/09/2025 |

Observaciones: e
| Fecha inicial de registro en el Banco de Programas y Proyectos 04/11/2025.

LUIS CEIR MARIBFPANTOJA
Secretario de Planeaciéon Departamental

Elabero y Reviso Jenny Cristina Solis Enriquez SPD - Banco de proyectos Profesional Especializado \S—QWG‘}“
/
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GOBERNACION DEL PUTUMAYO CcODIGO | FT-GCO-002
B ey PROCESO Gestion de Contratacion VERSION 04
PAIELIMAY G Solicitud Certificado Plan Anual de
NIT 800,094 1644 | FORMATO Adquisiciones S ] s i

FECHA DE SOLICITUD: 16 DE ENERO DE 2026

SECRETARIA Y/O AREA SOLICITANTE: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

DIRIGIDO A: ALMACENISTA DEPARTAMENTAL

Marque con una (X) la solicitud correspondiente

SOLICITUD

INCLUSION | MODIFICACION

Codigos UNSPSC:

Descripcion y Especificaciones adicionales de desempefio.

Fecha estimada de inicio de proceso de seleccion

Duracion estimada del contrato

Modalidad de seleccidn

Fuente de los recursos A

Valor total estimado \ 3

¢, Se requieren vigencias futuras?

Estado de solicitud de vigencias futuras

Datos de contacto del responsable

Para el caso de inclusion se debe anexar al presente, el Formato del Plan Anual de adquisiciones (PAA),
con todos los datos requeridos en el mismo.

Para las modificaciones igualmente se debe anexar el formato del PAA, indicando en la parte superior del
formato como se encuentra publicado actualmente y en la parte inferior el que se publicaré anexando una
casilla al final de cada uno de ellos la palabra "ANTERIOR Y ACTUAL".

Para inclusién y modificacién se debe enviar el archivo en excel al correo electrénico

almacen@putumayo.gov.co

(Si solamente es para certificar se debe diligenciar este espacio)

CERTIFICAR:

OBJETO:

IMPLEMENTACION DE MODELOS PROPIOS DE EDUCACION ETNICA DEL PUEBLO AWA,
VIGENCIA 2026 EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO
DE PUTUMAYO.

- QUIEN SOLICITA.

L an ( a.)
iy

DIANA NATALY CALIZ ARTEAGA
Secretariade Educacion Departamento del Putumayo
Decreto No. 068 del 28/02/2025

Proyectd [

Edgar Augusto Ruano Navarro

Oficina Bienes y Servicios

Técnico Operativo

— 014‘

Reviso:

Davison Rueda

Oficina Despacho

Profesional de apoyo

Reviso

Dolly Cérdoba Vallejo

Despacho - SED

Profesional Apoyo Financiero

—

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Codigo Postal: 860001
Conmutador (60-8) 4201515- correo contactenos@putumayo.gov.co - Pagina web: www.putumayo.gov.co
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NIT. 300.094.184-4

GOBERNACION DEL

PUTUMAYO

San Miguel Agreda de Mocoa, 19 de enero de 2026 4
LA SUSCRITA ALMACENISTA DEPARTAMENTAL
CERTIFICA
Que se encuentra incluida dentro del Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia fiscal 2026 la siguiente descripcién.
Codigos | Descripciony Especificaciones D.uramon Modalidad de Fuente de los Valor total
i 9 estimada del 2 E
UNSPSC adicionales de desempefio. seleccion recursos estimado
contrato
IMPLEMENTA;ION DE MODELQOS PROPIOS DE
EDUCACION ETNICA DEL PUEBLO AWA, iA
86141501 VIGENCIA 2026 EN LOS ESTABLECIMIENTOS 11 Meses Cpntratacmn SGP 1.458.074.229 COP
EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE directa
PUTUMAYO

Unidad de contratacion (referencia)

CONTRATACION SECRETARIA DE EDUCACION

Nombre del

Responsable

DIANA NATALY CALIZ ARTEAGA

Correo electrénico del responsable

educacion@sedputumayo.gov.co

La presente se expide a solicitud de:

DIANA NATALY CALIZ ARTEAGA

JAIRO FAVIAN ROSERO VAL
Secretario de Servicios Administrativos Departamental.

Secretaria de Educ

t
Elaborg: Edith C. Romero SSAD Secretaria Almacén Departamental \Ta: w}
oo . . § Secretaria de servicios
] Firm:
Reviso Jairo Favian Rosero V SSAD Secretario Dptal administrativos Dptal . i

1295196 - Sitio v

contactenoss
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GOBERNACION DEL PUTUMAYC | ' coDIGO FT-GFP-001
PROCESO GESTION DE FINANZAS PUBLICAS VERSION 03
- FORMATO SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL FECHA 16/1/2026

FECHA.DE 50LIC|TUD_ . i 21/01/2025
SECRETARIA _E'JECL!TORA iy SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
= > TIPODE GASTO
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ] GASTOS DE INVERSION ] X l iSERVICIO DE LA DEUDA i ‘

OBJETO DEL CDP

I

OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO

IMPLEMENTACION DE MODELOS PROPIOS DE EDUCACION ETNICA DEL PUEBLO AWA, VIGENCIA 2026 EN LOS ESTABLECIMIENTOSEDUCATIVOS

interculturales {

SED

NOMBRE l_-)E“I‘.-iPRO\"‘ECTQ' TR L | Implementacidn de modelos propios de educacidn étnica del pueblo awa, vigencia 2026 en los establecimientoseducativos oficiales del
(Aplica para gas{ps_ de 1\1-i\'fe_m(lo.n) R |departamento de Putumayo
Numero Registro BPIN . 202500000034716
P Eans ~ IMPUTACION PRESUPUESTAL | i
S T 3 =¥t ek ; 7 i TR Sectorial - | Sectorial -
; cod.!g'_n Pmu’u,:qes.tal ﬁproplnlén ; Sector | Programa | Producto GGPET cPC Programacion mﬂ;"mh Fuente Valor
Lt 5 i s ¥y (Salud) 5

Servicio de acompafamientc para el ECQU' 'cfgp ; r'r

2.3.0.1.22.01.023.056 desarrollc  de  modelos  educativos 22 2201 2201056 2.3 2.-9}‘ G“C}JQ 92920 22.11.01 Ees Gogtox 1.458.074.223,00
1 Admnistrativos

Valor Total

1.4558.074,229,00

Se debera diligenciar todas las casillas pertinentes,

s&

Si se irata de proyecios de inversion, se daberd anexar copia debidamente actualizada del correspondiente Registro del Banco de Proyectos - BPIN

Bisen

Firma del Solicitante

-t

DIANA NATALY CALY ARTEAGA
Secretaria de Educacjén Departamental

. % Elaboro:- Yolanda Roserc Adarme Plandacion y Finanzas SEO Profesional Unversitario -‘{I\h—"_b“q-

& Reviso: Jaime Hidalga Caicedo Plarccion y Finanzas SED, J Profesional Especializado <
Reviso: Dolly Cordoba Despacho SED ] Profesionol de Apoyo $
Mota. agregue o suprima las casillas que requiera (elaboro y revi N




GOBERNACION DEL PUTUMAYO

{28 NIT: 8000941644
moviviento - CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NUMERO: 2026000859 : FECHA: 21/ene./2026

EL JEFE DE PRESUPUESTO CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE LA PRESENTE VIGENCIA (2026) EXISTE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE GARANTIZA
LA APROPIACION SUFICIENTE PARA ATENDER EL SIGUIENTE GASTO ;

CONGEPTO: IMPLEMENTACION DE MODELOS PROPIOS DE EDUCACION ETNICA DEL PUEBLO AWA, VIGENGIA 2026 EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUGATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO
OBSERVACION:

. N° DOCUMENTO:
UNIDAD FUNCIONAL:  EDUCACION -

VIGENCIA: Vigencia Actual SITUACION bE FONDOS: ~ Con Situacin de Fondos
CODIGO NOMBRE CUENTA FUENTE VALOR

2 GASTOS

2.3 INVERSION

2.3.0 PUTUMAYO, UN GOBIERNO EN SERIO 2025-2027

2.3.0.1 SQCIAL

2.3.0.1.22 EDUCACION

2.3.0,1.22.01 CALIDAD, COBERTURAY FORTALECIMIENTO DE L

2.3.0.1.22.01.023 iMPLEMENTAClON DE MODELOS PROPIOS DE EDI

2,3.0.1.22,01.023.056 Servicio de acompafiamiento para ol desarrollo de moc | Sgp - csf - otros gastos admt 1.458.074.229.031

TOTAL$: 1,458,074,229.00 |
OBJETO DE GASTO FUENTE SC PRG PROD CPC  SCTRIAL BPIN VALOR
2.3.0.1.22.01.023.056 8000 22 2201 2201086 92920 22.11.01 202500000034716 1,458,074,229.00

CLAUDIA CARMENZA\ARCIA LUCERO
PROFESIONAL ESPECIALIZATIO DE PRESUPUESTC

Péglna 1 de 1 Software y Soluclones Lida, www.softwareysaluciones.net Usuario:  Daladier Rojas




REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE

*““ PUTUMAYO

Fu"rﬁiil\“m 2024 f 2027

ESTUDIO PREVIO PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE ADMINISTRACION DE LA ATENCION EDUCATIVA, CON
ASOCIACIONES DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS O CON CABILDOS EN LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA

San Miguel Agreda de Mocoa, enero de 2026

Doctor:

Ordenador del gasto Recursos Educacion Departamental
Decreto 087 del 5/03/2025

Gobernacion del Putumayo

E.S.D.

Cordial saludo.

A continuacion, presento el estudio previo de conveniencia y necesidad requerida conforme a lo dispuesto en los numerales 7
del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, modificado por el
Decreto 399 de 2021, para celebrar un contrato de administracion de la atencion educativa, con Asociaciones de Autoridades
Tradicionales Indigenas o con Cabildos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER:

El Departamento del Putumayo, como entidad regida por las normas del derecho publico, tiene el deber legal y constitucional
de asumir |as responsabilidades que le atafien en su campo especifico de accién, segtn lo previsto en la Constitucion, las
leyes, ordenanzas y demds normas que la regulan y a las cuales esta sujeto el accionar del servidor publico, con el fin de que
ello redunde en el beneficio de los administrados y refleje, a la vez, la buena marcha de la administracion.

Para las comunidades indigenas el proyecto educativo es un proceso de vida, gque involucra no solamente unos
conocimientos y habilidades, sino que tiene que ver con la esencia misma del ser en sus sentimientos, en el sentido y
significado de la vida, en la capacidad de articularse como individuo.a un colectivo y sentirse participante de un proceso
integral y proyectarse hacia condiciones de vida mas dignas. Que busca una apuesta por un pais mas justo, donde prevalece
la igualdad, la cual se convierte en una herramienta imprescindible para reconocerle a todo hombre la dignidad, ya que la
educacion se fransforma en un espacio libre y auténomo, donde se fortalece la identidad y las culturas de los pueblos
originarios.

En este sentido es importante clarificar que la igualdad humana consiste en las diversidades étnicas y culturales, que no se
fraducen en dominacién, es decir, que nadie-pueda ser discriminade por ser distinto. Entonces otorgar unos derechos
especificos a los pueblos indigenas, no es darles ningn tipo de privilegio, sino integrar la completa realidad intercultural en la
narrativa nacional. La diferencia cultural debe reflejarse en lo politico. Por lo tanto, los pueblos indigenas requieren mayores
espacios de libertad para poseer, controlar y gestionar sus territorios, para fortalecer su vida politica. Es por estas razones
que el modelo se convierte, en una herramienta de inclusién consolidando una educacion propia que busca humanizar,
recuperar y transformar practicas educativas culturales, asumiendo que existe una relacion dialéctica entre el contexto social y
la produccion de significados e interpretaciones de situaciones pedagégicas. La Educacion Propia constituye un tipo de
acompafiamiento social que tiene como objeto producir cambios en las acciones y en las representaciones que los sujetos
tienen de la realidad. De este modo a fravés de interacciones sociales y relaciones pedagdgicas se espera producir cambios
cognitivos dirigidos a una transformacién de las interpretaciones de los individuos y de los grupos.

Que, de conformidad con la Constitucion Politica, la educacion es un derecho fundamental de la persona y un servicio plblico
que tiene una funcion social, tendiente a la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos, con la cual se busca
el acceso al conocimiento, a la ciencia y a los demas bienes y valores de la cultura para lograr una formacion integral, donde
se forme en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia.

ANPPIPNIEPNPNPNIAPNIINIAN PPN

Palacio departamental Mocoa, Calle 8 N° 7-40, Cédigo postal: 860001
Conmutador (+608) 421515 - Fax: 4295196 - Sitio web: www.putumayo.gov.co
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Que el Cddigo de la Infancia y de la Adolescencia, aprobado mediante Ley 1098 de 2006, en sus articulos 41 y 42 consagra
como deberes del Estado la garantia del acceso a la educacion de los menores de manera iddnea y con calidad, bien sea en
instituciones educativas cercanas a su vivienda o mediante la utilizacion de tecnologias que garanticen su asequibilidad y
accesibilidad, tanto en entornos rurales como urbanos.

Que la realizacion del derecho a la educacion depende de la efectiva prestacion del servicio, por lo tanto, corresponde al
Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizando el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema
educativo.

Que el art. 356 superior sefiala que: ‘“los recursos del Sistema General de Participaciones de los departamentos, distritos y
municipios se destinaran a la financiacién de los servicios a su cargo, dandoles prioridad al servicio de salud, los servicios de
educacion preescolar primaria, secundaria y media y servicios publicos domiciliarios de agua potable y saneamiento bésico,
garantizando la prestacion y la ampliacion de coberturas con énfasis en la poblacion pobre”

Que la Ley 1294 de abril de 2009 por la cual se modificé el art. 30 de la Ley 1176 de 2007 modificatoria del art. 27 de la Ley
715 de 2001, faculta a las entidades para contratar la prestacion del servicio educativo con entidades sin &nimo de lucro,
estatales o entidades educativas particulares cuando no sean suficientes las anteriores, que cuenten con una conocida
trayectoria e idoneidad.

Que mediante el Decreto 1075 de 2015 se reglamento la contratacién de la administracion del servicio educativo con cabildos,
autoridades tradicionales indigenas, asociaciones de autoridades tradicionales indigenas y organizaciones indigenas en el
marco del proceso de construccion e implementacion del sistema educativo indigena propio (SEIP).

Que el art. Articulo 2.3.1.4.2.4. del Decreto 1075 de 2015, establece los requisitos para proceder a la contratacion con los
cabildos, autoridades tradicionales indigenas, asociaciones de autoridades tradicionales indigenas, y organizaciones
indigenas, siempre que demuestren experiencia e idoneidad en la direccion y administracion de establecimientos educativos
o en atencion educativa a poblacién indigena y que presenten una propuesta educativa integral en el marco del proceso de
construccion e implementacion del sistema educativo indigena propio SEIP y acorde al contexto sociocultural de la poblacion
indigena donde se va a desarrollar.

Que la Corte Constitucional mediante Sentencia T-306 de 2006, ha explicado-que el derecho a la educacion tiene un nicleo
esencial conformado por cuatro elementos que deben ser garantizados en todo momento en el Estado Colombiano. “E/
Derecho fundamental a la Educacion consiste basicamente, en la facultad de gozar de un servicio de educacion con cuatro
caracteristicas interrelacionadas cuales son la asequibilidad, la accesibilidad, la-aceptabilidad-y la adaptabilidad, elementos
que se predican de todos los niveles de educacion y que el Estado debe respetar (abstenerse. de interferir), proteger (evitar
interferencias provenientes de terceros) y cumplir (ofrecer prestaciones). El Estado esta obligado entre otras cosas a (...) (i)
crear y/o financiar suficientes instituciones educativas a disposicion de todas aquellas personas que demandan su ingreso al
sistema educativo y a (iii) invertir en recursos humanos (docentes y personal administrativo y fisicos (infraestructura y
materiales educativos, entre otros) para la prestacion del servicio”

Que los pueblos indigenas y el Ministerio de Educacion Nacional han mantenido un espacio permanente de trabajo y reflexion
con el proposito de avanzar integralmente en la formulacion de un Sistema Educativo Propio de los Pueblos indigenas SEIP,
que permita implementar y avanzar en los componentes pedagdgicos y politico-organizativos.

La educacion propia en los Pueblos indigenas ha sido un proceso constante de practica y transmision de saberes y valores
propios en diversas generaciones; esta educacion se gesta en la familia que es la primera escuela. Mediante la transmision de
valores se fundamenta el pensamiento de los abuelos quienes, a partir de la oralidad, la espiritualidad, quienes desde su
naturalidad desarrollan metodologias propias de formacion a través de vivencias cotidianas como el “consejo”, ritos de paso,
el compartir de |a palabra; los cuales permiten el buen vivir con el entorno y con quienes lo rodean. Muchos de estos ideales
se han ido debilitando debido a la incidencia de ofras culturas y la sumision a modelos tradicionales y convencionales poco
acordes a los contextos, implementando estrategias que han alejado a muchas generaciones de nuestra cultura poniendo en
riesgo la pervivencia fisica y cultural de todo el pueblo.

ANRIPININIANIRINRINA” P aravrararaaraaad
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Hablar de educacion propia en los Pueblos indigenas desde el contexto escolar, es hacer un recuento sobre todas las
iniciativas que se han generado para que la lengua, el pensamiento no se debiliten; entre ellos la creacion de escuelas rurales
y su atencion a la poblacion indigena en sus comunidades bajo orientaciones provenientes la iglesia, el Ministerio de
Educacion Nacional con sus lineamientos curriculares entre otros; cada uno desarrollando pautas homogéneas de
escolarizacion estandarizando el proceso de ensefianza aprendizaje en los menores desconociendo los contextos y
particularidades de los territorios.

Pese a todos los procesos de escolarizacion adelantados en los Pueblos indigenas, la cultura, la oralidad y los saberes
ancestrales han sido relegados a nuevos modelos de educacion que desconocen la cosmovision, ley de origen y en especial
la educacion que viene desde el vientre. Por ello, lideres, autoridades, padres de familia y docentes interesados en el tema
educativo se vieron en la tarea de repensar la educacion propia como uno de los pilares vitales en el plan de vida y como
derecho fundamental en el marco de proteccion amparado en el Plan de Salvaguarda.

Los quince (15) Pueblos Indigenas del Departamento del Putumayo en el goce efectivo del derecho de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, a una educacion contextualizada y con calidad y pertinencia en el fortalecimiento de la lengua
materna, las artesanias, la cultura, la espiritualidad, los usos y costumbres de los estudiantes matriculados en los
Establecimientos Etnoeducativos Oficiales del Departamento, en el ejercicio de las facultades otorgadas en el Decreto 2500
del 2010, actualmente incorporado en el Decreto 1075 del 2015, por el cual se reglamenta de manera transitoria la
contratacion de la administracion de la atencion educativa por parte de las entidades territoriales certificadas, con los cabildos,
autoridades tradicionales indigenas, asociacion de autoridades tradicionales indigenas y organizaciones indigenas en el
marco del proceso de construccion e implementacion del Sistema Educativo Indigena Propio SEIP. Por lo anterior, se
consideran pertinente garantizar la de administracién de la atencién educativa, en aras de generar espacios yfo escenarios
propios para fortalecer los vinculos interculturales, intercambio de saberes y vivencias de acuerdo a la cultura, la lengua
materna y la cosmovision enmarcados de los Modelos Pedagdgicos Propios.

Para los Pueblos Indigenas el principal valor es la vida, el territorio y la educacion propia, en este sentido, partimos de una
comprension de la educacion propia como un pilar fundamental para la pervivencia, segin la sentencia T- 025 de 2004 la
Corte Constitucional reconacio el estado de cosas inconstitucional y el impacto desproporcionado generado por el conflicto
armado interno, como el riesgo de exterminio fisico y cultural al que han sido sometidos los pueblos étnicos en Colombia,
hace referencia que el 62% estin en riesgo de desaparicion fisica o cultural. En el departamento del Putumayo, se
identificé a quince (15) pueblos que actualmente habitan en la region, estos son, los pueblos Siona, Murui, Kichwas, Awa,
Korebaju, Embera Chami, Inga, Kaméntsa, Cofan, Nasa, Yanacona, Pastos, Quillasinga, Pijaos y Misak.  Por lo
anteriormente descrito, se requiere garantizar la implementacién de los Modelos de-Educacion Propia en contextos socio
culturales de las comunidades indigenas, en el marco del Decreto. 2500 del 2010, actualmente compilado en el Decreto 1075
del 2015, por el cual se reglamenta de manera transitoria la contratacién de administracion de la-atencion educativa por parte
de las Entidades Territoriales Certificadas, con los Cabildos, Autoridades Tradicionales Indigenas, Asociacién de Auteridades
Tradicionales Indigenas y Organizaciones Indigenas en el marco del proceso de construccion e implementacion del sistema
educativo indigena propio SEIP.

Por la falta de idoneidad de los docentes conlleva a la carencia de implementacion de Modelos Pedagagicos Propios, que por
ende NO garantiza un practica pedagégica contextualizada con pertinencia y calidad en la atencién de nifios, nifias
adolescentes y jovenes matriculados en los establecimientos etnoeducativos, como lo norma el Decreto 804 del 1995, la Ley
de general de la Educacion No 115 de 1994, también se puede considerar en el Objetivo 4 Educacién con Calidad,
garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos,
insta a asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad.

Actualmente la contratacion de la canasta parcial con los pueblos indigenas es viable porque fortalece la educacion propia
con enfoque diferencial en los pueblos y fortalece la implementacion de los usos y costumbres.

La Administracién de la educacion para la poblacién indigena se realiza con la intencién de continuar con la atencion
educativa de la poblacion indigena, en el marco del proceso de construccion e implementacion del sistema educativo indigena
propio -SEIP. Con base en el Decreto 1075 de 2015 y cumpliendo con los requisitos establecidos para dicha contratacion.
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Que en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.3.1.4.2.5. del decreto 1075 de 2015, El area de Cobertura de la
secretaria de Educacion Departamental de Putumayo, elaboré el estudio de insuficiencia con proyeccién para el afio
2025, donde expresa la necesidad de contratar la prestacién del servicio educativo con los cabildos, autoridades tradicionales
indigenas, asociaciones de autoridades tradicionales indigenas, y organizaciones indigenas, asi:

“Estudiantes Indigenas Atendidos con canasta parcial y 2018 - 2026

Tabla No 84. No estudiantes indigenas atendidos por contratacion canasta parcial 2018 -2026

TIPO DE PRE%EDOR ESTUDIANTES ATENDIDOS DE 2018 - 2026

CANASTA | servicio 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Coomma oo vomn | 9050 955 1416 1269 1055 1178 813 826 828
Parcial.
Canasla | o bl Nasa 673 704 738 775 836 825 829 795 825
Parcial.
paima | [ STNT : 1249 1346 1116 1238 an 476 477 514
Parcial. :
Canaste: | o obiir Avia 5 : : : 1 648 851 636 687
Parcial.
Camasla: | roiSita 3 : . ; 2 186 189 198 195
Parcial.
‘;Z’:;f’f Pueblo inga . - 824 1007 1354 1209 1291 1290 1277
Cuinetzte Pty 489 520 513 496 490 209 426
Parcial Camentsa
Canasta e pora Ghami . 542 0 426 329 365 389
Parcial
Cana_sta Pueblo Kicwua _ i > g : . . 366 in
Parcial.

TOTAL 1723 2908 4813 5229 1996 5526 5068 5162 5462

Fuente SIMAT con corte junio de cada afio.

Insuficiencias cualitativas para atender la poblacién minoritaria indigena y afro colombiana.

Se puede evidenciar que existe insuficiencia cualitativa por las siguientes razones:

AP

Algunos docentes y/o directivos docentes existentes en la planta oficial no son idéneos para el desarrollo de la
propuesta educativa de Etnoeducacion para pueblos indigenas y asentamientos afro.

Algunos docentes y directivos docentes que existen en la planta oficial son profesionales, capacitados tienen
conocimientos bésicos, pero no son docentes etnoeducadores, lejos de la Educacion Propia que suefian los
abuelos y abuelas de los pueblos originarios.

Algunos docentes que laboran en establecimientos etnoeducativos no son indigenas ni afros.
Muchos docentes no conocen el plan de vida de las comunidades, por tanto, no estén familiarizados con un
sistema educativo diferencial que fortalezca la cultura, respeten y valoren los usos y costumbres, revitalicen las

lenguas nativas y tengan en cuenta la cosmovision de los pueblos indigenas.

Algunos docentes y directivos docentes que laboran en establecimientos indigenas no conocen la razén de ser
de los pueblos indigenas, por tanto, no valoran a las Autoridades Tradicionales y politicas, desconociendo el
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papel que tienen los mayores, abuelos, abuelas, gobernadores, taitas, Jaibanas, The ‘walas, dentro de las
comunidades indigenas.

e  Existe poca participacion de algunos docentes en trabajos comunitarios en donde apoyen la comunidad, vivan
la cultura, respeten y valoren los usos y costumbres, poca participacion en las ceremonias tradicionales, por
esta razon exigen vinculacién abuelos, abuelas, mayores y personal de apoyo para la implementacion del
modelo educativo.

e Para los pueblos indigenas un maestro debe ser investigativo, orientador, recursivo, dinamico, activo y creativo
para la ensefianza dentro de su comunidad y pueblo, que reconozca los conocimientos ancestrales de su
cultura y de las demas culturas, que ame su cultura, conozca su lengua nativa y las artes propias, demuestre
interés, tenga claro sus conocimientos, sea responsable y respetuoso con sus compromisos, que actie con
humildad para que sea ejemplo dentro de la comunidad.

e Los pueblos requieren maestros con actitud abierta a la capacitacién permanente, interactuantes con
conocimiento de curriculo propio integral, intercultural bilingiie. Comprometido con la organizacion indigena,
con la institucion escolar, con la comunidad y con su pueblo que respete y reconozca a las Autoridades
Tradicionales y que sea capacitado para sacar adelante el Plan de vida

e El Modelo pedagdgico desarrollado en los establecimientos educativos oficiales de matricula mayoritaria no
esta acorde con las caracteristicas socioculfurales de los pueblos indigenas.

e Tradicionalmente los centros educativos y/o las instituciones educativas oficiales, ubicadas en territorios
indigenas, han desarrollado modelos pedagdgicos generales como escuela nueva, post primaria, media rural o
el de ensefianza significativa, implantados desde afuera, segun directivas externas a las comunidades, en los
que se promueve [a vision de mundo occidental y no se encuentran acordes con la diversidad cultural, con los
principios y cosmovision indigena. Estos modelos no son pertinentes y no dan respuesta a las necesidades de
recuperacion y fortalecimiento cultural y lingliistico de los pueblos indigenas.

e Los Centros e Instituciones educativas de caracter oficial de matricula- mayoritaria estan orientados a través del
PEI, dirigido especialmente a la poblacién no indigena. El Proyecto Educativo Institucional no es apropiado ni
acorde a los intereses y necesidades de los pueblos indigenas ya que no permite el seguimiento de la préctica
docente por parte de las autoridades. tradicionales y las politicas de las comunidades indigenas, tampoco
admite la apropiacion del proyecto por parte de la comunidad educativa indigena, en el marco de su Plan de
Vida.

e Se identifican dificultades para el fortalecimiento de la identidad cultural, lo cual se puede evidenciar en el
desinterés general por los saberes tradicionales, la escasez de materiales que apoyen el aprendizaje y la
ensefianza de la lengua indigena en la escuela y la dificultad por parte de los profesores para poner en marcha
un PEC educativo coherente con el plan de vida de los pueblos originarios, esto constituye una falla estructural
para el sistema de la Educacion Propia.

Insuficiencias y limitaciones identificadas por cada pueblo indigena:
PUEBLO AWA

Insuficiencia y limitaciones
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Presentan las siguientes insuficiencias y limitaciones:

* Se requiere forfalecer la operatividad y armonizacion del curriculo propio en las comunidades del Pueblo Awa del
departamento del Putumayo, garantizando la implementacion del Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP), que permita
la permanencia y revitalizacion del idioma propio Awapit, asi como el fortalecimiento de los principios de identidad
cultural, territorial y organizativa del Pueblo Awa.

+ Se evidencia la necesidad de fortalecer los procesos de formacion y cualificacion docente en lengua y pensamiento
propio Awapit, como principio rector del Pueblo Aw4, priorizando que los docentes sean hablantes de la lengua materna
o0 adelanten procesos de formacidn lingdistica, con el fin de garantizar el forfalecimiento y preservacion del idioma propio.

+ Se hace necesario revisar, ajustar y consolidar el curriculo propio construido por los orientadores, sabedores y
comunidades del Pueblo Awé del Putumayo, para lo cual se requiere el acompafiamiento institucional y la cofinanciacién
de recursos econdmicos que permitan su implementacion, evaluacion y sostenibilidad.

+ Se requiere promover y fortalecer espacios permanentes de concertacion, formacion y acompafiamiento pedagégico
dirigidos a los orientadores, docentes y auforidades educativas propias, que permitan la armonizacion de los saberes
ancestrales Awa con los conocimientos externos.

+ Se identifica la necesidad de fortalecer los usos y costumbres del Pueblo Awa, mediante el desarrollo de iniciativas
pedagdgicas, estrategias de sensibilizacion y practicas comunitarias orientadas a la transmision intergeneracional de los
saberes propios, la cosmovision y la relacién con el territorio.

+ Se hace indispensable fortalecer los espacios pedagdgicos comunitarios propios del Pueblo Awa, como huertas
tradicionales, précticas productivas y escenarios de aprendizaje desde el territorio; orientados a la formacién integral de
los nifios, nifias y jévenes, promoviendo el cuidado del territorio, la soberania alimentaria y el aprendizaje desde la
practica comunitaria. El pueblo propone la vinculacion de 18 personas tales Wala, ancianos o sabedores, profesionales
en las diferentes dreas para la implementacion de los modelos de educacion propia, considerados en la propuesta
educativa plantada por el pueblo.

El pueblo propone la vinculacién de 18-personas fales como, The Wala, ancianos o' sabedores, profesionales en las
diferentes &reas para la implementacion de los modelos-de educacion propia, considerados en la propuesta educativa

plantada por el pueblo
Personal Requerido Jigde
Personas

Guias espirituales (curanderos 3
ancestrales -- yandu wasandu)

Dinamizadores sabedores ancestrales 4
Orientadores bilingties 5
Lider profesional pedagdgico 2
Aucxiliar administrativo y logistico 1
Asesor contable 1
Lider Coordinador General politico 1
organizativo
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l Asistente contable | 1 J

5.4. Insuficiencias cualitativas.

e las organizaciones indigenas haciendo uso de la Ley 115, hoy en dia, cuentan con Centros e Instituciones
Etnoeducativas (29 EE). También, mediante el Decreto 804 se han realizado nombramientos de docentes
indigenas y se ha logrado la construccion de los PEC, donde se han plasmado los conacimientos de acuerdo al
mandato del Plan de vida de los pueblos indigenas, aplicando asf una educacion diferencial, implementando /a
educacion propia con materiales y documentos como: Curriculo Propio, Modelo Educativo Propio, guias de
fortalecimiento cultural, entre otros. Elaborados por directivos docentes y docentes indigenas, por Autoridades
Tradicionales y politicas, estudiantes, los abuelos y abuelas de cada pueblo indigena asociados a la
organizacion Mesa Permanente de Trabajo por el Pueblo Cofén y Cabildos Nasa, Kichwa, Embera Chami, Awa
y Murui , Siona, Inga y Kamentsé se debe atender toda la matricufa de los pueblos indigenas con enfoque
diferencial y se hace necesario contratar con las organizaciones o comunidades indigenas la canasta parcial
pertenecientes al pueblo COFAN, NASA, INGA, KAMENTSA, MURUI, KICHWA, EMBERA, SIONA, AWA para
atender 5.462 estudiantes.

s En el Departamento es evidencia la baja Calidad del servicio educativo reflejado en los bajos resultados de las
Pruebas Saber, por lo tanto, surge la necesidad de la asistencia técnicas a los Establecimientos Educativos
para fortalecer los roles de directivos docentes, docentes, psicorientadores, padres, madres y cuidadores con
los programas implementadas a través de los diferentes procesos y subprocesos del &rea de Calidad
Educativa de la Secretaria de Educacion Departamental, relacionados con los temas, programas, proyectos,
referentes y normas emitidas por el gobierno nacional en concordancia con las necesidades y caracteristica de
la region.

s Se hace necesario implementar el Plan Territorial de Cualificacion Docente, el que esté organizado en siete (7)
lineas estratégicas, donde se expone las necesidades de formacién de fos docentes, directivos docentes y
psicoriendores, por tanto, surge la necesidad de su formacion y actualizacién como responsables directos de
dinamizar los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacién en los niveles educativos de Preescolar,
Basica y Media. Con base a los 2 items anteriores es necesario:

e Formacion y actualizacion de docentes y directivos docentes en uso y apropiacién de herramientas y tecnologicas,
dada la importancia de estas herramientas en los procesos tanto de ensefianza como de aprendizaje de docentes
y estudiantes.

s Formacion y fortalecimiento en escuela de padres, por encontrarnos en un proceso de implementacion y ajuste
del Programa Escuela para Padres, Madres y Cuidadores, en cumplimiento a la Ley 2025 de 2020.

e Formaci6n y fortalecimiento en competencias ciudadanas y convivencia escolar (Ley 1620 de 2013) desarrolladas
mediante diferentes estrategias, programas y proyectos con enfoque de inclusion, equidad, antiracismo, equidad
de género, pluralidad, responsabilidad, para fortalecer el desarrollo de principios y valores democréticos, de
participacién, propiciando un ambiente escolar apropiado para el proceso formativo, en el marco de las
orientaciones para la institucionalizacion del Programa de Competencias ciudadanas y el programa CRESE segtin
orientaciones del Ministerio de Educacién Nacional.

e Formacion de docentes para manejo y desarrollo de las competencias socioemocionales como efecfos de la
postpandemia, crisis del nicleo familiar y conflicto armado, centrada en el desarrollo de habilidades para
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reconocer y manejar las emociones propias y de los demas; como esfrategia de innovacién educativa que
responde a las necesidades sociales y educativas propias de cada entorno.

e Formacion de docentes y directivos docentes en educacion sociemocional y bienestar estudiantil, con el objeto de
proporcionales las herramientas o estrategias para el manejo de las emociones y asi contribuir en la armonizacion
def clima escolar.

e Formacién, actualizacién y acompafiamiento para el fortalecimiento del Proyecto Educativo Institucional-PE! y
Proyecto Educativo Gomunitario-PEC, debido a que tanto los PEI, como los PEC, requieren de su permanente
revision y ajuste, por cuanto éstos son dindmicos y permanente deben adecuarse a las necesidades de sus
respectivos contextos, en especial en las circunstancias actuales de la post pandemia y conflicto armado, y éstos
deben responder al cierre de brechas que se ha generado en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

» Acompariamiento en el fortalecimiento y flexibilizacion curricular que permita superar la fragmentacion en cuanto a
concepciones, formas de organizacién, procedimientos de trabajo y articulacion entre las diferentes éreas del
conocimiento como resultado de la valoracion del estado en que se encuenfran los aprendizajes de los
estudiantes.

e Formacion y actualizacién de docentes en didactica enfocada a cada area de formacion, que permitan generar
espacios de encuentro, autoformacién e intercambio de experiencias, con el fin de fortalecer y dinamizar los
procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

» Acompafamiento y fortalecimiento de la educacion intercultural, especificamente en el desarrollo de la catedra
afrocolombiana en fodos los establecimientos educativos del departamento.

e Fortalecimiento a los docentes y. directivos docentes en educacion ambiental y sostenibilidad climatica, con el
objeto de contribuir desde la escuela a la.construccion de la cultura ambiental, sostenibilidad alimentaria y cambio
climético.

« Acompafiamiento a la formulacién y seguimiento a la ejecucién de los Planes de Mejoramiento Institucional-PMI y
los Planes de Fortalecimiento Intercultural-PFl en el marco de la Ruta de mejoramiento institucional, como
herramientas para garantizar la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las acciones requeridas para
el cumplimiento de los objetivos institucionales acordados por las comunidades educativas en los Proyectos
Educativos Institucionales -y los Planes Educativos Comunitarios en el caso de los establecimientos
etnoeducativos.

e Formacion y acompafiamiento a.través de la formacion docente, para-la Flexibilizacion curricular en todos los
establecimientos educativos, en la gestion académica y curricular en el marco de la post pandemia y conflicto
armado, debido a que los establecimientos deben adoptar nuevas metodologias que implemente el proceso de
evaluacion formativa basadas en las inferacciones pedagdgicas entre el docente y los estudiantes y entre los
mismos estudiantes, que permitan recoger evidencia sobre el logro de los aprendizajes y tomar decisiones de
forma oportuna.

e Formacién y fortalecimiento de experiencias significativas en los establecimientos educativos, como estrategia de
apoyo a la investigacion, innovacion y creatividad en el aula, para los docentes, directivos docentes y estudiantes
en los campos pedagdgico, administrativo, directivo y comunitario, con el propdsito apoyar el desarrollo de las
competencias de los estudiantes. Esta estrategia es promovida y orientada por el Ministerio de Educacion
Nacional mediante tres guias e instrumentos que facilitan la identificacion, promacion, evaluacion y seguimiento
de experiencias que favorecen los ambientes de aprendizaje.

= Formacién a docentes y comunidad educativa en general en el proyecto institucional de Lectura Escritura y
Oralidad, a través del proyecto Vive tu biblioteca escolar, promovido por el Plan Nacional de Lectura y Escritura
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LEER ES MI CUENTO, orientado por el Ministerio de Educacion Nacional y el CERLACL, para promover las
précticas de lectura y escritura, principalmente en los estudiantes, como estrategia para mejorar la calidad de la
educacion.

 Formacién y acompafiamiento en la implementacion de los referentes de primera infancia. Este proceso de
acompanamiento responde a la implementacion y cumplimiento de la estrategia jTODOS LISTOS!, estrategia
disefiada por el Ministerio de Educacion Nacional, para acompafiar las transiciones de los nifios, nifias en el
entorno educativo. Esta estrafegia constituye uno de los referentes técnicos de la educacion inicial de calidad, en
el marco de la estrategia de atencién integral a la primera infancia DE CERO A SIEMPRE y de la politica
educativa de Colombia.

e Formacion y seguimiento para la implementacién de modelos educativos flexibles (Escuela Nueva, Postprimaria,
Media Rural, caminar en secundaria, circulos de aprendizaje y retos para gigantes), como respuesta metodoldgica
adecuada a las caracteristicas de la ruralidad que caracteriza nuestro territorio, para garantizar el acceso y
permanencia de los estudiantes en el sistema educativo.

e Formacion en didéctica ensefianza del idioma extranjero inglés. Es absolutamente urgente y necesario la
formacion, actualizacion y acompafiamiento a los docentes del drea de inglés, por cuanto los resultados histéricos
de las pruebas Saber en esta area, evidencian bajos niveles de competencia en los estudiantes del departamento
del Putumayo. Segtn los resultados Saber 20224, en nuestro Departamento, el 54% de los estudiantes se ubican
en el nivel A- y el 28% en el nivel A1 para un total del 82% de estudiantes en los dos niveles més bajos de la
escala del Marco Comuin Europeo con la que se miden los resultados de las pruebas de Estado en Colombia.

e Formacién a fos directivos docentes para la construccion del Plan de Formacion Docente Institucional, donde se
reflejan las necesidades de formacion de docentes, directivos docentes y psicorientadores para dinamizar los
procesos de aprendizaje de los nifios, nifas, adolescentes y jovenes contextualizados a su entorno escolar.

e Formacion a docentes en précticas culturales, deportivas, recreativas y manejo del tiempo libre para trabajar las
habilidades y aptitudes en los nifios, nifias, adolescentes y jévenes como forma de contrarrestar los riesgos
sicosociales que estan presenten en los Establecimienfos Educativos (consumo de sustancias sicoactivas,
reclutamiento de menores, trata de personas, prostitucion y otras).

* Formacion a los directivos docentes en proceso de liderazgo pedagégico, con el objeto que retomen su rol como
lideres y transformadores de la_educacion, responsables en-los Establecimientos Educativos de los ajustes y
reestructuracién de los PEl, PEIR, PEC y fortalecimiento de la cuftura de la mejora continua, con el tnico objeto
que se fortalezca su identidad como directivo docente.

e Formacion a docentes y-directivos docente en-educacion inclusiva e integracion escolar, sobre la atencién a
estudiantes con discapacidad y diversidad cultural, aunque se ha logrado brindar capacitacién a todos los
establecimientos educativos, es necesario dar continuidad al proceso para fortalecer los conocimientos y
herramientas para la atencion a fa poblacion étnica, con discapacidad, rural y campesina.

» Formar a los docentes y directivos docentes en la deteccién y atencién a estudiantes con capacidades y talentos
excepcionales, con el propdsito de crear una ruta de trabajo encaminada a potenciar dichas capacidades y
talentos en los estudiantes.

o Implementacién de Sistemas de Informacién de Calidad Educativa. Esta es una necesidad urgente para la
Secretaria de Educacion, puesto que a nivel nacional aiin no esté funcionando el SIGCE, por lo tanto, se requiere
que la SED tenga su propio sistema de gestion de la calidad educativa mientras se implementa el nuevo sistema
del MEN, para evitar el diligenciamiento de formatos y la repeticion de la informacién.

De igual manera, es importante tener en cuenta que existen limitaciones para la prestacion del servicio educativo
como las siguientes:

AN AR
Palacio departamental Mocoa, Calle 8 N° 7-40, Cédigo postal: 860001

Conmutador (+608) 421515 - Fax: 4295196 - Sitio web: www.putumayo.gov.co
contactenos@putumayo.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE

PUTUMAYO

2024 /2027

e  Establecimientos Educativos ubicados zonas de dificil acceso, situacion que afecta la prestacién del servicio
educativo y la infervencion de los proyectos y programas que se desarrollan por parte del Ministerio de
Educacion Nacional y la Secretaria de Educacién Departamental.

e FEl aumento de grupos armados ilegales que ha generado el recrudecimiento del conflicto armado, que ha
desencadenado el desplazamiento forzado de las familias y comunidades.

e Constantes amenazas a docentes de aula, que afecta la prestacion del servicio educativo a los estudiantes de
las zonas mas alejadas.

* Reclutamiento de menores de edad para hacer parte de grupos armados.

s  Permanentes solicitudes de traslados y renuncias de los docentes por desconocimiento del territorio y de las
zonas donde se encuentran ubicados los establecimientos educativos, situacién que impide dar continuidad al
proceso educativo de forma permanente y de calidad

RURAL URBANA Total

SEDE PUEBLO | PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | MEDIA | PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | general

AWA WUNE

KUNETU AWA it 10 0 11

ERM AGUA

BLANCA AWA 2 2 0 4

ESC RUR BILINGUE

ARTESANAL AWA 9 41 0 50

ESC RUR MIX AWA

RUZ PA SU AWA 0 9 0 9

ESC RUR MIX

CAMPO HERMOSO | AWA 0 5 0 5

ESC RUR MIX

CANAVERAL AWA 1 10 0 11

ESC RUR MIX

CUAIQUER AWA | AWA 1 6 0 7

ESC RUR MIX EL

ESPINGO AWA 1 9 0 10

ESC RUR MIX EL

TEMBLON AWA 1 11 0 12

ESC RUR MIX LA

ESPERANZA AWA 0 7 0 7

ESC RUR MIX LA

TURBIA AWA 0 4 0 4

ESC RUR MIX

MIRAFLORES AWA 5 12 0 17

ESC RUR MIX

SELVA VERDE AWA 1 12 0 13
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ESC RUR MIX VILLA

AGUA BLANCA AWA 5 17 0 2

ESFOBIN YU LUUCX

- JUAN TAMA AWA 1 6 0 7

LA RIVERA AWA 5 44 97 21 167

PIHTAM UK AWA 2 5 0 7

PUERTO RICO AWA 5 9 0 14

AWA MAKNA -

UNION LA

DORADA AWA 23 147 17 187

ESC RUR MIX LA

PRIMAVERA AWA 10 16 0 26

INST

ETNOEDUCATIVA

TNKAT AWA

KAMTATKIT

KAMNA KAN

TATKIT AWA 7 50 31 9 97
57 285 128 30 23 147 17| 687

La implementacion de un curriculo propio y la atencion con enfoque diferencial a estudiantes nifias, nifios, jovenes y
adolescentes indigenas, de conformidad con lo establecido en los articulos 01, 07, 10, 13, 68, 70 y 80 de la Constitucion
Nacional y demas normas vigentes es prioritario para atender las comunidades indigenas.

En consecuencia, es preciso atender en las sedes y centros educativos a 687 estudiantes pertenecientes a los pueblos
indigenas de la Comunidad KOFAN y asi avanzar en la implementacion de los sistemas de educacién propios, en aquellos
establecimientos donde se tipifique insuficiencia cualitativa;, por lo que la contratacion para la administracién del servicio
educativo sera solo por canasta parcial.

Que mediante documento de Distribucion de recursos del Sistema General de Participaciones SGP-105-2026 — Anexo 1, se
aprabo la distribucion del sistema general de participaciones de esta vigencia, en &l se definieron las tipologias educativas por
parte de la Nacion para los niveles educativos de preescolar, primaria, secundaria y media en todas sus modalidades, para las
zonas urbanas y rurales en todo el territorio nacional.

Que en cumplimiento del articulo 2.3.1.4.3.1. del Decreto 1075 de 2015 en ningin caso, la entidad territorial contraera
obligacién laboral con las personas que los cabildos, autoridades tradicionales indigenas, asociacién de autoridades
tradicionales indigenas y organizaciones indigenas contraten para la ejecucion de este contrato, en consecuencia, dicho
personal no hara parte de la planta oficial de la S.E.D.

Que desde el afio 2005 el Departamento del Putumayo viene haciendo uso de la estrategia de confratacion del servicio
educativo a los pueblos Indigenas del Departamento del Putumayo en los municipios que tienen presencia de estas
comunidades con un operador que tenga experiencia y que cuente con los avales respectivos de dichas pablaciones.

Para efectos de cumplir la necesidad, la Secretaria de Educacion Departamental de Putumayo tiene como base lo articulado y
establecido en los Planes de desarrollo:
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PLAN DE DESARROLLO NACIONAL (2023-2026) Colombia, potencia mundial de la vida. Ill. Paz Total: Ordenamiento del
territorio alrededor del agua; segundo, la transformacion de las estructuras productivas. Educacién de calidad para un futuro
con oportunidades para todos de tal manera que las economias limpias y biodiversas reemplacen la produccion intensiva en
el uso del carbono; y, tercero, la sostenibilidad tiene que estar acompariada de la equidad y la inclusion

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL (2025-2027). PUTUMAYO UN GOBIERNO EN SERIO. DIMENSION: 01
SOCIAL SECTOR: 22 EDUCACION, PROGRAMA: 2201 CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION INICIAL, PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA. PRODUCTO: 2201056 SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO PARA
EL DESARROLLO DE MODELOS EDUCATIVOS INTERCULTURALES, PROYECTO: “IMPLEMENTACION DE MODELOS
PROPIOS DE EDUCACION ETNICA DEL PUEBLO ZIO BAIN, VIGENCIA 2026 EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE PUTUMAYQ”, INDICADOR: 220105601 MODELOS EDUCATIVOS
PARA GRUPOS ETNICOS ACOMPANADOS, META: 1

El proyecto denominado Implementacidn de modelos propios de educacion étnica del pueblo Awa, vigencia 2026 en los
establecimientos educativos oficiales del departamento de Putumayo se encuentra contemplado dentro del POAI
Vigencia 2025, segln Resolucién 346 del 01 de octubre de 2025, cuenta con registro BPIN 202500000034716 actualizado a
20 de enero de 2026.

En consecuencia, se requerira la contratacion de la Administracién de la educacion con los pueblos indigenas que lo soliciten,
para avanzar en |a implementacion de los sistemas de educacién propios, en aquellos establecimientos educativos donde se
tipifique insuficiencia cualitativa. Que permita Resarcir las necesidades planteadas en el Estudio de Insuficiencia por medio de
Canasta Parcial para subsanar la Insuficiencia Cualitativa, en los Establecimientos Etnoeducativos; LA RIVERA, ESC RUR MIX
SELVA VERDE, ESC RUR MIX EL ESPINGO, ESC RUR MIX VILLA AGUA BLANC,A, ESC RUR MIX EL TEMBLON, ERM AGUA BLANCA
ESC RUR MIX MIRAFLORES, ESC RUR MIX CANAVERAL, ESC RUR MIX LA ESPERANZA, ESC RUR MIX CUAIQUER AWA, AWA
WUNE KUNETU, AWA WUNE KUNETU, ESFOBIN YU LUUCX - JUAN TAMA, ESC RUR MIX LA TURBIA, ESC RUR MIX CAMPO, ESC
RUR MIX AWA RUZ PA SU, PIHTAM UK, PUERTO RICO, INST ETNOEDUCATIVA TNKAT AWA KAMTATKIT KAMNA KAN TATKIT,
AWA MAKNA - UNION LA DORADA, ESC RUR MIX LA PRIMAVERA idoneos para garantizar a nifios, nifias, adolescentes y
jovenes la implementacién de modelos de educacion propia para el fortalecimiento de la lengua materna, la espiritualidad, la
artesania, los usos y costumbres del pueblo Nasa, ubicados en los municipios de Puerto Guzman, Villa garzén, Puerto
Caicedo y Puerto Asis en el departamento del Putumayo.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 Objeto del contrato:

IMPLEMENTACION DE MODELOS PROPIOS DE EDUCACION ETNICA DEL PUEBLO AWA, VIGENCIA 2026 EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO

2.2. ALCANCE DEL OBJETO:
Prestacion del servicio educativo de calidad a los estudiantes pertenecientes al pueblo AWA a través de un modelo de
educacion propia, que busca humanizar, recuperar y transformar practicas educativas culturales, asumiendo que existe una

relacion dialéctica entre el contexto social y la produccion de significados e interpretaciones de situaciones pedagégicas.

2.3 TABLA 1 - CLASIFICACION UNSPSC.

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
80 11 16 00 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

2.4, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

AP P v araararaaralad
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2.4.1 OBLIGACIONES ESPECIALES:

No. |DESCRIPCION

1 Atender a los estudiantes beneficiarios en los establecimientos educativos sefialados en este contrato durante el
respectivo calendario académico vigente.

2 Garantizar la adecuada y continua prestacion del servicio educativo en el marco de la ejecucion del contrato.

3 Dar cumplimiento a la canasta educativa parcial acordada, suministrando los componentes de acuerdo a la
propuesta presentada.

Al momento de presentar la respectiva cuenta de cobro, el contratista debera justificar las necesidades que se

4 presenten de desplazarse a comisiones de servicios, debiendo adjuntar los respectivos soportes para su

legalizacion.

Dotar los kits establecidos en la canasta parcial en forma completa y oportuna, al inicio de la ejecucion del contrato,

los cuales deberan ser entregados en sitio.

Desarrollar el curriculo propio como un sistema educativo con enfoque diferencial.

Asignar las actividades a las autoridades o maestros tradicionales encargadas del acompafiamiento espiritual,

cultural y pedagdgico de los nifios, nifias y jovenes de los pueblos y cabildos indigenas beneficiarios.

Establecer mecanismos para garantizar la permanencia de los estudiantes, durante el calendario académico vigente.

Reportar cada 2 meses en medio fisico y digital al CONTRATANTE, el retiro o novedades presentadas, respecto a

9 los estudiantes beneficiarios mediante el presente contrato, indicando el motivo del mismo y documentos que lo

soporten.

Presentar al supervisor del contrato, para la firma del acta de inicio, en forma clara y expresa toda la documentacién

del personal que el CONTRATISTA vincule para la ejecucion del contrato, haciendo entrega de la relacion de las

10 autoridades o maestros tradicionales encargadas del acompafiamiento espiritual, cultural y pedagégico de los nifios,

nifias y jovenes de los pueblos y cabildos indigenas beneficiarios, del personal administrativo, indicando el tipo de

vinculacion con tiempo de duracion del servicio y perfil e idoneidad de cada uno de ellos.

11 Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento, vigilancia y control que adopte el CONTRATANTE en virtud de

las atribuciones propias otorgadas por la Ley y las adicionales sefialadas en el presente contrato.

Abstenerse de exigir a los padres de familia de los estudiantes beneficiarios, ya sea de manera directa, por

intermedio de las asociaciones de padres de familia, o por otras organizaciones, cuotas en dinero o en especie,

12 bonos, donaciones en dinero o en especie, aportes a capital o tarifas adicionales, por conceptos de derechos

académicos o servicios complementarios, so pena de incurrir en violaciona lo dispuesto en la Ley 1269 del 31 de

diciembre de 2008.

Aportar oportunamente la informacién o documentacion que el CONTRATANTE, a través de su supervisor requiera,

relacionada y derivada de la ejecucién del objeto contractual.

| N o

13

14 Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre el servicio publico educativo a nivel nacional y a nivel territorial, en
especial los sefialados en el Decreto-1075 de 2015.

Aportar cuando sea requerido, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley y en las estipulaciones del contrato,
15 certificacion original suscrita por el Representante Legal o Revisor Fiscal autorizado, donde acredite estar al dia en
el pago de los aportes a salud, pension, riesgos laborales y parafiscales, del personal vinculado.

Brindar el cuidado y mantenimiento de los bienes e instalaciones educativas sefialadas en el contrato, en
16 condiciones de uso normales, para que continen prestando utilidad y que sean necesarios para la ejecucion del
presente contrato.

17 Entregar al momento de solicitar cada uno de los pagos del contrato, una copia de los documentos que acrediten el
pago de los costos de servicios pUblicos, mejoras y reparaciones.

Responder por la totalidad de los actos que realice directamente el CONTRATISTA y/o sus dependientes, en
18 | consecuencia, mantener al CONTRATANTE libre de toda responsabilidad y cargo por los actos que éste realice y/o
sus dependientes durante la ejecucién del presente contrato.

Conocer la estructura del anexo 6A el cual hace parte de la Resolucion No. 166 de 2003, con el fin de reportar la
19 informacion de todos los estudiantes atendidos a través de esta estrategia. La responsabilidad de reportar la
informacion al MEN sera de la entidad territorial certificada.

20 Atender a los estudiantes que estén debidamente registrados en el SIMAT.
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21 Promover los aspectos relacionados con la convivencia e interculturalidad como parte de la administracion del
servicio educativo.

22 Coadyuvar para la realizacion de auditorias por parte del CONTRATANTE cuando este lo disponga, previo

establecimiento de un cronograma

2 Reportar en sus informes, |las agendas, los resultados, productos, registros de asistencia y evaluacion de los talleres

de formacién programados para los docentes y ofertados en la canasta parcial.

Vincular laboralmente al personal requerido en la canasta parcial para le ejecucion de este contrato con base en la

legislacion laboral vigente en Colombia y debera atender todas sus exigencias en materia de salarios, prestaciones

24 sociales legales, seguridad social, parafiscales, riesgos profesionales y demas obligaciones que se deben atender

para llevar a cabo contratos de estas caracteristicas y de acuerdo a la labor a realizar. Los pagos sefialados

deberan hacerse en forma oportuna y cumplida so pena de ser denunciado ante el Ministerio de trabajo o quien

haga sus veces.

25 Las demas que le asigne la Secretaria de Educacion o el supervisor del contrato.

NOTA:

1. En los casos de presentarse desercion de alumnos matriculados, el CONTRATISTA Unicamente con previa autorizacién del
SUPERVISOR O DEL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE PUTUMAYO podra incorporar nuevos
estudiantes.

Alumno efectivamente atendido, sera el que goce de formacion educativa durante todo el tiempo que dure el contrato; para el
reconocimiento econdmico de los alumnos que se retiran, el contratista debera presentar al supervisor del contrato un estudio
y seguimiento a los estudiantes desertados,

2. No generar4 obligacién ni reconocimiento alguno para el CONTRATANTE frente a aquellos estudiantes que el
CONTRATISTA atienda por fuera de los sefialados en el contrato y que no sean autorizados por el CONTRATANTE y no
medie adicion previa.

3. INFORMES DE SEGUIMIENTO A CARGO DEL CONTRATISTA

Los informes del contrato de administracién de la-atencion educativa, en cumplimiento del mismo deberan contener como
minimo los aspectos mencionados a continuacion:

INFORME EJECUTIVO: Relacionar las acciones adelantadas por el contratista para el desarrollo de la ejecucion del
subproyecto.

RELACION DE CONTRATOS: El contratista debe relacionar los contratos y subcontratos que soportan la inversion los
cuales deben estar acordes con la normatividad vigente y demas normatividad concordante, anexando entre ofros, las actas
celebradas con los subcontratistas, ya sea de inicio, parcial, de acuerdo o modificaciones y finales.

BALANCE DE INVERSION: El beneficiario debera relacionar y soportar con documentos los gastos efectuados para la
ejecucion del subproyecto, con la copia del libro de bancos de la cuenta del subproyecto.

2.4.2 OBLIGACIONES GENERALES:

a) Presentar al supervisor del contrato informes mensuales por la ejecucion del contrato especificando de manera clara
y detallada las obligaciones ejecutadas.

b) Custodiar los bienes y documentos que con ocasion de la ejecucién del contrato la Secretaria de Educacién

Y A AV a e arararara s d P avarararaalaraad
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Departamental o terceros le entreguen.

c) Responder conforme a la ley por sus actuaciones u omisiones cuando con ellas cause un perjuicio a la Entidad o a
terceros.
d) El contratista se obliga a vincular laboralmente el personal requerido en la canasta parcial para la ejecucion del

contrato y con base en la legislacién laboral vigente en Colombia y debera atender todas sus exigencias en materia de
salarios, prestaciones sociales legales, seguridad social, parafiscales, riesgos profesionales y demés obligaciones que se
deben atender para llevar a cabo contratos de estas caracteristicas y de acuerdo a la labor a realizar. Los pagos sefalados
deberan hacerse en forma oportuna y cumplida so pena de ser denunciado ante el Ministerio de trabajo o quien haga sus
veces.

e) Velar por la conservacion de la informacion yfo documentacién digital o fisica, debiendo ser entregada de manera

periédica a la entidad, en caso de pérdida o destruccion, se adelantara las denuncias e investigaciones ante las autoridades
correspondientes.

f) En caso que la actividad contractual, se llegasen a desarrollar con o en dispositivos de propiedad del contratista,
este entendera igualmente que la informacion relacionada con la ejecucion del contrato, pertenece a la entidad estatal y
debera entregarla mensualmente o cada vez que la requiera la entidad, sin omitir y/o alterar, u ocultar total o parcialmente la
mismas.

g) Dar gestion de inmediato a todos los tramites que se le asignen, sin lugar a archivarlos sin tramite alguno.

h) Responder conforme a la ley por sus actuaciones u omisiones cuando con ellas cause un perjuicio a la Entidad o a
terceros.

i) Al terminar la ejecucion del contrato, el contratista se obliga a realizar la entrega de todos los bienes entregados por
la administracion departamental para la ejecucion del contrato (computador, escritorios, expedientes, carnet efc...) y obtener
los correspondientes PAZ y SALVOS.

i Diligenciar las bases de datos a las que haya lugar con ocasion a la suscripcion del contrato o en el desarrollo del
mismo, entregando informacion fidedigna en los periodos establecidos para tal fin, de lo cual debera obtener prueba del
registro de la misma, la cual debera ser entregada en los informes mensuales.

k) El Contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los insumos, suministros,

herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del
servicio objeto de este contrato:

)] Coadyuvar de forma arménica, cordial y oportuna con la informacion que se requiera oficialmente por parte de las
demas dependencias, sin dilacion alguna.

NOTA: El contratista, debe ser consciente que los bienes en los cuales ejecuta sus actividades son de propiedad del estado, y
como tal podran ser intervenidos en el momento que lo considere pertinente.

2.4.3 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO:

a) Pagar en la forma y término establecido en el presente estudio, las mensualidades a que hay lugar previo
cumplimiento de los requisitos exigidos.
b) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
c) Prestar la mayor colaboracién para el desarrollo del objeto contractual.
d) Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por EL CONTRATISTA.
e) Resolver las peticiones presentadas por EL CONTRATISTA en los términos consagrados por la Ley.
2.5. PLAZO:
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NIEVE (10) MESES , sin que se exceda el calendario académico vigente para el afio 2024, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion, legalizacion y suscripcion del acta de inicio.

2.6. PRESUPUESTO ESTIMADO:

La Secretaria de educacion del Putumayo ha designado para la ejecucién de este contrato la suma de: Un mil
cuatrocientos cincuenta y ocho millones setenta y cuatro mil doscientos veintinueve pesos( $1.458.074.229,00)
MDAICTE, incluido IVA, de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la oficina de
presupuesto departamental y se pagara con cargo a recursos de:

IDENTIFICACION PRESUPUESTAL | 2.3.0.1.22.01.023.056

CONCEPTO IMPLEMENTACION DE MODELOS PROPIOS DE EDUCACION ETNICA DEL PUEBLO AWA, VIGENCIA
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE PUTUMAYOQ

VALOR EN NUMEROS

$1.458.074.229,00

[ No. de CDP | 2026000859 | FIExpedicién | 21/01/2026 [ Vigencia [ 31122026 |

No obstante, lo anterior, el valor definitivo del adicional se sujetara al respectivo Certificado de Registro Presupuestal que
expida la Oficina de Presupuesto Departamental.

[CODIGOCPC  [92920 [ CONCEPTO | Otros tipos de servicios educativos y de formacién, N.C.P. |

2.7. FORMA DE PAGO

2.7.1 ANTICIPO: La ENTIDAD entregara en calidad de anticipo, un 40% del valor total del contrato, previo perfeccionamiento,
cumplimiento de requisitos de legalizacién y de ejecucion del contrato, asi como firma del acta de inicio. Para lo anterior se
debera anexar copia del contrato, documentos soporte de legalizacion, fotocopia del RUT, documento de identificacion del
contratista (Representante Legal), plan de inversion del anticipo aprobado por la supervision y certificacion bancaria de cuenta
de ahorros que se apertura a nombre del contrato para el manejo de los recursos entregados en calidad de anticipo, recursos
que Unicamente podran ser retirados por autorizacion del supervisor designado. No obstante, lo anterior, si a criterio de la
supervision se requiere de otro requisito, el mismo debera ser cumplido por el contratista.

El valor del anticipo serd amortizado de acuerdo con lo establecido para el manejo de estos recursos, amortizandose de
manera gradual en los pagos de ejecucién y hasta por el 100% del valor dado a titulo de anticipo.

Los rendimientos que llegaren a producir los recursos entregados, perteneceran al tesoro departamental siendo por ello
consignados a favor del departamento y de tal evento se debera dejar constancia en el acta de liquidacion.

JUSTIFICACION: La Ley 80 de 1993, en el parégrafo de su articulo 40, establecio que las entidades estatales podran pactar
el pago de un anticipo o pago anticipado, siempre que dicha suma no supere el cincuenta por ciento del valor del respectivo
contrato.

“ARTICULO 40. DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL.

PARAGRAFO. En los contratos que celebren las entidades estatales se podré pactar el pago anticipado y la entrega de
anticipos, pero su monto no podré exceder del cincuenta por ciento (50%) del valor del respectivo contrato. ( o

La doctrina lo define como un préstamo que la entidad hace al contratista y con cargo al contrato, con el fin de financiarlo
parcialmente, pues este crédito se otorga para que se destine a la ejecucién del contrato y no como pago del mismo o
retribucion. Asf, lo expresa MATALLANA CAMACHO, en su texto: (...) el anticipo es una retribucion que se otorga en
contratos de tracto sucesivo antes o paralelamente a la iniciacion del contrato, y que va con destinacion a cubrir sus costos
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iniciales. Son recursos que deberan amortizarse en proporcion a la ejecucién del contrato pues se trata de una especie muy
particular de préstamo. Lo anterior tiene consecuencias muy importantes, porque se trata de recursos pliblicos administrados
por un particular (contratista)(...)!

Por su parte, la Contraloria General de la Republica, ente encargado de realizar el control fiscal en nuestro pais -y de ahi la
importancia de contar con su concepto- lo ha definido, una vez mas, como un mecanismo de financiacion al contratista, para
que cubra los costos iniciales del contrato, en los siguientes términos: El anticipo es la suma de dinero que se entrega al
contratista para ser destinada al cubrimiento de los costos en que éste debe incurrir para iniciar la ejecucion del objeto
contractual, en otras palabras, es la financiacion por parte de la entidad estatal de los bienes y servicios correspondientes a la
prestacion a ejecutar, bajo estas condiciones se exige que el mismo sea amparado con una garantia consistente en una
péliza de seguro correspondiente al 100% de su valor, como también que se amortice durante la ejecucion del contrato.?

Bajo este contexto normativo y jurisprudencial, como quiera que el anticipo es un préstamo que la entidad estatal realiza a
favor del contratista para invertir en la ejecucion de un contrato, el cual debe tener una destinacion especifica al gasto que
demanda la ejecucién del contrato, previo otorgamiento de la garantia de buen manejo y correcta inversion del anticipo, el
Departamento del Putumayo lo contemplara, en aras de obtener un beneficio reflejado en mayor calidad y oportunidad en la
entrega de bienes y servicios, como quiera que al inicio de las actividades se requiere de una inversion inicial en elementos,
insumos, bienes, servicios o estrategias necesarios para la prestacion del servicio educativo, teniendo en cuenta que el
servicio a ser contratado es de suma importancia para la entidad. Sin embargo, el giro del anticipo no es requisito para el
inicio en ejecucion contractual.

2.7.2 PAGOS POR ACTAS PARCIALES: E| valor equivalente de hasta el noventa (90%) del valor total del contrato, se
realizara mediante pagos parciales acordes al avance fisico del contrato, previa presentacién de un informe parcial al
supervisor del contrato donde se demuestre €l avance del objeto del contrato, ademas, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor.

La solicitud de pago debera estar acompariada de las facturas y de la certificacién sobre el pago de obligaciones asumida por
parte del contratista por concepto de salud, pensiones, aportes a cajas de compensacion Familiar, ICBF y SENA (en caso de
aplicar), e igualmente la constancia expedida por la Secretaria de Educacion en el cual certifique el cumplimiento de las
obligaciones a entera satisfaccion.

En pago se realizaré dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a que el contratista haya presentado y radicado el
informe de avances de ejecucion y certificaciones de cumplimiento.

2.7.3.- ULTIMO PAGO: el tiltimo pago del diez por ciento (10%) restante a la terminacion y liquidacién del contrato, una vez el
contratista haya presentado al supervisor el informe final del contrato y se allegue la certificacion de cumplimiento del 100%
del objeto contratado y a satisfaccion suscrita por el supervisor ademas de firma del acta de liquidacion.

Cuando el contratista sea un auto retenedor debera informar en la factura esta condicion a fin de no efectuar la retencion, el
IVA y retencién en la fuente a los pagos o abono en cuenta, se haran de acuerdo con las disposiciones legales que regulan la
materia.

El contratista debera anexar la certificacion sobre el pago de las obligaciones asumidas por concepto de salud, pensiones,
riesgos profesionales, aportes a Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y SENA, durante el plazo de ejecucion del contrato el cual
se debera cancelar sobre la base del 40% del valor de la mensualidad, sin exceder el limite legal. Es de anotar que los pagos por
estos conceptos por ningln motivo podran ser inferiores al valor del SMMLV. EI IVA y retencion en la fuente a los pagos o
abonos en cuenta, se haran de acuerdo con las disposiciones legales que regulan la materia.

Todas las facturas o documento equivalente, deberan venir autorizados por el supervisor con los documentos soporte que
acrediten la ejecucion del contrato y los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los

1 MATALLANA CAMACHO. Ernesto. Manual de contratacién de la Administracion Publica. Reforma de la Ley
80 de 1993. Bogota: Universidad Externado de Colombia, 2da edicion, 2009. p855, 857.
2 CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Concepto Juridico No 7461 Febrero 07 de 2006
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términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes, se tendran en cuenta durante la
ejecucion v liquidacion del contrato.

Si las actividades de la canasta se ejecutan al 100% y la desercion escolar no supera la meta fijada por el Ministerio de
Educacion Nacional para el calendario académico, se reconocera el 100% del valor del contrato, previo analisis financiero de
las actividades.

DEL DERECHO DE TURNO. Segun lo sefialado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, la Entidad respetara el orden de
presentacion de los pagos por parte de los contratistas. No obstante, si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no
se acompaiian los documentos requeridos para el pago, el término para pago solo empezara a contarse desde la fecha en que
se haya aportado el Ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion alguna por parte de la Entidad. Los pagos que la
Entidad se compromete a efectuar, quedan sujetos al P.A.C. que se haga en su presupuesto, de acuerdo con las normas
legales vigentes, comprometiéndose asimismo a incluir las partidas necesarias en éste.

2.8. Lugar de ejecucion del contrato:

El objeto y obligaciones del contrato se realizaran en los municipios de Puerto Leguizamo Putumayo.

Total
MUNICIIO INSTITUCION SEDE general
AWA WUNE
KUNETU
INS
ETNOEDUCATIVA
RUR PUERTO
ORITO RICO 11
ERM AGUA
BLANCA
INS
ETNOEDUCATIVA
RUR PUERTO
ORITO RICO 4
ESC RUR
BILINGUE
IN3 ARTESANAL
ETNOEDUCATIVA
RUR PUERTO
ORITO RICO 50
ESC RUR MIX
AWA RUZ PA SU
INS
ETNOEDUCATIVA
RUR PUERTO
ORITO RICO 9
NIRRT AN
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ESC RUR MIX
CAMPO
N3 HERMOSO
ETNOEDUCATIVA
RUR PUERTO
ORITO RICO 5
ESC RUR MIX
CANAVERAL
INS
ETNOEDUCATIVA
RUR PUERTO
ORITO RICO 11
ESC RUR MIX
CUAIQUER AWA
INS
ETNOEDUCATIVA
RUR PUERTO
ORITO RICO 7
ESC RUR MIX EL
ESPINGO
INS
ETNOEDUCATIVA
RUR PUERTO
ORITO RICO 10
ESC RUR MIX EL
TEMBLON
INS
ETNOEDUCATIVA
RUR PUERTO
ORITO RICO 12
ESCRUR MIX LA
ESPERANZA
INS
ETNOEDUCATIVA
RUR PUERTO
ORITO RICO 7
ESC RUR MIX LA
TURBIA
INS
ETNOEDUCATIVA
RUR PUERTO
ORITO RICO 4
ESC RUR MIX
MIRAFLORES
INS
ETNOEDUCATIVA
RUR PUERTO
ORITO RICO 17

AP

WA
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ESC RUR MIX

SELVA VERDE
INS

ETNOEDUCATIVA
RUR PUERTO
ORITO RICO 13
ESC RUR MIX
VILLA AGUA
BLANCA

INS
ETNOEDUCATIVA
RUR PUERTO
ORITO RICO 22
ESFOBIN YU
LUUCX - JUAN
TAMA

INS
ETNOEDUCATIVA
RUR PUERTO
ORITO RICO 7
LA RIVERA

INS
ETNOEDUCATIVA
RUR PUERTO
ORITO RICO 167
PIHTAM UK

INS
ETNOEDUCATIVA
RUR PUERTO
ORITO RICO 7
PUERTO RICO

INS
ETNOEDUCATIVA
RUR PUERTO
ORITO RICO 14
AWA MAKNA -
UNION LA

INST DORADA
ETNOEDUCATIVA

TNKAT AWA
KAMTATKIT
KAMNA KAN
SAN MIGUEL | TATKIT 187

AR NI
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ESC RUR MIX LA
PRIMAVERA
INST
ETNOEDUCATIVA
TNKAT AWA
KAMTATKIT
KAMNA KAN
SAN MIGUEL | TATKIT 26
INST
ETNOEDUCATIVA
INST TNKAT AWA
ETNOEDUCATIVA | KAMTATKIT
TNKAT AWA KAMNA KAN
KAMTATKIT TATKIT
KAMNA KAN
SAN MIGUEL | TATKIT 97
687
2.9 SUPERVISION:

El seguimiento y control de la ejecucion del presente contrato estara a cargo de DIANA NATHALY CALIZ ARTEAGA-
Secretaria de Educacién Departamental de Putumayo, o quien haga sus veces, quien contara con el apoyo de los lideres de
area, funcionarios designados, y/o apoyos a la supervision contratados por la entidad, respecto de la verificacion en sitio,
validacion a través de SIMAT de los estudiantes efectivamente atendidos, verificacion de los componentes de calidad, del
personal contratado segun la canasta parcial contratada y de la parte contable y financiera. Funcionarios que velaran por los
intereses de la Entidad y tendran las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias, entre otras:

a) Verificar, revisar y aprobar el cumplimiento de los requisitos y documentos de orden técnico exigidos por la Entidad

b) Certificar que la ejecucion del contrato se realice dentro de las condiciones exigidas por la entidad.

c) Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

d) Levantar y firmar las actas o constancias de cumplimiento respectivas y aprobar los informes presentados por el confratista
siempre que los mismos se encuentren debidamente elaborados.

e) Informar sobre el desarrollo del contrato.

f) Conceptuar y manifestar al Secretario de Educacién Departamental del Putumayo sobre la viabilidad de las modificaciones,
adiciones, suspensiones o terminacion anticipada del contrato.

g) Proyectar oportunamente el acta de liquidacion del contrato, si hay lugar a ello.

h) Vigilar que se actualicen o revisen las condiciones actuales del contrato e informar al Secretario de Educacion
Departamental del Putumayo para que se adopten las medidas necesarias cuando se produzcan fenémenos que alteren en
su contra el equilibrio econémico o financiero del contrato.

i) Velar para que se mantengan vigentes todas las pélizas que amparen el contrato.

j) Informar a la compafiia de seguros o entidad bancaria, garante del contrato, sobre los incumplimientos del CONTRATISTA.
k) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias, para lo cual, dara aviso
oportuno a la entidad, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

) Aplicar en forma estricta las medidas de control para que el CONTRATISTA cumpla con los aportes a los sistemas de salud,
pensiones y riesgos profesionales, cuando sea el caso.

NOTA: Las asesorias y formatos para el apoyo a la supervisién seran entregados por las respectivas dependencias (Calidad,
Cobertura y Administrativa) de la SED.

PRI P e ararararaava s d
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3. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION Y SELECCION DEL CONTRATISTA -
ARTICULO 2, NUMERAL 4, LITERAL L) DE LA LEY 1150 DE 2007, ARTICULO 2.3.1.4.2.1. al 2.3.1.4.3.4. DEL DECRETO
1075 DE 2015.

CIRCULAR 9 DEL 19 DE FEBRERO DE 2019: Orientaciones sobre aplicacion del Capitulo 4, Titulo 1 Parte 3 libro 2 del
Decreto 1075 de 2015 Unico reglamentario del Sector Educacion para la contratacién de la administracion de la atencién
educativa con los cabildos, Autoridades Tradicionales Indigenas, Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas y
organizaciones indigenas, por parte de las entidades territoriales certificadas para garantizar el derecho a la educacién
propia, en el marco del proceso de construccion e implementacion del sistema educativo indigena propio.

Decreto 1075 de 2015
Capitulo 4.

CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION DE LA ATENCION EDUCATIVA POR PARTE DE LAS ENTIDADES
TERRITORIALES CERTIFICADAS, EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIO - SEIP

El ARTICULO 2.3.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 ordena que:

“la modalidad de seleccion para los contratos de administracion de la atencién educativa del presente Capitulo se realizaréa de
la siguiente forma:

a) Si el contratista es una autoridad indigena, el proceso de seleccion se surtird de acuerdo con lo establecido en el literal c)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y en la Seccién 2 de este Capitulo.

b) Si el contratista es una organizacion indigena representativa de uno o méas pueblos indigenas, ef proceso de seleccion se
surtira de acuerdo con lo establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en la Seccién 2 de
este Capitulo”

Segun lo dispuesto en el Capitulo 4, Titulo 1, Parte 3, Libro 2, del Decreto 1075 de 2015 (compilatorio del Decreto 2500 de
2010) y la nueva ley 2160 de 2021 "por medio del cual se modifica la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007" que incluye en el
numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 unas nuevas causales de contratacion directa, en los siguientes términos:

“ARTICULO 2°. Modifiquese el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, e incliyase el literal I), m) y-n) al numeral 4, el cual quedara
asi:

TIPOLOGIA PARA LA ASIGNACION POR ALUMNO - VIGENCIA 2025

[ URBANA [ RURAL
VSR TR BREESCOLAR e —
i _ PREESCOLAR | | "PREESCOLAR | |
 (PREJARDIN, 1 (pamnum
| TERRITORIAL | | PRIMARIA || SECUNDARIA | MEDIA | pmmnnm SECUNDARIA |
R ey R IARBINGY. | | | || JsaRDiNY |
i 1% 50| TRANSICION) | | | TRANSICION) |
TIPOLOGIA
ao% PUTUMAYO 2.044.383 | 1.635.506 1.839.944 | 1.942.164 2.657.698 | 2.126.158 2391928 | 2.524.813

ARTICULO 2°, DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuaré con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion pablica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en
las siguientes reglas:

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera en los siguientes casos:

AR RN RPN
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L) Los contratos o convenios que las entidades estatales suscriban con los cabildos Indigenas y las Asociaciones de
Autoridades Tradicionales Indigenas, cuyo objeto esté relacionado con el fortalecimiento del Gobierno Propio, la identidad
cultural, el ejercicio de la autonomia, y/o la garantia de los Derechos de los Pueblos Indigenas.”

En virtud a estas consideraciones, los contratos de administracion de la atencion educativa suscritos en el marco del Decreto
2500 de 2010 (actualmente incorporado en el Decreto 1075 de 2015) tienen como objetivo la garantia del derecho a la
educacion, al fortalecimiento de la identidad cultural y al ejercicio de la autonomia de los pueblos indigenas, por lo que la
suscripcion de los contratos de administracion de la atencién educativa, con Asociaciones de Autoridades
Tradicionales Indigenas o con Cabildos, se aplicara la modalidad de seleccion “Contratacion directa” establecida en el
literal L) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, que fue incluido con la ley 2160 de 2021.

Teniendo en cuenta la prevalencia de la ley posterior sobre la ley anterior, esta administracion, en cuanto a la causal de la
modalidad de contratacion directa, aplicara la ley 2160 de 2021 "por medio del cual se modifica la Ley 80 de 1993 y la Ley
1150 de 2007" en lo que respecta al literal L) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007

Tal como se desprende de la regulacion normativa, la modalidad de seleccion se define de acuerdo a la persona juridica que
conforma el contratista, en el presente caso se trata de una UNION TEMPORAL conformada por dos autoridades indigenas,
por lo tanto, la modalidad de seleccion aplicable es la establecida en el literal L) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, esto es contratos de administracion de la atencion educativa,

De conformidad con el literal L) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 adicionado con la ley 2160 de 2021, los
contratos o convenios que las entidades estatales suscriban con los cabildos Indigenas y las Asociaciones de Autoridades
Tradicionales Indigenas, cuyo objeto esté relacionado con el fortalecimiento del Gobierno Propio, la identidad cultural, el
ejercicio de la autonomia, y/o |a garantia de los Derechos de los Pueblos Indigenas, se celebraran directamente contratos
entre ellas, siempre que las obligaciones del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en
la ley o en sus reglamentos.

el sefior Oswaldo Arley Cuaspud Garcia, identificado con cédula de ciudadania No. 18145817 De Orito, en
representacion de la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA, identificado(a) con NIT No
846003362-4, acredita la idoneidad y experiencia requerida para el objeto que se requiere, anexando la propuesta
técnica y financiera, las copias de los contratos como experiencia en el proceso, cuenta con el proyecto educativo
comunitario, proyecto o modelo etnoeducativo propio, mandato educativo propio y un equipo humano de apoyo
acompariamiento perteneciente a su pueblo Awa.

4. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
Para determinar el valor del contrato se tuvo en cuenta las siguientes variables:

4.1 Lo prescrito en el articulo 2.3.1.2.5 del Decreto 1075 de 2015 que establece que el “Valor de los contratos. Para las
modalidades de contratacion de la prestacion y de la administracion del servicio educativo el valor total de cada contrato serd
el resultado de multiplicar el valor establecido por estudiante por el nimero de estudiantes atendidos. El valor por estudiante
se determinara feniendo en cuenta los componentes de la canasta educativa ofrecidos.”

BENEFICIO: Valor per capita recibido estudiante permanente en las instituciones educativas étnicas del
departamento del Putumayo. Para definir el valor que corresponde a cada estudiante, segun tipologia 2024 de la siguiente
manera.

Matriculados: Corte SIMAT 01-31-2025 Certificado, y Tipologia 2025,

| mEM | PUEBLO 2026

AN PN
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|y PUEBLO AWA [ear i

TIPOLOGIA PARA LA ASIGNACION POR ALUMNO - VIGENCIA 2025
ENTIDAD: PUTUMAYO

RURAL
NIVEL CANTIDAD T'P°L3°;,}f 20zp 35%
Matricula Pre-escolar Oficial 57 $ 2.657.698,00 $ 151.488.786,00
Matricula Primaria Oficial 285 $ 2.126.158,00 $ 605.955.030,00
Matricula Secundaria Oficial 128 $ 2.391.928,00 $ 306.166.784,00
Matricula Media Oficial 30 $ 2.524,813,00 $ 75.744.390,00
Matricula Oficial 500 $ 1.139.354.990,00
URBANO
NIVEL CANTIDAD TIPOLOTIA 2025 35% 35%

Matricula Pre-escolar

Oficial 23 2.044.383 $ 47.020.809,00
Matricula Primaria Oficial 147 1.635.506 $ 240.419.382,00
Matricula Secundaria

Oficial 17 1.839.944 $ 31.279.048,00
Matricula Media Oficial 0 $0,00
Matricula Oficial 187 $318.719.239,00

Se estiman como “permanencia de los alumnos en los establecimientos educativos que tienen en sus sedes étnicas del
departamento del Putumayo”. Se estima que el 45% de estudiantes no se matriculan en las sedes étnicas porque no se
cuenta con modelos de educacion propia.

Este proyecto captura a esos estudiantes y el beneficio va en funcién del valor per capita que se gira a la entidad territorial
segun distribucion del SGP.

Valor per cépita recibido estudiante permanente en las instituciones educativas ETNICAS indigenas del departamento del
Putumayo
Nimero de estudiantes matriculados:

RURAL
NIVEL CANTIDAD TIPOL:?;},A i 35%
Matricula Pre-escolar Oficial 57 b 2.657.698,00 $ 151.488.786,00
Matricula Primaria Oficial 285 b 2.126.158,00 b 605.955.030,00
Matricula Secundaria Oficial 128 b 2.391.928,00 b 306.166.784,00
Matricula Media Oficial 30 $ 2.524.813,00 $ 75.744.390,00
Matricula Oficial 500 $ 1.139.354,990,00
URBANO
AN PRI
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NIVEL CANTIDAD TIPOLOTIA 2025 35% 35%
Matricula Pre-escolar
Oficial 23 2.044.383 $ 47.020,809,00
Matricula Primaria Oficial 147 1.635.506 $ 240.419.382,00
Matricula Secundaria
Oficial 17 1.839.944 $ 31.279.048,00
Matricula Media Oficial 0 $ 0,00
Matricula Oficial 187 $318.719.239,00

4.2. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El analisis tecnico corresponde a las actividades previstas para realizar en el subproyecto de inversién y a los objetivos
especificos que se pretende lograr con el contrato, que determinan el costo financiero de acuerdo al proyecto viabilizado por
la entidad, por consiguiente, el valor del contrato asciende a la suma de Un mil cuatrocientos cincuenta y ocho millones
setenta y cuatro mil doscientos veintinueve pesos ( $1.458.074.229,00) MDA/CTE

4.3. PRESUPUESTO: en el siguiente cuadro se realiza una descripcion de las actividades a realizar, especificando su valor,
tiempo de ejecucion

ITEM CONCEPTO V. UNITARIO CAlL JEMEO V. TOTAL
NT | (Meses)
1 COMPONENTE RECURSO HUMANO
11 CONCONTRATO LABORAL(NOMINA) EQUIPO DE
3 COORDINACION Y SABEDORES
1.1.1 | Lider Coordinador General politico organizativo 3'900'000'8 ; 100| 39.000.000,00
1.1.2 | Asistente contable 218000009 28.000.000,00
0o 1 10,0
SUBTOTAL 67.000.000,00
SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES, PRESTACIONES
1.2 | SOCIALES DEL PERSONAL VINCULADO
LABORALMENTE
1.2.1 | Seguridad Social y Parafiscales SR 100| 20-114.740,00
1.2.2 | Prestaciones sociales 1.451 ‘666'3 1 100 14.516.667,00
SubTotal Componente Recurso Humano 34.631.407,00
13 DOTACION PARA EL PERSONAL VINCULADO
: LABORALMENTE
1.3.1 | Dotacion del personal 270.000,00| 3 2 1.620.000,00
SUBTOTAL 1.620.000,00
14 CONTRATO ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIO
: (OPS)- EQUIPO PROFESIONAL EXTERNO
1.4.1 | Guias espirituales (curanderos ancestrales -- yandu 2.800.000,00 3 84.000.000,00
AP, AN
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wasandu) 10,0
1.4.2 | Dinamizadores sabedores ancestrales 2.800.000,00 4 100 112.000.000,00
1.4.3 | Orientadores bilingiies 2.800.000,00 5 100 140.000.000,00
1.4.5 |Lider profesional pedagégico 4,000.000,00 2 10,0 80.000.000,00
1.4.6 | Auxiliar administrativo y logistico 2.600.000,00 1 10,0 26.000.000,00
1.4.7 | Asesor contable 3.600.000,00 1 10,0 36.000.000,00

SUBTOTAL

478.000.000,00

Total Componente Recurso Humano

581.251.407,00

DIMENSION PEDAGOGICA

ASAMBLEAS DE SOCIALIZACION. ETAPA DE

21 | ALISTAMIENTO Y ETAPA DE CIERRE DEL 21'975'80006 5 ,|  43.951.600,00
PROYECTO
22 |ESPACIOS DE FORMACION DOCENTE 37'403'00006 5 .| 74.806.000,00
SUBTOTAL 118.757.600,00
3 DIMENSION DIDACTICA
FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS | 440.506.000
37 | PEDAGOGICOS CULTURALES. 00| 1 4| 440.506.000,00
ELABORACION DE MATERIAL AUDIO VISUAL | ,o "
32 |Y GUIAS DIDACTICAS CON CONTENIDOS e ;| 40.000.000,00
PROPIOS
FORTALECIMIENTO A LA INVESTIGACION 61.180.800,
il ol ;| 61.180800,00
TOTAL COMPONENTE DIMENSION DIDACTCA 541.686.800,00
4 DIMENSION COMUNITARIA
MINGAS DE PENSAMIENTO CON LA 3
41 |COMUNIDAD EDUCATIVA DE CADA SEDE el ,|  34.963.300,00
PARA FORTALECER LA EDUCACION PROPIA
ENCUENTRO DE INSTITUCIONES P e S
42 |EDUCATIVAS PARA FORTALECER EL il ;| 3543520000
MODELO DE EDUCACION PROPIA
ENCUENTRO DE INTERCAMBIO DE e
43 |EXPERENCIAS PEDAGOGICAS CULTURALES | 819930001 4| 81.993.000,00
SIGNIFICATIVAS
SUBTOTAL: 152.391.500,00
TOTAL COMPONENTE PEDAGOGICO _ 812.835.900,00

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

GASTOS DE ADMINISTRACION EN VIRTUD
DE LA EJECUCION DEL CONTRATO PARA

AN
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LA ADMINISTRACION DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO EDUCATIVO.
Administracién co 63.986.922,00
TOTAL COMPONENTE ADMINSTRATIVO 63.986.922,00
TOTAL PROYECTO | 1.458.074.229,00
ITEM CONCEPTO VALOR
1 Ejecutar el Componente Recurso Humano 581.251.407,00
CONCONTRATO LABORAL(NOMINA) EQUIPO DE
1,1 COORDINACION Y SABEDORES 67.000.000,00
SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES, PRESTACIONES
1,2 SOCIALES DEL PERSONAL VINCULADO LABORALMENTE 34.631.407,00
DOTACION PARA EL PERSONAL VINCULADO
1,3 LABORALMENTE 1.620.000,00
CONTRATO ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIO (OPS)-
1,4 EQUIPO PROFESIONAL EXTERNO 478.000.000,00
2 Ejecutar el Componente Pedagogico 812.835.900,00
21 DIMENSION PEDAGOGICA 118.757.600,00
2,2 DIMENSION DIDACTICA 541.686.800,00
2,3 DIMENSION COMUNITARIA 152.391.500,00
3 Ejecutar el Componente Administrativo 63.986.922,00
GASTOS DE ADMINISTRACION EN VIRTUD DE LA
EJECUCION DEL CONTRATO PARA LA ADMINISTRACION
3.1 DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO. 63.986.922,00
VALOR TOTAL 1.458.074.229,00

EN CONSECUENCIA, EL VALOR A CONTRATAR POR CONCEPTO DE CANASTA PARCIAL ES DE: Un mil
cuatrocientos cincuenta y ocho millones setenta y cuatro mil doscientos veintinueve pesos ( $1.458.074.229,00)

MDA/CTE

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 la capacidad juridica y las
condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes serén objeto de verificacion de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccian y no otorgaran puntaje.

Los requisitos habilitantes para los procesos de seleccion se determinan considerando las condiciones minimas con las que
deben contar los proponentes, de tal suerte que se garantice que el futuro contratista cuente con la capacidad e idoneidad
suficientes para ejecutar el objeto del contrato.

ANINIPINIPNININRNANIAN
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Una vez verificados los requisitos habilitantes El Departamento del Putumayo seleccionara la oferta mas favorable teniendo
en cuenta factores técnicos y econdmicos, para tal efecto realizara la ponderacion de los elementos de calidad y precio
soportados en puntajes y formulas o representado en la mejor relacion de costo beneficio para la Entidad.

51 REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

5.1.1 FORMACION EXIGIDA AL CONTRATISTA:
No aplica.

5.1.2 EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA:

En cumplimiento del parégrafo primero del art. 2.3.1.4.2.4 del Decreto 1075 de 2015, la experiencia a tener en cuenta es de
CINCO (5) ANOS en la prestacion del servicio de educacion en pueblos indigenas o desarrollo de planes o programas o
proyectos de educacion propia.

5.1.3 IDONEIDAD DEL CONTRATISTA ESPECIFICA CON EL AREA DE SERVICIO A PRESTAR:

En cumplimiento del paréagrafo segundo del art. 2.3.1.4.2.4 del Decreto 1075 de 2015, el contratista debera acreditar haber
disefiado, gestionado y ejecutado programas de formacion en educacion propia en pueblos indigenas. Contendrd como
minimo los siguientes aspectos:

- Contar con un proyecto educativo comunitario, proyecto o modelo etnoeducativo o proyecto educativo propio.

- Contar con un equipo humanoe de apoyo y acompariamiento.

- Definir mecanismos y procedimientos que garanticen la participacion efectiva de la comunidad en las decisiones que
se tomen en el tema educativo.

5.2 Documentos que debe allegar la entidad publica:

1.- Documento de conformacion UT original

2.- Copia del RUT Union Temporal (Autoridad/ Asociacion/ Organizacion/ Cabildo).

3.- Copia del RUT (Representante legal) si es Union Temporal también debe anexar copia del RUT de cada una de las
Autoridades/ Asociaciones/ Organizaciones/ Cabildos que conforman la UT.

4.- Copia de la hoja de vida funcion publica -persona juridica- del contratista, si es Unién Temporal también debera anexar la
hoja de vida de la funcion publica -persona juridica- de cada una de las Autoridades/ Asociaciones/ Organizaciones/ Cabildos
que conforman la UT.

5.- Copia del documento de identidad del representante legal, si es Unidn Temporal debera anexar fotocopia de documento de
identidad de los representantes legales de quienes conforman la Union Temporal

6.- Fotocopia Libreta Militar del representante legal (Hombres < de 50 afios)

7.- Antecedentes juridicos:

- Contraloria (de la Autoridad/ Asociacion/ Organizacion/ Cabildo y del representante legal).

- Procuraduria (de la Autoridad/ Asociacién/ Organizacion/ Cabildo y del representante legal).

- Judiciales — Policia Nacional (del representante legal).

- Medidas correctivas (del representante legal).

8.- Copia de la certificacion del Ministerio del Interior que acredite la calidad de Autoridades/ Asociaciones/ Cabildos indigenas
(Si es UT cada integrante debe acreditar el requisito). En el caso de la Organizaciones deben aportar el certificado de la
camara de comercio no mayor a 3 meses.

9.- Copia de la resolucion o certificacion de conformacion de Junta Directiva expedida por el Ministerio del Interior de las
Autoridades/ Asociaciones/ Cabildos indigenas (Si es UT cada integrante debe acreditar el requisito

10.- Avales originales y Acta de Asamblea General con consentimiento para contratar

11.- Original propuesta integral a implementar en el marco del contrato

12.- Criginal canasta educativa parcial.

13.- Copia de certificaciones de experiencia de al menos 5 afios en la prestacion del servicio educativo en puebles indigenas,
o desarrollo de planes o programas o proyectos de educacion propia.

14.- Documento que demuestre la idoneidad. Ver paragrafo 2 del Articulo 2.3.1.4.2.4. del Decreto 1075 de 2015

ANPGRS AN
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15.- Balance financiero de los Gltimos 3 (ltimos afios del contratista. Si es Unién Temporal, de cada uno de los integrantes.
16.- Certificacion de estar al dia en seguridad social y parafiscal del contratista en los Gltimos 6 meses. Si es Union Temporal -
de cada uno de sus integrantes.

17.- Debe estar inscrito en SECOP |I.

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas. Las certificaciones de experiencia deberan contener como minimo, los
siguientes datos: Nombre o razén social de la entidad o empresa; Tiempo de servicio (Indicando fecha de inicio y fecha fin)

5.3 Verificacion de la responsabilidad fiscal y de antecedentes disciplinarios:

La entidad verificara si el representante legal de la entidad, se encuentra reportado o no en el tltimo Boletin de Responsables
Fiscales que expide la Contraloria General de la Republica o si aparece como inhabilitado para contratar en el Sistema de
Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Procuraduria General de la Nacién. En caso que
el representante legal, se encuentre relacionada en el Boletin o se encuentre inhabilitado, no podra celebrar el contrato a
nombre de la entidad pdblica, salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo
0 que se encuentra habilitado para contratar.

6. Andlisis del Sector
6.1- Estudio del Mercado

El analisis del sector hace parte de la planeacion del Proceso de Contratacion y materializa los principios de planeacion, de
responsabilidad y de transparencia consagrados en |a Ley 80 de 1993.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico Reglamentario No 1082 de 2015 que dispone
que las entidades estatales en |a etapa de planeacion deben realizar un analisis para conocer el sector relativo al objeto que
se pretende contratar y siguiendo las instrucciones de la AGENCIA NACIONAL COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, mediante
instructivo publico en el SECOP,

El Decreto 2500 de 2010 (actualmente incorporado en el Decreto 1075 de 2015) establece las condiciones de idoneidad y
experiencia que se exigen para suscribir el contrato de administracion de la atencion educativa, por lo que la administracion
procede a verificar que las autoridades indigenas que conforman la unién temporal, cuentan con las condiciones de
desarrollar dicho objeto, ‘implementacion de los modelos propios de educacion étnica del pueblo NASA vigencia 2022 en los
establecimientos educativos oficiales del departamento de Putumayo”. Adicional a lo anterior, las autoridades indigenas que
conforman la union temporal cuentan con trayectoria e idoneidad en el sector educacion, en la ejecucion de proyecto de
educacién propia. Por lo tanto, cumple con la actividad principal de ejecutar proyectos educacién propia, tal como se requiere
para cumplir el objeto del contrato. Ademés, Cuentan con la capacidad administrativa, experiencia minima y capacidad
juridica.

La contratacion de estos servicios no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal. La determinacion del perfil del
posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones de experiencia, y de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista, en especial en temas de apoyo a la gestion administrativa de
educacion.

En consecuencia, la Secretaria de Educacion Departamental, analizé una muestra de Procesos de Contratacion de Entidades
Estatales relacionados con el objeto contractual. La siguiente tabla resume los contratos y procesos identificados:

6.2- Andlisis de la Demanda
6.2.1 Adquisiciones previas de la Entidad

Adquisiciones previas del Departamento del Putumayo — Secretaria de Educacion

P a e aravararayad RPN
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SECOP
afo Entidad Objeto No. del Valor
contrato
2025 Secretariade | Implementacion de modelos propios de educacion 769-2025 $ 2.962.269.840
Educacion del étnica del pueblo Inga, vigencia 2025, en los
Departamento establecimientos educativos oficiales del
del Putumayo departamento de Putumayo
2025 Secretariade | Implementacién de modelos propios de educacion 740-2025 $1.890.951.898
Educacion del étnica del pueblo Kofan, vigencia 2025 en los
Departamento establecimientos educativos oficiales del
del Putumayo departamento de Putumayo
2025 Secretaria de Implementacion de modelos propios de educacion 765-2025 $ 1.806.304.215
Educacion del étnica del pueblo Nasa, vigencia 2025 en los
Departamento establecimientos educativos oficiales del
del Putumayo departamento _de Putumayo
2023 Secretaria de IMPLEMENTACION DE MODELOS PROPIOS 657-2023 $1.027.070.196

Educacion del DE EDUCACION ETNICA DEL PUEBLO NASA,

Departamento | VIGENCIA 2023 EN LOS ESTABLECIMIENTOS

del Putumayo EDUCATIVOS OFICIALES DEL
DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO

2022 Secretaria de IMPLEMENTACION DE MODELOS PROPIOS DE 434-2022 $1.085.838.951
Educacion del | EDUCACION ETNICA DEL PUEBLO NASA, EN LOS
Departamento ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
del Putumayo DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
2021 Secretaria de IMPLEMENTACION DE MODELOS PROPIOS DE 732-2021 $928.740.589
Educacién del | EDUCACION ETNICA DEL PUEBLO NASA, EN LOS
Departamento ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
del Putumayo DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
2020 , CONTRATO DE PRESTACION DE
Secrelaia o | SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION
Deparamento | DEL SERVICIO EDUCATIVO DE NINOS,
del Putumayo | NINAS Y JOVENES PERTENECIENTES AL
PUEBLO INGA (ESTUDIANTES CON
CANASTA PARCIAL) MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS ETNOEDUCATIVOS | CTI-551-
PERTENECIENTES AL PUEBLO INDIGENA" | 2020 $909.909.956
2020 , CONTRATO ~ DE ~ PRESTACION  DE
Secretarla e | SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION
Departamento | DE SERVICIO EDUCATIVO DE NINOS,
del Puumayo | NINAS Y JOVENES PERTENECIENTES AL
PUEBLO COFAN Y CABILDOS INDIGENAS
PERTENECIENTES A LOS PUEBLOS NASA
EMBERA, PASTOS, KICHWA, AWA, INGA
(ESTUDIANTES CON CANASTA PARCIAL)
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS

EDUCATIVOS PERTENECIENTES A LAS | CPS-552- $1.490.584.71

COMUNIDADES INDIGENAS 2020 0
2020
Secretaria de | CONTRATO DE  PRESTACION  DE | CPS-553-
Educacion del | SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION | 2020 $878.882.888
AN PPN
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Departamento [ DEL SERVICIO EDUCATIVO DE NINOS,
del Putumayo | NINAS Y JOVENES PERTENECIENTES AL
PUEBLO NASA (ESTUDIANTES CON
CANASTA PARCIAL) MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS ~ ENOEDUCATIVOS
PERTENECIENTES AL PUEBLO INDIGENA
2020 CONTRATO DE PRESTACION DE
Secrefarla - de | SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION
peparamento | DEL SERVICIO EDUCATIVO DE NINOS,
del Putumayo | NINAS Y JOVENES PERTENECIENTES AL
PUEBLO KAMENTSA (ESTUDIANTES CON
CANASTA PARCIAL) MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
PERTENECIENTES A LAS COMUNIDADES | CPS-571-
INDIGENAS 2020 $586.181.541
2020 , CONTRATO DE  PRESTACION DE
Secrolara e | SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION
Departamento | DEL SERVICIO EDUCATIVO DE NINOS,
delPutumayo | NINAS Y JOVENES PERTENECIENTES A
LOS PUEBLOS AWA, MURUI-MUINA,
KICHWA DEL DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO  (ESTUDIANTES  CON
CANASTA PARCIAL) MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS ETNOEDUCATIVOS | CPS-572- $
PERTENECIENTES AL PUEBLO INDIGENA | 2020 1.514.290.908
2019 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA | CPS-511-2019 | $1.133.339.496
Secretaria  de | LA ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
Educacion del | DE NINOS, NINAS Y JOVENES PERTENECIENTES
Departamento AL PUEBLO CAFAN Y CABILDOS INDIGENAS
del Putumayo PERTENECIENTES. A LOS PUEBLOS NASA,
EMBERA, ' PASTOS, KICHWA, AWA, INGA
(ESTUDIANTES © ' .CON .- CANASTA . ' PARCIAL)
MATRICULADOS EN ESTABLECIEMIENTOS
EDUCATIVOS PERTENECIENTES A LAS
COMUNIDADES INDIGENAS DEL PUTUMAYO
2019 Secretaria  de | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA | CPS-512-2019 | $1.323.667.069
Educacin del | LA ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
Departamento | DE NINOS, NINAS Y JOVENES PERTENECIENTES
del Putumayo A LOS PUEBLOS AWA, MURUIMUINA, KCHIWA DEL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO (ESTUDIANTES
CON CANASTA PARCIAL) MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS ETNOEDUCATIVOS
PERTENECIENTES AL PUEBLO INDIGENAS.
2019 Secretariade | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA | CPS-495-2019 $755.573.147
Educacion del | LA ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
Departamento | DE NINOS, NINAS Y JOVENES PERTENECIENTES
del Putumayo AL PUEBLO NASA (ESTUDIANTES CON CANASTA
PARCIAL) MATRICULADO EN ESTABLECIMIENTO
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ETNOEDUCATIVO

2018

Secretaria de
Educacion del
Departamento
del Putumayo

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA
LA ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
DE NINOS, NINAS Y JOVENES PERTENECIENTES
AL PUEBLO COFAN Y CABILDOS INDIGENAS
PERTENECIENTES A LOS PUEBLOS NASA,
EMBERA, PASTOS, KICHWA, AWA, INGA
(ESTUDIANTES CON  CANASTA  PARCIAL)
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS  PERTENECIENTES A  LAS
COMUNIDADES INDIGENAS

CPS-329-2018

$835.240.371

2018

Secretaria de
Educacion del
Departamento
del Putumayo

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA
LA ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
DE NINOS, NINAS Y JOVENES PERTENECIENTES
AL PUEBLO COFAN Y CABILDOS INDIGENAS
PERTENECIENTES A LOS PUEBLOS NASA,
EMBERA, PASTOS, KICHWA, AWA, INGA
(ESTUDIANTES  CON  CANASTA  PARCIAL)
MATRICULADOS EN  ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS  PERTENECIENTES A LAS
COMUNIDADES INDIGENAS

CPS-329-2018

$835.240.371

2018

Secretaria de
Educacion del
Departamento
del Putumayo

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA
LA ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
DE NINOS, NINAS y JOVENES PERTENECIENTES
AL PUEBLO NASA (ESTUDIANTES CON CANASTA
PARCIAL) MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS ETNOEDUCATIVOS
PERTENECIENTES AL PUEBLO INDIGENA

CPS-330-2018

$678.793.981

2017

Departamento
del Putumayo

“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA ADMINISTRACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO DE NINOS, NINAS Y JOVENES
PERTENECIENTES . AL, PUEBLO COFAN Y
CABILDOS INDIGENAS PERTENECIENTES A LOS
PUEBLOS NASA (1.E. SANTA ROSA DEL GUAMUEZ)
EMBERA, PASTOS, KICHWA, AWA, INGA (1.016
ESTUDIANTES CON  CANASTA  PARCIAL)
MATRICULADOS  EN  ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS  PERTENECIENTES A  LAS
COMUNIDADES INDIGENAS"

412 DE
09/05/2017

913.026.431

2017

Departamento
del Putumayo

‘CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA ADMINISTRACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO DE NINOS, NINAS Y JOVENES
PERTENECIENTES AL PUEBLO NASA (671
ESTUDIANTES CON CANASTA PARCIAL)
MATRICULADOS  EN ESTABLECIMIENTOS
ETNOEDUCATIVOS PERTENECIENTES AL PUEBLO
INDIGENA”

429 DE 17 de
Mayo de 2017

$551.532.429

AN AN

Palacio departamental Mocoa, Calle 8 N° 7-40, Cédigo postal: 860001
Conmutador (+608) 421515 - Fax: 4295196 - Sitio web: www.putumayo.gov.co
contactenos@putumayo.gov.co




Ly e e

2024 / 2027

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE

PUTUMAYO

2016

Departamento
del Putumayo

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA
LA ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
DE NINOS, NINAS Y JOVENES PERTENECIENTES
AL PUEBLO NASA (661 ESTUDIANTES CON
CANASTA  PARCIAL) MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS ETNOEDUCATIVOS
PERTENECIENTES AL PUEBLO INDIGENA EN EL
MARCO DEL DECRETO 2500 DE 2010

526 de 11 de
Octubre de
2016

$290.064.170

2016

Departamento
del Putumayo

“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA ADMINISTRACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO DE  NINOS, NINAS Y JOVENES
PERTENECIENTES AL PUEBLO COFAN Y
CABILDOS INDIGENAS PERTENECIENTES A LOS
PUEBLOS NASA (I.E. SANTA ROSA DEL GUAMUEZ
Y SAN MARCELINO), EMBERA, SIONA, INGA, AWA
Y KICHWA, (1.165 ESTUDIANTES CON CANASTA
PARCIAL) MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS ETNOEDUCATIVOS
PERTENECIENTES A LAS COMUNIDADES
INDIGENAS, EN EL MARCO DEL DECRETO 2500
DE 2010

387de12de
Agosto de
2016

$603.705.122

2015

Departamento
del Putumayo -
Secretaria de
Educacion

“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA ADMINISTRACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO DE 2.196 NINOS, NINAS Y JOVENES
PERTENECIENTES AL PUEBLO COFAN Y
CABILDOS INDIGENAS PERTENECIENTES A LOS
PUEBLOS AWA, NASA, KICHWA y EMBERA CHAMI
DEL MUNICIO VALLE DEL GUMUEZ Y SAN MIGUEL,
(2.196 ESTUDIANTES CON CANASTA PARCIAL)
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS  PERTENECIENTES A  LAS
COMUNIDADES INDIGENAS, EN EL MARCO DEL
DECRETO 2500 DE 2010"

No. 401 de
16/04/2015

$1.962.031.082

2014

Departamento
del Putumayo -
Secretaria de
Educacion

‘CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA ADMINISTRACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO DE 2.126 NINOS, NINAS Y JOVENES
PERTENECIENTES = AL . PUEBLO  COFAN. Y
CABILDOS INDIGENAS PERTENECIENTES A LOS
PUEBLOS AWA, NASA, KICHWA Y EMBERA CHAMI
DEL MUNICIO VALLE DEL GUMUEZ Y SAN MIGUEL,
(766 ESTUDIANTES CON CANASTA COMPLETA Y
1360 ESTUDIANTES CON CANASTA PARCIAL)
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS  PERTENECIENTES A  LAS
COMUNIDADES INDIGENAS, EN EL MARCO DEL
DECRETO 2500 DE 2010"

No.154 de
01/04/2014

$2.171.934.400

2013

Secretaria de
Educacién-
administracion
Temporal

ADMINISTRAR, DIRIGIR Y ORIENTAR LA
CONTINUIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO PARA
2.270 NINOS, NINAS Y JOVENES MATRICULADOS
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
PERTENECIENTES A LAS COMUNIDADES
INDIGENAS DEL DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO
EN EL MARCO DEL DECRETO 2500 DE 2010.

No. 473-006-
2013

$1.346.649.405
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2012 Secretaria de ADMINISTRACION DE LA ATENCION EDUCATIVA | No. 8778-039-
Educacion- PARA LA POBLACION  INDIGENA  DEL 2012 $ 2.256.304.000
administracion | DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO EN EL MARCO
Temporal DEL DECRETO 2500 DE 2010
Secretaria de ADMINISTRACION DE LA ATENCION EDUCATIVA
Educacion- PARA LA POBLACION INDIGENA  DEL | No.405-083-

2011 administracion | DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO EN EL MARCO 2011 $1.860.812.607
Temporal DEL DECRETO 2500 DE 2010

6.3. Andlisis de la Oferta.

Una vez verificado los contratos adjudicados y celebrado de una muestra de las entidades se encontraron que los siguientes
proveedores han participado como oferentes y contratistas con objetos similares al de presente andlisis, se evidencio que
existen muy pocos oferentes que se resumen de la siguiente manera:

CLASE DE Contratista
Entidad Objeto CONTRATO Y Valor
ANO No.
CONTRATO
2025 Secretaria de Implementacion de modelos | 769-2025 UNION $ 2.962.269.840
E 10 propios de educacion étnica
Dg;:?g;negg del pueblo Inga, vigler}cia TEMPORAL
del Putumayo | 2025, en los establecimientos INGAKUNA
educativos oficiales del SUGLLPI
departamento de Putumayo TUKUSPA 2025
2025 Secretaria de Implementacion de modelos 740-2025 ASOCIACION DE $ 1.890.951.898
Educacion del | Ppropios de educacion étnica AUTORIDADES
Departamento del pueblo Kofan, vigencia TRADICIONALES
del Putumayo 2025 en lgs establ_eclmlentos MESA
e A PERUANENTE O
TRABAJO POR EL
PUEBLO COFAN
Y CABILDOS
INDIGENAS
PERTENECIENTE
SALOS
PUEBLOS ALOS
PUEBLOS AWA,
NASA, KICHWA'Y
EMBERA CHAMI
DEL MUNICIPIO
VALLE DEL
GUAMUEZ Y SAN
MIGUEL-AMPII
CANKE
2025 Secretaria de Implementacién de modelos 765-2025 ASOCIACION $ 1.806.304.215
Educacion del propios de educacién étnica CONSEJO
Departamento del pueblo Nasa, vigencia REGIONAL DEL
del Putumayo 2025 en Iqs establ_eclmlentos PUEBLO NASA
educativos oficiales del DEL PUTUMAYO -
departamento de Putumayo KWE'SX KSXA'W
Calle 24 No. 12-95

AN
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Secretaria de
Educacion del
Departamento
del Putumayo

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA
ADMINISTRACION  DEL
SERVICIO EDUCATIVO DE
NINOS, NINAS Y
JOVENES
PERTENECIENTES AL
PUEBLO NASA
(ESTUDIANTES CON
CANASTA PARCIAL)
MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS
ENOEDUCATIVOS
PERTENECIENTES AL
PUEBLO INDIGENA

CONTRATO
INTERADMI
NISTRATIVO
CPS-553-
2020

UNION
TEMPORAL
SEK DXI' J
2020

$878.882.888

2019

Secretaria de
Educacion del
Departamento
del Putumayo

CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PARA LA
ADMINISTRACION DEL
SERVICIO = EDUCATIVO  DE
NINOS, NINAS Y JOVENES
PERTENECIENTES AL PUEBLO
CAFAN Y CABILDOS
INDIGENAS PERTENECIENTES
A LOS PUEBLOS NASA,
EMBERA, PASTOS, KICHWA,
AWA, INGA (ESTUDIANTES
CON  CANASTA  PARCIAL)
MATRICULADOS EN
ESTABLECIEMIENTOS
EDUCATIVOS

PERTENECIENTES - A
COMUNIDADES
DEL PUTUMAYO

LAS
INDIGENAS

CONTRATO
PARA LA
ADMINISTRACI
ON DEL
SERVICIO
EDUCATIVO
CPS-511-2019

ASOCIACION DE
AUTORIDADES
TRADICIONALES
MESA
PERMANENTE DE
TRABAJO POR EL
PUEBLO COFAN
Y CABILDOS
INDIGENAS
PERTENECIENTE
SALOS
PUEBLOS AWA,
NASA, KICHWA,
EMBERA CHAMI
DEL VALLE DEL
GUAMUEZ Y SAN
MIGUEL

$1.133.339.496

2019

Secretaria de
Educacion del
Departamento
del Putumayo

CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PARA LA
ADMINISTRACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO DE
NINOS, NINAS Y JOVENES
PERTENECIENTES A LOS
PUEBLOS AWA, MURUIMUINA,
KCHIWA DEL DEPARTAMENTO
DEL PUTUMAYO
(ESTUDIANTES CON CANASTA
PARCIAL) MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS
ETNOEDUCATIVOS
PERTENECIENTES AL PUEBLO
INDIGENAS.

CONTRATO
PARA LA
ADMINISTRACI
ON DEL
SERVICIO
EDUCATIVO
CPS-512-2019

UNION
TEMPORAL UT
MUKIAWA

$1.323.667.069

NN

o

AN

WVAAAS

Palacio departamental Mocoa, Calle 8 N° 7-40, Cédigo postal: 860001
Conmutador (+608) 421515 - Fax: 4295196 - Sitio web: www.putumayo.gov.co

contactenos@putumaye.gov.co




2024 / 2027

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE

‘m- PUTUMAYO

2019 Secretariade | CONTRATO DE PRESTACION
Educacién del | DE SERVICIOS PARA LA UNION
Departamento | ADMINISTRACION DEL TEMPORAL Sek
del Putumayo | SERVICIO EDUCATIVO DE | CONTRATO Dki’
NINOS, NINAS Y JOVENES PARA LA
PERTENECIENTES AL PUEBLO | ADMINISTRACI $755.573.147
NASA (ESTUDIANTES CON ON DEL
CANASTA PARCIAL) |  SERVICIO
MATRICULADO EN | EDUCATIVO
ESTABLECIMIENTO CPS-495-2019
ETNOEDUCATIVO
CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PARA LA ASOCIACION DE
ADMINISTRACION DEL AUTORIDADES
SERVICIO EDUCATIVO DE TRADICIONALES
NINOS, NINAS Y JOVENES MESA
PERTENECIENTES AL PUEBLO PERMANENTE DE
COFAN i CABILDOS TRABAJO POR EL
INDIGENAS PERTENECIENTES PUEBLO COFAN
A LOS PUEBLOS NASA, | CONTRATO |Y CABILDOS
EMBERA, PASTOS, KICHWA, PARA LA INDIGENAS
Secretariade | AWA, INGA (ESTUDIANTES | ADMINISTRACI | PERTENECIENTE
2018 Educacién del | CON  CANASTA  PARCIAL) ON DEL S A LOS | $835.240.371
Departamento | MATRICULADOS EN SERVICIO PUEBLOS AWA,
del Putumayo | ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVO | NASA, KICHWA,
EDUCATIVOS CPS-329-2018 | EMBERA CHAMI
PERTENECIENTES = A LAS DEL VALLE DEL
COMUNIDADES INDIGENAS GUAMUEZ Y SAN
MIGUEL
ASOCIACION DE
AUTORIDADES
CONTRATO | TRADICIONALES
PARA LA MESA
CONTRATO 'DE PRESTACION | ADMINISTRACI | PERMANENTE DE
DE SERVICIOS - PARA LA ON DEL TRABAJO POR EL | $835.240.371
ADMINISTRACION DEL | SERVICIO | PUEBLO COFAN
Secretaria de | SERVICIO ~ EDUCATIVO  DE | EDUCATIVO | Y CABILDOS
2018 Educacion del | NINOS, NINAS y JOVENES | CPS-329-2018 | INDIGENAS
Departamento | PERTENECIENTES AL PUEBLO PERTENECIENTE
del Putumayo | NASA  (ESTUDIANTES CON S A LOS
CANASTA PARCIAL) PUEBLOS AWA,
MATRICULADOS EN NASA, KICHWA,
ESTABLECIMIENTOS EMBERA CHAMI
ETNOEDUCATIVOS DEL VALLE DEL
PERTENECIENTES AL PUEBLO GUAMUEZ Y SAN
INDIGENA MIGUEL
CONTRATO DE PRESTACION UNION
DE SERVICIOS PARA LA TEMPORAL SEK
ADMINISTRACION DEL DXIJ
SERVICIO EDUCATIVO DE
NINOS, NINAS Y JOVENES
PERTENECIENTES AL PUEBLO
COFAN Y CABILDOS

A a v ar e A alaaraad e arararararara o d
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INDIGENAS PERTENECIENTES | CPS-330-2018
Secretariade | A LOS PUEBLOS NASA, $678.793.981
2018 Educacion del | EMBERA, PASTOS, KICHWA,
Departamento | AWA, INGA (ESTUDIANTES
del Putumayo | CON  CANASTA  PARCIAL)
MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS
PERTENECIENTES A LAS
COMUNIDADES INDIGENAS
CONTRATO DE PRESTACION ASOCIACION DE
DE SERVICIOS PARA LA AUTORIDADES
ADMINISTRACION DEL TRADICIONALES
SERVICIO EDUCATIVO DE MESA
NINOS, NINAS Y JOVENES PERMANENTE DE
PERTENECIENTES AL PUEBLO TRABAJO POR EL
COFAN Y CABILDOS | CONTRATO PUEBLO COFAN
INDIGENAS PERTENECIENTES PARA LA Y CABILDOS
A LOS PUEBLOS NASA (LE. | ADMINISTRACI | INDIGENAS
SANTA ROSA DEL GUAMUEZ) ON DEL PERTENECIENTE
EMBERA, PASTOS, KICHWA, SERVICIO S A LOS
AWA, INGA (1.016 | EDUCATIVO | PUEBLOS AWA,
ESTUDIANTES CON CANASTA | No0.412/2017 | NASA, KICHWA, 913.026.431
PARCIAL) MATRICULADOS EN EMBERA CHAMI
2017 Departamento | ESTABLECIMIENTOS DEL VALLE DEL
del Putumayo | EDUCATIVOS GUAMUEZ Y SAN
PERTENECIENTES A - LAS MIGUEL
COMUNIDADES INDIGENAS”
“CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PARA LA
ADMINISTRACION DEL | CONTRATO
SERVICIO - EDUCATIVO DE PARA LA
NINOS, “NINAS Y JOVENES | ADMINISTRACI
PERTENECIENTES AL PUEBLO ON DEL UNION $551.532.429
2017 Departamento | NASA (671 ESTUDIANTES CON SERVICIO TEMPORAL Sek
del Putumayo | CANASTA PARCIAL) |- 'EDUCATIVO Dki’j
MATRICULADOS EN | No.429 DE 17
ESTABLECIMIENTOS de Mayo de
ETNOEDUCATIVOS 2017
PERTENECIENTES AL PUEBLO
INDIGENA"
CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PARA LA | CONTRATO
ADMINISTRACION DEL PARA LA
SERVICIO EDUCATIVO DE | ADMINISTRACI
Departamento | NINOS, NINAS Y JOVENES ON DEL UNION $290.064.170
2016 del Putumayo | PERTENECIENTES AL PUEBLO SERVICIO TEMPORAL SEK
NASA (661 ESTUDIANTES CON | EDUCATIVO DXI'J
CANASTA PARCIAL) | No. 526 de 11
MATRICULADOS EN | de Octubre de
ESTABLECIMIENTOS 2016
ETNOEDUCATIVOS
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PERTENECIENTES AL PUEBLO
INDIGENA EN EL MARCO DEL
DECRETO 2500 DE 2010
“CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PARA LA
ADMINISTRACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO DE ASOCIACION DE
NINOS, NINAS Y JOVENES AUTORIDADES
PERTENECIENTES AL PUEBLO TRADICIONALES
COFAN Y  CABILDOS MESA
INDIGENAS PERTENECIENTES PERMANENTE DE
A LOS PUEBLOS NASA (lE. TRABAJO POR EL
SANTA ROSA DEL GUAMUEZ Y | CONTRATO PUEBLO COFAN
SAN MARCELINO), EMBERA, PARA LA Y CABILDOS
2016 | Departamento | SIONA, INGA, AWAY KICHWA, | ADMINISTRACI INDIGENAS
del Putumayo | (1.165 ESTUDIANTES CON ON DEL PERTENECIENTE $603.705.122
CANASTA PARCIAL) SERVICIO SALOS
MATRICULADOS EN | EDUCATIVO PUEBLOS AWA,
ESTABLECIMIENTOS No.387de12 | NASA, KICHWA,
ETNOEDUCATIVOS de Agostode | EMBERA CHAMI
PERTENECIENTES A LAS 2016 DEL VALLE DEL
COMUNIDADES  INDIGENAS, GUAMUEZ Y SAN
EN EL MARCO DEL DECRETO MIGUEL.
2500 DE 2010"
ADMINISTRAR, DIRIGIR Y
ORIENTAR LA CONTINUIDAD LA ASOCIACION
2013 DEL SERVICIO EDUCATIVO DE
PARA 2.270 NINOS, NINAS Y AUTORIDADES
JOVENES MATRICULADOS EN CONTRATO | TRADICIONALES
Secretaria de LOS ESTABLECIMIENTOS PARA LA MESA
Educacion- EDUCATIVOS ADMINISTRACI | PERMANENTE DE | $1.346.649.405
administracion | PERTENECIENTES A LAS ON DEL TABAJO POR EL
Temporal COMUNIDADES INDIGENAS SERVICIO PUEBLO COFAN
DEL DEPARTAMENTO DE EDUCATIVO |Y CABILDOS
PUTUMAYO EN EL MARCODEL | No.473-006- | INDIGENAS
DECRETO 2500 DE 2010. 2013 PERTENECIENTE
S A LOS
PUEBLOS . AWA,
NASA, KICHWA,
EMBERA CHAMI
DEL MUNICIPIO
DEL VALLE DEL
GUAMUEZ Y SAN
MIGUEL
2012 | Secretaria de ADMINISTRACION DE LA CONTRATO | CONSORCIO
Educacion- ATENCION EDUCATIVA PARA PARA LA PARA LA
administracién | LA POBLACION INDIGENA DEL | ADMINISTRACI | ADMINISTRACION
Temporal DEPARTAMENTO DE ON DEL DE LA ATENCION
PUTUMAYO EN EL MARCO DEL SERVICIO EDUCATIVA PARA | $2.256.304.000
DECRETO 2500 DE 2010 EDUCATIVO |LA POBLACION
No. 8778-039- | INDIGENA  DEL
2012 DEPARTAMENTO
DE PUTUMAYO
AN AN
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EN EL MARCO
DEL DECRETO

2500 DE 2010

ADMINISTRACION DE LA CONSORCIO
Secretaria de ATENCION EDUCATIVA PARA CONTRATO | PARA LA
2011 | Educacion- LA POBLACION INDIGENA DEL PARA LA ADMINISTRACION
administracion | DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACI | DE LA ATENCION

Temporal PUTUMAYO EN EL MARCO DEL ON DEL EDUCATIVA PARA | $1.860.812.607

DECRETO 2500 DE 2010 SERVICIO |LA POBLACION

EDUCATIVO | INDIGENA  DEL
No. 405-083- | DEPARTAMENTO
2011 DE PUTUMAYO
EN EL MARCO
DEL DECRETO
2500 DE 2010

7. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES. (Articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y
Articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015).

VER ANEXO N° 1

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO QUE GARANTIZAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE SURJAN DEL CONTRATO Y DE SU LIQUIDACION DE REQUERIRSE.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en los procesos de Contratacion Directa, la
constitucion de garantias no es obligatoria; no obstante, por politica de la entidad y a fin de minimizar los riesgos de
incumplimiento del objeto contractual, se ha determinado requerir la constitucion de una garantia que ampare los riesgos
pertinentes conforme lo establece el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y en lo referido al presente proceso de seleccion.

Dentro de un plazo de 5 dias hébiles siguientes a la fecha de la firma del contrato, el contratista presentara a la entidad una
poliza de garantia (nica, la cual debe ser suficiente de acuerdo con las distintas clases de obligaciones amparadas.

Los riesgos que deben cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan teniendo en cuenta el
objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar asi:

Valor

Clase de amparo asegurado

Vigencia del amparo

Cumplimiento de las obligaciones surgidas
del contrato, o el pago de multas y demas 10% del valor
sanciones que se deriven de su del contrato
incumplimiento.

Plazo de ejecucion del contrato y 6 meses mas, contados
a partir de la fecha de su firma. En todo caso debera
mantenerse vigente hasta la liquidacién del contrato.

Plazo de ejecucion del contrato y 6 meses mas, contados
a partir de la fecha de su firma. En todo caso debera
mantenerse vigente hasta la liquidacién del contrato.
Plazo de ejecucion del contrato y 6 meses mas a partir de
la fecha de su firma. En todo caso debera mantenerse
vigente hasta la liquidacion del contrato

Pago de salarios, prestaciones sociales | 5% delvalor del | Plazo de ejecucion del contrato y 3 afios méas contados a
legales e indemnizaciones laborales contrato partir de la fecha de su firma

Buen manejo y correcta inversion del | 100 % del valor
anticipo del anticipo

10% del valor

Calidad del Servicio del contrato

AN AN
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Responsabilidad Civil Extracontractual que
cubra todos y cada uno de los amparos
establecidos en el Numeral 3° del Articulo
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015

200 SMLMV Durante el plazo de ejecucion del contrato

Los porcentajes y eventualidades amparadas estan encaminados a garantizar los siguientes riesgos:

o Que el contratista no pueda dar cumplimiento total o parcial a sus compromisos de contrato o que no cumplié dentro
del plazo de ejecucion pactado.

. Que el contratista no entregue las actividades o productos requeridos en cumplimiento del objeto del contrato.

. Proteger a la Entidad frente a responsabilidad con terceros que puedan resultar afectados en la ejecucién de la
propuesta.

9. INDEMNIDAD:

EL CONTRATISTA contara con plena autonomia para la ejecucion de las actividades pactadas; por tal razon asume en forma
total y exclusiva, la responsabilidad que se derive por la calidad e idoneidad de los servicios prestados al CONTRATANTE, asi
como la responsabilidad por los perjuicios que puedan derivarse de sus acciones U omisiones.

El contratista mantendra indemne al Departamento del Putumayo contra todo reclamo, demanda, accion legal, que pueda
causarse o surgir por dafios y lesiones a personas o propiedades a terceros ocasionados por el contratista, sus
subcontratistas o sus proveedores durante la ejecucion de las actividades objeto del contrato hasta la liquidacion definitiva del
mismo. El contratista sera responsable ante la entidad por todos los dafios causados a las propiedades e instalaciones de la
entidad ya sea por su culpa, por el personal a sus servicios, de sus subcontratistas o de sus proveedores y reconocera y
pagara el valor de tales dafios o procedera a repararlos a satisfaccion de la Secretaria de Educacion del Departamento del
Putumayo.

10. - ANALISIS DE ACUERDOS COMERCIALES

Segin el manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra
Eficiente, las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no
deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia.
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11 RECOMENDACION:

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad de| contrato tendiente a cumplir con los propésitos
establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la Secretaria de Educacién Departamental -
Direccion de Cobertura, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo.

Atentamente,
DIANA NATALY CALIZ ARTEAGA
SECRETARIA DE EBUCACION DEPARTAMENTAL
DECRETO NO (&8 DEL 28 DE FEBRERO DEL 2025
Al
Elaboro parte técnica: Davison Oswaldo Rueda / SED Profesional de apoyo —Enlace Indigena Fima “F7 (]
Elaboro parte juridica: Maria José Hurtado Aﬁ;s' SED Profesional Especializado- Oficina Juridica Firma 2
Elaboro parte financiera: Cris Angélica Caicedo” SED Profesional de Apoyo - Planeacion Fi < |
Elaboré parte Administrativa Teresita lvonne Reina Chévez SED Profesional Especializado - Despacho Firm >
Reviso Ménica Viviana Enriguez SED Profesional lider Oficina Juridica Firma ~11 ¢
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE

& PUTUMAYO

s LU TSNS 2024 / 2027

CERTIFICADO DE IDONEIDAD PARA CELEBRAR CONTRATO DE
ADMINISTRACION DE LA ATENCION EDUCATIVA, CON ASOCIACIONES DE
AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS O CON CABILDOS

?bjztgodc?é IMPLEMENTACION DE MODELOS PROPIOS DE EDUCACION ETNICA DEL PUEBLO
psZ;;ecci on | AWA, VIGENCIA 2026 EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL
DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO.

Modalidad de Directa — Contrato de administracién de la
seleccion atencion educativa Afio 2026

El suscrito SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL CERTIFICA, que analizadas
las certificaciones aportadas por el sefior Oswaldo Arley Cuaspud Garcia, identificado con
cédula de ciudadania No. 18145817 De Orito, en representacion de la ASOCIACION DE
CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA, identificado(a) con NIT No 8460033624,
acredita la idoneidad y experiencia requerida para el objeto que se requiere, anexando la
propuesta técnica y financiera, las copias de los contratos como experiencia en el proceso,
cuenta con el proyecto educativo comunitario, proyecto o modelo etnoeducativo propio,
mandato educativo propio y un equipo humano de apoyo acompariamiento perteneciente a su
pueblo Awa.

Ademas, posee los mecanismos y procedimientos que garantizan la participacion efectiva de
la comunidad en las decisiones que se tomen en el tema educativo mediante las asambleas
participativas, y sus documentos anexos, el proponente cuenta con la capacidad de ejecutar el
objeto para la administracion del servicio educativo y ha demostrado idoneidad y/o experiencia
relacionada con las actividades requeridas en los estudios y documentos previos.

Por lo anteriormente mencionado. se podra celebrar directamente el respectivo contrato
interadministrativo con la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA,
dado a los 23 dias del mes de enero de 2026.

Atentamente,
DIANA NATAL Z ARTEAGA
Secretaria de Edueécion Departamental
Decreto No./068 del 28/02/2025
s
Elaboro parte técnica: Davinson Oswaldo Rueda Salazar SED Profesional de apoyo- Enlace Indigena. Firma__ | £
Elabaro parte juridica: Maria José Hurtado Arias SED Profesional Especializado- Oficina Juridica Firma ‘Ld \
Elaboro parte financiera: Cris Angelica Caicedo SED Profesional de Apoyo-Planeacion Firma =
= dz
Elaboro Parte Administrativa: Teresita lvonne Reina Chavez SED Profesional Especializado-D _'ézg_ _q-s \
y —
Reviso: Ménica Viviana Enriquez SED Profesional lider Oficina Juridica Firma H} J‘
Reviso: Doally Janeth Cérdoba Vallejo SED Profesional de Apoyo- Despacho Fi
AR RN PNAARNA

Palacio departamental Mocoa, Calle 8 N° 7-40, Cédigo postal: 860001
Conmutador (+608) 421515 - Fax: 4295196 - Sitio web: www.putumayo.gov.co
contactenos@putumayo.gov.co



: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-0C-064
S VERSION: 01

4 INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA O DOCUMENTOS

Lo dbrr el do N FECHA: 15/09/2015
NIT. 800.094.164-4

San Miguel Agreda de Mocoa, enero 10 de 2026

Sefior

Oswaldo Arley Cuaspud Garcia

C.C. No. 18145817 De Orito. :

Representante legal de la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO AWA DEL PUTUMAYO
NIT. 846003362-4

Direccion: vereda el yarumo.

Movil: 3105423059

Correo electronico: oswaldo10garcia@hotmail.com.

Ciudad: Orito.

Asunto: INVITACION A PRESENTAR DOCUMENTOS PARA CELEBRAR UN
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

Cordial saludo.

La Gobernacion del Departamento del Putumayo, segun estudio previo, y a través de la
secretaria de Educacion esta interesada en celebrar uyn CONTRATO INTRADMINISTRATIVO
para la ejecucion del proyecto cuyo objeto es IMPLEMENTACION DE MODELOS PROPIOS
DE EDUCACION ETNICA DEL PUEBLO AWA, VIGENCIA 2026 EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO.

De estar interesado por favor allegar los documentos exigidos en el estudio previo en la
Secretaria de Educacién Departamental, ubicada en la carrera 8 No. 17-34 del barrio Ciudad
Jardin.

Desde Fecha 10/01/2026 | Hasta Fecha 22/01/2026
Hora 8:00 AM Hora 2:00 PM

Es preciso anotar que el estudio previo igualmente podra ser consultado en la Oficina Juridica de
la Secretaria de Educacién Departamental en el horario anteriormente establecido.

Atentamente,

Secretaria de Educacion Departamental

Decreto No. 068 del 28/02/2025

Elaboro parte técnica: Davinson Oswaldo Rueda Salazar SED Profesional de apoyo- Enlace Indigena. Firma Ve
Elaboro parte juridica: Maria José Hurtado Arias SED Profesional Especializado- Oficina Juridica Firma —T—1LD
Elaboro parte financiera: Cris Angelica Caicedo SED Profesional de Apoyo-Planeacion Firma ﬂ"
Elaboro Parte Administrativa: Teresita Ivonne Reina Chavez SED Profesional Especializado-Despacho Firma T¢y ¢ 54 L (,1
Reviso: Ménica Viviana Enriquez SED Profesional lider Oficina Juridica Fima 31
Reviso: Dolly Janeth Cérdoba Vallejo SED Profesional de Apoyo- Despacho Firma
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