d) Tener un registro de las investigaciones sobre proyectos o entidades
que pueden inspirar los objetivos de la FUNDACION NEWMAN.

e) Estar al tanto de las convocatorias y concursos en las que pueda aplicar
la FUNDACION para la obtencién de recursos.

f) Informar a la Junta Directiva sobre las investigaciones realizadas.

TESORERO

ARTICULO 41.- Tesorero, velara por los bienes de la Fundacién, recibira los
aportes extraordinarios de los integrantes de la Fundacién cuando hubiere lugar a
ellos, las donaciones y auxilios de entidades publicas y privadas, elaborara el
inventario de la Fundacién conjuntamente con el representante legal.

ARTICULO 42.- Funciones. Son funciones del Tesorero:

a) Velar, junto con el director juridico y financiero o quien(es) haga(n) sus
veces, porque se lleven regularmente la contabilidad y las actas de la Junta
Directiva, y porque se conserven adecuadamente la correspondencia y los
comprobantes de cuentas.

b) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia de la Fundacién y rendirles los informes a que haya lugar o le
sean solicitados.

c) Verificar la vigencia de las pélizas de seguros obligatorios.

d) Velar porque se lleven actualizadas la contabilidad, la ejecucion
presupuestal y las actas junto con el director juridico y financiero.

e) Comunicar a la Asamblea General y la Junta Directiva cuando fuere
necesario, el estado actual de las cuentas que maneja la Fundacion, el
presupuesto disponible y el registro de las inversiones hechas y gestion
administrativa de la Fundacion.

f) Cooperar con los demas miembros para garantizar el buen funcionamiento
de la Fundacion.

CAPITULO SEXTO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 43.- Libro Registro de Asociados. LA FUNDACION cuenta con un
libro de registro interno denominado “LIBRO DE ASOCIADOS", en el cual se
registraran todos los datos y novedades, que permitan precisar de manera
actualizada la identificacion, ubicacién, calidad del asociado, asi como la direccién
reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales regirén para efectos de



realizar todas las notificaciones y convocatorias relacionadas con LA
FUNDACION.

El representante legal llevard y mantendra actualizado el libro, bajo su
dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 44.- Libro de actas.- En un mismo libro, se registrara las actas de
la Asamblea General y del Junta Directiva.

Las actas tendran una numeracion consecutiva, indicando fecha y a qué érgano
de la FUNDACION corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 45.- Actas.- De cada sesnén se levantara un acta que se transcribira
por orden cronolégico en el Libro de A S istrado para tal efecto, la cual sera
firmada por el Moderador y el Coomlnador General de la respectiva sesion.

Tales actas deberan contener, por-lo-menes; sunumero de orden, la fecha y hora
de iniciacion de la sesion, el Jugar. su caracter de ordinaria o extraordinaria, la
forma como se hizo la convowtona (mdlcando quién convoca, cuando convoca y
como convoca), el nombre de los athentes |e| de los asociados que representan
y su clase, la condicién en qud lo hacen w;el nimero de votos de que disponen, la
eleccién del Moderador de Ia} sesion, - @Fﬂﬁﬁ!bte de quien fue designado como
Coordinador General, los temqs tratqdb;, % decisiones tomadas, con indicacién
de los votos a favor y en cpri(ra o eh bl , la relaciéon breve de los informes
rendidos, las constancias dejagas M as:ste?ntes con sus nombres, la
constancia de la aprobacién por la propia autoridad de la FUNDACION en la
respectiva sesion o la desugnacidn de iﬁ\? comimén entre los asistentes para tal
efecto, en su caso y la hora de clausura. -

.~ \,’
- /

ARTICULO 46.- Libros de Contabilidad y Estados de Situacién Financiera.- La
FUNDACION diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y
auxiliares pertinentes, aplicando técnica y principios de aceptacion general en
Colombia, a efecto de presentar oportunamente estados financieros intermedios a
la Junta Directiva. Este presentara a la Asamblea General en reunion ordinaria,
dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion de cada afo calendario,
estados financieros de propdosito general; y en reunion extraordinaria cada vez que
asi lo requiera la Asamblea General.
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CAPITULO SEPTIMO
DISOLUCION Y LIQUIDACION
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ARTICULO 47.- La Fundacion se podria disolver por decision de la Asamblea
General, teniendo en cuenta las siguientes causales:

a) Cuando las cuatro quintas partes (4/5) de la Asamblea, o sea, sus integrantes
asi lo decidan, excepto cuando exista un numero igual o mayor a la mitad
mas uno de los integrantes fundadores en contra de la disolucion y dichas
personas quedaran como Unicos integrantes activos de la Fundacion.

b) Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.

c) Cambio por mandato de la Ley de los fundamentos de la Fundacion.

d) Por decision de autoridad competente.

e) Por el cese de actividades de la FUNDACION, por un periodo mayor a dos
afios.

f)  Por extincién del patrimonio de la FUNDACION

g) por las demas causales sefnaladas en la ley (Ley 79 de 1988, Decreto 1481
de 1989).

ARTICULO 48.- Liquidador.- En caso de disolucién, la Asamblea General
designara la persona o personas que actuaran como liquidador o liquidadores para
finiquitar las operaciones de la FUNDACION. Mientras no se haga, acepte e
inscriba la designacion de liquidador, actuara como tal el Representante Legal
inscrito.

ARTICULO 49.- Liquidacién.- El liquidador o quien haga sus veces tendra las
facultades de representacion, administracion y disposicion necesarias para
concluir las operaciones en curso, con las mismas limitaciones senaladas al
Representante legal y el Junta Directiva.

En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autorizadas por la
Junta Directiva, al igual que la provisién de cargos absolutamente indispensables
para adelantar la liquidacion.

El liquidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones
de los 6rganos de direccién y sobre la liquidacién de personas juridicas sin animo
de lucro. Informara del proceso de liquidacién, invitando a los acreedores a hacer
valer sus derechos, elaborara el inventario y avalio de bienes y derechos cuya
titularidad corresponda a la FUNDACION, proceder4 a la cancelacion del pasivo
de la entidad teniendo en cuenta las normas sobre prelacion de créditos.

El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara a
una o varias entidades privadas sin animo de lucro, de preferencia a aquellas en
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las cuales tenga participacion a cualquier titulo la FUNDACION; de objeto igual,
similar o complementario al de la misma, segin decision de la Asamblea General.

PARRAGRAFO: Se debera informar del proceso de liquidacion de la Fundacién a
todos los asociados, asi como a terceros beneficiados por el trabajo de la
Fundacién, a través de cualquier medio de comunicacién que se considere
pertinente.

CAPITULO OCTAVO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 50.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros, érganos de
gobierno y/o representantes legales, asi como entre éstos y la Fundacién, seran
resueitas en primera instancia, a través de una conciliacion extrajudicial en
derecho que serd intentada ante la Camara de Comercio del lugar o un centro de
conciliacién debidamente autorizado. Si fracasare la conciliacién por cualquier
circunstancia, se integrara un Tribunal de Arbitramento, que decidira en derecho y
funcionara en dichos lugares, tplic’ando sus reglas de procedimiento.

ARTICULO 51.- Aceptaclbn y Oonsutucién - En sefial de entendimiento,
aprobacion y adhesion a IosJ 1érminos ,de’les anteriores Estatulos y aceptacion de
las designaciones a nosotros, eonferiéa? he "_os firmado el acta que hace parte de
estos Estatutos en Mamzales. B los 36 dhs f mes de marzo del afio 2018.

FIRMA CONSTITUYENTES - 4 E

/ZMW

CAROLINA PARRA GALEANO
C.C No. 52.723.956 de Bogota
PRESIDENTE

o’

7/
S

MARIO ALEX ADENA MUNOZ
C C No 75075.845 de Manizales
SECRETARIO GENERAL

01/(\ any o / A
CARLOS EVELIO L EZ FRANCO
C.C. No. 10.278.744 de Manizales

TESORERO
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DOCUMENTO:
POLITICA INSTITUCIONAL DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION DE CONVENIOS Y
PROYECTOS PARA PERSONAS MAYORES Y POBLACIONES VULNERABLES
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El presente documento representa la politica institucional de seguimiento, control y evaluacién de
convenios y proyectos para personas mayores y poblaciones vulnerables operados por
FUNDACION NEWMAN.

De ahi que el contenido de este documento se pone a disposicién de la comunidad en general por
parte de FUNDACION NEWMAN, con el fin de dar a conocer la informacion pertinente sobre las
politicas institucionales y de asignacion de la unidad encargada para el seguimiento y control de
proyectos como estrategia orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas mayores,
beneficiarias de los proyectos operados por la fundacion.

1. OBJETIVO

El objetivo es contribuir al aseguramiento del cumplimiento de la misién, la visién y los objetivos
institucionales, los cuales van encaminados al mejoramiento de la calidad de vida y el desarrollo del
ser humano de manera integral. Por tanto, la presente politica tiene por objeto establecer los
lineamientos institucionales, técnicos, administrativos y operativos que regulan la creacion,
designacion, organizacién, funcionamiento, alcance, competencias y responsabilidades de la Unidad
Responsable del Seguimiento y Control de Proyectos operados por FUNDACION NEWMAN, como
mecanismo permanente de control preventivo, gestién del riesgo, transparencia y rendicion de
cuentas.

2. QUIENES SOMOS
Nuestros datos de contacto son los siguientes:

RAZON SOCIAL: FUNDACION NEWMAN

NIT: 900.380.791-1

DIRECCION: CALLE 67 No. 25-129 ED. BARU AP 4C
TELEFONO: 3147330833

CORREOQ ELECTRONICO: newman.fundacion@gmail.com

SITIO WEB: https://fundacionnewman.wixsite.com/newman

3. INTRODUCCION

La FUNDACION NEWMAN, NIT 900.380.791-1, fue constituida en Bogoté en septiembre de 2010 y
trasladada a la ciudad de Manizales en marzo de 2017. Desde su creacién, ha sido concebida como
una entidad sin &nimo de lucro, cuya meta principal es, ademds del interés social y la utilidad comun;
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el mejoramiento de la calidad de vida y el desarrollo del ser humano de manera integral mediante
proyectos educativos, culturales, deportivos, artisticos y recreativos con énfasis en el desarrollo de
competencias para la vida y la armonia del ser.

La Fundaciéon Newman busca que los proyectos que se desarrollen sean inclusivos, seguros,
resilientes y generen un impacto social positivo a poblaciones minoritarias, de escasos recursos
econdmicos y/o en situacidn de vulnerabilidad.

Dentro de los proyectos operados por la Fundacion, se establecen los siguientes objetivos:

e Promover el desarrollo social de las comunidades, a través de procesos culturales y educativos
gestionados por la Fundacién u mnmﬂm

e Garantizar la participacion de las comunidades en los procesos de planeacion, gestion y ejecucion
de los proyectos llevados a cabo por la Fundacién.

e Realizar un trabajo social commmmo gue permita la identificacion de lideres y actores sociales
relacionados con los proyectos, 1 f

« Promover alianzas entre el sector pubucé y pnvado para el beneficio de las comunidades y los
proyectos de interés de la Fundocfén 149 -

e Velar por el uso de metodologi# métodoim |entas de creacién colectiva, que promuevan
el empoderamiento de las coﬁ\uhndadeil s en la gestion de sus propios procesos
sociales. { {1 T ?'4?’ A

¢ Incentivar prédcticas artisucas,» cmmﬂam educativas y recreativas, que generen
sentido de pertenencia por los" ”MW valoren los conocimientos locales de las
comunidades involucradas. @ :?'

e Promover la conformacién de territorios lnduyejnai. a partir de la participacién ciudadana activa
en la planeacion de los proyectos de la Fundacién.

‘.

-,u
/r

‘.'Y

Desde 2017, la Fundacién Newman, por cuenta propia © en convenio con otras entidades sin animo
de lucro (ESAL) ha operado Centros Vida y Centros Dia en diferentes municipios del territorio
Caldense. Asegurando una adecuada ejecucion de los convenios y prestando un servicio de alta
calidad a los beneficiarios de los programas de atencion integral al adulto mayor, Es asi como la
Fundacién Newman se ha venido posicionando en la prestacion del servicio de Atencién Integral
Diurna al Adulto Mayor, creando de esta manera un conjunto de procedimientos que garantizan una
intervencion oportuna para garantizar la promocion de la salud, la prevencién de enfermedades
generadas por habitos inadecuados y su remision oportuna a los servicios de salud para su atencion
temprana y rehabilitacién, cuando sea el caso.
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La modalidad Centro Vida fomenta la socializacion e inclusién social, conlleva a incrementar la
autoestima, cambia la idea de inutilidad y pasividad del adulto mayor, permite ocupar de manera
productiva el tiempo y genera relaciones sociales que hacen sentir a los mayores acompanados,
asimismo otorga un acompafamiento personalizado en temas gerontolégicos, brinda alimentacion y
atencién integral a nivel de salud y a nivel psicosocial, seguimiento nutricional, ademas de incentivar
la productividad desde la capacitacion y el agenciamiento de proyectos productivos en temas
artesanales, culturales, deportivos y manualidades.

Para garantizar una atencion integral se hace necesario para esta Fundacion trabajar los lineamientos
establecidos por la resolucién 0055 de 2018, la cual modifica parcialmente la resolucién 0024 de
2017, conservando los 11 componentes que se describen a continuacion, con el fin de garantizar una
atencion completa a los adultos mayores beneficiarios de los programas:

1. Alimentacién: la cual debe asegurar la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con
los menus que, de manera especial para los requerimientos de esta poblacion, elaboren los
profesionales de la nutricién.

2. Orientacién psicosocial: prestada de manera preventiva a toda la poblacién objetivo, la cual
persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los
efectos a las que ellas conducen.

3. Atencién primaria en salud: la cual abarcard la promocién de estilos de vida saludable, de acuerdo
con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades, deteccién oportuna
de patologias y remisién a los servicios de salud cuando ello se requiera.

4. Aseguramiento en salud: Seréd universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los
adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como
beneficiarios del régimen subsidiado.

5. Capacitacién en actividades productivas: se realizardn de acuerdo con los talentos, gustos y
preferencias de la poblacién beneficiaria.

6. Deporte, Cultura y Recreacion: esta actividad serd liderada por personas capacitadas en
educacion fisica y/o fisioterapia, para el caso del componente deportivo y recreativo; y personas
capacitadas en artes y/o gestion cultural para el componente cultural.

7. Encuentros intergeneracionales: en convenio con otras instituciones.

8 Promocidn del trabajo asociativo para la consecucion de ingresos: realizacion de ferias abiertas a
la comunidad de manera semestral donde los adultos mayores puedan presentar, exponer y
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comercializar los productos elaborados y saberes desarrollados durante la ejecucién de todo el
programa de Centro Vida.

9. Promocion de la constitucion de redes de apoyo permanente de las personas mayores. Se podra
generar espacios de formacion y participacion para constituir redes de apoyo primarias y
secundarias, que permitan mejorar el bienestar de las personas mayores de 60 afios, permitiendo
el agenciamiento de los actores que participan en la elaboracion y consolidacion de dichas redes.

10. Uso de Internet: con el apoyo de los servicios que ofrecen los Telecentros Comunitarios en las
instalaciones dispuestas en su municipio para este propésito, o de acuerdo con las estrategias
establecidas por el operador, se promovera el acceso de los adultos mayores de los Centros Vida,
quienes por su cambio generacional carecieron de acercamientos con este tipo de herramientas.

11. Auxilio exequial: se verificard la lﬁscﬂncién&%oiadulm mayores de los Centros Vida al seguro
funerario otorgado por el municipio con el fin de dignificar la sepultura de los adultos mayores.

En cumplimiento de la normativi@laa ‘vigente y de los lineamientos de la politica publica de
envejecimiento y vejez, la Fundaciéfn; Newrﬁtgn acoge la presente politica institucional que define y
orienta la actuacién de la Unidad Re.sipfnnsabléj del Seguimiento y Control de Proyectos.

Este documento describe de manér‘_aé integ?éi}gﬁ §§€Qctura administrativa, operativa, técnica y de
seguimiento y control mediante la cilal se garﬁ({z__éf&;x correcta ejecucion de los recursos publicos,

la transparencia en su administrai;@\ y l/a,;i::g tagion de un servicio integral, digno, continuo y
verificable a las personas adultas mayores beneficiarias de los programas.

La politica establece de manera eXpreéa-r.yg; i a las responsabilidades, competencias,
procedimientos, mecanismos de aniculaciisﬁ'.ffflft‘;ﬁe ‘de reporte de la Unidad Responsable del
Seguimiento y Control de Proyectos, garantizando"dﬁ'e la ejecucién de los recursos publicos y privados
se realice conforme a su objeto, finalidad, condiciones contractuales y marco normativo aplicable, y
que se adopten oportunamente medidas preventivas, correctivas y de mejora continua frente a los
riesgos identificados.

De esta manera, la presente politica se configura como una herramienta fundamental para el
fortalecimiento institucional de la Fundacién, la transparencia en la gestion, la proteccion efectiva de
los derechos de la persona mayor, la mitigacién de riesgos administrativos, financieros, operativos y
fiscales, y el cumplimiento de los deberes reforzados de vigilancia, seguimiento y rendicién de cuentas
frente a la Junta Directiva, los entes de control, las entidades financiadoras y la sociedad en general.
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4. MARCO NORMATIVO APLICABLE

« Constitucién Politica de Colombia, Articulo 46: Proteccion especial a las personas adultas
mayores.

¢ Ley 1251 de 2008: Proteccién, promocion y defensa de los derechos de las personas adultas
mayores.

e Ley 1276 de 2009: Por medio de la cual se crean y regulan los Centros Vida.

¢ Ley 1315 de 2009: Condiciones minimas de calidad en centros de proteccién social para
personas mayores.

¢ Politica Pablica Nacional de Envejecimiento y Vejez.

¢ Lineamientos, directrices y disposiciones territoriales vigentes de las entidades contratantes.

5. FUNDAMENTO PARA LA EJECUCION MEDIANTE CONVENIO

De conformidad con la normativa vigente, la ejecucion de los recursos publicos destinados a la
atencién de las personas adultas mayores podra realizarse mediante convenios o contratos con
entidades reconocidas para el manejo de Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y programas
afines, siempre que dichas entidades prevean dentro de su estructura administrativa una unidad
encargada del seguimiento y control.

En este marco, la Fundacion Newman actia como entidad operadora de Programas Centro Vida/Dia
en diferentes municipios del territorio caldense, contando con la estructura administrativa, técnica y
de control requerida para garantizar la correcta ejecucion de los programas y el cumplimiento de los
objetivos de la politica publica.

En desarrollo de lo anterior, la presente politica serd aplicable al seguimiento y control de los
convenios, contratos, acuerdos de cooperacion y demds instrumentos juridicos que celebre la
Fundacién, relacionados, entre otros, con:

« Programas y proyectos de atencion integral a la persona mayor, incluyendo, sin limitarse a,
Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano, programas de envejecimiento activo y
saludable, proteccidn social, asistencia y cuidado integral, y demas estrategias orientadas a
garantizar una vida digna a esta poblacion.

» Programas de desarrollo social y comunitario, dirigidos al fortalecimiento del tejido social, la
promocién de derechos, la participacién comunitaria y la inclusién social de poblaciones
vulnerables.
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» Proyectos de fortalecimiento econémico y productivo, orientados a la generacién de
ingresos, el emprendimiento social, la economia solidaria y el desarrollo territorial
sostenible.

« Estrategias de inclusién social y atencién integral a poblaciones en condicién de
vulnerabilidad, tales como personas mayores, personas con discapacidad, familias en
situacién de pobreza, victimas del conflicto armado y otros grupos priorizados conforme a la
normatividad vigente.

« Convenios interadministrativos, contratos y acuerdos de cooperacion celebrados con
entidades publicas, privadas, organismos de cooperacion nacional e internacional y demds
aliados estratégicos, en los cuales la Fundacién actue como ejecutora, operadora,
administradora o cogjecutora de recursos. .

De esta manera, la politica define et marco institucional que orienta la actuacién de la Unidad
Responsable del Seguimiento y Control de Proyectos, permitiendo una supervisién integral,
sistematica y documentada de la ejecucién contractual y programética, y contribuyendo al
fortalecimiento de la gestién institucional, la trénspaferi‘cia en elusode los recursos y el cumplimiento
de los fines sociales y misionales de l’a":Fundgq_ién., >

it &;-i‘«
6. ESTRUCTURA ADMINIST RATI\{A DEL PBQQRAMA
La FUNDACION NEWMAN contara, dentro dosu esimctura administrativa y organizacional, con una
Unidad Responsable del Seguumlenio y Control de_ Ejoyﬂctos de Convenios y Proyectos, concebida
como una instancia técnica, permanente, - especiahzada y transversal, encargada de ejercer el
seguimiento integral y el control preventivo sobtela_,ej,ecucmn de los convenios, contratos, proyectos
y demas instrumentos juridicos suscritos por la Fundacion.

La creaciéon de esta Unidad responde a la necesidad institucional de fortalecer los mecanismos
internos de planeacion, control, gestién del riesgo y rendicion de cuentas, en especial en aquellos
programas y convenios que implican la administracion o ejecucién de recursos publicos,
particularmente los destinados a la atencidn integral de la persona mayor, asi como a otros programas
sociales y de desarrollo comunitario, en cumplimiento de los mandatos constitucionales, legales y
jurisprudenciales aplicables.

La Unidad Responsable del Seguimiento y Control de Proyectos actuard como instancia de
seguimiento sistematico, verificacién, evaluacién y control preventivo, orientada a comprobar el
cumplimiento normativo, administrativo, financiero, contable, técnico, operativo y social de los
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convenios y proyectos ejecutados por la Fundacién, asi como la coherencia entre el objeto
contractual, las metas establecidas, los recursos ejecutados y los resultados alcanzados, sin
perjuicio de las funciones propias del Sistema de Control Interno, la Revisoria Fiscal y la competencia
de los entes de control y vigilancia.

En el ejercicio de sus funciones, la Unidad tendra un enfoque preventivo y correctivo, orientado a la
identificacién temprana de riesgos administrativos, financieros, operativos, juridicos y fiscales, la
formulacion de alertas oportunas y la recomendacion de medidas de mejora continua, con el fin de
evitar la materializacion de riesgos que puedan derivar en incumplimientos contractuales, afectacion
de derechos de la persona mayor o dafo patrimonial.

La Unidad Responsable del Seguimiento y Control de Proyectos estara adscrita a la Direccion
Ejecutiva de la Fundacion, o al 6rgano que haga sus veces, lo cual garantiza su articulacion directa con
la alta direccion y los érganos de decision institucional. No obstante, ejercerd sus funciones con
autonomia técnica, independencia operativa y objetividad, sin subordinacion funcional frente a las
dreas responsables de la ejecucion de los convenios y proyectos, preservando asi la imparcialidad y
la eficacia de su actuacion.

La adscripcién y funcionamiento de la Unidad no implican la sustitucién ni interferencia en las
competencias asignadas a otros mecanismos de control institucional, sino que se concibe como un
complemento técnico y articulador del sistema integral de control de la Fundacién, orientado al
fortalecimiento de la gestion institucional, la transparencia en el uso de los recursos y el cumplimiento
efectivo de los fines sociales y misionales.

La estructura administrativa de Programas de Atencion a Personas Mayores y Poblacién Vulnerable
estara conformada por:

6.1 Direccién General / Ejecutiva: Responsable de la direccion estratégica, representacion
institucional, cumplimiento contractual y articulacion con entidades contratantes.

6.2 Unidad Responsable del Seguimiento y Control de Proyectos: Dependencia encargada del
monitoreo, evaluacion y control de la ejecucion administrativa, técnica y financiera del programa.

6.3 Coordinacion General de Proyectos: Encargada de la planeacién, ejecucion y supervision
operativa del programa, la articulacién territorial en puntos de atencién y la coordinacién de los
equipos interdisciplinarios.
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Unidad Responsable del

Seguimiento y Control de
Proyectos

Coordinador de
Proyectos

Personal
=d Administrativo y
de apoyo

Personal de
YerVICios

Equipo

interdisciplinaric §

7. UNIDAD RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTOY CONTROL DE PROYECTOS

La Unidad Responsable del Seguimiento y Control de Proyectos es la dependencia responsable de
asegurar que la ejecucion de Programas de Atencidon a Personas Mayores se realice de manera
eficiente, transparente y conforme a la normatividad vigente.

& Esta unidad permite pasar de un control meramente formal a un sistema de seguimiento real, medible
y verificable, aportando informacién oportuna para la toma de decisiones y la mejora continua del
programa.

Funciones principales:
¢ Monitorear de manera permanente la ejecucién de las actividades del programa.

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES
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¢ Evaluar el cumplimiento de metas, indicadores y cronogramas.

e Verificar |a correcta ejecucién administrativa y financiera de los recursos publicos.

¢ Identificar, analizar y apoyar la gestion de riesgos operativos, administrativos y normativos.
¢ Brindar soporte técnico a la direccién del programa para la toma de decisiones.

« Formular recomendaciones y acciones correctivas.

La existencia y funcionamiento de esta unidad se verifica mediante su inclusién en el organigrama, |a
produccién periddica de informes y la evidencia de acciones de mejora implementadas.

Para lo anterior, se tendran en cuenta las siguientes competencias, sin perjuicio de aquellas que le
sean asignadas por la Junta Directiva o la Direccién Ejecutiva en desarrollo de la presente politica:

a) Realizar el seguimiento integral, continuo y sistemético a la ejecucién de los convenios,
contratos, proyectos y demas instrumentos juridicos celebrados por la Fundacién, mediante
la revisién permanente de los componentes administrativos, financieros, técnicos,
operativos y sociales, con especial atencion a los programas dirigidos a la atencion integral
de la persona mayor.

b) Verificar el cumplimiento de (as obligaciones contractuales, incluyendo el alcance del objeto,
las metas, indicadores de gestion y resultado, productos, actividades, cronogramas y
compromisos asumidos por las partes, evaluando su coherencia con los términos
contractuales, los estudios previos y (0s lineamientos normativos aplicables.

¢) Supervisar la correcta ejecucion, administracién y destinacién de los recursos publicos y
privados, asegurando que estos se utilicen de manera eficiente, eficaz, econémica y
transparente, conforme a su objeto, finalidad social y marco normativo, y que no se presenten
desviaciones, usos indebidos o riesgos de afectacion patrimonial.

d) Evaluar la eficiencia, eficacia, impacto social y pertinencia de los programas y proyectos
ejecutados por la Fundacion, a través del anélisis de resultados, cobertura, calidad de los
servicios prestados y nivel de cumplimiento de los objetivos, en especial aquellos
relacionados con la proteccion de derechos, bienestar y calidad de vida de la persona mayor.

e) Elaborar y consolidar informes periddicos de seguimiento, informes de avance, informes de
alertas tempranas, conceptos técnicos y actas de cierre de convenios y proyectos, los cuales
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)
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deberan contener hallazgos, recomendaciones, conclusiones y planes de mejora, y servirdn
de insumo para la toma de decisiones por parte de la Direccién Ejecutiva, la Junta Directiva y
los entes de control.

Identificar, analizar y evaluar los riesgos administrativos, financieros, contables, operativos,
Jjuridicos y fiscales asociados a la ejecucion contractual y programética, aplicando criterios
de gestion del riesgo y control preventivo, y proponiendo acciones oportunas para evitar la
materializacion de dichos riesgos.

Formular recomendaciones técnicas y megld&s correctivas, preventivas o de mejora
continua, orientadas a subsanar dm fortalecer los procesos institucionales,
mejorar la ejecucion de lo§ convenios y proyéctos y garantizar el cumplimiento de los
fines sociales y misionales de IE Fundacién.

Articular su actuacién con el slstama de Contrc?l Interno, la Revisoria Fiscal, los procesos
de auditoria interna y exteraa y lds demﬂﬁ mecanismos de control institucional,

promoviendo el mtercamblq de mformactésug boordmac:dn de acciones y lacoherencia
en los informes y recomen#dones e ‘

Atender, coordinar y dar :P#fues;a, o;zomyia Y documentada a los requerimientos,
solicitudes de informacion, visitas dé’ﬂnmie‘nm auditorias e inspecciones formuladas
por los entes de control' am supmsldn y entidades financiadoras,
suministrando informacién veraz, cmbtsxegﬁfome a los plazos establecidos.
Verificar la adopcién y ejecucidn de las adclones de mejora, planes de mejoramiento y
compromisos institucionales derivados de informes de seguimiento, auditorias y
requerimientos de los entes de control, realizando el seguimiento a su cumplimiento y
reportando los avances y resultados obtenidos.

Custodiar, organizary mantener actualizada ta informacién y documentacién relacionada
con el seguimiento y control de los convenios y proyectos, garantizando la trazabilidad,
integridad y disponibilidad de los soportes administrativos, financieros y técnicos.

SISTEMA INTEGRAL DE SEGUIMIENTO, VERIFICACION Y CONTROL

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES




iUniendo fuerzas, creamos mundo!

fFUndaCIONNEWMAN WIXAITE com /nswmar

El sistema de seguimiento y control del programa se estructura en cuatro niveles verificables,
garantizando su auditabilidad:

8.1 Verificacion documental. A través de convenios, estatutos, politicas internas,
organigrama, manuales, informes, formatos y registros oficiales.

8.2 Verificacién operativa y en campo. Mediante registros de asistencia, fichas de
caracterizacion, seguimientos, cronogramas, actas y evidencias fotogréficas.

8.3 Verificacién administrativa y financiera. A través de informes financieros, reportes
contables, soportes de ejecucion presupuestal.

8.4 Verificaciéon de resultados e impacto. Mediante indicadores de cobertura,
participacion, calidad del servicio, satisfaccion de los usuarios y evaluacion del servicio.

9. DESIGNACION, COMPOSICION Y PERFIL DEL TALENTO HUMANO

La Unidad estaré conformada por personal idéneo, competente y técnicamente calificado,
que acredite formacion académica y experiencia verificable en una o varias de las siguientes
dreas, segun la naturaleza y complejidad de los convenios y proyectos ejecutados por la
Fundacioén:

« Gestion contractual, convenios interadministrativos y contratacion publica.

« Administracion, efecucion y control de recursos publicos y privados.

« Formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de proyectos sociales.

« Normatividad aplicable a entidades sin dnimo de lucro y programas sociales.

« Atencién integral a la persona mayor, politicas publicas sociales y enfoque diferencial.
« Control interno, auditoria, gestion del riesgo y prevencién del dafio patrimonial.

Asi mismo, la Fundacién procurara que los integrantes de la Unidad cuenten con
competencias transversales relacionadas con analisis técnico, manejo de informacion,
elaboracién de informes, ética plblica, enfoque de derechos y responsabilidad social, de
acuerdo con las funciones asignadas.

La Fundacién garantizara que quienes integren la Unidad de Seguimiento y Control actuen
bajo criterios de independencia técnica, objetividad, imparcialidad, ética, confidencialidad y
responsabilidad institucional, evitando cualquier conflicto de intereses frente a las areas
ejecutoras de los convenios y proyectos objeto de seguimiento.

Calle 67 No. 25-129 AP 4C « Edificio Bart = Manizales = 314-733-0833 » newman . fundacion@gmail.com




iUniendo fuerzas, creamos mundo!
fundacionnewman, wixsite.com/newman
.13-

10. RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA
La Fundacion Newman garantizara la rendicion de cuentas mediante:
* Entrega oportuna de informes técnicos, administrativos y financieros a las entidades
contratantes.
* Disponibilidad permanente de informacion para procesos de auditoria.
e Atencion a requerimientos de entes de control.

11. PRINCIPIOS RECTORES S
Legalidad Al AL
Transparencia :
Integralidad )
Enfoque de derechos )
Calidad {1}
Equidad |2
Territorialidad
Participacion il ol A e
+ Corresponsabilidad ? RGN

! 2

8

I M N i ‘ i

o —

12. VIGENCIA DE LA pnsseuywqu;‘: '1 4
La vigencia de \a presente Polmt:g mncoa a pamr nmer (01) dia del mes de enero de 2026.
Cualquier cambio, o modificacién j‘ serd icada a los interesados mediante
cualquier medio de comunicacion ldoneo‘ Em ﬁmcac«sn sera enviada dentro de los diez
(10) dias siguientes a la publicacién de la m&ﬁh{acaén

Aprobado y adoptado por la Junta Directiva a los quince (15) dias del mes de diciembre de

2025.
®  Zedbidne Tling, (eleano
(o] TA GALEANO
C.C. 52.723.956 de Bogota D.C. C.C. 1.053.840.147 de Manizales
Representante Legal Secretario General
Presidente

Calle 67 No. 25-129 AP AC - Edificio Bari » Manizales « 314-733-0833 « newmuan fundacion@gmal (om
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GENERAL DE LA REPUSLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacioén del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 20 de
enero de 2026, a las 08:54:38, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Esta Certificacién es vilida en todo el Teritorio
respectivo documento de identificacion,

y ‘:‘&}ﬁmbm dgm. la firma mecénica aqui
A
i

De conformidad con el Decreto 2150 de 1¢ 'ly laR
plasmada tiene plena validez para todos los efectos | ‘

-
o o
P

/ . ol
A e e ittt £

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraior Delegado

Generd: WEB
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Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ina 1 de |
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 20 de
enero de 2026, a las 08:55:37, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

‘No. Identificacion
Codigo de Verificacion

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de l" ?
plasmada tiene plena validez para todos |

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

17
Idco-m cq‘:?___.-...-w af"_-
/ = &
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
Gener6 WEB
COR -
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la del Cerui Pigina 1 de |

U ICIAL - AL CALDIA DE ME No. 44-35 Piso |. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
L@FICJ\.. ALUALUN M 'm@ C - m m‘ : : A'D_c.




Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar ol nimero de identificacion de
12 persona natural o Junidica

Tipo de Identificacion:
| cedula de ciudadania v|

Numero identificacion:
52723956

{ Cual o4 1 Capital del Vaille del Caucal &
L® J

Datos del ciudadano
Sefor(a) CAROLINA mmm&mmammnm.

Df ‘lﬁNl

Senorial cudadanc(a): | expedicion del certificado
Fecra de consuita: martes. encro 20, 2026 - Haca

mmmuas;umnvam«m

£l certificado de antecedentes ordinario, reflejs
automaticamente el registro salvo que la sancin

L mmmmmmm al cabo de los cuales, el sistema Inact!
dmnnﬂe)uibmuekhotmmm

El certificado de antecedente especial, refleja |

, uﬁnm y s€ expide para acreditar requisitos de cuya eleccson,
desIRNACion 0 nOMDEAMMALO y posesion exige

Paza ver este documento necesita Acrobat Reader. Si

Copyragtn © 2013 Procuraduna Genersl 0 1a Nacion 7 Todos Ics
Gevarollado por: LLL5u! et Colombie
V10
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Consulta de antecedentes

Permite consultar 103 antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de de tnvestidura con solo G ificacié
" . ‘ y de pérdida digitar el nimero de identificacion de

Tipo de igentificacion:
[ M v
Numero identificacion:
| 9003807911

4 Cual o3 (s Caprtal de ANLIOGUS (00 LHde)!  ~

[ can

Datos del ciudadano
La Persona FUNDACION NEWMAN identificado(a) con NIT Numero 9003807911,
2 “ Bk )

DE MANIZA I

Sedorial Cudadanoda) la expedicion del certificado
Focha de consulta: martes, enero 20, 2026 - Hors

General de ia NaCion 03 @ratuita en todo el pais.
. 08:59-56 ]

: .
S0 o
Ei certificado de antecedentes ordinaria, refleja = mg—«. Ultimos cinco (5) ahos, al cabo de los cuales, el sistema tnactt
automaticamente el regntro saive que fa sancidn erming, caso en el cual @l ant se reflejard hasta que dicho término expire.
> = 11
£l certificado do antecedente especial, refleja t : L A ia blud‘ﬁ \ , ¥ % expide para acreditar requisitos de Cuys eleccion,

mmowmymsﬁnexmm

Para vet pite dowument necesits Acrchat Reader

Copyright © 2001 Proc adwna General e La Naoaon * Todet ks
Desanoiiado por- L0 3 Yt Cotomdia
AR S
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:51:17 AM horas del 20/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52723956
Apellidos y Nombres: PARRA GALEANO CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de Ia Sentencia SU-458 del 21 de. de. proferida por la Honorable Corte Constitucional,
la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES C J>AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas
aquellas personas que no registran antecedentes y parﬂ qulqnqs la autoridad judicial competente haya decretado
la extincién de la condena o la prescnpcién do la pena. \_ =
Esta consulta es valida siempre y wandael num«o de ndentiliadén y nombres, correspondan con el documento
de identidad registrado y solo aplica par& ammm eolonmlhno de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional, ;
L :
Si tiene alguna duda con el resultado, canstilte lal q)
Policia Nacional mas cercanas. : |

IS & ¢

o acérquese a las instalaciones de la

Lunes 3 Vienes 800 am 2
1200 pem y 200 pm # 500 pm
Linea de atencsdn ol
cudadgane $159700 ext
30552 (Bogota)
Resto det pass 11BO00 910
12

Emat dyn s

HCEO0G2 QOv L0
Presidencia de Ministerio de . Portal Unico de - GOV.CO
la Republica Defensa Nacional Conteataciéon
LGy 1O% DeTechOs reser viados

o~

O
’

|

[
m
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(@) Policia Nacional de Colombia @

(https://www.policia.gov.co/)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/01/2026 03:06:14 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 52723956 y Nombre:

CAROLINA PARRA GALEANO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con Ia Ley 1801 de 2016 "‘Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. ‘133236525 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www,policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedxcoén del mismo, Esta consuna es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el;documthode identidad suministrado.

D- -P*QMWO:_C:':?G ((( PINGA 0% LA
@ @d o v;xdwm.&‘&-’fgﬁh—‘- VIDA

Lirea 3o nctn JTDE-S10NS

N -
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(@) rolicia Nacional de Colombia -

(https://www.policia.gov.co/)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/01/2026 03:03:32 p. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 900380791

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®, Regim interno de validacion No. 433236091 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, meny ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con él.documento de identidad suministrado.

$15 S000

D. llwm u‘::ou“ n ’r -y
ﬁ. y oo Admaiatrded Nacona CAN Boget O V'DA

2 3¢ Aot QB0 M0

— 8 Govco
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V228, 4 08 PM ‘Conmata de Inhabd:dases

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa;

Que siendo las 16.05:09 horas del 22101/2026..el-mmmﬂﬁﬁcadocon cédula de cludadania No 52723956,
Apelidos y Nombres PARRA GALEANO CAROLINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Fundacion Newman. con NiT 900380791-1 y
U UDRZACION es exClusivamente dentro ge! proceso Jde selecaon 3l cargo. oficio o profesidn, en cumplmiento de 1a Loy

1918 gel 127072018 axnmdeucwseeQMdWaemMamwwam
OO NS SeXGEes (OmMetos comra Zisieo de mfw.lydades Yy 5€ Jictan Otras aisposiciones”y su
OLIONG Reglamentar it 753 del 207 "m.gdg i R G 50 k mt!yauy 1918 de 2018" conobservancia de
@5 Loyes 1587 gel Y 7110/2012, 1712 de mas rectora frente 3l tratamientc de datos

DE .1ANIZA'
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\J
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICAGIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada |a base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM. ellla) ciudadano(a) con numero de
identficacion CC 52723956 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARICS
MOROSOS

£sla certficacon es valida en 1odo @ Temiforio Nacional, siempre y cuando el lipo y numerc consignados en el
raspective documanto de identificacion couglmdan cg&w
Se expide en Bogota e 22/01/2026 04 G’P’i :

DE MANIZAL

fwo Venhcagion USNEHKBVA49

aata 22/104/2026

Dire

MINISTERIO DE TECNOLOG IAS |
COMUNICAC

LA INFORMACION Y LAS
- MINTIC
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ALCALDIA
DE MANIZALES

Manizales, 22 de enero de 2026
Sefores

MUNICIPIO DE MANIZALES.
Manizales, Caldas.

REFERENCIA: Declaracion mhabdudades, mompwm m deintereses y delitos.

!l

Fl

L.

Yo CAROLINA PARRA GALEANO, mwmgmm 52.723.956, actuando como
representante legal de FUNDACION NEWMAN identificada.con. NIT, 800.380.791-1, manifiesto bajo la gravedad
del juramento, queseentenderapmﬁ&vconla[muymmnddpmntedowmemo que ni yo, ni la

persona juridica que represento: 1
1. Mhmpﬁmnm@&hl"mmwdyammlmmmm
maavgumdeoonmctodem ;,Wbﬁdaddelasuﬂabdasenla(:onsbmaény

ninguno de los conflictos de intereses p
contratar con el Municipio de } '_
En caso de liegar a conocer queta
NOS eNcontramos incursos en aigur

para que tome las medidas pertinentes.

Ni la persona juridica, ni los socios de la persona juridica que represento (se exceptia las sociedades
anbnimas abiertas), ni a mi, se nos ha declarado responsables judiciaimente por actos de corrupcion, la
comision de delitos de peculado. concusion, coheche, prevancato en lodas sus modalidades. y sobomo
frasnacional, lavado de activos, enriquecimiente ilicito, entre otros, de conformidad con la ley penal
colombiana y los tratados internacionales sobre la matena, asi como sus equivalentes en otras
jurisdicciones.

Atentamente,

e

CAROLINA PARRA GALEANO
C.C. No. 52.723.956 de Bogota D.C.

USC OFICIAL

QCalle 19 No, 21 . 44_Manizales, Caldas, Colombia @ +57 (606) 892 80 00 - +57 (018000) 698 988
i www.manizales.gov.co @ () Alcaldia de Manizales. @0 @CiudadManizaies
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$ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2026-01-23 13:53
Razén social
FUNDACION NEWMAN
NIT
900380791 DV 1
Lugar de ubicacion _
ais COLOMSBIA Departamento CALDAS Municipio MANIZALES
—
Clase de entidad 1] S

=

Organismos rio gubernamentales

Si es otra, cual? L B =

I\ _,L
usb bFICIAL - a1 catbis DF mant

Actla en cardcter de Representante Legal si| x*} No ; ]

Servicios de la entidad:

£l objeto social de la Fundacién Newman es, ademds del interés comun, el mejoramiento de la calidad de vida y el desarrollo

del ser humano de manera integral mediante proyectos educativos, culturales, deportivos, artisticos y recreativos con énfasis

en el desarrollo de competencias para la vida y la armonia del ser. La Fundacién Newman busca que los proyectos que se
sarrollen sean inclusivos, seguros, resilientes y generen un impacto social positivo a poblaciones minoritarias, de escasos
ursos econémicos y/o en situacion de vulnerabilidad.

Nombres y apellidos completos del representante legal

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

CAROLINA PARRA GALEANO

Documento de identificacion del representante legal
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 52723956

Lugar de nacimiento del representante legal -

Pais COLOMBIA Departamento I CALDAS Municipio MANIZALES
e E——————————————————— | Seemie—




Nompre de 1@ enuaagsorganismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes 0 recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

otra donde trabaje

Lugar de sede
Pals COLOMBIA

Departamento

ALCALDIA DE MANIZALES

CALDAS

Municipio

MANIZALES

Direccién | ["CALLE 19 No 21-44 Propiedad Horizontal CAM"]

Cargo o funcién que cumple

CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1, DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUACION RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL
ULTIMO ANO GRAVABLE DE FUNDACION NEWMAN.

S8 A 2

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los Ingresos y rentas que obtuvo FUNDACION NEWMAN en el afio gravable 2025 fueron:

CONCEPTO VALOR
Ingresos por la actividad ordinaria - operacionales 3823.233.925.00‘
Ingresos no operacionales
Otros
TOTAL $823.233.925,00

Las cuentas bancarias de FUNDACION NEWMAN en Colombia y en el exterior son:

| VeI 2 e ,
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pafs) S ﬁﬂ:ﬁfﬁ:&'ﬁ'&?ﬁ it
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $37.000.000,00
Los bienes patrimoniales de FUNDACION NEWMAN son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

&

Version 1.1 - Agosto 2024
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Las acreencias y obligaciones vigentes de FUNDACION NEWMAN a la fecha son:
Concepto Saldo

A continuacién, procedo a publicar y divulgar-braabtwim“-li-infom'i'iciéh que, en mi calidad de representante legal de
FUNDACION NEWMAN, es susceptible de generarun posible conflicto de interés a esta persona juridica, en cumplimiento de I3
o |

dispuesto en la Ley 2013 de 2019 y conforme con lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011. 4
— N
=

- |
A dbi I >

.Es usted representante, apoderado, dependiedteg mandm ‘df administrador de los negocios de algln servidor publico qu
adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza finyqﬁ(t’jgaglones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitiva
de la entidad con la cual FUNDACION NEWMFN celeb(a’,g% contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes
i o R
111 2 ‘g‘

recursos publicos?
S e T
o

Descripcién del posible conflicto de interés _porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandatario

administrador de los negocios de algun serii&br‘mm 0 sustancia actuaciones administrativas, realiz
investigaciones, practica pruebas o pronuncia“d ; ag de la entidad con la cual FUNDACION NEWMA

celebra(rd) contratos o para la cual administra('ﬁ)"‘o-r,t_,’mi" i ) bienes o recursos publicos:

ADE MA

USCFOFIBIAL - ALCAD IS

Vy?
¥

|}
Si No| X !
:

(La persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdiccionales o
denuncias penales con la entidad con la cual FUNDACION NEWMAN celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o

djecuta(ré) blenes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcién del posible conflicto de interés porque la persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante
autoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cual FUNDACION NEWMAN celebra(ra)

contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos piblicos:

(Existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o amistad entrafiable entre usted y el servidor
publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia
decisiones definitivas de la entidad con la cual FUNDACION NEWMAN celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o

ejecutara) bienes o recyrsos publicos? . | -

Si | No| X




oy el ';.*-_-."-.":’_4"". '\ N
; - 2.2.DONACIONES ¢
A e ,‘.} ey SOV N G

¢FUNDACION NEWMA

N realizd donaciones?

Si No | X

Las donaciones realizadas por FUNDACION NEWMAN que le representaron reducciones en la declaracién de renta en el Gitimo
afio y los nombres de las instituciones a las cuales hizo esas donaciones son;

‘Nombre entidad Valor

Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio 0 socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés son:

Version 1.1 - Agosto 2024 Péaginadde 4




LA SUSCRITA CONTADORA LILIANA HURTADO GIRALDO
CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 30.330.406
Y TARJETA PROFESIONAL 90441-T

CERTIFICA QUE:

La FUNDACION NEWMAN con Nit. 900.380.791-1 no tiene vinculado
laboralmente ninglin personal de planta por lo tanto se encuentra a paz y salvo
durante los Ultimos seis (6) meses, por conceplos de aportes correspondientes a
parafiscales y aportes al sistema de seguridad social integral (PILA).

Para constancia se firma en Manizales a los veintidés (22) dias del mes de enero de
2026.

LILIANA HURTADO GIRALDO
Contadora TP 90441 -T




LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION NEWMAN

CERTIFICA QUE:

La FUNDACION NEWMAN con Nit. 900.380.791-1 no tiene vinculado
laboralmente ningln personal de planta por lo tanto se encuentra a paz y salvo
durante los Gltimos seis (6) meses, por conceptos de aportes correspondientes a
parafiscales y aportes al sistema de seguridad social integral (PILA).

Para constancia se firma en 'l\%la_ruza‘l'és"a”}bs‘ veintidés (22) dias del mes de enero de
2026. :

A%&m PARRA GALEAND

C.C. 52.723.956
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|Uniendo fuerzas, creamos mundol

fundacionnewman.wixsite.com/newman

RELACION DE EXPERIENCIA MANIZALES

2022 - 2025

ANO | CONVENIO |MUNICIPIO VALOR ADICION TOTAL g:csszgi
2025 2504010583 |Manizales |$823,233,925 $ 823,233,925 9
2023 /2303280616 |Manizales |$941,846,365 | $241,215,970 $1,183,062,335 8
2023|2303280615 | Manizales |$675,290,120 | $182,197,066 $ 857,487,186 8
2022|2208160983 |Manizales |$297,847,208 | $ 19,455,702 $ 317,302,910 3.5
2022|2208160982 |Manizales |$406,764,022 | $ 42,724,668 $ 449,488,690 35
2022 /2201280515 |Manizales |$564,472,408 $ 564,472,408 6
2022|2201280510 |Manizales |$814,478,770 $ 814,478,770 6

a4

Calle 67 No. 25-129 AP 4C » Edificio Bard » Manizales » 314-733-0833 » ngwman fundacion®gmail. com

$ 5,009,526,224




SITVZINVIN 30 VIGTYITY - TVIOIH0 OSN

NYIV IO VIQTV2TVY - TYIOIH0 O8N
2
Numero del contrato 2504010583 2303280616
Nombre del contratista Fundacion Newman Fundaciéon Newman
Nombre del contratante Municipio de Manizales Municipio de Manizales
Fecha de expedicién del ACTA DEINICIO/ ACTA DE INICIO /
certificado ACTA DE LIQUIDACION ACTA DE LIQUIDACION
“Aunar esfuerzos para la “Aunar esfuerzos para la
implementacion de centrosvida | implementacion del Centro Vida
Objeto del contrato para la atencion diurna de adultos | Aranjuez para la atencién integral
mayores en el municipio de diurna de adultos mayores en el
Manizales” municipio de Manizales”
:/_-x'{\\-, "
Valor - $1,183,062,336
Operacién del Centro Vida
0 Aranjuez en el municipio de
conu::':cm S eanon oet Manizales ofreciendo Atencién
Integral a los adultos mayores
beneficiarios del programa
Fecha de inicio Abril 11, 2023

Fecha de terminacién Diciembre 15, 2023
Porcentaje de ejecucion 100%
Cumplimiento contrato S1X INO—
Porcentaje de participacion si

fue ejecutado con alguna 100% 100%

forma de asociacion

Calle 67 No. 25-129 AP 4C = Edificio Barl = Manizales » 314-733-0833 » newman.fundacion®gmail.com




Numero del contrato 2303280615 2208160983
Nombre del contratista Fundacién Newman Fundacién Newman
Nombre del contratante Municipio de Manizales Municipio de Manizales
Fecha de expedicion del ACTA DE INICIO / ACTA DE INICIO /
certificado ACTA DE LIQUIDACION ACTA DE LIQUIDACION
“Aunar esfuerzos para la “Aunar esfuerzos parala
implementacion del Centro Vida | implementacion del Centro Vida
Objeto del contrato Marmato La Isla para la atencion Galén para la atencién integral
integral diurna de adultos mayores | diurna de adultos mayores en el
en el municipio de Manizales” municipio de Manizales”
Valor $857,487,186 $317,302,910
Operacidn del Centro Vida Operacion del Centro Vida Galén
3 Marmato La Isla en el municipio en el municipio de Manizales
E::;:::ﬂén Sapanos el de Manizales ofreciendo Atencion | ofreciendo Atencién Integral a los
Integral a los adultos mayores | adultos mayores beneficiarios del
beneficiarios del programa programa
Fecha de inicio Marzo 30, 2023 Agosto 18, 2022
Fecha de terminacion Diciembre 15, 2023 Diciembre 16, 2022
Porcentaje de ejecucion 100% 100%
Cumplimiento contrato SI_X_NO___ XN
Porcentaje de participacion si
fue ejecutado con alguna 100% 100%
forma de asociacion

Calle 67 No. 25-129 AP 4C » Edificio Bard « Manizales » 314-733-0833 » newman fundacion@®gmail com




S3TVZINYIW 30 VIATVITV - TVIDI40 OSN

Ntmero del contrato 2208160982 2201280515 2201280510
Nombre del contratista Fundacién Newman Fundacion Newman | Fundacién Newman
Nombre del contratante Municipio de Manizales Mumc_'plo g MUI‘)IC‘IDIO re
Manizales Manizales
Fecha de expedicién del ACTA DE INICIO / MOTE N ATABE TR
certificado ACTA DE LIQUIDACION ACTALS FERE ACTDE S
FINAL FINAL
“Aunar esfuerzos para | “Aunar esfuerzos para | “Implementacién del
la implementacién del | la implementacién del Centro Vida
Centro Vida Marmato Centro Vida Galdan | Marmato La Isla para
. La Isla para la atencién para la atencion la atencion integral
L ¢
U SO 0% integral diurnade integral diurna de diurna de adultos
adultoa“r,ngy_o@‘s_vgnjgl adultos mayores en el mayores en el
municipiode _ municipio de municipio de
Manizales” - Manizales” Manizales”
Valor $449,488,690 $564,472,408 $814,478,770
A‘ : it Operacién del
Operacién del Centro | Operacion del Centro Centro Vida
Vida Marmato La Isla en Vida Galéan en el Marmato La Isla en
‘el municipio de municipio de el municipio de
Descripcidn del alcance del | Manizales ofreciendo ,Manizplep ofreciendo Manizales
contrato Atencidn Integral a los Afenci,_én Integral a los | ofreciendo Atencidn
adultos mayores . " adultos mayores Integral a los adultos
beneficiarios del,  beneficiarios del mayores
programa_ programa beneficiarios del
‘ - programa

Fecha de inicio

Agosto 18, 2022

Febrero 3, 2022

Febrero 3, 2022

Fecha de terminacion Diciembre 16, 2022 Agosto 3, 2022 Agosto 3, 2022
Porcentaje de ejecucion 100% 100% 100%
Cumplimiento contrato St NOL - SILX. NO S NG
Porcentaje de participacion

si fue ejecutado con alguna 100% 100% 100%
forma de asociacion
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CLAUSULADO ANEXO AL CONVENIO NUMERO 25 04
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA FUNDACION NEWMAN

Entre los suscritos a saber, PAULA MILENA VELASQUEZ CASTANO, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.053.804.716 expedida en Manizales, quien actia en nombre y representacion del Municipio de Manizales
en su calidad de Secretaria de Despacho de la Secretaria de Desarrolio Social, cargo para el cual fue nombrada
mediante Decreto 002 de enero 2024, posesionada el 1 de enero del 2024 segun consta en el acta respectiva,
actuando de conformidad con la delegacion hecha per el sefior alcalde de Manizales por medio del Decreto
Municipal nimero 0482 de 2020, modificado por el Decreto 031 de 2021, quien en adelante se denominara, EL
MUNICIPIO de una parte, y de la otra, FUNDACION NEWMAN identificado con NIT nimero 9003807911
rmmmmmwcmumpmmmmmadmammmm
52.723.956, quien en adelante se denominara EL CONVINIENTE, aceptamos el siguiente clausulado anexo, el
cual hace parte del convenio suscrito electronicamente a través de la Ptatafoma SECOP II: CLAUSULA
PRIMERA - OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES,
OCUPACIONALES Y DE TIEMPO LIBRE DE LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE MANIZALES.
CENTRO VIDA NUMERO 1. CLAUSULA SEGUNDA - ACTIVIDADES DEL CONVINIENTE: A:
ESPECIFICAS: Para el apoyo e implementacion de la atencién se deberan tener en cuenta las siguientes
especificaciones técnicas para el desarrolio del convenio:

CENTRO Cupos Comunas /corregimiento
CENTRO 1 98  |Comuna lafuente. Mamato - La Isla

2.1. COMPROMISOS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO:
21.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar asistencia integral diuma a personas mayores de Manizales que tengan listado censal 0 Grupo
SISBEN de A1 a C18 del Municipio de Manizales.

2. Contratar el personal profesional, técnico y operativo idéneo para el desarrollo de las acciones del
Centro vida, al igual que disponer de todos Jos recursos, insumos, materiales, equipos y logistica en
general requerida para la buena ejecucion del convenio. Todo el personal debe contar con los
examenes médicos laborales de ley antes de iniciar las labores.

3. Todo el personal que vincule la entidad para el Centro debe tener constancia o participacion en
formacién para la atencién de emergencias, primer respondiente y manejo de elementos en
emergencias de minimo 36 horas para lo cual tendrén 2 meses para ser presentado a partir de la firma
del contrato de cada una de las personas.

4. Todo el personal del Centro debe tener constancia/s de asistencia o participacion a formaciones para
la atencién integral de personas adultas mayores que deberan corresponder a un componente tedrico
{presencial o virtual) de minimo 160 horas, y a un componente de experiencia directa de minimo 320
horas de atencion realizadas durante o posteriormente a las formaciones. Las anteriores constancias
deben sumar un minimo de 480 horas. Las constancias del componente tedrico deberan ser
expedida/s por Instituclones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano o Instituciones
Educacion Superior, legalmente reconocidas por el Estado colombiano, 2 meses para ser
a partir del contrato de cada una de las personas.

Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia ' +57 (606) 892 BO 00 - +57 (018000} 698 988
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Realizar todas las acciones como equipo profesional requeridas para el dptimo desarrollo y planeacion
de la estrategia: analisis de casos, jomadas de capacitacion, reuniones técnicas, seguimiento a
acciones de campo y articulacién de acciones.

Realizar valoracion integral de la capacidad funcional de cada persona aduita mayor al ingreso del
programa con el cual se establezca su condicién nutricional, fisica, cognitiva, psicoafectiva, social y de
historia de vida. De la misma manera se debera realizar dicha valoracion a la finalizacion del programa
por cada adulto mayor atendido.

Realizar visita domiciliaria a las personas mayores que se requiera (acompafiamiento famisar,
ausentismo, incapacidad médica o deferioro cognitivo de salud entre otros) segin formatos
estandarizados por area profesional y/o formato de visita domiciliaria segin el caso, esta informacion
y evidencias debe reportarse en medio magnético al supervisor del convenio.

Brindar una alimentacion balanceada de acuerdo con la minuta y sus derivaciones levantada por la
persona encargada del tema nutﬂdomlmCemo consistente en desayuno, almuerzo, refrigerio a
media mafiana y media tarde. ummasrm un lugar visible de la cocina de la institucion,
asegurando las buenas practicas de maniputacion de

Brindar materiales en general, mymmmuwmam

aclividades con las personas mayores. !
mmmudemapenmuwww medios de comunicacion que ese
disponga sobre el momento en que se m@pdbn uctos alimenticios perecederos y no

perecederos, materiales en general y elementos de aseo objeto dei programa a fin de que el mismo
cuente con informacion para realizar el seguimiento técnico productos utilizados en la ejecucion
del programa. =K
wwumsammamm(wmmmmaew”mmmhnoja«mcem
adultos mayores entregada por la Secretaria de Desarrollo y contar con carpeta y/o archivo en
medio magnético por usuario donde evidencie el proceso personas mayores, su documentacion
ymwmmmmmmmhwym
seguimiento a los beneficiarios.

12, ReaizaruneventoenelEcopaqwkos‘fai\mmymFodadeEmprendtmmtoenlazonawbm

!ashchaswénconoeﬂadaoonlapemﬂaemargadadohaupemsaéndeioonvenb al igual que el
sitio de realizacion de la Feria.

13. Realizar adecuaciones, mantenimiento, reparaciones, arreglos locativos y no locativos de acuerdo a

las necesidades surgidas en el Centro vida, lo cual debe ser informado al supervisor y ordenador del
gasto para su aprcbacion.

14. Favorecer las condiciones de salud de las personas mayores, para o cual debe hacer las gestiones

necesarias con la EPS o IPS para el acceso a los procedimientos, medicamentos y atencidn en salud
requeridas y a su vez realizar las atenciones basicas al respecto que requieran los personas mayores

15. Hacer entrega de la programacion de actividades para los persona mayores, la cual debe estar

16.

relaclonada con los servicios minimos como: Orientacion psicosocial, capacitacion en actividades
productivas, deporte, cultura, recreacion y ejercicios fisicos, encuentros, promocion del trabajo
asociativo, promocion de redes para el apoyo a las personas mayores, uso de las TICS.

Presentar al supervisor del convenio informe final cuantitativo y cualitativo y por obligaciones, de
acuerdo a las directrices, formatos y medios fisicos 0 electronicos dispuestos por el supervisor del
convenio, Anexando registro fotografico, soporte de las actividades realizadas y los beneficiarios,
listado de los elementos suministrados, de ia poblacidn beneficiada y las respectivas facturas y
evidencia del componente logistico del anexo técnico, el cual debe ser entregadas en medio
magnético.

I Calle 19 No, 21 _ 44 Manizales, Coldas, Colombia 7 +57 (606) 892 80 00 - +57 (018000) 628 988
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En cada evento que realice, dar los créditos de la ejecucion del convenio a la Alcaldia de Manizales e
indicar con claridad que se trata de una labor de la mencionada Entidad, Dar a conocer también a cada
uno de los beneficiarios y familiares de los mismos el apoyo que a través de la Secretaria de Desarrolio
social - Unidad de Gestfion Social se les brinda.

Realizar el aporte al cual se comprometié con la presentacion de su propuesta.

Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales para la prestacion del servicio de transporte
cuando ef mismo sea prestado con vehiculos propios y/o subcontratado con persona o entidades
habilitadas para la prestacion de este servicio. El Transporte para facilitar la asistencia de las personas
mayores de aquellos que viven lejos o por sus condiciones de salud o movilidad lo requieren desde y
hasta el punto de atencidn de lunes a viernes (mafiana y tarde) teniendo en cuenta donde viven los
beneficiarios y garantizando una persona acompafiante en las rutas definidas.

. Elaborar e implementar Plan de Saneamiento basico, el cual debe ser entregado al supervisor dentro

del primer mes de ejecucion contractual.
Las demas obligaciones que para el cumplimiento del objeto de este convenio sefiale el Municipio, y

: ademas, todas aquelias que se desprendan de las condiciones técnicas descritas en la convocatoria

publica ESAL-005-2025 (Estudios previos, Invitacién Publica, Adendas y propuesta presentada
para Centro vida No.1. documentos los cuales hacen parte integral del presente convenio)

| 2.2 SOBRE PERSONAL REQUERIDO

Disponer el personal necesario y suficiente para el desarrollo de las actividades del objeto de este

contrato.
Garantizar la contratacion con personal iddneo, capacitado, con experiencia, con estudio de seguridad

y sin antecedentes judiciales, con las competencias personaies y laborales requeridas en la realizacion

de la actividad. La Alcaldia de Manizales se reserva el derecho de solicitar copia de los informes de
seleccion y estudios de seguridad para evidenciar la aplitud de los trabajadores asignados a la

operacion.

Cumplir con todas las obligaciones legales y reglamentarias en materia de pago de salarios,
prestaciones sociales, afiliacion y pagos al sistema de seguridad social integral (pensiones y salud),
ARL, y aportes fiscales y parafiscales (SENA, ICBF, Caja de Compensacion) cuando aplique del
personal que destine al cumplimiento del contrato. El incumplimiento o retraso establecido en el
presente numeral, a criterio de la Alcaldia de Manizales, dara lugar a la terminacion anticipada del
contrato con el proponente seleccionado sin lugar a requerimiento previo por parte de la Alcaldia de
Manizales o al pago de indemnizacion aiguna a favor del proponente seleccionado.

Allegar al supervisor del contrato los certificados de manipulacion de alimentos, examen médico y

paraclinicos de! personal manipulador, previo inicio de actividades.

. Llevar el control directo del personal destinado al cumplimiento del objeto contratado, y supervisario

permanentemente.
Realizar la prestacion del servicio en forma permanente
Lawmulaabndelpomadm&za&mbprmmbsmawmtaw%puwa
riesgo y bajo exclusiva responsabifidad-del contratista, entendiéndose que los mismos no poseen
vinculacion laboral alguna con la alcaldia de Manizales.
Cumplir con el Compromiso de vinculacion de personal y entrega de hojas de vida como se ofertd
mediante el diligenciamiento ANEXO Nro. 10 de la convocatoria ESAL-005-2025.

2.1.3. APORTES DEL CONVINIENTE: EL CONVINIENTE aportara un valor total por la suma
TREINTA Y SEIS MILLONES VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS CRQP
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($36,023,456), Dicho valor obedece a los siguientes conceptos, en los cuales se relacionan todos los valores.

T VALOR
COMPONENTE N Psses SO
Tallerista en Manuaiidades § 1940000
Encuentro Famiiar § TE00B0 600, __j
Kit de Aseo (2) . § 5.1226%
Camibuso o8 ! Tm- L
TOTAL $36,023456

2.1.4, Generalidades

1. Mantener y respetar la confidencialidad, seguricad y propiedad de toda la informacion a la que tenga
acceso en virtud del contrato. Para estos efectos, el propomntqaoepwquela informacion que reciba
de la Alcaldia de Manizales y

omwhmummaamm
se abstendra de utilizarla para cualquier fin'distinto a la ej del contrato.
2. Mantener fijos los precios presentados en la propuesta, ¢l término de ejecucion del contrato.
3. uswmmmumﬂé&amz 0 2022, por medio de a cual se adoptan
medidas de transparencia, ammymmumm cuando ésta le sea atribuible.

2.1.5. Compromisos Generales.

1. Ejecutar el contrato dentro del plazo pactado.

2 wmmmnmtomumqmammmwmams
actividades propias del contrato descrito en ef alcance y/o concertados con el supervisor, de
conformidad con el cronograma, si el servicio 2 contratar asi lo requiere, sin perjuicio de que sea 0 no
para el tramite de la cuenta.

3. Cumplir con las especificaciones técricas descritas en los estudios previos, en la invitacion publica y
en la propuesta presentada, lo cual para todos los efectos forma parte integral del contrato.

4. El contratista sera responsable de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarroile en virtud del contrato cuando de efics se desprenda o cause un prejuicio a la administracion

0 2 terceros.
Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca o se le dé a conocer por parte de la entidad

5.
contratante con ocasién de la ejecucion del objeto contractual.

6. Responder por el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que
ocupe en la realizacion del objeto contractual, quedando claro que no existe ningdn tipo de vinculo

laboral del personal con Alcaldia de Manizales.

Informar oportunamente al Municiplo sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el

desarrofio del.contrato.

CLAUSULA TERCERA COMPROMISOS DEL MUNICIPIO: 1. Cancelar a la Entidad Sin Animo de Lucro el
valor del contrato. 2. Designar al supervisor del contrato a suscribir. 3, Certificar el cumplimiento a satisfaccion
del objeto y los compromisos contractuales a través dei supervisor designado. CLAUSULA CUARTA - VALOR
DEL CONVENIO Y FORMA DE DESEMBOLSOS: El valor del convenio sasestima en la suma de
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE ML

U Calle 19 No, 21 _ 44 _Manizales, Caldas, Colombia ([}+57 [606) 892 80 00 - +57{018000) 698 988
= www.manizales.gov.co 7 Aicaldia de Manizmles. ® O @CiudadManizales

e \ ) . y
v > W1 ) P A
i, el . S oot

< B e = ~




Api

Social

TRESCIENTOS OCHENTA Y UNO PESOS ($859.257.381 COP) de los cuales OCHOCIENTOS VEINTITRES
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS ($823.233.925),
corresponde 2 los aportes del municipio de Manizales y TREINTA Y SEIS MILLONES VEINTITRES MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS ($36.023.456) seran aportados por la FUNDACION
NEWMAN. Se efectuara mediante actas parciales sobre los servicios realmente prestados, previa certificacion
expedida por el supervisor sobre el informe técnico y financiero de la entidad sin animo de lucro y el
cumplimiento del objeto del convenio, acerca del cumplimiento de los compromisos contractuales y de la
certificacidn de encontrarse la Entidad Sin Animo de Lucro al dia en el pago de aportes al Sistema de la
Seguridad Social y parafiscales, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1° de! articuio 23 de la Ley
1150 de 2007, Para la realizacion del pago derivado del contrato, la entidad sin animo de lucro debe acreditar
que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda. El pago se
realizara previa presentacion de la cuenta de cobro o factura, pago a parafiscales y certificacion de cumplimiento
expedida por el funcionario designado para ejercer la supervisién del contrato. En el evento que no se hubieren
realizado totaimente los aportes, esta entidad retendra las sumas adeudadas al sistema en el momento de la
liquidacidn y hara el correspondiente pago. Advirtiendo que sera causal de terminacion unilateral del contrato
cuando se compruebe la evasion en el pago total o parcial de aportes por parte de la Entidad Sin Animo de
Lucro durante la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: LAS PARTES convienen que el valor del convenio se
pagara conforme @ la cantidad de actividades, servicios, productos y entregables efectivamente prestados y por
¢l plazo dentro del que se ejecute el contrato, CLAUSULA QUINTA - DURACION: Desde la suscripcién el
acta de iniclo, y hasta el 26 de diciembre de 2025 previa aprobacion de garantias exigidas. CLAUSULA SEXTA
- REGISTRO, DISPONIBILIDAD Y RESERVA PRESUPUESTAL.: De conformidad con el articulo 25 numerales
€y 13 de la Ley 80 de 1993, EL MUNICIPIO, a través de las Secretarias de Hacienda y de Desarrollo Social,
se compromete a hacer el registro y la reserva presupuestal con la cual debe cubrirse el valor del presente
convenio, con cargo al siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:
ICUPO| MGA |  RUBRO “DENOMINACION CDP |REGISTRO|  VALOR

| YIRS

[ 29-01-3-11-01-305- AMW:MW
0 |4104008 i e 025 | 290025 | $823.233.925
TOTAL $823.233.925

Una vez hecho el registro y la reserva, dicha partida presupuestal sdlo podré destinarse al cumplimiento del
convenio para el cual se efectud, a menos que quede libre del compromiso originado en el convenio.
CLAUSULA SEPTIMA - REVISION DE LA CONTRALORIA: I presente convenio podra ser revisado por la
Contraloria General del Municipio, entidad que de conformidad con el articulo 65 de la Ley 80 de 19893 y 165,
numeral 3° de la ley 136 de 1994, podra exigir Informes sobre gestion fiscal a los servidores pibiicos del orden
Municipal y a toda o entidad publica o privada que administre o invierta fondos o bienes del Municipio
de Manizales. CLAUSULA OCTAVA - GARANTIAS: De conformidad con o dispuesto en el inciso 5, del
articulo 7° de la Ley 1150 de 2008 y en el articulo 2.2.1.1.16.1 del Decreto 1082 de 2015, EL CONVINIENTE
debera constituir una garantia Gnica en favor de EL MUNICIPIO, para amparar los siguientes riesgos:
AMPARO CUANTIA VIGENCIA
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del | 10% del valor dei contrato. Plazo del contrato y cuatro
CONTRATO. En ningdn caso sea inferior al | (04) meses més.
valor de la clausula penal

2o
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"Pago de Salarios y prestaciones sociales e | 10% del valor delcontrato. | Plazo del contralo y tres afos |
indemnizaciones del personal uliizado en la mas.
f

ejecucion de! contrato S
Responsabilidad Civil Extracontractual 200 s.m.Lm.v. Plazo del Contrato _
Calidad del servicio 10% oel valor del contrato Plazo del contrato y 4 meses |
L mas “

PARAGRAFO 1° EL MUNICIPIO no acepta la imposicion de garantias, en los términos del articulo 1061 del
Cbdigo de Comercio. Se entiende bwmdlhdemmﬁaahbsgnﬂascmluxpedidbnde
la respectiva garantia exigida. PARAGRAFO 2° EL CONVINIENTE repondra el monto de la garantia Unica cada
vez que debido a sanciones impuestas o por otro hecho se disminuyere 0 agotare, es decir, cuando por razon
de siniestro se afecte su valor. PARAGRAFO 3° El CONVINIENTE debera otorgar las garantias exigidas y
prasentmlas para su aprobacion a EL MUNICIPIO, déntro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion
del negocio juridico, so pena de poderse r el del mismo. CLAUSULA NOVENA -

REPOSICION O AMPLIACION DE LA + De acuerdo con articulo 2.2.1.2.3.1.18 del decreto 1082
de 2015, EL CONVINIENTE repondré el‘monto-de la garantia énica cada vez que en razon de sanciones
|mmowmmm$mmow”mwwmdemm“mam
su valor. De igual manera cuando se adicione el-valor 0-se el plazo. CLAUSULA DECIMA -
TERMINACION: El presente convenio podra dafse por terminado: 1. De comin acuerdo entre las partes de
forma anticipada. En este caso se procedera a. Iigm:lﬁbn tpacta en la cual se haran constar las
actividades desarroliadas, las obligaciones los gastos pagados, asi como los pendientes por
reconocerypagardoconbrmndadwnlasmsﬁwddm aprobadas por las partes. 2
Por imposibilidad de wnhepaﬁbade!ob)ebéama Por el incumplimiento del objeto
contratado CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION DEL CONVENIO: EL CONVINIENTE no podré ceder
¢l convenio sin previa autorizacion escrita del Municipio wﬁ\m nmoendlnc:sof)del articulo 41 de la
Ley 80 de 1993, PARAGRAFQ: Si al conviniente le inhabilidad o incompatibilidad, esta
deberé ceder el presente convenio previa autorizacion escrita DEL MUNICIPIO, y si elio no fuera posible debera
renunciar a su ejecucion. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA « PENAL PECUNIARIA: Las partes acuerdan que,
en caso de incumplimiento total del convenio, la parte incumplida pagara a la parte cumpiida, el 10% del valor
del convenio. En caso de incumplimiento parcial, dicho valor sera del 5% del valor del convenio. Estos valores
se pactan a titulo de estimacién anticipada pero parcial de perjuicios, El valor pactado de la presente cléusula
penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de
todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los
montos que EL MUNICIPIO adeude al Conviniente con ocasidn de la ejecucién del presente Convenio, de
conformidad con las regias del Codigo Civil. El valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria ingresara
2l tesoro del MUNICIPIO y se podra hacer uso de la figura de compensacion de las sumas adeudadas al
conviniente, en los términos del paragrafo del articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y podra ser tomado
directamente de la garantia Gnica constituida por EL CONVINIENTE. PARAGRAFO: PROCEDIMIENTO PARA
LA DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO, APLICACION DE LA CLAUSULA PENAL, LA IMPOSICION
DE MULTAS, Y DEMAS SANCIONES CONTRACTUALES, De conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150
de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), EL MUNICIPIO tendra la facultad de
imponer las muitas, y/o aplicar la clausula y demas sanciones, mediante acto administrativo, garantizando e!

debido proceso en el desarrollo de la actuacion administrativa correspondiente, de acuerdo con el procedimiento
establecido por la ley. CLAUSULA DECIMA TERCERA-MULTAS. Las partes acuerdan que, en caso de mora ¢
incumplimiento de las obligaciones por parte de EL CONVINIENTE y previo requerimiento e informe del supervisor,
EL MUNICIPIO podré imponer y hacer exigibles ias siguientes multas: Causales: 1. Por atraso o incumplimiento
de las obligaciones contractuales se causara una quita equjvalente al [0,5%)] del valor del contrato. 2. Por no
mantener en vigor, renovar, prorrogar, obtener para la etapa siguiente, corregir o adicionar las garantias, en los
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plazos y por los montos establecidos en el presente contrato, de acuerdo al contrato inicial o sus modificaciones,
se causara una multa equivalente al [1%)] del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso en el
cumplimiento; sin perjuicio de que con esta conducta se haga acreedor a otras sanciones més gravosas. 3. Si
el Conviniente no entrega la informacién completa que le solicite la supervision, que se relacione con el objeto
del contrato, dentro de los plazos y en los términos de cada requerimiento, se causara una multa equivalente
al [0,2%)] del valor del contrato. Estas multas se causaran sucesivamente por cada dia de atraso, hasta cuando
¢! Conviniente demuestre que comigid el incumplimiento respectivo a satisfaccion del supervisor, 4. Por atraso
imputable al Conviniente en la firma del acta de inicio o no iniciar la ejecucion en la fecha pactada, se causara
una multa diaria equivalente al [0,3%] del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso. Igual sancion
se aplicara en caso de que el Conviniente no inicie efectivamente con la ejecucion del contrato en la fecha
acordada. 5. Por incumplir las drdenes dadas por la supervision, el Conviniente se hara acreedor a una multa
equivalente al [0,3%] del valor del contrato, por cada orden incumplida. 6. Por incumplir el ofrecimiento otorgado
en cuanto a los factores de asignacion de puntaje, al Conviniente se le impondra una multa equivalente al [0,5%)
de! valor del contrato, por cada dia calendario de atraso en el cumplimiento de dicha obligacion. 7. Por atraso
en el cumplimiento de las obligaciones refacionadas con la seguridad social, parafiscales, 0 pago de salarios o
honorarios de alguno o algunos de sus empleados o Convinientes, al Conviniente se le impondra una multa
equivalente a [0.4] salarios minimos mensuales legales vigentes, por cada dia calendario de atraso en el
cumplimiento de dicha obligacion. PARAGRAFO 1. Las multas son apremios al Conviniente para el
cumplimiento de sus obligaciones y, por o tanto, no tienen el caracter de estimacion anticipada de perjuicios,
de manera que pueden acumularse con cualquier forma de indemnizacion, en los términos previstos en el
anticulo 1600 del Codigo Civil. PARAGRAFO 2. En caso de que el Conviniente incurra en una de las causales
de multa, esle autoriza a ja Entidad Contratante para descontar el valor de la misma, la cual se tomara
directamente de cualquier suma que se le adeude al Conviniente, sin perjuicio de hacer efectiva la clausula
penal o la garantia de cumplimiento del contrato, PARAGRAFO 3. El pago en cualquier forma, incluyendo la
deduccion de los valores adeudados al Conviniente, realizado con fundamento en las multas impuestas, no
exonerara al Conviniente de continuar con la ejecucién del contrato ni de las demés responsabilidades y
obligaciones que emanen del contrato. PARA 4. En caso de que el Conviniente reincida en el
incumplimiento de una o de varias obligaciones se podréin imponer nuevas muftas, PARAGRAFO 5. Para
efectos de la imposicion de las multas el Salario Minimo Diario o Mensual Vigente, sera aquel que rija para el
momento del incumplimiento del contrato. PARAGRAFO 6. El monto de ninguna de las sanciones asociadas a
cada causal de multa, aplicada de forma independiente, podra ser superior al 5% del valor del contrato,
particularmente frente a aquellas que se imponen de forma sucesiva. Lo anterior, sin perjuicio de que se inicie
un nuevo procedimiento sancionatorio para efectos de imponer nuevas multas.

- INGRESO VALOR MULTAS: Ei valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria ingresara al Tesoro de EL
MUNICIPIO y se podra hacer uso de la figura de compensacion de las sumas adeudadas al Conviniente, en los
términos del paragrafo del articulo 17 de la ley 1150 de 2007. - AUSENCIA DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y DE CONFLICTO DE INTERESES: EL CONVINIENTE
manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se entendera prestado con la firma del presente convenio, que
no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en los articulos 8 y 9 de
la ley 80 de 1993, y demas normas concordantes. Asi mismo manifiesta que no es deudor moroso de ninguna
entidad del estado, que no se encuentra reportado en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica y estar al dia en el pago de las obligaciones parafiscales y a los Sistemas de salud y
seguridad social, los cuales ha cancelado oportunamente durante los seis (6) meses anteriores a la suscripcion
del convenio. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PERFECCIONAMIENTO: El convenio se perfecciona con la
aceptacion en el SECOP Il del convenio y el presente clausulado por ambas partes.

SEPTIMA- EJECUCION: Para Iz ejecucion del presente convenio, se requeriré la aprobacion de la garan
exigida si a ello hubiere lugar, la existencia de la disponibilidad presupuestal correspondiente y acreditar el
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