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- Antonio Tolima, en Empresa Social del Estado del Ordew Wunicipal.

EL HONORABLE CONCEJO MUWICIPAL DE SBAN ANUONIO TOLIMAS: ' "
.. use de sus alribuciones Constitucionales v-Legslosy on especial’ las que lo covfiere ja™”. .
. Congtitucién Politics en srartfenlo 313 numeral 6 ¥.en.cumplimiento de log.articulos - .

Departaniento. del Tolima

- No. |

-~ ACUERDO NUMERO 021 DE 1998, . -
€7 45 JuL g - ) :
Por ef ctﬁl.l B&Wﬁ\l‘rmd Hospital “* M‘MWJIMQ‘RDM “ del muuicipio de !’;:am ’/

Co b

124 195y 197 de la Loy 100 de 1993 ypus deorelos peginmentarios y-elarticulo 32 de |
lo Ley 136G de'1594. .

ACURRDA: o -

CAPINULC. I £,
CARTICULO . 1% TRANSFORMACION @  Traustocmaoe  of Hospitad  La-.. =

' Ley 100 de 1993, -

ART._I(? [5]:,0 5. OBIFRTIYOS.~ Sou uhjeli-m,sk:l'a Ewﬁa-los‘siguieulég; e F

‘Municipal dé Salud e integraute del Sistema General de Seguridad Social on ‘Sl o

‘U sulid, eulendicdos conmw uma mervicie pebBco = cmge el Estado v vonie  poile
~Miegrante del Sisterua de Segwmidad Socisl. @ congecuonci, en dennrtolly de esle

Migerisordia * del municipio de Sea Amtoniv . @ porlir de ' lo vigencin del presente

Acuérdo, en una. EMPRESA SQCTAL DEL ESTADO, entendida coow with calegerin,’ . |

‘eapocial de-entidad puibtica descentralizady’ def Ordes Nhuunicipal, dotadn ilhmquaﬂu.;j k
Jueidiva, -patrimonio propis 'y antesonsa administroliva,” sdsarita .z o Diretcton-

soretidn il négimen Jnridivo previsto o el Capflulo I -activulos 194, 195 ¥ 197 sk lg.._.":"

PABAGRAPO: Log cenn'ca.y;f piestos de_salud que Funcionsn ea el nmnicipio. Sergn

iis extramurstes.de la Broprens.

ARKTRCWL 2. DENOMINACION- La denomivacion de In enticlag- pialrliva .
i-ﬁﬂ_. spedissie ol presenie Acnerdo !!erﬁ : ¥ Heospitul = LA MISERFCORIDIA <
mwﬂ* de San Abtonio Toiima_ ca lo - swechive. pari los efecios
del proscic: Apitinbe. s Futesrs la Rapresa. - - ] '

ARTICULD 37 MIREEBICCION ¥ BOMBCILIO - BI Hospital = La. Misericordia <
Erpresa Soviel-del Esinde. Gese jarinticciin on (odo el terriborio del mmnicipio: su
demiciio v pede de sus dvgamis uluivisirativos es la cabeccorn del numnicipio de Sy
Antoniv Tolims. B . . :

ARTICULO 47- OBJETO .- &1 ulujh.:ik- In Engwesn lur'él('s preatrcitn de mervicios

A"

objeto, iielunlani nocicues de promocitn, prevopoitn, ralamieato v rehabilitacion de In
anluct . ' ’ ' .\ : ; # il

- Coutribuir al desarrollo social (ol puismejorando ia entidud do vids ¥ lﬁr]ric:iéu.h)- fg

= worbilidid, la anortalided, e weapacided, o dolor v lu mogustiu. evitablens  en la I/t

‘pobincién unuarin, en (o medida en que esté o s alesncs.

)
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el L::-'““'&:—'\Rh e S TR e e 1 A O




aereado;

a8

- enfernedad.

ARTICULO 6% PRINCIPIOS BAS
*. signientes:priucipios basicos:. - .

-de prioncipios ¥ tbouics

- Departameiito del Tolima

" CONCEJO MUNICIPAL

""\_‘ \_{-‘-h—— . .' NO, “—
'll% i i 4 G S . ) ' 1] i
ACOERDONUMERO' 021 DE JULIO- INE 4998, - & Iyl W9 .

-8 Producii’ servicios de salid eficientes ¥ efectivos, que cumplan coa las norins de B e

cnlizlad  establecidms, de acuerdo obn le reghmunevitavidén que sc expiiln parn tal
prapdegito. zy. X : . B

Brostur _lfis'scrvicios de maind que la poblucidn requiera y que la Zmprees, de

acuerdo von si desurralio recirstgs disponibled, puedu offecer.

5 &

- Offecer .a ias Einpresss Proinotoras de Salud y demiis petsonas naturales o juridices: < .
qme 1o demandels, servicios ¥ puanqusics de servicios a tarifes eompelitivas emo@). L. -

Satisfacer lox rmerianienios (et eutorin, adecuando, coutinuamonty AuR servicios y- <
- fiurcionnraiento. == i . £

Coraafizar los meouuisieos dé parligipacid ciugiadaing. ¥ comnuitoria ésinlileu_i:lms /
por laley- ¥ 1vn reglmuentos, S .

i’re_si:ur servivios de saud. qu_ré satifogm. e mauein Optiun; Ins necesidudes yo .
Srpecintdvas de la- pobleciéu eu reladion con In promosién, el fbimento y- la,

Eonservaoitn de L salud v g Proveucion,  walumiswe v rehabilitacion” de la -
sﬁlisiiu;gr Inn _zilsaésidm[m e@ncinlea ¥ secundarine de fa sxdud de la- ﬁob!ﬁciﬁd -
lsLaria L lravés de scoiones greminles. Diganizativos. tdonico-cientffiomn v Wonjco-
admiinistrativas, ' ol : T I

Derdrrollar lu aqu:uclurn ¥ capacidad operaliva de lu Eopress mediante la aplicykisn S

Faguciers. -

a

- L= BX I¢ IBWCIA: Pofinida somo, I8 mejor Wilizucicn de los Toourson, lograda a lrvés
- de Ia fexibilidad estriotural y fivanciers. y l= adaptnbilidad n loy condiciones «~

cmubidnies del enformo, cop el fin de meforar las- condiciones de- salud de- Ia, poblncién

alendida. . -

2. CAFIDAD.. Relaciopada con Ja atensisn efeuliva.,_.upo.rtuua, per=onulizada,

" - husbmiizade ¥y ‘contnna. de wcuerdo con egifindares acefitados  en prucedimientos e

.~ tieutiBco-tdonito y adminivirativos ¥ en 6 utilizaciéa de Ja tacnologla apropiada, de

7 .acuérdo con log requerimientos de Jos servicios de-salud .que offece y Uz lay pornios
vigentes sobte lamaterin. : = . . )

ARTICULO 7°- F UNCIONIS.-: Ta 'L*.n;pma ctimplird con las ni;a;uientcé ﬁméif_u;es; B e

L.~ Prestar lon serviotos de salud suvof sron. de w1 jurisdiceion comenpoadiente af priuter —

5

Nivel de Atoycion=a los alilindon,. benefivimion y vigeulados del Sistéuin de Soguridul

Social hitegral, denfro e Jog pa'finelros v principing dol sisten, - .

: # gererciales que anegmen mn superviveness, crecimiento; R
. culidad de sus recursos, capacidad de oanipetir en ¢l mercade y vewtabilithud social y - -

TCOS.- La Empresn debert comiplit con tos " . )

A e
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2.- Prestar excepicionalmende, setvicios correspoudieniien. al I y Il vivel de salicl.en

- derarrolio - del -arttonio” 3 Literad &) e ia Toy 10 de 1990 sienipre y cuansde ag
capncidad: cientificn, teonolbgica; fusncieray adminisieative se lo permils ¥ garautice
debidumente I prestagion de los servivios y s acciones de-salud previo scuerdo cos el

" departanento, a través de la Secrelaria de Salud del Tolinm :

3.- Bjecntar y supervisar Ju preaticitn dof servicio e ralud integrnl. u fog, peryouns en s -
- fosé de dingnédilico, (ratamiontd v relabilitacién, - . : -
© - b Vrogranet de wacera moioonl- L. fistribucitn de lux rectgns amignalos parse o) 5
cumplimivnio de suy responssbilidades. i i ) :
8- Coniribuir s Ja formulacion y adopeion de los planes, prograuns y proyeclos det,
© mector pnlud en sa jurindiceion en. wurinonia conl I#s polilices, plunes.y " programas”
nasionskoa ssovignnles .y loonlea. e ; et : -

A4

.

.= Hiabomar Jos programos sspedtfives que uo debiun addelantior en minteria Je aleicion de

lie sendand, o partiy-del dingnéatico, ¥ proadstico de la problewdtics de anfud, Jus vunlesw? -

deben crtar en coucordancincen lux politicany plates adoplados pur Ia Darceidn Lucsf * "

de la Salud. S 2 % . I S :
~ 7.~ Eutimyplor la participacion comupitaria en log WSroiinoe sefivlnlos por I ley. y sus " & -
- Adecretos reglnmentarion, . ¢ e

- 8- ('fzm.'t;_alh:g - Hader cumplit Ins politicas ¥ norgms trazalne por pl Ministevio de Sﬂ-lml-: i
en suordipacién con la Pireceitn Seeciomi ¥ Local de Snluil, ;

. 9. Desarrollar planes deo firmsacion, -adiestraniiento 'y perfocionauiento parn olF |
- personal ds I_a.En:q_irésa._ : A 30 A .- .

&% . 10-Prouiover Ia integracién funcivual?’ 1 e e g LR
o L= Advninistar sy r:irnmﬁr‘_uesﬂ y- asigunr los recursos- &t alencion: a la colidad v
* costos. de lus servicios progrunsdds teuiendn en cuenta el réginon arifirio definido en/

el Artieulo 43 EHerdl ®) de laloy 10 do 1920 y los mecavismos de conirol. interso R
frcat. r ‘ 2N, =¥ = ‘

12~ Aplicar lo sistesing de relerencia vy contrareferencin da pacientes remifidos por

el Sinteana Muaicipul y Depurtuinental dé  Salud itireciumente ¢ mediante: confiatos -~ - .

von ‘entitlsden  spciales <ol estado - gue presten secvicios de salud ya gean piblcas.
e mprivadan o del sector salidarto. : . s = : E

-t

' 3.3'.'_—E..sti1mdar Ta é}enéiégx pﬂ.;'\rexgﬁim.' funitiur y extraboupilutaria. &

-+ W= Conlribuir al diugnsmico del Estade “to_salud-enferiuedacd! de a pobiacion.y de los
 faclores e riengo detervinentes: de mouern que sban insmo pare el plau de salud -del’
. wnomieipdo. iz u g ?
15.~ Cnmplir Tos normnes. beuices Jieladas por el Miidsterio da Salud vy  avloridodes
vampetrules, pam la cgnetcuscidyr de obam  eiwiles,  Jotacioper bagicas w7
Mmntenimiento intveral de Tnstifictones prestuduras de sevvicing do sufid, b
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16.~ Propender por ol fortalecimiento de los servicios en fos pueslos v centros de salud
. yue dependen de lo Bmpresn. | ! o il L
1.~ Entablecer en coorditacion o lag entidades educalivas los canipoe v lismpos de _/' T ;
pracica que deben” preverne ex los plunen de formavion del recurge humnns ew salid, =
con el fin de garanti zur, In onlidud de Ter servician prestados.. g ;

i8.- Velar por ol cumiplimiento. de lus pormes sobre seguridad’ industital y sdind - L -
orupaciousl. . : : 3 : . .

lan

- _1-9.— Lag Jewdn que te wmignen lns Teyes y !-(is'reg!a:lixentos. il . A
."'é’ﬁ% - < : z ; ' _- .. - . 6 r ) . . L : SR
. CARTICULY 8%~ PATRIMONTO - 13 palritnonio de la Bmpresa osli consfilulda pq;"f -
.- ‘l‘qcl_oé 1oy biepes ¥ ﬁcﬁrsoﬁ qué scivalmente senr de Propiedsd o se enonenlren o / S o
wsiborn del Hospital * LA MISERICORDIA “ ¥ run cenlvod v juosius e sind, AT

2,~ Los bieges de la 'Nu.clén; El Depactiucento vy ol I'I.l‘lul.icipiﬂ teanefistai sogualquier ~7
Ytukn. ) ’ . ' R £ J

-

3.-Loa que incluyan como purte del presupnesta de'ingm'son ¥ reutn e in Empieas eu

vatla vigencia fiscal, condorme el régimen especisl qne adople Ju Ley Orgdnicn de e e n
..Premupuesto. y~ In reglumientacitn respesctiva o # ; G

g ST EAERA AT T TR e el b

4= 'br.ys-bianté actunlmeato destinsdos -por i}l.ﬁ’&ciéﬂ. T Departamento ¥ el Funioipio,

al tlospital = LA MISERICORDIA v Joi que e el future deslinen o ln Enpreva <

i . ) I R » . E o - . . i ’ . AT £

ey - "+ 5.~ Los recursos revandadds por concepto de contratoceion y vents de servicios a los . . 'ﬁ
L35k . -Eoyresas Tromoloias.de Salud,. los Toles Térritarinles, Las Eropresas Solidariea cie/ i B
- . sahl, olres’ institucionss Prestadoras de Scrvicios dé Sahul y pacliouvlascy que o B

. © - aoticiien. (- - ; s x : : : . : X
Yy (€.~ Lon ingiesos por conespti de segure de rivagons <ulusiréBous ¥ secidenion-de trisinito, 7 - :_,

" - ooulbrioe u Ik reglapentacion que so expida sobre i natecin i : “ g o

.- '.Los‘-ﬁgmitas.pmvenim&%s de. los fomlos nmignadon a Ins Junias A(huiuin{riuionm-_/""‘ W e

. Locules, gi Yor Bulilere: ¥ de entidades sue financien prograucis de segwidiul social ey U

enhud, en los {Gtminos en- que -Jo definan  Jos reglmitentos presupucatiles 2 allos :

_aplicutles, . - - . = R “ . : l

- Los recoreos provenienles e la cobperacion infernacional &

A . H o . o 55

9.2 Lo remlisuientos fi{mnci_e_ﬂm por faioversion de los recursos.” - i ?

- Jjol low sipm"lvs. de n:re.nﬂi‘?:e:wfﬁu. cn:nuuimtéus( ' =R “‘

1}.- Les recursus provesieutes de asrendantieniosy’

SAN-ANTONIO. Calle 6a. entre Carera 4a. y 5a, 2do. Piso, = Te. -
* ° Tel: 253118 Gonmutador 253006, Extension 110" L=
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{2~ Lins 'mérest_m" pi'aveuieﬁlns de entidades pablices. o privadas. del  oiden uu;:-_im.lal‘ a” .
- internacioval para programuos ensalued.. ' '
= - - o

© 13- Los proveuisntes de progranmy de cofinanciasion,
7 ek - Lag-donscionen yaportes voluntarios de los particulares, i R A .

15~ Oros ingresoy con deslimacién a la‘finaucisvitn de s progimames, recibitdos n e )
" cmmlquier Henlo. : A i : _

8.~ Touse loa daids bieuey e & u‘:w.h'.‘rriét: titulo adqguiers. la Bumpresa v log yve por/
- 7 slinpuricitn -euprosa de 19, ey te corTospondan: : % : ’ )

37 La parte que le comresponds de ina'ingrssos (iseules sobre los cuales por la Jey. o
reglamnenio deba intermediar en s recande. Lo «

CE IR
‘

18.- Todos Tos downss biengr ¥ recirsus que 2 c;uqlquicr Utulo adquiers b Emprosa. -

e

- -

TAPITYLOJL

" D LA ORGANTZACION DX LA EMPRESA SOCIAL
| ARTICULO 9%~ ORGANIZACION: " La Ewipresa se organizurt a parls de wig o7 -
- esiriclura basion quee’ nicluyu tres fresiy, asl: - ) il : :

- de Ulrecdidn: -somformumla poc la Juntn Directiva y ol Clerente, cou o] cargo de -
mantener.la puidat de objetivos o intersses de la orgonizacién en loruo a la wisigr ¥
oljstives empresyriaies, idewtificin: Jas necemidsdes ¥ szpecinlivis de log . umuniios,
- - dotesipinnr loy mercados a atender, deflair la estmtegia del asrvicio. RRigMar recursos, : .
" adoptar |y adeptar normas de aficiencia y oalidsd coutrolando su uplicacion en la ¢ .
gestidu - Uwlitncivnal |y lup detuds fiwciones de direccién _ «quic exijn el wormgl’ ¢

despnve iviwieniv de laUnoprayu.

"B.- Do Atencién.d! Usuario. Estaid conformads. por &l gonjusrto de nuidades orginico: -
fancionitles encergadaes de todo el proceso Jde produccién 3 prestuciéin Qe servicion de
salul von sus  respectivos procedimienios * v actividades incluyemlo i atencién
ahijnigrative demundada poc =l awsuario. Cowprends b dofinivion de politicas
-~ tslibuciodates: de ‘atencién; el lipe e récunng neccawios po ef efeclo, Ias foroay y
caraciertstions o In aleactdn v Ia divwecidn v prestacion dol servinio, -

\

- de Logfsticar  Conforinads por las snidades de adwinistrucion e informacién. Bsta:
fron qonprendecd. s nnidades funcionales encargadas de gjetutar en coordinucién coir

fag -demse drens, los procesos: de plausacisn, ndenisicion, mipuvis,  utibmeion,
oplimizacida y-eoniral Jde Jos recorees  himasos, Guancleros, lzicas ¥ e infLomacion,
necesarins para sleanzar y desmiroliar los objetivos de Ia. Empresn  y- cealizar el
mpateninionto de Ta plants Osien ysu dotaciow .. ; . 3 : i ’

ARFICDLO 19°- @RCANOS DE-DIRKCCION.- La direccion do 1 Hinprens estors

SARNANTONIO. Calle 8= entfe: Carrerd 4a..y Sa. 2do. Plso *'
Tel.. 263119 T -r*= 253008, Extensiéh 110 : : :
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84 cargo :la mmJunm. Direstiva y wa Gerente. ]

S iuDu‘eomén Teaoul da Selud parala demm“q-|6u_ . % k_. -

T EUYO SAECE lu §mn‘\n won Yoz peva vin voit.

) !m ver c_\‘ebe delem.r 8L mplmsonlnm(m comu Dizmetor Locsil de Sabncd

s Dcpartamento del Toluna
CONCEJO MUNICIPAL .

No. .= *

- ARTICULD 11" M.‘ECANISMGE e CONFORMACIGI'T DR LA J'IHTTA
DIRECTIVA.- La junta directiva de la enipress lendrd on naimere Ale ‘mein. ( 6. ) /

rmemhrus . ¥ se confbrnard tle la atgmenta waneras

l - [3_ estamerito pol{hco—ad:runmﬂ'atjvo es‘lm'a reymsents-ldo 'por el Nc‘uld.o Mummpui /
o s delegado, quien lhprcu:-.hniy por ¢l Dwestor e Salud del muwclmu o quien lLaga

MBS Yeres o mdeiegmlu

"2.-Josdog (2 ) mpmmuttmtue del pewtor ciaautihco de sa.lud serim designados ast : uuo

wmdinnte  eleccion por volo scoreto que se realizwd oo lo participweidn de tedo sl
pemmml ~mrofesionel de la. iuslitucidn del-drea de la salind,  cunlquiern que deor B0 -
;!mmplmﬂ. El segundo lepmsmxumbe serd aulacuoumio de bsron <ol pessonal profemional 1

7 de la solud .existente en. el municipio; paru Wl . efdcle ol ‘TQetenie de In BEuwipresa

cefvocurd a uon reanién del persoval do-ls Salnd, nd vineulado a la Enygosm Social del”
Rstado; quo sjerszh en 1o locelidad, gon el fin de conformar iﬂ. derui que werd preseniadd

s

-3 Los Jos ( 2 ) dae o rt\nmmulad HoTds demanndoa do 1a mguxenle pEmners 1 uae c.h

ellos saca desigoado por los alianzne o  asocisciones e uruArioy logalinente _
setablecidos; medisute convocntoria realiznda po purte do lie Direccidn Tocul Jde Sulud. i
1 aowudo repreooviunde. serd dosignado pur low gremies de b prmlm.umt ol

-inunicipie, pars 1o cual el Dirsctyr Lucul de bn.hxd. convocrd & uoe reumién con’ e lin
& & dequn ze elija el muMy

l‘J‘IR AG‘ u.aqu 1".- De eonhrmldmd o ol uritenio 9°. gl dccrehi 1876 dJe 19%F, log -

. misiobros do la Junia Directiva. de la Em;ma {fendsdin: oy pet'mdur detres { 3') ufios an -

o). giercicio de 'sus funcioneé v podrau ser remiovidon. v elegidod pun perindos trunles /
por quienes los desigperon. Ffl ropresentziio de’la alianza de usvariog louditt na periodns |

de dog ( 2 ) affos, segiiy lo-esléblecida: en el decreto 1757 de 1994. Loz enipleadios

pibiicos que incluyvan denire de s funciones de aclisar oving mijcmibyon de lu Jwadsr - .
Plrecliva, lo hardn mwuuns sjerzan dichao cArgo.. . == -
PARAGRA.{PO 2°- A Ins reaniones de la .mula. Divectiva concurith par derecins
propio. con voz pera sin volo, e Gerente de Ia Empress, quien aciunf colwo seeretorio. 7/

. diecotivo .de la iz Deberin . conczic tawbidy low detii®  funchzgios de s

Empress que Ja, Juntn Drrnclw'tﬂetnnume enmido las civewninpeins ual lo mtl:mwu. en

l'AaA{:B.AFQ 3“ . Cuando ol jﬂ’fu de 18 Adlmm-llmuén Mummpa! delegue su /
rﬂptmuuxmén enla Juuta Diredive en ef Direclor de Salud de la [utidiad - Ceavitorial, ks

* ‘PARAGRAFG 4", Se wncode im témpme de’ seis ( ) meses psua o ("'nu!"munm:én

de la Jonia Direcliva. adelanter ia tramitologin pertinente. Finalimncloéute lapso e s g

* Bewpo  uo. se ba.curoplide lo motericumente expuesio guedsri ipvalidedoe el presede -
. Hoseirdo. ' P : . ' '

SAN"ANTONIO. Calie 8a. sntre- Carrera 4a. y 5a. 2do. Piso
S TEI 253119 Ccsnmutador 253006, Ex!ensh&nﬂo
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ARTICTLO 125 RE’Q’&?ISITDS FARA LOS MMMBROS DE LA JUNTA -
. DARECTIVA. De conformidud con ias normas vigeutes, para poder ser miombro de fn
Junga Directiva se deben cumplix lox sigiientes requisilog: '

A,- Los detegaslon de lor represestantos dal estrmente ;ml(ticq-'mhninislfuliv{: deben:

B Tosowr o oniversilavio b - = St :
M Mo hallarse incursoe en ningnna de- fas incompalibilidaden ¢ inbabilidades -
<omeinpladad en latey, "2 R T
. B Poneer axpariencis wiving de dos (2 ) afios eu Ja advinivracisn de enkidurlen
pithlicar o pr'fvml:w-mn-c:\irguu de wivel directive, asewor o wiecilive,

. ) Bhe] A ; —
I - bos'reproseulanion e [s comunicdiu) defien: . - A
. -
B It vicenlndus ¥ cumplir funcivdes epecitivan de salud en ure cowitd- de’ usineiog - -
de gerviciog de nalud v acredilar i experiencis de trattugior no walerior 2 oo affo. on
eulond comitér, No obsfante, ‘eu cane rhe m Teumplivsr  eklos requigitos, la ivrus

Kol leberd ger ginstmb. ¥ Ackaplacln A ln gibmeidirmeal del sumicipic de San Aufonios -
- % No hallarse inewso sy ningwia de  Ins inhahitidades - ¢  incompatibiliducden
_contesupiadar en b lay. - : : 3

. A= Lo represeatontey del gestor ciopt{lico da lnanlud.ilsben

LB Pourer Hinko profesiasial en palquicra de Jaw diseiibings de Ja salind o iy
B No ballarse -incureos en mipguun de Jus . juhabilidadey e wcowpubibilidades.
covlemplndas en lu ley. : :

= »

CARTICULY 13"~ TERMINOS DE LA ACBPTACION.~ Una ver cominicady por
wserity b, designHcion de fa Tunia Oirectiva por pacte de ln Pireccidn Facal de Sulud, la
neTeung, en quien caign ef noinbrawiento deberd. axanifestnr pot escrite su aceptncion. o
declinacidn deniro. Je los diez ( 10 ) ding Ligbiles signipnley w su , uslilicucion. Fu- casw

-de Aeeplar toinord posesion ante el Director. Lacel de Salud v su pogesion debers. (medar

. volwignada e un libro de Aolay anue éale Hevaid “pivn dol. ofeclo. Copis del Acta do
= PoResion senl pavinda por ef Diresior focnl de Sifust wl Gereule de 1o Minpresy.—

T ARTICURLO. £4%- BROUNIONES DB LA JUNTA- fa Junes Divcilive s e
ordiviriamente endn dos( 2 ) weses v oxdrnordinnrinmante cprio ten convonadn por
&l Aleulde, of Cerunte e la tanpress o solicitud de wun (eveery pasle de s mieminos

faw decisiones de o himin rle denominacii Acuerdos, He nserain et vuenlo syn
AAnclieaeion det dity, wes v i engue ge expithn y sorfin suseritos pov el prespdente vy ol -
wemlario de'ly mismn, De los acwerdor so Hevasd  un' meehive coussontive bajo |
cigladia direcla del Gereute. = d g :
e cadn 1ina de lax semoues de la Juula Directiva e levsmitzan Ln trapreciiva nclo on el
© hibre que parnel respecto so Hevad debidamenle folindo. v permenecersd Lajo  anstodia
et Gorente de-in Fanpeesin. T filsa rles ackne deberd ror vephfitnlo  anle (o Niredeidn
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. -6 a:'incn { .5 ) reuniones dsn‘s.utw'z el-afio, gerd ‘eoumnd . de ‘pérclida del cardcier da/
apigwibro de Ja Juohs dicechva vy &1 Gerents solicitart. 1a demguactﬁn del reemmplaze - . - 7
*Aem’m l&-.s ROTAIY COr ‘espondientes. 5

MII‘CUBO 135°.~ BQ]’TORAR.IOS DE LD!“- MEMBK{}S !).E La J-UNJ‘A. De-. / -
conformidad con ol pardgral del nrtfonly 8°. Del Decrste 1876 do 1994, ¢ Afcalde-
Hjard dos hooorurios frof “amistencio i1 cwda sesion de lo Junia Directiva, - pm'n. los:
wiembros de [’ mison fue vo gean: s#rvidores plblicos. En winghe cago. . dichos’: -
. hoawratios podrén ver superiores a medio aalario  minimoe ‘meuswal por- um(m win '. Foed &
per Ju.mw de nat-o.lwcar. on ctse-nta Sseparada, hm gustou clu tleﬂpiﬁ?mmuum a gue Imya.
Iugm ; =, o e 5 5

1\ R:.!'TC"I.?LO l.ﬁ" F[IHCIQI"!"EL p %A ].& J!TN'! A ]}.LR.E COTEVA: pow rlncm ner de Tn. /
}unta I’):mclw.q. de Jis. I“Arq:-rem

e L*:.-spedu admwmu'yre!lermm- ol listatie Iutsno de la amprosn
'2. Fxpedir el reglamento do funviowaanisulo Taferno da 1o Junta, -~ - T
-- Digeutiv ¥ uprobar Jor Planes U6 Desurrollée de la Mmprean. . B4
o = -’!‘-Aprobar loE Planes Operutivos Asmmales —— s o
3.~ Analivar v axn’obar e} Proyepio e presipuesito anuml, e s m-ulu eoi ¢l Pl de”
‘Deswrollo y el Plan Operative Asnual. ;
6.~ Aprobir lus: wodifivaciones ge . tacifths ¥y ovotus e |'enupm-am6n que propungn el -
CGerente par-gjusturge los . polllicas byrilirisn esnblvdidos . por lum ‘nuturidudes .
T ' competentes en o‘i QJaf,ema Go.nar.:l ido Seguridad “Euum.l en %nhnl en sns  distinilos-
. Grdenes, 7
7. Dow el visto Lueno a /_pianm cle pemorml pnta su postenur sq:rolmmén por el
Clermite de'la Empress
“Ba- Aprobes loz mannales e fwciows vy M m..c-thmlen.l.us. pura sy Duslurmr sdopcxén
pov el Gerenié do ta Bimpross: T
9.~ Gstablever y modifionm el ng%muto mlorno de in Eniproga. —

"ﬁ.f-.'

10:~ Aavadizar tod Informes fAouncierps ¥ lay ejecuciones presupvedtalvi pruaeauudas W R
m!nsrﬂenxcmn por ol Gererte ¥ emitir conceplos ¥ sngaeencm,s ﬂohte loa ixinus paim.
. wwejorac-el desempsfio uwtmmou'd. s A
i1l.- Ssipecvisur el u%;phmmulo e ins- piarum ¥ pro-gramas doﬁmdon para A l'u-u»n-aa
. ., Soial dol Tatach.
o i Ses-srir de vocersgs do ln Empress Socinl svite tas instancias pollm-,u srbninistealivos
cen‘gppbuulw.u{eﬂ v. mute lon difercuies niveles de Direccidn el "ilslc-mn dd\ 3nht¢.!
" wpeyando lnlwhor Jdel gerente - o cnte seuticle, —
332 Asesorer .l Usrente - e log’ aspectos )ae t'-ste conmidére ;:wrtuleznms © ox los
uruntos que & fticio de la Juala to nmioriten. il
o V4~ Disollar la polilica; de conformidad con lan nornms legnles, puraln suscripeion de -
. lou contratos da iftegrecion docente nmsl:emcii\l por el Gerente ide In Emm'vsa momal del
Hstaddo. ~

- kS E'Jaborw lemmin parw lo dnmmuﬁu de! I'!'ﬂ[]tn.vsnb(ls chs Tz unickad de uunqul tutermno, .
o pario-dsl Gerente. <
_ L6.- Desigonr el rovisor fiscal v f{law sug: .hmmmrum pu.mtdu"h ‘crmitfa del pwsm:u:mlu e
. ¢lg In Hompresn ast lo exiia, de apuerdo con la régiamentaciton vigonte., | R
L7.- Deforuiinr a esguchian orgénjes fuocionnl de ln ewtidad vy someiarta parn wu
.m)lﬂbﬂﬂflﬂ auk: el Conceiv Muonicipal. pmos lug hfmnites lagiler y reglmentorios. — B
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CAPITUOLO 1V
VIGILANCIA ¥ CONTROL,

ARFICULO 30"~ CONTROL TNITRUNG. fa empresa deberd vrpnnizar g pister:
de control indeno- ¥ nu  ejercicio  de  vonfprmidad con la Ley " 87 da 1993, susy
dedrelos reglamentnrine v lar deufis normaw que In’ complemenlen,, mediliquen o
musfituyan. - - i o . ‘

ARTICULD 3L TUTELA ADMINISTRATIVA - Tn virtnd do A sducripeion a la
Direccidn Manivijval de Shad, Ssin. cjurcerd b tgleln. adwinisrativa sobre’ Iy, Bupresa,

eu fdrminos” de cosibol de legnlidad de wos wetoy, © reviggdn de las prolllicas y el
sumplimiento de [ws nornor téepicas  y admivistrdivas o vigen  parir-ed mecloc
wablicw, ! G .

ARTICULO 32°.- CO‘J.;T('ROL FIS€CAL.- Lt Control Tigea! pontevioe n la Emprﬂia

Soviol del Hetado, srci ejercido por la Coutralorta Depurtmpental o Mnoscipal 8 sxisle

en ol -munivipio.

CAPSFULO V.

PIXPOSIC IO MES FINALES

ARTICUIO 357 CRGANISMOS COLEGIARDGS.. Lu Jundsr Divectiva de Ia

Luywesi couformas y reglameiiori, ol Erztule [oleroo’ ue expida, lor argmiicmon
anlegindon. quie 52 requiermy _rara su sdocrado fimcionsunienln, de acnardo con Jus

normns vigentes, - . LES =

CLARTICULO 3% PLANTA DR I‘KI{S(;NAL.-'Ins'm;mos e g Plantn de Persounl
dela }?gimnua sery - los yus a Iy ool e expechicicn el presente- Aonsotdo tesgn. el
hospifisl *= Fa Misoricordia < v fos canlirus 3 puesloe de wilud bajn  wn dependencia, -

Mbieadon en la jurtmdiceion wnnitipul, los que me iicoiporaciny . in solucitn 22
wonlinnidad = la Fanprese Sociat dot Fstado. ' !

CARTICULO 35 PLAN BR SHGURIDAT INTRURAT..- Ly Fiopresu deliocd

orgnuizay ua Plan de Seguridnd Inlegral Togpitaloria giie garuitice o prémiacion e los

st viciog Juantad on opro de-pitvaciones do vmergsicia v deenrbrol do confiwmidad eon

- 1o norafividad oxislosite sobre In wateria, i

ARTICOLO 36°- PFLAN DS DESARRILLO. Lo ecogress deberd ohbrornr
moaipente un Plan de Desarotlo, de cunformidad con o ley ¥ fos regilainenion,

SAN ANTONIO. Calle 5a. -entre Carrera 4a’'y 5a. 2do. Piso
- Tet.: 253118 Conmutador 253006, Extensic -+ -
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"M jos de Clerents. "':"P“'—'EE“EW“? Fepnl < la Bniidad Descontral lzmbs, -
T bade mﬂ'—‘ BowkaramiTno y renwcléu' R ' . ’

,'lﬂ b8 a-'.mrdi’mukrr:!n f‘mﬂm“niomo_ 3 g :
‘Lodes los demas cmpleos, pablicon son-de curera.Los mnple«mlns de eurresa, pbalﬂ’m ger

o dettiguides en comisitu parn desewpefiur varges . do lire sombranitenio | y renweidn,

nile perder s pertenencia. @ 0 Corern Administidive. de sonerdid eon o] normumg
‘vigenlesm i e : e . _ T ) ;
fen trnbpjmiores ul'iu.ﬁrles guiones :.bem-xmvﬁmx curgods o -hrec:h-vms dgﬂnmdnv sl
. muutmuuuenlo de haphaide feice hospilataria y deservicion genamler eu ol Sloepital «
La Minericovdin * | [LSH t.onwmpumhm W lon siguientes desvmimaciouesy obdigen,”
Wﬁiﬁ.i’f}eymm 120 de 1994: : . 2 .

s Oporerio de Secvicios Genetules, cGdige 3150
@  pArpocitior de manteninitento, tu‘lzli A 5110,

- PARAGRANO .- Los - om;_xleudnu pablicos gque vieweu gozsunla ile béneljeios
eonvencionules eu-au condicion de “Urubajadorex Oftcialea vy sou  weclaificndos como
swplendos. priblices, weguitdn, gozundo e cbdms-hﬂw‘ﬁeum lenata ot vem'lmterﬂo tlm §:]

Y tonvensioun. C‘ulacrlwu de Tml.-a[u

A.l%] ELULO 267 KEGH‘BBH DI LOS EM’!“LJ!ALIH)E I"l'l'lil i Oﬁ» X

TRABAJADORER OFICTALEYX. - Segtu by estipuludo en el aficute 30 de In ley.
1040 . JU90;,a lbs:imbzumloms oficiales, en enaoly sess  rompatiblos, ae les apbHens
.. lus principiios - y reglas. C.propios del régimon da omyera adminigoitiva y.se Jon
recongcerdn oMo ywinimo et régimen preglacional previsio en of Decrelo 3135 de
1908, (u’dn sin perjuicio delo-que "'nntampla ls Clonvension Celeoliva de Tibajo.

" A los emplemlos pﬁbﬁcoﬂ ger Ies uplivars  =f nilawo rfmmen prestacienal de los
eruploudos plblicos dsl nn'lau nnmmml sin-perjuicio de jo pm—wnfu e el .-‘\rﬁc.-uha L7 .

: ]le-l»fmy 10 :19193‘0_ i

AR l l.(..ULO 27 .- ﬂE‘al’Ml!'N J).IS(_.].PLI.NARTO A todos log sorvidores pm)l-mo‘i! ther-

A s & fes aplicard «). régnm-n da.-.mlulmm o prvthq on lu Loy 200 de . 1995

ARTICULO- 287,  REGIMEN DR PRESUPORSEACION.- @ résimen

prewpuosial serd jwevistn.en lw loy Orgénics de presupuesiv, dv lonm fal (que se

- ndéple.. un régimeu cont buse on nn . misten de slicipos  y roﬂnbnis\us aonlrs -

pregiocion deo smvicion. y se pracwedy’ o la esslituetén progresiva, el sisteng de
pubpidio w fx ofertn por el suhml‘iu o !ndnrnnmln, cpufhrina a la iemszmenwmmu e al

- -elrcio sSe exp:da

AR‘IIL‘UI Q 2‘*‘--'-'5‘@0(‘!!\;{.‘1'61‘%' CEW - av RA'% ']!T\'ﬂ‘ﬂlﬁﬁ'ﬁ 'i(}(‘ TALKS DRL
BSEa !}G + Ismemproesa poﬂr'i ARGCLEIES € 0N puas Lmpresns ";omﬁ_l\m the} l"f‘i.uix‘) p’l}'a‘

f.= 02 uuuuunr la eompLTs e Inmaos ¥ xe vicioy
2 ‘Veudt-r umz--ius 3 |r:queien de servicion de mﬂmt v, 5

v
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. . .'- ‘. N <t . : - ) = ) . A ) > a y /
. de las funcioney a:él ssiguadus ‘se denominardn RESOLUCIONES y se enunierarfn
- esosecntivamentt con fodicagion del (fa, mes:y afjo en yne so expiden - 5 &

. ' 2, CAPTEDLO T & A
i T 'HECIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO. .

T ARTICULNG 21"21-: HRG:MN"J!'}RIDICO DK LO’S A'C“.['G.‘i‘.'; La Ianpresa extmd g
- mujety al Rsginen “Juridico do lar paveomms de deérscho phiblicd, cou fun excepciones que
¢ conmagren tas dinposiciones Tegules. ‘ ‘ '

& v e

LARCICULO. 227 REGIMEN JURIDICO BE LOS CONTRATOS.- A pativ do
- . Tin [eobm. de erpucidi de I8 Empress; ne aplicinin du ineria dde gowralacinn Jas wvosrmsg: -

B et derecho privado; wijetandors w0 la jurisdicoidn vndiiaria conforwie A Iag normes

. .. =obre In maleriv. Sit emburgo, la ¥apresn ~podra  disccocionsimeite  wiilizw los
cldumidas’ exaorbitardes 3 3

previktan. on ‘o) Fafotute - Cleneral  de Covtutaeién - de ja
Adinivistracion Pablicn. . £ ® o T = . :

——

‘ - . ) ! ) "".." o : Al 5 K - = e
T PARAGRAXNO: "By el evento en gue ‘so encuentren.  contralon én .ojecvnitn en el
moweniy. de mwmosformacion eu Minpresa Sovial del ‘Eatado, csfos  econtinvmdu
- rigidilowp | bastw. snclermivugion. por lus parwmsu . vigeotes en #l moneole de s

celebrasion. - . : _
CCARUICYLO . " 23- . REGIMEN. DR INAMABILIBADES &

HCOMPATIBILIDAIYEN.~- B régivvon de - inhinbilidades ¢ incompatibilicdades
mplicabls en'lnBamvesn: pmia el (jeronle y demde servidoren phblicos e Tagpigs, asf

* cema.lbs tuienibros de  La Junta Directive, serd ef provisto. en lg Couslitucidly, 1a Ley.
o Lo Teglavientos v'et Estuluto Inferwa.; Los Coudionarios da in Paggrern, cunlgquiera, ruse
© Rea su. modalidad de vinewlucitu, por mu calidnd do servidores pliblicos. no podin e
© reproseniar &l somunidard. ni 2 low. déinds sectores anfe L Junta Directiva, salve tn ¥
“Tmevisto pren el repivrentonde del sector cieotflicd de b oididml :

P ARTICULO 24°.. BRGIMEN DY PRIESONAL.- Las pevacnas que se vinoulen o dn. .
. Lopresa tendidn . &l cerfieter de amplendon piblicos o trelajncdores oficiider, en los /7
© thminos eslublecidon en eb -Copitnlo. TV de la Ley 10 de 1990, copncordunte con el -
wimneral. 3 -del Artfcido 105 de fifey 100 de 1003, : : d - g

. T petoonud qué presieu-wos witvicios en et bospital < L. Misesicordis Engem:’
e al. F 3 333 alli hs y i nl tayri 1

¢ Sovia) del. Betsdo, son servidores palilicos ds tu salnd 3 estiuh mafoios nl Giginmon legns,

- Vigenle pare: el personal vinevlado- 8 jos arganismon. pertetwcienies ol soclor de la

i saind, -sah'm' aquellos que poc digposician legsl vy por excepeion ve lew aplique el
T - T ds__h‘ule:i_dmm wticivien. o A i : §

T ARTICULO 257 CLASTRICACION D T.08 EMPLEOS.- Lon corplons e Plmin
o pergonal dde Is Cmpresa som de pertods fijo: de libre nombuamicnte y remocion. de

_ camvera aelm.imalrui_'i"vn » bnbuindorve ofiviales b .- L < = ol
e nic't'gal‘q.h}. eon__ln'g’:étabhcide en &} arttenta 192 de la Toy 100 de (993, nade pevioda

fitgenr
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sliciencis gocinl commn -econbniica -do 1a eutidud, nef como ln compelitividat de la —
nstilueicn, - . R : .

z - . RS

18.~ . Orgaaizuc el sisteqia q:quﬁbfa . jr’da'éo’s}ya o _'lusj. Betvicion ¥ propemder por.in. i
. wiichente wlilizucién del recurso financiece. =7 - . ty SR

13- Oeravtizar el establecimicnto del wistema de acreditacién lospitularin; de auditoria..
su salud y. gontrol iuterne que propicien Tu-gacunby de Ia calidi) co la prestacion. del
servigio. & . T . - ; SR ) :

20.- Eatablooces éf amiccon do volbrencin y &‘t’ﬁ;lﬁ-‘w?fbll'é}pin de pabietites 5 condeibuir a la
nrpauizacion- de luted,:[c-.:sq-twejpn_an'r.t] nivellgesl, B i

CezfaDisetun y ];um:r en warcha wr sisleine de infohmucion eu salud, seatn los narmas ,
téouican quu expidy el Ministevio o Salud ¥ adoplm top procedimientos . para b - / ;

] .prugmjgmdiﬁ;;, wjudlielon, evaluneion, onntrol v siguimiento Hrica v lpanviero de log -
prigeaanasg: . b SO L % = '

" 22~ fomeutmr ol'lenbujo iuferd.iubipiiiﬁt.ﬁ.l y- T coortinavion inire & dormeotowiai, / s .
¢ Zte Desariilar - objetives, edftuteginn v ‘actividades conducentes a mejorar Jne T
coudiciones laborules, el clina orgavizacival, la smlud ocupacional y el nivel do 4
cgpuciecion enftenamisnio, y en especifl _aj‘nuulm‘ un proceso.ale sdiicuoion ‘seninnn
conledos los feocionvrios de fa’ entidad. .~ - '

- x

M ZPreseutor @ la-Jutiln Divectiva ol provecto de planta de yersoval ¥ lis reforas
“hevesariag pora ol adeewmdo. fncior saienie: de Ia’ Bnynoss y_ noindderlos a In

“irobacion de iz antoridad compotanis. : sando Liere necesIrin.

T Nopbrur y retnover lor [liuciousicios ﬁqjo sn depenclencia de sinerdo con las
. baama do adininistracién de persqpsl -que rigen. pure. (o qi[yws calegoriag  de
Templeos, en el Sistems. Geuvern cle’ Seguridud Social-en Salnd. ’ £

26~ Digeliar wodelos y thelodulogiv. . pma cstimnlar 'y garantizue fn perticipscivn
chihulvgn.’ ¥ propender “por Ia eficiencia-de lus actividwles -exiramuinlen o bsy
stecioned u'-.mlie}p:eg 8 logric metas dé salud v mejorumiento de Jo enliclad de.vida de In

" poblucion _ - R " 2

o _27.:'13.iﬂaﬂar'_ mecuizines e Beil. saceso o Ja vonaiiiidad, gue permitan evalon 15
_.-" satistaweitn de-log usmrios, alewder Ins goejas .7 sugermiciea v dliselir  en /
consectientia, polificss y vorrecfivoey arionindos almejoramiento cowlinag det rervicio.

- . 28— Hirmar Ina-'cbnvmw‘iune,r; colectives ;.mu‘lns trabaindores oficinles de aunervdo con la s 3 _ ‘
Bt = diﬂpp}dbﬂhhdpl‘eﬁﬂ'}nﬁslﬂ. SR T . S R S ; S

29 . f::oll-‘:l}‘ll.m‘ don Tas Bapreeins Promotoras: dé Sulud piblicas o pri waichue Lo .x_'éniiz'nui{m -

e ins actividades del Plan. phligataris - de Salud, qua crté ‘erconpneidad de vfiecer, :

L ARTICULO 20°.  DERGMIKACTONES DR LOS ACTOS QUR EXITRA R £
GERIANUE ~ Lo acton admimstrsiivos e expidn el Clerenie #n ejoveiciode cunlimiera -

. SARFANTONIG. Calle 6a.-entre Carrera 4= 'y 5a. 2do. Piso
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3. A.djculaf ol trabajo que realizig Juq_dm niveles de o grpanigac on, denled de —
unu coucspeidn participativa. de la gestion & i = 4

4:- Ser qlﬂé:ﬂ'}or‘dd! gm-to‘ de acuerdo con Ins fasnitudes congedidy por Ia Ley y lps=—="
reglimentus, - . . g S : : o ; _

;T.; Rapresenfar _in»Emp}esa Judicinl y-extrijudicialmente, — - - P -

G Velar por el éa.mxplhuismﬂ delny leyes y reglomeiton que vigen lum Buyireras —
Bocialen doi Retuda, . _ : | 3 ’ §

7.~ Réndir los. iformes’ qﬁé— lo wemn. solicitadas por la Juila Directivia y demts — -
~amtoridades comprelentes: - .. i ‘ F SEA o ST :7{"-5;

¢ i " S ". .' L . = _-' : % "-"'_-.~:_".':‘.
8- burtioipr;u-. =n L Jonto Diceclive de. ta Empress, voo derecho 8 Vol jlera '.-ain‘ volo, y "
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ACUERDO NUMERO 003
(27 DICIEMBRE 2023)

Por medio del cual se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la
Empresa Social del Estado Hospital La Misericordia Nivel | de San Antonio
Tolima, para la Vigencia Fiscal de 2024.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. HOSPITAL LA MISERICORDIA
NIVEL | DE SAN ANTONIO TOLIMA,

En uso de las facultades legales, en especial las establecidas en el Decreto
115 de 1996 y en el articulo 11 del Decreto 1876 de 1994 y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo establecido en el Articulo 11 del Decreto 1876 de
1994, es funcién de la Junta Directiva del Hospital aprobar el Presupuesto
de Rentas y Gastos del Hospital.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 115 de 1996, se
ha destinado para atender los gastos que demande el Hospital, la suma de
TRES MIL CUATROCIENTOS DOCE MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE
($3.412.635.038.00), para la vigencia fiscal de 2024.

Que el Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico mediante las Resoluciones
Numero 3832 de octubre 18 de 2019 y 1355 de julio 01 de 2020, Adopté el nuevo
catdlogo de Clasificacion Presupuestal para entidades territoriales CCPET.
(Empresas Territoriales no financieras sujetas al decreto 115 de 1996).

Que mediante resolucién No. 2794 del 12 de noviembre de 2021 emitida por el
Ministerio de salud y proteccién social, donde se imparten instrucciones para la
programacién, elaboracién y ejecucion de los presupuestos de las empresas
sociales del estado que no se encuentren catalogadas en riesgo financiero, o que
no sean objeto de planes de medidas de saneamiento fiscal y financiero.




_ HOSPITAL LA MISERICORDIA E.S.E.
4 ' FORMATO ACUERDOS
VI:2 CODIGO:D-FO -0 [ FECHA ELABORACION: GiT1/2020 ' PAGINA 1 de 1

Que el Gerente del Hospital presentd el proyecto de acuerdo mediante el cual se
establecen las Rentas y/o ingresos que el Hospital espera recibir en el afio 2024,

el cual se sustenta en los contratos que tiene suscritos con las diferentes
E.P.S Subsidiadas, E.P.S del Régimen Contributivo, con la Alcaldia de San
Antonio, con la Policia Nacional, el Ejército Nacional, el Magisterio y otras
entidades.

Que en mérito de lo expuesto:
ACUERDA:

PRIMERA PARTE
INGRESOS Y GASTOS

ARTICULO PRIMERO: Fijese el Presupuesto de Rentas e Ingresos del
Hospital La Misericordia de San Antonio Tolima, para la Vigencia fiscal del
1° de enero al 31 de diciembre del afio 2024, la suma de TRES MIL
CUATROCIENTOS DOCE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO
MIL TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.412.635.038.00), como se
detalla a continuacién, asi:

Ingresos

412,635,038

102 | 3| A |ingresosnotributarios | 3,412,635,038.00

1.1.02.01 4 A | Contribuciones

.

16,000,000

00

1.1.02.01.005.66 s B E

Copagos : 7,000,000.00
1.1.02.01.005.67 Sl el “ 9,000,000.00
‘Venta de hienes'y servicios

1.1.02.05

3,396,635,038.00
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1.1.02.05.001.08.02.01.01 | 9 C | Céapitado 2.287.724.747.00
1.1.02.05.001.09.02.01.02 | 9 C | No Capitado 120.173.154.00
1.1.02.05.001.09.02.01.03 | 9 C | Recuperacion de cartera

235,038,098.00

1.1.02.05.001.09.02.02.02

No Capitado

144,970,000.00

1.1.02.05.001.09.02.02.03

Recuperacion de cartera

160,091,564.00

1.1.02.05.001.09.02.04.01

Vigencia actual

10,682,000.00

1.1.02.05.001.09.02.04.02

e e

Recuperacion de cartera

1.1.02.05.001.09.02.06.01

22,647,913.00

Vigencia actual

1,250,000.00

1.1.02.05.001.09.02.07.01

Vigencia actual

84,967,627.00

1.1.02.05.001.09.02.07.02

Recuperacidn de cartera

73,106,164.00

]

1.1.02.05.001.09.02.14.01

9

C

Vigencia actual

255,983,771.00

ARTICULO SEGUNDO: Aprépiese para atender los gastos del Hospital La
Misericordia de San Antonio Tolima, durante la vigencia fiscal 2024 la suma
de TRES MIL CUATROCIENTOS DOCE MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE
($3.412.635.038.00), como se detalla a continuacion, asi:
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A Gastos

3,412,635.038.00

c Sueldo basico

2.1.1.01.01.001.01 208,564,764.00
2.1.1.01.01.001.03 ¢ | Gastos de representacin 18,536,100.00
2.1.1.01.01.001.04 ¢ | Subsido de ahmentacitn 1,762,200.00
2.1.1.01.01,001.05 ¢ | Auxilo de transporte 1,368,000.00
2.1.1,01.01.001.08 ¢ | Prima de senvicio 10,792,400.00
2.1.1.01.01.001.07 i "ghOICAE o G Dvskedoe 6,681,000.00

'2.1.1.01.01.001.08.01

Prima de navidad .

21,650,000.00

o |lo |=

Prima de vacaciones

2:1.1.01.01.001.08.02

¢ ‘Aportes 2 la seguridad social en pensiones -

26,055,000.00

13,454,000.00

2.1.1.01.02.001

2.1.1.01.02.002 ¢ |Aposalaseguadatisecl en salud 19,872,300.00
2.1.1.01.02.003 ¢ |Apores de cesantias 23,454,100.00
2.1.1.01.02.004 ¢ | Aportes a cajas de compensacion familier 10,526,500.00
2.1.1.01.02.005 L s DERDMCEL WO o St 5,532,100.00
21.1.01.02.008 c_|Aportes alICBF 7,894,900.00

2.1.1.01.02.007

Aportes al SENA

[2.1.1.01.03.001.01

5,263,200.00

C Vacaciones

10,247,800.00
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2.1.1.01.03.001.03 | 7 | ¢ |Bonificacion especial de recreacion 1,158,700.00

441,511,000.00

441,511,000.00

212020100301 | 7 | ¢ |Flementosde'Aseoy Lavanderia 4,500,000.00

2.1.2.02.01.003.02 | 7 | ¢ |Papeleria 7,500,000.00

212020100303 | 7 | ¢ |Combustiblesy lubricantes 13,380,000.00
Otros Adguisiciones de Bienes :

90,000,000.00

23020200801 | 7 | ¢ |Homomrcs - : 238,056,000.00
Cuentas por pagar V. anterior

2.1.2.02.02.008.04

35,000,000.00

7 c Bienestar Social

31 g Tnnsfmndas e

Sentencias y conclliaclones

e T

2.1.3.13.01.001 b, ek 90,000,000.00
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2.1.8.04 A Coh'trlbuclones 6,042,51 c.ae
2.1.8.04.01 ¢ | Cuota de fiscallzacion y autitaje 1,421,255.00
Contribucién - Superintendencia Financiera de
2.1.8.04.02 C | Colombia 1,421,255.00
Conftribucidn de vigilancia - Superintendencia
2.1.8.04.07 Nacional de Salud

3,200,000.00

1,534,937,668.00

 [Planta de personal permanente

c Sueldo basico

2.4.1.01.01.001.01 §79,093,468.00
2.4.1.01.01.001.04 ¢ | Subsidio de aimentacion 12,335,600.00
2.4.1.01.01.001.06 g | Frimade senkcl 39,058,300.00
241.01.01.00107 | Bonkieaotin B 6o e o tiiivies 29,151,800.00
2.4.1.01.01.001.08.01 ¢ | Pima de navidad 84,524,000.00

c Prima de vacaciones

2.4.1.01.01.001.08.02

54,648,500.00

C Aportes a la seguridad social en pensiones

Rt

2.4.1.01.02.007

2.4.1.01.02.001 108,989,500.00
2.4.1.01.02.002 ¢ |Aportesa la seguridad soclal on salud 77,200,800.00
2.4.1.01.02.003 ¢ | Apories de cesantics 91,567,800.00
2.4.1.01.02.004 ¢ |Aportes a cejas de compensacitn familisr 40,954,900.00
2.4.1.01.02.005 c | Aportes generales al sistema de riesgos laborales 21,414,600.00
2.4.1.01.02.006 ¢. | AeaiiCor 30,716,000.00

20,477,800.00

¢ |Aportesal SENA
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2.4.1.01.03.001.01 g |Vacaciones 39,921,000.00
2.4.1.01.03.001.03 ¢ | Bonificacion especial de recreacion 4,883,800.00
245 ' 5| Gastos de comercializacién y produccién 945,320,696.00
A

Materiales y suministros

416,563,752.00

" | Medicamentos

2.4.5.01.03.001 c 55,750,000.00
2.4.5.01.03.002 ¢ | Material Médico Quinirgico 61,325,000.00
2.4.5.01.03.003 ¢ | Material para Odontologia 20,692,000.00
2.4.5.01.03.004 ¢ | Materal para Laboratorio 44,600,000.00
2.4.5.01.03.005 g |Oxigeno. 24,530,000.00
2.4.5.01.03.099 c Cuentas por pagar V. anteriores

L

2.4.5.01.04.001.01 g | Eofele 35,000,000.00
2.4.5.01.04.001.02 ¢ |Instalaciones Fisicas 26,225,811.00
2.4.5.01.04.001.03 ¢ |Sistemas de Redes 16,725,000.00 |
2.4.501.04.001.04 ¢ | Aveas Adyacentes 11,150,000.00
2.45,01.04.001.05 ¢ | Eauipos Biomédicos 8,350,000.00
2.4.5.01.04.001.08 ¢ | Pe Laseratorlo 7,500,000.00
245010400107 g | De Terapia, tratamiento y Rehabilitacién 7,500,000.00
2.4.5.01.04.001.09 ¢ {9e Marlenimionto ds la vida 7,800,000.00
2.4.5.01.04.001.10 E ¢ | ISy Foae 4,500,000.00
2.4.5.01.04.001.11 o[PS By, - 9,800,000.00
2.4,5.01.04.001.12 ¢ | Refrigeracion y Alre Acondicionado 5,500,000.00
2.4.5.01.04.001.13 ¢ |Muebles de Uso Adminktrativo y Asistenclal 3,500,000.00
2.4.5.01.04.001.14 ¢ | Fadiede Comimicacion o Infenmatica 9,000,000.00
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245010400115 | 6 | ¢ |DeImdgenes Diagnosticas 8,350,000.00
245010400116 | 6 | ¢ |Autodavesy esteriizacion 5,600,000.00
2.4501.04001.47 | 6 | ¢ [OMS 4,130,941.00
Adquisicién de servicios

2.4.5.02

Impresos y.publicaciones

2.4.5.02.08.001 Bt 8,362,000.00
2.4.5.02.08.002 g | ¢ |Capacitacion z 5,575,000.00
2.4.5.02.08.003 g | ¢ |ComwsthissyLubricantes £0,000,000.00
2.4.5.02.08.004 g | - }Seicos Pbiicos 55,750,000.00
2.455.02.08.005 g | ¢ |Comunicacines y Transportes | 6,140,000.00
2.4.5.02.08.008 § |36 Wi AR ” 20,746,000.00
2.45.02.08007 8 | ¢ T Plenester Soas) : 3,902,000.00
2.4.5.02.08.008 § | ¢ |dimentacin 23,415,000.00
2.4.5.02:08.009 § | | Betetids ARy Lipden 13,500,000.00 |
2.4.5.02.08.011 g - & |Peckeay slmenis deoticng 7,500,000.00

12.4.5.02.08.010 ¢ | o [Mbecmients Vehciics 63,080,224.00
24, 5_-02.'099 e f Cuentas..po gar V. anteriores . 0‘

2.4.5.02.09.001 § | ¢ |Contrata personal auxiiar 141,926,720.00

2.45.02.09.002 ° g | ¢ | Contrato personal Temporal 16,000,000.00

2.4.5.02.09.003 g | ¢ |Cuentas por pagar V. anterior - 33,000,000.00

2.4.5.02.09.004 2 Bonificacién permanente 12,000,000.00
SEGUNDA PARTE

CATALOGO DE CLASIFICACION PRESUPUESTAL PARA ENTIDADES
TERRITORIALES Y SUS DESCENTRALIZADAS CCPET

ARTICULO TERCERO: Establézcase el catdlogo de Clasificacion
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Presupuestal (Empresas Territoriales no financieras sujetas al decreto 115
de 1996). para la empresa Social del Estado HOSPITAL LA
MISERICORDIA DE SAN ANTONIO TOLIMA, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
mediante las Resolucién 2662 de octubre 23 de 2023 “Por la cual se
actualizan los anexos de la Resolucién No. 3832 del 18 de octubre de 2019,
mediante la cual se expide el Catdlogo de Clasificacion Presupuestal para
Entidades Territoriales y sus Desceniralizadas”

TERCERA PARTE
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO CUARTO: Facultase a la Gerencia del Hospital para que
realice todas las modificaciones que se requieran al presupuesto cuya
finalidad entre otras sea; el ajustar las imputaciones tanto de las rentas
como los gastos con el PLAN UNICO DE CUENTAS, expedida por la
Contaduria General de la Nacién, Contraloria General de la Republica y el
articulo 16 del Decreto 568 de 1996 o para garantizar la adecuada
ejecucion de los recursos y la buena marcha de la E.S.E.

ARTICULO QUINTO: La Ejecuci6n activa del presupuesto le corresponde a
la Gerencia del Hospital, para estos efectos autoricese a la Gerencia para
realizar Modificaciones presupuestales consistentes en Adiciones,
Reducciones, créditos, contra créditos, aplazamientos y desplazamientos
para el normal funcionamiento de la entidad, de conformidad a las normas
contempladas en el Estatuto de Presupuesto.

ARTICULO SEXTO: Para garantizar el normal funcionamiento de la
Institucién se autoriza a la gerencia para la suscripcion de todos los
contratos, convenios, y acuerdos cuyo objeto sea la venta de servicios por
parte del Hospital, asi como los convenios con otras entidades del sector
pablico, la adquisicion de bienes y servicios y para cubrir deudas que
requieran su financiacién, para estos efectos la gerencia debera consultar
las disponibilidades del flujo de caja vl Ias partidas asignadas en el presente
presupuesto.

ARTICULO SEPTIMO: La Gerencia debera presentar a la Junta Directiva
un informe mensual por escrito de los actos administrativos en ejercicio de
sus facultades consagradas en los articulos 4 y 5 del presente acuerdo.
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ARTICULO OCTAVO: La Entidad debera dar cumplimiento con la
normatividad y recomendaciones que expida la secretaria de Salud Del
Tolima, en materia presupuestal.

ARTICULO NOVENO: El presente acuerdo rige a partir de su aprobacién y
surte efectos fiscales a partir del Primero (1) de Enero del afio 2024.

Este acuerdo fue presentado por la Gerente del Hospital a la Junta Directiva
de la E.S.E para su andlisis y aprabacién.

Dada en San Antonio Tolima, a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre del
afio Dos mil Veintitrés (2.023).

e

Fd

JORGE IVAN VASQUEZ MARTINEZ JOSE MArzGEL GAR HEZ
Presidente Junl’? Directiva ~ secretado Junta Directiva

\
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EL SUSCRITO GERENTE DEL HOSPITAL LA MISERICORDIA E.S.E. DE
SAN ANTONIO TOLIMA

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y, en especial las conferidas en el
articulo 3 de la Resolucion 1440 del 2024 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, y,

CONSIDERANDO

Que el HOSPITAL LA MISERICORDIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL
MUNICIPIO DE SAN ANTONIO - TOLIMA, es una entidad publica, descentralizada,
con patrimonio propio y autonomia administrativa que no esta sometida al Manual
General de Contratacion de la Administracion Publica, sino que su régimen
contractual esta regulado por disposiciones civiles y comerciales, asi como por las
normas especificas de cada materia, siguiendo los principios de la Funcion
Administrativa y de la Gestién Fiscal, aplicando el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto para la contratacién estatal.

Que en cumplimiento de la Resolucién 1440 del 14 de agosto de 2024, proferida por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social, por medio de la cual se modifica la
Resoluciéon 5185 de 2013, por la que se fijan los lineamientos para que las Empresas
Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad
contractual, dispone en su articulo 3 que, Las Juntas Directivas de la Empresas
Sociales del Estado, dentro de los dos (2) meses siguientes a la entrada en vigencia
del presente acto administrativo, ajustaran sus Estatutos de contratacién para incluir
lo aqui definido. Dentro del mes siguiente a la expedicién de los estatutos ajustados,
el Gerente o Director debera adecuar los manuales de contratacién de la respectiva
entidad a dicho estatuto. ;

Que la Junta Directiva de la ESE, mediante Acuerdo No. 011 del 12 de octubre de
2024, adopté el nuevo ESTATUTO DE CONTRATACION del Hospital La Misericordia
E.S.E. de San Antonio Tolima, que en su articulo 54 dispone sobre la actualizacién
del Manual de Contratacion de la ESE, ajustado a los lineamientos de la Resolucién
del Ministerio de Salud 1440 de 2024 y al nuevo Estatuto de Contratacion del Hospital.

Que el Hospital La Misericordia ESE de San Antonio — Tolima, mediante Resolucion
751 del 02 de septiembre de 2014, expidié el Manual de Contratacion, el cual requiere

HOSPITAL LA MISERICORDIA + CERCA DE TI
Calle 7 No. 8-61 San Antonio — Tolima
administracion@hospitallamisericordia.gov.co
www.hospitallamisericordia.gov.co
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ser modificado de acuerdo con lo previsto en el articulo 3 de la Resolucion No. 1440
de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, que ordena su adecuacién por
el Gerente de la ESE, una vez ajustado el Estatuto de contratacion por la Junta
Directiva.

Que conforme a lo anterior se hace necesario adoptar el nuevo manual de
contratacion del Hospital La Misericordia de San Antonio Tolima E.S.E.

Que, en mérito de lo expuesto, =
RESUELVE:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. ADOPCION. Aprobar y Adoptar el presente Manual de Contratacion
del HOSPITAL LA MISERICORDIA ESE DE SAN ANTONIO — TOLIMA, conforme a
las disposiciones y consideraciones de esta resolucion.

ARTICULO 2. OBJETO. El presente manual tiene como objeto reglamentar el
estatuto de contratacion del Hospital La Misericordia ESE de San Antonio Tolima,
adoptado mediante Acuerdo 011 del 12 de octubre de 2014 estableciendo las reglas
y procedimientos que regira la actividad contractual en la entidad.

ARTICULO 3. ALCANCE. El presente Manual de Contratacion debera ser acatado
por todos los funcionarios del HOSPITAL LA MISERICORDIA ESE DE SAN
ANTONIO - TOLIMA, involucrados en los procesos de contratacion en sus diferentes
fases.

ARTICULO 4. REGIMEN JURIDICO Y NORMAS APLICABLES. El régimen de
contratacién del HOSPITAL LA MISERICORDIA ESE DE SAN ANTONIO — TOLIMA
es el regimen privado, conforme lo consagrado en el numeral 6° del articulo 195 de
la ley 100 de 1993; articulo 16 del Decreto 1876 de 1994; sin embargo, seran
aplicables los principios de la funcién administrativa, la sostenibilidad fiscal y el
regimen de inhabilidades e incompatibilidades.

HOSPITAL LA MISERICORDIA + CERCA DE Tl
Calle 7 No. 8-61 San Antonio — Tolima
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Toda la contratacién que realice el HOSPITAL LA MISERICORDIA ESE DE SAN
ANTONIO - TOLIMA, se sujetara a las disposiciones contenidas en el presente
Manual de contratacion y las del derecho privado que le sean pertinentes, con
sometimiento a las disposiciones que establece el cédigo Civil, el Cédigo de Comercio
y demas normas aplicables.

En virtud del régimen privado los contratos que celebre la E.S.E. en desarrollo del
presente Manual se regulan por las normas civiles y comerciales, bajo el principio de
la autonomia de las partes

Paragrafo. Cuando en el presente Manual existan vacios o ausencia de aplicacion
normativa de asuntos especificos, por remision se puede acudir a la aplicacién de los
contenidos del Estatuto General de la Contratacion Estatal y sus decretos
reglamentarios, sin que ello implique que los contratos se sometan a dicho Estatuto
o se modifique su calidad o naturaleza de contratos de derecho privado.

ARTICULO 5. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Sera facultativo del representante
legal de la E.S.E. incorporar en los contratos la aplicacion de las clausulas
excepcionales o exorbitantes del Estatuto General de Contratacion, entendiéndose
como la facultad que tiene la entidad de incluir en sus contratos estipulaciones que le
otorguen prerrogativas especiales frentes a sus contratistas.

5.1. DE LA CLAUSULA DE MODIFICACION UNILATERAL.

Si durante la ejecucidn del contrato y para evitar la paralizacién o la afectacion grave
del servicio publico que se deba satisfacer con él, fuere necesario introducir
variaciones en el contrato y previamente las partes no llegan al acuerdo respectivo,
la entidad en acto administrativo debidamente motivado, lo modificara mediante la
supresion o adicion de obras, trabajos, suministros o servicios.

5.2. DE LA CLAUSULA DE INTERPRETACION UNILATERAL.

Si durante la ejecucién del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la
interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacién
o a la afectacion grave del servicio publico que se pretende satisfacer con el objeto
contratado, la entidad estatal, si no se logra acuerdo, interpretard en acto
administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de la
diferencia.

HOSPITAL LA MISERICORDIA + CERCA DE Ti
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5.3. DE LA CLAUSULA DE LA TERMINACION UNILATERAL.
La entidad en acto administrativo debidamente motivado dispondra la terminacion
anticipada del contrato en los siguientes eventos:

a. Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la situaciéon de orden
publico lo imponga.

b. Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista, si es persona natural
0 por disolucion de la persona juridica del contratista.

c. Porinterdiccion judicial de declaracion de quiebra del contratista.

d. Por cesaciéon de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales del
contratista que afecten de manera grave el cumplimiento del contrato.

En los casos a que se refieren los literales b y ¢ de este numeral, podra continuarse
la ejecucién con el garante de la obligacion.

La iniciacion de tramite concordatario no dara lugar a la declaratoria de terminacion
unilateral, en tal evento la ejecucién se hara con sujecion a las normas sobre
administracién de negocios del deudor en concordato. La entidad dispondra las
medidas de inspeccion, control y vigilancia necesarias para asegurar el cumplimiento
del objeto contractual e impedir la paralizacion del servicio.

5.4. DE LA CADUCIDAD DEL CONTRATO.

La caducidad es la estipulacién en virtud de la cual, si se presenta alguno de los
hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista,
que afecte de manera grave y directa |la ejecucion del contrato y evidencia que puede
conducir a su paralizacién, la entidad por medio de acto administrativo debidamente
motivado lo dara por termlnado y ordenara su hqmdamon en el estado en que se
encuentre.

En caso de que la entidad decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las
medidas de control e intervencion necesarias, que garanticen la ejecucion del objeto
contratado. La declaratoria de caducidad no impedira que la entidad contratante tome
posesion de la obra o continie inmediatamente la ejecucién del objeto contratado,
bien sea a través del garante o de otro contratista, a quien a su vez se le podra
declarar la caducidad, cuando a ello hubiere lugar.
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Si se declara la caducidad no habra lugar a indemnizacién para el contratista, quien
se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en esta ley.

La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

ARTICULO 6. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION. En la celebracién y
ejecucion de los contratos a que hace referencia el presente Manual, se garantiza el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién del servicio de
salud y el cumplimiento del objeto social de la Empresa.

ARTICULO 7. PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION PUBLICA. Las actuaciones
de quienes intervengan en la contratacién del Hospital La Misericordia ESE de San
Antonio - Tolima, se desarrollardn atendiendo los principios de la funcién
administrativa de que trata el articulo 209 de la Constitucion Politica, los contenidos
en la Ley 489 de 1998, los propios del Sistema General de Seguridad Social en Salud
contenidos en el articulo 30 de la Ley 1438 de 2011, asi como los principios de las
actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el CPACA, en especial,
los principios de debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad,
participacién, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacién, eficacia,
eficiencia, economia, celeridad y planeacion.

7.1 Debido Proceso. Las actuaciones contractuales que adelante el Hospital La
Misericordia ESE de San Antonio - Tolima se adelantaran de conformidad con
las normas de procedimiento y competencia establecidas en la Constitucién y la
ley, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y
contradiccion.

7.2 Igualdad: El Hospital La Misericordia ESE de San Antonio - Tolima, dara el
mismo trato y proteccion a las personas e instituciones que intervengan en el
proceso de contratacion que realice, sin perjuicio de las acciones afirmativas
fundadas en el articulo 13 de la Constitucion Politica, garantizando la seleccion
objetiva del ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca.

7.3 Imparcialidad: Las actuaciones del Hospital La Misericordia ESE de San
Antonio - Tolima, en materia de contratacién se regiran por la Constitucién y la
Ley, asegurando y garantizando los derechos de todas las personas sin ningun
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tipo de discriminacién y sin tener en consideracion factores de afecto o de
interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

Buena fe: El Hospital La Misericordia ESE de San Antonio - Tolima, presumira
el comportamiento leal y fiel de oferentes, contratantes y contratistas en el
ejercicio de sus competencias, derechos y deberes.

Moralidad: En los procesos de contratacion del Hospital La Misericordia ESE
de San Antonio - Tolima, todas las personas estan obligadas a actuar con
rectitud, lealtad y honestidad.

Participacion: El Hospital La Misericordia ESE de San Antonio - Tolima,
promovera y atendera las iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y
comunidades encaminadas a intervenir en los procesos de deliberacion,
formulacion, ejecucion, control y evaluacion de la gestién publica en el proceso
de contratacién.

Responsabilidad: El Hospital La Misericordia ESE de San Antonio - Tolima y
los funcionarios asumiran las consecuencias por sus decisiones, omisiones o
extralimitacién de funciones en el proceso de contratacién, de acuerdo con la
Constitucion, las leyes y los reglamentos.

Transparencia: Los procesos de contratacion del Hospital La Misericordia ESE
de San Antonio - Tolima, seran de dominio publico, por consiguiente, toda
persona puede conocer las actuaciones de la administracion, salvo reserva
legal.

de San Antonio - Tolima, se daran a conocer al publico y a los interesados, en
forma sistematica y permanente, sin que medie peticion alguna, sus actuaciones
mediante las comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene la ley,
incluyendo el empleo de tecnologias que permitan difundir de manera masiva
tal informacién.

7.10 Coordinacién: En virtud de este principio las autoridades concertaran sus

actividades con las de otras instancias estatales cuando su gestiéon contractual
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lo requiera, en el cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimiento de sus
derechos a los particulares.

7.11 Eficacia: El Hospital La Misericordia ESE de San Antonio - Tolima, buscara que
el proceso de contratacién logre su finalidad y, para el efecto, removera los
obstaculos puramente formales, se evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o
retardos y se sanearan de acuerdo con las normas las irregularidades
procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del derecho
material.

7.12 Economia: El Hospital La Misericordia ESE de San Antonio - Tolima, debera
proceder con austeridad y eficiencia en el proceso de contratacién y optimizar
el uso del tiempo y de los demas recursos, procurando el mas alto nivel de
calidad en las actuaciones y la proteccion de los derechos de las personas.

7.13 Celeridad: El Hospital La Misericordia ESE de San Aniémo Tolima impulsara
oficiosamente los procedimientos contractuales e incentivara el uso de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, a efectos de que los
procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los términos legales y sin
dilaciones injustificadas.

7.14 Planeacion: E| Hospital La Misericordia ESE de San Antonio - Tolima debe
hacer durante la etapa de planeacion el analisis de la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de riesgo del objeto a contratar.
La institucion hospitalaria debe dejar constancia de este analisis en los
documentos del proceso.

CAPITULO Il
DE LA COMPETENCIA Y CAPACIDAD CONTRACTUAL

ARTICULO 8. COMPETENCIA PARA CONTRATAR. La competencia para ordenar
y dirigir el proceso de contratacion, al igual que para celebrar los contratos,
corresponde de manera exclusiva al Gerente del Hospital La Misericordia ESE de San
Antonio - Tolima, como Representante Legal y ordenador del gasto de la entidad
hospitalaria, teniendo en cuenta el principio de planeacion contractual y de la
anualidad presupuestal.
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El Gerente no podra comprometer econémicamente a la ESE en el ejercicio
contractual sin el soporte presupuestal (Certificado de Disponibilidad Presupuestal y
Certificado de Registro presupuestal).

El Gerente de la ESE, tendra las siguientes competencias:

1. Aprobar el Plan Anual de Adquisiciones.

2. Aprobar los estudios previos donde se justifique la necesidad de la contratacion.

3. Designar el supervisor del contrato.

4. Dar apertura al proceso de contratacion de conformidad con la modalidad de
contratacion de convocatoria publica.
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objetiva del contratista por cualquier circunstancia.
6. Expedir el acto administrativo de la adjudicacion del contrato cuando la modalidad
de seleccion lo exija.
7. Suscribir el contrato, las prérrogas, modificaciones, adiciones y demas actos que
expida en la ejecucidn de la actividad contractual.
Suscribir actas de terminacion (bilateral, unilateral y/o anticipada).
Adelantar las actuaciones administrativas tendientes a declarar el incumplimiento
e imposicion de multas o hacer efectivas las clausulas penales pecuniarias o las
clausulas excepcionales al derecho comun, incumplimiento y declaratoria de
siniestros asociados a la ejecucion contractual.
10. Suscribir actas de liquidacion.
11.Las demas funciones inherentes a la representacién legal del Hospital referentes
con la actividad contractual.

a0

Paragrafo. Correspondera al Profesional Universitario, Coordinador Médico y lideres
de los procesos del HOSPITAL, de acuerdo con su interés en la celebracion de los
procesos de contratacion, la preparacion de los proyectos de estudios previos y
justificacion de la necesidad con apoyo de la oficina asesora juridica de contratacion
del hospital, sin perjuicio de la responsabilidad que en el tramite contractual se
requiera para la asignacion del presupuesto a comprometer que se tenga por la
dependencia de la entidad responsable de los asuntos presupuestales.

ARTICULO 9. PERSONAS COMPETENTES PARA CONTRATAR CON EL
HOSPITAL: Son competentes para contratar con el Hospital LA MISERICORDIA de
San Antonio Tolima E.S.E. todas las personas naturales o juridicas, Asociaciones,
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Uniones Temporales y/o consorcios, legalmente constituidas conforme a las normas
vigentes sobre la materia; asi mismo podran contratar con la entidad consorcios o
uniones temporales, todas consideradas legalmente capaces por la normatividad
vigente y que no se encuentren afectadas por inhabilidades, incompatibilidades o
conflicto de intereses.

PARAGRAFO 1. El término de duracién de las sociedades con las cuales contrate la
entidad debe ser igual a la del contrato y un afio mas, y el certificado de existencia y
representacion legal no podra tenewrh fecha de expedicion superior a 6 meses.
PARAGRAFO 2: En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de
las modalidades previstas en este manual con el Unico objeto de presentar una
propuesta, celebrar y ejecutar un contrato, la responsabilidad y sus efectos se regiran
por las disposiciones previstas en la ley y el presente manual.

ARTICULO 10. DE LOS CONTRATOS QUE DEBEN SER AUTORIZADOS
PREVIAMENTE POR LA JUNTA DIRECTIVA. El Gerente del Hospital La
Misericordia ESE de San Antonio — Tolima, requerird autorizacién de la Junta
Directiva del Hospital para la celebracion de los siguientes contratos:

a. Compraventa de bienes inmuebles ==

b. Contratos de permuta, hipoteca, cesion, dacién de pago o donaciéon donde se
dispongan los bienes inmuebles.

c. Compraventa de acciones

d. Para la celebracion de los contratos de Empréstito, mutuo y Leasing Financiero

e. Préstamos de tesoreria

f. Contrato Fiduciario

g. Cuando la entidad quiera llevar a cabo o participar en la conformacién de
consorcios o uniones temporales o contratos de asociacion. w5

h. En los casos en que la contrataciéon supere los 350 SMMLV

Paragrafo. Para la celebracién de contratos de prestacion de servicios de salud no
existira limitacién alguna, por tanto, el Gerente podra suscribir el contrato cualquiera
sea su cuantia o cuando la seleccion del contratista se haga en forma conjunta con
otras Empresas Sociales del Estado o la Secretaria de Salud correspondiente,
conforme los convenios suscritos por el Hospital.
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ARTICULO 11. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: A la
contratacion que celebre el Hospital La Misericordia ESE de San Antonio — Tolima, le
es aplicable el régimen de inhabilidades e incompatibilidades que se encuentran
reguladas en la Constitucién, en la Ley 80 de 1993 en sus articulos 8 y 9, en la Ley
1474 de 2011, ley 1150 de 2007 en su articulo 18, Ley 952 de 2019 y demas normas
que las modifiquen o adicionen.

Para asegurar la aplicacion del régimen de inhabilidades e incompatibilidades
vigente, el Hospital exigira al momento de la suscripcion de los contratos, que los
contratistas manifiesten bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado
con la firma del escrito, que no se encuentran incursos en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses.

CAPITULO Ill )
DEL PROCESO DE CONTRATACION

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTOS COMUNES PARA LOS PROCESOS DE
CONTRATACION. El proceso de contratacion es el conjunto de actos y actividades,
y su secuencia, adelantadas por la ESE. Los procesos de contratacién que realice el
Hospital La Misericordia ESE de San Antonio — Tolima, comprenderan las siguientes
etapas y fases:

1. Etapa precontractual, Comprende desde la identificacion de la necesidad de
adquirir un bien o servicio hasta la suscripcién del contrato y contiene a su vez dos
fases:

e Fase de Planeacion
e Fase de Seleccion

2. Etapa contractual: En esta etapa se define y establece el acuerdo de voluntades

con claridad y precision para que las partes tengan certeza del objeto del contrato,
de sus términos y de sus efectos. Se trata de la etapa mas importante, pues es el

marco dentro del cual las partes ejecutaran lo convenido. Comprende las
siguientes fases:

 Fase de Contratacion.

* Fase de ejecucion
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3. Etapa poscontractual: La etapa Poscontractual inicia con el vencimiento del
plazo de ejecucion y finaliza con la liquidacion del contrato y acta de cierre de las
obligaciones posteriores a la liquidacion en los casos previstos en la Ley.
Comprende las siguientes fases:

e Fase de Liquidacion y obligaciones posteriores

ARTICULO 13. FASE DE PLANEACION. Previo al inicio del proceso contractual, el
Hospital La Misericordia ESE de San Antonlo — Tolima, realizara las siguientes
actividades:

13.1 Elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones. Al inicio de la vigencia, el
Hospital La Misericordia ESE de San Antonio — Tolima, debe elaborar un Plan
Anual de Adquisiciones, que podra actualizar de acuerdo con sus necesidades
y recursos, el cual debe contener la lista de bienes, obras y servicios que
pretende adquirir durante el afio acorde con las necesidades de la Entidad y los
recursos con los que se cuente. Este plan y sus actualizaciones deben ser
publicados en la pagina web de la Entidad y en el Sistema de Contratacién
Publica SECOP II.

El Plan Anual de Adquisiciones no obliga a la Entidad a efectuar los procesos
de adquisicion que en el se enumeran. El Plan Anual de Adquisiciones (PAA) es
un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el
mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas.

13.2 Elaboracién de Estudios y Documentos Previos. Son aquellos analisis y
documentos que sirven de soporte para dar inicio al proceso de contratacién al
interior de la entidad y se constituyen en el sustento para la definicion y
elaboracion de las condiciones contractuales. En todos los procesos o
modalidades de seleccion que adelante el Hospital La Misericordia ESE de San
Antonio — Tolima, se debe elaborar un estudio previo de conveniencia y
justificacion de la contratacién; ademas de la descripcion de la necesidad que
se pretende satisfacer con el proceso de contratacion, deberan contener los
siguientes elementos y de manera especial, los que se requieran para cada
modalidad de seleccion:
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La descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
contratacion.

Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y
construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

La modalidad de seleccidén del contratista y su justificacién, incluyendo los
fundamentos juridicos.

El valor estimado del contrato y la justificacién del mismo.

Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se
requiera.

El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo

Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

Paragrafo 1. En todos los procesos 0 modalidades de seleccion se debe elaborar
un estudio previo de conveniencia y justificaciéon de la contratacion que se
respaldara con la disponibilidad de recursos presupuestales o la capacidad
financiera del hospital para iniciar el proceso de contratacion.

Paragrafo 2. Para los contratos cuyo valor no supere el diez por ciento (10%) de
la minima cuantia que se define en el presente manual, se elaboraran estudios
previos simplificados, que contendran como minimo:

a.

b.
c.

13.3

La descripcion y justificacién de la necesidad que se pretende satisfacer con
el proceso de contratacion.

Objeto a contratar con sus especificaciones.

El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

Términos de Condiciones. Aplicable en los procesos de contratacion
celebrados mediante Convocatoria Publica. Los términos o pliegos de
condiciones son la clara manifestacion de los principios de planeacién,
transparencia, seleccién objetiva y de igualdad, ya que en ellos es obligacién de
la Entidad establecer reglas y procedimientos claros y justos, que permitan la
mejor escogencia del contratista con arreglo a las necesidades publicas y el
interés general, para lo cual se debera tener en cuenta:

a. La descripcién técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del
contrato.
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b. La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

c. Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que no
induzcan a error a los oferentes o impidan su participacién, y aseguren una
seleccion objetiva.

d. Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social del Estado
tendra en cuenta para la seleccion objetiva, de acuerdo con la modalidad de
seleccion del contratista.

e. Las reglas aplicables a la presentacién de las ofertas y su evaluacion,
indicando los requisitos que otorguen puntaje con la descripcion de los
mismos, la manera como se evaluaran y ponderaran y las reglas de
desempate, asi como las reglas para la adjudicacion del contrato.

f. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacién de
propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos.

g. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacion
de si hay lugar a la entrega de recursos por concepto de anticipo, y si lo
hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en cuenta los rendimientos que
este pueda generar.

En los procesos de contratacién de obras de adecuacién, ampliacion y
construccion de infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de
financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacién, en los
que la entidad beneficiaria y/o receptora estime otorgar recursos por
concepto de anticipo o pago anticipado, de manera previa se debera
justificar técnica y financieramente la necesidad de pactar dicha figura, y
presentarla para aprobacion del Ministerio de Salud y Proteccién Social a
través de la Subdireccién de Infraestructura en Salud, quien a su vez debera
expedir por escrito la aprobacion o no del uso del anticipo o del pago
anticipado. En caso de ser aprobada la figura del anticipo o pago anticipado,
el mismo no podra superar el 15% del valor total del contrato, asi mismo la
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entidad beneficiaria y/o receptora debera exigir al contratista previo al giro,
la constitucién de una fiducia.

h. El certificado de disponibilidad presupuestal.

i. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacién del
riesgo entre las partes contratantes.

j. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones. En
los contratos de obras de adecuacién, ampliacion y construccién de
infraestructura y de dotacién biomédica, cuya fuente de financiacién sean
recursos del Presupuesto General de la Nacién, en las garantias que se
constituyan se debe incluir al Ministerio de Salud y Proteccion Social como
beneficiario de los amparos.

k. Los términos, condiciones y minuta del contrato.
I.  Los términos de la supervisién y/o de la interventoria del contrato.

m. El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir
adendas.

n. El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las
actividades propias del proceso de contratacién, los tiempos para presentar
propuesta, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos
necesarios para comenzar la ejecucién. Cuando se trate de contratos de
obras de adecuacion, ampliacién y construccion de infraestructura y de
dotacion biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del
Presupuesto General de la Nacion, los plazos para presentar propuestas no
podran ser inferiores a quince (15) dias calendario contados a partir de la
apertura del proceso. La evaluacion de dichas propuestas no podra
realizarse en un término inferior a cinco (5) dias habiles. Asi mismo, el plazo
para dar respuesta a las observaciones de la evaluacién debera ser de
minimo cinco (5) dias habiles a partir de su recepcion.

0. Lugar fisico o electronico en donde se pueden consultar los términos de
condiciones, estudios y documentos previos.

HOSPITAL LA MISERICORDIA + CERCA DE Ti
Calle 7 No. 8-61 San Antonio — Tolima
administracion@hospitallamisericordia.gov.co
www.hospitallamisericordia.gov.co




HOSPITAL LA MISERICORDIA E.S.E.

San Antonio - Tolima

FORMATO RESOLUCIONES a

NIT. 8980.701.922-3

VERSION: 2 CODIGO: ID-FO - 51 | FECHA ELABORACION: 01/12/2020 PAGINA 15 de 41

RESOLUCION No. 373 DE 2024
(13 de noviembre)

“Por medio del cual se actualiza y adopta el nuevo Manual de Contratacién del

Hospital La Misericordia E.S.E. de San Antonio Tolima”

Cuando se trate de contratos de obras de adecuacion, ampliacién y
construccion de infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de
financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacién, los
documentos precontractuales deberan estar disponibles para consulta en
SECOP Il una vez sean expedidos por la entidad, y de igual manera se
debera informar a la Subdireccién de Infraestructura en Salud el enlace
directo a través del cual se puede acceder a toda la informacion del proceso
precontractual ingresada en SECORP |l

. El'lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

Cuando se trate de contratos de obras de adecuacién, ampliacion vy
construccion de infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de
financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacion, las
propuestas deberan ser presentadas en SECOP Il en modulo de
contratacion régimen especial con ofertas, y en caso que la Empresa Social
del Estado no cuente con conectividad, debera justificar debidamente dicha
situacién y en consecuencia las propuestas y su evaluacién deberan ser
cargadas de manera concomitante para consulta en SECOP Il en el moédulo
de contratacion regimen especial sin ofertas.

. La aplicaciéon o no de las clausulas excepcionales previstas en el Manual
General de la Administracion Publica.

Los deméas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la
modalidad de seleccion.

ARTICULO 14. RESPONSABILIDADES EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS Y
ANALISIS PREVIOS: Es obligacién y responsabilidad de cada area o unidad
funcional o de lo responsables de los procesos de la institucién establecer las
necesidades de bienes o servicios que se requieran, las caracteristicas técnicas y
todos los aspectos relacionados con la conveniencia o necesidad de adquirir un bien
0 contratar un servicio previo a comenzar la correspondiente etapa precontractual
para que, conjuntamente con el Profesional Universitario Administrativo de la ESE,
se preparen los estudios previos de los procesos contractuales.

HOSPITAL LA MISERICORDIA + CERCA DE TI
Calle 7 No. 8-61 San Antonio — Tolima
administracion@hospitallamisericordia.gov.co

www.hospitallamisericordia.gov.co



HOSPITAL LA MISERICORDIA E.S.E. S
San Antonio = Tolima b ,
NIT. 890.701.922-3 m
FORMATO RESOLUCIONES >
VERSION: 2 CODIGO: ID-FO - 51 I FECHA ELABORACION: 01/12/2020 PAGINA 16 de 41

RESOLUCION No. 373 DE 2024
(13 de noviembre)

“Por medio del cual se actualiza y adopta el nuevo Manual de Contratacién del
Hospital La Misericordia E.S.E. de San Antonio Tolima”

Paragrafo: El funcionario Profesional Universitario administrador de la ESE, sera el
encargado de elaborar el documento de los estudios previos y de coordinar la etapa
precontractual, también elaborara los términos de referencia y en general se
encargara de gestionar todos los tramites pertinentes y necesarios para llevar a cabo
la fase precontractual.

ARTICULO 15. FASE DE SELECCION. El Hospital La Misericordia ESE de San
Antonio- Tolima, debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las
normas aplicables a cada modalidad de selecciéon del contratista establecidas en el
presente Manual de Contratacion.

ARTICULO 16. DEL COMITE DE APOYO EN LA CONVOCATORIA PUBLICA. En
los procesos de contratacion celebrados por Convocatoria Publica, el Hospital
conformara un Comité de Apoyo a la actividad contractual el cual tendra por objeto
hacer recomendaciones al ordenador de gasto en materia contractual, atendiendo los
principios de transparencia, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad de que trata el articulo 209 de la Constitucién Politica.

El Comite estara conformado como minimo por tres integrantes que tengan formacion
0 experiencia en temas juridicos, financieros y técnicos, los cuales podran ser de la
planta de personal o personal contratado por la entidad y tendra, entre otras, las
siguientes funciones:

a. Recomendar al ordenador del gasto la adjudicacion o declaratoria de desierta de
los procesos de seleccion que se adelanten y la celebracion de los contratos que
se requieran.

b. Verificar la existencia de disponibilidad presupuestal.

c. Recomendar al ordenador de gasto la suscripcion de las adiciones,
modificaciones y prérrogas de los contratos o convenios.

d. Las demas recomendaciones que resulten necesarias en aras de garantizar una
seleccion objetiva en los procesos de contratacién y las que se encuentren
relacionadas en el Manual y Manual de Contratacion.

La adjudicacion de los procesos de seleccion adelantados mediante convocatoria
publica por el Hospital La Misericordia ESE de San Antonio — Tolima, se hara en
audiencia publica. En dicha audiencia participaran el Gerente de la Empresa Social
del Estado y, ademas podran intervenir en ella los servidores publicos y demas

HOSPITAL LA MISERICORDIA + CERCA DE TI
Calle 7 No. 8-61 San Antonio — Tolima
administracion@hospitallamisericordia.gov.co
www.hospitallamisericordia.gov.co




HOSPITAL LA MISERICORDIA E.S.E.

San Antonio = Tolima
NIT. 890.701.922-3

FORMATO RESOLUCIONES
VERSION: 2 CODIGO:ID-FO-51 [ FECHAELABORACION: 07/12/2020 PAGINA 17 de 41

RESOLUCION No. 373 DE 2024
(13 de noviembre)

“Por medio del cual se actualiza y adopta el nuevo Manual de Contratacién del
Hospital La Misericordia E.S.E. de San Antonio Tolima”

colaboradores que hayan elaborado los estudios y evaluaciones, los proponentes y
las demas personas que deseen asistir. De la audiencia se levantara un acta en la
que se dejara constancia de las deliberaciones y decisiones que en el desarrollo de
la misma se hubieren producido, la cual hara parte integral del acto administrativos
de adjudicacion o de declaratoria de desierto.

ARTICULO 17. FASE DE CONTRATACION. En esta etapa se define y establece el
acuerdo de voluntades con claridad y precisién para que las partes tengan certeza
del objeto del contrato, de sus términos y de sus efectos. Se trata de la etapa mas
importante, pues es el marco dentro del cual las partes ejecutaran lo convenido. El
acuerdo de voluntades entre el Hospital La Misericordia ESE de San Antonio - Tolima
y el Contratista, se materializara en documento escrito

Corresponde al periodo comprendido entre la suscripcién del contrato y la publicacion
en el portal de contratacién estatal SECOP, pasando por la obtencion del registro
presupuestal y la aprobacién de las garantias si las hay.

ARTICULO 18. FASE DE EJECUCION. En esta fase cada una de las partes debe
realizar o cumplir todas las obligaciones convenidas durante la vigencia del contrato
para que se lleve a cabo su objeto. Corresponde al periodo comprendido entre la
legalizacion del contrato hasta su liquidacion. En esta fase se realiza la suscripcién
del Acta de Inicio cuando sea exigida en el proceso, firmada por el Ordenador del
Gasto o por quien éste haya delegado la supervision del contrato y el contratista.

ARTICULO 19. FASE DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES. La
liquidacién es el momento en el cual, una vez concluido el contrato estatal, las partes
cruzan cuentas respecto de sus obligaciones, por tanto, su objetivo es determinar si
pueden declararse a paz y salvo mutuo o si, por el contrario, existen atin obligaciones
por cumplir, para acordar la forma en que deben ser cumplidas.

Esta fase comprendera tres tipos de liquidacion:
1. Bilateral. puede ser total o parcial, debe hacerse en el término que estipulen las
partes o, en su defecto, dentro del término supletivo de cuatro meses.

2. Unilateral. Se debe practicar dentro de los cuatro (4) meses siguientes al
vencimiento del término para realizar la liquidacion bilateral, sin que esta se
efectue.
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3. Judicial. La realiza el juez contencioso administrativo o un tribunal arbitral dentro
de un proceso judicial de controversias contractuales y puede darse con ocasion
de una demanda del interesado solicitando dicha liquidacion y para ello existe un
plazo maximo de 2 afos contados a partir de los dos meses establecidos en la
Ley para realizar la liquidacion unilateral.

: CAPITULO IV ,
DE LAS CUANTIAS Y MODALIDADES DE CONTRATACION

ARTICULO 20. CUANTIA DE LOS CONTRATOS. El Hospital LA MISERICORDIA
ESE de San Antonio Tolima, tendra las siguientes cuantias:

1. Mayor Cuantia cuando la contratacién tenga un valor superior a TRESCIENTOS
CINCUENTA (350) SMMLV.

2. Menor Cuantia cuando la contratacion tenga un valor igual o menor de
TRESCIENTOS CINCUENTA (350) SMMLV y mayor de TREINTA Y CINCO (35)
SMMLYV.

3. Minima Cuantia cuando la contratacion tenga un valor igual o menor de TREINTA
Y CINCO (35) SMMLV.

ARTICULO 21. MODALIDAD DE CONTRATACION. De acuerdo con las normas del
presente Manual, El Hospital La Misericordia ESE de San Antonio Tolima, para
contratar utilizara las siguientes modalidades de contratacion:

e Contratacién Directa. :
e Contratacion por Convocatoria Publica

ARTICULO 22. CONTRATACION DIRECTA. Se podra contratar directamente en los
siguientes casos:

22.1. Por la Cuantia:
a. Cuando se trate de contratos de menor cuantia, cuyo valor sea igual 0 menor de

TRESCIENTOS CINCUENTA (350) SMMLV y mayor de TREINTA Y CINCO (35)
SMMLYV.
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b. Cuando se trate de contratacién de minima cuantia, igual o inferior a TREINTA Y
CINCO (35) SMMLV.

Paragrafo 1. Para la contratacion de obras de adecuacion, ampliacion y construccion
de infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos
del Presupuesto General de la Nacion, el proceso de seleccién se debera realizar por
convocatoria publica sin importar la cuantia.

Paragrafo 2: El Gerente del Hospital podra contratar sin limite de cuantia cuando se
trate de contratos de prestacién de servicios de salud con EPS, EPS-S, ESE, IPS,
ENTIDADES TERRITORIALES, MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,
entidades que administren regimenes especiales y de excepcién, entidades
adaptadas, Administradoras de Riesgos Laborales, entidades publicas o privadas con
el mismo objeto de prestacion de servicios de salud. Dicha facultad estara sujeta a la
capacidad y volumen de procedimientos y servicios que ofrezca la institucién.

22.2. Por la Naturaleza:

Se podra contratar directamente, en los siguientes casos:

1. En los convenios o contratos interadministrativos que celebre la entidad con
entidades territoriales sin importar la cuantia.

2. Cuando en el proceso de Convocatoria Publica realizado haya sido declarado
desierto, o no se haya podido celebrar la contratacion por causas no imputables a
la E.S.E.

3. Cuando no exista pluralidad de oferentes. Se considera que no existe pluralidad
de oferentes: 4 :
a) Cuando no existiere mas de una persona inscrita en el RUP;
b) Cuando solo exista una persona que pueda proveer el bien o el servicio por
ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor:;
c) o por ser, de acuerdo con la ley, su proveedor exclusivo.

4. Cuando exista necesidad de compra de acuerdo con las excepciones planteadas.

5. Cuando, dentro de un proceso de Convocatoria Publica, solo se reciba una
propuesta, y esta se ajusta a los precios del mercado, y a los estudios previos.
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6. Cuando EL HOSPITAL deba recibir bienes a titulo de Comodato.

7. Cuando EL HOSPITAL quede condicionado a la adquisicién de insumos en virtud
de un comodato.

8. Cuando el Hospital deba tomar o dar en Arrendamiento bienes o servicios.

9. Contratos de prestacion de servicios, de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion.

10.Cuando se requiera la adquisicién de un bien, servicio o equipo para ampliar,
reponer, reparar, complementar y/o modificar uno ya existente, que el mismo
proveedor esté en capacidad de ofrecer oportunamente.

11.Cuando se trate de actividades relacionadas con proyectos piloto con los cuales
se pretenda demostrar la viabilidad de nuevas tecnologias y la compatibilidad con
los sistemas existentes.

12.Cuando se trate de servicios publicos (energia, acueducto, alcantarillado, aseo,
telefonia, Internet, reparacion de urgencia de vehiculos que se encuentren dentro
del parque automotor del hospital, obligaciones parafiscales.

13.Contratos de Compraventa de servicios de Salud.

14.Contratos que se celebren con la Administracién Cooperativa de Entidades de
Salud del Tolima COODESTOL o a través de otros sistemas de compras
electrénicas o cualquier otro mecanismo que beneficie a la entidad con economias
de escala, calidad, oportunidad y eficiencia, respetando los principios de la
actuacion administrativa y la contratacién publica en virtud de lo consagrado en el
articulo 76 de la ley 1438 de 2011 y el paragrafo del articulo 5° de la Resolucién
No. 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

15.Cuando la Empresa Social del Estado adquiera bienes o servicios en
establecimientos que correspondan a la definicién de "gran almacén” sefialada

por La Superintendencia de Industria y Comercio, se presumira que ha adquirido
a precios de mercado.

16.Cuando soélo existiera en el lugar un oferente.

HOSPITAL LA MISERICORDIA + CERCA DE Ti
Calle 7 No. 8-61 San Antonio — Tolima
administracion@hospitallamisericordia.gov.co
www.hospitallamisericordia.gov.co




HOSPITAL LA MISERICORDIA E.S.E.
San Antonio - Tolima
NIT. 890.701.922-3

FORMATO RESOLUCIONES
VERSION: 2 CODIGO:ID~FO-51 | FECHA ELABORACION: 01/12/2020 PAGINA 21 de 41

RESOLUCION No. 373 DE 2024
(13 de noviembre)

“Por medio del cual se actualiza y adopta el nuevo Manual de Contratacién del
Hospital La Misericordia E.S.E. de San Antonio Tolima”

ARTICULO 23. DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA. Mediante el
procedimiento de seleccién de contratacion directa, el HOSPITAL, podra contratar
atendiendo las condiciones de mercado en términos de calidad, de precio y de
idoneidad del oferente, en relacién con su capacidad para ejecutar el contrato, con
base en los resultados de los Estudios y Documentos Previos definidos en el presente
Manual de Contratacién, atendiendo las cuantias establecidas para contratacion por
esta modalidad.

a. Cuando se trate de contratos de menor cuantia, cuyo valor sea igual o menor
de TRESCIENTOS CINCUENTA (350) SMMLV y mayor de TREINTA Y CINCO
(35) SMMLV, el HOSPITAL LA MISERICORDIA ESE, debera obtener
previamente a la celebracion del contrato, orden de compra, orden de prestacion
de servicios, suministro u obra, minimo tres (3) cotizaciones que permitan la
comparacion de precios de mercado, pudiéndose utilizar para el efecto la via de
fax, Internet o cualquier otro medio tecnolégico Gtil para su solicitud y recepcion.
La seleccién del oferente la efectuara el Gerente, escogiendo la propuesta que
sea mas favorable para la Institucién. -

b. Cuando se trate de contratacion de minima cuantia, igual o inferior a TREINTA
Y CINCO (35) SMMLV, el HOSPITAL LA MISERICORDIA ESE, debera obtener
previamente a la celebracion del contrato, orden de compra, orden de prestacion
de servicios, suministro u obra, al menos una (1) cotizacién que sea acorde con
los precios de mercado, pudiéndose utilizar para el efecto la via de fax, Internet o
cualquier otro medio tecnoldgico util para su solicitud y recepcién. La evaluacién
y seleccion del oferente, la efectuara el Gerente, escogiendo la propuesta que sea

mas favorable para la Institucion.

Paragrafo. No se podra adelantar la modalidad de contratacién directa en los
procesos de contratacién de obras de adecuacién, ampliacion y construccion de
infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de financiaciéon sean recursos del
Presupuesto General de la Nacién, el proceso de seleccion se debera realizar por
convocatoria publica sin importar la cuantia.

ARTICULO 24. CONTRATACION POR CONVOCATORIA PUBLICA. Se contratara
por Convocatoria Publica en los siguientes eventos:
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24.1. Por la Cuantia. Para procesos definidos como de Mayor Cuantia, cuando la
contratacion tenga un valor superiora TRESCIENTOS CINCUENTA (350) SMMLV, y
que, por la naturaleza no corresponda a la contratacion directa sefialada en el
presente Manual.

Para efectos de la Convocatoria Publica, se publicara en la pagina WEB del Hospital,
en la cartelera de la entidad y/o a través de la plataforma electrénica que EL
HOSPITAL tenga implementada para tales fines, siempre y cuando la fuente de
financiacion no corresponda a recursos del Presupuesto General de la Nacién con
destinacion especifica para atender procesos de contratacion de obras de
adecuacién, ampliacion y construccion de infraestructura y de dotaciéon biomédica,
caso en el cual, la convocatoria publica se ajustara a los Términos de Condiciones de
que trata el presente Manual de Contrataciéon y los documentos precontractuales
deberan estar disponibles para consulta en el SECOP Il una vez sean expedidos por
la ESE, y de igual manera se debera informar a la Subdirecciéon de Infraestructura en
Salud del Ministerio de Salud y Proteccién Social el enlace directo a través del cual
se puede acceder a toda la informacién del proceso precontractual ingresada en
SECORP II.

24.2. Por la fuente de financiacion

Para la contratacion de obras de adecuacién, ampliacién y construccion de
infraestructura y de dotaciéon biomédica cuya fuente de financiacién corresponda a
recursos del Presupuesto General de la Nacion, el proceso de seleccion se debera
realizar por convocatoria publica sin importar la cuantia. En este caso, requerira de
un procedimiento ajustado a los Términos de Condiciones de que trata el presente
Manual de Contratacion.

ARTICULO 25. S[ELECCI()N Y ADJUDICACION DEL PROCESO DE
CONVOCATORIA PUBLICA. El Hospital La Misericordia ESE de San Antonio
Tolima, en los procesos de contratacion por convocatoria publica, determinara la
oferta mas favorable teniendo en cuenta las condiciones establecidas y debera
conformar un comité de apoyo a la actividad contractual, el cual tendra por objeto
hacer recomendaciones al ordenador de gasto en materia contractual, atendiendo los
principios de transparencia, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad de que trata el articulo 209 de la Constitucién Politica.
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En la adjudicacién de los procesos de seleccién adelantados mediante convocatoria
publica se hara en audiencia publica. En dicha audiencia participaran el Gerente de
la Empresa Social del Estado y, ademas, podran intervenir en ella los servidores
publicos y demas colaboradores que hayan elaborado los estudios y evaluaciones,
los proponentes y las demas personas que deseen asistir. De la audiencia se
levantara un acta en la que se dejara constancia de las deliberaciones y decisiones
que en el desarrollo de la audiencia se hubieren producido, la cual hara parte integral
del acto administrativos de adjudicacién o de declaratoria de desierto. Debera
expedirse acto administrativo de adjudicacion, el cual se comunicara al oferente
escogido. =

ARTICULO 26. DECLARATORIA DE DESIERTA DE CONVOCATORIA PUBLICA.
La declaratoria de desierta de la convocatoria publica procedera cuando:

1. No se presente ninguna propuesta

2. De las propuestas presentadas, ninguna se ajuste a los estudios previos y
términos de condiciones.

3. No exista pluralidad de propuestas.

4. Cuando la péliza de la seriedad de la oferta no corresponda al valor del contrato,
o exista diferencia de las partes.

Paragrafo. En los eventos de declaratoria de desierta la convocatoria publica, cuando
los recursos no provengan del Presupuesto General de la Nacién y sean de
destinacién especifica para la contratacion de obras de adecuaciéon, ampliacion y
construccion de infraestructura y de dotacién biomédica, se procedera a contratar
directamente.

Cuando la fuente de financiacién corresponda a recursos del Presupuesto General
de la Nacién con destinacion especifica para la contratacion de obras de adecuacion,
ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacion biomédica, en caso de
declaratoria de desierta la convocatoria publica, se adelantara un nuevo proceso de
Convocatoria hasta su adjudicacion.

ARTICULO 27. SUSCRIPCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO. Una vez
adjudicado mediante acto administrativo, se procedera a la elaboracion del contrato,
firma de las partes, legalizacién y publicacién en el SECOP.
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ARTICULO 28. CONTRATOS SIN FORMALIDADES PLENAS: Cuando el monto del
contrato no supere el diez por ciento (10%) de la minima cuantia referida en el
presente Manual de Contratacion, se consideraran contratos sin formalidades plenas
que podran celebrarse mediante un proceso abreviado sin que requiera varias ofertas
0 cotizaciones, previa justificacion sucinta de la conveniencia de la necesidad a
satisfacer y suscrito mediante celebracion de érdenes contractuales simplificadas: sin
embargo, los contratos sin formalidades plenas seguiran siendo contratos estatales y
no hacen parte de una categoria especial que las excluya de esa legislacion, por
tanto, estaran sometidas a los principios generales y al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la ley.

Paragrafo 1. Excepciones: En los contratos para ejecucion de obras de adecuacion,
ampliacién y construccion de infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de
financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacién siempre se
realizara proceso de seleccion con todas las formalidades de la convocatoria publica
sin importar la cuantia. '

ARTICULO 29. CONTENIDOS ESPECIFICOS DE LOS CONTRATOS: Todos los
contratos deberan contener las siguientes clausulas: identificacion de los
contratantes, descripcion del bien o servicio a contratar, obligaciones del contratista,
obligaciones del contratante, plazo del contrato, valor y forma de pago, supervisor y/o
interventor del contrato y sus respectivas obligaciones, cumplimiento de aportes al
sistema de seguridad integral, ausencia de inhabilidades e incompatibilidades,
certificado de disponibilidad presupuestal, garantias, clausulas exorbitantes si fuere
el caso, los requisitos y documentos necesarios para el perfeccionamiento, causales
de terminacion, prohibicion de cesién parcial y/o total del contrato, domicilio
contractual y firmas de las partes intervinientes.

CAPITULO V
DEL CONTENIDO Y EJECUCION DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 30. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. EI
contrato se perfecciona, desde el momento en que las partes suscriben el documento
de acuerdo de voluntades sobre el objeto, precio y estipulaciones para cumplir lo
convenido y la expedicidn del Registro Presupuestal.
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El contrato escrito no es necesario que se lleve a escritura publica, salvo aquellos que
impliguen mutacién del dominio o imposicién de gravamenes y servidumbres sobre
bienes inmuebles y, en general, aquellos que conforme a las normas legales vigentes
deban cumplir con dicha formalidad.

ARTICULO 31. REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO. Los contratos que
celebre el Hospital La Misericordia ESE de San Antonio — Tolima, se legalizaran para
su ejecucion cuando se cumpla con:

a. la aprobacion de la garantia cuando se hubiere exigido,

b. la expedicion del registro presupuestal,

c. la acreditacion de que el contratista se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, en los términos que
establezca la normativa y

d. la suscripcion del acta de inicio cuando sea exigida.

ARTICULO 32. ACTA DE INICIO. Para los contratos que suscriba el Hospital La
Misericordia ESE de San Antonio - Tolima, sera obligatoria la suscripcion del Acta de
Inicio en la celebracién de los contratos de obra; en los demas casos, se suscribira
cuando se considere pertinente para clarificar el periodo de ejecucion.

ARTICULO 33. GARANTIAS. En los contratos que celebre el Hospital La
Misericordia ESE de San Antonio — Tolima, podra pactarse que el contratista
constituya a favor de la institucion hospitalaria garantia de cumplimiento de todas y
cada una de las obligaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecucion y
liquidacion de contratos, expedidas por compafias de seguros debidamente
autorizadas para operar en Colombia o garantias bancarias.

Para evaluar la suficiencia de las garantias de acuerdo con la naturaleza de cada
contrato se exigiran las siguientes pdlizas en los porcentajes y extensiones que
garanticen la cobertura de los eventuales riesgos a la E.S.E.:

33.1 Seriedad de la Oferta. Se solicitara discrecionalmente para precaver los
perjuicios que se presenten en caso de que el oferente seleccionado no se
allane a la celebracion del respectivo contrato; su valor no podra ser inferior al
diez por ciento (10%) del valor de la oferta o del presupuesto oficial y una
duracion de tres (3) meses contados a partir del cierre de la invitaciéon.
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33.2 Buen Manejo y Correcta Inversion del Anticipo. Este amparo cubre los
perjuicios sufridos por el Hospital con ocasién de: (i) la no inversién del anticipo;
(i) el uso indebido del anticipo; y (iii) la apropiacién indebida de los recursos
recibidos en calidad de anticipo. Debe estar vigente hasta la liquidacién del
contrato o hasta la amortizacion del anticipo y cuatro (04) meses mas; su valor
debe ser el ciento por ciento (100%) de la suma establecida como anticipo, ya
sea este en dinero o en especie.

33.3 Cumplimiento. Este amparo cubre al Hospital de los perjuicios derivados de:
(a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafios imputables
al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y (d) el pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria. Debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato y
cuatro (04) meses mas. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el
diez por ciento (10%) del valor del contrato.

33.4 Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones. Este amparo debe cubrir
al Hospital de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las
obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacion del personal
utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del contrato amparado. Esta
garantia debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) afios mas. El valor
de la garantia no puede ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del
contrato.

33.5 Estabilidad y calidad de la obra. El amparo de estabilidad y calidad de la obra
hace parte de la garantia tinica de cumplimiento. Bajo esta cobertura se protege
a la Entidad Estatal por los perjuicios que sufra como consecuencia de cualquier ‘
dafno o deterioro que presente la obra entregada, por razones imputables al
contratista. Esta garantia debe estar vigente por un término no inferior a cinco
(5) afos contados a partir de la fecha en la cual el Hospital recibe a satisfaccion
la obra. El Hospital La Misericordia ESE de San Antonio - Tolima debe
determinar el valor de esta garantia en los pliegos de condiciones de la
Contratacion, de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones
contenidas en el contrato. Se puede aceptar que esta garantia tenga una
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vigencia inferior a cinco (5) afos previa justificacién técnica de un experto en la
materia objeto del contrato.

33.6 Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado. Su cuantia no sera
inferior al diez por ciento (10%) del valor del contrato y su vigencia sera minimo
de doce (12) meses contados a partir del recibo de los servicios contratados. El
Hospital podra determinar el valor y el plazo de la garantia de acuerdo con el
objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones contenidas en el contrato sin que
sea inferior a la suficiencia de valor y vigencia establecidas.

En los contratos de interventoria, la \figerlicia de este amparo debe ser igual al
plazo de la garantia de estabilidad del contrato principal.

33.7 Calidad y correcto funcionamiento de los bienes. Este amparo debe cubrir
la calidad y el correcto funcionamiento de los bienes que recibe la Entidad en
cumplimiento de un contrato por el suministro de productos defectuosos,
vencidos y/o equivocados. Su cuantia no sera inferior al diez por ciento (10%)
del valor del contrato y su vigencia sera minimo de doce (12) meses contados a
partir del recibo de los bienes. El Hospital podra determinar el valor y el plazo
de la garantia de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones
contenidas en el contrato sin que sea inferior a la suficiencia de valor y vigencia
establecidas.

33.8 Cubrimiento de la responsabilidad civil extracontractual. El Hospital debe
exigir en los contratos de obra, y en aquellos en que por su objeto o naturaleza
lo considere necesario con ocasion de los riesgos del contrato, el otorgamiento
de una pdliza de responsabilidad civil extracontractual que la proteja de
eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad

extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su
contratista.

Su cuantia se establecera en salarios minimos legales mensuales vigentes de
acuerdo con el monto total del contrato y su vigencia sera igual al plazo del
contrato y tres (3) meses mas y/o hasta la liquidacion.
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33.9 De Responsabilidad Médica. Para asegurar el pago de los perjuicios que el
contratista, profesional médico, ocasione a terceros con ocasion de la ejecucion
de las actividades del contrato. Su cuantia sera minima de DOSCIENTOS (200)
SMLMV y su vigencia sera de por lo menos el plazo del contrato. Para todos los
efectos legales, la E.S.E. podra aceptar como tales las otorgadas por compaiiias
especializadas con caracter de sociedades andénimas o de responsabilidad
limitada.

Paragrafo 1. Los demas incumplimientos de obligaciones que el Hospital La
Misericordia ESE de San Antonio - Tolima considere, deben ser amparados de
manera proporcional y acorde a la naturaleza del contrato.

Paragrafo 2. Para la aplicacion de las garan{l;"és bancarias, se seguiran los preceptos
establecidos en el Articulo 2.2.1.2.3.4.1. del Decreto 1082 de 2015.

Paragrafo 3. En los contratos de obras de adecuacién, ampliacién y construccion de
infraestructura y de dotacion biomédica, cuya fuente de financiacién sean recursos
del Presupuesto General de la Nacion, en las garantias que se constituyan se debe
incluir al Ministerio de Salud y Proteccién Social como beneficiario de los amparos.

ARTICULO 34. NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. De conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién
directa la exigencia de garantias no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos, atendiendo criterios acordes con la
naturaleza del contrato.

ARTICULO 35. ANTICIPOS Y PAGOS ANTICIPADOS. En los contratos que celebre
el Hospital podra pactarse anticipos o pagos anticipados sin que estos excedan del
50% del valor del contrato. El Interventor o supervisor del contrato velara por la
correcta inversion del anticipo y sera requisito para su desembolso la aprobacion de
la correspondiente garantia y su aprobacion.

Paragrafo. En los procesos de contratacion de obras de adecuacién, ampliacion y
construccién de infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de financiacién
sean recursos del Presupuesto General de la Nacion, en los que la entidad
beneficiaria y/o receptora estime otorgar recursos por concepto de anticipo o pago
anticipado, de manera previa se debera justificar técnica y financieramente la
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necesidad de pactar dicha figura, y presentarla para aprobacién del Ministerio de
Salud y Proteccion Social a través de la Subdireccion de Infraestructura en Salud,
quien a su vez debera expedir por escrito la aprobacién o no del uso del anticipo o
del pago anticipado.

En caso de ser aprobada la figura del anticipo o pago anticipado, el mismo no podra
superar el 15% del valor total del contrato, asi mismo la entidad beneficiaria y/o
receptora debera exigir al contratista previo al giro, la constitucién de una fiducia.

AR'[iCULO 36. MODIFICACIONES CONTRACTUALES ADICIONES Y
PRORROGAS. Cuando se presenten circunstancias especiales debidamente
comprobadas, que justifiquen la modificacion de alguna de las Clausulas del contrato,
las partes suscribiran un Acta Modificatoria, previo visto bueno del interventor o
supervisor institucional responsable del respectivo contrato, que contendra con
claridad y precision la reforma pertinente.

El plazo de ejecucion del contrato podra ampliarse cuando las circunstancias asi lo
requieran, para lo cual, se debe solicitar lo pertinente por parte del contratista, sin que
para ello se requiera modificar las apropiaciones presupuestales, disponibilidad y
registro presupuestal, existentes.

En ningln caso se podra prorrogar un contrato que se encuentre vencido como
tampoco se podra pactar una adicion superior al 50% del valor del contrato inicial.

En los casos de modificaciones contractuales por adicion y/o prérroga se requiere la
ampliacién de la cuantia y vigencia de las polizas que se hayan constituido.

Paragrafo: No podra adicionarse ni modificarse el objeto contractual.

ARTICULO 37. SUSPENSION DEL CONTRATO. Cuando se presenten causas de
fuerza mayor o caso fortuito, el gerente, previa aceptacion o verificacion del
interventor o supervisor y el contratista, suscribiran un acta de suspensién del
contrato, en el cual expresaran con claridad y precision las causas o motivos de tal
decisién, el avance del contrato, el estado de la obra, bien o servicio contratado y el
tiempo de suspension y se adoptaran las medidas que sean pertinentes.
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En ningun caso el plazo de suspensién podra ser superior a seis (6) meses. Superado
este plazo las partes procederan a la inmediata liquidacion del contrato. Superadas
las causas que ocasionaron la suspension, las partes suscribiran acta de reanudacion
en la que se sefalara la fecha y forma como se reanuda el contrato.

En todo caso las garantias deberan ampliarse para conservar el término de vigencia
exigido en el Contrato.

ARTICULO 38. CESION DEL CONTRATO: Es la operacién mediante la cual el
contratista transfiere las obligaciones y los derechos del contrato celebrado con el
hospital a un tercero, previa autorizacion por parte del hospital.

El cesionario debe cumplir con las iguales o mejores condiciones del cedente. La
autorizacion para la cesion del contrato se hara mediante resolucién motivada

ARTICULO 39. LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS. Los contratos de tracto
sucesivo, aquellos cuya ejecucion o cumplimiento se prolongue en el tiempo y los
demas que lo requieran, seran objeto de liquidacion.

La liquidacion contendra, entre otros aspectos, la forma como se ejecutaron las
obligaciones a cargo de las partes, la aplicacion de sanciones, los saldos a favor,
revisiones y reconocimientos a que haya lugar, como también los acuerdos,
conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las
divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. La liquidaciéon de los
contratos se hara por el Gerente de la entidad y el contratista, con el respectivo
informe de supervision o interventoria, segun fuere el caso.

Para la liquidacién bilateral se contara con plazo maximo de cuatro (4) meses, de no
poderse suscribir el acta dentro de dicho plazo se procedera a liquidar el contrato
unilateralmente dentro de los cuatro (4) meses siguientes. De no realizarse ni la
liquidacion bilateral, ni la unilateral dentro de los plazos establecidos, se podra liquidar
el contrato dentro de los dos (2) afios siguientes en forma bilateral o unilateral o
acudiendo al juez del contrato.

Paragrafo. Para la liquidacién se exigira al contratista la extension o ampliacién, si
es del caso, de las garantias pactadas, para avalar las obligaciones que se deriven
con posterioridad a la extincién del contrato.
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ARTICULO 40. SANEAMIENTO DEL PROCESO. Si durante el proceso de
contratacion, el funcionario autorizado, Gerente de la ESE, Supervisor o Interventor,
encuentran que se ha omitido alguno de los requisitos exigidos, o se ha cumplido en
forma deficiente, ordenara su cumplimiento o correccion, siempre y cuando no
constituyan causales de nulidad. Efectuada la enmienda, se reanudara la
correspondiente tramitacién. Igualmente, los contratos celebrados se aclararan
cuando se trata de errores de trascripcion o de copia, debidamente comprobados.

Los requisitos para que resulte apllcable la figura del saneamiento dentro de los

procesos de contratacién, son:

1. Que se trate de un vicio de procedlmlento o forma

2. Elvicio no puede corresponder a una ilegalidad,

3. Debe hacerse mediante acto administrativo,

4. Elfuncionario competente es el jefe o representante legal de la Entidad, y

5. El saneamiento debe ocurrir cuando las necesidades del servicio lo exijan o las
reglas de la buena administracién lo aconsejen.

CAPITULO VI _
SANCIONES CONTRACTUALES Y CAUSALES DE TERMINACION

ARTICULO 41. SANCIONES CONTRACTUALES: En los contratos que celebre la
Entidad, va implicita la facultad de imponer sanciones por incumplimiento del
contratista como son la cldusula penal pecuniaria por un valor equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor total del contrato en caso de incumplimiento grave del
contrato por parte del contratista y/o las multas diarias y sucesivas hasta por diez (10)
dias equivalentes al 0.2% (dia) del valor total del contrato, en caso de incumplimiento
parcial al objeto del contrato.

El valor de las sanciones a favor del Hospital La Misericordia ESE de San Antonio -
Tolima, ingresara al tesoro del Hospital y podra ser tomado directamente del saldo a
favor del contratista si lo hubiere, o de las garantias respectivas y si no fuere posible,
se acudira a la via judicial.

Paragrafo. Las sanciones deben ser aplicadas antes de la terminacién del plazo de
ejecucion del contrato.
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ARTICULO 42. TERMINACION ANTICIPADA DE COMUN ACUERDO. El Hospital
podra terminar de manera anticipada el contrato en forma unilateral o bilateral en los
siguientes casos:

1. Unilateralmente y sin que dé lugar a indemnizacién: por esta causa se podran
terminar los contratos cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la
situacion de orden publico lo imponga; por muerte o incapacidad fisica del
contratista, en caso de que sea persona natural; por decision judicial; por
incumplimiento manifiesto de las obligaciones contractuales, si con su conducta
activa u omisiva, existié dolo o culpa grave de la actuacién contractual, en los
términos de la Constitucién y la ley; en los acuerdos de voluntades para la
prestacion de servicios de salud por mora en el pago o desequilibrio econémico.
La Terminacion Unilateral se hara mediante acto administrativo motivado, contra
el cual procede el recurso de reposicion.

2. Bilateralmente: los contratos que suscriba el hospital se podran terminar de
comun acuerdo entre las partes, en cualquier momento, sin que ello genere
indemnizacion alguna, cuando a consideracion de las partes existan causas que
asi lo justifique.

Paragrafo. En ningun caso podra el Hospital La Misericordia ESE de San Antonio -
Tolima, terminar un contrato por mutuo acuerdo si se hubiere presentado cualquier
tipo de incumplimiento o situaciones que afecten los intereses del Hospital, casos en
los cuales se aplicaran las clausulas contractuales pertinentes o las excepcionales si
a ello hubiere lugar.

NULIDAD DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 43. DE LA NULIDAD ABSOLUTA DE LOS CONTRATOS: Los contratos

del Hospital son absolutamente nulos en los casos previstos en el derecho civil y
ademas cuando:

1. Se celebren con personas que incurran en causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en la Constitucion y la ley;
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Se celebren contra expresa prohibicién constitucional o legal.

Se celebren con abuso o desviacién de poder.

Se declaren nulos los actos administrativos en que se fundamenten; y

Se hubieren celebrado con desconocimiento del Manual y manual de contratacion
del Hospital.

oy & P

La nulidad absoluta podra ser alegada por las partes o por cualquier persona o
declarada de oficio.

La Gerencia debera dar por términad_o_ el contrato mediante acto administrativo
debidamente motivado y ordenara su liquidacion en el

ARTICULO 44. DE LA NULIDAD RELATIVA: Los demas vicios que se presenten en
los contratos y que conforme al derecho civil constituyen causales de nulidad relativa,
pueden sanearse por ratificacion expresa de los interesados.

ARTICULO 45. DE LA NULIDAD PARCIAL: La nulidad de alguna o algunas
clausulas de un contrato, no invalidaran la totalidad del acto, salvo cuando éste no
pudiese existir sin la parte viciada.

ARTICULO 46. EFECTOS DE LA NULIDAD: La declaracién de nulidad de un
contrato de ejecucion sucesiva no impedira el reconocimiento y pago de las
prestaciones ejecutadas hasta el momento de la declaratoria.

Habra lugar al reconocimiento y pago de las prestaciones ejecutadas del contrato
nulo por objeto o causa ilicita, cuando se probare que EL HOSPITAL se ha
beneficiado y tinicamente hasta el monto del beneficio que ésta hubiere obtenido. Se
entendera que EL HOSPITAL se ha beneficiado en cuanto las prestaciones cumplidas
le hubieren servido para satisfacer un interés publico.

CAPITULO ViIII
DEL PRINCIPIO DE PUBLICIDAD

ARTICULO 47. DEL PRINCIPIO DE PUBLICIDAD CONTRACTUAL. El Principio de
publicidad o transparencia, muestra la exigencia de divulgacion publica de
informacion referente a la contratacion estatal de la entidad.
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El principio de publicidad en la contratacion publica se encuentra estrechamente
relacionado con la percepcion de transparencia que tienen los procesos de las
diferentes entidades publicas, lo que permite que el ciudadano conozca y haga
seguimiento a las actuaciones de la administracion de modo que se garantice la
publicidad de sus procedimientos, lineamientos, politicas en materia de adquisiciones
y compras, asi como todos los datos de adjudicacién y ejecucién de contratos,
incluidos concursos y convocatorias publicas.

ARTICULO 48. DE LOS MEDIOS DE PUBLICIDAD CONTRACTUAL. El Hospital La
Misericordia ESE del San Antonio — Tolima, como entidad de Régimen Especial no
sometida al Manual General de la Contratacién Publica, en virtud de la Ley de
Transparencia y el Derecho de Acceso a la Informacion Pblica, debe publicar toda
su actividad contractual, en los siguientes medios:

48.1 Portal de Contrataciéon Estatal SECOP. El Hospital La Misericordia ESE del
San Antonio — Tolima, como entidad de Régimen Especial debe publicar su
actividad contractual en el Sistema Electrénico de Contratacion Pulblica SECOP
I, en el médulo de “Régimen Especial’, en el cual publicara los Documentos del
Proceso y los documentos que prueban la ejecucion del contrato, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 53 de la Ley 2195 de 2022.

En desarrollo del anterior principio, se debera publicar los documentos
relacionados con su actividad contractual en el Sistema Electrénico para la
Contrataciéon Publica -SECOP |l. Para los efectos de este articulo, se entiende
por actividad contractual los documentos, contratos, actos e informacion
generada por oferentes, contratista, contratante, supervisor o interventor, tanto
en la etapa precontractual, como en la contractual y la poscontractual.

La entidad hospitalaria, de igual manera, estara obligada a publicar el Plan Anual
de Adquisiciones en la forma y oportunidad en que el Hospital realice sus
actualizaciones.

En caso de que exista informacién sometida a reserva en los términos que
establece la Ley, la misma no debe ser publicada en el SECOP.
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Oportunidad de Publicacion en el SECOP. La actividad contractual se
publicara dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la expedicién, conforme
con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015.

48.2 Portal SIA OBSERVATORIO de la Contraloria Departamental del Tolima. En
cumplimiento del control fiscal y control ciudadano, el Hospital esta obligado a
publicar en el portal web SIA OBSERVATORIO, de la Contraloria Departamental
del Tolima, todos los actos contractuales celebrados, en los términos y
oportunidad de rendicién que disponga el 6rgano de control.

CAPITULO IX

VIGILANCIA, SUPERVISION E INTERVE&TORiA

ARTICULO 49. INTERVENTORIA O SUPERVISION. En los contratos que celebre el
Hospital La Misericordia ESE de San Antonio — Tolima, deberé estipularse la facultad
de ejercer la interventoria o supervision a través de funcionario competente
designado por el Gerente, o a través de personas naturales o juridicas que se
designen para el efecto, con el fin de realizar una adecuada vigilancia y control de los
mismos en la parte técnica, contable, administrativa y legal, que evite desviaciones o
irregularidades en el desarrollo de su objeto.

La designacion del Supervisor se comunicara por escrito o se notificara en la minuta
contractual a efectos que proceda a cumplir con su funcién de forzoso cumplimiento.

Paragrafo 1. Del Interventor. Cuando se trate de contratos de obra ejecutados con
recursos que no provengan del Presupuesto General de la Nacion, en la contratacion
de mayor cuantia, es imperioso la designacion de un interventor, el que debe ser
externo al Hospital y quien deberd asumir sus funciones frente a la ejecucion y
cumplimiento del respectivo contrato. El interventor tendra injerencia en lo que
respecta a TRABAJOS NO PREVISTOS Y REAJUSTES DE PRECIQS, por tanto,
debera informar de dicha situacion por escrito a la entidad para su aprobacion, y se
haran constar en actas o adendas.

Paragrafo 2. En los contratos de adecuacién, ampliacién y construcciéon de
infraestructura cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General
de la Nacién que se celebren como resultado de un proceso de convocatoria publica,
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la interventoria debera ser contratada por convocatoria publica con una persona
natural o juridica independiente de la entidad contratante y del contratista quienes
responderan por los hechos y omisiones que le fueren imputables.

ARTICULO 50. OBLIGATORIEDAD DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA. El
Hospital La Misericordia ESE de San Antonio - Tolima estd obligado a vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un
supervisor o un interventor, segln corresponda, independientemente de la modalidad
bajo la cual se realice el proceso de adjudicacién o seleccion del contratista.

El Hospital La Misericordia ESE de San &ntonio - Tolima evaluara la necesidad de
interventoria en aquellos contratos que por su complejidad para su seguimiento sea
necesario la aplicacion de conocimientos especializados.

ARTICULO 51. FUNCIONES DEL SUPERVISOR E INTERVENTOR. Las labores de
los supervisores e interventores para el desarrollo de sus actividades en la ejecucion
del proceso contractual, deben estar enfocadas a los aspectos de seguimiento,
vigilancia y control para el correcto cumplimiento de los fines misionales del Hospital
La Misericordia ESE de San Antonio - Tolima y del objeto del contrato; para ello
deberan ejercer, en nombre del Hospital un control integral, por lo que podra, en
cualquier momento, exigir al contratista la informacién que considere necesaria, asi
como adoptar las medidas que permitan mantener durante el desarrollo y ejecucion
del contrato, los aspectos técnicos, administrativos, legales, contables y financieros
que se consideren pertinentes con el fin de verificar el cumplimiento de las
condiciones pactadas en los diferentes procesos contractuales que adelante la ESE.

51.1 VIGILANCIA DE LOS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Se fundamenta en la revisién y gestion respecto de los documentos constitutivos del
contrato, de los procesos para su elaboracién y formacion, y de las situaciones
previstas y extraordinarias, segun la normatividad y las sanas practicas
administrativas.

En estos aspectos se debe verificar que en la carpeta o expediente del contrato se
encuentren todos los documentos que hacen parte del proceso contractual.

HOSPITAL LA MISERICORDIA + CERCA DE TI
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51.2 VIGILANCIA DE LOS ASPECTOS LEGALES

Realizar seguimiento y control del contrato donde se verifique el cumplimiento de las
exigencias juridicas conforme a la normatividad aplicable; que el proceso contractual
se ajuste a las condiciones fijadas en el Estatuto y Manual de Contratacién de la
ES.E

51.3 VIGILANCIA DE LOS ASPECTOS TECNICOS

Consiste en comparar el objeto contratado con lo ejecutado, en cada uno de los items
o actividades pactadas, bajo la guia de las normas técnicas, disefios y
especificaciones exigidas, cantidades, estandares de calidad, personal exigido y
cumplimiento de los valores pactados y los plazos definidos en el contrato. Implica
verificar la calidad de los bienes y servicios que se estipulen en el contrato.

El interventor o supervisor deberé recibir y aceptar las obras, bienes o servicios
contratados, de conformidad con las especificaciones y caracteristicas estipuladas en
el contrato, y dentro de los términos alli sefialados.

51.4 VIGILANCIA DE LOS ASPECTOS FINANCIEROS

Consiste en la vigilancia adecuada de la inversién de los recursos econémicos del
Hospital destinados al contrato, con el fin de evitar sobrecostos, bienes o servicios
innecesarios. La vigilancia de este aspecto se debe regir por las normas
presupuestales. Asi mismo, se debe hacer seguimiento a las obligaciones financieras
de la ESE en relacién con el balance y cumplimiento oportuno de los pagos al
contratista.

ARTICULO 52. FUNCIONES GENERALES DE LOS INTERVENTORES Y
SUPERVISORES. Entre otras, las siguientes funciones:

1. Acatar las normas que le son aplicables a la E.S.E.

2. Estudiar y conocer la aplicacién del Estatuto y el Manual de Contratacion de la
ESE.

3. Estudiar, conocer y analizar en forma completa y detallada, todos los documentos
constitutivos del contrato, como son: Estudios previos, los términos de
condiciones, el contrato, los documentos anexos al contrato (estudios de impacto
ambiental y planes de manejo ambiental, las memorias de calculo, los planos, los
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permisos y licencias previas), la propuesta, la constitucion de las pélizas, y demas
documentos que deberdn ser consultados en el respectivo expediente del
contrato).

. Velar por el cumplimiento de los términos de plazos, calidades, cantidades y

adecuada ejecucion de los recursos del contrato.

Comunicar siempre por escrito al contratista sobre las novedades u observaciones
presentadas durante la ejecucion y archivar dichas comunicaciones en la
respectiva carpeta o expediente del contrato.

Colaborar con el contratista, suministrandole toda la informacién que se requiera,
respecto del contrato en ejecucion.

Expedir las certificaciones de cumplimiento relacionadas con la ejecucién del
contrato y autorizar los pagos al Contratista que estén de acuerdo con la forma
pactada en el contrato, acompafiadas del informe de ejecucién y demas
documentos constitutivos de legalizacién de los pagos.

Exigir y verificar la presentacion de pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales.

Solicitar informes y recibir de la ESE, la informacién necesaria del contrato.

10.Aprobar o rechazar de forma oportuna y motivada la entrega de los bienes o

servicios, cuando éstos no se ajusten a lo requerido en el contrato,
especificaciones técnicas, condiciones y /o calidades acordadas.

11. Suscribir las actas que se generen durante la ejecucién del contrato, tales como:

Actas de inicio, actas de suspension, actas de reinicio, actas parciales de avance,
acta de liquidacion, actas parciales de recibo, actas de recibo final, actas de
reunion de seguimiento, entre otras.

12.Informar al representante legal de la ESE los hechos o circunstancias que puedan

constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que pongan
en riesgo el cumplimiento del contrato, y entregar los soportes necesarios para
que la ESE desarrolle las acciones correspondientes.
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13.Informar oportunamente al gerente de la ESE cuando se produjeren
incumplimientos parciales o totales a las obligaciones derivadas del contrato o de
la mala calidad de los bienes o servicios contratados.

ARTICULO 53. RESPONSABILIDADES DE LOS SUPERVISORES E
INTERVENTORES. Los supervisores e interventores deberan responder civil, penal,
disciplinaria y fiscalmente por los actos u omisiones derivados de esta actividad, sin
importar, si desempefian sus funciones teniendo la calidad de funcionarios publicos
o mediando un contrato con este objeto. En esta materia, para los efectos descritos,
son responsables en cuanto desempefan funciones publicas.

Segun el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011, establece la responsabilidad de los
interventores en cumplimiento de sus funciones: "Los interventores responderén civil,
fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato de interventoria, como por los hechos u omisiones que les
sean imputables y causen dafio o perjuicio a las entidades, derivados de la
celebracién y ejecucién de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o
ejerzan las funciones de interventoria”. ;

CAPITULO X
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 54. SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. No se
podra adelantar ningun tramite contractual, ni celebrar contrato alguno, sin que
previamente existan las apropiaciones presupuestales correspondientes. Antes de
adelantar proceso contractual, debera haberse expedido el respectivo certificado de
disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 55. DE LA NECESIDAD DE URGENCIA MANIFIESTA O NECESIDAD
INMINENTE. Existira la Necesidad Inminente cuando:

a. La continuidad de la prestacién del servicio de salud y la proteccién de la vida y la
salud de los usuarios, exigiera el suministro de medicamentos, bienes o la
prestacion de servicios inclusive de profesionales o la ejecucion de obras en el
intermedio futuro.
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b. Cuando se presenten situaciones relacionadas con el estado de excepcion.

c. Cuando se trate de conjurar situaciones excepcionales relacionadas con hechos
de fuerza mayor caso fortuito y calamidad o constitutivos de fuerza mayor o
desastres que demanden actuaciones inmediatas; y,

d. En general, cuando se trate de situaciones similares que imposibiliten acudir a los
procedimientos de seleccion.

Paragrafo. En caso de situaciones de necesidad inminente que no permitan la
suscripcion de un contrato escrito, se prescindira de este y aun del acuerdo previo
sobre la remuneracion. Se dejara constancia escrita de la autorizacion impartida por
el Gerente.

ARTICULO 56. DE LA SOLUCION A CONTROVERSIAS: La solucién directa es el
mecanismo adoptado para dirimir las diferencias suscitadas entre las partes, antes
de someterlas a la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo; fracasado este,
quedaran en libertad las partes contratantes para dirimir las diferencias ante la
Jurisdiccion Competente.

ARTICULO 57. DEL EXPEDIENTE CONTRACTUAL. De todo proceso contractual
se formara un expediente debidamente foliado, conforme a las normas archivisticas,
que contendra los diferentes documentos que se generen en cada una de las etapas
del proceso de contratacion.

ARTICULO 58. CONTROL SOCIAL. Como aplicacion al principio de participacion, la
comunidad mediante veedurias, inspeccionara y hara control de vigilancia a los
asuntos que versen sobre contratacion del Hospital La Misericordia ESE de San
Antonio - Tolima, para lo cual, el Hospital facilitara la participacion de las veedurias
ciudadanas que se interesen en los mismos, quienes podran verificar la informacién
que consideren necesaria, en aras de la eficiencia y transparencia en la ejecucion de
los recursos publicos y el cumplimiento de sus objetivos institucionales y se garantiza
el derecho a presentar por escrito las recomendaciones que consideren pertinentes,
asi como también a asistir y participar en las audiencias que se realicen durante el
proceso.

Las veedurias ciudadanas establecidas y acreditadas de conformidad con la ley,
podran desarrollar su actividad durante todas las etapas del proceso contractual; en
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tal sentido, la E.S.E. pondra a disposicion de las veedurias que lo soliciten toda la
informacién no protegida por reserva legal.

ARTICULO 59. VIGENCIA Y DEROGATORIAS: EI presente Acuerdo rige a partir de

la fecha de su aprobacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en
especial la Resolucién 751 del 02 de septiembre de 2014.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en La Misericordia — Tolima, a los trece (13) dias del mes de noviembre de dos
mil veinticuatro (2024)

UBERNEY RIOS BETANCOURTH
Gerente Hospital La Misericordia ESE

Reviso: Maria Juliana Castro Arias. Asesora Juridica

Aprobé:  Uberney Rios Betancourth — Gerente E.S.E.
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DECRETO No. 048 DE 2024
(23 de marzo)

"POR EL CUAL SE NOMBRA AL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LA MISERICORDIA DEL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO, TOLIMA”

El Alcalde Municipal como Presidente de la Junta Directiva del Hospital Ia
misericordia E.S.E. de San Antonio, Tolima,

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas
por la Ley 1797 de 2016, Decreto 785 de 2005 compilado en el Decreto 1083 de
2015, demas normas concordantes y complementarias, y,

CONSIDERANDO:

' Que segln lo estipulado en el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucidn
Politica de Colombia le corresponde al Alcalde Municipal dirigir la accidon
administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacién de los servicios a su cargo, entre otras funciones.

Que de conformidad con el numeral 10° del canon constitucional precitado, a su
vez le corresponde al Alcalde Municipal desempefiar las funciones que fije la Carta
Politica, asi como los demas aspectos que le sefiale la Ley.

Que el Hospital la misericordia E.S.E. es una Empresa Social del Estado que presta
servicios de salud en el Municipio de San Antonio, Tolima a la poblacién en general
sin discriminar su condicién social, politica, étnica o econdmica, bajo los principios
de atencién humanizada, suficiencia tecnolégica y talento humano altamente

calificado.
. Que el Hospital La misericordia E.S.E. es una Empresa Social del Estado que
constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada con

personeria Juridica, y autonomia administrativa y financiera sometida al régimen
legal establecido de la Ley 100 de 1993, Ley 1122 de 2007 y Ley 1438 de 2011.

Proyectd y elabord: Viclor Manuel Mejla-Asesor Juridico
Aprobado por: Pablo Andrés Trujillo Murillo - S. General y de Goblemo ng,

Calla 6 No. 4 - 83 Palaco Municipal
Conmutador: 310 3256449
Tolétono mowvd: 310 3256449

Linea anticorrupedn: 3103256449
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Que el Hospital la misericordia E.S.E. del Municipio de San Antonio, Tolima, en la
actualidad debe proveer el cargo de Gerente en propiedad que se desemperie en
el cargo durante el periodo institucional 2024 — 2028.

Que conforme lo establece la Ley 1797 del 13 de Julio de 2016 "Por /a cual se
dictan disposiciones que regulan la operacion del sistema general de seguridad
social en salud y se dictan otras disposiciones”, los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial serdn nombrados por el Jefe de la
respectiva Entidad Territorial.

Que la norma citada en su articulo 20 sefiala que “...corresponderd al Presidente
de /a Republica, a los Gobernadores y fos Alcaldes, dentro de los tres (3) meses
siguientes a su posesidn, adelantar los nombramientos regulados en e/ presente
articulo, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo
establecidos en las normas correspondientes y evaluacion de las competencias que
senale el Departamento Administrativo de la Funcion Publicd’.

Que a su vez el articulo Jbidem dispone que “Los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado serdn nombrados para periodos institucionales de
cuatro (4) afios, el cual empezard con la posesion y culminard tres (3) meses
después del inicio del periodo institucional del Presidente de 3 Republica, del
Gobernador o del Alcalde’,

Que siguiendo los parametros de la disposicién normativa sefiala, resulta claro
que, dentro de dicho periodo institucional, sélo podréan ser retirados del cargo con
fundamento en una evaluacién insatisfactoria del plan de gestién, evaluacién que
se realizard en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas
reglamentarias, por destitucién o por orden judicial.

Que, por su parte, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos
de libre nombramiento y remocién serdn provistos por nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo.

Prayectd y ulabord: Victor Manue! Mejia-Asesor Juridico
Aprobada par: Pablo Andrés Trujillo Murillo - S. General ¥y de Gobiema %
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Que, para tal efecto, el Departamento Administrativo de la Funcién PUblica expidid
la Resolucion No. 680 del 02 de septiembre de 2016, a través de la cual fijo las
competencias y conductas asociadas que deberdn ser evaluadas al aspirante a
ocupar un cargo de Director o Gerente de una E.S.E.

Que el suscrito Alcalde del Municipio de San Antonio, Tolima, en cumplimiento de
los paramentos anteriormente descritos, adelantd procedimiento de convocatoria a
través de aviso publicado el dia 12 de marzo de 2024, asi como de evaluacién y
verificacion de competencias en los términos ya indicados, ello a través de lo
ordenado en el aviso de convocatoria del 12 de marzo de 2024 "CONFORMACION
BANCO DE HOJAS DE VIDA PARA LA PROVISION DEL CARGO DE GERENTE DEL

HOSPITAL LA MISERICORDIA E.S.E DEL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO TOLIMA
. PARA EL PERIODO 2024-2028",

Que, analizado el perfil, las competencias laborales, asi como Ia hoja de vida del
Dr. Uberney Rios Betancourth identificado con la Cédula de Ciudadania No.
1.110.484.577 de Ibagué, Tolima, se pudo constatar que cumple con los requisitos
establecidos en las disposiciones legales y reglamentarias, para ejercer el cargo de
Gerente del Hospital la misericordia E.S.E. para el periodo 2024 — 2028, por tal

motivo se deja constancia que quedd categorizado satisfactoriamente en Ia
evaluacion de competencias.

Que, en consecuencia, de lo anteriormente expuesto, los cambios relacionados con
el mejoramiento de la gobernanza en el sector, destaca que ahora son el
presidente de la Republica, los gobernadores o los alcaldes, segin el caso, los
responsables de nombrar los gerentes de las Empresas Sociales del Estado de sus
respectivas jurisdicciones.

. Que ello constituye un reemplazo a los procesos de seleccién llevados a cabo
por universidades, pues se busca una mayor articulacién entre los gobiernos
locales y los gerentes, asi como una mejor rendicién de cuentas de los
gobernantes en el tema de salud.

Proyectd y elaboré: Victor Manuel Mejia-Asesor Juridico
Aprobado por. Pablo Andrés Trujillo Murillo - . General y de Gohiemo%‘

Calle 6 Ne. 4 - 83 Palacso Mumepal
Conmutador: 310 3256449
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Que el Hospital la misericordia E.S.E. del Municipio de San Antonio, Tolima, al
ostentar la condicién o categoria del primer nivel de atencién, para la designacion
del respectivo gerente, debe cumplirse con los parémetros o requisitos minimos

exigidos por el Decreto Nacional 780 de 2016 reglamentario del sector salud y de
la seguridad social, y

en especial, lo dispuesto por el articulo 22 del Decreto 785 de 2005, el cual indica
lo siguiente:

"22.3 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de
primer nivel de atencion. Para el desemperio del cargo de Gerente de
una Empresa Social del Estado o de Director de Institucion Prestadora
de Servicios de Salud, del primer nivel de atencidn, se exigiran los
siguientes requisitos, establecidos de acuerdo con fa categorizacion de
los departamentos y municipios regulada por /a Ley 617 de 2000 y
demas normas que la modifiquen o adicionen:

s

"22.3.3 Para las categorias tercera, cuarta, quinta y sexta se exigird
como reguisitos, titulo profesional en el drea de la salud y experiencia
profesional de un (1) ano, en el sector salud.

Que en desarrollo de lo anterior y en especial por lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, el Ministerio de Salud y de la
Proteccion Social expidié el Decreto 1427 de 2016, el cual dispone que,
previa a la nominacién o designacién de un Gerente o Director de una
Empresa Social del Estado se debe efectuar una evaluacidon de
competencias, ello mediante prueba escrita seglin las directrices o
competencias que imparta el Departamento Administrativo de la

Funcién Publica, y de lo cual se deberd dejar expresa constancia de
ello.

Proyectd y eiabord: Victor Manue! Mejla-Asesor Juridico 3
Aprobado per. Pablo Andrés Trujillo Murillo - 8. General y de Gobiemno {K
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Que satisfechos todos los requerimientos legales que regulan la materia, el suscrito
Alcalde Municipal de San Antonio, Tolima,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR al Dr. UBERNEY RIOS ANCOURTH
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1.110.484.577/4{e Ibagué, Tolima, en
el Cargo de Gerente en propiedad del Hospital La Misericordia E.S.E. de San
Antonio, Tolima, en virtud de lo expuesto en la parte motiva del presente acto.

PARAGRAFO: Conforme el articulo 20 de la ley 1797 de 2016 y el Decreto 1427
. de 2016, el periodo serd desde la posesion y hasta el 31 de marzo de 2028.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNIQUESE el contenido del presente Decreto al

Dr. Uberney Rios Betancourth para que manifieste si acepta o no el empleo
para el cual ha sido designado.

ARTICULO TERCERO: DESELE posesid
acceda al cargo para el cual fue no

rado en el evento que

ARTICULO CUARTO: El preSente Decreto rige a partir de su expedision.

Dado en la Alcaldia Municipal de San Antonio, Tolima, a los veintitrés (28) dias del
mes de marzo de Dos Mil Veinticuatro (2024). -

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

— | —
‘ SEWL

Alcalde Municipal

Proyectd y elabord: Victor Manuel Mejia-Asesor Juridico
Aprobado por: Pablo Andrés Trujillo Murilio — S. General y de Gobiemow

Calle 6 No. 4 - 83 Palaco Munpal Correo institucional. alcaldia @sananionso-1olima. gov.co

Conmutador: 310 3256443 Cotreo de nolifcaciones judales: gobwrno@sanantonio-lolima gov.co
Teléfono monl: 310 3256439 www.sanantonio-tolima.gov.co

Linea anbcorrupcidn: 310325649




SAN ANTONIO DESPACHO DEL ALCALDE

Cbdigo: DA-GADM-39 Versién: 1 | Fecha de actualizacion: 17/10/2020 | Pagina 1 de 1

ACTA DE POSESION No. 020
(23 de marzo del 2024)

En el municipio de San Antonio, Tolima, se presento al Despacho del Alcalde, el Magister
Uberney Rios Betancourth identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.110.484.577 de
Ibagug, Tolima, con el fin de tomar posesién en el cargo de gerente de la empresa social
del estado hospital la misericordia del municipio de san Antonio, Tolima, para el periodo
comprendido de 01 de abril de 2024 a 30 de marzo de 2028, con una asignacién salarial
mensual de $7.085.672,00, nombrado mediante el Decreto No. 048 del 23 marzo de 2024.
Seguidamente el sefior alcalde le dio posesion del cargo previa imposicion juramentada

por cuya gravedad prometié cumplir fielmente la ley y la constitucién y desempefiar las
funciones que ellos le asignen.

El posesionado presento:

1. Hoja de vida de funcién publica, con sus respectivos soportes académicos y

laborales.

Consulta en linea de los antecedentes penales de la Policia Nacional. (1 folio)

Certificado de la Procuraduria General de la Nacién No. 243320873 (1 folio)

4. Certificado del Sistema de informacién del boletin de responsabilidades fiscales de
la Contraloria General de la Republica No. 1110484577240312202256 (1 folio)

5. Consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia
Nacional con registro interno de validacién No.87522679 (1 folio)

6. Concepto de aptitud Laboral de Ingreso Expedido por el Centro Medico
Ocupacional (1 folio)

7. Declaracién de No demanda de alimentos. (1 folio)

Go; (P

La presente ACTA surte efectos fiscales a partir del 01 de abril de 2024, No snendo otro
el objetivo de la presente diligencia, se termina y firma por los

La Posesionada: -El Al

S
UBERNEY RIOS BETA URTH = MOSQUERA
CC. 1.110.484.577 de |Ibague, To\lima CC. 93.399.443 de Ibagué, Tolima.

Proyecté y elabor: Andrés Camilo Rodriguez B- Aux. Administrativo
Aprobado por: Pablo Andrés Trujillo Murillo - S. General y de Goblemo ‘\i(
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA.
DIRECCION DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.
DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud HOSPITAL LA MISERICORDIA E.S.E, en su sede de prestador HOSPITAL LA MISERICORDIA E.S.E del
municipio de SAN ANTONIO - departamento de TOLIMA, radicé el formulario de inscripciéon en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de
Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA y se considera inscrito como clase de prestador Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Codigo y Nombre del Prestador: ]7367500705 - HOSPITAL LA MISERICORDIA E.S.E
. , Nombre o razén
NI:Nit / CC:Cédula N1:890701922-3 soclal: HOSPITAL LA MISERICORDIA E.S.E
L Fecha de . .
Fecha de inscripciéon:|2006/11/17 2026/08/31 ~|Clase de prestador: |[Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS

vencimiento:

" Nivel de Atencion del
Clase de persona: JURIDICO |Naturaleza Juridica: |[PUBLICA B ' 1

Prestador:
Empresa Social del Estado: S| Caracter Territorial de la Entidad: IMUNICIPAL

Direccion
Representante Legal: JUBERNEY RIOS BETANCOURTH . . CL 7NO 8-61

dministrativa:
e
Telefono B a Email rencia@hospitallamisericordia.gov.co
: X il; erenci ospi iseri ia.gov.
3143947112 9 P g
|Municipio: SAN ANTONIO Departamento: [TOLIMA
ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.
NOMBRE ACTO. NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

ACUERDO 21 19980715

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

Cédigo y Nombre Sede Principal: I736750070501 - HOSPITAL LA MISERICORDIA E.S.E

Direccion: CL 7NO 8-61 Barrio: LAURELES

Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA

Telefono: 3143945878 |Fax: Email: contactenos@hospitallamisericordia.gov.co
ol

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE P
or
y nombre sede del prestador:

SPITAL LA M
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3143947112

Gerente: UBERNEY RIOS BETANCOURTH |Fecha de Apertura: 2006/11/17

|Municipio: SAN ANTONIO Departamento: TOLIMA

SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.

Cédigo y Nombre Sede: l736750070501 - HOSPITAL LA MISERICORDIA E.S.E

Direccion: CL 7NO 8-61 Barrio: LAURELES

Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA

Telefono: EHRIIETe Fax: Email: contactenos@hospitallamisericordia.gov.co
3143947112

Gerente: UBERNEY RIOS BETANCOURTH |Fecha de Apertura: 2006/11/17

|Municipio: SAN ANTONIO Departamento: TOLIMA

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

Cdodigo y Nombre Sede: F36750070501 - HOSPITAL LA MISERICORDIA E.S.E

Direccion: CL 7NO 8-61 Barrio: LAURELES

Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA

Telefono: 3143945878 ax: Email: contactenos@hospitallamisericordia.gov.co
3143947112

Gerente: UBERNEY RIOS BETANCOURTH [Fecha de Apertura: 2006/11/17

Municipio: SAN ANTONIO Departamento: TOLIMA

***NO SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR. * * *

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

CONVENCIONES:

M-INT:Modalidad
Intramural

M-PR :Modalidad Prestador
Referencia-Telemedicina

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina Telexperticia

M-EXT:Modalidad

M-UM :Modalidad

extramural/Transporte

M-DOM:Modalidad

asistencial y APH

M-PRTI:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina Interactiva

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina
Telemonitoreo

extramural/unidad movil

M-PRTNI:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina No
Interactiva

COMPL :Complejidad.
*SC:SIN COMPLEJIDAD

extramural/domiciliaria

M-PRTE:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina Telexperticia

M-JS :Modalidad
extramural/jornadas de
salud

M-PRTM:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina
Telemonitoreo

M-TEL:Modalidad

Telemedicina

M-PRE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina

FECHA
GRUPO | o0 ser NOMBRE SERVICIO want | mext | mum |moom | mus | mree | mer [meprm| M Y- Yo L were | M Y- | compL M’EERTURA DISTINTIVO
SER ) . ; ) : PRTNI | PRTE | PRTM PRETE | PRETM
(AAAAMMDD)
INTERNACI 7
oN 129 HOSPITALIZACION ADULTOS | sI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DHSS0069364
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INTERNACI

N 130 HOSPITALIZACION PEDIATRICA |8

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DHSS0069365

CONSULTA

312 ENFERMERIA N A A V 1
EXTERNA ERME! o NO NO si NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO 8 20061117 DHSS0069366

CONSULTA

EXTERNA 328 MEDICINA GENERAL NO NO NO SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DHSS0069368

CONSULTA

EXTERNA 334 ODONTOLOGIA GENERAL S| si NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DHSS0069369

CONSULTA

EXTERNA 344 PSICOLOGIA S| NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20240227 DHSS0069371

CONSULTA

EXTERNA 420 VACUNACION NO NO NO NO si NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DHSS0069372

APOYO
DIAGNOSTI
cov
COMPLEME | 706 LABORATORIO CLINICO sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO sC 20061117 DHS$0069373
NTACION
TERAPEUTI
CA

APOYO
DIAGNOSTI
eox TOMA DE MUESTRAS DE

s?:;;iME 712 LABORATORIO CLINICO NO NO NO Sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO sC 20061117 DHSS0069374

TERAPEUT!
CA

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

<

14 SERVICIO FARMACEUTICO NO NO NO si NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO ] 20061117 DHSS0069375

APOYO
DIAGNOSTI
coy TOMA DE MUESTRAS DE
COMPLEME | 749 CUELLO UTERINO Y sl s NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO sc 20061117 DHSS0069376
NTACION GINECOLOGICAS
TERAPEUTI
CA

ATENCION

INMEDIATA 1101 ATENCION DEL PARTO S| NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20120215 DHSS0069377

ATENCION

1102 URGENCIAS sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DHSS0069378
INMEDIATA

T PORT IST
ATENCION 1103 TRANSPORTE ASISTENCIAL NO SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061147 DHSS0069379
INMEDIATA BASICO

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022.
CONVENCIONES:

ONC:Atencion paciente oncolégico M-AMB:Modalidad Ambultoria M-HOP:Modalidad Hospitalaria M-UMO:Modalidad Unidad Movil
M-DOM:Modalidad Domiciliaria M-OEX:Modalidad Otras Extramural M-CRE:Modalidad Centro de Referencia M-IRE:Modalidad Instituciéon Remisora
C-BAJ:Complejidad Baja C-MED:Complejidad Media C-ALT:Complejidad Alta

No se encontraron servicios de salud de acuerdo a lo normado en la Resolucion 1410 de 2022,

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

CONSTANCIA

DE PRESTADT
Prestador: 7
Codigo y nombre sede del prestador: 73€

= SERV

36

PITAL LA M
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\\
No se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio, inferior a un afio a la fecha de impresién de este documento.
HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
GRUPO DEL .
SEEVIGIG COD SER NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
HOSPITALIZACION
INTERNACION 129 ABULTGS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
. HOSPITALIZACION
INTERNACION 130 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
PEDIATRICA
CONSULTA " 7:00A12:00- :00A12:00- 07:00A12:00~ :00A12:00-
312 ENFERMERIA o7:00A or 2:00 0A12:0 07:00A12:00 07:00A15:00
EXTERNA 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00
CONSULTA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
328 MEDICINA GENERAL 07:00A15:
EXTERNA ! 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 S0
CONSULTA 34 ODONTOLOGIA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- P HORTEGE
EXTERNA GENERAL 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 '
CONSULTA
PSICOLOGIA
EXTERNA 4 IcoLoG
CONSULTA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
4 VACUNA 07:00A15:00
EXTERNA i ACUNAGION 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 0
APOYO
DIAGNOSTICO Y
- LABORATORIO
COMPLEMENTAC | 706 NGO 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ION
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC |712 DE LABORATORIO  |00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ION CLINICO
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y SERVIGID
COMPLEMENTAC | 714 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
FARMACEUTICQ
16N
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
COMPLEMENTAC | 749 DE CUELLO UTERINO 441061808 i0kTa50 AOOATI00 P 07:00A15:00
ION Y GINECOLOGICAS ' ’ ' ’ ' ’ ’
TERAPEUTICA
N NCIO
ATENCKG 1101 ATENGION DEL 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
INMEDIATA PARTO
ATENCION
INMEDIATA 1102 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ATENCIBN TRANSPORTE
INMEDIATA 1103 ASISTENCIAL 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
BASICO

ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

No se encontraron servicios con especificidades.

APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
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No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador.

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.

GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD
AMBULANCIAS BASICA 4
CAMAS PEDIATRICA 2
CAMAS ADULTOS 6
CAMAS ATENCION DEL PARTO 1
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 2
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 2
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 3
CONSULTORIOS URGENCIAS 1
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 3
SALAS PARTOS 1
SALAS PROCEDIMIENTOS 1
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022.
No se encontraron registros de Capacidad Instalada Camas, Camillas, Consultorios, Salas y Sillas. Resolucién 1410 de 2022.
DETALLE AMBULANCIAS.
FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
(AAAAMMDD)
AMBULANCIAS BASICA OTN003 TERRESTRE 2011 10001756832 20111010
AMBULANCIAS BASICA LUN695 TERRESTRE 2023 10028544457 20230424
AMBULANCIAS BASICA NXY743 TERRESTRE 2024 10032856492 20241017
AMBULANCIAS BASICA GRS550 TERRESTRE 2020 10020556377 20200608

DETALLE UNIDADES MOVILES.

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Ambulancias.

La presente CONSTANCIA se expide previa revisién por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los formularios de
inscripcién, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador HOSPITAL LA MISERICORDIA E.S.E, quien manifiesta haber
efectuado la autoevaluaciéon de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las responsabilidades asignadas en el Decreto 780
de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, segun corresponda.

*** NOTA: *** Serior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado la
informacion para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS para la
sede del prestador y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES:
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NUMERO DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS: *** 2 ***,

OBSERVACIONES ORIENTACIONES

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: ACTO DE CREACION
DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, EL DOCUMENTO DE ACTO
DE CREACION DEL PRESTADOR.

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: CENTRO POBLADO
SEDE DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA,

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, LA INFORMACION DE
CENTRO POBLADO DE SU PROCESO DE INSCRIPCION DE LA SEDE.

Dada el dia jueves 15 de enero de 2026 (7:53 a.m.).

Peoti Cete

LISON AMAYA REYES.
DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.

Los anteriores datos tienen como fuente de informacién, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
Elaborado por el usuario del ente territorial: 73000REPS06
Impreso por el usuario del ente territorial: 73000REPS06

Versién 3.0. Fecha de impresién: jueves 15 de enero de 2026 (7:53 a.m.).

{OSPITAL LA N

HOSPITAL LA MISER
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AN Formulario del Registro Unico Tributario = = O 0 1

2, Concepto | O Actualizacion

4, Numero de formulario 141064768369

|l1l 7707 lZdJl 84( ) 410647
o
5, Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. 12. Direcci6n seccional

/&K X
1 .Euz{‘m electrnico
8 90701 9 2 2| 3 |meuestosyAduanas de Ibagus /’/‘\ ﬂkg:fh

Ve

IDENTIFICACION \\\J ¥ «(/\\\}

24. Tipe de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de |dantificaci )&ﬁ / (/ o,
Persona juridica 1 (:> } >
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 2\ |46, @w‘a‘mfﬁmlclpm
Ty
""f SO S ) /
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre ({ \ ) . .f" ﬁ.‘ﬁwfs nombres
P

b &/ 1/

35. Razén social N k\_\”‘ / 5

HOSPITAL LA MISERICORDIA DE SAN ANTONIO TOLIMA EMPRESA SOCIA| >ESfADO\\\
36. Nombre comercial \ <\ g ».,_,;’
Q\ Cj\%\

N
AN ION
[MBIRATION”
38. Pals N7 )
39. Departamento S\ )/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 16 9 |Tolima /% </ 7 3 |sanAntonio 675
41. Direccion principal \'> / . \
CL7 8 61BRR 12 DE OCTUBRE s //\\, A
42, Correo electrénico gerencia@hospitallamisericordia. govfc L‘ 4 < \/
43. Cédigo postal ~Jas, Taléfonéﬁ’\ /‘} a’f\‘\i1 4394711 245 Teléfono 2 3137125488
. CLASIFICACION
Aenv}aau.agknomma& s Ocupacisn
Actividad principal Aei!\‘fq;a u ‘\5 Otras actividades —
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cd 0 Fech :@n 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
86 10J[19980715[[ \\1{4 U | | | L | | |

\\72 Méy‘i‘pénsabllldidel, Calldades y Atributos
53, cmgo{fs |7 IQ |1 4|

\7\ 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 2 . 2 22 23 24 25 26
VNS
06- Ingresos y patrimanio. L S

s
07- Retencitn en |a fuente a titulo t{ (\ej t [y { { P
09- Retencitn en la fuente en el |mp\uaam / \ /7

14- Informante de exogena

r’ %}
42- Obligado a llevar contabilidad f \‘m,./ ‘,ff
52 - Facturador electrénico / e : o
\\. y
UIIII}FMI aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 ] 10
I | | J I | | | 55. Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 3
54, Codigo |57. M5ds I
1 12 13 14 15 18 17 18 19 20
1 e T = '

IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vi ia indefinida y en ia no se exigira su renovacién
Para uso excluslvo de[a DIAN :

50. Anexos sl D NO 80, No. de Folios:

La informacidn suministrada a través del formulario oficlal de inscripcion, actualizacién, suspensién Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1,6.1.2.6 del Decreto 1625

del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012 084, Nombre RIOS BETANCOURTH UBERNEY

Firm | solicitante: /
N ) sal e 985. Cargo Representante legal Certificado v

Fecha generacién documento PDF: 03-01-2026 12:31:54PM



D VAN N Formulario del Registro Unico Tributario ' 0 0 1

Pagina 2 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 141064768369
llfmiﬁ‘ 721 Jll‘ ‘I‘I ]‘ u10 14106476836 9
2NN
5. Numero de |dentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional P _\ \\_)1 uzon electrénico
8 90701922 3 Impuestos y Aduanas de lbagué f -\ /2

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 3 83. Formas atociativas rsn‘t: r%ggl o |§os de(}?lm de orden nacional, departamental, |2 3
; mos

65. Fondos 66, Cooperativas gT
68. Sin personeria juridica 69, Otras organizaciones no clasificadas 70. 2
_|’i { Y, \/
Constitucién, Registro y Ultima Reforma A l\\uf /? \K _,/ /] Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién 2Reloring. — ]

N

71, Clase 03 «\‘\\§> e 82. Nacional 100 %

72. Nomero 021 /)N\\t\ Q\:\\

73. Fecha 19980715 VAN 83, Nacional pblico 100. 0 %
74. Namero de notaria - NS l\: /)

75. Entidad de registro 0 4 Q) 2 84. Nacional privado

76. Fecha de registro 19980715 \\ /;....:\

77. No. Matricula mercantil 0 4% /\l\ \\;)j

78. Departamento 73 \//’ S

79. Cludad/Municipio 00 1 o /f I 85, Extranjero 0 %

::_*\

Vigencia W - (\‘Q‘-.__j 86. Extranjero publico 0. 0 %

80. Desde 199807 15\V/~ (,-(,} b T

55, Bkl 2009912 3 \> \3\:{7 . . 87. Extranjero privado 0. 0 %

/;\\S AN
‘\\ {ﬂ‘“‘ ™ Enlidad de vigllancia y control
88. Entidad de vigilancia y control \
Ministerio de Salud y de la Pruteccnén So Q 1 9|
n/ Estado y Beneficlo
item | - .89, Estado actual \Wemﬁu&@uo 91. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 4 !3 p“‘-t?‘q 090 1] 3
\\./"f

: w I = -
s I e :
Vinculacién econémica
3&!&22‘#\?5;6“ 94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial &itﬁzugnggn?rt&lg:nhfnamén Tributaria (NIT)de fa g5 py.
97. Nombre o razén social de la matriz o controlante
170. Namero de identificacién tributaria [ 171. Pals 172. Namero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 03-01-2026 12:31:54PM



g

AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pégina 3 e 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141064768369
“MI 721 JBIl ‘]‘ 0014106476
.-m.‘ N
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV | 12. Direccion seccional K | /1,\4 Buzén electrénico
89070 1 9 2 2|3 Impuestos y Aduanas de Ibagué 2 _/
Representacién \\w‘._} / (/\\\‘\)
98, Representacion 89. Fecha inicic ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 2024 g\@>| \_/;)

100. Tipe de documento
Cédula de Ciudadani

101. Ndmero de identificacién
131 11 0 4 8 4 5 7 7

'\5 umero de tarjata profesional

v <v/“" ‘ﬂ. )

104. Primer apeliido
RIOS

105. Segundo apeliido
|BETANCOURTH

106. Prim re\ 3 / A “'“—"’

LUBERNE i

107. Otros nombres

108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV

110. Raz6n social representante legal .,

R
\\ ~,

(x '~ ‘\) \\\

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio rapmsgn!a\’i&

/>\\\r’ ‘\s \> |

100. Tipo de documento 101. Namero de identificacién

LN

102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apeliido

105. Segundo apellido

106. PrimeGofnbre 107. Otros nombres

108. Numerc de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV

99. Feéh;\l nici

88. Representacién

110, Razé pwé ?’-\'.)
TEZS

cidn

100. Tipo de documento 101. Numero de idanliﬁca?ﬁm\

3 \\?N 4

/\Q‘p |

102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

108, SE\?\ a;‘glhyo .\\ \{/‘/

106. Primer nombre

107. Otros nombres

\.
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) " “od. pv n:‘beél represantante legal
P
L N ks \L
98. Representacidn ! t\‘ j } Fan cha inicio ejercicio representacién
BN ]
([ > o |
100. Tipo de documento 3\0’; Nurr)err} de é@ 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido / ﬁﬁsw\gégundn apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
lJ\_ b ,’:
108. Nimero de Identificacion Tﬂbutarls (]}.lm\ \ 108. DV 110, Razén social representante legal
4N
N7 / |
98. Representacion \‘«./ 98. Fecha inicio ejercicio representacién
L,
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV [ 103. Namero de tarjeta profesional
" |

104, Primer apellido 105. Segundo apellido

106. Primer nombre 107. Otros nembres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV

110. Razdn social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 03-01-2026 12:31:54PM



Formulario del Registro Unice Tributario
Revisor Fiscal y Contador

AN

_001

Pégina 4 4 Hoja 5
4. Namero de formulario

T

Espacio reservado para la DIAN

§. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
8 907018922

6. DV | 12. Direccion seccional
3 Impuestos y Aduanas de Ibagué

@yuwn electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124, Tipo de documento 125, Namero de identificacién 123Q‘ngsfjﬂumer‘hd§xn })profulonal
Vi TN
i £
% 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre \ \7/“ K\' ros nombres
;] I | '/ (N f
{ 2
& [ 132, Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV 134. Sociedad o firma designada \/ / M
i | N
& | 135. Fecha de nombramienta ~/ ‘\\
7
1 1 | P H *‘t:"—’

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacidn & v (.\ V| 139. Numero de tarjeta profesional
E L @ PV
% 140. Primer apellido | 141. Segundo apellido /\‘j:i‘b.pxﬂmar ;Q_n_\_r;w'y 143. Otros nombres
¥
& [144. Numero de Kentificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 148. Sociedad o %dw
a D
£ [ &
¢ |147. Fecha de nombramiento < \“mu/

1 1 | (,. /i“ ,\\\‘}

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacién e 150. DV | 151. Numero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadanla 1 3 |1 1 0 2 3466 3, | 8 2 6 78 3 2T

152. Primer apellido 153. Segundo v‘{]ﬁ \\\) 154. Primer nombre 155. Otros nombres
$ |PINA |TOR |ED|NSON IFABIAN
g 156. Numera de Identificacion Tributaria (NIT) @? (i \m{amgnada

159. Fecha de nombramiento Qt\\f\/

20240 (\bl &

.t
o 4

©
Y,

Fecha generacién documento PDF: 03-01-2026 12:31:54PM



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIIB ‘

09:00:33
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287700575

-
Bogota DC, 06 de enero del 2026 ./

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Info

rmacién de Registro de Sanciones e Inhyilidades
(SIRI), la persona HOSPITAL LA MISERICORDIA DE SAN ANTONIO TOLIMA EMP/RESA SOCIA

identificado(a) con NIT nimero 8907019223:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://lwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

08:55:46
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287699698

Bogota DC, 06 de enero del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que’una vez consultado el Sistema de Informacién de Reg|stro de ‘Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) UBERNEY RIOS BETANCOURTH |dent|fcado(a) con Cédula de ciudadania numero 1110484577:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES ./

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

‘ https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con E| Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy martes 06 de

enero de 2026, a las 09:03:19, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUEN
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania -

No. Identificacion

8907019223 &

Codigo de Verificacion

8907019223260106090319

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

Y
_—

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR ==

Pagina 1 de 1



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de

enero de 2026, a las 09:03:50, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania :

No. Identificaciéon

1110484577 .~

Codigo de Verificacion

1110484577260106090350

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, swmpre y cuando el tlpo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generé: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR =

Pagina 1 de 1



6/1/26, 9:13 Consulta RNMC

m Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/01/2026 09:12:58 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1110484577 y Nombre:
. UBERNEY RIOS BETANCOURTH.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validaciéon No. 131812461 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

\ 515 9000 :
| |
I os Policia Nacional de Colombia mrgg‘ﬁ
Direccién General - Cra. 53 N° 26 - 21 (. -
y Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. i V| D A
azfta, Linea de atencién: 018000-910112

®,6GoV.Co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 7



14/1/26, 4:47 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:47:40 PM horas del 14/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1110484577 ,
Apellidos y Nombres: RIOS BETANCOURTH UBERNEY /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
. leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
5 personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

. Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |a Policia
. Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 - 25 barrio Modelia,
Bogotéd D.C

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pafs: 018000 910
M2

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de » Portal Unico de LR GOV.CO

07 §
Coion>

‘ la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:56:07 horas del 14/01/2026, el.¢iudadano identificado con cédula de efidadania No. 1110484577,
Apellidos y Nombres RIOS BETANCOURTH UBERNEY

NO REGISTRA INHABILIDAD/ /

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa GOBERNACION DEL TOLIMA. con NIT
800113672-7 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de Ia cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

171



PN i Cédigo: PE.GC-FO-003

4 | La Misericordia Nit: 890701922‘3

L/ 4

EL SUSCRITO CONTADOR DEL HOSPITAL LA
MISERICORDIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE SAN
ANTONIO TOLIMA

CERTIFICA:

Que el Hospital La Misericordia Empresa Social del Estado de San Antonio
Tolima, con Nit. 890.701.922-3 durante los Gltimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles, la entidad ha realizado el pago de los aportes al sistema
de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al diay a
paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

‘ Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. /

Dada en San Antonio Tolima, a los quince (15) dias del mes de enero del 2026.

‘ EDINSON A TORRES
Contéador Publico
T.P. 267832 -T

“SALUD PARA LA VIDA"
o Calle 7 NO 8-61 &. 3143045878 ~ 3143047112 pad administracion@hospitaliamisericordia.gov.co




.EDINSON FABIAN 4

‘RES. INSCRIPCION 336, DEL 19102/2020

'»288271
.0 3

- Repitics de Colortia
Virisiedo 69 Camarcio, industria y Tutare

>

Wmmmv JUNTA CENTRAL (@D’

eseecut | DE CONTADORES

267832-T

PINA TORRES -
C.C-1110234663

CORPORACION UNIFICADA NACIONAL. DE EDUCAC ON'f, LA
SUPERIOR CUN

.- e
PusicaSA 9 : areed ot

- WOl JUNTA CENTRAL
”“”"”'“ DE CONTADORES @

Esta laneta es el tnico documento que lo acredita como Contador Pubhco de
acuerdo con'lo establecido en la Ley 43 de 1990, Es personal e inlransfe ible.

" Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX (57)(1) 644 4450
o devolveria a la UAE - Junta Central de Conladores a la Carrern 18 No. 97- 46
0Of.301 en Bogota D.C.







(92

uNiDAD - JUNTA CENTRAL G 9

ADMINISTRATIVA

eseeciac. DE CONTADORES

Certificado No:

PEO@PPDRO29D08FE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico EDINSON FABIAN PINA TORRES identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1110234663 de SAN ANTONIO (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 267832-T SI
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion. 1/

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ***** ¥ ¥k kdrarhbrgusunnnmnmns

khkhhkhkhk kb kbbb hk bk hhhhh bk hhdhddbdbbdrhbbbhbddbddhdddddddddnd
R R R R R R R R s R R R R E T R R R SRS R RS R R R R R R R R R

Dado en BOGOTA a los 16 dias del mes de Diciembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

o ;ﬂm‘}m 0S

SANDRA MILENA S PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



OF:240]

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E‘é

17:20:49
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO el
GENERAL DE LA NACION No. 288655629

Bogota DC, 14 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDINSON FABIAN PINA TORRES ident?z’ado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1110234663

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos qué exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 14 de /
enero de 2026, a las 17:21:40, el numero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

/

No. Identificacion

1110234663

Caodigo de Verificacion

1110234663260114172140

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempte y cuando el tipo y nfimero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

Y

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR===
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14/1/26, 5:22 p.m. Consulta RNMC

G@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa/

Que a la fecha, 14/01/2026 05:22:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1110234663 y Nombre:
EDINSON FABIAN PINA TORRES. //'

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 132555537 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H 6] Imprimir}

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOM?M
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C V' D A

‘ ,u Z Linea de atencién: 018000-910112
£ oar, | i
el G

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17




14/1/26, 5:23 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

§ Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:23:10 PM horas del 14/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1110234663
Apellidos y Nombres: PINA TORRES EDINSON FABIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
~ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombig.
| 7
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
. AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

{

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccioén: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotéa D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml|
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:25:22 horas del 14/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1110234663,
Apellidos y Nombres PINA TORRES EDINSON FABIAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa GOBERNACION DEL TOLIMA, con NIT
800113672-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

OJO10,

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologfas de la Informacidn y las Comunicaciones DIJiN
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&)
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de dafos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1110484 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSO

Esta certificacion es valida en todo el Terfitorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, géincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/01/2026 10:10 AM

Cadigo Verificacion: PFWMQJRGE1
Valida hasta: 15/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



GOBERNACION DEL TOLIMA

Cadigo:

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FORTC,;B'O?’Z
Versién: 002
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1 de 2
DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN Vigente desde:
CAUSALES DE INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO 22/12/2025

DE INTERESES PARA CONTRATAR, Y DE VERACIDAD,
AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD SOBRE LOS

DOCUMENTOS APORTADOS

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSALES DE

INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES PARA

CONTRATAR, Y DE VERACIDAD, AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD SOBRE

LOS DOCUMENTOS APORTADOS

EL, HOSPITAL LA MISERICORDIA DE SAN ANTONIO TOLIM EMP‘R/SA
SOCIAL DEL ESTADO, identificado(a) con NIT. No. 890

legalmente por UBERNEY RIOS BETANCOURTH, - entléy.éa con cedula de

ciudadania No. 1.110.484.577 expe
presente y bajo la gravedad de jura

, representado

ida en IBAGUE - TOLIMA, por medio del
ento, de conformidad con lo establecido en los

articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474
de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, en concordancia con los articulos 26 numeral 7, 44 y
52 de la Ley 80 de 1993, DECLARO que no me encuentro incurso en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses para contratar con el Estado, con
ocasion del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién que
suscribiré con la Gobernacién del Tolima.

Asi mismo, y también bajo la gravedad de juramento, en cumplimiento del articulo 83 de la
Constitucion Politica, el articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcion) y demas normas concordantes, asi como con pleno entendimiento de las
consecuencias establecidas en el Codigo Penal por la vulneracién de lo tipificado en los
articulos 287, 289 y concordantes, declaro libre y voluntariamente que todos los
documentos, certificaciones, soportes e informacion aportados dentro del proceso
contractual son auténticos, veraces y corresponden a la realidad, asumiendo la
responsabilidad legal derivada de su falsedad o adulteracién.

DECLARO QUE:

1.

No tengo cényuge, compafiero o compafiera permanente que sea servidor
publico en los niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o
consejo directivo de la entidad, ni vinculos de este tipo con quien ejerza
funciones de control interno o de control fiscal.
No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil con los servidores publicos de los niveles,
directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de |a junta o consejo directivo, o
con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad contratante.
No tengo condicion de servidor (a) publico (a) en ningun otra entidad publica.

No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual.

Edificio Gobernacion del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 2

direccioncontratacion@tolima.gov.co




GOBERNACION DEL TOLIMA Foclzgg?o:sz
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION -
Version: 002
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 2 de 2
DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN Vigente desde:
CAUSALES DE INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO 22/12/2025
DE INTERESES PARA CONTRATAR, Y DE VERACIDAD,
AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD SOBRE LOS
DOCUMENTOS APORTADOS
8. No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena

accesoria de interdiccién de derechos y funciones publicas y no he sido
sancionado (a) disciplinariamente con destitucion.

6. No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comisién de delitos de
peculado, concusidn, cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni
soborno transnacional, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

Fi No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) publico (a) de la
entidad contratante.

8. Declaro que todos los documentos, certificados, soportes y demas informacion
aportada dentro del proceso contractual son auténticos, veraces y corresponden
a la realidad.

9. Manifiesto que no he alterado, modificado, falsificado o inducido a error a la

entidad mediante la presentacion de documentos o informacion inexacta.

10. Autorizo a la Entidad para verificar la autenticidad y validez de los documentos
aportados ante cualquier autoridad, institucion o base de datos publica o privada.

1. Manifiesto que la presente declaracion se otorga para todos los efectos
contractuales y legales dentro del tramite con la Gobernacién del Tolima.

12. En caso contrario a lo anterior, asumo plena responsabilidad administrativa, civil
y penal por la falsedad o alteracion de la informaciéon suministrada, de
conformidad con el Cédigo Penal (arts. 287, 289 y demas disposiciones
aplicables), asi como con lo establecido en la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcién) y demas normas concordantes.

Firma: L&)Ml

Nombre: UBERNEY RIOS BETANCOURTH
|dentificacion: 1.110.484.577 expedida en IBAGUE - TOLIMA /

Correo electrénico: gerencia@hospitallamisericordia.gov.co

Teléfono: 3143947112

Fecha: 14 de enero de 2026

FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO VERSION
07/11/2024 Construccion del Formato 1
2211212025 Se incorpord la indicacién de la veracidad de los documentos aportados. Y se 2

cred el espacio para diligenciar el correo electrénico y el teléfono

Edificio Gobernacion del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co




Cadigo:
FOR-GB-015
GOBERNACION DEL TOLIMA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 001
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1de1
FORMATO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS Vigente desde:
PERSONALES 17108/2023

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

EL, HOSPITAL LA MISERICORDIA DE SAN ANTONIO FOLIMA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO, identificado(a) con NIT. No. 890.791.352-3, representado legalmente
por UBERNEY RIOS BETANCOURTH, identifieado con cedula de ciudadania No.
1.110.484.577 expedida en IBAGUE - TOLIMA, por medio del presente y de
conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre,
expresa e inequivocamente a la Gobernacién del Tolima, para que realice la recoleccién
y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, los
cuales seran utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la contratacion
de la Entidad.

Igualmente, manifiesto que de conformidad con el articulo 56 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo expresamente a la
Gobernacion del Tolima a remitir notificaciones electrdnicas al correo electrénico
registrado por el suscrito en la plataforma SECOP II.

De igual manera manifiesto que la presente autorizacién me fue solicitada y puesta de
presente antes de entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una
vez leida en su totalidad.

/
/

Firma: (v@) (})KM/l /

Nombre: UBERNEY RIOS BETANCOURTH

Identificacién: 1.110.484.577 expedida en IBAGUE - TOLIMA

Fecha: 14 de enero de 2026

Edificio Gobernacion del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co
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15/1/26, 14:29 Datos

Perfil Idiomayhora Certificaciones  No disponible  Noticias ~ Documentos  Indicadores de negocio

HOSPITAL LA MISERICORDIA DE SAN ANTONIO 0 Recomendacion (es)
TOLIMA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Nimaro de

COLOMBIA, San Antonio bd documento:890701922
8 6 6 & ¢

Proponentes plurales a los que pertenece

Identificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NiT)

Nombre de la Entidad: HOSPITAL LAMISERICORDIA DE SAN ANTONIO TOLIMA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nombre abreviado: HOSPITAL LA MISERICORDIA DE SAN ANTONIO TOLIMA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Tipo de documento: NIT

Nimero de documento: 890701922

Cédigo unidad / subunidad ejecutora:

Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Entidad Estatal de acuerdo con la definicién del Decreto 1082 de 2015

Pais: COLOMBIA

Ublcacién: CO-TOL-73675 - San Antonio Departamento: Tolima
Municipio: San Antonio

Informacién General

¢(Entidad Descentralizada?: Si No
Entidad Estatal / Proveedor de la que depende:
Orden: Territorial

Rama: Organismo auténomo o independiente
Sector: Salud y Proteccion Social

Tipo de Entidad: Otros

Contactos

Cédigo postal:

Correo electrénico de la oficina: administracion@hospitallamisericordia.gov.co
Teléfono de oficina: 3143947112

Fax de oficina:

Pagina web: http://www.hospitallamisericordia.gov.co

Indicadores de negocio
Clasificacion: & W & W& & Coémo mejorar su clasificacion
Recomendaciones ()

Visitas al perﬁltso

Ultimas ofertas enviadas: 7/11/2024
Ultima seleccién3/12/2024
Ultima actualizacién:15/01/2026 2:29 PM
Var méas

Datos del perfil

35% Cémo incluir mas
datos

princip

0,
R

No hay recomendaciones

Ultimas noticias

No hay noticias

https://community.secop.gov.co/Directory/CompanyProfiles/Network/Index?prevCtxUrl=%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurement. .. 17



MUNICIPIO DE

SAN ANTONIO TOLIMA

NIT 800100141-1

Aleatilia oe
San Antonio

San

finfonio

Historia y Encanto

Codigo: SS-GADM-21 ]

Version: 03 |

Fecha de actualizacion: 03/01/2025

Departamento Del Tolima
Alcaldia Municipal de San Antonio

San Antonio, 06 de marzo de 2024

LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD

CERTIFICA

| Pagina 1 de 3

Que: El Hospital La Misericordia, con NIT 890701922, ubicado en el municipio de San Antonio,
Tolima, ha ejecutado las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) del municipio
de San Antonig, Tolima, medviante los siguientes contratos:

N° de Contrato

ObjétoiContractual

Fecha de
suscripcion

Plazo de
ejecucion

Valor

CD-117-2024

CONTRATAR' "EL DESARROLLO
DE LAS ACCIONES DE LA RUTA
PARA LA~ 'PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE LA SALUD Y
CALIDAD | DE VIDA Y
PREVENCION DE LOS RIESGOS
EN SALUD DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS ‘SUSCRITO ENTRE
EL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO
TOLIMA Y EL ., HOSPITAL LA
MISERICORDIAE.S. E

26-09-2024

3 meses

EXTH

$239.304.113,78 |

Contrato
Interadministrativo
- 065

CONTRATAR EL DESARROLLO
DE LAS ACCIONES DE LA RUTA
PARA LA PROMOCION Y
MANTENIMIENTQ DE LA SALUD Y
CALIDAD DE VIDA Y
PREVENCION DE LOS RIESGOS
EN SALUD DEUL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE. INTERVENCIONES
COLECTIVAS, SUSCRITO ENTRE
EL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO
TOLIMA Y EL HOSPITAL LA
MISERICORDIAE.S.E.

27-03-2024

3 meses

$23.938.950,00, |

NS R Y

CD-110-2023

CONTRATOQ PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACCIONES
DE LA RUTA PARA LA
PROMOCION Y MANTENIMIENTOQ
DE LA SALUDY'CALIDAD DE VIDA
Y PREVENCION'DE LOS RIESGOS

18-04-2023

264 dias

$182.551.200,00

IS AL

EN SALUD DEL PLAN DE SALUD

Calle § No_ 4 - 83 Palacio Municipal San Antamo, Tohima
Tetéiono moéwvil 3103256449  Cadigo Postal: 735_5’3'0‘
alcaldia@sanantonio-1olima gov.co  www.sanantonio-tolima.gov.co




MUNICIPIO DE
SAN ANTONIO TOLIMA
NIT 8001001411

San o

v
Alealdia ek
San Antonio

finionio

Historia y Encanto

Codigo: SS-GADM-21

l ' Versib_n: 03 |

Fecha de actualizacion: 03/01/2025 ]

Pagina 2 de 3 |

N° de Contrato

Objet6 Contractual

Fecha de

suscripcion

Plazo de

ejecucion Valof

PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS SUSCRITQ ENTRE
EL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO
TOLIMA Y EL HOSPITAL LA
MISERICORDIA E.S.E.

196-2022

CONTRATAR EL DESARROLLO
DE [LAS ACCIONES DE LA RUTA
PARA LA  PROMOCION Y
MANTENIMIENTQ DE LA SALUD Y
CALIDAD DE VIDA Y
PREVENCION DE LOS RIESGOS
EN SALUD DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS SUSCRITO ENTRE
EL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO
TOLIMA Y''EL HOSPITAL LA
MISERICORDIA E.S.E.

29-07-2022

5meses | $169.382.735,00

CD-110-2021

CONTRATAR  EL DESARROLLO
DE LAS ACCIONES DE LA RUTA
PARA LA PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE LA SALUD Y
CALIDAD  DE VIDA Y
PREVENCION DE LOS RIESGOS
EN SALUD DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS SUSCRITO ENTRE
EL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO
TOLIMA Y 'EL HOSPITAL LA
MISERICORDIAE.S.E

28-04-2021

il g e !

6 meses | $181.028.777,00

CD-197-2020

CONTRATAR'EL DESARROLLO
DE LAS ACCIONES DE LA RUTA
PARA  LACT PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE LA SALUD Y
CALIDAD ‘DE VIDA Y
PREVENCION DE LOS RIESGOS
EN SALUD DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS SUSCRITO ENTRE
EL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO
TOLIMA Y 'EL HOSPITAL LA
MISERICORDIA E.S.E

12-09-2020

145 dias | $96.696.626,00

SR T

CD-054-2019

CONTRATAR EL DESARROLLO
DE |LAS ACCIONES DE LA RUTA
PARA LA  PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE LA SALUD Y
CALIDAD DE VIDA Y
PREVENCION DE LOS RIESGOS
EN SALUD DEL PLAN DE SALUD

22-03-2019

8 meses | $118.749.742,00

Calie 6 No. 4 - 83 Palacio Municipal Saa Antonio, Tolima,
Teléforio movil: 3103256449  Cadigo Postal: 735530
alcaldia@sanantonig-tolima.gov.co  www.sanantonio-tolima.gov.co




MUNICIPIO DE
SAN ANTONIO TOLIMA
NIT 8001001411

Alcalalia o
San Antonio

e

‘

Historia y Encanto

San

fintonio

Codigo: $8-GADM-21 [

Version: 03 [

Fecha de actualizacion: 03/01/2025

| . Pagina3de3

N° de Contrato

Objeto Contractual

Fecha de
suscripci()n

Plazo de
ejecucion

Valor

PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS Y ACTIVIDADES
PARA PREVENCION DE RIESGOS
EN EL ENTORNQ LABORAL,
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO
DE SAN ANTONIO TOLIMA Y LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LA MISERICORDIA DE
SAN ANTONIO, TOLIMA.,

CD-82-2018

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO PARA EL
DESARROLLOQ DE LAS ACCIONES
DE PROMOCION DE LA SALUD Y
CALIDAD DE VIDA Y
PREVENCION DE LOS RIESGOS
EN SALUD DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA -DE: INTERVENCIONES
COLECTIVAS Y ACTIVIDADES
PARA PREVENCION DE RIESGOS
EN EL AMBITO LABORAL,
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO
DE SAN ANTONIO TOLIMA Y LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LA MISERICORDIA DE
SAN ANTONIO TOLIMA.

06-07-2018 | 170 dias

$105.441.185,00 |

CD-112-2016

CONTRATO .

INTERADMINISTRATIVO PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACCIONES
DE PROMOCION DE LA SALUD Y
CALIDAD 'DE VIDA Y
PREVENCION! DE LOS RIESGOS
EN SALUD DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS Y ACTIVIDADES
PARA PREVENCION DE RIESGOS
EN EL AMBITO LABORAL,
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO
DE SAN ANTONIO TOLIMA Y LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LA MISERICORDIA DE

01-09-2016 121 dias

$95.405.104,00

SAN ANTONIO TOLIMA.

L j L L
féﬁa@ riciaalg{d'%%{l/z/m%nc

Secretaria de Salud

Calle 6 No. 4 - 83 Patacio Municipal San Antonio, Tolima.

Tetéfono mavil 3103256449

alcaldia@sanantonio-tolima.gov.co  www.sanantonio-tolima.gov.co

Codigo Postal; 735530




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertod y Orden
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
CAMPOS GARCIA MAIRA FERNANDA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc XceOpasO no, 1110528825 FA MO | cor X extraniero O
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ' Fpie o | e o] 11992 | | CRA 9 #48-7 LIMONAR 5 SECTOR

NO

PAIS Tlompia pais COLOMBIA pepTo TOLIMA
DEPTO FOLIMA municiplo  IBAGUE
municipio  IBAGUE TELEFONO 3132296094 EMAIL: mafec222@hotmail.co

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION-BASICA-SECUNDARIA-Y-MEDIA) ~

EDUCACION BASICA TTTULO OBTENIDU:

PRIVARTA CUNDARTA MEDIA

FthAUtbRﬂUEzzj
X X
\1_1\ 2 - 3 4 " 5 - 80

7 8 (o 10 14 MEQ AN
. . " VIES RINCT

)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA),

TL (TECNOLOGICA),

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),

UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION),

MG (MAESTRIA O MAGISTER),

DOC (DOCTORADO O PHD),

- AOIONLS AL e oy e e AT AL =T At QIR T AL OO R\ A QT A AL LA A L oy
RELACIUNE AT REN TE TONOVIER O DE TA TANVE TA P ROFESIONAT(SHES TAHASIDO PREVISTAEN-UNAL DB

MODALIDAD

ACAOLAMAA

No.SEMESTRES | GRAOUADO

ADRORANOL o MO
A-NODADOS = AATS

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

O-FLTI - O-ORTEAIBO-
T OCCTODTEINID T

Aa—
Ly=rs ANG

~

RMINACION No. DE TARJETA

AN DROEEOIOMNAL
T-~Or

ACADCVITCA

UN

10 X

PSICOLOGA

10

TOTONAL

2021 239950

IDIOMA

ESPECIFIQUE LOS IDIOMA%BEFERENTE\; ACESPANOLQUEHABLA LEE ESCRIBE DE FORMA RESPLAR (R BEC—N(B) O MUY BIEN (MB)

LOLE LO

ESC

IBE

LA
R[B |[MB|R [ B [MB|R

B

MB

/




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO \?‘IGENTE

EMPRESA O ENTIDAD
hospital san rafael de leticia

PUBLICA

X

PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
amazonas leticia hospitalsanrafaleleticiae.s. e@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia 21| Mes [ pa] ANO [ 2025

pia [ 30 | mes | p9) aro [ 2025

CARGO O CONTRATO ACTUAL
coordinadora de pic municipales letica - peurto narifi

DEPENDENCIA

D plan de intervenciones colectias

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PSICOSOCIAL PAPSIVI

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ES.E LA MISERICORDIA X

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA SAN ANTONIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO 5 FECHA DE RETIRO _
3143947112 Dia (03 |MESId ARD 2024 | | | | e Ed MEST'.%—I i i

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

MUN SAN ANTONIO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ESE NUESTRA SENORA DE FATIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA FLANDES esenuestrasefiora defatimagmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESCQ FECHA DE RETIRO
3219660515 DiA (0] | ME$08]a204] , , | | |Dia |30 | mes [1n Jakoe] | | ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGA APS ESE DE FLANDES MUNICIPIO DE FLANDES
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIDAD DE SALUD IBAGUE E.S.E X COLCHIR
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE usiese(@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [_g6] Mepos | 20220 , |, | | |pia o3 |mEs [o05 | ao [, 2004
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGA CRA 8 CALLE 24- 14

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES.

i TIEMPO DE EXPERIENGIA )
OCUPACION ZROS VESES
PSICOLOGA 3 6
coordinadora pic 5

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO )O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

6 v/

FIRMA DEL SERVIDOR FUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUIi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADARIA

1.110.528.825
CAMPOS GARCIA
APELLIDOS
MAIRA FERNANDA

NOMBRES

FecHA DE NaCMiENTO ~ 29-OCT-1992
IBAGUE

(TOLIMA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.57 A+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
03-NOV-2010 IBAGUE 2
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION fhute dasstdntey
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ YORRES

N T

LA Wil
l,-,‘ ’(:.»\u ‘:p
| k“"' A, féﬁ«

P-2900100-00272394-F-1110528825-20101221 0025282068A 1 35599166

i




UNIMINUTO
Corpararidn Huiversituria Minnto de Bios

Fira Fernanda Campos Garcia

O T LIQ 58,895

i cumplido con os requisitas academicos exigidos por la Institucion,
L cual. con las debidas autorizaciones e otorga el titulo de

Peicologa

Cadigo SNIES: 91141

en testimonio se firma y sella este diploma /
; 4
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