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LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 da 2001 Art 1%, Litaral A, Numaral 14, y Dacrato 1073 da 2008, Adieuln 15

CERTIFICA, - i e
e PLAN DE DESARROLLO “E8 TIEMPO DE SANTANDER 2024-2020 .,__.__4
=" IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO, PREVENGION DE LA
NOMBRE DEL PROYECTO NFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE
____LAINFANCIA EN SANTANDER 3 - S ——
NUMERO SSEPI _booaveAcOBODSS . o oeecce e e i = e —
NUMERO BPIN 024004680107 D Y e
EJE ESTRATEGICO Seguridad multidimensional o e P )
SECTOR Y CODIGO DEL PLAN D
BESAREOLLS Bes Tiempo de la Salud y la Proteccién Soclal. (19)

[Aumentar a 95% las coberiuras uliles de vacunacién en biolégices trazadores (triple viral da 1 afio, B
hacidos vivos, DPT & aftos 2do refuerzo, Pentavalente 3 dosis menores de 1 afio).

META DE RESULTADO Reducir a 4,0 |a tasa de mortalidad por EDA en menores de 5 aftos.

Mantener en 4,6 |a tasa de mortalidad por IRA en menores de 5 afios.

Porcentaje de poblacién vacunada triple viral de 1 afio.

Porcentaje de poblacién vacunada BCG nacidos vivos.

Porcentaje de poblacién vacunada DPT 5 afios 2do refuerzo.

INDICADOR DE RESULTADO Porcentaje de poblacién vacunada Pentavalente 3 dosis menores de 1 afio.
Tasa de mortalidad por EDA por 100.000 menores de 5 afios.

Tasa de mortalidad por IRA por 100.000 menores de 5 afios

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN Dqﬂrograma Salud Publica (1905)
DESARROLLO

Cuartos frios con mantenimiento (1805013)
Servicio de gestién del riesgo para enfermedades inmunoprevenibles(1905027)

IServicio de gesti6n del riesgo para enfermedades emergentes, reemergentes y desatendidas, anuatmente.
(1905026)

IPRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN D

IDESARROLLO ervicio de promocién de la salud para enfermedades emergentes, reemergentes y desatendidas,

nualmente(1905054)

ervicio de promocién de la salud, para enfermedades inmunoprevenibles, anualmente (1905054)

[Servicio de asistencia técnica, a los municipios del Departamento Santander, anualmente. (1905050)

Numero de cuartos frios con mantenimiento (190501300)

Numero de estrategias de gestién del riesgo para enfermedades inmunoprevenibles implementadas
190502702)

Numero de estrategias de gestién del riesgo para enfermedades emergentes, reemergentes y
desatendidas implementadas (190502602)
INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO

DEL PLAN DE DESARROLLO INumero de estrategias de promocién de la salud para enfermedades emergentes, reemergentes y
desatendidas implementadas (190505409)

Numero de estrategias de promocién de la saldd para enfermedades inmunoprevenibles implementadas
190505410) 5

Numero de Entidades territoriales asistidas técnicamente. (190505002)

$32.075.007.235,66 /
Valor Total del Proyecto
Valor Total de la Vigencia Actual 1522.219.538.500,00 /
Obra;
Interventoria:
Valor Solicitado Oficina Gestora Siron: TR T R
Total: $1.846.000.000,00
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
vigencia Actual S Vigencia Actual
Obra: Obra: Obra:
Interventoria: Interventoria: Interventoria:
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e $1.846.000.000,00] Otros. Otros:

Total. “'845'000’000" Total: Total:

Fuente(s) de Financlacldn: Cédigo (s) PUC- CCPET

ISGPSALUD PUBLICA COLECTIVA $150.000.000,00 D 8.2.03162,608, 16,1308, 1008013.81

SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA $1.696.000.000,00 32.02.02.008. 19,1905, 1905050.59

bre: EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
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DIANA PA PLATA MATEUS
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26000179

Expedido en Bucaramanga, en Enero 20 de 2026

EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO

En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Art1eule Tl

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual,
por valor de $1,696,000,000.00

ESOS M/CTE. ).
Vigencia

Unidad Gestora
Rubro presupuestal
Detalle Rubro

Fuente de Financiacidn
Acto Administrativo
Valcr Rubro

ced.
Meta

No BPIN

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp

ibservaciones :

Registrado por :
Revisado por : C@

Proyecto Inversién :

CERTIFICA
se registra una partida

({ MIL SEISCIENTOS NOVENTA ¥ SEIS MILLONES DE

Vigencia 2026

SECRETARIA DE SALUD
2.8:2.02.02.008.19.1905.1905050.59
Implementaciédn de acciones para la gestidn del riesgo,
prevencién de las enfermedades inmunoprevenibles y
control de las enfermedades prevalentes de la infancia en
Santander

SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA

DEC 712 DEL 05 DE DICIEMBRE 2025
$ 1,6%96,000,000.00

Céd.interno:

20240680000089
249564 S$ 1,696,000,000.00 - 96
2024004680107

345 dias

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PFARA LA GESTION DEL
RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMELDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES
PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER
ENMARCADO DENTRC DEL PROYECTO IMPLEMENTACION [E
ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION
DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTRCL
DE LAS ENFE?MEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA
EN SANTANDER. %f FIN %/

RAMIREZ CORZ0O FREDDY FERIF
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Bucaramanga, 2 § ENE 2028

Doctor

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato Interadministrativo para APOYAR EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PAI A NIVEL PROVINCIAL Y GARANTIZAR |
LA CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS E INSUMOS A LOS
MUNICIPIOS A TRAVES DE CENTROS DE ACOPIO PROVINCIALES

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie la
posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contrato interadministrativo teniendo en
cuenta que la Secretaria de Salud de Santander de la Gobernacion de Santander, de
conformidad con el decreto 539 de 2021 tiene a su cargo: Garantizar el acceso a los
servicios de promocién y recuperacion de la salud como componente del bienestar, la
seguridad y el desarrollo integral de la poblacion del departamento, mediante la prestacion
de los servicios de su competencia, la direccion y coordinacion del Sistema General de
Seguridad Social en Salud en todo el territorio, su evaluacion, vigilancia y control. Ahora
bien, respecto la Direccion de salud integral cuyo propésito principal es “Dirigir, adoptar y
evaluar las politicas, proyectos y programas en Salud Publica tendientes a la planificacion y
ejecucion de los mismos y facilitando promocion y prevencion asistencia técnica, inspeccion,
vigilancia y control a fin de garantizar la atencién en Salud tanto individual como colectiva,
acorde a las normas legales vigentes para el Sector”

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante Resolucion 429 de 2016 establecio
como responsabilidades de las Entidades territoriales: Implementar las Rutas Integrales de
Atencion en Salud- RIAS adaptado al ambito territorial y a los diferentes grupos
poblacionales, Fortalecer capacidades para la adopcion, implementacion, seguimiento y
evaluacion del modelo dentro de sus competencias.

La resolucion 2367 de 2023 Por la cual se modifican los articulos 1, 2 y 3 de la Resolucion
1035 de 2022 y los capitulos 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 y 11 del anexo técnico "Plan Decenal de
Salud Publica 2022-2031. En dicho plan se establecieron los pilares de Proteccién Social,
Salud ambiental, Cultura para la vida y la salud, Integralidad en salud; se constituye en
referentes conceptuales del PDDS 2022-2031, los cuales se encuentran interconectados
proyectando los ejes estratégicos del plan, entendidos estos Ultimos como los ordenadores
que se implementan a través de estrategia y lineas de accion las cuales estableceran el que
hacer de los distintos actores y sectores involucrados y se establecen las Metas de
resultados en salud, contemplado que; A 2031, Colombia logrard coberturas utiles de
vacunacion (95% -biolégicos trazadores). Al 2031, Colombia mantendra la implementacion
de los planes orientados a la erradicacién de poliomielitis, eliminacion de Sarampion vy
Rubeola, control y eliminacion de eventos inmunoprevenibles, Sindrome de Rubeola
Congénita, Tétanos Neonatal, Fiebre Amarilla, Difteria, Tuberculosis Meningea, Hepatitis A,
B y C, Neumococo, Haemophilus influenzae tipo B, Meningococo, diarreas por Rotavirus,
Tos ferina, Parotiditis e Influenza, eliminacién de la transmisién materno infantil de la
hepatitis B. A 2031, Colombia aumentara a un 90%, la cobertura de vacunacién de VPH en
nifios y nifias de 9 afos de edad.

La ley 2406 del 2024 tiene por objeto ordenar financiar la modernizacién y actualizacion
permanente del Programa Ampliado de Inmunizaciones - PAl - como estrategia de accion
preventiva prioritaria para la garantia del derecho fundamental a la salud. A su vez, esta ley
establece 14 modulos para dar cumplimiento a la administracion y ejecucion del PAI
definidos en los lineamientos emitiditos por el MSPS para cada anualidad, los cuales
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interactian y son el marco para el desempefio del programa por parte de los diferentes
actores y niveles, siendo ellos, las entidades territoriales del orden departamental, distrital y
municipal, las Empresas Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) y las Instituciones
Prestadoras de Salud (IPS), donde se contemplan acciones de estricto cumplimiento de
acuerdo a sus competencias y responsabilidades.

En cuanto a la “Cadena de Frio” es otro de los componentes bandera que dispone el PAl a
nivel nacional: en éste se integran todos los elementos técnicos y normativos para asegurar
la correcta conservacion, almacenamiento y transporte de vacunas e insumos, bajo
estandares de calidad a nivel nacional, departamental y local, garantizando las condiciones
definidas por el fabricante. Este componente se ha fortalecido a través de los afos
posicionando el pais como referencia para la region de las Ameéricas por 19 su capacidad de
almacenamiento, usos de tecnologias, estandarizacion de procesos vy sistemas de monitoreo
y seguimiento. Actualmente desde el nivel nacional se cuenta con la implementacién del
Sistema de Gestion Energética, mediante el monitoreo de consumos, implementacion de
planes de mejora y seguimiento al impacto ambiental mediante la medicién de la huella de
carbono generada por el desarrollo de las actividades propias del almacenamiento de
vacunas. Asimismo, se adquirid para la verificacion en tiempo real las temperaturas y
humedades de los cuartos frios de refrigeracién vy congelacion termohigrometros con
conectividad vy transmision de datos en red, de tal manera que, se verifique
permanentemente este proceso, se cuente con informacion en tiempo real y se establezcan
planes de mejora de manera inmediata. Este sistema actla de respaldo en caso de falla del
SITRAD sistema principal de monitoreo de temperatura.

El Manual Técnico y Administrativo del PAI para complementar la gestion del programa, el
cual abarca la realizacién de procesos de apoyo a la gestion técnica y administrativa, el
seguimiento a las coberturas de vacunaciéon con énfasis en los indicadores trazadores vy
dado que en los lineamientos para la Gestion y Administracion del PAI, se establece como
uno de sus obijetivos especificos el asegurar la conservacion, almacenamiento y transporte
de vacunas e insumos necesarios para su aplicacion, bajo estandares de calidad. MODULO
CADENA DE FRIO. Numeral1. Garantizar la cadena de frio de los biolégicos v la cadena de
suministro de los demas insumos del programa segun los requerimientos del laboratorio
fabricante y la Organizacion Mundial de la Salud OMS, las normas técnicas administrativas
especificas para el PAl y lo establecido por el Ministerio de Salud vy Proteccion Social por
requisitos de habilitacion del servicio vigente. Numeral 2. Garantizar el monitoreo
permanente de las condiciones de almacenamiento y conservacion exigidas en las normas
técnicas del Ministerio de Salud y Proteccién Social. Numeral 3 Dar cumplimiento al
procedimiento de recepcién de biolégicos e insumos, que permitan verificar las cantidades
por insumo vy por lote vy las condiciones fisicas de llegada a cada institucion. Numeral4.
Contar con un contrato de mantenimiento preventivo y correctivo con bolsa de repuestos de
la totalidad de los equipos que hacen parte de la cadena de frio (refrigeradores, reguladores
electrénicos de voltaje, congeladores, ultracongeladores; si aplica, aires acondicionados,
cuartos frios: si aplica, planta eléctrica, transferencia automatica vy servicios
complementarios de agua potable, iluminacién, RCI, etc.), durante toda la vigencia con
personal competente que demuestre experiencia en el mantenimiento de cada equipo vy
realizar el respectivo reporte en los instrumentos establecidos, incluido PAIWEB. Numeral 5
Durante el almacenamiento v transporte de las vacunas garantizar el uso de refrigeradores,
termos y cajas térmicas que cuenten con la precalificacién dada por la Organizacién Mundial
de la Salud OMS, segln lo manifestado por la Resolucién 3100 de 2019 sobre las
condiciones de habilitacién del servicio de vacunacién, verificable con el codigo PQS. Si el
equipo fue adquirido antes de la expedicion de la Resoluciéon 3100 de 2019 y obtuvo la
precalificacion en su momento esta sera valida para continuar su uso en el servicio.Numeral
6 Contar con una fuente de energia de respaldo de la red principal a los equipos que
almacenan vacunas, puede ser una planta eléctrica con transferencia automatica v
garantizar el combustible para su funcionamiento segun lo manifestado por la Resolucion
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3100 de 2019. Numeral 7 Aplicar el procedimiento de excursion de temperatura segun
INVIMA seguin el MSPS, OPS e INVIMA con los formatos definidos y segun el procedimiento
vigente para tal fin. Numeral 8. Realizar la toma y registro de temperaturas maximas,
minimas v actuales de los refrigeradores y cuartos frios que almacenen vacuna, dos veces
al dia los 365 dias del afio, seqln los procedimientos y formatos del programa y/o
implementar sistemas de monitoreo continuo para su verificacion diaria. Numeral 9. Realizar
la toma v registro de temperatura ambiente y humedad relativa durante el almacenamiento
de los insumos no refrigerados del programa 2 veces al dia los 365 dias del afo sin
excepcion. El deposito de jeringas debe contar con aire acondicionado si la temperatura
ambiente del almacén supera los 24°C y la humedad relativa supere 80%. Numeral 11.
Establecer v ejecutar el cronograma de calibracion para todos los instrumentos de medicion
de temperatura y humedad relativa que hacen parte de la cadena de frio del PAI. Numeral
13. Contar con un plan de contingencia para mitigar excursiones de temperatura en vacunas
e insumos, debidamente actualizado, publicado vy socializado. Numeral 14. Garantizar el
transporte seguro de biolégicos e insumos desde el nivel inmediatamente superior en
vehiculos con aire acondicionado o en furgones refrigerados segln el volumen a transportar.
Las ambulancias segln la NTC 3729 y Resolucion 9279 de 1993 no son para transportar
vacunas y por lo tanto no se podra emplear este tipo de vehiculo para tal fin. Numeral 15.
Garantizar las condiciones de infraestructura fisica de los centros de acopio PAl y de los
consultorios de vacunacién con base en la Resolucién 3100 de 2019 y en el Manual Técnico
Administrativo del PAI. Esto incluye el servicio de mantenimiento de las acometidas
eléctricas, sistemas hidraulicos de agua potable y RCI, puertas, portones, pintura de
paredes y techo, cielo raso, luminarias, tomacorriente, apagadores, ventanas, banos,
cuartos técnicos, etc. MODULO DE INSUMOS. Numeral 1. Realizar la programacién de
necesidades de bioldgicos e insumos segun la meta programatica, existencias disponibles
en los centros de acopios departamentales, municipales e IPS vacunadoras; capacidad de
almacenamiento; fechas de vencimiento; factor de perdida para biologicas multidosis;
cantidades de biolégico e insumos en transito comportamiento del evento, indicaciones,
modificaciones o actualizaciones del esguema de vacunacién conforme lineamientos
emitidos por el MSPS; entre otros. Numeral 7. biolégicos e insumos de los municipios e IPS
de su jurisdiccion, con el fin de identificar errores en la solicitud. Para ello se debe tener en
cuenta la metodologia de asignacion establecida en el Manual PAI. Numeral 17. Asegurar el
almacenamiento, conservacion, asignacion y transporte para el traslado de vacunas e
insumos del programa, desde los centros de acopio departamentales a los municipales y de
los distritales y municipales hacia los puntos de vacunacion, asi como la redistribucion de
estos cuando aplique, garantizando condiciones seguras de cadena de frio y conservacion
de estos de acuerdo con lo normado. Entre otros.

El adecuado almacenamiento, distribucién y entrega de bioldgicos es fundamental para
garantizar el éxito de los programas de vacunacion y la cobertura eficiente en toda la
poblacién. En este sentido, disponer de Centros de Acopio Provinciales y municipales de
Vacunas en el departamento de Santander es una estrategia clave para mejorar la logistica
y asegurar que cada municipio a través de sus IPS reciba las vacunas de manera oportuna y
en condiciones 6ptimas.

Por lo tanto, se requlere garantizar el cumplimiento de los lineamientos contenidos en el
proyecto de inversion denominado: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA
GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
INFANCIA EN SANTANDER” de la Secretaria de Sey/ud de Santander.”, nimero SSEPI:
20240680000099" nimero BPIN: 2024004680107, Eje estratégico: Eje Seguridad
Multidimensional, Sector y cédigo del Plan de Desarrollo: Es Tiempo de la Salud y
Proteccion Social (19), Programa y codigo del Plan de Desarrollo: Programa Salud Publica
(1905). Actividad: APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PAI A NIVEL
PROVINCIAL Y GARANTIZAR LA CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS
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E INSUMOS A LOS MUNICIPIOS A TRAVES DE CENTROS DE ACOPIO
PROVINCIALES.

En virtud de lo anterior, la direccion de salud integral requiere aumentar la capacidad
administrativa y/o profesional para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos
de la Administracion Departamental.

El desarrollo de |la actividad consiste en:

1.

Elaborar y ejecutar plan de induccién para los nuevos funcionarios PAIl de los
municipios e Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de los Municipios
asignados (secretarios de Salud, Coordinadores PAIl, enfermeras, auxiliares de
enfermeria, digitadores, conductores, etc), PRODUCTO: Plan de induccién, Registro
fotografico, Presentaciones utilizadas, Listado de asistencia, Certificados de
induccién.

Realizar el calculo y solicitud de los pedidos de inmunobiolégicos, jeringas e insumos
del Centro de Acopio, de acuerdo con la capacidad de almacenamiento y las
necesidades identificadas, siguiendo los procedimientos, lineamientos, frecuencias y
periodicidades establecidas. Garantizar el transporte seguro de los bioldgicos e
insumos desde el Centro de Acopio Departamental hasta los Centros de Acopio
Provinciales, cumpliendo con las especificaciones técnicas, la cadena de frio
requerida y la verificacién de las condiciones de recepcion en cada institucion. Estas
actividades deben ser ejecutadas por personal profesional EXCLUSIVO, asegurando
la continuidad y abastecimiento permanente del programa en todos los municipios
bajo su jurisdiccion. PRODUCTO: Acta entrega de bienes del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAI) codigo MI-GS-RG-940, Reporte de temperaturas durante el
transporte y llegada a la institucion, Acuso de recibido por el PAIWEB en un plazo
maximo de un (1) dia después de recibir el pedido.

Disponer y garantizar el transporte seguro de biolégicos e insumos desde el centro
de Acopio Departamental hasta el centro de acopio provincial, cumpliendo con las
especificaciones técnicas para esto y garantizando la cadena de frio requerida y la
verificacion de las condiciones de llegada a cada institucion, PRODUCTO: Reporte
de temperaturas durante el transporte y llegada a la institucién, documentos del
automotor vigentes (SOAT-Revision Técnico Mecanica-Tarjeta de Propiedad-
Licencia de conduccion.), copia de la pdliza de seguro todo riesgo para el amparo de
los biolégicos e insumos del programa vigente durante el transporte.

Realizar los procedimientos de aprobacién, asignacion, alistamiento, agendamiento y
despacho de pedidos de biologicos e insumos a las IPS de los municipios del area
de influencia del centro de acopio provincial de acuerdo a los cronogramas y
procedimientos establecidos, garantizando el abastecimiento, disponibilidad y oferta
de los insumos del programa. PRODUCTO: Informe ejecutivo con: Cronograma de
entregas de distribucion a los municipios asignados, Acta entrega de bienes del
Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) cédigo MI-GS-RG-940 a los municipios
asignados, Fotografias de las entregas, Soporte de pedido de los municipios,
Relacién pedidos de recibidos de los municipios.

Garantizar la conservacién y almacenamiento de los biolégicos y demas insumos del
PAI bajo estandares de calidad, con instrumentos debidamente calibrados con base
en la normatividad vigente, realizando limpieza de equipos y contratando el
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos del programa (refrigeradores,
congeladores, plantas eléctricas y aires acondicionados) segun las normas técnicas
y procedimientos vigentes y Adquirir péliza de seguro todo riesgo para el amparo de
los biolégicos e insumos del programa. PRODUCTO: Cronograma de mantenimiento
preventivo para la vigencia., Cronograma de calibracion y verificacion de equipos de
monitoreo de temperatura del centro de acopio provincial, Informe de reporte de
mantenimientos preventivos, certificado de calibracion y verificaciones, Cronograma
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11.

y formato de limpieza general de los refrigeradores del PAl. Reporte actualizado de
los equipos de red de frio en sistema nominal PAIWEB e historial de mantenimiento y
calibraciones, Copia de la péliza de seguro todo riesgo para el amparo de los
biolégicos e insumos del programa vigente para el almacenamiento y el transporte.
Contar con un plan de contingencia para prevencion de dafios de vacunas e insumos
por fallas en el fluido eléctrico, debidamente actualizado, publicado y socializado.
PRODUCTO: Acta de acuerdo para el traslado de biol6gicos a otra IPS, Plan de
contingencia que incluya flujograma de plan de contingencia publicado, Informe
ejecutivo que contenga: socializacion a los funcionarios (auxiliares de enfermeria,
enfermeras, vigilantes, servicios generales etc), Listado de asistencia, Fotografias de
la socializacién socializar con personal de la institucion incluidos el personal de
vigilancia como minimo 2 veces al afio, o cuando se requiera.

Realizar la toma y registro diario de temperaturas maximas, minimas y actuales de
los refrigeradores que almacenan vacuna, dos veces al dia los 365 dias del afio y la
temperatura ambiente y humedad relativa durante el almacenamiento de los insumos
no refrigerados, segun los procedimientos y formatos del programa y registro del
monitoreo continuo. PRODUCTO: Formato de registro de temperaturas maximas,
minimas en los formatos establecidos desde el MSPS, Formato de reporte de
monitoreo continuo de los refrigeradores que almacenan vacuna (SITRAD), Formato
de registro de la temperatura ambiente y humedad relativa durante el
almacenamiento de los insumos no refrigerados en los formatos establecidos desde
el MSPS.

Realizar seguimiento y verificacién del cargue y actualizacién permanente de los
inventarios de cadena de frio de cada una de las instituciones de los municipios del
area de influencia y a la pédliza de seguro todo riesgo para el amparo de los
bioldégicos e insumos del programa. PRODUCTO: Informe ejecutivo que contenga
seguimiento y verificacion de inventario de cadena de frio de cada una de las
instituciones de los municipios del area de influencia y reporte del inventario a
PAIWEB, Seguimiento de la pdliza de seguro todo riesgo para el amparo de los
biolégicos e insumos del programa vigente para el almacenamiento y el transporte,
Lista de chequeo.

Realizar el proceso de recepcion, captura, actualizacion, consolidacién y generacion
de los informes del Programa Ampliado de Inmunizaciones — PAl de todos los
municipios del area de influencia y demas informes requeridos por el supervisor del
contrato y enviarla de manera oportuna y con calidad requerida, en la fecha limite
indicada y con el 100% de la informacion generada, en los formatos definidos en los
lineamientos y normatividad vigente. PRODUCTO: Informe ejecutivo que contenga:
informe semanal, quincenal, mensual y otros consolidados de todos los municipios
del area de influencia enviados oportunamente y actualizados segtin requerimientos,
evidencia de correo de envio de manera oportuna.

Realizar reporte por escrito de manera inmediata al centro de acopio departamental
en los formatos definidos y segun el procedimiento vigente para tal fin, la perdida de
vacunas o insumos del programa por interrupcién en la cadena de frio, en el centro
de acopio provincial y las IPS de los municipios asignados realizando posteriormente
seguimiento. PRODUCTO: Informe de seguimiento del reporte de perdidas
establecido por el MSPS y el INVIMA diligenciados, por interrupcién de cadena de
frio de centro de acopio provincial y las IPS de los municipios asignados.

Realizar seguimiento semanal/mensual a las fechas de expiraciéon de los biologicos,
dispositivos médicos (como jeringas) e insumos centro de acopio provincial y las IPS
de los municipios asignados, e implementar puntos de control, generando alertas
oportunas y estrategias para garantizar su uso en la poblacién en aras de evitar su
pérdida por esta causa. PRODUCTO: Informe semanal/mensual de seguimiento a
fechas de expiracion de los biologicos, dispositivos médicos (como jeringas) e
insumos, Correo de notificacion y/o retroalimentacién a los municipios e IPS.
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12. Realizar en el centro de acopio provincial y las IPS de los municipios asignados el
arqueo mensual del movimiento e inventario de biolégicos, diluyentes, jeringas y
demas insumos corroborando las existencias en el refrigerador y coincidencia de
lotes, el cual debera ser comparado con el inventario de PAIWEB, el movimiento y el
Kardex para identificar las diferencias y realizar los ajustes de inventarios en el
sistema de informacién nominal PAIWEB en los centros de acopio e IPS.
PRODUCTO: Informe ejecutivo en donde se compare las dosis existentes en Kardex,
PAIWEB vy fisico del centro de acopio y municipios, Acta de soporte firmada que de
cuenta del proceso de ajuste de inventario.

13.Realizar asistencia técnica, asesoria y verificacion a los municipios e IPS
vacunadoras de su area de influencia para el fortalecimiento de capacidades
técnicas, operativas y administrativas que contribuyan a garantizar la oportunidad en
la programacién y abastecimiento eficiente y segura de insumos, verificacion al
cumplimiento de los lineamientos técnicos y operativos del programa segun
requerimiento. PRODUCTO: Informe con soporte de las actividades realizadas.

14. Realizar acompafamiento y supervisién presencial de puntos de vacunacion el dia
de las jornadas nacionales y departamentales de vacunacion y apoyar en la
planeacion, operatividad, ejecucion y consolidacién de informes de los municipios
asignados. PRODUCTO: Lista de chequeo de puntos de vacunacion, acta de
verificacion de los puntos de vacunacion, Encuesta aplicadas, Registro fotografico

15. Apoyar las diferentes acciones que desarrolla el area de desempefio en virtud de su
competencia. PRODUCTO: Informe con soporte las acciones realizadas

Paragrafo:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

Garantizar la proteccion de datos del Programa Ampliado de Inmunizacion de acuerdo
con Ley Estatutaria 1581 de 2012, la cual debera ser autorizada por la referente del
programa en el departamento de Santander.

El contratista estara obligado a presentar, dentro de los Ultimos cinco (5) dias calendario
de cada mes, un cronograma con el plan de actividades contractuales a ejecutar durante
el mes siguiente, en el cual se incluyan los indicadores de cumplimiento y metas
previstas. Dicho cronograma debera ser concertado y aprobado por el supervisor del
contrato, quien verificara su coherencia con los objetivos y obligaciones contractuales
antes de su aprobacion definitiva.

El contratista se obliga a presentar informes mensuales donde acredite el cumplimiento
de las obligaciones contractuales y conforme a esos informes el supervisor acreditara el
cumplimiento del porcentaje de ejecucion del contrato para efectos de la liquidacion del
mismo.

Manejar con responsabilidad y confidencialidad el usuario y la contrasefna que se asigne
para el ingreso al software PAI, correos electrénicos institucionales, programas y redes
sociales institucionales.

Hacer entrega de los informes de ejecucion del contrato en medio fisico y magnético y
cargarlos el servidor y software de la entidad y el DRIVE destinado para tal fin.

PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES SE REQUIERE CUMPLIR CON LAS
SIGUIENTES ESPECIFICACIONES:

La

entidad contratada debera acreditar la infraestructura fisica, tecnolégica y de personal

conforme a los lineamientos establecidos en la Resoluciéon 3100 de 2019 o la norma que la
modifique, “Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los
prestadores de servicios de salud y de habilitacion de los servicios de salud y se adopta el
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Manual de Inscripcién de Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud’, asi como en la
Resolucién 1633 de 2025, “Por la cual se determina el marco técnico de infraestructura y
equipamiento de edificaciones destinadas a la prestacion de servicios de salud”. Igualmente,
debera cumplir con las normas sanitarias establecidas en el Titulo IV de la Ley 09 de 1979,
garantizando que las instalaciones estén adecuadamente protegidas de la contaminacion
externa mediante barreras fisicas y cumplan con las especificaciones descritas en el Manual
Técnico Administrativo del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) y en los
lineamientos para la Gestion y Administracion del Programa Ampliado de Inmunizaciones
2026.

INFRAESTRUCTURA FiSICA:

Los pisos seran impermeables, solidos, incombustibles, de facil limpieza, antideslizantes,
uniformes y con nivelacion adecuada para facilitar el drenaje. Ser durables, de facil
limpieza, continuos, impermeables, lavables, solidos, antideslizantes, resistentes a
procesos de desinfeccion y factores ambientales

e Las paredes y techos seran de color claro, superficie lisa, sin juntas, lavables,
impermeables, incombustibles, sélidos, resistentes a factores ambientales como
humedad y temperatura; los materiales usados para su terminado no deben contener
sustancias toxicas, irritantes o inflamables.

e La unién de paredes con pisos y techos debera llevar guarda escoba de mediacafna de
material lavable.

e Si existen ventanas de abrir, estas llevaran un control de la apertura de los basculantes
para permanecer cerrada y evitar la entrada de contaminacién externa. Evitar la
radiacién solar directa sobre los ventanales.

¢ Lailuminacién sera uniforme y simétrica en todos los espacios.

e El area de maquinas estara dotada de equipo para prevencion y control de incendios y
otros accidentes, asi como de personal capacitado para su uso. Se deben atender las
recomendaciones de la norma de seguridad y salud en el trabajo.

e Sila temperatura ambiente dentro del recinto es igual o superior a 24 °C, se debe incluir
en el espacio de oficinas, recepcion y de los refrigeradores y congeladores un sistema
de aire acondicionado con capacidad térmica evaluada por empresa del sector de
acondicionamiento de aires.

e La infraestructura fisica debera cumplir con la normatividad colombiana existente en lo
referente a instalaciones eléctricas, reglamento técnico de instalaciones eléctricas
(Retie), de seguridad y salud en el trabajo y demas que determine la ley.

e La ubicacién del centro de acopio debe ser en el primer piso, para facilitar el cargue y

descargue.

RED DE FRIO: el contratista debera contar con la dotacién adecuada y de calidad de los
elementos, insumos y dispositivos necesarios en la administracion de los productos
biolégicos. Debe haber evidencia de la prestacion del servicio de mantenimiento preventivo
y correctivo, segun cronograma de revisiones periédicas de acuerdo con las
especificaciones técnicas del equipo, realizado por profesional o técnico que demuestre
experiencia especifica en el manejo de estos aparatos y que incluya el cumplimiento de los
requisitos e indicaciones dados por los fabricantes y el registro en la respectiva hoja de vida
y bitacora de fallas y Garantizar la cadena de frio de los biolégicos y la cadena de suministro
de los demas insumos del programa durante la recepcion, almacenamiento, manejo y
distribucion, segun los requerimientos del laboratorio fabricante y la Organizacion Mundial
de la Salud OMS, las normas técnicas administrativas.

especificas para el PAIl y lo establecido por el MSPS por requisitos de habilitacion del
servicio vigente.
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Como minimo el centro de acopio debe contar con el siguiente equipo de red de frio:

Refrigeradores horizontales para conservacion de vacunas con el respectivo regulador o
estabilizador de voltaje, que cuenten con la precalificaciéon dada por la Organizacion
Mundial de la Salud OMS.

Congeladores para paguetes frios que cubra las necesidades de equipos.

Cajas Térmicas y termos porta-vacunas suficientes para cubrir las necesidades de la
provincia y cuenten con la precalificacion dada por la Organizacion Mundial de la Salud
OMS.

Todos los equipos de red de frio deben contar con termémetros digitales de maximas y
minimas para control de temperatura

Paquetes frios suficientes para el numero de termos y cajas térmicas.

Planta eléctrica de transferencia automatica

Estanteria y estibas plasticas suficientes para el almacenamiento de papeleria, jeringas,
diluyentes, termos y cajas.

Equipo de computo exclusivo para el centro de acopio.

Sistema de Monitoreo de temperatura- SITRAD.

Planta eléctrica con conmutacion automatica o UPS con la capacidad suficiente para
operar la totalidad de los equipos de refrigeracion.

TRANSPORTE

Garantizar el transporte seguro de biologicos e insumos desde el nivel inmediatamente
superior en vehiculos con aire acondicionado o en furgones refrigerados segun el
volumen a transportar.

El transporte de los inmunobiologicos debera efectuarse en toda circunstancia, en
recipientes especiales como son las cajas térmicas, termos certificados por la OMS,
paquetes frios suficientes, que garanticen hermetismo, resistencia mecanica y la
temperatura entre +2 a +8 grados centigrados.

Realizar monitoreo y registro de temperaturas en el transporte de la vacuna.

Los vehiculos para transportar vacuna deberan evitar el contacto directo con factores
ambientales como la lluvia y radiacién solar directa, ademas evitara esfuerzos
mecanicos por caidas o golpes imprevistos.

No transportar en camionetas de platén descubiertas o en ambulancias, se debe evitar
furgones metalicos, generalmente de aluminio, que al recibir la radiacion pueden alterar
la cadena de frio.

Las cajas térmicas donde se transportan los biolégicos deben permanecer debidamente
cerradas, colocadas a la sombra y alejadas de toda fuente de calor.

Si la temperatura ambiental es elevada, se deben cubrir los recipientes con telas blancas
humedas.

Medir la temperatura del biolégico con el termometro destinado para tal fin para
comprobar que se encuentre dentro del intervalo de 2 °C a 8 °C, asi mismo con esta
informacion diligenciar la seccién de recibo de pedidos en el aplicativo PAIWEB (ver
recepcién administrativa).

Para la realizacion de las actividades se debe contar con los siguientes perfiles.

Talento humano para Centros de acopio- Provincia de Garcia Rovira.

Profesional de enfermeria EXCLUSIVO con experiencia certificada de seis (6) meses en el
Programa Ampliado de Inmunizaciones y un técnico en sistemas; responsables de la
ejecucion de asistencias técnicas y de la gestion del PAl a nivel provincial, en las actividades
de orden administrativo, programatico, de control, almacenamiento, manejo y despacho de
insumos y biolégicos y de los demas procedimientos en desarrollo del contrato de acuerdo
con los lineamientos del programa.
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PRESUPUESTO OFICIAL:

Actividad 7.1: Apoyar el fortalecimiento de la gestion del PAI a nivel provincial y garantizar la
conservacion y distribucién de biolégicos e insumos a los municipios a través de centros de

acopio provinciales

ACTIVIDAD

CANTIDAD
MENSUAL

VALOR
UNITARIO
MENSUAL

VALOR
TOTAL
MENSUAL

Para la realizacién de las actividades se requiere contar con
minimo un profesional de enfermeria EXCLUSIVO con
experiencia certificada de seis (6) meses en el Programa
Ampliado de Inmunizaciones y un técnico en sistemas;
responsables de la ejecucién de asistencias técnicas y de la
gestion del PAI a nivel provincial, en las actividades de orden
administrativo, programatico, de control, almacenamiento,
manejo y despacho de insumos y biolégicos y de los demas
procedimientos en desarrollo del contrato de acuerdo a los
lineamientos del programa.

$
8.500.000

$
8.500.000

Garantizar el transporte seguro de biolégicos e insumos
desde el centro de Acopio Departamental hasta el centro de
acopio provincial, cumpliendo con las especificaciones
técnicas y administrativas, garantizando la cadena de frio
requerida y la verificacién de las condiciones de llegada a
cada institucion, razén por la cual debera ser realizado por
personal profesional debidamente capacitado y entrenado en
el PAl. Producto: Solicitud- pedido, Acta entrega de
Inmunobiolégicos e insumos del centro de acopio
departamental, Acta de recibo de vacunas e insumos del
centro de acopio departamental, Informe de limpieza y
desinfeccion del vehiculo y de las cajas térmicas. Reporte de
temperaturas Antes, durante el transporte y a la llegada a
cada institucion- Monitoreo continuo y en tiempo real (data
logger), acuso de recibido por el PAIWEB en un plazo
maximo de un (1) dia después de recibir el pedido.

$
3.500.000

$
3.500.000

Garantizar el abastecimiento, almacenamiento y custodia de
los biolégicos y demas insumos del PAI bajo estandares de
calidad, con instrumentos debidamente calibrados con base
en la normatividad vigente, realizando limpieza de equipos y
contratando el mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos del programa (refrigeradores, congeladores, plantas
eléctricas y aires acondicionados) segun las normas técnicas
y procedimientos vigentes y Adquirir pdliza de seguro todo
riesgo para el amparo de los biolégicos e insumos del
programa. Producto: cronograma de mantenimiento
preventivo, cronograma de calibracion para todos los
instrumentos de medicion de temperatura y humedad relativa
que hacen parte de la cadena de frio PAl del centro de
acopio provincial, Reporte de los mantenimientos preventivos
y calibraciones realizados, informe de actividades que
contenga: cronograma y formato de limpieza general de los
refrigeradores del PAIl. Hoja de vida y ficha técnica equipos
cadena de frio, copia de la péliza de seguro todo riesgo para
el amparo de los biolégicos e insumos del programa vigente.

$
3.000.000

b
3.000.000

VALOR TOTAL MENSUAL CON IVA INCLUIDO

$
15.000.000

PLAZO: Sera de NUEVE (09) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio

sin que sobrepase la vigencia fiscal 2026.
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VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El Departamento ha calculado el valor del contrato
interadministrativo en CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE COP
($135.000.000), este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo,

costos directos e
mensualidades vencidas.

FORMA DE PAGO

indirectos,

incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: NUEVE (09)
MENSUALIDADES vencidas cada una por valor de QUINCE MILLONES DE PESOS

M/CTE COP ($15.000.000)

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Malaga y municipios de la provincia Garcia Rovira.

TOTAL,
PROVINCIA| CENTRO DE ACOPIO MUNICIPIOS MUNICIPIOS
EMPRESA SOCIAL DEL |[Capitanejo, Carcasi, Cerrito, Concepcion,
GARCIA |ESTADO HOSPITAL |Enciso, Guaca, Macaravita, Malaga, 12
ROVIRA |REGIONAL GARCIA |Molagavita San Andrés, San José de
ROVIRA Miranda, San Miguel

SUPERVISOR: LUZ STELA DURAN BAUTISTA

Profesional Universitario

INFORMACION PROYECTO DE INVERSION Y CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL:
NOMBRE DEL | IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL
PROYECTO RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES
] PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER”
NUMERO SSEPI 20240680000099
NUMERO BPIN 2024004680107

NUMERO Y FECHA DE
CERTIFICACION DEL
BANCO DE PROYECTOS

CERTIFICADO No. 061 de 20 de enero de 2026

ACTIVIDAD

APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PAI A
NIVEL PROVINCIAL Y GARANTIZAR LA CONSERVACION Y
DISTRIB’UCION DE BIOLOGICOS E INSUMOS A LOS MUNICIPIOS
A TRAVES DE CENTROS DE ACOPIO PROVINCIALES

CDP Y FECHA

Nro. 26000179 de enero de 2026

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las actividades
que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,

alud integral

IREXA CUADROS PICON
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Bucaramanga, ZgENE 2025

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley
80 de 1993 modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, el literal ¢ del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, los
articulos 2.2.1.1.2.1.1, 2.2.1.2.1.4.1 y 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas
que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el andlisis de conveniencia y
oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 sefiala que los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condiciones, y el convenio, igualmente establece los elementos que deben contener los estudios
y documentos previos.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR.
La competencia para adelantar el proceso de seleccién y contratacion que nos ocupa, se
fundamenta en las siguientes disposiciones:

» El Decreto Departamental No 041 de enero 30 de 2025 expedido por el Gobernador del
Departamento.

> La ordenanza 007 del 31 de mayo de 2024 por la cual se adopta el Plan Desarrollo
Departamental 2024-2027: “ES TIEMPO DE SANTANDER?”.

> Certificacién N° 061 de 20 enero 2026, SSEPI No. 20240680000099, BPIN: 2024004680107
del banco de programas y proyectos de inversion plblica de la Secretaria de Planeacion del
Departamento de Santander

> Decreto 651 del 21 de noviembre de 2022, expedida por el Gobernador de Santander, por
medio de la cual se expide el manual de contrataciéon del Departamento de Santander.

» Decreto 462 del 17 de septiembre de 2021, expedida por el Gobernador de Santander, por
medio de la cual se expide el manual de funciones y/o actividades que deben cumplir los
interventores y/o supervisores del Departamento de Santander

» Que la Secretaria Administrativa del Departamento de Santander publico el objeto del
presente estudio dentro del Plan Anual de Adquisiciones del Departamento.

CONVOCATORIA DE VEEDORES

El Departamento de Santander convoca a los VEEDORES CIUDADANOS para que realicen el
control social en las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual del presente proceso
de contratacion.

1. DEFINICI()I)I DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION

El Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover |la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este
precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la
poblacién, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestién publica y priorizar
de manera permanente el interés general.

El Ministerio de Salud y Protecciéon Social, mediante Resolucion 429 de 2016 establecio como
responsabilidades de las Entidades territoriales: Implementar las Rutas Integrales de Atencion
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en Salud- RIAS adaptado al ambito territorial y a los diferentes grupos poblacionales, Fortalecer
capacidades para la adopcién, implementacién, seguimiento y evaluacion del modelo dentro de
sus competencias.

La resolucién 2367 de 2023 Por la cual se modifican los articulos 1, 2 y 3 de la Resolucion
1035 de 2022 y los capitulos 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 y 11 del anexo técnico "Plan Decenal de Salud
Publica 2022-2031. En dicho plan se establecieron los pilares de Protecciéon Social, Salud
ambiental, Cultura para la vida y la salud, Integralidad en salud; se constituye en referentes
conceptuales del PDDS 2022-2031, los cuales se encuentran interconectados proyectando los
ejes estratégicos del plan, entendidos estos tltimos como los ordenadores que se implementan
a través de estrategia y lineas de accién las cuales estableceran el que hacer de los distintos
actores y sectores involucrados y se establecen las Metas de resultados en salud, contemplado
que; A 2031, Colombia lograra coberturas utiles de vacunacion (95% -biolégicos trazadores). Al
2031, Colombia mantendra la implementacién de los planes orientados a la erradicacion de
poliomielitis, eliminacién de Sarampién y Rubeola, control y eliminacién de eventos
inmunoprevenibles, Sindrome de Rubeola Congénita, Tétanos Neonatal, Fiebre Amarilla,
Difteria, Tuberculosis Meningea, Hepatitis A, B y C, Neumococo, Haemophilus influenzae tipo
B, Meningococo, diarreas por Rotavirus, Tos ferina, Parotiditis e Influenza, eliminacion de la
transmisién materno infantil de la hepatitis B. A 2031, Colombia aumentara a un 90%, la
cobertura de vacunacién de VPH en nifios y nifias de 9 afos de edad.

La ley 2406 del 2024 tiene por objeto ordenar financiar la modernizacion y actualizacion
permanente del Programa Ampliado de Inmunizaciones - PAI - como estrategia de accion
preventiva prioritaria para la garantia del derecho fundamental a la salud. A su vez, esta ley
establece 14 médulos para dar cumplimiento a la administracion y ejecucién del PAI definidos
en los lineamientos emitiditos por el MSPS para cada anualidad, los cuales interactian y son el
marco para el desempefio del programa por parte de los diferentes actores y niveles, siendo
ellos, las entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal, las Empresas
Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) y las Instituciones Prestadoras de Salud
(IPS), donde se contemplan acciones de estricto cumplimiento de acuerdo a sus competencias
y responsabilidades.

En cuanto a la “Cadena de Frio” es otro de los componentes bandera que dispone el PAl a
nivel nacional; en éste se integran todos los elementos técnicos y normativos para asegurar la
correcta conservacion, almacenamiento y transporte de vacunas e insumos, bajo estandares de
calidad a nivel nacional, departamental y local, garantizando las condiciones definidas por el
fabricante. Este componente se ha fortalecido a través de los afios posicionando el pais como
referencia para la region de las Américas por 19 su capacidad de almacenamiento, usos de
tecnologias, estandarizacion de procesos y sistemas de monitoreo y seguimiento. Actualmente
desde el nivel nacional se cuenta con la implementacién del Sistema de Gestion Energética,
mediante el monitoreo de consumos, implementacion de planes de mejora y seguimiento al
impacto ambiental mediante la medicién de la huella de carbono generada por el desarrollo de
las actividades propias del almacenamiento de vacunas. Asimismo, se adquiri6 para la
verificacion en tiempo real las temperaturas y humedades de los cuartos frios de refrigeracion y
congelacién termohigrometros con conectividad y transmision de datos en red, de tal manera
que, se verifique permanentemente este proceso, se cuente con informacién en tiempo real y
se establezcan planes de mejora de manera inmediata. Este sistema actia de respaldo en
caso de falla del SITRAD sistema principal de monitoreo de temperatura.

El Manual Técnico y Administrativo del PAl para complementar la gestién del programa, el cual
abarca la realizacion de procesos de apoyo a la gestion técnica y administrativa, el sequimiento
a las coberturas de vacunacion con énfasis en los indicadores trazadores y dado que en los
lineamientos para la Gestion y Administracion del PAI, se establece como uno de sus objetivos
especificos el asegurar la conservacion, almacenamiento y transporte de vacunas e insumos
necesarios para su aplicacién, bajo estandares de calidad. MODULO CADENA DE FRIO.
Numeral1. Garantizar la cadena de frio de los biolégicos v la cadena de suministro de los
demas insumos del programa segun los requerimientos del laboratorio fabricante y la
Organizacién Mundial de la Salud OMS, las normas técnicas administrativas especificas para el
PAl v lo establecido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social por requisitos de habilitacion
del servicio vigente. Numeral 2. Garantizar el monitoreo permanente de las condiciones de

A
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almacenamiento y conservacion exigidas en las normas técnicas del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.Numeral 3 Dar cumplimiento al procedimiento de recepcion de biolégicos e
insumos, que permitan verificar las cantidades por insumo y por lote v las condiciones fisicas
de llegada a cada institucién. Numeral4. Contar con un contrato de mantenimiento preventivo y
correctivo con bolsa de repuestos de la totalidad de los equipos que hacen parte de la cadena
de frio (refrigeradores, reguladores electronicos de voltaje, congeladores, ultracongeladores; si
aplica, aires acondicionados, cuartos frios; si aplica, planta eléctrica, transferencia automatica y
servicios complementarios de agua potable, iluminacion, RCI, etc.), durante toda la vigencia
con personal competente que demuestre experiencia en el mantenimiento de cada equipo y
realizar el respectivo reporte en los instrumentos establecidos, incluido PAIWEB. Numeral 5
Durante el almacenamiento y transporte de las vacunas garantizar el uso de refrigeradores,
termos y cajas térmicas que cuenten con la precalificacion dada por la Organizacién Mundial de
la Salud OMS, segun lo manifestado por la Resolucién 3100 de 2019 sobre las condiciones de
habilitacion del servicio de vacunacion, verificable con el codigo PQS. Si el equipo fue adquirido
antes de la expedicién de la Resolucién 3100 de 2019 y obtuvo la precalificacion en su
momento esta sera valida para continuar su uso en el servicio.Numeral 6 Contar con una fuente
de energia de respaldo de la red principal a los equipos que almacenan vacunas, puede ser
una planta eléctrica con transferencia automatica y garantizar el combustible para su
funcionamiento segun lo manifestado por la Resolucion 3100 de 2019. Numeral 7 Aplicar el
procedimiento de excursion de temperatura segun INVIMA segun el MSPS, OPS e INVIMA con
los formatos definidos y segun el procedimiento vigente para tal fin. Numeral 8. Realizar la toma
y registro de temperaturas maximas, minimas y actuales de los refrigeradores y cuartos frios
que almacenen vacuna, dos veces al dia los 365 dias del afio, segun los procedimientos y
formatos del programa y/o implementar sistemas de monitoreo continuo para su verificacion
diaria. Numeral 9. Realizar la toma y registro de temperatura ambiente y humedad relativa
durante el aimacenamiento de los insumos no refrigerados del programa 2 veces al dia los 365
dias del afio sin excepcién. El depédsito de jeringas debe contar con aire acondicionado si la
temperatura ambiente del almacén supera los 24°C y la humedad relativa supere 80%.
Numeral 11. Establecer y ejecutar el cronograma de calibracién para todos los instrumentos de
medicién de temperatura y humedad relativa que hacen parte de la cadena de frio del PAI.
Numeral 13. Contar con un plan de contingencia para mitigar excursiones de temperatura en
vacunas e insumos, debidamente actualizado, publicado v socializado. Numeral 14. Garantizar
el transporte seguro de bioldgicos e insumos desde el nivel inmediatamente superior en
vehiculos con aire acondicionado o en furgones refrigerados segun el volumen a transportar.
Las ambulancias segun la NTC 3729 y Resoluciéon 9279 de 1993 no son para transportar
vacunas y por lo tanto no se podra emplear este tipo de vehiculo para tal fin. Numeral 15.
Garantizar las condiciones de infraestructura fisica de los centros de acopio PAl y de los
consultorios de vacunacion con base en la Resolucién 3100 de 2019 v en el Manual Técnico
Administrativo del PAI. Esto incluye el servicio de mantenimiento de las acometidas eléctricas,
sistemas hidraulicos de agua potable y RCI, puertas, portones, pintura de paredes y techo,
cielo raso, luminarias, tomacorriente, apagadores, ventanas, bafos, cuartos técnicos, etc.
MODULO DE INSUMOS. Numeral 1. Realizar la programacion de necesidades de bioldgicos e
insumos segun la meta programatica, existencias disponibles en los centros de acopios
departamentales, municipales e IPS vacunadoras; capacidad de almacenamiento; fechas de
vencimiento; factor de perdida para bioldgicas multidosis; cantidades de biolégico e insumos en
transito comportamiento del evento, indicaciones, modificaciones o actualizaciones del
esquema de vacunacion conforme lineamientos emitidos por el MSPS; entre otros. Numeral 7.
biolédgicos e insumos de los municipios e IPS de su jurisdiccion, con el fin de identificar errores
en la solicitud. Para ello se debe tener en cuenta la metodologia de asignacién establecida en
el Manual PAI. Numeral 17. Asegurar el almacenamiento, conservacién, asignacion vy
transporte para el traslado de vacunas e insumos del programa, desde los centros de acopio
departamentales a los municipales y de los distritales y municipales hacia los puntos de
vacunacioén, asi como la redistribucion de estos cuando apligue, garantizando condiciones
seguras de cadena de frio y conservacion de estos de acuerdo con lo normado. Entre otros.

El adecuado almacenamiento, distribucién y entrega de biolégicos es fundamental para
garantizar el éxito de los programas de vacunacion y la cobertura eficiente en toda la poblacién.
En este sentido, disponer de Centros de Acopio Provinciales y municipales de Vacunas en el
departamento de Santander es una estrategia clave para mejorar la logistica y asegurar que
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cada municipio a través de sus IPS reciba las vacunas de manera oportuna y en condiciones
optimas.

Por lo tanto, se requiere garantizar el cumplimiento de los lineamientos contenidos en_el
proyecto de inversion denominado: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION
DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y
CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN
SANTANDER”, de la Secretaria de Salud de Santander.”, nimero SSEPI: 20240680000099,
nimero BPIN: 2024004680107, Eje estratégico: Eje Seguridad Multidimensional, Sector y
codigo del Plan de Desarrollo: Es Tiempo de la Salud y Proteccién Social (19), Programa y
cédigo del Plan de Desarrollo: Programa Salud Publica (1905). Actividad: APOYAR EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PAI A NIVEL PROVINCIAL Y GARANTIZAR LA
CONSERVACI()N Y DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS E INSUMOS A LOS MUNICIPIOS A
TRAVES DE CENTROS DE ACOPIO PROVINCIALES.

En virtud de lo anterior, la direccién de salud integral requiere aumentar la capacidad
administrativa y/o profesional para la gestién y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de
la Administracion Departamental.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO
Descripcion del objeto a contratar

“APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PAlI A NIVEL PROVINCIAL Y
GARANTIZAR LA CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS E INSUMOS A
LOS MUNICIPIOS A TRAVES DE CENTROS DE ACOPIO PROVINCIALES ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL
RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL
DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER”

2.2 ALCANCE DEL OBJETO.

Apoyar el fortalecimiento de la gestién del PAI a nivel provincial y garantizar la conservacion y
distribucién de bioldgicos e insumos a los municipios a través de centros de acopio
provinciales:

El desarrollo de la actividad consiste en:

1. Elaborar y ejecutar plan de induccién para los nuevos funcionarios PAI de los municipios
e Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de los Municipios asignados
(secretarios de Salud, Coordinadores PAI, enfermeras, auxiliares de enfermeria,
digitadores, conductores, etc.), PRODUCTO: Plan de induccion, Registro fotografico,
Presentaciones utilizadas, Listado de asistencia, Certificados de induccion.

2. Realizar el calculo y solicitud de los pedidos de inmunobiolégicos, jeringas e insumos
del Centro de Acopio, de acuerdo con la capacidad de almacenamiento y las
necesidades identificadas, siguiendo los procedimientos, lineamientos, frecuencias y
periodicidades establecidas. Garantizar el transporte seguro de los biolégicos e insumos
desde el Centro de Acopio Departamental hasta los Centros de Acopio Provinciales,
cumpliendo con las especificaciones técnicas, la cadena de frio requerida y la
verificacion de las condiciones de recepcién en cada institucion. Estas actividades
deben ser ejecutadas por personal profesional EXCLUSIVO, asegurando la continuidad
y abastecimiento permanente del programa en todos los municipios bajo su jurisdiccion.
PRODUCTO: Acta entrega de bienes del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl)
cédigo MI-GS-RG-940, Reporte de temperaturas durante el transporte y llegada a la
instituciéon, Acuso de recibido por el PAIWEB en un plazo maximo de un (1) dia después
de recibir el pedido.

3. Disponer y garantizar el transporte seguro de biolégicos e insumos desde el centro de
Acopio Departamental hasta el centro de acopio provincial, cumpliendo con las
especificaciones técnicas para esto y garantizando la cadena de frio requerida y la
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verificacion de las condiciones de llegada a cada institucion, PRODUCTO: Reporte de
temperaturas durante el transporte y llegada a la institucion, documentos del automotor
vigentes (SOAT-Revision Técnico Mecanica-Tarjeta de Propiedad-Licencia de
conduccién.), copia de la péliza de seguro todo riesgo para el amparo de los biologicos
e insumos del programa vigente durante el transporte.

4, Realizar los procedimientos de aprobacién, asignacién, alistamiento, agendamiento y
despacho de pedidos de biolégicos e insumos a las IPS de los municipios del area de
influencia del centro de acopio provincial de acuerdo a los cronogramas vy
procedimientos establecidos, garantizando el abastecimiento, disponibilidad y oferta de
los insumos del programa. PRODUCTO: Informe ejecutivo con: Cronograma de
entregas de distribucién a los municipios asignados, Acta entrega de bienes del
Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) cédigo MI-GS-RG-940 a los municipios
asignados, Fotografias de las entregas, Soporte de pedido de los municipios, Relacion
pedidos de recibidos de los municipios.

5. Garantizar la conservaciéon y almacenamiento de los biolégicos y demas insumos del
PAI bajo estandares de calidad, con instrumentos debidamente calibrados con base en
la normatividad vigente, realizando limpieza de equipos y contratando el mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos del programa (refrigeradores, congeladores,
plantas eléctricas y aires acondicionados) segln las normas técnicas y procedimientos
vigentes y Adquirir poliza de seguro todo riesgo para el amparo de los biologicos e
insumos del programa. PRODUCTO: Cronograma de mantenimiento preventivo para la
vigencia., Cronograma de calibracién y verificaciéon de equipos de monitoreo de
temperatura del centro de acopio provincial, Informe de reporte de mantenimientos
preventivos, certificado de calibracion y verificaciones, Cronograma y formato de
limpieza general de los refrigeradores del PAI. Reporte actualizado de los equipos de
red de frio en sistema nominal PAIWEB e historial de mantenimiento y calibraciones,
Copia de la péliza de seguro todo riesgo para el amparo de los biolégicos e insumos del
programa vigente para el almacenamiento y el transporte.

6. Contar con un plan de contingencia para prevencion de dafios de vacunas e insumos
por fallas en el fluido eléctrico, debidamente actualizado, publicado y socializado.
PRODUCTO: Acta de acuerdo para el traslado de bioldégicos a otra IPS, Plan de
contingencia que incluya flujograma de plan de contingencia publicado, Informe
ejecutivo que contenga: socializacién a los funcionarios (auxiliares de enfermeria,
enfermeras, vigilantes, servicios generales etc), Listado de asistencia, Fotografias de la
socializacién socializar con personal de la institucién incluidos el personal de vigilancia
como minimo 2 veces al afio, o cuando se requiera.

7. Realizar la toma y registro diario de temperaturas maximas, minimas y actuales de los
refrigeradores que almacenan vacuna, dos veces al dia los 365 dias del afio y la
temperatura ambiente y humedad relativa durante el almacenamiento de los insumos no
refrigerados, segln los procedimientos y formatos del programa y registro del monitoreo
continuo. PRODUCTO: Formato de registro de temperaturas maximas, minimas en los
formatos establecidos desde el MSPS, Formato de reporte de monitoreo continuo de los
refrigeradores que almacenan vacuna (SITRAD), Formato de registro de la temperatura
ambiente y humedad relativa durante el almacenamiento de los insumos no refrigerados
en los formatos establecidos desde el MSPS.

8. Realizar seguimiento y verificacion del cargue y actualizacién permanente de los
inventarios de cadena de frio de cada una de las instituciones de los municipios del area
de influencia y a la pdliza de seguro todo riesgo para el amparo de los biolégicos e
insumos del programa. PRODUCTO: Informe ejecutivo que contenga seguimiento y
verificaciéon de inventario de cadena de frio de cada una de las instituciones de los
municipios del area de influencia y reporte del inventario a PAIWEB, Seguimiento de la
péliza de seguro todo riesgo para el amparo de los biologicos e insumos del programa
vigente para el almacenamiento y el transporte, Lista de chequeo.

9. Realizar el proceso de recepcion, captura, actualizacion, consolidacién y generacién de
los informes del Programa Ampliado de Inmunizaciones — PAI de todos los municipios
del area de influencia y demas informes requeridos por el supervisor del contrato y
enviarla de manera oportuna y con calidad requerida, en la fecha limite indicada y con el
100% de la informacién generada, en los formatos definidos en los lineamientos y
normatividad vigente. PRODUCTO: Informe ejecutivo que contenga: informe semanal,
quincenal, mensual y otros consolidados de todos los municipios del area de influencia
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enviados oportunamente y actualizados segln requerimientos, evidencia de correo de
envio de manera oportuna.

10. Realizar reporte por escrito de manera inmediata al centro de acopio departamental en
los formatos definidos y segln el procedimiento vigente para tal fin, la pérdida de
vacunas o insumos del programa por interrupcion en la cadena de frio, en el centro de
acopio provincial y las IPS de los municipios asignados realizando posteriormente
seguimiento. PRODUCTO: Informe de seguimiento del reporte de perdidas establecido
por el MSPS y el INVIMA diligenciados, por interrupcién de cadena de frio de centro de
acopio provincial y las IPS de los municipios asignados.

11. Realizar seguimiento semanal/mensual a las fechas de expiracion de los bioldgicos,
dispositivos médicos (como jeringas) e insumos centro de acopio provincial y las IPS de
los municipios asignados, e implementar puntos de control, generando alertas
oportunas y estrategias para garantizar su uso en la poblacion en aras de evitar su
pérdida por esta causa. PRODUCTO: Informe semanal/mensual de seguimiento a
fechas de expiracion de los biologicos, dispositivos médicos (como jeringas) e insumos,
Correo de notificacién y/o retroalimentacién a los municipios e IPS.

12. Realizar en el centro de acopio provincial y las IPS de los municipios asignados el
arqueo mensual del movimiento e inventario de biolégicos, diluyentes, jeringas y demas
insumos corroborando las existencias en el refrigerador y coincidencia de lotes, el cual
debera ser comparado con el inventario de PAIWEB, el movimiento y el Kardex para
identificar las diferencias y realizar los ajustes de inventarios en el sistema de
informacién nominal PAIWEB en los centros de acopio e IPS. PRODUCTO: Informe
ejecutivo en donde se compare las dosis existentes en Kardex, PAIWEB vy fisico del
centro de acopio y municipios, Acta de soporte firmada que dé cuenta del proceso de
ajuste de inventario.

13. Realizar asistencia técnica, asesoria y verificacién a los municipios e IPS vacunadoras
de su area de influencia para el fortalecimiento de capacidades técnicas, operativas y
administrativas que contribuyan a garantizar la oportunidad en la programacion y
abastecimiento eficiente y segura de insumos, verificacion al cumplimiento de los
lineamientos técnicos y operativos del programa segln requerimiento. PRODUCTO:
Informe con soporte de las actividades realizadas.

14. Realizar acompafiamiento y supervision presencial de puntos de vacunacion el dia de
las jornadas nacionales y departamentales de vacunacién y apoyar en la planeacion,
operatividad, ejecucién y consolidacién de informes de los municipios asignados.
PRODUCTO: Lista de chequeo de puntos de vacunacion, acta de verificacion de los
puntos de vacunacién, Encuesta aplicadas, Registro fotografico.

15. Apoyar las diferentes acciones que desarrolla el drea de desempefio en virtud de su
competencia. PRODUCTO: Informe con soporte las acciones realizadas.

PARAGRAFO:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.
El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas.

Garantizar |la proteccién de datos del Programa Ampliado de Inmunizacion de acuerdo con
Ley Estatutaria 1581 de 2012, la cual debera ser autorizada por la referente del programa
en el departamento de Santander.

El contratista estara obligado a presentar, dentro de los Ultimos cinco (5) dias calendario de
cada mes, un cronograma con el plan de actividades contractuales a ejecutar durante el
mes siguiente, en el cual se incluyan los indicadores de cumplimiento y metas previstas.
Dicho cronograma debera ser concertado y aprobado por el supervisor del contrato, quien
verificara su coherencia con los objetivos y obligaciones contractuales antes de su
aprobacion definitiva.

El contratista se obliga a presentar informes mensuales donde acredite el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y conforme a esos informes el supervisor acreditara el
cumplimiento del porcentaje de ejecucién del contrato para efectos de la liquidacion del
mismo.

Manejar con responsabilidad y confidencialidad el usuario y la contrasefia que se asigne
para el ingreso al software PAI, correos electronicos institucionales, programas y redes
sociales institucionales.
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e Hacer entrega de los informes de ejecucion del contrato en medio fisico y magnético y
cargarlos el servidor y software de la entidad y el DRIVE destinado para tal fin.

PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES SE REQUIERE CUMPLIR CON LAS
SIGUIENTES ESPECIFICACIONES:

La entidad contratada debera acreditar la infraestructura fisica, tecnolégica y de personal
conforme a los lineamientos establecidos en la Resolucion 3100 de 2019 o la norma que la
modifique, “Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los
prestadores de servicios de salud y de habilitacion de los servicios de salud y se adopta el
Manual de Inscripcion de Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud”, asi como en la
Resolucion 1633 de 2025, “Por la cual se determina el marco técnico de infraestructura y
equipamiento de edificaciones destinadas a la prestacion de servicios de salud”. Igualmente,
debera cumplir con las normas sanitarias establecidas en el Titulo IV de la Ley 09 de 1979,
garantizando que las instalaciones estén adecuadamente protegidas de la contaminacion
externa mediante barreras fisicas y cumplan con las especificaciones descritas en el Manual
Técnico Administrativo del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl) y en los lineamientos
para la Gestién y Administracién del Programa Ampliado de Inmunizaciones 2026.

INFRAESTRUCTURA FiSICA:

e Los pisos seran impermeables, sélidos, incombustibles, de facil limpieza, antideslizantes,
uniformes y con nivelacion adecuada para facilitar el drenaje. Ser durables, de facil
limpieza, continuos, impermeables, lavables, sélidos, antideslizantes, resistentes a
procesos de desinfeccion y factores ambientales

e Las paredes y techos seran de color claro, superficie lisa, sin juntas, lavables,
impermeables, incombustibles, solidos, resistentes a factores ambientales como humedad y
temperatura; los materiales usados para su terminado no deben contener sustancias
toxicas, irritantes o inflamables.

e La unién de paredes con pisos y techos debera llevar guarda escoba de mediacafa de
material lavable.

e Si existen ventanas de abrir, estas llevaran un control de la apertura de los basculantes
para permanecer cerrada y evitar la entrada de contaminacién externa. Evitar la radiacion
solar directa sobre los ventanales.

La iluminacién sera uniforme y simétrica en todos los espacios.

e El darea de maquinas estara dotada de equipo para prevencion y control de incendios y
otros accidentes, asi como de personal capacitado para su uso. Se deben atender las
recomendaciones de la norma de seguridad y salud en el trabajo.

 Sila temperatura ambiente dentro del recinto es igual o superior a 24 °C, se debe incluir en
el espacio de oficinas, recepcion y de los refrigeradores y congeladores un sistema de aire
acondicionado con capacidad térmica evaluada por empresa del sector de
acondicionamiento de aires.

e La infraestructura fisica deberda cumplir con la normatividad colombiana existente en lo
referente a instalaciones eléctricas, reglamento técnico de instalaciones eléctricas (Retie),
de seguridad y salud en el trabajo y demas que determine la ley.

e La ubicacion del centro de acopio debe ser en el primer piso, para facilitar el cargue y
descargue.

RED DE FRIO:

El contratista debera contar con la dotacién adecuada y de calidad de los elementos, insumos y
dispositivos necesarios en la administracion de los productos biolégicos. Debe haber evidencia
de la prestacién del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, segun cronograma de
revisiones periddicas de acuerdo con las especificaciones técnicas del equipo, realizado por
profesional o técnico que demuestre experiencia especifica en el manejo de estos aparatos y
que incluya el cumplimiento de los requisitos e indicaciones dados por los fabricantes y el
registro en la respectiva hoja de vida y bitacora de fallas y Garantizar la cadena de frio de los
biolégicos y la cadena de suministro de los demas insumos del programa durante la recepcién,
almacenamiento, manejo y distribucién, segln los requerimientos del laboratorio fabricante y la
Organizaciéon Mundial de la Salud OMS, las normas técnicas administrativas, especificas para
el PAl y lo establecido por el MSPS por requisitos de habilitacion del servicio vigente.
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Como minimo el centro de acopio debe contar con el siguiente equipo de red de frio:

e Refrigeradores horizontales para conservacién de vacunas con el respectivo regulador o
estabilizador de voltaje, que cuenten con la precalificacion dada por la Organizacion
Mundial de la Salud OMS.

Congeladores para paquetes frios que cubra las necesidades de equipos.

e Cajas Térmicas y termos porta-vacunas suficientes para cubrir las necesidades de la
provincia y cuenten con la precalificacion dada por la Organizacién Mundial de la Salud
OMS.

e Todos los equipos de red de frio deben contar con termémetros digitales de maximas y
minimas para control de temperatura
Paquetes frios suficientes para el numero de termos y cajas térmicas.

e Planta eléctrica de transferencia automatica
Estanteria y estibas plasticas suficientes para el almacenamiento de papeleria, jeringas,
diluyentes, termos y cajas.

Equipo de computo exclusivo para el centro de acopio.

Sistema de Monitoreo de temperatura- SITRAD.

Planta eléctrica con conmutacion automatica o UPS con la capacidad suficiente para operar
la totalidad de los equipos de refrigeracion.

TRANSPORTE

e Garantizar el transporte seguro de biolégicos e insumos desde el nivel inmediatamente
superior en vehiculos con aire acondicionado o en furgones refrigerados segun el volumen
a transportar.

o El transporte de los inmunobiologicos debera efectuarse en toda circunstancia, en
recipientes especiales como son las cajas térmicas, termos certificados por la OMS,
paquetes frios suficientes, que garanticen hermetismo, resistencia mecanica y la
temperatura entre +2 a +8 grados centigrados.

e Realizar monitoreo y registro de temperaturas en el transporte de la vacuna.

e Los vehiculos para transportar vacuna deberan evitar el contacto directo con factores
ambientales como la lluvia y radiacién solar directa, ademas evitara esfuerzos mecanicos
por caidas o golpes imprevistos.

e No transportar en camionetas de platéon descubiertas o en ambulancias, se debe evitar
furgones metalicos, generalmente de aluminio, que al recibir la radiacién pueden alterar la
cadena de frio.

e Las cajas térmicas donde se transportan los biolégicos deben permanecer debidamente
cerradas, colocadas a la sombra y alejadas de toda fuente de calor.

* Si la temperatura ambiental es elevada, se deben cubrir los recipientes con telas blancas
humedas.

o Medir la temperatura del biolégico con el termémetro destinado para tal fin para comprobar
que se encuentre dentro del intervalo de 2 °C a 8 °C, asi mismo con esta informacién
diligenciar la seccion de recibo de pedidos en el aplicativo PAIWEB (ver recepcion
administrativa).

Para la realizacién de las actividades se debe contar con los siguientes perfiles.

Talento humano para Centros de acopio- Provincia de AREA METROPOLITANA Y
SOTO NORTE X

Profesional de enfermeria EXCLUSIVO con experiencia certificada de seis (6) meses en el
Programa Ampliado de Inmunizaciones y un tecnélogo en sistemas; responsables de la
ejecucion de asistencias técnicas y de la gestion del PAI a nivel provincial, en las actividades
de orden administrativo, programatico, de control, almacenamiento, manejo y despacho de
insumos y biolégicos y de los demas procedimientos en desarrollo del contrato de acuerdo
con los lineamientos del programa.
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PRESUPUESTO OFICIAL:

Actividad 7.3: Apoyar el fortalecimiento de la gestion del PAI a nivel provincial y garantizar la
conservacion y distribucién de biolégicos e insumos a los municipios a través de centros de

acopio provinciales

ACTIVIDAD

CANTIDAD
MENSUAL

VALOR
UNITARIO
MENSUAL

VALOR
TOTAL
MENSUAL

Para la realizacion de las actividades se requiere contar con
minimo un profesional de enfermeria EXCLUSIVO con
experiencia certificada de seis (6) meses en el Programa
Ampliado de Inmunizaciones y un técnico en sistemas;
responsables de la ejecucién de asistencias técnicas y de la
gestion del PAIl a nivel provincial, en las actividades de
orden  administrativo, programatico, de  control,
almacenamiento, manejo y despacho de insumos Yy
biolégicos y de los demas procedimientos en desarrollo del
contrato de acuerdo a los lineamientos del programa.

$ 9.000.000

$ 9.000.000

Garantizar el transporte seguro de biolégicos e insumos
desde el centro de Acopio Departamental hasta el centro de
acopio provincial, cumpliendo con las especificaciones
técnicas para esto y garantizando la cadena de frio
requerida y la verificacién de las condiciones de llegada a
cada institucién. acta entrega de vacunas e insumos del
centro de acopio departamental, acta recibo de vacunas e
insumos del centro de acopio departamental, formato de
pedido, reporte de temperaturas durante el transporte y
llegada a la institucién, acuso de recibido por el PAIWEB en
un plazo maximo de un (1) dia después de recibir e! pedido.

$1.000.000

$1.000.000

Garantizar el  abastecimiento, almacenamiento, y custodia
de los inmunobiologicos y demas insumos del PAl bajo
estAndares de calidad , con instrumentos debidamente
calibrados con base en la normatividad vigente, realizando
limpieza de equipos y contratando el mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos del programa
(refrigeradores, congeladores, plantas eléctricas y aires
acondicionados) segun las normas técnicas Yy
procedimientos vigentes y Adquirir pdliza de seguro todo
riesgo para el amparo de los biologicos e insumos del
programa. Producto: cronograma de mantenimiento
preventivo, cronograma de calibracién para todos los
instrumentos de medicién de temperatura y humedad
relativa que hacen parte de la cadena de frio PAI del centro
de acopio provincial, Reporte de los mantenimientos
preventivos y calibraciones realizados, informe de
actividades que contenga: cronograma y formato de limpieza
general de los refrigeradores del PAI. Hoja de vida y ficha
técnica equipos cadena de frio, copia de |la péliza de seguro
todo riesgo para el amparo de los biologicos e insumos del
programa vigente.

$ 1.500.000

$ 1.500.000

VALOR TOTAL MENSUAL CON IVA INCLUIDO

$ 11.500.000

1S

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS

JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.
Teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrativo, dada la naturaleza juridica de
las partes intervienen y el objeto a contratar, se trata de un contrato bajo la modalidad de
contratacién directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, 3, 13 y 32 de la ley 80 de
1993, asi como el literal ¢) del numeral 4) del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 (modificado por el
articulo 92 de la ley 1474 de 2011) y los articulos 2.2.1.2.1.4.1.y 2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de
2015. Se trata de un contrato interadministrativo para la prestaciéon del servicio publico de Salud
en el departamento de Santander.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIONN DEL MISMO
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4.1 VALOR ESTIMADO
El valor estimado para el Contrato Interadministrativo es la suma CIENTO TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE COP ($103.500.000).

4.2 VARIABLES QUE SOPORTAN EL VALOR

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrativo que la Secretaria de Salud de
Santander suscribe con la Empresa Social del Estado para el fortalecimiento de las acciones de
gestién, promocién y gestién del riesgo en salud y ambito laboral en el Departamento de
Santander, el valor de este corresponde al presupuesto que ha definido y soportado la oficina
gestora.

4.3 FORMA DE PAGO DE LOS RECURSOS

EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA de la siguiente manera: NUEVE (09)
MENSUALIDADES VENCIDAS cada una por valor de ONCE MILLONESQUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE COP ($11.500.000), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del
contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales
y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida,
anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por
el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social
integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social,
adicionalmente la prestacién de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a
satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

4.4 CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.:

El presupuesto estimado para el Contrato Interadministrativo que se suscriba se encuentra
respaldado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: No. 26000179 del 20 enero del
2026, Rubro Presupuestal: 2.3;2.02.02.008.19.1905.1905050.59 Cédigo interno: 261125,
Detalle Rubro: IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO,
PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIAEN SANTANDER, Fuente de
Financiacion: SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA, por valor de MIL SEISCIENTOS NOVENTA
Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($1'696.000.000), del presupuesto General de
gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2026.

Recursos que se encuentran dentro del proyecto “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA
GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y
CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER”,
El cual cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 061 del 20 de enero 2026, bajo
SSEPI: 20240680000099, nimero BPIN: 2024004680107, EJE ESTRATEGICO: Eje Seguridad
Multidimensional, SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo de la salud
y la proteccion social (19), PROGRAMA Y CcODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO:
Programa Salud Publica (1905), del banco de programas y proyectos de inversion publica de la
Secretaria de Planeacion del Departamento de Santander.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
La duracién del presente Contrato Interadministrativo sera de NUEVE (09) MESES, contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2026.

6. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Piedecuesta y municipios del area metropolitana y

soto norte
TOTAL,
PROVINCIA CENTRO DE ACOPIO MUNICIPIOS MUNICIPIOS
AREA Piedecuesta, Lebrija, Los Santos,
ESE HOSPITAL DE [Santa Barbara Zapatoca
METROPOLITANA' Y : o z 9
SOTO NORTE PIEDECUESTA ?(l)c;gegro, Betulia, ElI Playon,

7. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES
La Empresa Social del Estado deberd presentar certificacién expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, en
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donde se acredite estar a paz y salvo por concepto del pago de los aportes de sus empleados al

sistema integral de seguridad social, parafiscales, demas obligaciones.

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
Atendiendo a la naturaleza juridica de las partes y el objeto que se pretende contratar, se
suscribird un contrato interadministrativo; y por tanto es un contrato con modalidad de
contratacion directa al que no le aplica ningun criterio para la seleccion de la oferta, pero si es
necesario que la Secretaria de Salud de Santander verifique la idoneidad del contratista, es decir,
que su naturaleza juridica corresponda a la de entidad estatal y ademas que las obligaciones
surgidas de la relacién contractual tengan relacion directa con el objeto social de la entidad

contratista.

9. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

A continuacién, se presenta la matriz de riesgos:

= 3 o tratami
= DESCRIPCION - g 2 : 2 s wninlee
(Que puede consecuencias de la = e % 2 -3
of (ROLASEAEEUENTER| (ETRES UES pasary, como | ocurrencia del evento E 2 8. £ A9
puede ocurrir) e £ E i Ed Jpe
a i) 5 entado
t2 s
Modificacion
esenla
prestacion
del servicio,
falla de
calidad en el
servicio,
Enfermedad
general, Evitar el
enfermedad | ncumpiimiento de las hae
pacciden{esl condiciones y una
o d lausulas del contrato "
Gener | . ejecuc] ) de trabajo | S'@usu'as ce ' ’ Entidad adecuada
1 al interna A Operacional (incapacidad, IImpO'SIblhdad d_e 2 Menor 2 bajo coniratante supervision
discapacidad ejecucion del objeto
lIBHE contractual - acciones Eaniﬁ‘::acién
er;tre otros) peicales ° de
sin que el actividades
recurso
humano se
encuentre
efectivament
e cubierto
por el
régimen de
seguridad
Evitar el
riesgo a
través de
. ) Estimacion - B0 R g e
Gener ejecuci Riesgo 1 Desequilibrio insignificant " Riesgo ; adecuada
al | &ema | e econémico "Lidgg:;ia econémico 3 e e Bajo Sn supervision
y
planificacion
de
actividades
Riesgo por
cambios en
el régimen de
contratacion reducir las
o i tatal o ; ; CONSECUenci
Gener ejecuci Riesgo esial desequilibrio de la riesgo Contratista -

d al exiemna én regulatorio qcuoeluaT: clz?gcl’a ecuacién contractual 3 2 5 medio Entidad dzsp?at;Z:éSE
ejecucion del contingencia
contrato y la

prestacion
del servicio

10. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD PRETENDE EXIGIR
Por tratarse de un convenio interadministrativo y que el mismo se celebra como apoyo entre
Entidades publicas de caracter Departamental, no es necesario solicitar la constitucion de pélizas

de garantia.

Por lo expuesto,
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SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la celebracién del Contrato Interadministrativo cuyo objeto es “APOYAR EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PAI A NIVEL PROVINCIAL Y GARANTIZAR LA
CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS E INSUMOS A LOS MUNICIPIOS A
TRAVES DE CENTROS DE ACOPIO PROVINCIALES ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO,
PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER”, para lo cual se
debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con la Empresa Social del
Estado que cumpla con condiciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones
del mismo serén establecidas segtin como lo considere conveniente la Secretaria de Salud
Departamental.

. S
poos

/ m/)
IN ANTONIO PRADA RAMIREZ

Secretario de Salud de Santander

Proyect6 Aspectos Juridicos: CAROLINA HENAO DIAZ — Abogada contratista SSS ’n/
Revis6 Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL — Profesional Universitario SS_&

V°B°: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos;
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CONVOCATORIA A VEEDORES

E| suscrito SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL convoca a la Ciudadania en general, para
conformar los respectivos Comités de Veeduria Ciudadana, a efectos que desarrollen el respectivo
control social sobre la etapa pre-contractual, contractual y post-contractual, de la Contratacion Directa
de un CONTRATO INTERADMINISTRATIVO.

Lo anterior, en cumplimiento del articulo. 66 Ley 80 de 1993 y art. 9 Decreto 2170 de 2002.

OBJETO: “APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PAI A NIVEL PROVINCIAL Y
GARANTIZAR LA CQNSERVACION Y DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS E INSUMOS A LOS
MUNICIPIOS A TRAVES DE CENTROS DE ACOPIO PROVINCIALES ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION
DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES
PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER”.

El valor del presente Contrato Interadministrativo asciende a la suma de CIENTO TREINTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($135.000.000) y se cancelard con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal N° 26000179 del 20 enero del 2026, Rubro Presupuestal:
2.3.2.02.02.008.19.1905.1905050.59 Cédigo interno: 261125, Detalle Rubro: IMPLEMENTACION DE
ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
INFANCIAEN SANTANDER, Fuente de Financiaciéon: SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA, por valor
de MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($1°696.000.000), del
presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2026.

Recursos que se encuentran dentro del proyecto “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA
GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y
CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER”, El cual
cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 061 del 20 de enero 2026, bajo SSEPI:
20240680000099, numero BPIN: 2024004680107, EJE ESTRATEGICO: Eje Seguridad
Multidimensional, SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo de lasalud y la
proteccion social (19), PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Programa Salud
Publica (1905), del banco de programas y proyectos de inversion publica de la Secretaria de
Planeacion del Departamento de Santander.

Para mayor informacion, pueden acercarse a la oficina de la Direccion de Apoyo Juridico de
Contratacién y Procesos Sancionatorios, de la Secretaria de Salud Departamental, Calle 45 No.11-52
de Bucaramanga en el horario de 8:00 am a 12:00m y de 1:00 p.m a 5:00 p.m, en dias habiles, 0
comunicarse al teléfono (607) 6336233 Ext. 1230.

Bucaramanga, 2 9 ENE 2026

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Siendo las 8:00 am, se fija el presente aviso en la cartelera principal de la Secretaria de Salud
de Santander, ubicada en la Calle 45 No.11-52 primer piso y para el caso de contratacién
Directa (menor a 100 S.M.L.V.)

Proyectd Aspectos Juridicos: CAROLINA HENAQ DIAZ — Abogada contratista SSS Qﬂ/
Revisd Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitario SS@/

\V°B°: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos
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Recursos que se encuentran dentro del proyecto “IMPLEMENTACION DE ACCIONES
PARA LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE
LA INFANCIA EN SANTANDER”, El cual cuenta con Certificaciéon del Banco de
Proyectos No. 061 del 20 de enero 2026, bajo SSEPI: 20240680000099, nimero BPIN:
2024004680107, EJE ESTRATEGICO: Eje Seguridad Multidimensional, SECTOR Y
CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo de la salud y la proteccion social
(19), PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Programa Salud Publica
(1905), del banco de programas y proyectos de inversién publica de la Secretaria de
Planeacion del Departamento de Santander.

5. LUGAR DONDE SE PODRAN CONSULTAR LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS

Los estudios y documentos previos de la contratacion a realizar, podran ser consultados
en la Secretaria de Salud Departamental, ubicada en la calle 45 N°11-52, primer piso de
la ciudad de Bucaramanga, direccién de correo electrénico:
direccionjuridicasalud@santander.gov.co o en el link contratacion -archivos de contratos
de la pagina web de la Gobernacion de Santander www.santander.gov.co.

El presente acto administrativo se expide en Bucaramanga, a los

=l s
Lot

]
EDWIN ANTONIO DA RAMIREZ

Secretario de Salud de Santander

Proyectd Aspectos Juridicos: CAROLINA HENAO DIAZ — Abogada confratista SSS Q?/
Revisd Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitario SS@/

V°B®: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO /,2
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos’x
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ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA

En virtud de lo establecido en los articulos 2.2.1.2.1.4.1 y 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Nacional
1082 de 2015, que establecen la obligacién de las entidades estatales de sefialar en un acto
administrativo la justificacién para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, y en
gjercicio de sus facultades delegadas mediante Decreto Departamental 041 de enero 30 de
2025, expedido por el Sefior Gobernador del Departamento de Santander, se expide el acto
administrativo de justificacion en los siguiente términos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este
precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la
poblacién, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestién publica y priorizar de
manera permanente el interés general.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante Resolucion 429 de 2016 establecio como
responsabilidades de las Entidades territoriales: Implementar las Rutas Integrales de Atencion en
Salud- RIAS adaptado al ambito territorial y a los diferentes grupos poblacionales, Fortalecer
capacidades para la adopcion, implementacion, seguimiento y evaluacién del modelo dentro de
sus competencias.

La resolucion 2367 de 2023 Por la cual se modifican los articulos 1, 2 y 3 de la Resolucion 1035
de 2022 y los capitulos 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 y 11 del anexo técnico "Plan Decenal de Salud Publica
2022-2031. En dicho plan se establecieron los pilares de Proteccién Social, Salud ambiental,
Cultura para la vida y la salud, Integralidad en salud; se constituye en referentes conceptuales
del PDDS 2022-2031, los cuales se encuentran interconectados proyectando los ejes
estratégicos del plan, entendidos estos Ultimos como los ordenadores que se implementan a
través de estrategia y lineas de accién las cuales estableceran el que hacer de los distintos
actores y sectores involucrados y se establecen las Metas de resultados en salud, contemplado
que; A 2031, Colombia lograra coberturas Utiles de vacunacion (95% -biologicos trazadores). Al
2031, Colombia mantendra la implementaciéon de los planes orientados a la erradicacién de
poliomielitis, eliminacién de Sarampion y Rubeola, control y eliminacién de eventos
inmunoprevenibles, Sindrome de Rubeola Congénita, Tétanos Neonatal, Fiebre Amarilla,
Difteria, Tuberculosis Meningea, Hepatitis A, B y C, Neumococo, Haemophilus influenzae tipo B,
Meningococo, diarreas por Rotavirus, Tos ferina, Parotiditis e Influenza, eliminacién de la
transmisién materno infantil de la hepatitis B. A 2031, Colombia aumentara a un 90%, la
cobertura de vacunacion de VPH en nifios y nifias de 9 afnos de edad.

La ley 2406 del 2024 tiene por objeto ordenar financiar la modernizacion y actualizacion
permanente del Programa Ampliado de Inmunizaciones - PAl - como estrategia de accién
preventiva prioritaria para la garantia del derecho fundamental a la salud. A su vez, esta ley
establece 14 maédulos para dar cumplimiento a la administracion y ejecucién del PAI definidos
en los lineamientos emitiditos por el MSPS para cada anualidad, los cuales interacttan y son el
marco para el desempefio del programa por parte de los diferentes actores y niveles, siendo
ellos, las entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal, las Empresas
Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) y las Instituciones Prestadoras de Salud (IPS),
donde se contemplan acciones de estricto cumplimiento de acuerdo a sus competencias y
responsabilidades.

En cuanto a la “Cadena de Frio” es otro de los componentes bandera gue dispone el PAI a nivel
nacional; en éste se integran todos los elementos técnicos y normativos para asegurar la
correcta conservacién, almacenamiento y transporte de vacunas e insumos, bajo estandares de
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calidad a nivel nacional, departamental y local, garantizando las condiciones definidas por el
fabricante. Este componente se ha fortalecido a través de los afios posicionando el pais como
referencia para la regién de las Américas por 19 su capacidad de almacenamiento, usos de
tecnologias, estandarizacién de procesos y sistemas de monitoreo y seguimiento. Actuaimente
desde el nivel nacional se cuenta con la implementacion del Sistema de Gestion Energética,
mediante el monitoreo de consumos, implementacién de planes de mejora y seguimiento al
impacto ambiental mediante la medicion de la huella de carbono generada por el desarrollo de
las actividades propias del almacenamiento de vacunas. Asimismo, se adquiri6 para la
verificacion en tiempo real las temperaturas y humedades de los cuartos frios de refrigeracion y
congelacién termohigrémetros con conectividad y transmisién de datos en red, de tal manera
que, se verifique permanentemente este proceso, se cuente con informacion en tiempo real y se
establezcan planes de mejora de manera inmediata. Este sistema actGa de respaldo en caso de
falla del SITRAD sistema principal de monitoreo de temperatura.

El Manual Técnico y Administrativo del PAI para complementar la gestion del programa, el cual
abarca la realizacion de procesos de apoyo a la gestion técnica y administrativa, el seguimiento a
las coberturas de vacunacién con énfasis en los indicadores trazadores y dado que en los
lineamientos para la Gestion y Administracion del PAI, se establece como uno de sus objetivos
especificos el asegurar la conservacién, almacenamiento y transporte de vacunas e insumos
necesarios para su aplicacion, bajo estandares de calidad. MODULO CADENA DE FRIO.
Numeral1. Garantizar la cadena de frio de los biolégicos y la cadena de suministro de los demas
insumos del programa segln los requerimientos del laboratorio fabricante y la Organizacion
Mundial de la Salud OMS, las normas técnicas administrativas especificas para el PAl y lo
establecido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social por requisitos de habilitacién del
servicio vigente. Numeral 2. Garantizar el monitoreo permanente de las condiciones de
almacenamiento y conservacién exigidas en las normas técnicas del Ministerio de Salud y
Protecciéon Social.Numeral 3 Dar cumplimiento al procedimiento de recepcién de biol6gicos e
insumos, que permitan verificar las cantidades por insumo y por lote y las condiciones fisicas de
llegada a cada institucién. Numeral4. Contar con un contrato de mantenimiento preventivo y
correctivo con bolsa de repuestos de la totalidad de los equipos que hacen parte de la cadena de
frio (refrigeradores, reguladores electronicos de voltaje, congeladores, ultracongeladores; si
aplica, aires acondicionados, cuartos frios; si aplica, planta eléctrica, transferencia automatica y
servicios complementarios de agua potable, iluminacién, RCI, etc.), durante toda la vigencia con
personal competente que demuestre experiencia en el mantenimiento de cada equipo vy realizar
el respectivo reporte en los instrumentos establecidos, incluido PAIWEB. Numeral 5 Durante el
almacenamiento y transporte de las vacunas garantizar el uso de refrigeradores, termos y cajas
térmicas que cuenten con la precalificacion dada por la Organizacién Mundial de la Salud OMS,
segln lo manifestado por la Resolucién 3100 de 2019 sobre las condiciones de habilitacién del
servicio de vacunacién, verificable con el cédigo PQS. Si el equipo fue adquirido antes de la
expedicion de la Resolucion 3100 de 2019 y obtuvo la precalificacion en su momento esta sera
valida para continuar su uso en el servicio.Numeral 6 Contar con una fuente de energia de
respaldo de la red principal a los equipos que almacenan vacunas, puede ser una planta
eléctrica con transferencia automatica y garantizar el combustible para su funcionamiento segun
lo manifestado por la Resolucién 3100 de 2019. Numeral 7 Aplicar el procedimiento de excursion
de temperatura segtn INVIMA segun el MSPS, OPS e INVIMA con los formatos definidos y
segun el procedimiento vigente para tal fin. Numeral 8. Realizar la toma vy registro de
temperaturas maximas, minimas y actuales de los refrigeradores y cuartos frios que almacenen
vacuna, dos veces al dia los 365 dias del afio, seglin los procedimientos y formatos del
programa y/o implementar sistemas de monitoreo continuo para su verificacién diaria. Numeral 9.
Realizar la toma y registro de temperatura ambiente y humedad relativa durante el
almacenamiento de los insumos no refrigerados del programa 2 veces al dia los 365 dias del afio
sin excepcion. El depédsito de jeringas debe contar con aire acondicionado si la temperatura
ambiente del almacén supera los 24°C y la humedad relativa supere 80%. Numeral 11.
Establecer y ejecutar el cronograma de calibracién para todos los instrumentos de medicién de
temperatura y humedad relativa que hacen parte de la cadena de frio del PAl. Numeral 13.
Contar con un plan de contingencia para mitigar excursiones de temperatura en vacunas e
insumos, debidamente actualizado, publicado y socializado. Numeral 14. Garantizar el transporte
seguro de bioldgicos e insumos desde el nivel inmediatamente superior en vehiculos con aire
acondicionado o en furgones refrigerados segin el volumen a transportar. Las ambulancias
sequin la NTC 3729 y Resolucién 9279 de 1993 no son para transportar vacunas y por lo tanto no
se podra emplear este tipo de vehiculo para tal fin. Numeral 15. Garantizar las condiciones de
infraestructura fisica de los centros de acopio PAl y de los consultorios de vacunacion con base
en la Resolucién 3100 de 2019 v en el Manual Técnico Administrativo del PAI. Esto incluye el




D pulllon ok Colbondln coDIGO AP-CCP-RG-40
' ACTO ADMINISTRATIVO o >
JUSTIFICACION DE UNA CONTRATACION e AT PreesT—
DIRECTA
;'t/)t-/é:znaaz‘fﬂ & %Jéx)wg/! PAGINA 3ded

servicio de mantenimiento de las acometidas eléctricas, sistemas hidraulicos de agua potable y
RCI, puertas, portones, pintura de paredes y techo, cielo raso, luminarias, tomacorriente,
apagadores, ventanas, bafos, cuartos técnicos, etc. MODULO DE INSUMOS. Numeral 1.
Realizar la programacion de necesidades de biolégicos e insumos segun la meta programatica,
existencias disponibles en los centros de acopios departamentales, municipales e IPS
vacunadoras; capacidad de almacenamiento; fechas de vencimiento; factor de perdida para
biolégicas multidosis; cantidades de biol6gico e insumos en transito comportamiento del evento,
indicaciones, modificaciones o actualizaciones del esquema de vacunaciéon conforme
lineamientos emitidos por el MSPS; entre otros. Numeral 7. biolégicos e insumos de los
municipios e IPS de su jurisdiccion, con el fin de identificar errores en la solicitud. Para ello se
debe tener en cuenta la metodologia de asignacion establecida en el Manual PAI. Numeral 17.
Asegurar el almacenamiento, conservacion, asignacion y transporte para el traslado de vacunas
e insumos del programa, desde los centros de acopio departamentales a los municipales y de los
distritales y municipales hacia los puntos de vacunacion, asi como la redistribucién de estos
cuando aplique, garantizando condiciones seguras de cadena de frio y conservacién de estos de
acuerdo con lo normado. Entre otros.

El adecuado almacenamiento, distribucién y entrega de biolégicos es fundamental para
garantizar el éxito de los programas de vacunacion y la cobertura eficiente en toda la poblacion.
En este sentido, disponer de Centros de Acopio Provinciales y municipales de Vacunas en el
departamento de Santander es una estrategia clave para mejorar la logistica y asegurar que
cada municipio a través de sus IPS reciba las vacunas de manera oportuna y en condiciones
optimas.

Por lo tanto, se requiere garantizar el cumplimiento de los lineamientos contenidos en el proyecto
de inversién denominado: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL
RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE
LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER?”, de la Secretaria
de Salud de Santander.”, nimero SSEPI: 20240680000099, nimero BPIN: 2024004680107, Eje
estratégico: Eje Seguridad Multidimensional, Sector y cédigo del Plan de Desarrollo: Es Tiempo
de la Salud y Proteccién Social (19), Programa y cédigo del Plan de Desarrollo: Programa Salud
Publica (1905). Actividad: APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PAI A
NIVEL PROVINCIAL Y GARANTIZAR LA CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE
BIOLOGICOS E INSUMOS A LOS MUNICIPIOS A TRAVES DE CENTROS DE ACOPIO
PROVINCIALES.

En virtud de lo anterior, la direccion de salud infegral requiere aumentar la capacidad
administrativa y/o profesional para la gestién y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
Administracion Departamental.

En respuesta a la necesidad planteada, se hace indispensable llevar a cabo un CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO por medio del cual el Departamento de Santander contratara las
siguientes actividades dirigidas a “APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL
PAlI A NIVEL PROVINCIAL Y GARANTIZAR LA CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE
BIOLOGICOS E INSUMOS A LOS MUNICIPIOS A TRAVES DE CENTROS DE ACOPIO
PROVINCIALES".

El contrato tendra un plazo de ejecucion de NUEVE (09) MESES, contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2026.

2. CAUSAL QUE SE INVOCA PARA CONTRATAR DIRECTAMENTE

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrativo, dada la naturaleza juridica de
las partes que intervienen en el objeto a contratar se trata de un contrato bajo la modalidad de
contratacién directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, 3,13 y 32 de la ley 80 de
1993, asi como el literal c) del numeral 4) del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 (modificado por el
articulo 92 de la ley 1474 de 2011) vy los articulos 2.2.1.2.1.4.1 y 2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082
de 2015. Se trata de un contrato interadministrativo para la prestacion del servicio publico de
salud en el departamento de Santander.

3. OBJETO A CONTRATAR

El objeto del contrato a suscribir es: “APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL
PAI A NIVEL PROVINCIAL Y GARANTIZAR LA CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE
BIOLOGICOS E INSUMOS A LOS MUNICIPIOS A TRAVES DE CENTROS DE ACOPIO
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PROVINCIALES ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE
ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
INFANCIA EN SANTANDER” dicho contrato se suscribe con una Empresa Social del Estado,
que es una entidad estatal conforme a su naturaleza juridica.

4. PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION

El valor del presente contrato asciende a la suma de CIENTO TRES MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS MICTE COP ($103.500.000) y se cancelard con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal N° 26000179 del 20 enero del 2026, Rubro Presupuestal:
2.3.2.02.02.008.19.1905.1905050.59, Codigo  interno: 261125,  Detalle Rubro:
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE
LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES
PREVALENTES DE LA INFANCIAEN SANTANDER, Fuente de Financiacién: SGP-SALUD
PUBLICA COLECTIVA, por valor de MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES DE
PESOS M/CTE COP ($1°696.000.000), del presupuesto General de gastos del Departamento de
Santander para la vigencia fiscal 2026.

Recursos que se encuentran dentro del proyecto “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA
LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
INFANCIA EN SANTANDER”, El cual cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No.
061 del 20 de enero 2026, bajo SSEPI: 20240680000099, namero BPIN: 2024004680107, EJE
ESTRATEGICO: Eje Seguridad Multidimensional, SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO: Es tiempo de la salud y la proteccién social (19), PROGRAMA Y CcODIGO
DEL PLAN DE DESARROLLO: Programa Salud Publica (1905), del banco de programas y
proyectos de inversién publica de la Secretaria de Planeacién del Departamento de Santander.

5. LUGAR DONDE SE PODRAN CONSULTAR LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Los estudios y documentos previos de la contratacién a realizar, podran ser consultados en la
Secretaria de Salud Departamental, ubicada en la calle 45 N°11-52, primer piso de la ciudad de
Bucaramanga; direccién de correo electronico: direccionjuridicasalud@santander.gov.co o en el
link contratacién -archivos de contratos de la pagina web de la Gobernacién de Santander
www.santander.gov.co.

El presente acto administrativo se expide en Bucaramanga, a los 2 g ENE 2026

EDWIN A’ﬁTONIO PR:\DA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Proyectd Aspectos Juridicos: CAROLINA HENAO DIAZ — Abogada contratista SSS '\7/
Revis6 Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL — Profesional Universitario SS@,

V°B°: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos;
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Bucaramanga, 29 ENE 2076

Doctor
CESAR AUGUSTO BECERRA CORREA

Gerente
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA

Malaga, Santander

Asunto: Invitacion a presentar propuesta para contrato interadministrativo

Respetado Doctor:

La Secretaria de Salud de Santander a través de la presente comunicacion le invita a presentar

propuesta para suscribir un contrato interadministrativo, cuyo objeto es “APOYAR EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PAI A NIVEL PROVINCIAL Y GARANTIZAR LA

CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS E INSUMOS A LOS MUNICIPIOS A -

TRAVES DE CENTROS DE ACOPIO PROVINCIALES ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS 7

ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES
PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER”.

Para la formulacién de la propuesta es necesario que tenga en cuenta los parametros que a
continuacion se detallan:

1. ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

“APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PAI A NIVEL PROVINCIAL Y
GARANTIZAR LA CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS E INSUMOS A LOS
MUNICIPIOS A TRAVES DE CENTROS DE ACOPIO PROVINCIALES ENMARCADO DENTRO
DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO,
PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER?™.

1.1 ALCANCE DEL OBJETO.
Las acciones a desarrollar se deben realizar incluyendo:

Apoyar el fortalecimiento de la gestion del PAI a nivel provincial y garantizar la conservacion y
distribucién de biolégicos e insumos a los municipios a través de centros de acopio provinciales:

1. Elaborar y ejecutar plan de induccion para los nuevos funcionarios PAI de los municipios e
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de los Municipios asignados (secretarios de
Salud, Coordinadores PAI, enfermeras, auxiliares de enfermeria, digitadores, conductores,
etc.), PRODUCTO: Plan de induccién, Registro fotogréfico, Presentaciones utilizadas,
Listado de asistencia, Certificados de induccion.

2. Realizar el calculo y solicitud de los pedidos de inmunobiolégicos, jeringas e insumos del
Centro de Acopio, de acuerdo con la capacidad de almacenamiento y las necesidades
identificadas, siguiendo los procedimientos, lineamientos, frecuencias y periodicidades
establecidas. Garantizar el transporte seguro de los biolégicos e insumos desde el Centro
de Acopio Departamental hasta los Centros de Acopio Provinciales, cumpliendo con las
especificaciones técnicas, la cadena de frio requerida y la verificacion de las condiciones de
recepcion en cada institucion. Estas actividades deben ser ejecutadas por personal
profesional EXCLUSIVO, asegurando la continuidad y abastecimiento permanente del
programa en todos los municipios bajo su jurisdiccion. PRODUCTO: Acta entrega de bienes
del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl) codigo MI-GS-RG-940, Reporte de
temperaturas durante el transporte y llegada a la institucion, Acuso de recibido por el
PAIWEB en un plazo maximo de un (1) dia después de recibir el pedido.

3. Disponer y garantizar el transporte seguro de bioldgicos e insumos desde el centro de
Acopio Departamental hasta el centro de acopio provincial, cumpliendo con las
especificaciones técnicas para esto y garantizando la cadena de frio requerida y la
verificacién de las condiciones de llegada a cada institucion, PRODUCTO: Reporte de
temperaturas durante el transporte y llegada a la institucion, documentos del automotor
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10.

vigentes (SOAT-Revision Técnico Mecéanica-Tarjeta de Propiedad-Licencia de conduccion.),
copia de la poliza de seguro todo riesgo para el amparo de los biolégicos e insumos del
programa vigente durante el transporte.

Realizar los procedimientos de aprobacion, asignacion, alistamiento, agendamiento Yy
despacho de pedidos de biolégicos e insumos a las IPS de los municipios del area de
influencia del centro de acopio provincial de acuerdo a los cronogramas y procedimientos
establecidos, garantizando el abastecimiento, disponibilidad y oferta de los insumos del
programa. PRODUCTO: Informe ejecutivo con: Cronograma de entregas de distribucion a
los municipios asignados, Acta entrega de bienes del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAl) codigo MI-GS-RG-940 a los municipios asignados, Fotografias de las
entregas, Soporte de pedido de los municipios, Relacion pedidos de recibidos de los
municipios.

Garantizar la conservacion y almacenamiento de los biolégicos y demas insumos del PAI
bajo estandares de calidad, con instrumentos debidamente calibrados con base en la
normatividad vigente, realizando limpieza de equipos y contratando el mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos del programa (refrigeradores, congeladores, plantas
eléctricas y aires acondicionados) segun las normas técnicas y procedimientos vigentes y
Adquirir péliza de seguro todo riesgo para el amparo de los biolégicos e insumos del
programa. PRODUCTO: Cronograma de mantenimiento preventivo para la vigencia.,
Cronograma de calibracion y verificacion de equipos de monitoreo de temperatura del centro
de acopio provincial, Informe de reporte de mantenimientos preventivos, certificado de
calibracion y verificaciones, Cronograma y formato de limpieza general de los refrigeradores
del PAl. Reporte actualizado de los equipos de red de frio en sistema nominal PAIWEB e
historial de mantenimiento y calibraciones, Copia de la péliza de seguro todo riesgo para el
amparo de los bioldgicos e insumos del programa vigente para el almacenamiento y el
transporte.

Contar con un plan de contingencia para prevencion de dafios de vacunas € insumos por
fallas en el fluido eléctrico, debidamente actualizado, publicado y socializado. PRODUCTO:
Acta de acuerdo para el traslado de biolégicos a otra IPS, Plan de contingencia que incluya
flujograma de plan de contingencia publicado, Informe ejecutivo que contenga: socializacion
a los funcionarios (auxiliares de enfermeria, enfermeras, vigilantes, servicios generales etc),
Listado de asistencia, Fotografias de la socializacion socializar con personal de la institucion
incluidos el personal de vigilancia como minimo 2 veces al afio, 0 cuando se requiera.
Realizar la toma y registro diario de temperaturas maximas, minimas y actuales de los
refrigeradores que almacenan vacuna, dos veces al dia los 365 dias del afio y la
temperatura ambiente y humedad relativa durante el almacenamiento de los insumos no
refrigerados, segln los procedimientos y formatos del programa y registro del monitoreo
continuo. PRODUCTO: Formato de registro de temperaturas maximas, minimas en los
formatos establecidos desde el MSPS, Formato de reporte de monitoreo continuo de los
refrigeradores que almacenan vacuna (SITRAD), Formato de registro de la temperatura
ambiente y humedad relativa durante el almacenamiento de los insumos no refrigerados en
los formatos establecidos desde el MSPS.

Realizar seguimiento y verificacién del cargue y actualizacion permanente de los inventarios
de cadena de frio de cada una de las instituciones de los municipios del area de influencia y
a la poliza de seguro todo riesgo para el amparo de los biolégicos e insumos del programa.
PRODUCTO: Informe ejecutivo que contenga seguimiento y verificacion de inventario de
cadena de frio de cada una de las instituciones de los municipios del area de influencia y
reporte del inventario a PAIWEB, Seguimiento de la poliza de seguro todo riesgo para el
amparo de los biolégicos e insumos del programa vigente para el almacenamiento y el
transporte, Lista de chequeo.

Realizar el proceso de recepcion, captura, actualizacion, consolidacion y generacion de los
informes del Programa Ampliado de Inmunizaciones — PAl de todos los municipios del area
de influencia y demas informes requeridos por el supervisor del contrato y enviarla de
manera oportuna y con calidad requerida, en la fecha limite indicada y con el 100% de la
informacion generada, en los formatos definidos en los lineamientos y normatividad vigente.
PRODUCTO: Informe ejecutivo que contenga: informe semanal, quincenal, mensual y otros
consolidados de todos los municipios del area de influencia enviados oportunamente vy
actualizados segtin requerimientos, evidencia de correo de envio de manera oportuna.
Realizar reporte por escrito de manera inmediata al centro de acopio departamental en los
formatos definidos y segtn el procedimiento vigente para tal fin, la pérdida de vacunas o
insumos del programa por interrupcion en la cadena de frio, en el centro de acopio provincial
y las IPS de los municipios asignados realizando posteriormente seguimiento. PRODUCTO:
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Informe de seguimiento del reporte de perdidas establecido por el MSPS y el INVIMA
diligenciados, por interrupcién de cadena de frio de centro de acopio provincial y las IPS de
los municipios asignados.

11. Realizar seguimiento semanal/mensual a las fechas de expiracion de los biologicos,
dispositivos médicos (como jeringas) e insumos centro de acopio provincial y las IPS de los
municipios asignados, e implementar puntos de control, generando alertas oportunas y
estrategias para garantizar su uso en la poblacion en aras de evitar su pérdida por esta
causa. PRODUCTO: Informe semanal/mensual de seguimiento a fechas de expiracion de
los biologicos, dispositivos médicos (como jeringas) € insumos, Correo de notificacién y/o
retroalimentacién a los municipios e IPS.

12. Realizar en el centro de acopio provincial y las IPS de los municipios asignados el arqueo
mensual del movimiento e inventario de biolégicos, diluyentes, jeringas y demas insumos
corroborando las existencias en el refrigerador y coincidencia de lotes, el cual debera ser
comparado con el inventario de PAIWEB, el movimiento y el Kardex para identificar las
diferencias y realizar los ajustes de inventarios en el sistema de informacién nominal
PAIWEB en los centros de acopio e IPS. PRODUCTO: Informe ejecutivo en donde se
compare las dosis existentes en Kardex, PAIWEB y fisico del centro de acopio y municipios,
Acta de soporte firmada que dé cuenta del proceso de ajuste de inventario.

13. Realizar asistencia técnica, asesoria y verificacion a los municipios e IPS vacunadoras de su
area de influencia para el fortalecimiento de capacidades técnicas, operativas vy
administrativas que contribuyan a garantizar la oportunidad en |la programacion y
abastecimiento eficiente y segura de insumos, verificacion al cumplimiento de los
lineamientos técnicos y operativos del programa segun requerimiento. PRODUCTO: Informe
con soporte de las actividades realizadas.

14. Realizar acompafiamiento y supervision presencial de puntos de vacunacion el dia de las
jornadas nacionales y departamentales de vacunacion y apoyar en la planeacion,
operatividad, ejecucion y consolidacion de informes de los municipios asignados.
PRODUCTO: Lista de chequeo de puntos de vacunacion, acta de verificacion de los puntos
de vacunacion, Encuesta aplicadas, Registro fotografico.

15. Apoyar las diferentes acciones que desarrolla el area de desempefio en virtud de su
competencia. PRODUCTO: Informe con soporte las acciones realizadas.

Paragrafo:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los medios &
instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.

Garantizar la proteccion de datos del Programa Ampliado de Inmunizacion de acuerdo con Ley
Estatutaria 1581 de 2012, la cual debera ser autorizada por la referente del programa en el
departamento de Santander.

El contratista estara obligado a presentar, dentro de los Gltimos cinco (5) dias calendario de
cada mes, un cronograma con el plan de actividades contractuales a ejecutar durante el mes
siguiente, en el cual se incluyan los indicadores de cumplimiento y metas previstas. Dicho
cronograma debera ser concertado y aprobado por el supervisor del contrato, quien verificara su
coherencia con los objetivos y obligaciones contractuales antes de su aprobacion definitiva.

El contratista se obliga a presentar informes mensuales donde acredite el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y conforme a esos informes el supervisor acreditara el cumplimiento
del porcentaje de ejecucion del contrato para efectos de la liquidacion del mismo.

Manejar con responsabilidad y confidencialidad el usuario y la contrasefia que se asigne para el
ingreso al software PAIl, correos electrénicos institucionales, programas y redes sociales
institucionales.

Hacer entrega de los informes de ejecucion del contrato en medio fisico y magneético y cargarlos
el servidor y software de la entidad y el DRIVE destinado para tal fin.

PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES SE REQUIERE CUMPLIR CON LAS
SIGUIENTES ESPECIFICACIONES:

La entidad contratada debera acreditar la infraestructura fisica, tecnolégica y de personal conforme
a los lineamientos establecidos en la Resolucién 3100 de 2019 o la norma que la modifique, “Por la
cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los prestadores de servicios de
salud y de habilitacién de los servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcién de
Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud”, asi como en la Resolucidn 1633 de 2025, “Por la
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cual se determina el marco técnico de infraestructura y equipamiento de edificaciones destinadas a
la prestacién de servicios de salud”. Igualmente, debera cumplir con las normas sanitarias
establecidas en el Titulo IV de la Ley 09 de 1979, garantizando que las instalaciones estén
adecuadamente protegidas de la contaminacién externa mediante barreras fisicas y cumplan con
las especificaciones descritas en el Manual Técnico Administrativo del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAIl) y en los lineamientos para la Gestion y Administracion del Programa Ampliado
de Inmunizaciones 2026.

INFRAESTRUCTURA FiSICA:

e Los pisos seran impermeables, solidos, incombustibles, de facil limpieza, antideslizantes,
uniformes y con nivelacién adecuada para facilitar el drenaje. Ser durables, de facil limpieza,
continuos, impermeables, lavables, sélidos, antideslizantes, resistentes a procesos de
desinfeccién y factores ambientales

o Las paredes y techos seran de color claro, superficie lisa, sin juntas, lavables, impermeables,
incombustibles, solidos, resistentes a factores ambientales como humedad y temperatura; los
materiales usados para su terminado no deben contener sustancias toxicas, irritantes o
inflamables.

e La union de paredes con pisos y techos debera llevar guarda escoba de mediacafna de material
lavable.

e Si existen ventanas de abrir, estas llevaran un control de la apertura de los basculantes para
permanecer cerrada y evitar la entrada de contaminacion externa. Evitar la radiacion solar
directa sobre los ventanales.

e La iluminacion sera uniforme y simétrica en todos los espacios.

e El area de maquinas estara dotada de equipo para prevencion y control de incendios y otros
accidentes, asi como de personal capacitado para su uso. Se deben atender las
recomendaciones de la norma de seguridad y salud en el trabajo.

e Sila temperatura ambiente dentro del recinto es igual o superior a 24 °C, se debe incluir en el
espacio de oficinas, recepcion y de los refrigeradores y congeladores un sistema de aire
acondicionado con capacidad térmica evaluada por empresa del sector de acondicionamiento
de aires.

o La infraestructura fisica debera cumplir con la normatividad colombiana existente en lo referente
a instalaciones eléctricas, reglamento técnico de instalaciones eléctricas (Retie), de seqguridad y
salud en el trabajo y demas que determine la ley.

e La ubicacion del centro de acopio debe ser en el primer piso, para facilitar el cargue y
descargue.

RED DE FRIO:

El contratista debera contar con la dotacion adecuada y de calidad de los elementos, insumos y
dispositivos necesarios en la administracién de los productos biologicos. Debe haber evidencia de la
prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, segun cronograma de revisiones
periédicas de acuerdo con las especificaciones técnicas del equipo, realizado por profesional o
técnico que demuestre experiencia especifica en el manejo de estos aparatos y que incluya el
cumplimiento de los requisitos e indicaciones dados por los fabricantes y el registro en la respectiva
hoja de vida y bitacora de fallas y Garantizar la cadena de frio de los biolégicos y la cadena de
suministro de los demas insumos del programa durante la recepcion, almacenamiento, manejo y
distribucion, segun los requerimientos del laboratorio fabricante y la Organizacion Mundial de la
Salud OMS, las normas técnicas administrativas, especificas para el PAl y lo establecido por el
MSPS por requisitos de habilitacion del servicio vigente.

Como minimo el centro de acopio debe contar con el siguiente equipo de red de frio:

« Refrigeradores horizontales para conservacién de vacunas con el respectivo regulador o
estabilizador de voltaje, que cuenten con la precalificacion dada por la Organizacion Mundial
de la Salud OMS.

« Congeladores para paquetes frios que cubra las necesidades de equipos.

e Cajas Térmicas y termos porta-vacunas suficientes para cubrir las necesidades de la
provincia y cuenten con la precalificacién dada por la Organizacién Mundial de la Salud
OMS.

e Todos los equipos de red de frio deben contar con termometros digitales de maximas y
minimas para control de temperatura

e Paquetes frios suficientes para el numero de termos y cajas térmicas.
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e Planta eléctrica de transferencia automatica

o Estanteria y estibas plasticas suficientes para el almacenamiento de papeleria, jeringas,
diluyentes, termos y cajas.

e Equipo de computo exclusivo para el centro de acopio.

e Sistema de Monitoreo de temperatura- SITRAD.

e Planta eléctrica con conmutacion automatica o UPS con la capacidad suficiente para operar
la totalidad de los equipos de refrigeracion.

TRANSPORTE

e Garantizar el transporte seguro de biologicos e insumos desde el nivel inmediatamente superior
en vehiculos con aire acondicionado o en furgones refrigerados segtn el volumen a transportar.

e El transporte de los inmunobiologicos debera efectuarse en toda circunstancia, en recipientes
especiales como son las cajas térmicas, termos certificados por la OMS, paquetes frios
suficientes, que garanticen hermetismo, resistencia mecanica y la temperatura entre +2 a +8
grados centigrados.

e Realizar monitoreo y registro de temperaturas en el transporte de la vacuna.

e Los vehiculos para transportar vacuna deberan evitar el contacto directo con factores
ambientales como la lluvia y radiacion solar directa, ademas evitara esfuerzos mecanicos por
caidas o golpes imprevistos.

e No transportar en camionetas de platon descubiertas o en ambulancias, se debe evitar furgones
metalicos, generalmente de aluminio, que al recibir la radiacion pueden alterar la cadena de frio.

o Las cajas térmicas donde se transportan los biolégicos deben permanecer debidamente
cerradas, colocadas a la sombra y alejadas de toda fuente de calor.

e Si la temperatura ambiental es elevada, se deben cubrir los recipientes con telas blancas
humedas.

e Medir la temperatura del biolégico con el termometro destinado para tal fin para comprobar que
se encuentre dentro del intervalo de 2 °C a 8 °C, asi mismo con esta informacién diligenciar la
seccion de recibo de pedidos en el aplicativo PAIWEB (ver recepcion administrativa).

Para la realizacion de las actividades se debe contar con los siguientes perfiles.
Talento humano para Centros de acopio- Provincia de Garcia Rovira.

Profesional de enfermeria EXCLUSIVO con experiencia certificada de seis (6) meses en el
Programa Ampliado de Inmunizaciones y un técnico en sistemas; responsables de la
ejecucién de asistencias técnicas y de la gestion del PAI a nivel provincial, en las actividades
de orden administrativo, programatico, de control, almacenamiento, manejo y despacho de
insumos y biologicos y de los demas procedimientos en desarrollo del contrato de acuerdo
con los lineamientos del programa.

PRESUPUESTO OFICIAL.:

ACTIVIDAD 7.2: APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PAI A NIVEL PROVINCIAL Y
GARANTIZAR LA CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS E INSUMOS A LOS
MUNICIPIOS A TRAVES DE CENTROS DE ACOPIO PROVINCIALES

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
MENSUAL MENSUAL

CANTIDAD

ACTIVIDAD MENSUAL

Para la realizacion de las actividades se requiere contar con
minimo un profesional de enfermeria EXCLUSIVO con
experiencia certificada de seis (6) meses en el Programa
Ampliado de Inmunizaciones y un técnico en sistemas;
responsables de la ejecucion de asistencias técnicas y de la

gestion del PAl a nivel provincial, en las actividades de ! P D0NA0 T
orden administrativo, programatico, de control,
almacenamiento, manejo y despacho de insumos vy
biologicos y de los demas procedimientos en desarrollo del

contrato de acuerdo a los lineamientos del programa.
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Garantizar el transporte seguro de biolégicos e insumos desde el
centro de Acopio Departamental hasta el centro de acopio
provincial, cumpliendo con las especificaciones técnicas y
administrativas, garantizando la cadena de frio requerida y la
verificacion de las condiciones de llegada a cada institucion, razén
por la cual debera ser realizado por personal profesional
debidamente capacitado y entrenado en el PAI. Producto: Solicitud- $
2 | pedido, Acta entrega de Inmunobioldgicos e insumos del centro de 1 3 500.000 $ 3.500.000
acopio departamental, Acta de recibo de vacunas e insumos del ’ -
centro de acopio departamental, Informe de limpieza y desinfeccion
del vehiculo y de las cajas térmicas. Reporte de temperaturas
Antes, durante el transporte y a la llegada a cada institucién-
Monitoreo continuo y en tiempo real (data logger), acuso de recibido
por el PAIWEB en un plazo maximo de un (1) dia después de recibir
el pedido.

Garantizar el abastecimiento, almacenamiento y custodia de los
biolégicos y demas insumos del PAI bajo estandares de calidad,
con instrumentos debidamente calibrados con base en la
normatividad vigente, realizando limpieza de equipos y contratando
el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos del
programa (refrigeradores, congeladores, plantas eléctricas y aires
acondicionados) seglin las normas técnicas y procedimientos
vigentes y Adquirir péliza de seguro todo riesgo para el amparo de
3 los biolégicos e insumos del programa. Producto: cronograma de
mantenimiento preventivo, cronograma de calibracion para todos
los instrumentos de medicion de temperatura y humedad relativa
que hacen parte de la cadena de frio PAl del centro de acopio
provincial, Reporte de los mantenimientos preventivos y
calibraciones realizados, informe de actividades que contenga:
cronograma y formato de limpieza general de los refrigeradores del
PAIl. Hoja de vida y ficha técnica equipos cadena de frio, copia de la
péliza de seguro todo riesgo para el amparo de los biolégicos e
insumos del programa vigente.

$
1 3.000.000 $ 3.000.000

VALOR TOTAL MENSUAL CON IVA INCLUIDO $15.000.000

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Malaga y municipios de la provincia Garcia Rovira.

TOTAL,
PROVINCIA CENTRO DE ACOPIO MUNICIPIOS MUNICIPIOS
GARCIA EMPRESA SOCIAL DEL Capitanejo, Carcasi, Cerrito, Concepcion,
ROVIRA ESTADO HOSPITAL Enciso, Guaca, Macaravita, Malaga, Molagavita 12
REGIONAL GARCIA ROVIRA | San Andrés, San José de Miranda, San Miguel

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto
en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las
siguientes obligaciones:

1) Ejecutar directamente y bajo su entera responsabilidad el alcance de los objetos del
contrato, para lo cual gozara de plena autonomia técnica, administrativa y contractual. Por
lo tanto, el contratista sera el Unico responsable de la contratacién de los alcances
previstos.

2) Sufragar los gastos que legalmente haya lugar para la legalizacion y ejecucion del
contrato, de conformidad con la normatividad que rige la materia.

3) Aceptar la supervision por parte de la Secretaria de Salud Departamental.

4) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y que
puedan presentarse.

5) No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

6) Cumplir con el pago oportuno de los aportes del sistema de seguridad social integral y
aportes parafiscales, cuando corresponda.

7) Acatar las orientaciones e instrucciones del supervisor del contrato asignado.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co




FX

Ot lolon e Coliondits cODIGO AP-JC-RG-
.
e ‘a;,_ - VERSION 0
w@n INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA ;
N A FECHA DE APROBACION 12/02/2016
Codersicciin o Faridiaricta PAGINA 7des

8) Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que
ejecute el objeto contractual, quedando claro que no existe ningln tipo de vinculo laboral
del personal con la Secretaria de Salud de Santander.

9) Presentar al supervisor informes parciales y el informe final.

10) Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal o
los subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto contractual.

11) Mantener el personal requerido para el cumplimiento del objeto contrato.

12) Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en
la ejecucién del contrato.

13) Responder por la buena calidad de los materiales y elementos utilizados en el objeto del
contrato.

14) Practicar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecologicas e industriales
necesarias.

15) Cumplir con las normas y especificaciones técnicas.

16) Las demas obligaciones que sefialen en la ley para este tipo de contratos y las gue se
deriven de su naturaleza.

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA
Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracién del contrato:

1. Acta de posesion del representante legal de la ESE.

2. Acta de nombramiento del representante legal de la ESE.

3. Copia de la cedula de ciudadania del representante legal de la ESE,

4. Estatutos de la E.S.E.

5. Certificacion de aportes s. s. y parafiscales (indicandose que se encuentran al dia con
dichas obligaciones), suscrito por el Revisor Fiscal si la entidad estuviere obligada, de lo
contrario suscrito por el Representante Legal de la ESE. Si lo firma el Revisor Fiscal,
debera adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadania, de la tarjeta profesional.

6. Acto que otorga facultades al representante para contratar.

7. Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la Republica,
del Representante Legal y de la E.S.E.

8. Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la Nacion,
del Representante Legal vigente y de la E.S.E.

9. Certificado judicial del Representante Legal vigente.

10. Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.

11. Certificado de Delitos Sexuales

12. RUT de la Empresa Social del Estado.

13. Habilitacién del registro como prestador en salud publica o el requerido para el desarrollo
de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la Secretaria de
Salud de Santander).

14. Documentos que acreditan la experiencia en la prestacion del servicio.

15. Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contrato tendra un plazo de ejecucion de NUEVE (09) MESES, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2026.

VALOR ESTIMADO
El valor estimado para el contrato interadministrativo es la suma CIENTO TREINTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($135.000.000).

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: NUEVE (09)
MENSUALIDADES VENCIDAS cada una por valor de QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE
COP ($15.000.000), acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez
legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por
el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del
supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la prestacion de
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los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el
Supervisor designado por el Departamento.

El pag6 sera previa firma de la liquidacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD
El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacién proveniente de terceros,
que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION
La liquidacién del presente contrato se realizaré dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
finalizacion del plazo.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
Una vez suscrito el contrato se deben cumplir con los requisitos exigibles que establece el articulo
23 de la ley 1150 de 2007, previamente a la suscripcion del acta de inicio.

ENTREGA DE LA PROPUESTA
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo
de contratacion de conformidad con la norma existente.

’ Z,(;,rc:fv-f
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EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Cordialmente,

Proyecté Aspectos Juridicos: CAROLINA HENAO DIAZ - Abogada contratista SSS '
Reviso Aspectos Juridicos; LINA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitario SS

\/°B°: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionaterios (Aspectos Juridicos
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Malaga,

Doctor

29 ENE

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

E

D.

REFERENCIA: Invitacion a presentar propuesta en proceso de Contratacién Directa —Contrato
Interadministrativo

Respetado doctor Edwin:

Por medio de la presente me permito poner a su consideracion la propuesta sobre el objeto de la
invitacion de la referencia:

“APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PAI A NIVEL PROVINCIAL Y
GARANTIZAR LA CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS E INSUMOS A LOS
MUNICIPIOS A TRAVES DE CENTROS DE ACOPIO PROVINCIALES ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION
DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES
PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER”.

1.1 ALCANCE DEL OBJETO

Las acciones a desarrollar se deben realizar incluyendo:

Apoyar el fortalecimiento de la gestién del PAI a nivel provincial y garantizar la conservacion y
distribucién de biolégicos e insumos a los municipios a través de centros de acopio provinciales:

1s

Elaborar y ejecutar plan de induccion para los nuevos funcionarios PAI de los municipios
e Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de los Municipios asignados (secretarios
de Salud, Coordinadores PAIl, enfermeras, auxiliares de enfermeria, digitadores,
conductores, etc.), PRODUCTO: Plan de induccién, Registro fotografico, Presentaciones
utilizadas, Listado de asistencia, Certificados de induccién.

Realizar el célculo y solicitud de los pedidos de inmunobiolégicos, jeringas e insumos del
Centro de Acopio, de acuerdo con la capacidad de almacenamiento y las necesidades
identificadas, siguiendo los procedimientos, lineamientos, frecuencias y periodicidades
establecidas. Garantizar el transporte seguro de los biolégicos e insumos desde el Centro
de Acopio Departamental hasta los Centros de Acopio Provinciales, cumpliendo con las
especificaciones técnicas, la cadena de frio requerida y la verificacion de las condiciones
de recepcién en cada institucién. Estas actividades deben ser ejecutadas por personal
profesional EXCLUSIVO, asegurando la continuidad y abastecimiento permanente del
programa en todos los municipios bajo su jurisdiccion. PRODUCTO: Acta entrega de
bienes del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) cédigo MI-GS-RG-940, Reporte
de temperaturas durante el transporte y llegada a la institucién, Acuso de recibido por el
PAIWEB en un plazo maximo de un (1) dia después de recibir el pedido.

Disponer y garantizar el transporte seguro de biolégicos e insumos desde el centro de
Acopio Departamental hasta el centro de acopio provincial, cumpliendo con las
especificaciones técnicas para esto y garantizando la cadena de frio requerida y la
verificacién de las condiciones de llegada a cada institucion, PRODUCTO: Reporte de
temperaturas durante el transporte y llegada a la instituciéon, documentos del automotor
vigentes (SOAT-Revisiobn Técnico Mecanica-Tarjeta de Propiedad-Licencia de
conduccion.), copia de la pdliza de seguro todo riesgo para el amparo de los biologicos e
insumos del programa vigente durante el transporte.

Realizar los procedimientos de aprobacion, asignacion, alistamiento, agendamiento y
despacho de pedidos de biolégicos e insumos a las IPS de los municipios del area de
influencia del centro de acopio provincial de acuerdo a los cronogramas y procedimientos
establecidos, garantizando el abastecimiento, disponibilidad y oferta de los insumos del
programa. PRODUCTO: Informe ejecutivo con: Cronograma de entregas de distribucion a

A0




10.

11,

los municipios asignados, Acta entrega de bienes del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAI) codigo MI-GS-RG-940 a los municipios asignados, Fotografias de
las entregas, Soporte de pedido de los municipios, Relacion pedidos de recibidos de los
municipios.

Garantizar la conservacion y almacenamiento de los biologicos y demas insumos del PAI
bajo estandares de calidad, con instrumentos debidamente calibrados con base en la
normatividad vigente, realizando limpieza de equipos y contratando el mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos del programa (refrigeradores, congeladores, plantas
eléctricas y aires acondicionados) segln las normas técnicas y procedimientos vigentes y
Adquirir pdliza de seguro todo riesgo para el amparo de los biolégicos e insumos del
programa. PRODUCTO: Cronograma de mantenimiento preventivo para la vigencia.,
Cronograma de calibracién y verificacion de equipos de monitoreo de temperatura del
centro de acopio provincial, Informe de reporte de mantenimientos preventivos, certificado
de calibracion y verificaciones, Cronograma y formato de limpieza general de los
refrigeradores del PAI. Reporte actualizado de los equipos de red de frio en sistema
nominal PAIWERB e historial de mantenimiento y calibraciones, Copia de |a péliza de seguro
todo riesgo para el amparo de los biologicos e insumos del programa vigente para el
almacenamiento y el transporte.

Contar con un plan de contingencia para prevencion de dafios de vacunas e insumos por
fallas en el fluido eléctrico, debidamente actualizado, publicado y socializado.
PRODUCTO: Acta de acuerdo para el traslado de biolégicos a otra IPS, Plan de
contingencia que incluya flujograma de plan de contingencia publicado, Informe ejecutivo
que contenga: socializacion a los funcionarios (auxiliares de enfermeria, enfermeras,
vigilantes, servicios generales etc), Listado de asistencia, Fotografias de |a socializacion
socializar con personal de |a institucién incluidos el personal de vigilancia como minimo 2
veces al afio, o cuando se requiera.

Realizar la toma y registro diario de temperaturas maximas, minimas y actuales de los
refrigeradores que almacenan vacuna, dos veces al dia los 365 dias del afio y la
temperatura ambiente y humedad relativa durante el almacenamiento de los insumos no
refrigerados, seguin los procedimientos y formatos del programa y registro del monitoreo
continuo. PRODUCTO: Formato de registro de temperaturas maximas, minimas en los
formatos establecidos desde el MSPS, Formato de reporte de monitoreo continuo de los
refrigeradores que almacenan vacuna (SITRAD), Formato de registro de la temperatura
ambiente y humedad relativa durante el almacenamiento de los insumos no refrigerados
en los formatos establecidos desde el MSPS.

Realizar seguimiento y verificacion del cargue y actualizacién permanente de los
inventarios de cadena de frio de cada una de las instituciones de los municipios del area
de influencia y a la péliza de seguro todo riesgo para el amparo de los biolégicos e insumos
del programa. PRODUCTO: Informe ejecutivo que contenga seguimiento y verificacion de
inventario de cadena de frio de cada una de las instituciones de los municipios del area de
influencia y reporte del inventario a PAIWEB, Seguimiento de la péliza de seguro todo
riesgo para el amparo de los biolégicos e insumos del programa vigente para el
almacenamiento y el transporte, Lista de chequeo.

Realizar el proceso de recepcion, captura, actualizacion, consolidacién y generacién de
los informes del Programa Ampliado de Inmunizaciones — PAI de todos los municipios del
area de influencia y demas informes requeridos por el supervisor del contrato y enviarla de
manera oportuna y con calidad requerida, en la fecha limite indicada y con el 100% de |la
informacion generada, en los formatos definidos en los lineamientos y normatividad
vigente. PRODUCTO: Informe ejecutivo que contenga: informe semanal, quincenal,
mensual y otros consolidados de todos los municipios del area de influencia enviados
oportunamente y actualizados segln requerimientos, evidencia de correo de envio de
manera oportuna.

Realizar reporte por escrito de manera inmediata al centro de acopio departamental en los
formatos definidos y segtin el procedimiento vigente para tal fin, la pérdida de vacunas o
insumos del programa por interrupcion en la cadena de frio, en el centro de acopio
provincial y las IPS de los municipios asignados realizando posteriormente seguimiento.
PRODUCTO: Informe de seguimiento del reporte de perdidas establecido por el MSPS y
el INVIMA diligenciados, por interrupciéon de cadena de frio de centro de acopio provincial
y las IPS de los municipios asignados.

Realizar seguimiento semanal/mensual a las fechas de expiracion de los biolégicos,
dispositivos médicos (como jeringas) e insumos centro de acopio provincial y las IPS de
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los municipios asignados, e implementar puntos de control, generando alertas oportunas
y estrategias para garantizar su uso en la poblacién en aras de evitar su pérdida por esta
causa. PRODUCTO: Informe semanal/mensual de seguimiento a fechas de expiracion de
los biolégicos, dispositivos médicos (como jeringas) e insumos, Correo de notificacion y/o
retroalimentacion a los municipios e IPS.

12. Realizar en el centro de acopio provincial y las IPS de los municipios asignados el arqueo
mensual del movimiento e inventario de biolégicos, diluyentes, jeringas y demas insumos
corroborando las existencias en el refrigerador y coincidencia de lotes, el cual debera ser
comparado con el inventario de PAIWEB, el movimiento y el Kardex para identificar las
diferencias y realizar los ajustes de inventarios en el sistema de informacién nominal
PAIWEB en los centros de acopio e IPS. PRODUCTO: Informe ejecutivo en donde se
compare las dosis existentes en Kardex, PAIWEB y fisico del centro de acopio y
municipios, Acta de soporte firmada que dé cuenta del proceso de ajuste de inventario.

13. Realizar asistencia técnica, asesoria y verificacion a los municipios e IPS vacunadoras de
su area de influencia para el fortalecimiento de capacidades técnicas, operativas y
administrativas que contribuyan a garantizar la oportunidad en la programacion y
abastecimiento eficiente y segura de insumos, verificacién al cumplimiento de los
lineamientos técnicos y operativos del programa segun requerimiento. PRODUCTO:
Informe con soporte de las actividades realizadas.

14. Realizar acompafamiento y supervision presencial de puntos de vacunacién el dia de las
jornadas nacionales y departamentales de vacunacién y apoyar en la planeacion,
operatividad, ejecucién y consolidaciéon de informes de los municipios asignados.
PRODUCTO: Lista de chequeo de puntos de vacunacion, acta de verificacién de los
puntos de vacunacién, Encuesta aplicadas, Registro fotografico.

15. Apoyar las diferentes acciones que desarrolla el area de desempefio en virtud de su
competencia. PRODUCTO: Informe con soporte las acciones realizadas.

Paragrafo:

» Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

e FEl contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los medios
e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas.

e Garantizar la proteccion de datos del Programa Ampliado de Inmunizacién de acuerdo con Ley
Estatutaria 1581 de 2012, la cual debera ser autorizada por la referente del programa en el
departamento de Santander.

e El contratista estara obligado a presentar, dentro de los ultimos cinco (5) dias calendario de
cada mes, un cronograma con el plan de actividades contractuales a ejecutar durante el mes
siguiente, en el cual se incluyan los indicadores de cumplimiento y metas previstas. Dicho
cronograma debera ser concertado y aprobado por el supervisor del contrato, quien verificara
su coherencia con los objetivos y obligaciones contractuales antes de su aprobacion definitiva.

o El contratista se obliga a presentar informes mensuales donde acredite el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y conforme a esos informes el supervisor acreditara el cumplimiento
del porcentaje de ejecucion del contrato para efectos de la liquidaciéon del mismo.

« Manejar con responsabilidad y confidencialidad el usuario y la contrasefia que se asigne para
el ingreso al software PAI, correos electrénicos institucionales, programas y redes sociales
institucionales.

e Hacer entrega de los informes de ejecucion del contrato en medio fisico y magnético y
cargarlos el servidor y software de la entidad y el DRIVE destinado para tal fin.

PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES SE REQUIERE CUMPLIR CON LAS
SIGUIENTES ESPECIFICACIONES:

La entidad contratada debera acreditar la infraestructura fisica, tecnolégica y de personal conforme
a los lineamientos establecidos en la Resolucion 3100 de 2019 o la norma que la modifique, “Por
la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los prestadores de servicios
de salud y de habilitacion de los servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcion de
Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud”, asf como en la Resolucién 1633 de 2025, “Por
la cual se determina el marco técnico de infraestructura y equipamiento de edificaciones
destinadas a la prestacién de servicios de salud”. Igualmente, debera cumplir con las normas
sanitarias establecidas en el Titulo IV de la Ley 09 de 1979, garantizando que las instalaciones
estén adecuadamente protegidas de la contaminacion externa mediante barreras fisicas y cumplan



con las especificaciones descritas en el Manual Técnico Administrativo del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAIl) y en los lineamientos para la Gestion y Administracion del Programa
Ampliado de Inmunizaciones 2026.

INFRAESTRUCTURA FiSICA:

e Los pisos seran impermeables, sélidos, incombustibles, de facil impieza, antideslizantes, uniformes
y con nivelacién adecuada para facilitar el drenaje. Ser durables, de facil limpieza, continuos,
impermeables, lavables, solidos, antideslizantes, resistentes a procesos de desinfeccién y factores
ambientales

e Las paredes y techos seran de color claro, superficie lisa, sin juntas, lavables, impermeables,
incombustibles, solidos, resistentes a factores ambientales como humedad y temperatura; los
materiales usados para su terminado no deben contener sustancias toxicas, irritantes o inflamables.

e La unién de paredes con pisos y techos debera llevar guarda escoba de mediacafia de material
lavable.

e Si existen ventanas de abrir, estas llevaran un control de la apertura de los basculantes para
permanecer cerrada y evitar la entrada de contaminacion externa. Evitar la radiacion solar directa
sobre los ventanales.

La iluminacién sera uniforme y simétrica en todos los espacios.

El area de maquinas estara dotada de equipo para prevencién y control de incendios y otros
accidentes, asi como de personal capacitado para su uso. Se deben atender las recomendaciones
de la norma de seguridad y salud en el trabajo.

e Sila temperatura ambiente dentro del recinto es igual o superior a 24 °C, se debe incluir en el
espacio de oficinas, recepcién y de los refrigeradores y congeladores un sistema de aire
acondicionado con capacidad térmica evaluada por empresa del sector de acondicionamiento de
aires.

e Lainfraestructura fisica debera cumplir con la normatividad colombiana existente en lo referente a
instalaciones eléctricas, reglamento técnico de instalaciones eléctricas (Retie), de seguridad y salud
en el trabajo y demas que determine la ley.

e La ubicacion del centro de acopio debe ser en el primer piso, para facilitar el cargue y descargue.

RED DE FRIO:

El contratista debera contar con la dotacion adecuada y de calidad de los elementos, insumos y
dispositivos necesarios en la administracion de los productos biol6égicos. Debe haber evidencia de la
prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, segliin cronograma de revisiones
periédicas de acuerdo con las especificaciones técnicas del equipo, realizado por profesional o técnico
que demuestre experiencia especifica en el manejo de estos aparatos y que incluya el cumplimiento de
los requisitos e indicaciones dados por los fabricantes y el registro en la respectiva hoja de vida y
bitacora de fallas y Garantizar la cadena de frio de los biologicos y la cadena de suministro de los
demas insumos del programa durante la recepcién, almacenamiento, manejo y distribucién, segun los
requerimientos del laboratorio fabricante y la Organizacién Mundial de la Salud OMS, las normas
técnicas administrativas, especificas para el PAIl y lo establecido por el MSPS por requisitos de
habilitacién del servicio vigente.

Como minimo el centro de acopio debe contar con el siguiente equipo de red de frio:

» Refrigeradores horizontales para conservacion de vacunas con el respectivo regulador o
estabilizador de voltaje, que cuenten con la precalificacion dada por la Organizacion Mundial de la
Salud OMS.

e Congeladores para paquetes frios que cubra las necesidades de equipos.

e Cajas Térmicas y termos porta-vacunas suficientes para cubrir las necesidades de la provincia y
cuenten con la precalificacién dada por la Organizacién Mundial de la Salud OMS.

e Todos los equipos de red de frio deben contar con termémetros digitales de maximas y minimas
para control de temperatura
Paquetes frios suficientes para el numero de termos y cajas térmicas.

Planta eléctrica de transferencia automatica

e Estanteriay estibas plasticas suficientes para el almacenamiento de papeleria, jeringas, diluyentes,
termos y cajas.

e Equipo de computo exclusivo para el centro de acopio.

Sistema de Monitoreo de temperatura- SITRAD.
Planta eléctrica con conmutacion automatica o UPS con la capacidad suficiente para operar la
totalidad de los equipos de refrigeracion.
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TRANSPORTE

Garantizar el transporte seguro de biolégicos e insumos desde el nivel inmediatamente
superior en vehiculos con aire acondicionado o en furgones refrigerados segun el volumen a
transportar.

El transporte de los inmunobiologicos debera efectuarse en toda circunstancia, en recipientes
especiales como son las cajas térmicas, termos certificados por la OMS, paquetes frios
suficientes, que garanticen hermetismo, resistencia mecanica y la temperatura entre +2 a +8
grados centigrados.

Realizar monitoreo y registro de temperaturas en el transporte de la vacuna.

Los vehiculos para transportar vacuna deberdn evitar el contacto directo con factores
ambientales como la lluvia y radiacién solar directa, ademas evitara esfuerzos mecanicos por
caidas o golpes imprevistos.

No transportar en camionetas de platon descubiertas o en ambulancias, se debe evitar
furgones metalicos, generalmente de aluminio, que al recibir la radiacién pueden alterar la
cadena de frio.

Las cajas térmicas donde se transportan los biolégicos deben permanecer debidamente
cerradas, colocadas a la sombra y alejadas de toda fuente de calor.

Si la temperatura ambiental es elevada, se deben cubrir los recipientes con telas blancas
hamedas.

Medir la temperatura del biolégico con el termémetro destinado para tal fin para comprobar
que se encuentre dentro del intervalo de 2 °C a 8 °C, asi mismo con esta informacién diligenciar
la seccion de recibo de pedidos en el aplicativo PAIWEB (ver recepcién administrativa).

Para la realizacion de las actividades se debe contar con los siguientes perfiles.

Talento humano para Centros de acopio- Provincia de Garcia Rovira.

Profesional de enfermeria EXCLUSIVO con experiencia certificada de seis (6) meses en el
Programa Ampliado de Inmunizaciones y un técnico en sistemas; responsables de la ejecucion de
asistencias técnicas y de la gestion del PAI a nivel provincial, en las actividades de orden administrativo,
programatico, de control, almacenamiento, manejo y despacho de insumos y biolégicos y de los demas
procedimientos en desarrollo del contrato de acuerdo con los lineamientos del programa.

PRESUPUESTO OFICIAL:

Actividad 7.1: Apoyar el fortalecimiento de la gestién del PAI a nivel provincial y garantizar la conservacién y

distribucién de bioldgicos e insumos a los municipios a través de centros de acopio provinciales

ACTIVIDAD

CANTIDAD
MENSUAL

VALOR
UNITARIO
MENSUAL

VALOR
TOTAL
MENSUAL

Para la realizacion de las actividades se requiere contar con minimo
un profesional de enfermeria EXCLUSIVO con experiencia
certificada de seis (6) meses en el Programa Ampliado de
Inmunizaciones y un técnico en sistemas; responsables de la
gjecucion de asistencias técnicas y de la gestion del PAI a nivel
provincial, en las actividades de orden administrativo, programatico,
de control, almacenamiento, manejo y despacho de insumos y
biologicos y de los demas procedimientos en desarrollo del contrato
de acuerdo a los lineamientos del programa.

$
8.500.000

$ 8.500.000

Garantizar el transporte seguro de biolégicos e insumos desde el
centro de Acopio Departamental hasta el centro de acopio provincial,
cumpliendo con las especificaciones técnicas y administrativas,
garantizando la cadena de frio requerida y la verificacién de las
condiciones de llegada a cada institucién, razén por la cual debera
ser realizado por personal profesional debidamente capacitado y
entrenado en el PAL Producto: Solicitud- pedido, Acta entrega de
Inmunobiolégicos e insumos del centro de acopio departamental,
Acta de recibo de vacunas e insumos del centro de acopio
departamental, Informe de limpieza y desinfeccion del vehiculo y de
las cajas térmicas. Reporte de temperaturas Antes, durante el
transporte y a la llegada a cada instituciéon- Monitoreo continuo y en
tiempo real (data logger), acuso de recibido por el PAIWEB en un
plazo maximo de un (1) dia después de recibir el pedido.

$
3.500.000

$ 3.500.000




Garantizar el abastecimiento, almacenamiento y custodia de los
biolégicos y demas insumos del PAI bajo estandares de calidad, con
instrumentos debidamente calibrados con base en la normatividad
vigente, realizando limpieza de equipos y contratando el
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos del programa
(refrigeradores, congeladores, plantas eléctricas y aires
acondicionados) segun las normas técnicas y procedimientos
vigentes y Adquirir péliza de seguro todo riesgo para el amparo de
3 los biolégicos e insumos del programa. Producto: cronograma de 1 $ $ 3.000.000

mantenimiento preventivo, cronograma de calibracion para todos los 3.000.000 AR
instrumentos de mediciéon de temperatura y humedad relativa que
hacen parte de |la cadena de frio PAI del centro de acopio provincial,
Reporte de los mantenimientos preventivos y calibraciones
realizados, informe de actividades que contenga: cronograma y
formato de limpieza general de los refrigeradores del PAI. Hoja de
vida y ficha técnica equipos cadena de frio, copia de la péliza de
seguro todo riesgo para el amparo de los biolégicos e insumos del
programa vigente.

VALOR TOTAL MENSUAL CON IVA INCLUIDO $ 15.000.000

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contrato tendra un plazo de ejecucién de NUEVE (09) MESES, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2026.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El presente contrato tiene un valor de CIENTO TREINTA'Y
CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($135.000.000).

FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: NUEVE (09)
MENSUALIDADES VENCIDAS cada una por valor de QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE
COP ($15.000.000), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez
legalizada la obligaciéon contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligaciéon contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor designado por
el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del
supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente |la prestacién de los
informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor
designado por el Departamento.

El ultimo pago seréa previa firma de la liquidacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte
del supervisor del contrato designado para tal efecto.

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Malaga y municipios de la provincia Garcia Rovira.

TOTAL,
PROVINCIA CENTRO DE ACOPIO MUNICIPIOS MUNICIPIOS
EMPRESA SOCIAL DEL
GARCIA ESTADO HOSPITAL Capitanejo, Carcasi, Cerrito, Concepcion,
ROVIRA REGIONAL GARCIA Enciso, Guaca, Macaravita, Malaga, Molagavita 12
ROVIRA San Andrés, San José de Miranda, San Miguel

VIGENCIA DE LA PROPUESTA:
Esta propuesta tendra vigencia Tres (3) meses.



Para la realizacion de las actividades anteriormente mencionadas, manifiesto bajo la
gravedad de juramento, que no me encuentro en inhabilidad o incompatibilidad alguna
prevista en la Constitucién Politica o la Ley, que me impida contratar con el Estado. Que no
tengo conflicto de interés legal o contractual para la ejecucién del contrato y que me encuentro
en situacién de cumplimiento en relacién con el pago de los giros y aportes al Sistema de
Proteccion Social.

Atentamente

~ 4y,

CESAR'AUGUSTO E
C.C. N°\7.169.545 dé Tunja

Gerente \

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA
Nit. 900067169-9

~—.
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ACTA DE POSESION No. 022

Primero (1) de Abril de 2024

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, se presenté en el Despacho del Sefior
Gobernador, el(la) sefior(a) CESAR AUGUSTO BECERRA CORREA

Identificado(a) con cédula de ciudadania No. 7.169.545 Expedida en _Tunja (Boyaca)

Con el fin de tomar posesion del cargo de GERENTE E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA
Para el cual se nombré por Decreto X Res. Aca  No. _375 Fecha 22 Marzo 2024
Con caracter de _PERIODO FIJO Emanado de: _GOBERNADOR SANTANDER

Presto el juramento ordenado por el Articulo 122 de la Constitucién Nacional y los siguientes documentos:
Libreta Militar No.

Certificado Judicial Ley 190/95 No.  Antecedentes penales y requerimientos judiciales del 22 de marzo 2024

Procuraduria General de la Nacion No. Numero 243973748 del 22 Marzo de 2024.
Contraloria General de la Nacién Codigo de verificacion 7169545240322185938 del 22 de Marzo de 2024
Con asignacion mensual de

El posesionado manifestd bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso dentro de las causales de

inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer el cargo — Articulo 1 Ley 190 de 1985.
Recibo de Estampillas No. 2502400161075 Marzo 22 de 2024, por un valor de $ 565.730

egional de Garcia Rovira, es

Observacion: g
La designacién en el cargo de Gerente de la Empresa Social dg :
0 (31) de marzo de 2028.

para el periodo Institucional que inicia el primero (01) de abril

En consecuencia, se firma como aparece,

EL GOBERNADOR

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE
TALENTO HUMANO (Fdo.)

EL POSESIONADO (Fdo.)

Elabord: Luz M. Rodriguez C
Revisd: Fabiola Mora
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POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA AL GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE
GARCIA ROVIRA PARA EL PERIODO 2024-2028

El Gobernador del Departamento de Santander, en el gjercicio de las atribuciones Constitucionales
y legales en especial las conferidas por los numerales 1° y 5° del Articulo 305 de la Constitucion
Politica de Colombia, el Articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, Decreto 780 de 2016, Decreto 1427 de
2016 y la Resolucion N° 680 del 2 septiembre de 2016 expedida por el Departamento de la
Funcién Publica, y

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con lo establecido, en el articulo 192 de la Ley 100 de 1993, corresponde al Jefe
de la respectiva Entidad Territorial el nombramiento de los Directores de Hospitales Plblicos de
cualquier nivel de complejidad.

2. La Ley 1797 de 2016 en su articulo 20 dispone que: "los Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado del Nivel Territorial serén nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad
Territorial, En el Nivel Nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado serén
nombrados por el Presidente de la Republica. Corresponderé al Presidente de la Republica, a los
Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesion, adelantar los
nombramientos regulados en el presente artlculo, previa verificacién del cumplimiento de los
requisitos del cargo establecidos en las normas correspondientes y evaluacion de las competencias
que sefiale el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica. Los Gerentes o Directores de fas
Empresas Sociales del Estado serén nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) afios, el
cual empezard con la posesién y culminaré tres (3) meses después del inicio del periodo institucional
del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde. Dentro de dicho periodo, s6lo podran
ser retirados del cargo con fundamento en una evaluacién insatisfactoria del Plan de Gestién,
evaluacion que se realizard en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas
reglamentarias, por destitucién o por orden judicial’

3. Conforme a lo dispuesto en el Articulo 2.5.3.8.5.1., del Decreto 780 de 2016, modificado por el
Articulo 1 del Decreto 1427 de 2016, sefiala que, corresponde al Presidente de la Republica, a los
Gobernadores y a los Alcaldes como autoridades nominadoras del orden Nacional, Departamental y
Municipal, respectivamente, evaluar, a través de pruebas escritas, las competencias sefialadas por
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, para ocupar el empleo de Director o Gerente
de las Empresas Sociales del Estado

4. Por su parte el articulo 2.5.3.8.5.3., del Decreto 780 de 2016, modificado por el Articulo 1 del
Decreto 1427 de 20186, sefiala que, las competencias del aspirante o aspirantes a ocupar el cargo
de Director o Gerente de las Empresas Sociales del Estado del orden Departamental, Distrital o
Municipal, sefialadas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, serén evaluadas por
el Gobernador o el Alcalde, de lo cual se dejara evidencia.

5. El articulo 2.5.3.8.5.5., del Decreto 780 de 2016, modificado por el Articulo 1 del Decreto 1427 de
20186, sefiala que, el nombramiento del Gerente o Director de la Empresa Social del Estado del orden
Nacional, Departamental o Municipal recaera en guien acredite los requisitos exigidos para el
desempefio del cargo y demuestre las competencias requeridas.

6. Mediante la Resolucién No. 680 de 2016, por parte del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica se sefalan las competencias y conductas asociadas que se evaluaran al candidato que

aspire a acceder al empleo de gerente o director de las Empresas Sociales Del Estado, de caracter
nacional o territorial.

7. Mediante Decreto No 307 del 4 de marzo de 2024, este despacho reguld el Procedimiento para la
Eleccién del Gerente de la E.S.E Hospital Regional de Garcia Rovira y conformé un Comité Técnico,
designandoles unas funciones especificas.

8. El Comité Técnico designado mediante Decreto No 307 de 2024, se instalé y aprobd el

procedimiento para cumplir las funciones asignadas y en virtud de ello el 21 de marzo de 2024, hizo
llegar a este despacho Concepto Técnico de Verificacion de Requisitos para la Eleccion y/o

1
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Designacion del Gerente de Ia E.S.E Hospital Regional de Garcia Rovira, en el cual se concluye: “De
lo anteriormente analizado, se tiene que la hoja de vida del Dr. CESAR AUGUSTO BECERRA
CORREA, identificado con la cédula de ciudadania Numero 7.169.545 de Tunja., cumple los
Requisitos y en tal virtud se RECOMIENDA darle continuidad al proceso, conforme al Decreto ibidem,
y a las normas que resultan aplicables, respecto de la hoja de vida que cumple con los requisitos”.

9. El Comité Técnico designado mediante Decreto No 307 de 2024, hizo llegar a este despacho
Concepto Técnico en el cual se unifica tanto el concepto de verificacion de requisitos de formacion
y experiencia como el de los resultados de la prueba KOMPE ESTATAL VEB80 que valoro las
competencias establecidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica conforme a la
Resolucién 680 de 2016 y se concluye con la recomendacion para realizar el nombramiento del
Gerente de la E.S,E Hospital Regional de Garcla Rovira a CESAR AUGUSTO BECERRA CORREA,
identificado con la cédula de ciudadania Namero 7.169.545 de Tunja.

10. Conforme a los Conceptos Técnicos emitidos por el Comité Técnico designado para este fin, se
hace nombrar a CESAR AUGUSTO BECERRA CORREA, identificado con la cédula de ciudadania
Numero 7.169.545 de Tunja, toda vez que, por parte del Comité se evidencio que retne los requisitos
y tiene las competencias requeridas para desempeiiar el cargo de Gerente de la Empresa Social del
Estado E.S.E Hospital Regional de Garcia Rovira, de acuerdo a evaluacién de competencias
realizada tal y como lo preceptua la Ley 1797 de 2016, el Decreto 1427 de 2016, el Decreto 780 de
2016 y la Resolucion 680 de 2016, emanada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pablica.

11. En mérito de lo expuesto

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar para el periodo institucional de cuatro (4) afios comprendido entre
el 01 de abril de 2024 y el 31 de marzo de 2028 a CESAR AUGUSTO BECERRA CORREA,
identificado con la cédula de ciudadania Numero 7.169.545 de Tunja, en el cargo de Gerente de
Empresa Social del Estado, de la Planta de Personal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOE.S.E
HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA, por [as razones expuestas en la parte considerativa
del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Por conducto de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
Administrativa efectiense las comunicaciones a las que hubiere lugar y llévense a cabo los tramites
necesarios para la posesion para el periodo institucional antes previsto, previa agotamiento del
procedimiento correspondiente.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto produce efectos fiscales a partir del 01 de abril de 2024,

9 2 MAR 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedido en Bucaramanga,

MG (r) JU

\ﬁ:AL DIAZ MATE
Goberna nder

#cana Cardozo-Secretaria Privada
gro\Roman Ochoa-Jefe oficina Jurldica (D)
B Olaya Pefia-Director Administrativo de Talento Human

Pedraza Sd

Proyecto: Silves
Elaboro: Carlos Fernandg

]
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EL SUSCRITO REVISOR FISCAL

DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA

ROVIRA

CERTIFICA QUE:

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA
ROVIRA, con NIT: 900.067.169-9 se encuentra a PAZ Y SALVO con todos los

aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensionesy aportes a las Cajas

de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familia y Servicio

Nacional de Aprendizaje de todo el personal que se encuentra laborando dentro de

la misma y que asi lo requiere, para los ultimo 6 meses del afiio 2025

Se expide en Malaga a los Dieciséis (16) dias del mes de Enero de 2026.

Pedro ntonio_Martinez Ovalle
Revisor Fiscal
TP 93071-T

Cra 7 N° 15-80 Barrio Unién Malaga — Santander. Teléfono: 6607449 - 6607475, email:
gerencia@hrgr.gov.co pag. web. http:/mwww.esegarciarovira-malaga-santander.gov.co
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ADMINISTRATIVA

eseecia. DE CONTADORES

Certificado No:
DYVEIERHOEHEEECDRAO®
LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico PEDRO ANTONIO MARTINEZ OVALLE identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 91075120 de SAN GIL (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 93071-T Sl tiene
vigente su inscripcién en fa Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * # ¥ ¥ # ¥ # 4 kv kax khu s ua s s uus s
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IR R R R R R R R R R R A R R R R R R RN SRR R R R R R R RN AR R R R E R R R R R R RS S R R

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Noviembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

< Yo
SANDRA MILENA S PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este ceriificado, 1o puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niumero del certificado
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ACUERDO NUMERO 011 DE 2024
06 DE ABRIL DE 2024

Por medio del cual se concede Autorizacién al Gerente de la ESE HOSPITAL REGIONAL
DE GARCIA ROVIRA DE MALAGA—- SANTANDER, para suscribir contratos y/o
adiciones.

La Junta Directiva de la ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA DE MALAGA
SANTANDER, en ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias esenciaimente las
sefialadas en el manual de Contratacion y Estatuto de Contratacion

CONSIDERANDO

A. Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 209 establece que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamentos en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
buena fe, autonomia de la voluntad, imparcialidad y publicidad

B. Que segun lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1883 y el
articulo 16, del Decreto 1876 de 1994, las Empresas Sociales del Estado en materia
contractual se regiran por las normas del derecho privado y estaran sujetasa la
jurisdiccién ordinaria conforme a las normas sobre la materia, pero podran
discrecionalmente utilizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de Contratacion de la administracién publica. No obstante, segun lo
dispuesto en el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, deben aplicar los principios de la
funcién administrativa, la sostenibilidad fiscal y el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades.

C. La ESE - HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA MALAGA- SANTANDER,
es una Empresa Social del Estado, de segundo (I) Nivel de complejidad,
transformada en ESE mediante Decreto 026 del 25 de enero de 2006 de la
Gobernacién de Santander, constituida como una categoria especial de entidad
publica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa; con la funcién principal, en la prestacion de servicios de salud.

D. En este orden de ideas y en acatamiento del Estatuto de Contratacion de la Entidad
(Paragrafo 2° del Art. 11 del Acuerdo No. 025 de 2020), se hace necesario autorizar
al Gerente para que celebre procesos de contratacién cuya cuantia sea superior a
mil quinientos (1500 SMLMV) salarios minimos legales mensuales vigentes,
requeridas para la contratacion.

Kra 7 A N° 15-80 Barrio Unién Malaga — Santander. Teléfonos 3107690347-3107690357-3107691373, email:
hrgarciarovira@yahoo.es. Pég. http:/Awww,esegarciarovira-malaga-santander.gov.co
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E. Que, en sesién de junta Directiva del 06 de abril de 2024, la Junta Directiva de la
ESE Hospital Regional de Garcia Rovira, faculta para contratar desde el 01 de abril
del 2024 hasta el 31 de diciembre del 2024, teniendo en cuenta la finalizacion del
periodo fiscal vigente afio 2024.

En virtud de lo anterior,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Faclltese al Gerente de la ESE HOSPITAL REGIONAL DE
GARCIA ROVIRA para que celebre procesos de contratacion y/o adiciones, incluido los
contratos que en su cuantia sea superior a mil quinientos (1500 SMLMV) salarios minimos
legales mensuales vigentes que requiera adelantar la entidad, para el cabal cumplimiento
de sus funciones hasta el 31 de Diciembre del 2024

ARTICULO SEGUNDO: En virtud de la Autorizacién conferida, la gerencia de la entidad se
encargara de adelantar los procesos de contratacion cumpliendo las diferentes fases de
planeacidn, seleccién, contratacion, ejecucion y liquidacion; lo anterior de conformidad con
el Estatuto y Manual de contratacién de la entidad.

Comuniquese y Cimplase.

Dado en Malaga-Santander, a los (06) dias del mes de abril de dos mil veinticuatro (2024).

CORREAt
ta Directiva

unta Directiva
bermador Gerente

Presidenta de
Delegada del Sr

Kra 7 A N° 15-80 Barrio Unién Malaga — Santander. Teléfonos 3107690347-3107680357-3107691373, email:
hrgarciarovira@yahoo.es. Pég. http://www.esegarciarovira-malaga-santander.gov.co
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CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 288883173

Bogota DC, 16 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA  identificado(a) con NIT nimerc 9000671699:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
gjercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y Ia ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

c3

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 16 de

enero de 2026, a las 11:28:32, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacion tributario

No. Identificacion

9000671699

Cadigo de Verificacion

9000671699260116112832

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

/¢ g 2
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR v

Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 5

11:23:42
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de O
GENERAL E LA NACION No. 288882738

Bogota DC, 18 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) CESAR AUGUSTO BECERRA CORREA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 7169545:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 16 de
enero de 2026, a las 11:26:57, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

7169545

Codigo de Verificacion

7169545260116112657

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nmimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6é: WEB

| P

o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR wm-

Pagina 1 de 1




16/1/26, 11:33 a.m. Policia Nacional de Colombia

P ——

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:32:49 AM horas del 16/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7169545
Apellidos y Nombres: BECERRA CORREA CESAR AUGUSTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i ion | ici ional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorade # 75
- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00ama 12.00pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de

Portal Unico “ GOV.CO

la Reptblica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

Presidencia de

https://antecedentes.policia.gov.co: 7005/ WebJudicial/formAntecedentes.xhiml

mn
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16/1/26, 11:34 a.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{~ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/01/2026 11:34:43 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 7169545 y Nombre:
CESAR AUGUSTO BECERRA CORREA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana” Registro interno de validacion No. 132722750 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[Q Nueva Busqueda H B Imprimir ‘

‘, 5159000 |
1} i

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

Direccion General - Gra. 58 ¥ 26 - 21 (((. ROTENERA DE LA

Centro Administrativa Nacional CAN, Bogota D.C. | VIDA

Linea de alencidn: 016000-910112

https:/isrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx n




FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El suscrito ( lE( Y AL A ‘Z.,)Cct“ CULA - C . identificado con
c.Cc/ CE/ PP No 1 169-89S - expedida en
Tfum A . autorizo libre, expresa e inequivocamente, vy

exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de Santander
con NIT. 890201235-6, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacién contractual y, de llegarse a formalizar,
cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre
vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos
se realizard de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de
datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y
la Politca de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.santander.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y
suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de &nct'immcm_qq _eldia DieciCels (I6) de
Enerd de 2026.

(" Lpada it
Firma \ |/

Nombre (Pesal A Decewiw . C -
Cédula kY - SYS




16/1/26, 2:05 p.m. Constulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:05:28 horas del 16/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 7169545,
Apellidos y Nombres BECERRA CORREA CESAR AUGUSTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa GOBERNACION DE SANTANDER, con NIT
890201235-6 v su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

cA

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

» Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

®@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacidn y las Comunicacianes DIJIN

https:/finhabilidades, policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=TIbIMZM283p0a7it3-XQOI2ZVPqJnN1Glz4RpBHv-2kDyL RjFUSI-1018623332

n
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con ndmero de
Heca;'gigcsagién CC 7169545 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/01/2026 11:46 AM

Cadigo Verificacion: PASH1EY7CQ
Valida hasta: 16/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




HI.AN Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacién

4. Namero de formulario 141193983425

| |
1

89984(8020) 000014119398342

£ /‘\ \
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional \ 1& /\Buzcm electronico
4800487 1 o g5 [esuianm R\/ o
IDENTIFICACION \\) ' /\‘\
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nomero de 1demiﬁwf (,..._\'\‘ //,,- .
Persona juridica 1 \\ }/ 3
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento <\\7\/ ,aﬁ,su@‘aam cipio
AV~ (8D
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre  /”/ A / < 34-008 nombres
\_/D \\LJ
35. Razon social ,\
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVI ) /*;\:b
36. Nombre comercial ar
RN N ”\;\T}
7 u@cec*af« 7O,
38. Pais 39. Departamento —~ /) ) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander Malaga 4 3 2
41. Direccién principal &\\ 3
CR7 15 80BRR UNION ( TS | Q
42.Correo electronico  g€rencia@hrgr.gov.co \V AL Sz
43.Codigopostal 6 8 2 0 1 1 [44. Tetstond 1\ /7 ,(/ 310318975 945 Teltono2
. CLASIFICACION
Actlvwdmlca(\\t‘;/ Ocupacién
Actividad principal \r‘f@ Otras actividades 52. Nomero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48. "\\ 9! Fech 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
56 1020080128l ,fb Cm | | || | L]
NS }pénsabilidadas, Calidades y Atributos

ssomols |7 |1 4] s|4{® Rf’*? A A A A R

06- Ingresos y patrimonio.
07- Retencion en la fuente a titulo c((rent
14- Informante de exogena

18- Obligacién facturar por ingresos bienes’ £
42- Obligado a llevar contabilidad )

52 - Facturador electrénico <’<\ )

Usuarids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 ¥ 8 9 10
l ] | | | I J | I | 55, Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo Isr. Modo ,
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I O A | 1 | i ’

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacion
Para uso exclusivo de Ia DIAN

seanmos Sl [ | NO 60.No.deFalos: | 0]

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y Vveraz; en caso :Ie mns'ratar Firma autorizada:
inexaclitud en alguno de los datos suministrados se ad os p

torios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. ge4. Nombre BECERRA CORREA CESAR AUGUSTO

Firma del solicitante:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 13-11-2025 08:1T:0TAM
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w1 AN Formulario del Registro Unico Tributario 0 O 1
Pégina 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141193983425
| \
1 \
| |
415)77 14119
f,
5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional P L%, ﬂa)suzon electrénico
S uanas — \ =
90006716991mpu¢mym de Bucaramanga ( ,\\ ;’{L
Caracteristicas y fi de las organizaci \ \J/ {/“\
62. Naturaleza 3 63. Formas asoclativas 23
65. Fondos 66. Cooperativas —_— e
8. Sin personeria juridica 69, Otras organizaciones no clasificadas 70. B&Q\ (!9"‘/ \;\\) ] 2
/{:’ P /{> 9 —’/
Constitucién, Registro y Uitima Reforma . ‘\ \/y '\ A ,/"7 Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 3@5@...;\ e
S
71. Clase o 3 <(/Z /‘:-—-\'\L\\’ 82. Nacional 100 %
TN
72. Nimero 0286 W N e
73. Fecha 2006860125 A% ~ j:!) 7 83, Nacional pablico 100. 0 %
" ¢ - ; L
74. Numero de notarfa ~ ) w )
75. Entidad de registro 04 '9) </ 84. Nacional privado 0.0 %
76. Fecha de registro 20060125 /: S N
77. No. Matricula mercantil \\ K N S 37
78. Departamento 6 8 s /L
79. Ciudad/Municipio 001 L i 85, Extranjero 0 %
0 0 ~— «;\AQ_
\Q‘
Vigencia \W 86. Extranjero pliblico 0.0 %
80. Desde 20060125 V’ N L
81, Hasta 209912 3\1\\ \/j\ ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
/ \) \ \.
Fa
A\:" < —;‘f:) " Entidad de vigilancia y control
8. Entidad de vigilaneia y control :‘ N & o, }
Superintendencia Nacional de Salud ( ) P \) 10
;’ , Fa \/ Estado y Beneficio
Htem 88, Estado actual .og, d‘u&Mesladu 91, Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 92. DV
: 83 lanes 101 ;
\ i T
-u../
2 b > ke -
3 1 1 ] 3
4 S :
5 | Sty 3
Vinculacién econémica
93, Vineulackin | 4. Nombre de! grupo econémico y/o empresarial p5. Nisherode kertiicacin Trbutaria (NIT) 6e 1 gg py,
97. Nombre o razén social de la matriz o contralante
170. NGmero de identificacion tributaria | 171. Pals 172. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP
173. Nombre o razén sacial de la socledad a natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 13-11-2025 08:17:08AM



D IAMN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

i4

Il

707212489984(8020

4  Hoja3
141193983425

000014119398342 5

Pagina

4 f_\
5. Nimero de Idenificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seecional Y { "] ##,Buzon slectrénico
9 0006716099 Aesy s e B {[’*\ ,// e
Representacién A\ Nt (/“ NG \
88. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 024 <@> | \ \‘/a
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacién (’\ v 1102 lamero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |7 1 6 9 5 4 5 /D
1 [0a_ Primer apelido 105. Segundo apellido 106. Prim n( bre 107. Otros nombres
BECERRA |CORREA [cESAR / ((j} |auGuSTO
108. N(mero de Identificaclén Tributaria (NIT) 108. DV | 110. Razén social representante legal —

L >Q\

98. Representacion

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacion

(/\O

103. Numero de farjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

/ O ‘8 106. aneﬁmﬁbre
109. DV

=)

98. Representacion

e

L 2 |

100. Tipo de documento

|

102. DV

103. Nimero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NiT)

98. Representacion

&),/;\::?57

cha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

i |

102. DV

103. Nimero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

106. Primer nombre

(S

107. Otros nombres

108. Numero de Identificagion Tnbutanpf@ 109 DV

110. Razén social representante legal

98, Representacion

99. Fecha iniclo ejercicio representacion

100. Tipo de documento

101. NGmero de identificacion

102, DV

103, Numero de farjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. bV

110. Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 13-11-2025 08:17:08AM




6(1

AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

001

Pégina 4 de Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 141193983425
l
415)7 24899 000014119398342 5
i//f‘:\\
5. Niimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ~ &‘\ 4, Buzon elecironico
y Aduanas de g i \ F LP
90006716 9|9 FERy 7L
7
N\l CAN
Revisor Fiscal y Contador SN S~ v
124, Tipo de documento 125. Numero de identificacion 125%1 N profesional
3 [Cédulade Ciudadania 1 39 1 0 7 5 1 2 0 N [~ O\ 9 3074
2 [126. Primer apelido 129, Segundo apelido 130. Primer nombre \\\ {\\ ros nombres
Efl\‘flli\RTlNEZ ]OVALLE LF’EDRO > p TONIO
& [132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV 134. Socledad o firma designada /\\\\_/] K"\j/
¢ | 135, Fecha de nombramiento \\\

|20151 1.0 9]

R

136. Tipo de documento

137. Nimero de identificacion

139. Numero de tarjeta profesional

140. Primer apellido

p

141. Segunda apellido

ﬁ\z\b;’?\\l )
e

143, Otros nombres

fiscal

144. Nomero de tdentificacion Tributaria (NIT)

145.0V

148. Sociedad o fi ﬂ_ /
|. &/‘; Q)

147. Fecha de nombramiento

B,

g x ] |

f}

s’f\%

148, Tipo de documento
Cédula de Ciudadania { 3

149, Numero de identificacién N

280767,M8_

150. DV

\J

151. Nimero de tarjeta profesional

3 22387T

152. Primer apellido
CALDERON

153. Sagundo\gm
LACE < </ >

154. Primer nombre
]MABEL

155. Otros nombres

156. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

<2P°7

b -

esvgnada

159. Fecha de nombramiento

zomm/\

P \_\)

N

N

@
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER .
GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.
COORDINADORA GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA, en su sede de prestador
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA del municipio de MALAGA - departamento de SANTANDER, radico el
formulario de inscripcion en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE
SANTANDER y se considera inscrito como clase de prestador Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los

siguientes servicios hal

bilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Cédigo y Nombre del Prestador:

16843200796 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA

NI:Nit / CC:Cédula INI:QOOOB‘H 69-9

Nombre o razén
social:

ROVIRA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA

Fecha de inscripcion:|2

006/11/16

Fecha de
vencimiento:

2026/04/30

Clase de prestador:

Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS

Clase de persona;

JURIDICO |NaturalezaJuridica: IPl]BLICA

Nivel de Atencién del >

Prestador:

|Empresa Social del Estado: ISI Caracter Territorial de la Entidad: DEPARTAMENTAL
Direccién

Representante Legal: |CESAR AUGUSTO BECERRA CORREA KR 7A NO 15-80
|administrativa:

0976607449-

Telefono: [097 67475 8 Fax 976607130 |Email: Igerencia@hrgr.gov.co

|Municipio: ‘MI\LAGA IDepartamento: SANTANDER

ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.

NOMBRE ACTO. NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

DECRETO

26

20060125

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

|Cédjgo ¥ Nombre Sede

IMZODTSGIH - EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE GARGIA ROVIRA

Principak
Direccion: KR 7A NO 15-80 Barrio: |UNION
Centro Poblado: Tipo de Zona: |URBANA

Pégina: 1de 10
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X 0976607449~ I " .
Telefono: 0076607475 ax 976607130 [Email: gerencia@hrgr.gov.co
CESAR AUGUSTO BECERRA
: Fech A : 2006/11/16
Gerente CORREA echa de Apertura
{Municipio: MALAGA |Departamento: SANTANDER

SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.

18843200-79601 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA

Cédigo y Nombre Sede:
|Direccién: KR 7A NO 15-80 IBarrio: UNION
Centro Poblado: ITipo de Zona: URBANA
0976607449 - .
Telefono: 0976607475 Fax: 976607130 |Email: gerencia@hrgr.gov.co
CESAR AUGUSTO BECERRA
3 Fecha de A . 201 1
Gerente CORREA |Fecha de Apertura 06/11/16
Municipio: IMALAGA Departamento: SANTANDER

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

IEBMOO'?QGM - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA

[Cédigo y Nombre Sede:
Direccién: KR 7A NO 15-80 Barrio: [UNION
Centro Poblado: Tipo de Zona: |URBANA
0976607449 z
Telefono: 0076607475 'Fax 976607130 |Email: gerencia@hrgr.gov.co
CESAR AUGUSTO BECERRA
- s 2006/11/16
Gerente CORREA Fecha de Apertura 006/11/
Municipio: iMALAGA Departamento: SANTANDER

**« NO SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR. ***

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

CONVENCIONES:

M-EXT:Modalidad

M-INT:Modalidad
Intramural

extramural/Transporte

M-UM :Modalidad

asistencial y APH

M-PR :Modalidad Prestador -

M-PRTNI:Modalidad
Prestador Referencia-

-PRTI:Modalidad

Prestador Referencia-
Telemedicina Interactiva

Referencia-Telemedicina

Telemedicina No
Interactiva

M-PRETE:Modalidad

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina Telexperticia

Prastador Remisor-
Telemedicina
Telemonitoreo

Pégina: 2 de 10

COMPL :Complejidad.
*SC:SIN COMPLEJIDAD

extramural/unidad mévil

M-DOM:Modalidad

M-PRTE:Modalidad
Prestador Referencia-

Telemedicina Telexperticia

extramural/domiciliaria

M-JS :Modalidad

salud

M-PRTM:Modalidad

extramural/jornadas de

M-TEL:Modalidad
Telemedicina

M-PRE:Modalidad

Prestador Referencia-

Telemedicina
Telemonitoreo

Prestador Remisor-
Telemedicina

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
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[

FECHA
GRUFO RN T mo | om
SER COD SER NOMBRE SERVICIO MANT | MEXT | M-UM |M-DOM | M-JS | M-TEL | M-PR | B-PRTI prrnt | erre | PRTM M-PRE PRETE | FRETM COMPL| APERTURA- DISTINTIVO
(AAAAMMDD)
INTERNAC! CUIDADO INTERMEDIO
sl NO N NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO M 20201119 DHSS0221557

oN o ADULTOS o el
INTERNACI
éN 120 cubapoBAsiconEoNATAL |81 [no [vo |wo |no o fno [vo |no [ne wo  |wo  fno [ne B 20001116 | DHSS0221558
INTERNAC!
o 129 nospraLzacionaputos |1 [no fno |st [wo [no fno [wo v Ine w0 [wo  [wo  [we  [m 20061116 | DHsS0Z21559
INTERNACI
N 130 HOSPITALIZACION PEDIATRICA |81 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO M 20061116 DHSS0221560
g:lRURf“c 203 CIRUGIA GENERAL 1 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO J“D NO M 20061116 DHSS0221561
S:FRURGIC 204 CIRUGIA GINECOLOGICA -1 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO ™ 20061116 DHSS0221562
QUIRURGIC
o 207 CIRUGIA ORTOPEDICA st NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO '] 20061116 DH530221563
g:IRURGIC 215 CIRUGIA UROLGGICA 8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO M 20210923 DHSS0308164
m::" 301 ANESTESIA st [no o |vo [wo wo e |we [wo e fno w0 w0 |wo | 20061116 | DHSS0221564
o CIRUGIA GENERAL si o fvo |vo |no o w0 |wo o w0 w0 fwo |No N0 [m 20001116 | DHSS0221565
COHSUHLIA 312 ENFERMERIA s1 NO NO S| NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061116 DHB8S0221567
CONSULTA
il T GASTROENTEROLOGIA ss |wo [wo no Ino w0 |wo Ive |wo w0 |wo |wo  fwo  |no  |m |z0061115  |oussozzises
°°“s";:“ a0 GINECOBSTETRICIA ssi Ivo [wo vo Ino Ino |no |wo |wo no |wo |no  |no  |No  |m |zo0e1118  |oHssozzises
:::;‘:‘:A 325 MEDICINA FAMILIAR si NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO M 20220713 DHSS0432106
CONSULTA
b e E MEDICINA GENERAL s st [wo o [ne w0 |wo |wo |wo [wo w0 |no N0 |no e 20061116 | DHSS0221570
c; ONI :::‘:A 329 MEDICINA INTERNA b1 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO M 200611186 DHSS0221571
CONSULTA
kg NUTRICIGN Y DIETETICA si (w0 [nvo vo fwo no Ino [no [no |no [no fwo |noe |no  |e 20061116 | DHSS0221572
CONSU':,:A 334 ODONTOLOGIA GENERAL -1 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061116 DHSS0221573

s“'::“ 335 OFTALMOLOGIA si NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO M 20180806 DHSS0221574
;’::::;“ 27 OPTOMETRIA st v |vo |wo o [no |wo fwe wo fno [wo |wo |wo |0 |e 20061116 | DHSS0221575
CONSULTA ORTOPEGIA Y/O
EXTERNA 339 TRAUMATOLOGIA sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO M 20061116 DHSS0221576
m’:‘l‘ 342 PEDIATRIA st o o |vo o [no |ve fno N [no [no jno |No [No  |m 20061116 | DHSS0221578
:;N:HU:IA 344 PSICOLOGIA st NO NO s NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20091209 DHSS0221579
m:n 345 PSIQUIATRIA sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NC NO NO NO M 20180806 DHSS0221580
[~
E,‘:T":;:A 358 UROLOGIA s fnvo fwo |vo o wo [no |wo Iwo [vo [wo [no [no  [wo  [m 20180808 | DHSS0221581
Z::;‘:;“ 420 VACUNACION st No |no | no |no |wo |no |no o o o w0 e e 20061118 DHSS0221582
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APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

706

LABORATORIO CLINICO

si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061116

DHSS0221583

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO GLINICO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061116

DHSS0221584

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

SERVICIO FARMACEUTICO

s

NO

NO

S1

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061116

| DHSS0221585

APOYO
DIAGNGSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

TERAPIA OCUPACIONAL

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20220200

DHSB0355851

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

TERAPIA RESPIRATORIA

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

5C

20061116

DHSS0221586

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

FISIOTERAPIA

sl

NO

NO

si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20081118

DHSS0221587

APQYQ
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

FONOAUDIOLOGIA YO
TERAPIA DEL LENGUAJE

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

SC

20061116

DH$S0221588

APOYO
DIAGNGSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
cA

IMAGENES DIAGNOSTICAS -
IONIZANTES

sI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20220713

DHSS80221589

APOYO
DIAGNGSTI
coyY
COMPLEME
NTAGION
TERAPEUTI
CA

IMAGENES DIAGNOSTICAS - NO
IONIZANTES

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20210923

DHESS0308165

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

T46

GESTION PRE-TRANSFUSIONAL

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061116

DHBS50221580
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24

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 748 RADIOLOGIA ODONTOLOGICA |SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO scC 20081116 DHSS0221581
NTAGION
TERAPEUTI
CA
APOYO
DIAGNGSTI
coy TOMA DE MUESTRAS DE
COMPLEME | 749 CUELLO UTERINO Y 8l NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO sC 20061116 DHSS0221592
NTACION GINECOLOGICAS
TERAPEUTI
CA
ATENCION
INMEDIATA 1101 ATENCION DEL PARTO si NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO L] 20061116 DHSS0221593
ATENCION

o NO NO NO NO NO NO M 20061116 DHSS0221534
NmEDiaTA | 1192 URGENCGIAS 8 NO NO NO NO NO NO N
ATENCION TRANSPORTE ASISTENCIAL

6 DHSS0!
ot | 1108 pASIC NO st NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO No B 2006111 221595
ATENCION TRANSPORTE ASISTENCIAL
NO M DHSS022

Ckbta, | 11 AL BADO NO sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO 20091209 1550221596

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022.
CONVENCIONES:

ONC:Atencién paciente oncolégico
M-DOM:Modalidad Domiciliaria
C-BAJ:Complejidad Baja

M-AMB:Modalidad Ambultoria
M-OEX:Modalidad Otras Extramural
C-MED:Complejidad Media

M-HOP:Modalidad Hospitalaria

No se encontraron servicios de salud de acuerdo a lo normado en la Resolucion 1410 de 2022.

M-UMO:Modalidad Unidad Mévil
M-CRE:Modalidad Centro de Referencia M-IRE:Modalidad Institucion Remisora
C-ALT:Complejidad Alta

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

FECHA
FECHA NOVEDAD
GSREU;WO CE:EL ggg NOMBRE SERVICIO AMB HFO'S MOVI | DOMI O;R CR IR B:J MEDI A:T APERTURA CIERRE DISTINTIVO
(AAAAMMDD) | TEMPORAL
(AAAAMMDD)
CONSULTA
EXTERNA 302 CARDIOLOGIA SD |SD |sD |sD |sD |SD |SD |SD |[SD |SD |20230424 20250419
CONSULTA -
EXTERNA 308 DERMATOLOGIA Si NO |NO [NO |[NO |NO |[NO |NO |SI NO | 20180808 20250419
CONS:':.:A 340 OTORRINOLARINGOLOGIA 8l NO |[NO |NO [NO |NO |[NO |[NO |SI NO | 20180806 20250419
HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
GRUPO DEL
SERVICIO COD SER NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
CUIDADO
INTERNACION 107 INTERMEDIO 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ADULTOS
INTERNACION 120 ::g’::: ALBASECO 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
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INTERNACION  |120 :gﬁ:;r:;mméu 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:50 00:00A23:59
INTERNACION  [130 :::;r;;:'c'i“c'é" 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:50 00:00A23:50
QUIRURGICOS  |203 CIRUGIA GENERAL  |00:00A23:59 00;00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58
QuIRORGICOS | 204 Gauia 00:00A23:55  |00:00A23:50 00:00A23:59 00:00A23:59  |00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
GINECOLOGICA > : i : i ) ) ) : i ) ) ) :
QuIRURGICOS  |207 CIRUGIA 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ORTOPEDICA i
QUIRURGICOS 215 CiRuGia 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
UROLOGICA ) : i : ; : ; . ? ; : g : i
CONSULTA 07:00A08:00-
L :00 d 4 ! - :00AD8: - B
EXTERNA 301 ANESTESIA 07:00A08:0 07:00A08:00 02:00A03:00 07:00A08:00 07:00A08:00 07:00A08:00
CONSULTA .
IRU i X H ! o -
EXTERNA 304 CIRUGIA GENERAL 08:00A13:00 08:00A13:00 0B:00A12:00
CONSULTA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
NFE H i
EXTERNA ri ENFERNERIA 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 TN
CONSULTA GASTROENTEROLO
E H H H 7 12 b 2 5 H - <
EXTERNA 316 cli 07:00A12:00 07:00A12:00 07:00A12:00 07:00A12:00 07:00A12:00 07:00A12:00
08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- :
e PO GINECOBSTETRICIA [14:00A17:00-  |14:00A17:00  [14:00a17:00-  [1400A17:00.  [1ao0arzon.  [THO0°99% Joo:o0aza:s0
00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 . ’
CONSULTA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- .
EXTERNA % MEDICINA FAMILIAR |5, 0a17:00 02:00A17:00 02:00A17:00 02:00A17:00 02:00A17:00 DA
CONSULTA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- y
EXTERNA S MEDICINA GENERAL |1 4.00a17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 i
CONSULTA 07:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00-
iR 329 MEDICINA INTERNA | " 00 AN Ay i e 08:00A12:00 08:00A12:00 08:00A12:00
CONSULTA NUTRICION Y
5 i 4 = : H B 100 h iy H r
EYTERNA 333 SETEROA 08:00A10:00 08:00A10:00 08:00A10:00 08:00A10 08:00A12:00 08:00A10:00
CONSULTA = ODONTOLOGIA 07:00A12:00- 07:00A42:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- _—
EXTERNA GENERAL 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 : ;
CONSULTA . ! _
aERaA 335 OFTALMOLOGIA 08:00A10:00
CONSULTA 07:00A12:00-
RN 337 OPTOMETRIA CanAir e 07:00A08:00
CONSULTA ORTOPEDIA Y/O ) ’ 08:00A12:00- ) y : : y : : ;
ETERNA 339 TRAUMATOLOGIA 08:00A12:00 e 08:00A12:00 08:00A12:00 08:00A12:00 08:00A12:00
CONSULTA 08:00A10:00- 08:00A10:00- 08:00A10:00- 08:00A10:00- y - - =
EXTERNA e PEDIATRIA 14:00A16:00 14:00A16:00 14:00A16:00 14:00A16:00 Ll i
CONSULTA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
EXTERNA g PRNICRR 14:00A16:00 14:00A16:00 14:00A16:00 14:00A16:00 AZ:00042:00 O7:00A12:00
CONSULTA
CRTEENA 345 PSIQUIATRIA 08:00A10:00
CONSULTA :
v TERNA 355 UROLOGIA 08:00A10:00
07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
::::;;:A 420 VAGUNACION 14:00A17:00- 14:00A17:00- 14:00A17.00- 14:00A17:00- 14:00A17:00- :;ﬁ:;i::‘ 00:00A23:59
00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 3 )
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S

APOYO

DIAGNOSTICO Y T T

COMPLEMENTAC | 706 GLiico 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ION

TERAPEUTICA

APOYO

DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS

COMPLEMENTAG [712 DE LABORATORIO  [00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ION CLiNicO

TERAPEUTICA

APOYO

DIAGNOSTICO Y —

COMPLEMENTAC |714 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
i FARMACEUTICO

TERAPEUTICA

APOYO

gg::&m‘:;:c - TERAPIA 07:00A1200-  |07:00At2:00-  [07:00a1200.  [orooatzoo-  lozooatzoo- |

1N OCUPACIONAL 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 : g

TERAPEUTICA

APOYO

DIAGNOSTICO Y i " 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-

COMPLEMENTAC |729 REESHPJIRATORI A 14:00A17:00- 14:00A17:00- 14:00A17:00- 14:00A17:00- 14:00A17:00- 14:00A17:00- 00:00A23:59
10N 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59

TERAPEUTICA

APOYO

DIAGNOSTICO Y 00:00A23:59- 00:00A23:59- 00:00A23:59- 00:00A23:59- 00:00A23:59- S EAE G

COMPLEMENTAC | 739 FISIOTERAPIA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 01: AR z:n 5 00:00A23:59
16N 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 g =

TERAPEUTICA

APOYO

2:::;?5‘:‘?;6 6 tf’::;::;om"g:r 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- —

& S Er ot 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00

TERAPEUTICA

APOYO

DIAGNOSTICO Y IMAGENES

COMPLEMENTAC 744 DIAGNOSTICAS -

10N IONIZANTES

TERAPEUTICA

APOYO

DIAGNOSTICO Y IMAGENES

COMPLEMENTAC | 745 DIAGNOSTICAS -NO |00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ION IONIZANTES

TERAPEUTICA

APOYO

DIAGNOSTICO Y GESTION BRE

COMPLEMENTAC {746 i 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00
e TRANSFUSIONAL

TERAPEUTICA

APOYO

2:::&5“'5'?‘2:0 o RADIOLOGIA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- oo

(ON ODONTOLOGICA 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 ' E

TERAPEUTICA
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APOYO
2::::&5':;:;;: 749 ;ozl;::iﬁuﬁm 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- OT:00A12:00
1ON Y GINECOLOGICAS 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00
TERAPEUTICA
;:‘T:::;m 1101 ?E:;'o" HhE 00:00A23:50  |00:00A23:59  |00:00A23:58  |00:00A23:59  |00:00A23:59  |00:00A23:59  |00:00A23:59
‘I:.?:::If; 1102 URGENCIAS 00:00A23:50  |00:00A23:50  |00:00A23:59  |00:00A23:59  [00:00A23:50  |00:00A23:50  |00:00A23:59
ATENCION TRANSPORTE
swo——— 1103 ASISTENCIAL 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
BASICO
A TRANSPORTE
Sl 1104 ASISTENCIAL 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
MEDICALIZADO
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
GRUPO DEL SERVICIO COD SER NOMBRE SERVICIO ESPECIFICIDAD
QUIRURGICOS 203 CIRUGIA GENERAL PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS AMBULATORIOS
QUIRURGICOS 204 CIRUGIA GINECOLOGICA PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS AMBULATORIOS
QUIRURGICOS 207 CIRUGIA ORTOPEDICA PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS AMBULATORIOS
QUIRURGICOS 215 CIRUGIA UROLOGICA PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS AMBULATORIOS
APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador.
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD
AMBULANCIAS BASICA 1
AMBULANCIAS MEDICALIZADA 6
CAMAS PEDIATRICA 10
CAMAS ADULTOS a1
CAMAS INTERMEDIA ADULTOS 5
GCAMAS INCUBADORA BASICO NEONATAL 3
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 6
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 6
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 4
CONSULTORIOS URGENCIAS 2
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 18
SALAS SALA DE CIRUGIA 2
SALAS PARTOS 2
SALAS PROCEDIMIENTOS 2
UNIDAD MOVIL UNIDAD MOVIL 1
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CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022.

No se encontraron reg de Capacidad Instalada Camas, Gamillas, Consultorios, Salas y Sillas. Resolucién 1410 de 2022,
DETALLE AMBULANCIAS.
FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
(AAAAMMDD)

AMBULANCIAS BASICA QCH186 TERRESTRE 2020 10022321139 20250611
AMBULANCIAS MEDICALIZADA osBi41 TERRESTRE 2015 10009425965 20150706
AMBULANCIAS MEDICALIZADA oJy4zy TERRESTRE 2025 10031227027 20240418
AMBULANCIAS MEDICALIZADA 0Jy421 TERRESTRE 2018 10017549489 20190108
AMBULANCIAS MEDICALIZADA 0SA209 TERRESTRE 2010 10000891930 20210121
AMBULANCIAS MEDICALIZADA OGW168 TERRESTRE 2010 4329780 20220523
AMBULANCIAS MEDICALIZADA QJYazs TERRESTRE 2023 10026089577 20220523

DETALLE UNIDADES MOVILES.

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Ambulancias.

La presente CONSTANCIA se expide previa revisién por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER , de los formularios
de inscripcion, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE
GARCIA ROVIRA, quien manifiesta haber efectuado la autoevaluacién de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las
responsabilidades asignadas en el Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, segin
corresponda.

w» NOTA: *** Sefior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado la
informacion para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS para la
sede del prestador y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES:

NUMERO DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS: *** 2 ***,

OBSERVACIONES ORIENTACIONES

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: ACTO DE CREACION
DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMAGION INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, EL DOCUMENTO DE ACTO
DE CREACION DEL PRESTADOR.

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: CENTRO POBLADO
SEDE DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, LA INFORMACION DE
CENTRO POBLADO DE SU PROCESO DE INSCRIPCION DE LA SEDE.

Dada el dia lunes 22 de diciembre de 2025 (2:27 p.m.).

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 6843200796 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA
Gadigo y nombre sede del prestador: 6843200796-01 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA
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COORDINADORA £RUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y St
Los anteriores datos tienen como fuente de informacién, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
Elaborado por el usuario del ente territorial: 68000REPS
Impreso por el usuario del ente territorial: 68000REPS
Versién 3.0. Fecha de impresion: lunes 22 de diciembre de 2025 (2:27 p.m.).
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CARMEN YESSENIA NINO MELENDEZ

- Cédula de ciudadania: 1.098.672.810

Informacion Nacionalidad: Colombiana

Personal Fecha de Nacimiento: 12/01/1.989
Lugar de nacimiento: Molagavita / Santander
Sexo: Femenino
Estado Civil: Casada
Teléfono: 318 531 2840
Direccién: Carrera 10 # 12-46 apartamento 301. Malaga — Santander

Educacion Formal GRADO INSTITUCION TITULO OBTENIDO

Universitario Universidad Cooperativa

de Colombia Enfermera
Educacion Informal GRADO INSTITUCION TITULO OBTENIDO

Curso formacién Corporacién internacional de | Atencién a victimas de ataque con agentes
lideres ONG quimicos. 50 horas

Curso formacion Corporacién internacional de | Atencion centrada en el usuario en servicios de
lideres ONG salud. 70 horas

Curso formacién Corporacién internacional de | Atencidn a victimas de atague con agentes
lideres ONG quimicos. 50 horas

Curso (?urporacuon L Soporte vital avanzado (ACLS). 48 horas
lideres ONG

Curso formacion Corporacién internacional de | Atencidn a victimas de ataque con agentes
lideres ONG quimicos. 50 horas

Curso formacién Corporacion internacional de | Humanizaciony calidad en la atencién en
lideres ONG servicios de salud. 50 horas




Experiencia
Laboral

Curso formacion

Corporacién internacional de
lideres ONG

Atencion centrada en el usuario en servicios de
salud. 70 horas

Curso formacién

Corporacion internacional de
lideres ONG

Atencidn integral en salud para victimas de
violencia sexual y de género. 50 horas

Curso formacién

Corporacién internacional de

En cuidado del paciente donante. 50 horas

lideres ONG
Curso I Epidemiologia de campo de primera linea -
Instituto nacional de salud
FRONTLINE. Presencial 160 horas.
Curso La secretaria de salud de El desarrollo de capacidades en la estrategia
Santander y la E.S.E. hospital | IAMIl integral.
Universitario de Santander
Curso Estructuracién e implementacidn de redes

SENA Y ACESI

integrales e integradas en salud (RUS).

Curso virtual

La organizacién
Panamericana de la Salud

Diagndstico y manejo clinico del dengue.

Taller capacitacién

Secretaria de salud
departamental de Santander

Taller de capacitacién de los componentes
operativos y de gestién del programa ampliado
de inmunizaciones.

Curso especial

El servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

MANEJO DE LA VACUNACION CONTRA EL
COVID19 EN COLOMBIA

Competencia laboral

El servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

Administrar inmunobioldgicos segtin
delegacién y normatividad de salud — NIVEL
AVANZADO

EMPRESA / CIUDAD

CARGO

TIEMPO LABORADO

DARSALUD - E.S.E. Hospital
Regional de Garcia Rovira / Malaga

Servicios Profesionales De Enfermeria

14 meses

Afo 2023-2024

Profesional de apoyo a la gestion de la | 11 meses
Alcaldia municipal de Molagavita Salud (supervisado por la secretaria de

salud y desarrollo social) Aio 2022

Profesional de apoyo a la gestién | 3 meses
Alcaldia municipal de Molagavita (supervisado por la secretaria de salud

y desarrollo social) Ao 2021
E.S.E. Centro de salud nuestra 5 meses.
sefiora de la esperanza / | Enfermera Profesional

Afio 2021

Molagavita

INTEGRASALUD (Hospital regional
de Garcia Rovira)

ENFERMERA PROFESIONAL

4 afios y 6 meses

Afio 2016-2020

D &
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DARSALUD - E.S.E. Hospital .

. . ; ; ervicios Profesionales De Enfermeria
Regional de Garcia Rovira / Malaga SR

Afio 2014-2015

z 5 - e . 8 meses.
E.S.E. Hospital Regional de Garcia | Prestacion De Servicios Profesionales

Rovira / Mélaga De Enfermeria Afio 2013-2014

. % o - g : 11 meses.
E.S.E. Hospital Regional de Garcia | Prestaciéon De Servicios Profesionales

Rovira / Malaga De Enfermeria Afo 2012-2013

2 2 g % 1 mes.

Optimizar servicios temporales s.a.
Clinica Guane / Floridabla Enfermera Jefe

Inic uan orida nca Afio 2012
E.S.E. Centro de salud nuestra 9 meses.
sefiora de la esperanza / | Enfermera Profesional
Molagavita Afio 2011-2012
E.S.E. Hospital de Enciso / Enciso Enfermera Jefe 6 meses. Afo 2011

Certifico que toda la informacién anteriormente citada es veraz y puede ser confirmada cuando sea requerido.

Carmen Yessenia Nifio Meléndez

C.C. 1.098.672.810 de Bucaramanga




34

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE ED UCACION NACIONAL

fy e
\'lm-\n\ /

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

Persanarls Jurldics, Resnlucian 24193 del 30 de Dhlnmhrl 983 it ;dn u. Eduescitn Nasional
Resolucion Na. 301 del 7 du Maga de 1974
Resolucién No. 1830 drl 31 de fulin de 2002, mumhd | Minlis rln dl ld..r-da\nu cional.

En atencién a que

CARMEN YESSENIA NINO MELENDEZ

con cédula de cindadania No. 1.098.672.810 de Bucaramanga
Cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos
por la Universidad, le confiere el titulo de

ENFERMERA

En testimonio de ello le expide el preserﬁxe diploma
y se firma en Bucaramanga eldia 11 de! Marzo de2011

—Rector e
ks Glorn Do i Do J

Secretario(a) General

04

Registros y Diplomas

Decano(a) de la Facultad

Talio No, 0005 Libro de Registros No, 007 Registro No. 0043 Refrendado en Bucaramanga eldia 11 de Marzo de 2011




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COTOMI31A

Personeria Juridics, Resolucién 24195 del 20 de Dici de 1983 del Mini de Nacional.
Resolucién No. 501 del 7 de Mayo de 1974 de Ia 5 i dencia N (= i
Rezolicidn No. 1850 del 31 de Julio de 2002, da del Mi io de Ed Nacional

Acta Individual de Graduacién No. 13912

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PROGRAMA: ENFERMERIA
APROBACION DEL PROGRAMA: SNIES 5019

FECHA: 11 DE MARZO DE 2011
LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA - BUCARAMANGA

En atencién a que CARMEN YESSENIA NINO MELENDEZ

con cédula de ciudadania No. 1,098,672,810 de BUCARAMANGA
Cumplié satisfactoriamente los requisitos exigidos por las normas legales y

estatutarias, le expide el titulo de ENFERMERA

Lo anterior, atendiendo la autorizacién del Consejo Académico mediante acta

No. 002-011 en-sesién del dia 10 de T}EBRERO de 2011

Para co €la se suscribe por:

CE \R AUGUSTO PEREZ GONZALEZ,

Rector (E) —

Q} 1 Q(/bv\)}ﬁ\ Podrnicia QM J
NELLY RAI S CARVAJAL GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Deéano(a) Facultad Secretario(a) General

THOMAS GREG € SONS.

QO

N
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Revisada y evaluada la propuesta economica present/ada por la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA identificada con NIT 9000671 69-9 con
el fin de: “APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PAI A NIVEL PROVINCIAL
Y GARANTIZAR LA CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS E INSUMOS A~
LOS MUNICIPIOS A TRAVES DE CENTROS DE ACOPIO PROVINCIALES, ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL
RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE
LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER”. se determina lo
siguiente:

1. DOCUMENTACION — ASPECTOS JURIDICOS.
La documentacién se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacion. Se
anexaron los soportes requeridos como:

Acta de posesioén del representante legal de la ESE.

Acta de nombramiento del representante legal de la ESE.

Copia de la cedula de ciudadania del representante legal de la ESE.

Certificacion de aportes s. s. y parafiscales (indicandose que se encuentran al dia con

dichas obligaciones), suscrito por el Revisor Fiscal si la entidad estuviere obligada, de

lo contrario suscrito por el Representante Legal de la ESE. Silo firma el Revisor Fiscal,
debera adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadania, de la tarjeta profesional.

5. Acto que otorga facultades al representante para contratar.

6. Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la Republica,
del Representante Legal y de la E.S.E.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la Nacion,
del Representante Legal vigente y de la E.S.E.

8. Certificado judicial del Representante Legal vigente.

9. Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.

10. Autorizacién consulta, inhabilidades por Delitos Sexuales

11. Certificado de inhabilidades de Delitos Sexuales

12. REDAM Registro de deudores alimentarios morosos

13. RUT de la Empresa Social del Estado.

14, Habilitacion del registro como prestador en salud publica o el requerido para el
desarrollo de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la
Secretaria de Salud de Santander).

15, Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

P G I b

Analizada la documentacion la propuesta cumple, por cuanto se ajusta a los requerimientos de
la Secretaria de Salud del Departamento.

2. CAPACIDAD, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA — ASPECTOS TECNICOS.

La Empresa Social del Estado presenta la documentacion requerida que acredita la habilitacién
como prestador en el desarrollo de las actividades que se pretenden contratar; y cumple respecto
a la capacidad, idoneidad y experiencia para la prestacion del servicio en las condiciones
requeridas por la Secretaria de Salud Departamental.

Los documentos requeridos que se anexaron son:

1. Habilitacién del Registro como prestador en Salud Publica o el Requerido para el
desarrollo de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la
Secretaria de Salud de Santander).

2. Documentos que acreditan la experiencia en la prestacion del servicio.

3. Propuesta Econémica — Presupuesto Oficial.
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El valor de la propuesta es de CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE COP
($135.000.000),/valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto
la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, se concluye que la propuesta presentada por la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA,/se ajusta a las exigencias requeridas
por los estudios y documentos previos establecidos por la Secretaria de Salud de Santander para
desarrollar el Contrato Interadministrativo que tiene por objeto es “APOYAR EL

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PAI A NIVEL PROVINCIAL Y GARANTIZAR LA 4

CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS E INSUMOS A LOS MUNICIPIOS A
TRAVES DE CENTROS DE ACOPIO PROVINCIALES ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO,
PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER”. se razon por lo cual
la propuesta es viable para celebrar el referido contrato.

Bucaramanga, 29 ENE 2078
%

/ =

-
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Proyectd Aspectos Juridicos: CAROLINA HENAO DIAZ - Abogada contratista SSSQ?/
Revisé Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitario S@

V°B°: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos

3
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERO DE 2026,

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER - SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL Y E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA

\,__i:,

O

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ, mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 5.692.294 expedida en Molagavita —Santander,
actuando en su calidad de SECRETARIO DE SALUD, nombrado mediante Decreto No. 008 del 1 de enero
de 2024 y acta de posesion N° 007 del 01 de enero de 2024 que reposa en los archivos de la Entidad, en
uso de sus facultades delegadas por el Gobernador del Departamento para suscribir contratos mediante
Decreto Departamental numero 041 de enero 30 de 2025, y quien para los efectos del presente contrato se
denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA, identificada con NIT. No. 900066345-4, representada por el sefior FREDY ORLANDO
ROJAS ARIAS, identificado con cedula de ciudadania N° 91.431.262 de Barrancabermeja - Santander, en
su calidad de GERENTE de conformidad con el acta de posesion N° 020 de fecha de 01 de abril de 2024 y
Nombrado mediante el Decreto 381 del 22 de marzo de 2024, y facultado mediante el Acuerdo N° 011 del 03
de diciembre de 2020, quien afirma encontrarse sin inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la
Constitucién Politica y la ley 80 de 1993, y quien para efectos del presente documento se denominara EL
CONTRATISTA; hemos acordado celebrar el presente contrato interadministrativo de prestacién de servicios
de salud publica, que se regira por las clausulas del presente documento, previas estas consideraciones:

1. Que la presente contratacion se encuentra incluida dentro del Plan de Desarrollo "IMPLEMENTACION DE
ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN
SANTANDER".

2. Que se hace necesaria, oportuna y adecuada la contratacion del objeto del presente contrato, tal y como se
registra en los estudios y documentos previos suscritos por la secretaria de Salud Departamental, en el que se
describen las razones que justifican la celebracion del presente acuerdo y su modalidad de seleccion.

4. Que la oficina gestora realizd la correspondiente convocatoria a las veedurias ciudadanas para que ejerzan el
control social en las etapas precontractual, contractual y post contractual del presente proceso de contratacion
directa.

5. Que la presente contratacion se justific6 mediante acto administrativo, el cual consta en el expediente
contractual.

6. Que de conformidad con la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, el proceso
contractual se adelanté a través de la modalidad de seleccién por contratacién directa, a través de la celebracion
de contrato interadministrativo, teniendo en cuenta que las obligaciones derivadas del mismo, tienen relacion
directa con el objeto social de la entidad contratista.

7. La supervisién de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por la contratista a favor del
Departamento, estara a cargo de un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental.

8. Que el contratista allegd entre otros los siguientes documentos: propuesta con todos los soportes requeridos,
certificado de antecedentes disciplinarios, certificado de antecedentes fiscales, certificado de antecedentes
judiciales, Redam, constancia de estar al dia en el pago de seguridad social y parafiscales, registro unico
tributario — RUT, y, demas requeridos.

En atencion a lo anterior, el presente contrato interadministrativo se desarrollard teniendo en cuenta las
siguientes:
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CLAUSULAS:

1) Objeto:

APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PAI A NIVEL
PROVINCIAL Y GARANTIZAR LA CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE
BIOLOGICOS E INSUMOS A LOS MUNICIPIOS A TRAVES DE CENTROS DE
ACOPIO PROVINCIALES ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO,
PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE
LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER

2) Plazo:

El contrato tendra un plazo de ejecucion de NUEVE (09) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2026.

3) Alcance:

Las acciones a desarrollar se deben realizar incluyendo:
Apoyar el fortalecimiento de la gestion del PAI a nivel provincial y garantizar la conservacion y distribucion
de biolégicos e insumos a los municipios a través de centros de acopio provinciales:

1. Elaborar y ejecutar plan de induccién para los nuevos funcionarios PAl de los municipios e
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de los Municipios asignados (secretarios de
Salud, Coordinadores PAIl, enfermeras, auxiliares de enfermeria, digitadores, conductores, etc.),
PRODUCTO: Plan de induccién, Registro fotografico, Presentaciones utilizadas, Listado de
asistencia, Certificados de induccion.

2. Realizar el calculo y solicitud de los pedidos de inmunobiolégicos, jeringas e insumos del Centro
de Acopio, de acuerdo con la capacidad de almacenamiento y las necesidades identificadas,
siguiendo los procedimientos, lineamientos, frecuencias y periodicidades establecidas.
Garantizar el transporte seguro de los biologicos e insumos desde el Centro de Acopio
Departamental hasta los Centros de Acopio Provinciales, cumpliendo con las especificaciones
técnicas, la cadena de frio requerida y la verificacion de las condiciones de recepcion en cada
institucién. Estas actividades deben ser ejecutadas por personal profesional EXCLUSIVO,
asegurando la continuidad y abastecimiento permanente del programa en todos los municipios
bajo su jurisdiccion. PRODUCTO: Acta entrega de bienes del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAI) cédigo MI-GS-RG-940, Reporte de temperaturas durante el transporte y
llegada a la institucién, Acuso de recibido por el PAIWEB en un plazo méaximo de un (1) dia
después de recibir el pedido.

3. Disponer y garantizar el transporte seguro de biologicos e insumos desde el centro de Acopio
Departamental hasta el centro de acopio provincial, cumpliendo con las especificaciones
técnicas para esto y garantizando la cadena de frio requerida y la verificacién de las condiciones
de llegada a cada institucion, PRODUCTO: Reporte de temperaturas durante el transporte y
llegada a la institucion, documentos del automotor vigentes (SOAT-Revision Técnico Mecanica-
Tarjeta de Propiedad-Licencia de conduccion.), copia de la péliza de seguro todo riesgo para el
amparo de los biolégicos e insumos del programa vigente durante el transporte.

4. Realizar los procedimientos de aprobacion, asignacion, alistamiento, agendamiento y despacho
de pedidos de biolégicos e insumos a las IPS de los municipios del area de influencia del centro
de acopio provincial de acuerdo a los cronogramas y procedimientos establecidos, garantizando
el abastecimiento, disponibilidad y oferta de los insumos del programa. PRODUCTO: Informe
ejecutivo con: Cronograma de entregas de distribucion a los municipios asignados, Acta entrega
de bienes del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl) cédigo MI-GS-RG-940 a los
municipios asignados, Fotografias de las entregas, Soporte de pedido de los municipios,
Relacién pedidos de recibidos de los municipios.

5. Garantizar la conservacion y almacenamiento de los biologicos y demas insumos del PAI bajo
estandares de calidad, con instrumentos debidamente calibrados con base en la normatividad
vigente, realizando limpieza de equipos y contratando el mantenimiento preventivo y correctivo
de los equipos del programa (refrigeradores, congeladores, plantas eléctricas y aires
acondicionados) segln las normas técnicas y procedimientos vigentes y Adquirir pdliza de
seguro todo riesgo para el amparo de los bioldgicos e insumos del programa. PRODUCTO:
Cronograma de mantenimiento preventivo para la vigencia., Cronograma de calibracion y
verificacién de equipos de monitoreo de temperatura del centro de acopio provincial, Informe de
reporte de mantenimientos preventivos, certificado de calibracion y verificaciones, Cronograma y
formato de limpieza general de los refrigeradores del PAI. Reporte actualizado de los equipos de
red de frio en sistema nominal PAIWEB e historial de mantenimiento y calibraciones, Copia de la
poliza de seguro todo riesgo para el amparo de los biolégicos e insumos del programa vigente
para el aimacenamiento y el transporte.

6. Contar con un plan de contingencia para prevencion de dafos de vacunas e insumos por fallas
en el fluido eléctrico, debidamente actualizado, publicado y socializado. PRODUCTO: Acta de
acuerdo para el traslado de biolégicos a otra IPS, Plan de contingencia que incluya flujograma
de plan de contingencia publicado, Informe ejecutivo que contenga: socializacién a los
funcionarios (auxiliares de enfermeria, enfermeras, vigilantes, servicios generales etc), Listado
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de asistencia, Fotografias de la socializacién socializar con personal de la institucion incluidos el
personal de vigilancia como minimo 2 veces al afio, o cuando se requiera.

Realizar la toma y registro diario de temperaturas maximas, minimas y actuales de los
refrigeradores que almacenan vacuna, dos veces al dia los 365 dias del afio y la temperatura
ambiente y humedad relativa durante el aimacenamiento de los insumos no refrigerados, segin
los procedimientos y formatos del programa y registro del monitoreo continuo. PRODUCTO:
Formato de registro de temperaturas maximas, minimas en los formatos establecidos desde el
MSPS, Formato de reporte de monitoreo continuo de los refrigeradores que almacenan vacuna
(SITRAD), Formato de registro de la temperatura ambiente y humedad relativa durante el
almacenamiento de los insumos no refrigerados en los formatos establecidos desde el MSPS.
Realizar seguimiento y verificaciéon del cargue y actualizacion permanente de los inventarios de
cadena de frio de cada una de las instituciones de los municipios del area de influencia y a la
péliza de seguro todo riesgo para el amparo de los biolégicos e insumos del programa.
PRODUCTO: Informe ejecutivo que contenga seguimiento y verificacion de inventario de cadena
de frio de cada una de las instituciones de los municipios del area de influencia y reporte del
inventario a PAIWEB, Seguimiento de la péliza de seguro todo riesgo para el amparo de los
bioldgicos e insumos del programa vigente para el almacenamiento y el transporte, Lista de
chequeo.

Realizar el proceso de recepcion, captura, actualizacion, consolidacion y generacion de los
informes del Programa Ampliado de Inmunizaciones — PAI de todos los municipios del area de
influencia y demas informes requeridos por el supervisor del contrato y enviarla de manera
oportuna y con calidad requerida, en la fecha limite indicada y con el 100% de la informacién
generada, en los formatos definidos en los lineamientos y normatividad vigente. PRODUCTO:
Informe ejecutivo que contenga: informe semanal, quincenal, mensual y otros consolidados de
todos los municipios del area de influencia enviados oportunamente y actualizados segun
requerimientos, evidencia de correo de envio de manera oportuna.

Realizar reporte por escrito de manera inmediata al centro de acopio departamental en los
formatos definidos y segun el procedimiento vigente para tal fin, la pérdida de vacunas o
insumos del programa por interrupcién en la cadena de frio, en el centro de acopio provincial y
las IPS de los municipios asignados realizando posteriormente seguimiento. PRODUCTO:
Informe de seguimiento del reporte de perdidas establecido por el MSPS y el INVIMA
diligenciados, por interrupciéon de cadena de frio de centro de acopio provincial y las IPS de los
municipios asignados.

Realizar seguimiento semanal/mensual a las fechas de expiracion de los biologicos, dispositivos
médicos (como jeringas) e insumos centro de acopio provincial y las IPS de los municipios
asignados, e implementar puntos de control, generando alertas oportunas y estrategias para
garantizar su uso en la poblacion en aras de evitar su pérdida por esta causa. PRODUCTO:
Informe semanal/mensual de seguimiento a fechas de expiracion de los biolégicos, dispositivos
médicos (como jeringas) e insumos, Correo de notificacion y/o retroalimentacion a los
municipios e IPS.

Realizar en el centro de acopio provincial y las IPS de los municipios asignados el arqueo
mensual del movimiento e inventario de biolégicos, diluyentes, jeringas y demas insumos
corroborando las existencias en el refrigerador y coincidencia de lotes, el cual debera ser
comparado con el inventario de PAIWEB, el movimiento y el Kardex para identificar las
diferencias y realizar los ajustes de inventarios en el sistema de informacion nominal PAIWEB
en los centros de acopio e IPS. PRODUCTO: Informe ejecutivo en donde se compare las dosis
existentes en Kardex, PAIWEB vy fisico del centro de acopio y municipios, Acta de soporte
firmada que dé cuenta del proceso de ajuste de inventario.

Realizar asistencia técnica, asesoria y verificacion a los municipios e IPS vacunadoras de su
area de influencia para el fortalecimiento de capacidades técnicas, operativas y administrativas
que contribuyan a garantizar la oportunidad en la programacion y abastecimiento eficiente y
segura de insumos, verificacion al cumplimiento de los lineamientos técnicos y operativos del
programa segun requerimiento. PRODUCTO: Informe con soporte de las actividades realizadas.
Realizar acompafamiento y supervisiéon presencial de puntos de vacunacion el dia de las
jornadas nacionales y departamentales de vacunacion y apoyar en la planeacion, operatividad,
ejecucién y consolidacién de informes de los municipios asignados. PRODUCTO: Lista de
chequeo de puntos de vacunacion, acta de verificacion de los puntos de vacunacién, Encuesta
aplicadas, Registro fotografico.

15. Apoyar las diferentes acciones que desarrolla el area de desempefio en virtud de su

competencia. PRODUCTO: Informe con soporte las acciones realizadas.

Paragrafo:
e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

o El contratista debe contar con disposicion de un equipo de coémputo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en
forma oportuna las actividades contratadas.

e Garantizar la proteccion de datos del Programa Ampliado de Inmunizacion de
acuerdo con Ley Estatutaria 1581 de 2012, la cual debera ser autorizada por la
referente del programa en el departamento de Santander.
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e El contratista estara obligado a presentar, dentro de los Ultimos cinco (5) dias
calendario de cada mes, un cronograma con el plan de actividades contractuales a
ejecutar durante el mes siguiente, en el cual se incluyan los indicadores de
cumplimiento y metas previstas. Dicho cronograma debera ser concertado y
aprobado por el supervisor del contrato, quien verificara su coherencia con los
objetivos y obligaciones contractuales antes de su aprobacion definitiva.

e EI contratista se obliga a presentar informes mensuales donde acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y conforme a esos informes el
supervisor acreditara el cumplimiento del porcentaje de ejecucion del contrato
para efectos de la liquidacion del mismo.

» Manejar con responsabilidad y confidencialidad el usuario y la contrasefia que se
asigne para el ingreso al software PAIl, correos electronicos institucionales,
programas Y redes sociales institucionales.

e Hacer entrega de los informes de ejecucién del contrato en medio fisico y
magnético y cargarlos el servidor y software de la entidad y el DRIVE destinado
para tal fin.

PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES SE REQUIERE CUMPLIR CON
LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES:

La entidad contratada debera acreditar la infraestructura fisica, tecnolégica y de
personal conforme a los lineamientos establecidos en la Resolucion 3100 de 2019 o la
norma que la modifique, “Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de
inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de habilitacién de los servicios
de salud y se adopta el Manual de Inscripcion de Prestadores y Habilitacion de
Servicios de Salud”, asi como en la Resoluciéon 1633 de 2025, “Por la cual se
determina el marco técnico de infraestructura y equipamiento de edificaciones
destinadas a la prestacién de servicios de salud”. Igualmente, debera cumplir con las
normas sanitarias establecidas en el Titulo IV de la Ley 09 de 1979, garantizando que
las instalaciones estén adecuadamente protegidas de la contaminaciéon externa
mediante barreras fisicas y cumplan con las especificaciones descritas en el Manual
Técnico Administrativo del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl) y en los
lineamientos para la Gestion y Administracién del Programa Ampliado de
Inmunizaciones 2026.

INFRAESTRUCTURA FiSICA:

e Los pisos seran impermeables, soélidos, incombustibles, de facil limpieza,
antideslizantes, uniformes y con nivelacion adecuada para facilitar el drenaje. Ser
durables, de facil limpieza, continuos, impermeables, lavables, solidos,
antideslizantes, resistentes a procesos de desinfeccion y factores ambientales

e Las paredes y techos seran de color claro, superficie lisa, sin juntas, lavables,
impermeables, incombustibles, solidos, resistentes a factores ambientales como
humedad y temperatura; los materiales usados para su terminado no deben
contener sustancias téxicas, irritantes o inflamables.

e La union de paredes con pisos y techos debera llevar guarda escoba de
mediacaria de material lavable.

e Sj existen ventanas de abrir, estas llevaran un control de la apertura de los
basculantes para permanecer cerrada y evitar la entrada de contaminacion
externa. Evitar la radiacién solar directa sobre los ventanales.

La iluminacion sera uniforme y simétrica en todos los espacios.

e El area de maquinas estara dotada de equipo para prevenciéon y control de
incendios y otros accidentes, asi como de personal capacitado para su uso. Se
deben atender las recomendaciones de la norma de seguridad y salud en el
trabajo.

e Sila temperatura ambiente dentro del recinto es igual o superior a 24 °C, se debe
incluir en el espacio de oficinas, recepcion y de los refrigeradores y congeladores
un sistema de aire acondicionado con capacidad térmica evaluada por empresa
del sector de acondicionamiento de aires.

e La infraestructura fisica debera cumplir con la normatividad colombiana existente
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en lo referente a instalaciones eléctricas, reglamento técnico de instalaciones
eléctricas (Retie), de seguridad y salud en el trabajo y demas que determine la ley.

e La ubicacién del centro de acopio debe ser en el primer piso, para facilitar el
cargue y descargue.

RED DE FRIO:

El contratista debera contar con |la dotacién adecuada y de calidad de los elementos,
insumos y dispositivos necesarios en la administraciéon de los productos biolégicos.
Debe haber evidencia de la prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo, segln cronograma de revisiones periédicas de acuerdo con las
especificaciones técnicas del equipo, realizado por profesional o técnico que
demuestre experiencia especifica en el manejo de estos aparatos y que incluya el
cumplimiento de los requisitos e indicaciones dados por los fabricantes y el registro en
la respectiva hoja de vida y bitacora de fallas y Garantizar la cadena de frio de los
biologicos y la cadena de suministro de los demas insumos del programa durante la
recepcion, almacenamiento, manejo y distribucion, segun los requerimientos del
laboratorio fabricante y la Organizacién Mundial de la Salud OMS, las normas técnicas
administrativas, especificas para el PAl y lo establecido por el MSPS por requisitos de
habilitacion del servicio vigente.

Como minimo el centro de acopio debe contar con el siguiente equipo de red de
frio:

e Refrigeradores horizontales para conservacién de vacunas con el respectivo
regulador o estabilizador de voltaje, que cuenten con la precalificacién dada por la
Organizaciéon Mundial de la Salud OMS.

e Congeladores para paquetes frios que cubra las necesidades de equipos.

e Cajas Térmicas y termos porta-vacunas suficientes para cubrir las necesidades de
la provincia y cuenten con la precalificaciéon dada por la Organizacion Mundial de
la Salud OMS.

e Todos los equipos de red de frio deben contar con termometros digitales de
maximas y minimas para control de temperatura
Paquetes frios suficientes para el numero de termos y cajas térmicas.

e Planta eléctrica de transferencia automatica
Estanteria y estibas plasticas suficientes para el almacenamiento de papeleria,
jeringas, diluyentes, termos y cajas.

Equipo de computo exclusivo para el centro de acopio.

e Sistema de Monitoreo de temperatura- SITRAD.

Planta eléctrica con conmutaciéon automatica o UPS con la capacidad suficiente
para operar la totalidad de los equipos de refrigeracion.

TRANSPORTE

e Garantizar el transporte seguro de biolégicos e insumos desde el nivel
inmediatamente superior en vehiculos con aire acondicionado o en furgones
refrigerados segun el volumen a transportar.

e El transporte de los inmunobiologicos debera efectuarse en toda circunstancia, en
recipientes especiales como son las cajas térmicas, termos certificados por la
OMS, paquetes frios suficientes, que garanticen hermetismo, resistencia mecanica
y la temperatura entre +2 a +8 grados centigrados.

Realizar monitoreo y registro de temperaturas en el transporte de la vacuna.

Los vehiculos para transportar vacuna deberan evitar el contacto directo con
factores ambientales como la lluvia y radiacion solar directa, ademas evitara
esfuerzos mecanicos por caidas o golpes imprevistos.

e No transportar en camionetas de platén descubiertas o en ambulancias, se debe
evitar furgones metélicos, generalmente de aluminio, que al recibir la radiacion
pueden alterar la cadena de frio.

e Las cajas térmicas donde se transportan los biologicos deben permanecer
debidamente cerradas, colocadas a la sombra y alejadas de toda fuente de calor.




Dppestion b Codlrnlis cODIGO AP-CCP-RG-48
MINUTA CONTRATO VERSIGN /
: INTERADMINISTRATIVO FECHA DE APROBACION 16/12/2024
- s PAGINA 6de o

: (PN

e Sila temperatura ambiental es elevada, se deben cubrir los recipientes con telas
blancas humedas.

e Medir la temperatura del biolégico con el termémetro destinado para tal fin para
comprobar que se encuentre dentro del intervalo de 2 °C a 8 °C, asi mismo con
esta informacion diligenciar la seccion de recibo de pedidos en el aplicativo
PAIWEB (ver recepcién administrativa).

Para la realizacién de las actividades se debe contar con los siguientes perfiles.

Talento humano para Centros de acopio- Provincia de AREA METROPOLITANA
Y SOTO NORTE.

Profesional de enfermeria EXCLUSIVO con experiencia certificada de seis (6) meses
en el Programa Ampliado de Inmunizaciones y un tecndlogo en sistemas;
responsables de la ejecucion de asistencias técnicas y de la gestién del PAI a nivel
provincial, en las actividades de orden administrativo, programatico, de control,
almacenamiento, manejo y despacho de insumos y biolégicos y de los demas
procedimientos en desarrollo del contrato de acuerdo con los lineamientos del
programa.

PRESUPUESTO OFICIAL:

Actividad 7.3: Apoyar el fortalecimiento de la gestion del PAI a nivel provincial y garantizar la
conservacion y distribucién de biolégicos e insumos a los municipios a través de centros de
acopio provinciales

ACTIVIDAD

CANTIDAD
MENSUAL

VALOR
UNITARIO
MENSUAL

VALOR
TOTAL
MENSUAL

Para la realizacion de las actividades se requiere contar
con minimo un profesional de enfermeria EXCLUSIVO
con experiencia certificada de seis (6) meses en el
Programa Ampliado de Inmunizaciones y un técnico en
sistemas; responsables de la ejecucién de asistencias
técnicas y de la gestion del PAI a nivel provincial, en las
actividades de orden administrativo, programatico, de
control, almacenamiento, manejo y despacho de insumos
y biolégicos y de los demas procedimientos en desarrollo
del contrato de acuerdo a los lineamientos del programa.

$
9.000.000

$ 9.000.000

Garantizar el transporte seguro de biolégicos e insumos
desde el centro de Acopio Departamental hasta el centro
de acopio provincial, cumpliendo con las especificaciones
técnicas para esto y garantizando la cadena de frio
requerida y la verificacién de las condiciones de llegada a
cada institucion. acta entrega de vacunas e insumos del
centro de acopio departamental, acta recibo de vacunas
e insumos del centro de acopio departamental, formato
de pedido, reporte de temperaturas durante el transporte
y llegada a la institucion, acuso de recibido por el
PAIWEB en un plazo maximo de un (1) dia después de
recibir el pedido.

$
1.000.000

$ 1.000.000
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Garantizar el abastecimiento, almacenamiento, y
custodia de los inmunobiologicos y demas insumos del
PAl bajo estandares de calidad , con instrumentos
debidamente calibrados con base en la normatividad
vigente, realizando limpieza de equipos y contratando el
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos del
programa  (refrigeradores, congeladores, plantas
eléctricas y aires acondicionados) seglin las normas
técnicas y procedimientos vigentes y Adquirir pdliza de
seguro todo riesgo para el amparo de los biologicos e $
3 |insumos del programa. Producto: cronograma de 1 1.500.000 $ 1.500.000
mantenimiento preventivo, cronograma de calibracion T
para todos los instrumentos de medicidn de temperatura
y humedad relativa que hacen parte de la cadena de frio
PAI del centro de acopio provincial, Reporte de los
mantenimientos preventivos y calibraciones realizados,
informe de actividades que contenga: cronograma y
formato de limpieza general de los refrigeradores del PAI.
Hoja de vida y ficha técnica equipos cadena de frio, copia
de la poliza de seguro todo riesgo para el amparo de los
biolégicos e insumos del programa vigente.

$

VALOR TOTAL MENSUAL CON IVA INCLUIDO 11.500.000

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la
suma de CIENTO TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE COP
($103.500.000)., incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26000179 expedido el 20
enero del 2026

Fuente de Financiacion: SGP- SALUD PUBLICA COLECTIVA

Detalle Rubro: IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL
RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y
CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIAEN
SANTANDER

Rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.19.1905.1905050.59

Cédigo interno: 261125, por valor de MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS
MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($1°696.000.000) del presupuesto General de
gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2026

Certificacion del Banco de Proyectos No. 061 del 20 de enero 2026

SSEPI: 20240680000099

BPIN: 2024004680107

Eje estratégico: Seguridad multidimensional

Sector y cédigo del plan de desarrollo: Es tiempo de la salud y proteccién
social (19)

Programa y cédigo del plan de desarrollo: Programa Salud Publica (1905)

5) Forma de pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al contratista de la siguiente manera: NUEVE (09)
MENSUALIDADES VENCIDAS cada una por valor de ONCE
MILLONESQUINIENTOS MIL PESOS M/CTE COP ($11.500.000), de acuerdo a los
informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién
contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios
para el diligenciamiento de la respectiva obligaciéon contraida, anexando el contratista
el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social
integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de




2 e
;g:/um««ew o Fantarnidn

CcODIGO AP-CCP-RG-48 ﬂ
MINUTA CONTRATO VERSION 2
INTERADMINISTRATIVO T eTIeT
PAGINA 8de 9

2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la prestacién de los informes por parte del contratista y el
informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor designado por el
Departamento

6) Garantia

Por tratarse de un contrato interadministrativo, se encuentra exento de constitucién de
pdlizas de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082
de 2015.

7) Obligaciones

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Ejecutar directamente y bajo su entera
responsabilidad el alcance de los objetos del contrato, para lo cual gozara de plena
autonomia técnica, administrativa y contractual. Por lo tanto, el contratista sera el
Unico responsable de la contratacion de los alcances previstos. 2) Sufragar los gastos
que legalmente haya lugar para la legalizacién y ejecucion del contrato, de
conformidad con la normatividad que rige la materia. 3) Aceptar la supervision por
parte de la Secretaria de Salud Departamental. 4) Obrar con lealtad y buena fe en el
desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y que puedan presentarse. 5) No
acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho informando inmediatamente a la entidad
y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 6)
Cumplir con el pago oportuno de los aportes del sistema de seguridad social integral y
aportes parafiscales, cuando corresponda. 7) Acatar las orientaciones e instrucciones
del supervisor del contrato asignado. 8) Pagar los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de todo el personal que ejecute el objeto contractual, quedando claro
que no existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con la Secretaria de Salud de
Santander. 9) Presentar al supervisor informes parciales y el informe final. 10)
Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el
personal o los subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto contractual.
11) Mantener el personal requerido para el cumplimiento del objeto contrato. 12)
Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a
terceros en la ejecucion del contrato. 13) Responder por la buena calidad de los
materiales y elementos utilizados en el objeto del contrato. 14) Practicar las medidas
ambientales, sanitarias, forestales, ecolégicas e industriales necesarias. 15) Cumplir
con las normas y especificaciones técnicas. 16) Las demas obligaciones que sefialen
en la ley para este tipo de contratos y las que se deriven de su naturaleza.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1) Pagar al Contratista el valor
correspondiente por los servicios prestados de conformidad con lo acordado por las
partes. 2) Realizar la supervision para el seguimiento y desarrollo de la ejecucion del
contrato. 3) Las demas que se generen de acuerdo con la naturaleza del presente
contrato Interadministrativo.

8) Supervision

El contratista acepta el control técnico, administrativo y juridico de la ejecucion del
contrato, ejercido por el Departamento a través del supervisor designado para el
efecto por la Secretaria de Salud Departamental, el cual ademas de velar por el
cumplimiento debera cumplir con lo establecido en el Decreto 462 del 17 de
septiembre de 2021, expedida por el Gobernador de Santander, por medio de la cual
se expide el manual de funciones y/o actividades que deben cumplir los interventores
y/o supervisores del Departamento de Santander.

9) Terminacion:

El presente contrato podra darse por terminado en cualquier momento, sin indemnizacion
alguna, por la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes eventos: a). Por mutuo
acuerdo de las partes. b). Por incumplimiento de uno cualquiera de las obligaciones
adquiridas por las partes. ¢). Por conveniencia reciproca aceptada por las partes.

10) Inexistencia
relacion Laboral

El Departamento de Santander no contrae relacién laboral alguna con el contratista ni con
las personas que este llegare a contratar para la ejecucién de actividades que se
emprendan en desarrollo del presente contrato.

11) Indemnidad

El contratista mantendra indemne al Departamento contra todo reclamo, demanda,
accion legal y contra reclamaciones laborales de cualquier indole. En caso de que se
entable demanda, reclamo o accién legal por este concepto el Departamento sera
notificado lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte las medidas previstas
por la ley, entendiéndose que en caso de que el Departamento sea condenado por tal
concepto, es el contratista quien debe responder por la
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satisfaccién de la condena y el pago pecuniario de la misma.
o, El contratista no podra ceder en todo o en parte el contrato sin previa autorizacion
12) Cesion

escrita del Departamento / Secretaria de Salud Departamental.

13) Inhabilidades
e
incompatibilidade
S

El contratista declara expresamente que no incurre en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucion Politica, las leyes y
los reglamentos.

14) Requisitos de
perfeccionamient
o y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y para su
ejecucién se requiere la aprobacion de la garantia Unica (si se requiere) y la
expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios
debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

15)
Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretacién se sustentara en el principio
de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602
del Cadigo Civil Colombiano

16) Liquidacion:

La liquidacion del presente contrato sera efectuada dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la suscripcién del acta de entrega y recibo final y en todo caso se
obrard conforme lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 en
concordancia con el articulo 60 de la ley 80 de 1993, las normas que los
modifiquen o adicionen.

17) Mecanismos
alternativos de
solucion de

En caso de que se haga necesario, cualquiera de las partes podra acudir a los
métodos alternativos de solucion de conflictos de conformidad con lo estipulado en
la ley. En todo caso se agotaran primero los siguientes mecanismos: a) arreglo

conflictos: directo. b) Transaccién. c) Conciliacion.
En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, las partes deben
18) mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, la parte interesada

Confidencialidad:

debe comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de
confidencial.

19)
Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas soélo si son entregadas personalmente o por correo
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion: A) Por El
Departamentor en la calle 37 # 1030 o al correo electrénico
direccionjuridicasalud@santander.gov.co, B) Por el Contratista, en el correo
electronico hrgarciarovira@yahoo.es Cel.. 6076607475

POR EL DEPARTAMENTO

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud Departamental

EL CONTRATISTA

— | -

CES;'\b;R AUGUSTO éECERRA CORREA
Gerente

Ay

Revisé y Aprobé Aspectos Juridicos = NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO - Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos}w

Sancionatorios

P
Reviso Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitario SSS

Reviso Aspectos Juridicos y Proyecto: CAROLINA HENAO DIAZ - Abogada Contratista 558 "\F”
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LUZ STELA DURAN BAUTISTA

Profesional Universitario

Direccién Salud Integral

Funcionario adscrito a la Secretaria de Salud del Departamento de Santander

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designada como supervisora de la la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA, identificada con NIT
900067169-9 del Contrato Interadministrativo, cuyo objeto es: “APOYAR EL FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION DEL PAI A NIVEL PROVINCIAL Y GARANTIZAR LA CONSERVACION Y
DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS E INSUMOS A LOS MUNICIPIOS A TRAVES DE CENTROS DE
ACOPIO PROVINCIALES ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE
ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
INFANCIA EN SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17 de
septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o actividades que
deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma debida sus funciones como

supervisor. )
—_ -
/
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander
NOTIFICACION:

Se notifica la designacién como Supervisora de la la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
REGIONAL DE GARCIA ROVIRA, identificada con NIT 900067169-9, del Contrato
Interadministrativo cuyo objeto es: “APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PAI A
NIVEL PROVINCIAL Y GARANTIZAR LA CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS E
INSUMOS A LOS MUNICIPIOS A TRAVES DE CENTROS DE ACOPIO PROVINCIALES
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA
GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y
CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER” a

L2 Zlelon Duan  RAUkDIR , funcionaria adscrita a la Secretaria de
Salud Departamental, identificada con cédula de ciudadania 77755554 A0 de
Loea _ quien afirma  encontrarse  sin  inhabilidades,

incompatibilidades ni ‘conflicto de intereses, de conformidad con la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y
demas normas concordantes, hoy

Firma del notificada,

cc. TEEma70

Proyecté Aspectos Juridicos: CAROLINA HENAO DIAZ — Abogada contratista SSS ik
Revisd Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL — Profesional Universitario S

V°B®: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos
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NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO

Directora de Apoyo Juridico de Contrataciéon y Procesos Sancionatorios
Secretaria de Salud Departamental

Presente

Asunto: Conservacién y archivo

Respetada sefiora Quintero:

De manera atenta me permito remitir el siguiente contrato Interadministrativo cuyo objeto es:
“IMPLEMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION, REGISTRO DE LOCALIZACION
Y CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - RLCPD, EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO EN LA INTERVENCION CON POBLACION VULNERABLE EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”, para su respectiva numeracion.

El contratista es la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA
ROVIRA, quien presta los servicios de salud a los usuarios del Departamento de Santander, por
valor de CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($135.000.000).

Requerimiento

Certificacion SSEPI| expedida por la Secretaria de Planeacion
Certificados de disponibilidad Presupuestal

Informe de Estudios y Documentos Previos

Anexo distribucién de Recursos

Aviso de la Convocatoria

Acto Administrativo de Justificacién de la contratacion Directa
Invitacion a presentar propuesta

Propuesta y documentos anexos

Informe de Evaluacion

Convenio interadministrativo

Acto para designar supervisor

Cordialmente,

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Calle 37 N* 10-30 Palacio Amarillc | Bucaramanga / Colombia| PBX [ 57 +7) 6810880 | Cédizs Postal 20006
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