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Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia Direccidn Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Valledupar — Cesar

FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS PREVIOS

1. DATOS GENERALES

1.1 Tipo de presupuesto asignado Inversién ‘ X Funcionamiento

1.2. Unidad de origen de la necesidad o su equivalente en las direcciones seccionales de administracion
judicial.

Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar - Cesar

1.3 Para proyectos de inversion.

1.3.1 Nombre proyecto en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Nacional — BPIN

MEJORAMIENTO DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO PARA FORTALECER LA INTEGRIDAD,
EL CONOCIMIENTO, EL BIENESTAR Y LA SEGURIDAD A NIVEL NACIONAL

1.3.2 Cddigo BPIN

202300000000036

1.3.3 Unidad de apoyo en la DEAJ (En proyectos de las unidades del Consejo Superior de la Judicatura)

N/A

1.3.4 Nombre proyecto Funcionamiento

N/A

2. DATOS DE LA CONTRATACION

2.1 Acuerdo de aprobacion plan operativo anual de inversion (Solo para presupuesto de inversion)

2.1.1 Numero PCSA26-12384 2.1.2 Fecha 27/01/2025

2.2 Descripcion de la necesidad que incluyo en el plan anual de adquisiciones

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO Y LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR SOCIAL Y EN EL
PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL PARA LOS SERVIDORES JUDICIALES
EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR.

3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

3.1 ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

3.1.1 Descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de
contratacion

La Direccion Ejecutiva Seccional De Administracién Judicial De Valledupar, en virtud del Articulo 103 de la
Ley 270 de 1996 modificado por la Ley 2430 de 2024, tiene entre sus funciones la de “Administrar los
bienes y recursos destinados para el funcionamiento de la Rama Judicial y responder por su correcta
aplicacion o utilizacién “, asi como: “Suscribir en nombre de la Nacion- Consejo Superior de la Judicatura
los actos y contratos que deban otorgarse o celebrarse, (...) “, para ello, requiere poner en marcha toda la
logistica necesaria tendiente a que su mision principal se lleve a cabo de manera eficaz y oportuna.

El Consejo Superior de la Judicatura mediante Acuerdo PCSJA22-11934 del 4 de marzo de 2022,
establecio los lineamientos para la formulacion del Plan Nacional Cuatrienal y los programas anuales de
Bienestar Social de la Rama Judicial.

Por otra parte, la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial expidié resolucién 3819 de 2022 mediante
la cual expidid el Plan Nacional de Bienestar Social 2023-2026 denominado “Calidad de Vida para los
Servidores Judiciales”, dentro de este se indica que: “...el Director de la Unidad de Recursos Humanos y
los Directores Seccionales de Administracion Judicial, seguin la competencia, formularan y ejecutaran los
respectivos programas anuales de bienestar social...”.

Para la presente anualidad, en atencion a la resolucion 0340 de enero 28 de 2026 (Por la cual se realiza
la asignacion interna de las apropiaciones del Presupuesto de Inversién de la Rama Judicial para la
vigencia 2026), marco l6gico URH POAI 2026 (mejoramiento de la gestion del talento humano para
fortalecer la integridad, el conocimiento, el bienestar y la seguridad a nivel nacional), la DEAJ presenta
lineamientos y anexos de subprogramas y actividades a incorporar y ejecutar en los programas de bienestar
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social 2026 (CIRCULAR DEAJC26-6), por lo que se pretende en esta oportunidad adelantar proceso de
contratacion para dar estricto cumplimiento al PLAN NACIONAL DE BIENESTAR, el cual contempla entre
otros actividades en lo concerniente a las Areas Deportiva, Recreativa, Artistica-cultural, Social y Clima
Laboral.

En cumplimiento de lo antes referido, y de las funciones legales y estatutarias, la Direccién Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Valledupar ha identificado la necesidad de ejecutar el Plan
Nacional de Bienestar beneficiando a los servidores del Departamento del Cesar, adscritos a la DESAJ
Valledupar, teniendo en cuenta que si bien es cierto se han logrado significativos avances en materia de
bienestar social, es necesario continuar haciendo esfuerzos para el desarrollo y mayor cubrimiento de los
programas, asi como la sostenibilidad de los mismos; profundizando no solo de las necesidades laborales
de servidores sino también de aquellas que intervienen de una u otra forma en su ambiente laboral y en la
calidad de vida. Para suplir la necesidad se cuenta con la Caja de Compensacion Familiar COMFACESAR
(Unica caja de compensacién en el Departamento del Cesar).

La necesidad que la entidad pretende satisfacer se enmarca en el Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama
Judicial 2023 — 2026 “HACIA UNA JUSTICIA CONFIABLE, DIGITAL E INCLUYENTE”, Marco I6gico
proyecto (URH POAI 2025), Plan Nacional de Bienestar Social Rama Judicial “CALIDAD DE VIDA PARA
LOS SERVIDORES JUDICIALES 2023 — 2026”; y responde a politicas de eficiencia y eficacia de la entidad
garantizando la gestion, el aumento de la productividad, el desarrollo de las tareas en condiciones éptimas,
la buena convivencia entre compainieros, el trabajo en equipo, la adaptacion al cambio, el sentido de
pertenencia, el compromiso institucional y el servicio a la sociedad de los servidores judiciales, y se
encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones publicado en el SECOP II.

Ademas de lo anterior, se precisa que la necesidad planteada se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones debidamente publicado en el SECOP Il.

3.1.2. Objeto contractual

CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION
EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE VALLEDUPAR, LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO OPERATIVO Y LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
PLAN NACIONAL DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS SERVIDORES JUDICIALES EN EL DEPARTAMENTO DEL
CESAR

3.1.3 Clasificacion de bienes y servicios de Naciones Unidas - UNSPSC

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacion, es el siguiente

Cédigo Denominacién

93141506 servicios de bienestar social

81141601 logistica

80141607 gestién de eventos

85122201 Valoracion del estado de salud individual

90101600 servicio banquetes y catering

90110000 instalaciones hoteleras, alojamientos y centro de encuentros

90121502 agencias de viaje

78110000 transporte de pasajeros

3.1.4 Especificaciones del objeto contractual

Las actividades y especificaciones se describen en anexo técnico adjunto en formato Excel.

Las fechas podran ser ajustadas previa autorizacion del supervisor.

Los perfiles del personal a requerirse como conferencistas, deben ser avalador por el director seccional.
Una vez se dé inicio de ejecucion al contrato, el supervisor y el contratista deberan establecer cronograma

de actividades identificandose en cada una, fecha y duracion de estas, asi como el numero de servidores
a beneficiar de las mismas.

3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

3.2.1 Obligaciones del contratista

El CONTRATISTA, se obliga entre otras:
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10.

11.

12.

13.

Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y tropiezos que
puedan presentarse y obligandose no sélo a lo pactado expresamente en el presente contrato, sino
a todo lo que corresponda a la naturaleza del mismo, segun la ley, la costumbre o la equidad natural.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley, con el fin de obligarlos
a hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando una situacion asi se presente, el Contratista debe
informar inmediatamente su ocurrencia a la Entidad y a las demas autoridades competentes.

Someter a concepto previo de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administraciéon Judicial de
Valledupar, cualquier modificacién o cambio que considere necesario hacer a las especificaciones
técnicas, antes de iniciar cualquier actividad, si a ello hubiere lugar.

Entregar los servicios relacionados en la descripcion técnica, dando cumplimiento a las
especificaciones descritas y de acuerdo con las indicaciones que imparta la supervision del
contrato.

Cumplir con los requisitos de orden técnico y legal dentro del término establecido para ello.

Firmar, conjuntamente con el supervisor, actas que lleguen a requerirse.

Suministrar al supervisor designado por la Nacion - Consejo Superior de la Judicatura -Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Valledupar, la informacion que le sea solicitada para

verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae.

Acatar las instrucciones, sugerencias y recomendaciones que le sean impartidas por el supervisor
del Contrato.

Reparar cualquier dafio que ocurra en la ejecucion del contrato, por causas imputables al
CONTRATISTA o a cualquiera de sus empleados.

Brindar al Supervisor, la colaboracion necesaria para la elaboracion del proyecto de Acta de
Liquidacién del Contrato, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién del contrato.
Dicha Acta debe ser firmada por el Contratista y el Supervisor.

Responder en los tiempos que corresponda, toda informacion que soliciten los Entes de Control.
Los documentos requeridos deben ser remitidos al Supervisor, dentro de los tiempos exigidos.

Subir oportunamente en la plataforma SECOP I, facturas y/o informes que se requieran durante la
ejecucion del contrato.

Las demas obligaciones relacionadas con la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

El contratista debera prestar todos los servicios, segun las especificaciones técnicas descritas en
el anexo técnico, asi como las ofrecidas en su propuesta las cuales hacen parte integral del
contrato, garantizando calidad en cada una de las actividades a realizar.

Efectuar los preparativos y la organizacion logistica de las actividades contrato, en las fechas que
designe el supervisor del mismo, y en los lugares indicados en el anexo técnico.

El transporte, cargue, descargue de los bienes, del personal y demas elementos requeridos
durante el contrato, seran asumidos por el CONTRATISTA.

Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajos las condiciones economicas,
técnicas y financieras estipuladas, de acuerdo con lo establecido en anexo de contrato
electrénico, anexo técnico, y estudio previo; documentos que hacen parte integral del mismo.

Reemplazar o sustituir a su costa, sin que implique modificacién del plazo de entrega, los
elementos que resulten defectuosos y/o de mala calidad y/o con especificaciones diferentes a las
exigidas por la entidad.

Cumplir estrictamente con las normas y reglamentaciones sanitarias y de salubridad exigidas para
los servicios de alimentacion, teniendo en cuenta, ademas, observaciones que realice el
supervisor del contrato respecto a manejo higiénico de los viveres, presentacion de comidas, y
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condiciones higiénico sanitarias de los alimentos.

NOTA: El incumplimiento total o parcial de cualquiera de las obligaciones a cargo del Contratista,
estipuladas en el contrato o0 en sus anexos, asi como el retardo en el cumplimiento de los acuerdos
pactados, da lugar a la imposicion de multas a favor del Consejo Superior de la Judicatura, de conformidad
con lo establecido en las estipulaciones contractuales adicionales del contrato.

3.2.1.1. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Consejo Superior de la Judicatura a través del Acuerdo PSAA16-10560 del 11 de agosto de 2016,
adopto la Politica para el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Rama Judicial, a cuya
implementacién se debe comprometer el futuro contratista.

3.2.1.2 Obligaciones ambientales

De conformidad con el Sistema Integrado Gestion y Control de la Calidad y del Medio Ambiente —
SIGCMA, cumplir con las siguientes obligaciones ambientales:

Respecto a transporte terrestre para actividades de dia de la familia, traslado juegos zonales y otros que
lleguen a requerirse; se tiene que el contratista debe garantizar que los vehiculos cumplan con lo siguiente:

1. Revision técnico-mecanica en CDA (Centro de Diagnéstico Automotriz) con resolucién del Ministerio de
Transporte y avalado por el RUNT (Registro Unico Nacional de Transito) de acuerdo con legislacién.

2. SOAT vigente

3. Pdliza del seguro contractual, extracontractual y todo riesgo vigente.

4. Licencia de transito

5.Tarjeta de operacion

6. Licencia de conduccion vigente

7. Planillas de pago de EPS, AFP, ARL mensuales correspondientes al conductor.

8. Ficha de mantenimiento del vehiculo (Resolucion 378 de 2013): se debe garantizar mantenimiento
minimo cada dos (2) meses, cada 5.000 o 10.000 Km (si se cumple primero este criterio antes del
cumplimiento de los 2 meses), de acuerdo al modelo y recomendaciones del fabricante, taller de
mantenimiento o concesionario.

Respecto a entrega de informes:

1. Adoptar y participar en la implementacion del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial,
adoptado por el acuerdo PSAA14-10160 de junio de 2014, durante la Ejecucion del contrato, y en
lo que corresponda a ello.

2. Presentar los entregables periddicos vy finales, si se requieren, en medio magnético; en caso de
requerirse impresion que sea Unicamente de informes finales, los cuales deben estar elaborados
preferiblemente a doble cara, en papel de bajo gramaje (Max. 75 gr.) letra arial tamano 11 y a
espacio sencillo.

3.2.2. Obligaciones del Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Seccional de
Administracién Judicial de Valledupar

En ejercicio del objeto contractual, la DESAJ debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Pagar al contratista el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos, tasas y contribuciones
a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente de acuerdo con la disponibilidad
del Plan Mensualizado de Caja PAC y conforme a los entregables requeridos. Las demoras que se
presenten no generaran el pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

2. Supervisar la correcta ejecucion del contrato.

3. Suministrar oportunamente la informacioén y el apoyo que requiera el contratista para el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales.

4. Llevar a cabo el recibo total de los bienes, verificando el cumplimento de las especificaciones técnicas
de los bienes entregados, a través del supervisor designado.

5. Aprobar o rechazar los bienes, si fuere necesario por intermedio del supervisor designado.

6. Ejercer la supervisidn del contrato por intermedio del supervisor, exigiendo al contratista la ejecucion
idénea y oportuna del objeto y quien, ademas, resolvera y suscribira las actas, y controlara los asuntos
necesarios durante el desarrollo del contrato.

7. Verificar y dejar constancia, a través del Supervisor del contrato, del cumplimiento de las obligaciones
del CONTRATISTA frente a los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
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Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje.

8. Solicitar al contratista, en cualquier tiempo, las informaciones que requiera en relaciéon con el contrato
y con el cumplimiento de las obligaciones de éste.

9. Elaborar el cronograma de trabajo con el contratista y autorizar las modificaciones a los mismos por
intermedio del supervisor designado por la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial.

10. Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista.

11. Verificar el cumplimiento de la normatividad ambiental en concordancia con el SIGCMA implementado
por la entidad.

12. Cumplir con las demas obligaciones que surjan de la naturaleza del contrato.

3.2.3 Obligaciones del supervisor

Ademas de las contempladas en la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la
Direccion Ejecutiva de Administraciéon Judicial, adoptado mediante Resolucion 6424 de 2025, debera dar
cumplimiento a las funciones relacionadas en los documentos mencionados, entre las que se encuentran:

1. Exigir al contratista el cumplimiento del objeto del contrato y de la totalidad de obligaciones en él
contenidas.

2. Expedir las certificaciones del cumplimiento de las obligaciones contractuales, para efectos de los
pagos a que haya lugar.

3. Solicitar el cronograma de entregas elaborado por el contratista, para su revision, ajuste si se
requiere y aprobacion, con el fin de garantizar el cumplimiento estricto de las obligaciones
contractuales, dentro del plazo de ejecucion.

4. Verificar que los bienes estén acordes con las especificaciones técnicas establecidas dentro del
proceso y la Oferta presentada por el contratista.

5. Analizar y autorizar los cambios técnicos que, por razones de modo, tiempo y lugar y necesidades,
deban realizarse durante la ejecucion del contrato, siempre que tales cambios puedan realizarse
sin otrosi o adiciones.

6. Realizar las actividades necesarias que conduzcan al cumplimiento de todas las obligaciones
estipuladas en el contrato.

7. Efectuar los requerimientos escritos que sean necesarios al contratista, a fin de exigirle el
cumplimiento oportuno de las obligaciones previstas en el contrato y en las leyes y normas que le
sean aplicable.

8. Informar de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual.

9. Verificar las facturas presentadas por el contratista en el Sistema Electronico de Contratacion
Publica “SECOP 117, teniendo presente que el valor corresponda con la ejecucion que se reporta;
verificar el cumplimiento de las normas y el pago oportuno de la seguridad social y demas requisitos
exigidos contractualmente para el pago, emitiendo el correspondiente cumplido.

10. Publicar oportunamente documentos que se produzcan durante la ejecucién del contrato en el
Sistema Electrénico de Contratacion Publica “SECOP 117

11. Remitir a la Unidad de Compras Publicas, la informaciéon que se produzca con ocasion de la
ejecucion contractual, con el fin de ser incorporada en el expediente contractual.

12. Remitir oportunamente los documentos soporte a la Unidad de Presupuesto para el tramite del
pago, observando los calendarios financieros establecidos, en especial los de fin de la vigencia.

13. Presentar las recomendaciones que determine pertinentes, para el cumplimiento a satisfaccion del
contrato.

14. Elaborar y presentar a la Unidad de Compras Publicas de la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial solicitud formal de inicio de actuacién administrativa para la imposicion de sanciones y en
general el ejercicio de prerrogativas o facultades excepcionales de situaciones o hechos que lo
ameriten, relacionadas con el incumplimiento o deficiencia en las obligaciones del contratista.

15. Solicitar concepto juridico a la Unidad de Compras Publicas de la Direccion Ejecutiva de
Administracién Judicial, cuando surjan dudas sobre el alcance de las modificaciones o ajustes que
deban realizarse al contrato, a fin de establecer si los mismos requieren modificaciones
contractuales.

16. Presentar informe final del contrato.

17. Velar por el cumplimiento de normas y procedimientos de seguridad, orientando al trabajador en
todas las labores impartidas para el dia.

18. Las demas obligaciones establecidas en el Manual del Supervisor.

19. Cumplir con las demas obligaciones establecidas en la “Guia para el gjercicio de las funciones de
Supervision e Interventoria de los contratos del Estado” de Colombia Compra Eficiente y en manual

de supervision establecido por la entidad.
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20. Suministrar y velar por el cumplimiento del MANUAL DE CONTRATISTAS DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST).

3.3 Modalidad de seleccidn: justificacion y fundamentos juridicos

El contrato que se pretende celebrar es un contrato de prestacion de servicios, definido en el articulo 32
de la Ley 80 de 1993, asi: “...Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad...”.

El Decreto 1082 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 lo define: “...Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales...”.

El Consejo de Estado (Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion Tercera), en sentencia con radicado
11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) de diciembre 2 de 2013, precisa frente a la tipologia contractual
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion lo siguiente:

“...e) El contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestién.

Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de “apoyo a la
gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacion de servicios” que, compartiendo la misma
conceptualizacion anterior, esto es, el desemperio de actividades identificables e intangibles, el legislador
permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucidén no requiere, en manera
alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion (previamente definidas en los procesos de
planeacién de la Entidad), de la presencia de personas profesionales o con conocimientos especializados,
sean estas naturales o juridicas.

... Se trata entonces de los demas contratos de prestaciéon de servicios, caracterizados por no ser
profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993, esto es, que
involucren cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean
requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desemperio de un esfuerzo o actividad de apoyo,
acompafiamiento o soporte y de caracter, entre otros, técnico, operacional, logistico, etc., segun el caso,
que tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestién
administrativa o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sean necesarios o esenciales
los conocimientos profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se
reservan exclusivamente para el “contrato de prestacion de servicios profesionales”, y no para éstos
de simple “apoyo a la gestion”. (resaltado fuera de texto).

Mas adelante dicha sentencia determina que los términos: actividades operativas, logisticas o
asistenciales, son meramente enunciativos pudiendo abarcar otras actividades que sean necesarias para
satisfacer los cometidos constitucionales o legales de la administracion publica, siempre que guarden
relacion con la administracion y funcionamiento de la entidad estatal.

“...En este sentido, el aparte demandado al incluir los términos “asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas o asistenciales” no constituye mas que una mera ejemplificacion eminentemente
enunciativa del tipo de actividades que pueden ser acometidas por via de este categoria, advirtiendo que
ademas de éstas alli se encuentran inmersas todas las demas que satisfagan este mismo referente material
y que sean necesarias para que la administracion publica pueda satisfacer sus cometidos constitucionales
y legales, siempre que guarden relaciéon con la administraciéon y funcionamiento de la entidad estatal,
conforme a la preceptiva del numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993...”

La referida sentencia de unificacién tiene fuerza vinculante de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley 1437 de 2011 (CPACA).

Aunado a lo anterior, Colombia Compra Eficiente a través de concepto 4201814000005270, precisa
respecto a contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion para realizar actividades operativas,
logisticas o asistenciales, lo siguiente:

“...Estas actividades de “apoyo a la gestion” son aquellas que estan relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la Entidad. La normativa del Sistema de Compra Publica no establece qué actividades
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especificas se pueden contratar por este medio, por lo cual la Entidad Estatal debe realizar la planeacion
del contrato y justificar su uso segun su necesidad, el objeto contractual particular y la regulacion al
respecto.

...Se entiende entonces que los servicios de apoyo a la gestion son todos aquellos servicios que involucren
actividades identificables e intangibles que sean requeridos para la respectiva Entidad Estatal y que
impliquen el desemperio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompariamiento o soporte y que puede ser
de carécter técnico, operacional, logistico, etc., que tiendan a satisfacer las necesidades relacionadas con
la gestion administrativa o funcionamiento de entidad. Las ejecuciones de esos contratos no pueden
implicar conocimiento profesional...”.

Frente a la celebracién del Contrato con la caja de Compensacion familiar COMFACESAR se precisa lo
establecido en el articulo 12 de Decreto 752 de 1984 el cual reza:

“Los programas de bienestar social se adelantardn con la Promotora de Vacaciones y Recreacion
Social, PROSOCIAL; el Instituto Colombiano de la Juventud y el Deporte, COLDEPORTES; el Instituto
Colombiano de Cultura, COLCULTURA; el Club de Empleados Oficiales; las entidades oficiales de
seguridad y prevision social y las cajas de compensacidn familiar, a fin de aprovechar sus servicios y
evitar erogaciones adicionales...” (subraya y negrita fuera de texto).

Por otra parte, el articulo 23 de la Ley 181 de 1995, precisa que En cumplimiento del articulo 21 de la Ley
50 de 1990, las empresas con mas de 50 trabajadores programaran eventos deportivos, de recreacion,
culturales y de capacitacion directamente, a través de las cajas de compensacion familiar.

Ademas de lo anterior se precisa que COMFACESAR es la Unica caja de compensacion existente en el
Departamento del Cesar, y cuenta con los recursos operativos, logisticos y asistenciales que se requieren
para ejecutar el Plan Nacional de Bienestar, por esta razén no existe pluralidad de oferentes en
concordancia con lo establecido en el articulo 2 numeral 4 literal g de la Ley 1150 de 2007.

Frente al derecho que les asiste a los servidores de disfrutar de las actividades a contratar, se indica lo
referido en Ley 1952 de 2019. Articulo 37, numeral 4, indicado asi: “...Participar en todos los programas
de bienestar social que para los servidores publicos y sus familiares establezca el Estado, tales como los
de vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales...”.

El Decreto Ley 1567 de 1998 “Sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los
empleados del Estado”, en su articulo 25 literal C, establece que para la ejecucion de los programas de
bienestar social las entidades deberan hacerlo de forma directa o mediante contratacién con personas
naturales o juridicas, o a través de los organismos encargados de la proteccion, la seguridad social y los
servicios sociales, segun sea la necesidad o la problematica a resolver.

Referente a lo anterior, se tiene que el articulo 39 de la Ley 21 de 1982 “Régimen del Subsidio Familiar”,
reza: “...las Cajas de Compensacion Familiar son personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro,
organizadas como corporaciones en la forma prevista en el Cédigo Civil, cumplen funciones de seguridad
social y se hallan sometidas al control y vigilancia del Estado en la forma establecida por la ley...".
(subrayado fuera de texto).

Sobre las facultades del director ejecutivo de Administracion Judicial de esta seccional, se tiene que se
encuentra debidamente legitimado para adelantar el proceso de seleccién y suscripcion del contrato,
atendiendo lo consagrado en la Ley 270 de 1996.

3.4 Valor estimado del contrato, su justificacion y forma de pago

3.4.1 Valor estimado del contrato

El valor estimado del contrato es de MIL CUARENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA'Y
SEIS MIL CIENTO SESENTA PESOS ($1.049.686.160); incluido los impuestos, tasas y contribuciones que
se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato en caso de que aplique.

3.4.2 Certificado de disponibilidad presupuestal

La contratacion, cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP):

NO. FECHA RUBRO UNIDAD VALOR CDP VALOR A AFECTAR
EXPEDICION EJECUTORA
1526 29/01/2026 C-2701-0800-39- 27-01-01-210 $1.324.323.504 $1.049.686.160
20111D-2701048-02

3.4.3 Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial
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Se precisa que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082, al no existir
pluralidad de oferentes para la contratacion que se pretende, se estimé la cuantia del proceso conforme
a oferta recibida por la unica Caja de Compensaciéon Familiar En el Departamento del Cesar
COMFACESAR, la cual se anexa. Ademas de esto, de acuerdo con las asignaciones presupuestales
desde el nivel central para la presente vigencia.

VER OFERTA- ANALISIS DEL SECTOR

3.4.4 Forma de pago del contrato

La Nacién — Consejo Superior de la Judicatura — Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
de Valledupar pagara al contratista el valor del contrato que se suscriba como resultado del presente
proceso de seleccion, en pagos parciales de acuerdo con servicios prestados, dicho pago se tramitara
previa presentacion de los documentos que se relacionan a continuacion, con el aval del Supervisor del
contrato:

- Certificacion expedida por el supervisor del contrato donde conste que verificd el cumplimiento de
las actividades.

- Presentacion de la cuenta de cobro o factura del contratista, segun el régimen Tributario que figure
en el correspondiente en el RUT; si esta obligado a facturar electrénicamente, debera presentar la
factura electronica validada previamente por la DIAN, conforme con las disposiciones sefialadas
en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con los dispuesto en la Resolucion
expedida por la DIAN No. 042 del 5 de mayo de 2020.

- Certificacién expedida por el revisor fiscal o el representante legal segun corresponda de
conformidad con la Ley 43 de 1990, los articulos 50 de la Ley 789 de 2002, 41 de la Ley 80 de
1993 modificado por el Articulo 23° de la Ley 1150 de 2007; que acredite estar al dia en el pago
de ndmina y de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social (pensién, salud, riesgos
laborales) y parafiscales, cuando a ello haya lugar junto con las planillas de pago correspondientes,
donde se muestre el listado de personal contratado.

- Proyecto de Acta de Liquidacion (en el ultimo pago)

En todo caso, los pagos estipulados, quedan sujetos a los recursos que la Direccion General del Tesoro —
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, situé a la entidad. En todo caso los pagos estipulados en el
presente punto se sujetaran a los recursos que la Direccion General de crédito Publico y del Tesoro
Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico situe a la Entidad.

3.5. Documentos del contratista

Se Adelantara proceso en la plataforma SECOP |l como contratacién directa sin oferta, por lo tanto, antes
del cargue del proceso, el oferente debe aportar Propuesta técnica — econdémica, donde anexe, ademas:

- Certificado de existencia y representacién legal, emitido por la superintendencia del subsidio familiar.

- Acta de nombramiento y posesion del representante legal.

- Copia de documento de identidad representante legal.

- Certificado de cumplimiento de estandares minimos SG-SST vigente.

- Aportar la experiencia especifica de la Caja.

- RUT.

- Certificados antecedentes fiscales y disciplinarios de la Caja y del representante legal.

- Certificado de antecedentes judiciales, de medidas correctivas, de inhabilidad por delitos sexuales y
REDAM del representante legal.

- Aportar Constancia de estar al dia con el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad
social integral

- Certificacion bancaria vigente.

3.6 Analisis de riesgos y formas de mitigario

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar, de acuerdo con las
disposiciones del articulo 4° de la ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. (Modificado
por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de abril de 2021) del Decreto 1082 de 2015 y con base en los
lineamientos definidos en el “Manual para la identificacion y Cobertura del riesgo en los Procesos de
Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos
de la contraccion. Ver Anexo: Matriz de riesgo.

3.7 Garantias Exigidas En El Proceso De Contratacion

3.7.1 Garantia de Seriedad de la Oferta

N/A
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3.7.2 Anadlisis de garantias y amparos durante la ejecucién del contrato

El contratista debe presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, a
favor de la entidad, articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, se procede a enumerar y asignar los amparos
que deben cubrir los riesgos previsibles del proceso de seleccién. Los mecanismos de cobertura de los
diferentes amparos tipificados acorde con las diferentes etapas procesales, segun la Seccion 3 del Decreto
1082 de 2015, se sefialan a continuacion asi:

Garantia Por((:;r)\taje Plazo

Cumplimiento del contrato 10% El plazo de ejecucién del contrato y tres (3) meses mas.
Calidad del Servicio 10% El plazo de ejecucion del contrato y tres (3) meses mas.
Pago de salarios y prestaciones
sociales e indemnizaciones 10% El plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.
laborales
Responsabilidad civil | 200 SMMLV | Por todo el periodo de ejecucion del contrato.
extracontractual

3.7.3 Cesion

EL contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente
Contrato sin la autorizacion previa y por escrito de la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial Valledupar — Cesar.

3.7.4 Indemnidad

El contratista se obliga a mantener indemne a la NACION-CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA-
DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE VALLEDUPAR - CESAR
de cualquier reclamo proveniente de terceros que tengan como causa las obligaciones del contratista
derivadas del presente contrato, con una vigencia igual al termino de duracién de este y sus adiciones
si las hubiere.

3.8. Cobertura de acuerdos comerciales

N/A

3.9. Supervision Del Contrato

La supervision se ejercera a través del servidor judicial que designe el director ejecutivo Seccional de
Administracién Judicial de Valledupar, en la plataforma SECOP II.

3.10 Necesidad de interventoria (cuando se requiera)

N/A

3.11 Apoyo supervision técnica del contrato en los proyectos de inversién a cargo de las
unidades del Consejo Superior de la Judicatura (Articulo 9 del Acuerdo PCSJA19-11339 de 2019)

Nombre N/A

3.12 Plazo y Lugar De Ejecucién Del Contrato

El término de duracion del contrato sera de ONCE (11) MESES
Plazo de ejecucion contados a partir de la expedicion del registro presupuestal y la
indicacion del inicio en la plataforma SECOP II.

Valledupar, Manaure, Aguachica, y Chiriguana en el Departamento de
Lugar de ejecucion Cesar, respecto a las actividades de los juegos zonales sera en la
ciudad donde se lleven a cabo estos.

Para todos los efectos, la liquidacion de contrato se realizara de
conformidad con lo establecido en el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 11 Ley 1150 de 2007.

Liquidacién del contrato El contrato resultante de este proceso sera objeto de liquidacion por
acuerdo de las partes contratantes dentro de un término maximo de
cuatro (4) meses contados desde la fecha de terminacion del plazo de
ejecucion del mismo, o de la fecha de expedicion del acto administrativo
que ordene la terminacion, o de la fecha del acuerdo que la disponga.

3.13 Constancia del cumplimiento del deber de analisis del sector por parte de las entidades

estatales
1000
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El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015 y con base a la metodologia descrita en la guia de la Agencia Nacional de la
Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, se procedié a elaborar estudios del sector relativo
al objeto del proceso de contratacion.

Ver. Anexo Analisis del Sector.

3.14 Ciudad y fecha de diligenciamiento formato resumen de estudios previos

Ciudad de diligenciamiento Valledupar
Fecha de diligenciamiento ENERO 2026
RESPONSABLE

<
Firma —

Nombre | ROBERTO BERMUDEZ REALES

Cargo RESPONSABLE SG-SST

Reviso: Karen Liceth Guerra Mejia
PU DESAJ

En atencidn a lo expuesto, los miembros del comité estructurador y evaluador y d de la junta
de contratacion recomiendan al director, adelantar el proceso en el SECOP II, con el fin de
satisfacer la necesidad planteada.

APROBACION COMITE ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR:

Eegilllve I": 7\ i b
KAR%K@@RLA%E-”A ADRlANA&EE&%l ti';“‘%ERMUDEZ

GESTOR CONTRACTUAL ASPECTO FINANCIERO

APROBACION JUNTA DE CONTRATACION:

Coordinador Asistencia l#gal — evaluador
Aspecto Juridico

efe Oficina Judicial
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Profesional Universitario — psicéloga
INVITADA
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