Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
W P — Consejo Superior de la Judicatura

Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Valledupar — Cesar

Republica de Colombia

DESAJVAO26-7
Valledupar, enero 5 de 2026

Senores:

Caja de Compensacion Familiar del Cesar - COMFACESAR
direccion@comfacesar.com

La ciudad

Asunto: “Solicitud propuesta técnico - econémica para contratacion”.

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial del Valledupar, de manera
atenta le solicita presentar una propuesta técnico — econdmica para adelantar proceso
de contratacion directa que tendra por objeto: CONTRATAR EN NOMBRE DE LA
NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE VALLEDUPAR, LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO Y LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR SOCIAL Y
EN EL PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL PARA LOS
SERVIDORES JUDICIALES EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR, junto con la oferta
economica que decida enviar para la contratacion se requiere que indique y aporte lo
siguiente:

1. La manifestacién expresa de cumplir con las especificaciones técnicas requeridas por
el area de talento humano — SG-SST plasmadas en el estudio previo, frente a las
diferentes actividades, servicios y frente a los perfiles del personal que se llegue a
requerir.

2. Direccion electronica de notificacion.
3. Ademas de lo anterior, debe anexar los siguientes documentos:

- Certificado de existencia y representaciéon legal, emitido por la superintendencia del
subsidio familiar.

- Acta de nombramiento y posesion del representante legal.

- Copia de documento de identidad representante legal.

- Certificado de cumplimiento de estandares minimos SG-SST vigente.

- Aportar la experiencia especifica de la Caja.

- RUT.

- Certificados antecedentes fiscales y disciplinarios de la Caja y del representante legal.

- Certificado de antecedentes judiciales, de medidas correctivas, de inhabilidad por
delitos sexuales y REDAM del representante legal.
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- Aportar Constancia de estar al dia con el cumplimiento del pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral

- Certificacién bancaria vigente.

Nota: remitir los documentos al siguiente correo electronico:
kguerram@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Se agradece de antemano su atencion y oportuna respuesta, teniendo en cuenta el inicio
del periodo de la Ley de garantias electorales en los proximos dias.

Cordialmente,

CARLOS MANUEL ECHEVERRI CUELLO
DIRECTOR SECCIONAL

CMEC/Kigm
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Valledupar, 20 de enero de 2026

COMFACESAR

Estamos cumpliendo suefios

Senor

CARLOS MANUEL ECHEVERRI CUELLO
Director Seccional

Consejo Superior de la Judicatura

Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Valledupar — Cesar

Ref. Propuesta técnico - econémica de actividades de bienestar social 2026

Reciba un cordial saludo,

La Caja de Compensacion Familiar del Cesar — COMFACESAR se permite
presentar la propuesta técnico-economica de actividades de bienestar social para
la vigencia 2026, dirigidas a las familias y a los servidores judiciales del
departamento del Cesar. ‘

La presente propuesta contempla, conforme a los requerimientos formulados, el
desarrollo de las siguientes actividades: participacion en juegos zonales;
celebraciones de fin de afo en los circuitos de Valledupar, Aguachica y
Chiriguana; dia de la familia; vacaciones recreativas; actividades culturales,
deportivas, ambientales y de bienestar, campafas de salud mental y psicosocial,
actividades del dia del servidor judicial, dia de los fifos, encuentros de
prepensionados, talleres de formaciéon y apoyo a SST, asi como asistencia

profesional permanente en estética corporal, entre otras acciones propias del plan
de bienestar.

Las actividades se ejecutaran conforme a las especificaciones tecnicas y
condiciones econdmicas establecidas en la propuesta adjunta.

Cordialmente,

FRANK DAVID MONTERONILLEGAS
Director Administrativo

Proyectd: Danna Lucia Maestre Serrano M

de Seguridad
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

MANIFESTACION EXPRESA DE CUMPLIMIENTO DE LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Senores

Consejo Superior de la Judicatura

Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial
Valledupar — Cesar

Asunto: Proceso para la Prestaciéon de servicios de apoyo logistico para el desarrollo de
las actividades de bienestar al funcionario del Consejo Superior de la Judicatura Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial Valledupar — Cesar, establecidos dentro del
plan de bienestar de la vigencia 2026 -

Respetados sefores:

El suscrito Frank David Montero Villegas, actuando en calidad de Representante Legal del
proponente la Caja De Compensacién Del Cesar - COMFACESAR, manifiesto al Consejo
Superior de la Judicatura Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial
Valledupar — Cesar, que, de acuerdo con los estudios previos, presento la siguiente
propuesta y en caso de que sea aceptada, nos comprometemos a firmar el contrato
correspondiente y a ejecutarlo profesionalmente.

Declaramos asi mismo:

1. Que conocemos los, documentos y estudios previos, incluyendo cada uno de sus
anexos y formatos, adendas y en especial el conocimiento y aceptacion de las
especificaciones técnicas, y en los demas apartes de los documentos del proceso.
Igualmente, declaramos que conocemos, entendemos y aceptamos lo dispuesto en
los manuales e instructivos emitidos por Colombia Compra Eficiente, especialmente
el que refiere el protocolo de indisponibilidad de la plataforma SECORP |I.

2. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los
firmantes de esta carta.

3. Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer
tecnicamente las caracteristicas de los bienes y servicios descritos en el presente

proceso contractual y sus requisitos técnicos minimos y demas documentos del
proceso, y asumimos la responsabilidad derivada de la obligacion de haber

realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar esta




Propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio
y por tanto nos comprometemos a proveer a LA ENTIDAD, en caso de resultar
adjudicatarios del presente proceso, los servicios, bienes coberturas y demas
requisitos establecidos en el estudio previo y demas documentos del proceso, en
los términos, condiciones y plazos requeridos.

4. Que haremos los tramites necesarios para el perfeccionamiento del contrato dentro

del término asignado para ello por la Entidad segln lo consignado en el estudio
previo y demas documentos del proceso.

Atentamente,

FIRMA:

Nombre del Representante Legal:

Frank David Montero Villegas ~

Nombre o Razén Social del Proponente: Caja De Compensacion Familiar Del Cesar -
COMFACESAR *

NIT 892399989-8 ~

C.C. No. 79.521.215 de Bogota D.C -

Direccidon Carrera 9 # 162 — 48 ~

Teléfonos 5857777 - 5743795 Fax 5745833

Correos Electronicos1 — direccion@comfacesar.com -

Ciudad: Valledupar -
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SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y R’EPRESENTACI()N LEGAL CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION: BOGOTA, D.C. 14/01/2026

LA SUPERINTENDENCIA DELEGADA PARA LA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA Y LAS MEDIDAS ESPECIALES, DANDO
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL NUMERAL 15 DEL ARTICULO
16 DEL DECRETO 2595 DE 2012

CERTIFICA

NOMBRE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR- COMFACESAR

NIT. 892.399.989 - 8

DIRECCION: SEDE ADMINISTRATIVA CRA. 9 # 16A - 48 CENTRO- VALLEDUPAR
DOMICILIO: VALLEDUPAR

TELEFONOS: 585 77 77 / 310 369 7132

EMAIL: servicioalcliente@comfacesar.com

EMAIL PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES: asuntoslegales@comfacesar.com

CONSTITUCION Y OBJETO:

LA CAJA DE CO,MPENSACIéN FAMILIAR DEL CESAR - COMFACESAR, ES UNA ENTIDAD
PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO, ORGANIZADA COMO CORPORACION QUE CUMPLE
FUNCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y GOZA DE PERSONERIA JURIDICA CONFERIDA
POR MEDIO DE LA RESOLUCION No. 121 DEL 02 DE ABRIL DE 1968, EMITIDA POR LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR. SE ENCUENTRA FACULTADA PARA
DESARROLLAR LAS FUNCIONES PREVISTAS EN LOS ARTICULOS 41 Y 62 DE LA LEY 21
DE 1982, EL,ARTfCULO 16 DE LA LEY 789 DE 2002, SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS
Y LAS DEMAS NORMAS QUE LAS MODIFIQUEN, SUSTITUYAN O ADICIONEN Y SE
ENCUENTRA SOMETIDA A INSPECCION CONTROL Y VIGILANCIA DE LA
SUPERINTENDENCIA DE SUBSIDIO FAMILIAR DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO
EN EL ARTICULO TERCERO DE LA LEY 25 DE 1981 Y EL ARTICULO TERCERO DEL
DECRETO 2150 DE 1992.
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ARTICULO 3.- LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR “"COMFACESAR”,
TENDRA, ENTRE OTRAS, LAS SIGUIENTES FUNCIONES: A) RECAUDAR, DISTRIBUIR Y
PAGAR LOS APORTES DESTINADOS AL SUBSIDIO FAMILIAR, SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE “"SENA”, ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA “ESAP”, LAS
ESCUELAS INDUSTRIALES Y LOS INSTITUTOS TECNICOS EN LOS TERMINOS Y
MODALIDADES DE LA LEY. B) ORGANIZAR Y ADMINISTRAR LAS OBRAS Y PROGRAMAS
QUE ESTABLEZCA PARA EL PAGO DE SUBSIDIO FAMILIAR EN ESPECIE O SERVICIOS
.C) EJECUTAR, CON OTRAS CAJAS O MEDIANTE VINCULACION CON ORGANISMOS Y
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS QUE DESARROLLEN ACTIVIDADES DE SEGURIDAD
SOCIAL, PROGRAMAS DE SERVICIOS DENTRO DEL ORDEN DE PRIORIDADES
SENALADOS POR LA LEY. D) PROMOVER Y CONTROLAR, EN COORDINACION CON EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”, EL RECAUDO COMPLETO Y OPORTUNO
DE LOS APORTES SENALADOS EN EL LITERAL [A] DEL PRESENTE ARTICULO. E) LAS
DEMAS QUE SENALE LA LEY.

REPRESENTACION LEGAL:

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 41 DE LOS ESTATUTOS, EL
DIRECTOR ADMINISTRATIVO ES EL VOCERO Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
CORPORACION, TENDRA un (1) SUPLENTE QUIEN LO REEMPLAZARA EN SUS
AUSENCIAS TEMPORALES O ABSOLUTAS, SEGUN EL NUMERAL SEPTIMO (7) DEL
ARTICULO 40 DE LOS ESTATUTOS DE LA CORPORACION, SERAN NOMBRADOS POR EL
CONSEJO DIRECTIVO Y SE SOMETERAN AL ALCANCE QUE ESTE DEFINA, OBSERVANDO
LOS LIMITES PARA CONTRATAR DEFINIDOS POR LA ASAMBLEA.

RESOLUCION

DIRECTORES NOMBRES CEDULADE | MEDIANTELA | ACTAY
ADMINISTRATIVOS CIUDADANIA | CUAL SE APROBO | =Cs DE
SU DESIGNACION
FRANK DAVID 0466 24
PRINCIPAL MONTERO VILLEGAS | 79-321-215 23/07/2018 01/08/2018
ROSA ELVIRA 0644 42
SUPLENTE USTARIZ MARTINEZ | 49763758 27/09/2018 23/10/2018

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL:

CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 42 DE LOS ESTATUTOS, SON FUNCIONES
DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO: 1) CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY, LOS
ESTATUTOS Y REGLAMENTOS DE LA ENTIDAD, LAS DIRECTRICES DEL GOBIERNO
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NACIONAL Y LOS ORDENAMIENTOS DEL SUBSIDIO FAMILIAR. 2) EJECUTAR LAS
ESTRATEGIAS CORPORATIVAS Y LAS DIRECTRICES TRAZADAS POR LA ASAMBLEA
GENERAL DE AFILIADOS Y/O EL CONSEJO DIRECTIVO. 3) EJECUTAR TODOS LOS
ACTOS, GESTIONES Y OPERACIONES CORRESPONDIENTES AL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO SOCIAL DE LA CORPORACION Y/O SU NATURALEZA JURIDICA, Y DEMAS QUE
SE REQUIERAN, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN LA LEGISLACION VIGENTE,
LOS ESTATUTOS, LOS REGLAMENTOS INTERNOS, LAS RESOLUCIONES EMANADAS DE
LOS DIFERENTES ORGANOS DE LA CAJA, LAS DIRECTRICES DEL GOBIERNO NACIONAL
Y LOS ORDENAMIENTOS DE LAS ENTIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL. 4)
REPRESENTAR LEGALMENTE A LA CAJA ANTE LOS AFILIADOS, GRUPOS DE REFERENCIA
Y DE INTERES, TERCEROS Y ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES DE ORDEN
ADMINISTRATIVO Y JURISDICCIONAL O HACER DELEGACION DIRECTA O MEDIANTE
PODER, EN LOS CASOS QUE CONSIDERE CONVENIENTE. 5) EJECUTAR LAS POLITICAS:
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y DE SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD
SOCIAL DERIVADAS DE LA ESTRATEGIA 24 CORPORATIVA DE LA CAJA Y LAS DEMAS
DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL II. DEL PRESENTE ARTICULO. 6) PRESENTAR A
CONSIDERACION DEL CONSEJO DIRECTIVO LOS PLANES Y PROGRAMAS DE INVERSION
Y ORGANIZACION DE SERVICIOS, EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS, Y LOS DEMAS QUE SE REQUIERAN EN DESARROLLO DEL OBIJETO O
NATURALEZA DE LA CAJA, LAS OBRAS Y PROGRAMAS DE INVERSION Y ORGANIZACION
DE SERVICIOS, Y EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS. 7) RECIBIR Y
SALVAGUARDAR LOS BIENES QUE INGRESEN A LA CAJA A CUALQUIER TITULO Y
DISPONER SU INVERSION DE ACUERDO CON LA LEY, LOS PRESENTES ESTATUTOS Y
LAS DIRECTRICES DEL CONSEJO DIRECTIVO. 8) PRESENTAR ANTE LOS ENTES DE
VIGILANCIA Y CONTROL ESTATALES, LOS INFORMES GENERALES O PERIODICOS QUE
SE LE SOLICITEN SOBRE ACTIVIDADES DESARROLLADAS, EL ESTADO DE EJE(;UCI(')N
DE PLANES Y PROGRAMAS, LA SITUACION GENERAL DE LA ENTIDAD Y LOS TOPICOS
QUE SE RELACIONAN CON LA POLITICA DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO. 9)
LLEVAR A EFECTO EL CONTROL Y VIGILANCIA DE LOS APORTES DE LOS EMPLEADORES,
DE ACUERDO CON LAS FACULTADES CONFERIDAS POR LA LEY, LOS ESTATUTOS Y LOS
REGLAMENTOS INTERNOS DE LA CAJA. 10) SOMETER A CONSIDERACION DEL CONSEJO
DIRECTIVO LOS PROYECTOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD,
PLANTA DE PERSONAL, MANUAL DE FUNCIONES, REGLAMENTO DE TRABAJO Y
ASIGNACION DE SALARIOS. 11) NOMBRAR Y REMOVER, DE ACUERDO CON LA
ESTRUCTURA Y CRITERIOS DE LA ENTIDAD, LOS EMPLEADOS DE LA CORPORACION.
12) CONVOCAR AL CONSEJO DIRECTIVO LEGAL Y ESTATUTARIAMENTE, CUANDO LO
CONSIDERE NECESARIO O CONVENIENTE, MANTENERLO INFORMADO DEL CURSO DE
LAS OPERACIONES Y PRESENTAR INICIATIVAS Y PROYECTOS ENCAMINADOS A LA
BUENA MARCHA DE LA CAJA. 13) RENDIR PARA EVALUACION DEL CONSEJO
DIRECTIVO, INFORMES DE GESTION Y DE RESULTADOS, CUANDO SEAN REQUERIDOS
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LEGALMENTE. 14) RENDIR PARA EVALUACION DEL CONSEJO DIRECTIVO, INFORMES
DE GESTION Y DE RESULTADOS, CUANDO SEAN REQUERIDOS LEGALMENTE. 15)
ORDENAR EL GIRO DE LOS RECURSOS DE LA CAJA POR LOS DIFERENTES CONCEPTOS,
DE ACUERDO CON EL PRESUPUESTO ANUAL Y DEMAS PROGRAMAS DESARROLLADOS
POR LA CORPORACION. 16) CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS A
REUNIONES ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS CUANDO LO JUZGUE CONVENIENTE O
NECESARIO Y HACER LAS CONVOCATORIAS DEL CASO, CUANDO LO ORDENEN LOS
ESTATUTOS, EL CONSEJO DIRECTIVO, EL REVISOR FISCAL O POR SOLICITUD ESCRITA
DE UN NUMERO PLURAL DE AFILIADOS QUE REPRESENTE POR LO MENOS UNA CUARTA
(1/4) PARTE DEL TOTAL DE LOS MIEMBROS HABILES DE LA CORPORACION. 17)
PRESENTAR A LA ASAMBLEA DE COMUN ACUERDO CON EL CONSEJO DIRECTIVO, EL
PROYECTO DE REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE LA CORPORACION. 18) VELAR PORQUE
SE CUMPLAN EN LA CORPORACION LAS NORMAS LEGALES Y ESTATUARIAS SOBRE
INCOMPATIBILIDADES, INHABILIDADES, RESPONSABILIDADES, PROHIBICIONES Y
CONFLICTOS DE INTERES APLICABLES A LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR E
INFORMAR AL CONSEJO DIRECTIVO LOS EVENTUALES CONFLICTOS EN QUE ESTEN
INCURSOS LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO, EL REVISOR FISCAL PRINCIPAL
O SUPLENTE, EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y LOS EJECUTIVOS DE LA CAIJA,
CONFORME A LA LEY. 19) TOMAR LAS MEDIDAS QUE RECLAMEN LA CONSERVACION
DE LOS BIENES CORPORATIVOS, VIGILAR LA ACTIVIDAD DE LOS EMPLEADOS DE LA
ADMINISTRACION DE LA CAJA E IMPARTIR LAS ORDENES E INSTRUCCIONES QUE EXIJA
LA BUENA MARCHA DE LA CORPORACION. 20) EJERCER LAS DEMAS FUNCIONES QUE
LE ASIGNE LA ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS, EL CONSEJO DIRECTIVO, LOS
ESTATUTOS Y LA LEGISLACION VIGENTE, ASI COMO TODAS LAS INHERENTES A LA
NATURALEZA DE SU CARGO.”

LIMITACIONES PARA CONTRATAR:

SEGUN EL ACTA NO. 49 DEL 24 DE JUNIO DE 2025, CORRESPONDIENTE A LA ASAMBLEA
GENERAL DE AFILIADOS, SE DECIDIO SOBRE LA CUANTIA HASTA POR LA CUAL EL
DIRECTOR ADMINISTRATIVO PUEDE CONTRATAR SIN AUTORIZACION PREVIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO, ASI:

EL MONTO DE SEISCIENTOS SALARIOS MfNIMQS LEGALES MENSUALES VIGENTES (600
SMLMV), ES AQUEL POR EL CUAL LA DIRECCION ADMINISTRATIVA PUEDE CONTRATAR
SIN AUTORIZACION DEL CONSEJO DIRECTIVO.

ESTA DE(,'ZISIC’)N FUE APROBADA POR LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR
A TRAVES DE LA RESOLUCION NO. 1361 DEL 14 DE NOVIEMBRE DE 2025
DEBIDAMENTE EJECUTORIADA EL 12 DE DICIEMBRE DE 2025.
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REPRESENTANTES LEGALES ANTE AUTORIDADES JURISDICCIONALES
Y ADMINISTRATIVAS:

NO REGISTRA
MEDIDA CAUTELAR DE VIGILANCIA ESPECIAL

QUE MEDIANTE RESOLUCION No. 0918 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2022, SE ADOPTO
POR PARTE DE LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR MEDIDA CAUTELAR
DE VIGILANCIA ESPECIAL POR UN TERMINO DE SEIS MESES CONTADOS A PARTIR DE
LA EXPEDICION DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN MENCION.

QUE EN SU ARTICULO SEXTO DICHA RESOLUCION DESIGNO COMO AGENTE DE
VIGILANCIA ESPECIAL A OSVALDO ENRIQUE ALVAREZ MARTINEZ, IDENTIFICADO CON
LA CEDULA DE CIUDADANIA No. 9.294.622, PARA REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO Y
VIGILANCIA ESPECIAL, AL IGUAL QUE VERIFICAR LOS AVANCES EN LAS ACCIONES
PROPUESTAS Y ESTARA FACULTADO PARA SOLICITAR A LA CAJA INFORMACION QUE
CONSIDERE NECESARIA PARA EL ADECUANDO CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES.

QUE MEDIANTE RESOLUCION NO. 0594 DEL 30 DE JUNIO DE 2023 SE RESOLVIO
PRORROGAR LA MEDIDA CAUTELAR DE VIGILANCIA ESPECIAL PARA LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR - COMFACESAR, ADOPTADA MEDIANTE
RESOLUCION NO. 0918 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2022, POR EL TERMINO DE HASTA
TRECE (13) MESES, DESIGNANDO COMO AGENTE ESPECIAL DE VIGILANCIA AL
DOCTOR OSVALDO ENRIQUE ALVAREZ MARTINEZ, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA NO. 9.294.622.

QUE MEDIANTE RESOLUCION NO. 0594 DEL 30 DE JUNIO DE 2023, SE PRORROGO LA
MEDIDA CAUTELAR DE VIGILANCIA ESPECIAL ADOPTADA PARA LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR - COMFACESAR, POR EL TERMINO DE HASTA 13
MESES Y SE NOTIFICO LA RESOLU,CIC')N A LA DOCTORA ANGIE KATHERINE MONROY
BOBADILLA, IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA 1.032.464.870.

LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR MEDIANTE RESOLUCION 0936 DEL
23 DE OCTUBRE DE 2023, REMOVIO A LA DOCTORA ANGIE KATHERINE MONROY
BOBADILLA, DESIGNANDO A LA DOCTORA CLAUDIA LORENA CORTES ARIAS,
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDAQANfA NO. 26.421.018 COMO AGENTE DE
VIGILANCIA ESPECIAL DE LA CORPORACION. Y MEDIANTE RESOLUCION 0987 DEL 14
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DE NOVIEMBRE DE 2023 SE DESI,GNC') COMO NUEVO AGENTE ESPECIAL DE VIGILANCIA
AL DOCTOR OSVALDO ENRIQUE ALVAREZ MARTINEZ, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA NO. 9.294.622.

QUE MEDIANTE RESOLUCION 0623 DEL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2024, LA
SUPERINTENDENTE DEL SUBSIDIO FAMILIAR (E), REMUEVE AL DOCTOR OSVALDO
ENRIQUE ALVAREZ MARTINEZ, Y DESIGNO A LA DOCTORA YOLI BIBIANA BALLESTEROS
SOLANO, IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 1.022.961.254,
PROFESIONAL ESPECIALIZADA GRADO 17 DE LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO
FAMILIAR, COMO AGENTE DE VIGILANCIA ESPECIAL.

QUE POR MEDIO DE RESOLUCION 0746 DE 16 DE JULIO DE 2025, LA
SUPERINTENDENTE DEL SUBSIDIO FAMILIAR, REMOVIO A LA DOCTORA YOLI BIBIANA
BALLESTEROS SOLANO, Y DESIGNO A ADRIANA MERCEDES BONILLA MORALES
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA 65.750.863, DIRECTORA PARA LA
GESTION DE LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR DE LA SUPERINTENDENCIA DEL
SUBSIDIO FAMILIAR, COMO AGENTE DE VIGILANCIA ESPECIAL.

QUE POR MEDIO DE LA RESOLUCION 0893 DEL 20 DE AGOSTO 2025 LA
SUPERINTENDENTE DEL SUBSIDIO FAMILIAR, ENCARGO A LA DOCTORA JULIANA
ANDREA LOPEZ GUERRERO, IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO
1.098.629.657 DE LAS FUNCIONES DE AGENTE DE VIGILANCIA ESPECIAL PARA EL
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 21 DE AGOSTO AL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

CONSEJO DIRECTIVO
PERIODO ESTATUTARIO 2023-2027

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADORES CON DESIGNACION APROBADA MEDIANTE
RESOLUCION No. 0009 DEL 03 DE ENERO DE 2024, EJECUTORIADA Y AUTORIZADQS A
PARTIR DEL 12 DE MARZO DE 2024:

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADORES

PRINCIPAL
RENGLON AFILIADO DESIGNADO
PRIMER RENGLON NUTRICARIBE S.A.S URIEL ANTONIO NAVARRO
NIT: 800.070.723 BELTRAN
C.C 9.261.048 DE MOMPOS
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VILLAGUTI S.A.S.

MIGUEL ANDRES VILLAZON

SEGUNDO RENGLON NIT: 900.656.569 GUTIERREZ
C.C. 1.065.592.385 DE
VALLEDUPAR
GUERRERO HERMANOS REDELCE GUSTAVO GUERRERO
LTDA GUERRERO
TERCER RENGLON NIT: 824.000.160 C.C 8.711.202 DE
BARRANQUILLA

CUARTO RENGLON

HECTOR DUARTE ORTIZ
NIT: 77.175.718

HECTOR DUARTE ORTIZ
C.C. 77.175.718 DE
VALLEDUPAR

QUINTO RENGLON

COOPERATIVA DE SERVICIOS
ESPECIALES DEL NORTE
NIT: 824.006.836

ALONSO CUELLO DAZA
C.C. 10.099.051 DE PEREIRA

SUPLENTE

RENGLON

AFILIADO

DESIGNADO

PRIMER RENGLON

AERONAUTICA CIVIL
NIT: 899.999.059

HENRY SMITH PRADILLA ONATE
C.C. 5.135.401 DE VALLEDUPAR

SEGUNDO RENGLON

SERVICIOS AMBIENTALES
INGENIERIA SEMIPAC SAS
NIT: 900.426.642

KELLY YOHANA PEREZ SILVERA
C.C. 1.065.580.720 DE
VALLEDUPAR

TERCER RENGLON

LA TRINTARIA IPS SAS
NIT: 901.236.862

ONNIER JOSE GALINDO FLOREZ
C.C. 1.065.648.078 DE
VALLEDUPAR

CUARTO RENGLON

ALFA SOLUCIONES SAS
NIT: 901.298.951

CARLOS ALBERTO NOGUERA
MEZA
C.C. 77.195.871 DE
VALLEDUPAR

QUINTO RENGLON

JESUS JOHAN GONZALEZ RIVERA
NIT: 12.643.871

JESUS JOHAN GONZALEZ
RIVERA
C.C. 12.643.871 DE
VALLEDUPAR

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

DESIGNADOS POR EL MINISTERIO DE TRABAJO MEDIANTE RESOLUCION No. 0142 DEL

25 DE ENERO DE 2024, AUTORIZADOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO POR LA
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SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR MEDIANTE OFICIO 2-2024-2768 PARA

/)

Supersﬁbsidio

EL PERIODO PREVISTO POR LA CORPORACION.

Cddigo: FO-CLC-EXCE-002; Version: 4

PRINCIPAL

RENGLON

AFILIADO

TRABAJADOR

PRIMER RENGLON

DRUMMOND LTDA
NIT: 800.021.308-5

CHARLES HENRY RUIZ DITTA
C.C. 1.065.580.476

SEGUNDO RENGLON

UNIVERSIDAD POPULAR DEL
CESAR
NIT: 892.300.285-6

HEIDY ISABEL LOZANO
CONTRERAS
C.C. 26.863.565

TERCER RENGLON

OLIMPICA SAS
NIT. 890.107.487-3

JAIRO ALFONSO COBO SOTO
C.C. 77.185.980

CUARTO RENGLON

HOSPITAL SAN JUAN BOSCO
NIT: 824.000.450

MANUEL ENRIQUE DIAZ
MARQUEZ
C.C. 12.641.140

QUINTO RENGLON

UNIDAD PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS
NIT: 900.490.473-6

GUSTAVO ADOLFO BENJUMEA
DAZA
C.C. 77.174.454

SUPLENTE

RENGLON

AFILIADO

TRABAJADOR

PRIMER RENGLON

COOPERATIVA DE TRABAJADORES

DE LA EDUCACION DEL CESAR
COOTEC
NIT: 850.250.449-7

MARIA JOSE GUERRA
GONZALEZ
C.C. 49.794.987

SEGUNDO RENGLON

DAIRY PARTNERS AMERICAS MANU

NIT: 830.138.568

JOHNYS MIGUEL SILVA ZULETA
C.C. 77.170.845

TERCER RENGLON

INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO -
INPEC
NIT: 800.215.546-5

OCTAVIO JOYA SALCEDO
C.C. 91.514.939

CUARTO RENGLON

CONTRALORfA,GENERAL DE LA
REPUBLICA
NIT: 899.999.067-2

JOHN JAIRO LONDONO JIMENEZ
C.C. 9.730.124

SuperSubsidio
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Cddigo: FO-CLC-EXCE-002; Version: 4

QUINTO RENGLON

UNIDROGAS SAS
NIT. 890.208.788-9

HECTOR FABIAN VALERO
MOSCOTE
C.C. 77.194.111

i REVISOR FISCAL
PERIODO ESTATUTARIO 2024-2027

REVISORES| PERSONA | NOMBRES | CEDULA DE TARJETA RESOLUCION | ACTAY
FISCALES | JURIDICA CIUDADANIA PROFESIONAL | MEDIANTE LA | FECHA DE
CUAL SE POSESION
APROBO SU
DESIGNACION
PRINCIPAL N/A ANGELA 42.495.542 41.362-T 0721 048
MARIA 22/10/2024 |22/11/2024
SANGUINO
GUZMAN
JAQUELINE
SUPLENTE N/A GRICELIDES | 49.786.873 140.461-T 0721 049
ANGULO 22/10/2024 |22/11/2024
CAREY

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR HASTA LA FECHA DE SU EXPEDICION.

CLAUDIA PATRICIA MARTINEZ JARAMILLO
SUPERINTENDENTE DELEGADA PARA LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
Y LAS MEDIDAS ESPECIALES (E)

Fecha de actualizacién de informacién del CERL: 14 enero de 2026. —
Proyectd: Laura Mercedes Rodriguez Morales - Profesional Especializada. ‘i
Revisd: Libia Silva — Coordinadora del Grupo Interno de Registro y Control
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SuperSubsidio  @wunrasan @ GOBIERNO DE COLOMBIA

Cédigo: FO-PCA-CODO-009 Varsidn: 2

ACTA DE POSESION

En Bogotd D.C., el dia 0.1 AGO 2018 , el SUPERINTENDENTE DEL
SUBSIDIO FAMILIAR, en cumplimiento de lo previsto en el numeral 11 del articulo 24 de
la Ley 789 de 2002, procede a dar posesion al Odontélogo FRANK DAVID MONTERO
VILLEGAS, identificado con C.C. No. 79.521.215 expedida en Bogota, D.C., para el
ejercicio como Director Administrativo Principal de la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL CESAR - COMFACESAR, decision adoptada en sesion del Consejo
Directivo del dia 12 de julio de 2018 como consta en Acta No. 632, aprobada por el Ente de
Inspeccion, Vigilancia y Control mediante Resolucién No. 0466 del veintitrés (23) de julio
de dos mil dieciocho (2.018), con fecha de ejecutoria del dia veintisiete (27) de julio de
2018. Cumplidos los requisitos exigidos se suscribe la presente, sin presentacion
personal.

S AT
M /

4/@.
JOSE LEONARDO ROJAS DIAZ FRANK DAVID MONTERO VILLEGAS

Superintendente del Subsidio Familiar C.C. No. 79.521.215 expedida en Bogota, D.C.

Acta Registrada bajo el No. 2018 — 24 Folio 24

N
Reviso: Gildardo de Jesls Lopera Loper } /
Proyecté: Marisol Serrano J R

Calle 26 No. 57-41 Torre 8 pisos 15 y 16 PBX: 3487800 Bogota Colombia
Linea Gratuita Nacional 018000910110 en Bogota D.C.: 3487777

v sstgovco -e-mail: ssf@ssf.gov.co
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FISCALIA

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL CONTRATO ELECTRONICO
No. FGN-RCA-0080-2024

CONTRATANTE: Fiscalia General de la Nacién — Subdireccién de Apoyo -
Regional Caribe

CONTRATISTA: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR -
COMFACESAR

IDENTIFICACION: NIT: 892.399.989 - 8

VALOR: $57.031.833,00

OBJETO: Prestar los servicios de apoyo técnico, operativo y logistico

requeridos para el desarrollo de las actividades
contempladas dentro del Plan de Trabajo Anual de
Bienestar 2024, para los servidores de la Fiscalia General
de la Nacién — Seccional Cesar y su grupo familiar.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el dia 17 del
mes de diciembre del afio 2024 o hasta agotar el
presupuesto, lo primero que ocurra, contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de ejecucion del contrato, esto es a partir del
registro presupuestal y aprobacion de la garantia.

. Que con con miras a coadyuvar en el buen funcionamiento y ejecucion de las labores
que le son propias a la Entidad y por ende al debido desarrollo de la misidn
constitucional y legalmente encomendada, la Subdireccion Regional de Apoyo Caribe
requiere contratar los servicios de apoyo técnico, operativo y logistico requeridos para
el desarrollo de las actividades contempladas dentro del Plan de Trabajo Anual de
Bienestar 2024, para los servidores de la Fiscalia General de la Nacién — Seccional
Cesar y su grupo familiar.

IIl.  Que el 10 de mayo de 2024, la Asesora Il (e) con funciones del Departamento de
Administracién de Personal de la Fiscalia General de la Nacién expidié Certificacion
de Inexistencia de Personal No. 0013 — DAP, para el desarrollo de las actividades
contempladas dentro del Plan de Trabajo Anual de Bienestar 2024, para los
servidores de la Fiscalia General de la Nacion — Seccional Cesar y su grupo familiar.

ll.  Que la modalidad de seleccién aplicable, es la de contratacién directa por la causal
del literal h) del Numeral 4 del Articulo 2° de la Ley 1150 del 2007, reglamentado por
el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 segun el cual “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia

escrita’.
SUBDIRECCION DE APOYO REGIONAL CARIBE i
EDIFICIO CENTRO NELMAR CALLE 53BNo 46 — 50 piso 3 BARRANQUILLA Cédigo Postal 080002 F l s C A L l
TELEFONO 3225499

www.fiscalia.gov.co


http://www.fiscalia.gov.co/

FISCALIA

IV.  Que la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR - COMFACESAR cuenta
con la experiencia e idoneidad suficiente para la ejecucion del objeto de la presente
contratacion. Lo anterior consta en la respectiva certificacion de idoneidad.

V. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, la Profesional de Gestion Il del Grupo de Bienestar - Seguridad y Salud en el
Trabajo Cesar presento estudio previo y estudio del sector solicitando la contratacion
que tiene por objeto: “Prestar los servicios de apoyo tecnico, operativo y logistico
requeridos para el desarrollo de las actividades contempladas dentro del Plan de
Trabajo Anual de Bienestar 2024, para los servidores de la Fiscalia General de la
Nacion — Seccional Cesar y su grupo familiar”.

VI.  Que la Fiscalia General de la Nacion — Regional Caribe cuenta con la disponibilidad
presupuestal por valor de CINCUENTA Y SIETE MILLONES TREINTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($57.031.833,00) incluido IVA, de
acuerdo con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 12924 del 24 de abril
de 2024, expedido por el Lider de Presupuesto de la Regional Caribe.

VII.  Que la actividad a contratar se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones.

Las siguientes clausulas hacen parte integral del documento adicional de la Contrato Electronico No.
FGN-RCA-0080-2024:

Clausula 1 — Objeto del Contrato

Prestar los servicios de apoyo técnico, operativo y logistico requeridos para el desarrollo de las
actividades contempladas dentro del Plan de Trabajo Anual de Bienestar 2024, para los servidores de
la Fiscalia General de la Nacion — Seccional Cesar y su grupo familiar.

Clausula 2 - Valor del Contrato

El valor del Contrato es CINCUENTA Y SIETE MILLONES TREINTA'Y UN MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($57.031.833,00) incluido IVA, de acuerdo con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 12924 del 24 de abril de 2024, expedido por el
Lider de Presupuesto de la Regional Caribe.

La presente contratacion sera atendida con cargo al rubro de:

Nuevo Cédigo CCP RUBRO
A-02-02-02-009-006-09 Otros servicios de esparcimiento y diversion

Clausula 3 Forma de pago

La FISCALIA GENERAL DE LA NACION pagara al contratista el valor del contrato de la siguiente
manera: mediante pagos parciales de acuerdo a las actividades realizadas y atendidas a satisfaccion.
Para la realizacion del pago se debera adjuntar la respectiva certificacion de cumplimiento de la
actividad, expedida por el Supervisor del Contrato. Adicionalmente el Contratista con la factura
respectiva, debera presentar todos los soportes que acrediten el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social y parafiscales.

Los pagos a que se obliga la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, en virtud del contrato que se
celebre, se sujetaran a la situacion de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC por
parte de la DIRECCION GENERAL DE CREDITO PUBLICO Y DEL TESORO NACIONAL y a la
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FISCALIA GENERAL DE LA NACION, acompafiada de la certificacion que acredite el pago por parte
del contratista de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales) y aportes parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF).

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se anexan los documentos requeridos para
el pago, el término para el mismo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten
debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el Ultimo de los documentos solicitados. Las
demoras que se presenten por estos conceptos, seran responsabilidad del contratista y no tendran por
ello derecho al reconocimiento de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO EMISION DE FACTURACION ELECTRONICA: El contratista sera
responsable de verificar si de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes se
encuentra obligado a facturar electronicamente. En caso de que el contratista S| se encuentra obligado
a facturar electrénicamente, debera cumplir con las especificaciones vigentes para adelantar el tramite
de emision de la facturacion electrénica, adicionalmente, deberé seguir las instrucciones contempladas
en el modelo de emision y recepcion de facturacion electrénica de la Fiscalia General de la Nacién,
con el fin garantizar la correcta emision y recepcion de la facturacion electrénica.

Clausula 4 — Declaraciones del contratista
El Contratista hace las siguientes declaraciones:

» Conoce y acepta los Documentos de la contratacion.

» Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos de la contratacion

y recibio de la Fiscalia General de la Nacion respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

Se encuentra debidamente facultado para suscribir el Contrato.

Conoce las consecuencias de incumplir el compromiso anticorrupcion

El Contratista esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad

social integral y demas aportes relacionados con las obligaciones laborales.

» El valor del Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del Contrato.

» El Contratista durante la ejecucion del Contrato realizara todas las actividades necesarias para la
prestacion del servicio, cumpliendo con el plazo establecido en las especificaciones y condiciones
técnicas del estudio previo.

» El Contratista al momento de la celebracién del Contrato no se encuentra en ninguna causal de
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés.

YV V

Clausula 5 - Plazo del Contrato

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el dia 17 del mes de diciembre del afio 2024 o hasta
agotar el presupuesto, lo primero que ocurra, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, esto es a partir del registro
presupuestal y aprobacion de la garantia.

Clausula 6 — Obligaciones del Contratista
Estaran a cargo del contratista, ademas de las consagradas en la ley por la naturaleza del

presente contrato, el cumplimiento de las obligaciones generales y especificas que a
continuacion se relacionan:

A. ESPECIFICAS

1) Cumplir los parametros establecidos en la propuesta presentada, las especificaciones
técnicas, el contrato y la normatividad vigente.
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2) Contar con un sistema de comunicaciones de disponibilidad permanente y una
capacidad de reaccion que le permita dar solucién inmediata a cualquier
inconveniente que se llegue a presentar en la ejecucion contractual.

3) Suministrar el personal profesional idoneo que acompafie las actividades a realizarse
en el marco del programa de bienestar de la entidad.

4) Proporcionar el personal de logistica capacitado y necesario de acuerdo con las
especificaciones que requiera la Fiscalia para cada evento.

5) Disponer de un coordinador para cada evento.

6) Realizar las adecuaciones para los eventos que lleve a cabo la Fiscalia. Estas
deberén contar con la infraestructura que requiera la Entidad y estar en 6ptimas
condiciones de salubridad e higiene para el desarrollo de las actividades
programadas, previa aprobacion del supervisor del contrato.

7) Contar con la infraestructura tecnologica necesaria para desarrollar las actividades
virtuales que hacen parte del Plan Anual de Bienestar y suministrar los materiales
requeridos para su ejecucion.

8) Planear, organizar y ejecutar los eventos segun las necesidades e instrucciones de la
Fiscalia, realizar inscripciones, remision de listado asistencia, fotos e informe de
evento.

9) Garantizar el apoyo logistico para la realizacién de los programas de bienestar
dirigidos a los servidores de la Entidad y su grupo familiar, asi como el suministro de
proveedores que se requieran para los diferentes eventos a realizarse de acuerdo con
las especificaciones requeridas por la Fiscalia para cada actividad en particular.

10) Proveer los alimentos que se requieran en las actividades a desarrollarse
garantizando la calidad y dptimas condiciones de los mismos, de conformidad con lo
previsto en las especificaciones técnicas.

11) Facilitar las instalaciones necesarias para el desarrollo de actividades recreativas,
culturales y deportivas; asi mismo el transporte terrestre, alojamiento, alimentacion,
salones y ayudas audiovisuales dentro de las actividades contempladas en el plan de
bienestar, cuando éstas asi lo requieran.

12) Presentar para aprobacion del supervisor para el desarrollo de cada evento y/o
actividad, propuesta técnica, operativa y logistica de acuerdo con lo requerido por la
Entidad.

13) Solicitar autorizacion del Supervisor del contrato cuando requiera realizar alguna
modificacién de los eventos.

14) Asumir la responsabilidad civil que genere la demanda o las demandas interpuestas
por terceros, derivada de su actividad.
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15) Responder o acatar las indicaciones o requerimientos escritos que haga el supervisor
en el término establecido por este.

16) Informar al supervisor, cualquier situacion que altere el normal funcionamiento de
cada uno de los eventos.

17) Presentar alternativas de solucion ante problemas que sean de su competencia a la
mayor brevedad posible.

18) Suscribir junto con el supervisor del contrato, un cronograma de reuniones para
realizar el seguimiento a la ejecucion del contrato.

19) Contar con las medidas necesarias de bioseguridad para el desarrollo de los eventos
ylo actividades con el fin de eliminar o minimizar el factor de riesgo que pueda llegar a
afectar la salud y seguridad de los servidores.

20) Las demas que se requieran para lograr el cumplimiento del objeto de este contrato.
OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con las condiciones técnicas,
economicas, financieras y comerciales de la propuesta presentada y en coordinacion
con el supervisor por parte de la Fiscalia.

2. Suministrar al supervisor del contrato la informacidn que le sea solicitada.

3. Acatar e impartir de manera diligente las observaciones realizadas por el supervisor
del contrato en la ejecucion del mismo.

4. Suscribir el acta de inicio de ejecucion del contrato conjuntamente con el supervisor
designado por parte de la Subdireccion Regional de Apoyo Caribe, previo
cumplimiento de los requisitos necesarios para ello.

5. Reportar a la Fiscalia General de la Nacién — Subdireccién Regional de Apoyo
Caribe, la ocurrencia de situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que puedan
afectar la ejecucion del contrato, incluyendo las recomendaciones que procedan
segun el caso.

6. Presentar oportunamente la factura, los soportes correspondientes y demas
documentos necesarios para el pago del contrato.

7. Tramitar oportunamente las actas de suspension y reanudacion del contrato, si ello
fuere necesario.

8. Mantener la confidencialidad sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato

. Sufragar las obligaciones tributarias que surjan del contrato.

10. Avisar oportunamente a la Fiscalia General de la Nacién Subdireccién Regional de
Apoyo Caribe, de las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio
financiero del contrato.

11. Cumplir el reglamento previsto por las disposiciones legales para la prestacion del
servicio contratado.

12. Mantener vigente la garantia Unica y las demas garantias por el tiempo pactado en
el contrato, asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del
mismo.

13. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el respectivo contrato y por
ningun motivo interrumpir la prestacion del servicio objeto del contrato, sin previo y
oportuno aviso y autorizacion escrita de la Subdireccion Regional de Apoyo Caribe.
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14. El contratista deberd mantener a la Fiscalia, indemne y libre de toda pérdida o
reclamo, demanda, pago de litigios, acciones legales, reivindicaciones y fallo de
cualquier especie y naturaleza, que se entable o que pueda entablarse contra éstos
por causa de acciones u omisiones en que incurra el contratista, sus agentes,
subcontratistas 0 empleados, durante la ejecucion del contrato.

15. Cumplir con la normatividad en medio de transporte en el caso requerirse.

16. Buena disposicion y atencion al cliente en la entrega en la prestacion del servicio.

17. Informar cuando sea procedente, cambios en la composicion del capital social de la
persona juridica; la existencia de pactos o acuerdos de accionistas; su pertenencia o
no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o sucursal de
sociedad extranjera, asi como la informacién relevante de indole juridica, comercial
o financiera, de la persona juridica o de sus representantes legales, socios o
accionistas.

18. Proveer la informacién cuando tenga ocurrencia una situacion que implique una
modificacion del estado de los riesgos existente al momento de proponer o de
celebrar el contrato, como seria el caso de la existencia de investigaciones, medidas
de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero.

19. Presentar con cada factura o cuenta de cobro el cumplimiento de los pagos a los
aportes de seguridad social, prestaciones sociales, aportes parafiscales, conforme a
la normativa vigente

20. Cumplir con la obligacién de expedir factura electrénica o documento equivalente de
acuerdo a los términos establecidos por el Gobierno nacional y el Estatuto Tributario
en los articulos 616-1 y 616-2 y por el Decreto Reglamentario 358 de 2020 del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

21. Denunciar cuando tenga conocimiento de la comision de una conducta punible que
pueda ser constitutiva de actos de corrupcidn. La omision de este deber, constituye
un incumplimiento grave de las obligaciones por parte del contratista, que puede dar
lugar a la declaratoria de incumplimiento o al ejercicio de acciones contractuales por
el perjuicio o el dafio que este tipo de conductas lesivas causan al patrimonio
economico de la nacidn, y que bien pueden exceder el valor de la contratacion.

22. Teniendo en cuenta la emergencia sanitaria por el COVID 19 y mientras el Estado
Colombiano permanezca en emergencia sanitaria, la empresa contratada debe
entregar a la Fiscalia General de la Nacion el Protocolo de Bioseguridad para la
Proteccion de la Salud de los Empleados, de acuerdo a lo establecido en la
Resolucion 777 de junio 2 de 2021.

23. En cumplimiento de la Ley 9 de 1979, Decretos 1443 de 2014 y 1072 de 2015 y
demas normas que reglamenten la materia, el contratista deberd adoptar medidas
de seguridad industrial para evitar la ocurrencia de accidentes durante la ejecucion
del contrato y debera dotar a sus operarios, de los elementos de seguridad industrial
y proteccion personal necesarios para la ejecucion de los servicios

24. Las demas inherentes al objeto y naturaleza del contrato.

NOTA: El Contratista debe ejecutar la totalidad de las actividades programadas de acuerdo
con el cronograma inicial acordado con el supervisor. No obstante, el Supervisor del contrato
se reserva la facultad de realizar los cambios de actividades o fechas que sean requeridos de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Clausula 7 - Derechos del Contratista

Recibir una remuneracion por la prestacion del servicio en los términos pactados en el Contrato.
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Clausula 8 - Obligaciones del Contratante

1. Ejercer una actividad de vigilancia y control sobre el presente Contrato, de manera directa o
indirecta.

2. Pagar el valor del suministro, de acuerdo con los términos establecidos en el presente Contrato.

3. Impartir a través del Supervisor o supervisores designados, las instrucciones necesarias para la
ejecucion del Contrato.

Clausula 9 - Derechos del Contratante

> Hacer uso de las clausulas excepcionales del Contrato.
» Hacer uso de la clausula de imposicion de multas, la cldusula penal o cualquier otro derecho
consagrado a la Entidad contratante de manera legal o contractual.

Clausula 10 - Responsabilidad

El contratista es responsable por el cumplimiento del objeto del Contrato. El contratista serd
responsable por los dafios que ocasionen sus empleados y/o consultores, los empleados y/o
consultores de sus subcontratistas, a la Fiscalia General de la Nacion en la ejecucion del objeto del
Contrato.

Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales,
imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley.

Clausula 11 - Terminacion, modificacion e interpretacion unilaterales del Contrato

La Fiscalia General de la Nacién puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato,
de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el
Contratista cumpla con el objeto del Contrato.

Clausula 12 — Multas

En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del Contrato, la Fiscalia
General de la Nacién puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes
multas:

En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales por parte del Contratista se pactan
multas diarias equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total del Contrato, sin que el total de las
mismas exceda el diez por ciento (10%) del valor del Contrato. Las Multas seran impuestas por la
Subdireccion de Apoyo Regional Caribe de la Fiscalia General de la Nacién, mediante resolucion
motivada que se notificara al interesado, conforme con lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011, el C.P.A.C.A y demas normas concordantes, respetando el derecho de audiencia, ademas, la
multa no podra ser impuesta con posterioridad a que el contratista haya ejecutado la obligacion
pendiente.

Clausula 13 - Clausula Penal

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del
Contrato, el contratista debe pagar a la Fiscalia General de la Nacion, a titulo de indemnizacién, una
suma equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato. El valor pactado de la presente
clausula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no
impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor
puede ser compensado con los montos que la Fiscalia General de la Nacion adeude al Contratista con
ocasion de la ejecucion del Contrato, de conformidad con las reglas del Codigo Civil.
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Clausula 14 - Caducidad

La Fiscalia General de la Nacidén — Subdireccion de Apoyo regional Caribe podra declarar la caducidad
del contrato cuando se presenten cualquiera de los hechos constitutivos de cualquiera de las
obligaciones a cargo del contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y
se evidencie, a criterio de la Fiscalia, que puede conducir a su paralizacion, la Entidad mediante acto
motivado lo dara por terminado y ordenaréa su liquidacion en el estado en que se encuentre.

Lo pactado en esta cldusula se sujetara a lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993
Clausula 15 - Independencia del Contratista

El Contratista es una entidad independiente de la Fiscalia General de la Nacion, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente 0 mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la Fiscalia General de la Nacion, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

Clausula 16 — Cesiones

El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del Contrato
sin la autorizacion previa y por escrito de la Fiscalia General de la Nacion.

Si el Contratista es objeto de fusion, escision o cambio de control, la Fiscalia General de la Nacién esta
facultada a conocer las condiciones de esa operacion. En consecuencia, el Contratista se obliga a
informar oportunamente a Fiscalia General de la Nacion de la misma y solicitar su consentimiento.

Si la operacion pone en riesgo el cumplimiento del Contrato, la Fiscalia General de la Nacion exigira al
Contratista, sus socios o accionistas una garantia adicional a la prevista en la clausula 15 del Contrato.
Si el Contratista, sus socios o accionistas no entregan esta garantia adicional, la Entidad Estatal
contratante puede validamente oponerse ante la autoridad correspondiente a la operacion de fusién o
escision empresarial o cambio de control.

Clausula 17 — Subcontratacion

El contratista puede subcontratar con cualquier tercero la ejecucion de las actividades relacionadas
con el objeto del Contrato. Sin embargo, el Contratista debe comunicar de estas contrataciones a la
Contratante y debe tener el debido registro de este tipo de negocios juridicos. El Contratista debe
mantener indemne a la Entidad Contratante de acuerdo con la clausula 17.

Clausula 18 - Indemnidad

El Contratista se obliga a indemnizar a la Fiscalia General de la Nacién con ocasion de la violacién o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el Contrato.

El Contratista se obliga a mantener indemne a la Contratante de cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o
perjuicio causado y hasta por el valor del Contrato.

El Contratista mantendra indemne a la Contratante por cualquier obligacién de caracter laboral o
relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista
asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones
derivadas del Contrato.
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Clausula 19 - Caso Fortuito y Fuerza Mayor

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas
del Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de
fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia colombiana.

Clausula 20 — Solucién de Controversias

Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Contratante con ocasién de
la firma, ejecucién, interpretacion, prérroga o terminacién del Contrato, asi como de cualquier otro
asunto relacionado con el Contrato, seran sometidas a la revisidn de las partes para buscar un arreglo
directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las
partes comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique someramente.

Clausula 21 — Supervision

La supervision de la ejecucion del contrato serd ejercida por el servidor responsable del Grupo
Bienestar / Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion Seccional - Cesar — Subdireccion de Apoyo
Caribe o la persona que el ordenador del gasto designe para tal efecto, quien cumplira con lo
consagrado en el Estatuto General de Contratacién Publica y en las demas normas vigentes
dispuestas para ello.

Clausula 22- Confidencialidad

En caso que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacion
suministrada tiene el caracter de confidencial.

Clausula 23 - Liquidacion

En ejercicio de la potestad otorgada por el inciso 5 del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, la
Fiscalia General de la Nacion no realizara la liquidacion a la que se refiere el articulo 60 de la
ley 80 de 1993, por tratarse de un contrato de apoyo a la gestion.

Clausula 24 - Lugar de ejecucion

El contrato se ejecutara y entregara en las ciudades y municipios en los que hace presencia la Fiscalia
General de la Nacion — Seccional Cesar.

Clausula 25 - Compromiso Anticorrupcion

El contratista manifiesta su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del contratista, sus empleados, representantes,
asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacién actle en su nombre, es
causal suficiente para la terminacién anticipada del contrato, sin perjuicio de que tal incumplimiento
tenga consecuencias adicionales.

Clausula 26- Sistema de Riesgos Laborales

De conformidad con el Decreto Ley 1295 de 1994 modificado por la Ley 1562 de 2012, deben estar
afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales en forma obligatoria “Los trabajadores
dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante contrato de trabajo escrito o verbal y los
servidores publicos; las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacién de servicios
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con entidades o instituciones publicas o privadas, tales como contratos civiles, comerciales o
administrativos, con una duracién superior a un mes y con precisién de las situaciones de tiempo,
modo y lugar en que se realiza dicha prestacion.

Clausula 27 - Terminacion

El contrato se terminara: a) Por mutuo acuerdo de las partes; b) Por el vencimiento del plazo del
contrato; ¢) Por el acaecimiento de circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor que impidan de
manera definitiva la continuidad de la ejecucion del contrato debidamente justificada; d) Por el
incumplimiento de las obligaciones adquiridas por cualquiera de las partes; e) Por decision de
autoridad competente; f) Si existiera informacion sobreviviniente durante el plazo establecido para la
ejecucion del contrato, acerca de conductas relacionadas con actos de corrupcién, el origen ilicito de
los fondos u otras circunstancias de las cuales se derive el aumento considerable de los riesgos para
la FISCALIA o que vulneren los principios de la contratacién estatal por parte del CONTRATISTA o de
las personas vinculadas a éste. g) Las demas que determine la ley.

PARAGRAFO: En el evento en que se dé por terminado el contrato de conformidad con el contenido
de la presente clausula; tal situacién no generara obligaciones ni pagos a favor del Contratista por
parte de la FISCALIA. Se pagara al Contratista los valores correspondientes a los servicios y/o
productos recibidos a satisfaccion por parte del Supervisor, causados previamente al conocimiento de
las situaciones descritas en esta clausula.

Clausula 28 - Garantias

1. CUMPLIMIENTO: El contratista debera constituir dentro de los 2 dias siguientes a la suscripcion
del contrato una garantia a favor de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, con NIT
800.187.568-6, que cubra los siguientes amparos, con el fin de asegurar el cumplimiento de las
obligaciones emanadas del contrato y amparar los perjuicios contractuales que puedan derivarse
del incumplimiento de las mismas:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

Por el término de ejecucion
y 6 meses mas
Pago de salarios prestaciones sociales | 5% del valor total del | Por el término de ejecucion

Cumplimiento del contrato 30% del valor del contrato

legales e indemnizaciones laborales contrato y tres (3) afios més
6 meses por el plazo de
Calidad de servicio 30% del valor del contrato | ejecucion del contrato y 6
meses.

2. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El contratista debera constituir por su
cuenta y costo, dentro de los 2 dias siguientes a la suscripcion del contrato, una garantia de
responsabilidad civil extracontractual a favor de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, con NIT
800.187.568-6, a fin de asegurar a la entidad y protegerla de eventuales reclamaciones de
terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u
omisiones del contratista:

AMPARO | _SUFICIENCIA | VIGENCIA
Responsabilidad Igual al periodo de
civil 200 S.M.M.L.V | ejecucidn del contrato
extracontractual

NOTA: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015, el
amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura basica de
predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:
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o Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

o Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

o Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas,
salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con
los mismos amparos aqui requeridos.

o Cobertura expresa de amparo patronal.

o Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios

Tener en cuenta que la suficiencia de cada amparo debera ser de 200 SMLMV, es decir sin sublimites

Las garantias deberan ser presentadas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcion
del contrato a través de la Plataforma SECOP II.

El presente contrato se firma electronicamente a través de SECOP I

U4
U
Proyecto: Luis Emiro Fernandez Narvaez — Profesional Especializado |1
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.tc! FQndO de . Proceso Gestion de Contratacion Codigo: F-A-3013-30
B|en0esstar SOC|QI Formato Minuta de contratacion ViarsiGm: 1
ENLACE DEL https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID
PROCESO EN SECOP | =CO1.NTC.5868725&isFromPublicArea=True&isModal=False
Il
NUMERO DEL p
CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 024 DE 2024

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entidad contratante: FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA

REPUBLICA.
NIT: 800.252.683-3
Nombre Contratista )
(Persona Natural o CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR - COMFACESAR
Juridica):
Identificacién Persona
Natural/

FRANK DAVID MONTERO VILLEGAS, identificado con la cédula de ciudadania

Representante Legal 0| \0 79 521 215 de Bogota D.C.

quien haga sus veces
de la Persona Juridica:

NIT de la Persona 892.399.989-8
Juridica:

CARMEN TERESA CASTANEDA VILLAMIZAR, mayor de edad, de nacionalidad colombiana, con domicilio en
la ciudad de Bogota D.C., identificado/a con la Cédula de Ciudadania N° 63.341.944, en calidad de Directora
Administrativa y Financiera del FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, conforme al nombramiento conferido mediante Resolucion 504 del 03 de octubre de 2023, y
obrando como Ordenador del Gasto con facultades para celebrar contratos, quien para el desarrollo del presente
contrato se denominarda EL CONTRATANTE; y por la otra, FRANK DAVID MONTERO VILLEGAS, también
mayor de edad, identificado/a con la cédula de ciudadania N° 79.521.215, actuando en calidad de Director
Administrativo de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR - COMFACESAR., con domicilio en
Valledupar, con NIT N° 892.399.989-8, quien se denominard el CONTRATISTA hemos convenido celebrar un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS que se regira por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015 Y LAS DEMAS NORMAS QUE LO COMPLEMENTEN.

PRIMERA - OBJETO

Prestar servicios de organizacion logistica y desarrollo de programas de recreacién cultura deportes y salud
dirigido a la Gerencia Departamental del Cesar, de acuerdo al Plan de Bienestar.

SEGUNDA - ACTIVIDADES ESPECIFICAS

En desarrollo de la clausula primera del presente contrato, EL CONTRATISTA se obliga a realizar las actividades
descritas en el documento de estudios previos y sus anexos Yy debidamente publicado en la plataforma SECOP
Il como parte del presente proceso, en la forma y caracteristicas alli descritas, que corresponden a:

2.1.2.1. Programade Integracion

2.1.2.1.1. Diade Playa
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2.1.2.2.

2.1.2.2.1.

Realizar una actividad de dia de playa para treinta y cinco (35) funcionarios en un lugar
campestre fuera de la ciudad de Valledupar que cuente con espacio para brindar almuerzo
y descanso, que quede entre 100 y 200 km del perimetro urbano de Valledupar.

Desarrollar la actividad con duracién de diez (10) horas aproximadamente incluido el
recorrido de acuerdo con el cronograma establecido por la Gerencia departamental, el cual
sera entregado antes del dia sefialado para la realizacién de la misma.

Proporcionar la entrega de un almuerzo compuesto por proteina, carbohidrato y vegetal con
bebida no alcohdlica por cada participante. Previo a la realizacién de la actividad el
contratista debera presentar tres (3) opciones de almuerzo para eleccién del Gerente
departamental y el delegado del fondo de bienestar.

Suministrar refrigerio y bebida para cada funcionario. Previo a la realizacion de la actividad
el contratista debera presentar tres (3) opciones de refrigerio e hidratacién para eleccién del
Gerente departamental y el delegado del fondo de bienestar.

Proporcionar la logistica humana y material necesario para el desarrollo de la actividad, tal
como un guia que oriente durante el desarrollo de la actividad que conozca el sitio y enlace
el grupo con los prestadores del servicio y un brigadista con botiquin y/o equipo basico de
primeros auxilios por cada treinta y cinco (35) asistentes.

Disponer de transporte climatizado para treinta y cinco (35) funcionarios, en vehiculos
debidamente autorizados, modelos 2018 en adelante los cuales deben cumplir con la
reglamentacién de transito y turismo para el desplazamiento del personal, los cuales
realizaran el desplazamiento de los participantes en la ruta: Gerencia Departamental de
Cesar — Sitio del evento - Gerencia Departamental de Cesar.

La fecha de realizacién de esta actividad se encuentra sujeta a la contratacion de los
servicios y sera concertada por el Gerente Departamental, y delegado representante de
bienestar.

Programa de Recreacion

Vacaciones recreativas.

Realizar una actividad recreativa en un parque de atracciones mecanicas de la ciudad de
Valledupar, dirigida a cuarenta (40) hijos de funcionarios de la gerencia departamental
menores de 14 afios.

Suministrar una tarjeta recargable con carga de dos horas para que los nifios puedan
disfrutar de las atracciones del parque.

Realizar la actividad con duracién aproximada de cuatro (4) horas, o hasta culminar la
actividad.

Realizar la entrega de hidratacion, consistente en una (1) botella de agua de 300 ml para
cada nifo.
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Suministrar a cada nifio, un refrigerio y bebida cumpliendo con todos los protocolos de
bioseguridad. Previo a la realizacion de la actividad el contratista debera presentar tres (3)
opciones de Refrigerio e hidratacidon que escogera el Gerente departamental y el delegado
del fondo de bienestar.

Proporcionar la logistica humana y material necesario para el desarrollo de la actividad, tal
como personal de apoyo logistico y recreadores.

NOTA: No se requiere servicio de transporte, los funcionarios llevaran a sus hijos al sitio del evento.

2.1.2.3.

2.1.2.3.1.

Programa Cultural

Muestra Cultural

Realizar una actividad de participacion en el desfile de piloneras en el marco de un evento
cultural con un grupo de danza de la Gerencia Departamental - Cesar en el que participaran
doce (12) parejas de funcionarios en representacion de la Contraloria General de la
Republica.

Suministras trajes tipicos de la muestra folclorica a manera de alquiler, consistente en el
vestuario completo, tanto para hombres como mujeres con zapatos y accesorios
correspondientes a la muestra cultural.

La fecha de realizacion de esta actividad se encuentra programada para el dia martes 30 de
abril del 2024 a partir de la 1 pm segun programacion del evento. En todo caso la fecha
efectiva de realizacién podra variar conforme a lo establezca o precise la programacion del
evento

NOTA: No se requiere servicio de transporte, los funcionarios llegaran por sus propios medios al sitio

del event

0.

2.1.2.3.2. Actividad Cultural

a.

e.

Realizar una actividad cultural de evocacion a los 101 afios de la Contraloria General de la
Republica, dirigida a cien (100) funcionarios de la gerencia departamental.

Realizar la actividad con una duracién de dos (2) horas o el tiempo necesario hasta culminar
la actividad.

Desarrollar la actividad en el auditorio de la gerencia departamental

Suministrar un refrigerio y bebida por asistente. Previo a la realizacién de la actividad el
contratista debera presentar tres (3) opciones de Refrigerio e hidrataciébn que escogeré el
Gerente departamental y el delegado del fondo de bienestar.

Suministrar la logistica necesaria para el desarrollo del evento

NOTA: No se requiere de transporte los funcionarios llegaran por sus propios medios al sitio del evento.
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2.1.2.4.
2.1.2.4.
a.
b.
C.
d.
e.

Programa Deportivo

1. Dia Deportivo

Realizar varias actividades deportivas dirigidas a cincuenta y cinco funcionarios con un
acompafante, para un total de ciento diez (110) personas, en un sitio recreativo de
esparcimiento dentro de perimetro urbano de la ciudad de Valledupar que cuente con
escenarios deportivos, piscina y descanso para realizar competencias como rana, futbol, mini
tejo, billar entre otras.

La actividad tendr4 una duracion de seis (6) horas aproximadamente o el tiempo necesario
hasta culminar la actividad

Proporcionar almuerzo tipo asado y bebida no alcohdlica por cada asistente a la actividad,
cumpliendo con todas las normas y protocolos de bioseguridad. Previo a la realizacion de la
actividad el contratista deberd presentar tres (3) opciones de composicion del asado e
hidratacion que escogera el Gerente departamental y el delegado del fondo de bienestar.
Realizar la entrega de hidratacion para cada uno de los asistentes, consistente en dos (2)
botellas de agua de 250 ml para cada asistente.

Garantizar la logistica humana tal como recreacionistas que conozcan el terreno y orienten la
actividad y material necesario para el desarrollo de la misma.

Disponer del acompafiamiento de un brigadista o paramédico con botiquin y/o equipo basico de
primeros auxilios por cada 30 personas.

NOTA: No se requiere servicio de transporte, los funcionarios llegaran a sitio del encuentro.

2.1.2.4.2. Olimpiadas Empresariales

a. Gestionar la inscripcién y participacion en las XXVI Olimpiadas Empresariales Comfacesar
2024, el evento deportivo de integracién social y empresarial que integrara a diferentes
empresas de la ciudad de Valledupar en diferentes disciplinas deportivas y recreativas.

b.  Participar en las olimpiadas empresariales por medio de la Gerencia Departamental Colegiada
del Cesar, en las siguientes disciplinas (Futbol, Mini Tejo, Ajedrez, Sapo Recreativo y Domind)
con la participacién de treinta y nueve (39) funcionarios incluido cinco (5) Atletas, que haran
parte de la carrera Media Maraton de la independencia Comfacesar 2024.

C. Nota: los funcionarios cuentan con sus uniformes representativos para la participacion en las
diferentes disciplinas.

NOTA: No se requiere servicio de transporte, los funcionarios llegaran a sitio del encuentro.
2.1.2.5. Programade Integracién

2.1.2.5.1. Actividad de Integracion a funcionarios.

Elabor6 - Aprobd: Reviso6: Publicacion:

Grupo de Gestion Administrativa (Area de

Contrataci

Grupo de Planeacion Fecha: 14 de febrero de 2024

6n) - Direccién de Gestién Corporativa




.1c! FQndO de . Proceso Gestién de Contratacion Codigo: F-A-3013-30
B|enestar SOC|aI Formato Minuta de contratacion VeEraien: 1

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

a. Realizar una actividad de integracion, recreacion y animacién para todos los funcionarios
asistentes dirigido a noventa (90) funcionarios de la gerencia departamental

b. Realizar la actividad con una duracion de ocho (8) horas aproximadamente o el tiempo
necesario para el desarrollo de la actividad.

C. Realizar la actividad en el lugar designado por el contratista que cuente con un auditorio
climatizado con espacios aptos para la realizacién de la actividad, bajo techo y dentro de la
ciudad.

d. Suministrar una cena de dos (2) proteinas, ensalada y una harina con bebida no alcohdlica
para cada uno de los funcionarios asistentes, una porcion de postre, para lo cual presentara
tres (3) opciones de menu que escogera el Gerente departamental y el delegado.

e. Suministrar hidratacién consistente en tres (3) botellas de agua y una bebida deportiva o
isotonica por asistente.

f. Suministrar un grupo musical cultural de la regién con repertorio variado, conformada por
minimo siete (7) musicos.

g. Suministrar el personal recreador para dirigir la actividad y debe llevar el material necesario
para el desarrollo de la actividad.

NOTA: No se requiere servicio de transporte, los funcionarios llegaran a sitio del encuentro.

2.1.2.6. Actividad Estilo de Vida Saludable

a. Realizar una actividad de rumba terapia dirigida a cincuenta (50) funcionarios de la gerencia
departamental para promover los habitos y estilo de vida saludables para los funcionarios

b. Realizar la actividad en el auditorio de la gerencia departamental

C. Realizar la actividad con una duracion de dos (2) horas o el tiempo necesario para culminar
la actividad

d. Proporcionar un (1) refrigerio y bebida hidratante no alcohdlica por cada participante. el
contratista debera presentar tres (3) opciones de Refrigerio e hidratacién que escogera el
Gerente departamental y el delegado del fondo de bienestar.

e. Dirigir la actividad por un instructor capacitado

NOTA: No se requiere servicio de transporte, los funcionarios llegaran a sitio del encuentro.
2.1.2.7. Programas Especiales

2.1.2.7.1. Preparacion para la Jubilacidon

a. Realizar una actividad presencial dirigida a treinta y tres (33) funcionarios de la Gerencia
Cesar en estatus de prepension.

b. Desarrollar la actividad con el objetivo de conocer diferentes proyectos de tipo productivo
como es el CDT Ganadero que es un instituto que se encarga de apoyar a los ganaderos en
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el mejoramiento de razas y forrajes en la ciudad de Valledupar y apoya a todos los ganaderos
del cesar
Visitar el Sena agricola con sus diferentes programas como piscicultura, administraciéon de

Realizar las visitas con duracién de cinco (5) horas o el tiempo necesario hasta culminar la
Suministrar refrigerio con bebida y almuerzo tipo asado con opcion de cerdo, carne y pollo

con bebida por asistente para los funcionarios que asistan a la actividad.
Realizar la entrega de hidratacién para cada uno de los asistentes, consistente en una (1)

C.
granjas y cultivos hidropdnicos.
d.
actividad.
e.
f.
botella de agua de 250 ml para cada asistente.
g.

Disponer de transporte climatizado para treinta y tres (33) funcionarios, en vehiculos
debidamente autorizados, modelos 2018 en adelante los cuales deben cumplir con la
reglamentacion de transito y turismo para el desplazamiento del personal, los cuales
realizaran el desplazamiento de los participantes en la ruta: Gerencia Departamental de
Cesar — Sitio del evento - Gerencia Departamental de Cesar.

La fecha de realizacion de esta actividad se encuentra sujeta a la contratacién de los servicios y sera
concertada por el Gerente Departamental, y delegado representante de bienestar.

TERCERA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

3.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

2.1. Obligaciones del Contratista.

2.1.1. Obligaciones Generales del Contratista:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia

responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningln tipo de subordinacion, ni vinculo laboral
alguno entre EL CONTRATISTAy el FBSCGR.

2. Constituir y allegar a EL FBSCGR las garantias requeridas posterior a la suscripcion del
contrato, como requisito de suscripcién del mismo.

3. Participar y apoyar a EL FBSCGR en todas las reuniones a las que éste lo convoque
relacionadas con la ejecucién del contrato.

4, Disponer de los medios necesarios para garantizar la correcta ejecucion del objeto contractual,
asi como del mantenimiento, cuidado y custodia de la informacién y documentacién generada
en el marco del objeto del presente contrato.

5. Atender los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
imparta EL FBSCGR a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones.

6. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o
resultados obtenidos cuando asi se requiera.

7. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato,
junto con el informe de las actividades realizadas para cada pago.

8. Presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones
sefialadas en el Decreto 358 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en
la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando aplique.
Guardar estricta reserva sobre toda la informaciéon y documentos que tenga acceso, maneje
en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga
caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha
informacioén o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del FBSCGR.

Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica - FBSCGR, y actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Devolver al FBSCGR, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en
desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan
generado en cumplimiento de sus obligaciones.

Colaborar con el FBSCGR en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a
los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en
relaciébn con la ejecucion, desarrollo o implementacién del contrato objeto del presente
documento.

Utilizar la imagen del FBSCGR de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste siempre
gue medie autorizacion expresa y escrita de la entidad. Ningln contratista podra utilizar el
nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra
indole.

Respetar las politicas del Sistema Integrado de Gestion- SIG

Cumplir con las disposiciones establecidas en el Manual de Contratacion vigente.

Informar de manera inmediata y oportuna al Supervisor del contrato las eventuales
circunstancias para la no realizacion de las actividades en las fechas programadas, cuando
estas sean por causas ajenas a la voluntad del Contratista, a efectos de coordinar mutuamente
su reprogramacion o definitiva cancelacion.

Suscribir con EL CONTRATANTE las actas que se requieran en desarrollo del contrato.

En las actividades que contemple el suministro de almuerzo o cena el contratista debera
presentar tres (03) opciones de menu que contenga proteina, carbohidrato y vegetal junto con
bebida hidratante no alcohdlica, para escogencia del Gerente Departamental y el
Representante de Bienestar.

En las actividades que contemple el suministro de desayuno el contratista debera presentar
tres (03) opciones para escogencia del Gerente Departamental y el Representante de
Bienestar

En las actividades que contemple el suministro de refrigerio el contratista debera presentar
tres opciones de refrigerio y bebida hidratante no alcohdlica, para escogencia por parte del
Gerente Departamental y el Representante de Bienestar.

Presentar la factura o cuenta de cobro por cada una de las actividades contratadas, indicando
valor, actividad o periodo a pagar y nimero de contrato, acompafiada de todas las evidencias
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

y soportes documentales indicados en la FORMA DE PAGO.

Realizar la facturacién electrénica conforme le sea indicado por la Entidad, en caso de que,
por disposicion normativa en materia tributaria, llegare a requerirse.

Aportar, al momento de presentar su factura o cuenta de cobro, certificacion firmada por el
revisor fiscal o el representante legal, segin sea el caso, donde acredite encontrarse al dia
con el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social por todos y cada uno de los
trabajadores vinculados por medio de contrato laboral. Para el caso de personas naturales se
deberan realizar los aportes de acuerdo a las condiciones de ley.

Verificar la participacion en cada actividad, Unicamente del personal autorizado e inscrito
previamente para esta, quienes deben ser funcionarios de la Gerencia Departamental
Colegiada objeto del presente contrato.

Contar con el nimero de Buses necesario conforme al nUmero de participantes en cada
actividad, en el horario requerido por el supervisor del contrato, los cuales deberan ser modelo
2018 en adelante para los pasajeros, cubriendo la totalidad de participantes; los cuales
deberan contar con los documentos requeridos por las autoridades de transito como seguro
de accidentes, revision técnico mecanica, SOAT vigentes y comunicacion permanente entre
ellos.

El contratista debera garantizar que todos los participantes estén ubicados en una silla con su
respectivo cinturon de seguridad que garantice un traslado.

El vehiculo debe contar con los protocolos de bioseguridad, por lo cual se requiere que la
logistica de transporte esté acorde con el aforo reglamentario a la fecha del evento, dispuesto
por el Ministerio de Transporte.

El contratista debera asumir todos los costos de peajes, gasolina, parqueaderos y demas en
los que se incurra en los eventos en que se requiera el transporte terrestre.

Garantizar que los conductores cuenten con Licencia de Conduccioén vigente y acorde al tipo
de automotor.

Garantizar que los automotores no recarguen combustible durante los recorridos, y de ser
necesario, debera hacerse sin pasajeros a bordo.

Contar con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo actualizado e
implementado a la normatividad vigente.

Garantizar, en las actividades que se requiera, la disponibilidad de personal brigadista y/o
socorrista y/o APH (Atencién pre hospitalaria), debidamente uniformado y equipado, asi como
el cumplimiento de los pardmetros de la Ley 1209 de 2008, con respecto a las normas de
seguridad en piscinas, en caso de requerirse.
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3.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

De acuerdo con el principio de responsabilidad que rige la contratacién estatal, las Entidades Estatales estan
obligadas a vigilar la correcta ejecucién del objeto contratado y a proteger tanto los derechos de la propia Entidad
como los del contratista y terceros que puedan verse afectados por la ejecucion del contrato. Conforme a lo
expuesto son obligaciones de la entidad:

1. Suscribir junto con EL CONTRATISTA las actas que se requieran en desarrollo del contrato.

2. Atender las solicitudes del contratista y dar respuesta oportuna.

3. En el caso que EL CONTRATISTA alerte sobre un retraso en la fecha de realizacion de una o
varias de las actividades del contrato, el Fondo de Bienestar Social evaluara las razones expuestas
y con fundamento en ellas acordara la nueva fecha de ejecucion de este.

4. De conformidad con las maodificaciones acordadas con EL CONTRATISTA y el supervisor,
gestionar la legalizacion de las modificaciones al contrato a que haya lugar.

5. Revisar y dar tramite a las solicitudes de pago de EL CONTRATISTA debidamente avaladas por
el supervisor. Una vez EL CONTRATISTA cumpla con los requisitos para que se efectle el pago
por concepto del valor del contrato y se cuente con el visto bueno del supervisor por parte del FBS,
efectuar el desembolso de los recursos.

6. Informar oportunamente al CONTRATISTA la obligacion de realizar el cobro mediante facturacion
electrénica, en caso de que, de conformidad con la respectiva normatividad tributaria, llegare a
requerirse.

7. Entregar al contratista la informacién necesaria para la ejecucién del contrato, Se realizara la
entrega programada de la informacién solicitada dentro de la primera semana de ejecucion del
contrato.

CUARTA - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

El presente Contrato se perfecciona con las firmas de las partes. Para su ejecucion se requerira de la obtencién
del correspondiente registro presupuestal, la aprobacion de la(s) garantia(s), y posterior suscripcion del acta de
inicio entre el contratista y el supervisor designado.

QUINTA- SUPERVISION:

La supervision del contrato estara a cargo del Profesional Universitario Grado 09 del Grupo de atencion y
Seguimiento Gerencias Departamentales o quien designe el ordenador del gasto. En virtud de lo sefialado por el
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se podra contar el apoyo a la supervision por parte de un profesional o un
equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la
supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en el
articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, los documentos del Manual de Contratacion y en particular con los
relacionados, con la ejecucidn, supervision y liquidacién del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor/a verificara el cumplimiento de los requisitos para ejecucion del contrato
y ejercera todas las obligaciones propias de la supervision.

Funciones del supervisor:
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1. Proyectar y suscribir el acta de inicio del contrato.

2. Solicitar y velar por la actualizacion de las garantias del contrato.

3. Velar por el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

4. Facilitar los medios necesarios para el buen desarrollo del contrato.

5. Certificar para efecto de los pagos respectivos, la correcta prestacion del servicio.
6. Proyectar y suscribir el acta de liquidacién del contrato.

7. Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones al sistema de seguridad social integral y
aportes parafiscales, segun corresponda.

8. Informar por escrito y oportunamente al Ordenador del Gasto sobre el presunto incumplimiento de las
obligaciones del contrato, para efectos de tomar las acciones necesarias dentro del término legal.

9. Recibir toda la informacion que en medio fisico y magnético, segun corresponda, haya sido producida por el
Contratista en ejecucidn del contrato.

10. Cumplir a cabalidad lo establecido en el Manual de Contratacién.

11. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean inherentes a la misma.

SEXTA - PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del objeto contractual sera contado a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio por
parte del contratista y del supervisor del contrato designado por la entidad, previo cumplimiento de los requisitos
legales para su ejecucion y en todo caso no podra exceder del cinco (5) de diciembre de 2024.

SEPTIMA - VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato es por CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
($46.165.000.00) incluido el impuesto al valor agregado 1.V.A, cuando a ello hubiere lugar, y demas impuestos,
tasas, contribuciones, costos directos e indirectos.) respaldado por el CDP 8224 del 07 de febrero de 2024 por
valor de por CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
($46.165.000.00), Rubro A-03-04-02-016 SERVICIOS MEDICOS, EDUCATIVOS, RECREATIVOS Y
CULTURALES, expedido por el responsable del Area de Presupuesto de la Entidad.

OCTAVA - FORMA DE PAGO

EL CONTRATANTE realizarA al CONTRATISTA pagos individualizados por cada una de las
actividades contratadas descritas a continuacion:

No ACTIVIDAD VALOR
1 Dia de playa $ 7.700.000
2 Vacaciones recreativas $ 3.020.000
3 Muestra Cultural $ 5.760.000
4 Actividad Cultural $ 1.395.000
5 Dia deportivo $5.369.100
6 Olimpiadas empresariales $2.912.000
7 Actividad de Integracién Funcionarios $ 15.871.000
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8 Actividad Estilo de Vida Saludable $ 1.300.000
9 Preparacion para jubilacién $ 2.837.900
TOTAL $ 46.165.000

Para lo cual se requiere de la ejecucion de la respectiva actividad y la presentacién de la factura o
cuenta de cobro correspondiente, indicando el valor, actividad o periodo a pagar y numero de contrato,
acompafnada de los siguientes documentos:

1. Un informe individual por cada una de las actividades desarrolladas, firmado por el
Representante Legal, el cual debe ser presentado ante el supervisor del contrato

2. Certificacion de encontrarse al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales por todos y cada uno de los trabajadores vinculados por medio de contrato laboral,
suscrita por el Revisor Fiscal o el Representante Legal, segun corresponda. Para el caso de
personas naturales se deberan realizar los aportes de acuerdo a las condiciones de ley.

3. Certificacion de recibido a satisfaccion por parte del Supervisor del Contrato, previa certificacion
del Gerente Departamental en el formato designado por el contratante.

4. Encuestas de satisfaccion a los asistentes de cada actividad en los formatos establecidos por
el contratante.

5. Presentar el soporte de asistencia de los funcionarios, a cada una de las actividades, en el
formato que determine el contratista.

Los pagos se realizaran unicamente al CONTRATISTA dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la presentacion de la totalidad de la documentacién aqui descrita; en caso de realizarse
observaciones, el término se contara a partir del dia habil siguiente en que se realice en debida forma
la correspondiente subsanacion.

En todo caso, dicho pago estard sujeto al Programa Anual de Caja de la Entidad-PAC. EL
CONTRATANTE no reconocera, ningun reajuste realizado por EL CONTRATISTA en relacién con los
costos, gastos o actividades adicionales que aquel requiera para la ejecucion del contrato y que fueron
previsibles al momento de la presentacién de la propuesta.

NOVENA - PAGO DE APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, PENSION Y ARL

EL CONTRATISTA debe acreditar al supervisor del mismo, que se encuentra al dia en los pagos por concepto
de seguridad social y parafiscales de los trabajadores vinculados por medio de contrato laboral, de conformidad
con lo establecido en la Ley 1150 de 2007. Ante el incumplimiento de estas obligaciones, la Entidad dara aviso
de tal situacion a las autoridades competentes.

DECIMA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO:

Hacen parte del presente Contrato: a) Los estudios previos, b) Los documentos del contratista publicados en el
SECORP ll, c) Elllos Certificado/s de Disponibilidad Presupuestal, d) El Registro Presupuestal, ) Todos los
documentos producidos durante la ejecucion del contrato.

DECIMA PRIMERA - LUGAR DE EJECUCION
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El servicio debera ser prestado en el Departamento del Cesar, asi como en los lugares designados previo acuerdo
del contratista y del Gerente Departamental con visto bueno del supervisor del Contrato, segun los requerimientos
presentados en el futuro contrato y sin que supere mas de tres (03) horas de recorrido en los trayectos, teniendo
en cuenta la seguridad, capacidad, infraestructura entre otros aspectos para garantizar el buen desarrollo de la
actividad.

DECIMA SEGUNDA- GARANTIA

El contratista debe constituir a favor y del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica la
garantia, expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, la cual amparara los
riesgos descritos a continuacion y con las siguientes condiciones:

AMPARO PORCENTAJE VALOR VIGENCIA
Cumplimiento 10% Valor total del Durante el término de ejecucion del
contrato contrato y cuatro (4) meses més.

Calidad del 20% Valor total del Durante el término de ejecucion del
servicio contrato contrato y cuatro (4) meses més.
Calidad de los 20% Valor total del Durante el término de ejecucion del
Bienes Contrato contrato y cuatro (4) meses més.
Salarios y 5% Valor total del Durante el término de ejecucion del
Prestaciones contrato contrato y tres (3) afios mas.
Sociales

Adicionalmente, en concordancia con lo establecido en las obligaciones, el contratista debera constituir
poliza de responsabilidad civil extracontractual vigente, conforme a lo descrito a continuacion:

Responsabilidad civil
extracontractual

200 SMMLV Durante el término de ejecucion del contrato

El contratista se compromete a mantener actualizadas y vigentes las pdlizas conforme a las modificaciones
contractuales.

El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera a la CAJA DE COMPENSANCION FAMILIAR DEL
CESAR - COMFACESAR de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

Dentro de los términos estipulados en este contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o
modificado sin la autorizacion expresa del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica.

La CAJA DE COMPENSANCION FAMILIAR DEL CESAR - COMFACESAR debera mantener vigentes las
garantias, amparos y poélizas a que se refiere esta clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y
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demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se
disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

DECIMA TERCERA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL

El presente Contrato no genera relacion laboral entre EL FBSCGR Yy el personal, vinculado laboralmente o
contratado por EL CONTRATISTA para la ejecucion del mismo, y sus actos se ejecutaran bajo la responsabilidad
y riesgo de este Ultimo.

DECIMA CUARTA - SUJECION DE LOS PAGOS A LA APROPIACION PRESUPUESTAL

EL CONTRATANTE pagara el gasto que ocasione el presente contrato respaldado Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 8224 del 07 de febrero de 2024, dentro del rubro A-03-04-02-016 SERVICIOS MEDICOS,
EDUCATIVOS, RECREATIVOS Y CULTURALES, expedido por el responsable del Area de Presupuesto de la
Entidad, por un valor de CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
($46.165.000.00) impuesto incluidos

DECIMA QUINTA - INDEMNIDAD

Las partes intervinientes se mantendran indemnes contra toda reclamacion, demanda y/o accién legal que pueda
causarse o surgir de la celebracion y ejecucion del presente contrato.

DECIMA SEXTA- CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES (En los casos que
aplique)

La informacion contenida en los discos duros de los servidores y bases de datos es de uso exclusivo del Fondo
de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, por este motivo el CONTRATISTA debera aceptar
la clausula de confidencialidad y acuerdos de manejo de la informacién de conformidad con la Ley 1273 del 5 de
enero de 2009, Ley estatutaria 1581 de 2012, Cumplimiento del articulo 10 del Decreto 1377 de 2013, por medio
del cual se reglamenta la Ley Estatutaria 1581 de 2012, y las que se encuentren vigentes a la fecha de firma del
contrato. Se debe acoger a la normatividad vigente en cuanto no repudio de la informacién. De igual manera
acoger las politicas de seguridad, politicas de manejo de informacion y demas requerimientos, establecidos en
politica de gobierno digital. Dar cumplimiento de la politica de tratamiento de informacién del Fondo de Bienestar
Social de la CGR, en su calidad de tercero autorizado para el manejo de la informacion no esta autorizado el
intercambio de los datos almacenados en la base de datos del aplicativo, en caso de requerirse intercambio de
informaciéon con algin ente de control o proceso juridico, este intercambio debe ser autorizado por la
Representante legal del Fondo de Bienestar Social de la CGR

Todos los datos e informaciones a las cuales tuviere acceso EL CONTRATISTA durante la ejecucién del contrato
seran mantenidos en forma confidencial. Esta confidencialidad sera continua y no vence ni por terminacion ni por
caducidad del contrato. El desconocimiento de este deber de confidencialidad serd considerado como
incumplimiento grave que puede dar lugar a declarar la terminacion del contrato y/o declaratoria de caducidad
segun el caso. En todo caso debera tenerse en cuenta la obligacion especifica relacionada con este aspecto

DECIMA SEPTIMA -SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato podra suspenderse y dicha circunstancia se hara constar en acta motivada,
suscrita por las partes que igualmente suscriben el presente documento

DECIMA OCTAVA - TERMINACION:
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El presente contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos:
1. Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo de ejecucion del contrato o cualquiera de sus prérrogas.

2. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios, previa certificacion expedida
por los(as) supervisores(as) del contrato.

3. Por el acontecimiento de circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o hechos de un tercero, que hagan
imposible la ejecucion del contrato para cualquiera de las partes.

4. Por incumplimiento del contrato.

DECIMA NOVENA - MODIFICACIONES:

Cualquier modificacién al presente contrato, debe constar por escrito y ser suscrita por las partes intervinientes
en el mismo.

VIGESIMA - CESION

Ninguna de las partes podré ceder total o parcialmente el contrato, sin el consentimiento previo, expreso y por
escrito de la otra parte.

VIGESIMA PRIMERA- MULTAS

En caso de incumplimiento parcial de sus obligaciones contractuales, EL CONTRATISTA autoriza expresamente
al CONTRATANTE, para que efectie directamente la tasacion y cobro de multas diarias sucesivas hasta el uno
por ciento (1%) del valor del contrato, sin que estas sobrepasen el veinte por ciento (20%) del valor total del
mismo, contadas a partir de la fecha en que EL CONTRATANTE tenga conocimiento de la ocurrencia del hecho,
de acuerdo con el informe presentado por el supervisor del Contrato.

VIGESIMA SEGUNDA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

En cumplimiento a lo estipulado en los Articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la
Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011. EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que se
entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en las inhabilidades,
incompatibilidades y prohibiciones para contratar con el Estado Colombiano. EL CONTRATISTA se obliga a
informar a EL CONTRATANTE las causales de inhabilidad o incompatibilidad que le sobrevengan durante el plazo
de ejecucion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad sobre
EL CONTRATISTA, este podra ceder el contrato previa autorizacién escrita del CONTRATANTE y si ello no fuere
posible EL CONTRATISTA deberéa renunciar a su ejecucion (articulo 9° de la Ley 80 de 1993). PARAGRAFO
SEGUNDO: Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad, EL CONTRATISTA debera informar al
FONDO dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su acontecimiento y podra proponer un candidato quien
debera manifestar por escrito que se encuentra dispuesto a continuar con la ejecucion del contrato en las mismas
condiciones pactadas por EL CONTRATISTA. EL CONTRATANTE tendra la facultad de aceptar al candidato
propuesto por EL CONTRATISTA, o en su defecto, autorizar la cesion a favor de un tercero que reuna las
condiciones para continuar la ejecucién del contrato.

VIGESIMA TERCERA- CLAUSULAS EXCEPCIONALES

Son aplicables al presente contrato las clausulas excepcionales de terminacién, modificacién e interpretacion
unilateral, previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, asi como la caducidad consagrada en el
articulo 18 de la misma norma. Cuando se trate de declaratoria de Caducidad, se deberéa tener en cuenta el
procedimiento de que tratan los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011.
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VIGESIMA CUARTA- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento parcial o total de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, la Entidad
contratante podra imponer como clausula penal pecuniaria una sancién del veinte por ciento (20%) del valor del
contrato. Lo anterior sin perjuicio de que en el evento que el dafio generado por el incumplimiento sea superior al
porcentaje de la presente clausula penal, la Entidad podra reclamar ante el Juez Natural del contrato

VIGESIMA QUINTA - LIQUIDACION

El presente contrato requiere de liquidacion.

VIGESIMA SEXTA- SOLUCION DE CONFLICTOS

Para solucionar las controversias o divergencias que surjan durante la ejecucion del objeto contractual,
inicialmente se acudira al arreglo directo entre las partes; en caso de no llegar a un acuerdo, se acudira al Juez
Natural del contrato.

VIGESIMA SEPTIMA - RESTABLECIMIENTO DEL EQUILIBRIO CONTRACTUAL

Si por causas no imputables a la parte afectada se rompe el equilibrio econémico de este contrato, los
contratantes procederan a restablecerlo, previo acuerdo. Para efecto de esta clausula la parte afectada debera
elevar solicitud escrita debidamente fundamentada, acreditando las causas y los costos de las cuantias
adicionales. Si en el término de ejecucion de este contrato, no se formaliza el acuerdo de restablecimiento del
equilibrio contractual, las partes deberan hacerlo en el acta de liquidacion final y de continuar el desacuerdo, la
Entidad lo liquidard unilateralmente, mediante resolucion motivada susceptible de recursos ante la via
jurisdiccional.

VIGESIMA OCTAVA - ANALISIS DE RIESGOS

Los Riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del Riesgo entre las partes contratantes,
se encuentran en los estudios previos

VIGESIMA NOVENA - DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogota,
D.C.

TRIGESIMA - REGIMEN LEGAL

Este contrato se regira en general por las normas civiles y comerciales vigentes, salvo en los aspectos
particularmente regulados por la ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios

TRIGESIMA PRIMERA- MANIFESTACION DE NO LAVADO DE ACTIVOS

Bajo la gravedad de juramento, el contratista manifiesta que los origenes de los recursos empleados para la
ejecucion del objeto del presente contrato son licitos y ajenos a las actividades que comprenden el tipo penal de
lavado de activos, conforme a las disposiciones legales vigentes, en especial, el contenido en el articulo 27 de la
Ley 1121 de 2006.
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Blenesta r SOCIaI Acta de Liquidacién de Contrato .
INTRALL A GENERAL DE A REPUBLICA
| ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO o ;
Contrato N° 024 | Afio: | 2024 &
Fecha Suscripcién Acta
de liquidacién 31-ene-2025
Contratista: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR - COMFACESAR
Fecha inicio: 19-abr-24 ,~  |Fechade 5-dic24 o
terminacion:

Prestar servicios de organizacién logistica y desarrollo de programas de recreacion cultura
Objeto: deportes y salud dirigido a la Gerencia Departamental del Cesar, de acuerdo al Plan de
Bienestar, .—

VALOR DEL CONTRATO, ADICIONES Y REDUCCIONES

Valor inicial: $ 46.165.000,00 =
Valor Adicién N° 1: -
Valor total Bruto: $ 46.165.000,00 +
' - PLAZO DE EJECUCION Y MODIFICACIONES
Plazo inicial: 7MESESy 17 DIAS -~
Prérroga N° 1: 0
Prérroga N° 2: 0
Plazo total: 7 MESES y 17 DIAS -~

MODIFICACIONES A LAS DEMAS CONDICIONES DEL CONTRATO

Fecha firma Otro Si N° 1:

Fecha de firma Otro Si N°]_

BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor
Va-lo‘rbruto del contrato (incluidas $ 46.165.000,00 7
adiciones)

Valor pagado $ 46.165.000,00 .-
Saldo a favor del contratista $ 0,00

Saldo a favor de la entidad $ 0,00

ACUERDO DE LIQUIDACION

Cumplimiento del Objeto del Contrato: Se cumplié a cabalidad las actividades contratadas en Ias especificaciones del
contrato 024 de 2024,por lo cual podemos proceder a su liquidacion.

Cumplimiento de obligacién de cotizar en salud y pensién: A la fecha de la liquidacién el contratista se encuentra a pazy
salvo con las obligaciones legales frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales de acuerdo a los soportes y
certificaciones enviadas en lo corrido del afio 2024. ~

Las partes manifiestan que aceptan la liquidacion del contrato No. 024 , que se cumplid en su totalidad con el objeto
contractual, no existen saldos ni obligaciones pendientes entre las partes contratantes y por lo tanto, por medio de la firma
de la presente acta se declaran a paz y salvo por todo concepto en los aspectos relacionados con el contrato y el contratista
renuncia a cualquier reclamacion futura relacionada con el mismo. <
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REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CONDICIONES ADICIONALES AL CONTRATO ELECTRONICO DE MODALIDAD DIRECTA No. (003) DE 2024

l. PARTES CONTRATANTES

LA REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO cCiviL, identificada con el NIT.899.999.040-4,
representada por TIRSO ALBERTO JOSE CABELLO GUTIERREZ,/moyor de edad, domiciliado en
Valledupar , identificado con Ig cédula de/ciudadc}nia No. 77.186.467 ©xpedidg en Valledupar/
(Cesar), v CESAR ENRIQUE ACUNA VERGARA, mayor de edad, domiciligdo en Valledupar (Cesar),
identificado con Ia cedula de ciudadania Ne 92.51 1.899"éxpedido en Sincelejo (Sucre), en su
calidad de Delegados Departamentales, nombrado (s) mediante Resolucion 3243 de Mayo 27
de 2009 y Resolucién 1080 del 04 de febrero del 2020/ suscritas por el Registrador Nacional del
Estado Civil y obrando en la facultad consagrada en el literal b gel articulo segundo de Iq
Resolucion No. 847 de| 9 de diciembre de 2014, por medio de Io cual el Representante Legal de
la Registraduria Nacional del Estado Civil, delega en |os Delegados Departamentales y
Registradores Distritales o facultad para suscribir los contratos por las cuantias requeridas en
cadag circunscrip’cién, quien en adelante para los efectos del presente contrato se denominarg
LA REGISTRADURIA y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFACESAR, entidad privada sin
animo de lucro, organizada como corporacion, que cumple funciones de seguridad social vy

de Existencig Y Representacién Legal expedido por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
guien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el confrato de

Il. CONSIDERACIONES- CONDICIONES ADICIONALES A LA ACEPTACION DE LA OFERTA

1. Que la Registraduria Nacicnal del Estado Civil, es una entidad con autonomia administrativa
contractual y presupuestal organizada de manerc desconcentrada, que ftiene a su cargo el
registro de la vida civil e identificacidn de ios colombionos y la realizacién de los procesos
electorales y los mecanismos de participacién ciudadana, con plenas garantios para los
colombianos. 2. Que El Plan de Bienestar Social e incentivos vigencia 2024 dirigido a los serviclores
publicos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, son de creacion legal y se fundamentan en
las necesidades y expectativas de sus servidores, confribuyendo asi al cumplimiento de los
objetivos instfitucionales, al fortalecimiento del climg laboral, incremento de los hiveles de
eficiencia, satisfaccién y eficacia. 3. Que el Decreto 1567 de 1998 articulo 17 literal c) sefiala que,
las entidades publicas de orden Nacional y Territorial serdn auténomas en el marco de |as
disposiciones vigentes para disefiar sus programas de bienestar social e incentivos, los cuolgs,
segun el articulo 19 del mencionado Decreto serdn anuales, de cardcter obligaterio y d.eberon
ser orientados o crear, conservar y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo |_n‘regrol
del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia: para cumplir estos
cometidos, dichas entidades deberdn, en desarrcllo del articulo 37 del De_c:re’ro 1567 de 19?8.
apropiar anualmente en sus respectivos presupuestos 1os recursos necesarios para el efectivo
cumplimiento de las obligaciones emanadas de los programas dfa bienestar socpl. 4. Que la
Gerencia de Talento Humano emitié |la circulor 034 del 1 3 de junio de 2024 mediante la cual
distribuyd a nivel desconcentrado (Delegaciones Departamentales) recursos para el desarrollo vy
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confratacion de las actividades mencionadas. 5. Que amparados por lo expuesto en el Decreto
752 de 1984 articulo 12 el cual establece que "Los programas de bienestar social se adelantardn
con la Promotora de Vacaciones Y Recreacién Social, PROSOCIAL; el instituto Colombiano de la
Juventud y el Depone, COLDEPORTES; el Instituto Colombiane de Culturg, COLCULTURA; e/ Club
de Empleados Oficiales; las entidades oficicles de seguridad y prevision social v las caias de
compensacion familiar o fin de aprovechar sus servicios y evilar erogaciones adicionales." |a
Delegacion Departamental del Cesar, realizo el acercamiento con la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL CESAR - COMFACESAR para conocer todos los servicios ofrecidos Y poder construir

LIl OBJETO Y ALCANCE AL OBJETO

3.1 OBJETO: Contratar el apoyo logistico para la redlizacién de actividades de bienestar,
culturales vy recreativas, dirigidas a los funcionarios de Ia Delegacion Departamental del Cesarr,
de conformidad con el estudio previo, la propuesta presentada por EL CONTRATISTA v |as
condiciones adicionales, los cuales forman parte intfegral del contrato electrénico. .~

3.2 ALCANCE DEL OBJETO:

EL CONTRATISTA, deberd prestar los servicios de apoyo a la gestién para la redlizacion de
actividades operativas, logisticas y asistenciales para la implementacién y realizacién de las
actividades de bienestar, culiurales, artisticas, recreativas, socioculturales, de integracion, de
calidad y mejora del clima laboral y organizacional, entre ofras, que favorezean el desarrollo
de los servidores, el mejoramiento de sus condiciones laborales y a su vez incrementen los
niveles de satisfaccion, eficiencia e identificacion y compromiso con su tfrabajo y que hagan
parte del programa de bienestar social y plan de estimulos aprobados para la vigencia 2024,

Las actividades proyectadas dentro del programa de bienestar, para los servidores de planta
de la Delegacion Departamental del Cesar, son las siguientes:

J ACTIVIDAD PROPOSITO

Dia de la Registraduria y refroalimentaciéon | “Evaluacién ¢ la Gestidn 2024" dirigida o
los  funcionarios de Ig Delegacion |~
Departamental del Cesar. - _

Las actividades mencionadas tendran como metodologia de realizacién talleres, charlas,
seminarios, enfre ofras. Asi mismo, se prestard apoyo logistico para todas aquellas
actividades que por necesidades identificadas en los servidores deban realizarse como
medida de intervencién para el mejoramiento del clima laboral y organizacional, para lo
cual dichas actividades se redlizardn a demanda de los servidores.

Delegacion Departamental del Cesar
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3.3 Clasificador de bienes Y servicios

Deben incluirse todos los codigos gue estén relacionados con el objetoc del presente

proceso, de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios — UNSPSC, asi:

Sﬁg:?g Segmento Familia Clase Producto
93141506 23000000 93140000 $3140000 Servicio de
Bienestar Social
60103606 460000000 60100000 60103600 Unidades
Temdficas
Multiculturales
93141514 23000000 23140000 93141514 Servicios
Socioculturales
923141701 93000000 93140000 93141700 Organizacién de
Eventos Culturales.
| 20111507 ?0000000 | 20110000 20111500 Hoteles ]
IV OBLIGACIONES
4.1 OBLIGACIONES ESENCIALES Y CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
Actividad conmemoracién dia de la RNEC Para el desarrollo del objeto a contratar y su
alcance, LA REGISTRADURIA’ ha proyectfado redlizar las actividades Yy eventos que se
relacionan a continuacion:
DESCRIPCION
APOYO LOGISTICO PARA DESARROLLO DE PLAN DE BIENESTAR DE LA ENTIDAD VIGENCIA 2024:
DIA DE LA REGISTRADURIA, Lugar propuesto: Centro Recreacional EJ Limonar, ubicado en Aguachica (Cesar) -
Corregimiento Villa de San Andres via Ocania, dirigido para 65 participantes.
Servicio de Meseros
Refrigerio AM y PM (pastelito horneado relleno con pollo, dedito horneado relleno €on queso o croissant de jaman y
queso), incluye bebida gaseosa pet 250 ml,
Almuerzo: Parrillada (carne, chorizo, cerdo, pechuga, yuca, Papa y guacamole) + vaso de limonada.
Recreacion dirigida a cargo de un recreacionista para integrar a los participantes y realizar actividades Iudicas.
Cena: Lomo de cerdo en salsa bbq, pechuga rellena con jamén y queso, pure de papa, ensalada fresca y vaso de
gaseosa (servido en loza)
Mesas vestidas (11 mesas para 6 personas cada una)
Agrupacion orquestas (8 musicos) 2 horas, incluye sonido
Sonido subsidiado por Comfacesar de 9 am-12 am (2 bafles + consola y dj)
20 botellas de aguardiente litro tapa verde
4 anchetas ]
3
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V. OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES:

.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto contractudl, el estudio previo y la propuesta presentada
por EL CONTRATISTA v la ley. 2. El contratisia deberd asignar un () coordinador general, con
experiencia de dos (2) afios en |a organizacion y apoyo logistico de eventos empresariales, que
acompane y sirva de conexidn directa entre el Contratistg y la Entidad para armenizar todas las
actividades y necesidades de Iqg Registraduria Nacional del Estado Civil - Delegacion
Departamental del Cesar. 3. Bl contratista se obliga para con la Registraduria Nacional del
Estado Civil Delegacién Departamental del Cesar, la coordinacion, desarrollo y cumplimento de
los actividades de Bienestar Social y demads eventos programados para lo cual la Entidad
informard con la debida antelacién al contratfista el fipo de actividad a redlizar, las fechas,
horarios, nUmero de asistentes a los mismos, y demds detalles inherentes ql evento. 4. El
confratista deberd proveer todos los bienes y/o servicios logisticos necesarios Y requeridos para la
ejecucion de las actividades culturales, recreativas, deportivas y de bienestar, como son
espacios fisicos, sonido, personal de apoyo y otros necesarios, de conformidad con |as solicitudes
que redlice la Enfidad, garantizando la calidad de los servicics y bienes suministrados para los
eventos. 5. El confratista deberd cumplir con los horarios y tiempos establecidos para cada
actividad. é. El contratista deberd suscribir el Acta de Inicio. 7. El contratista deberd responder de
manera oportuna, los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule el supetrvisor
del contrafo; de igual forma atenderd las indicaciones y recomendaciones en el menor fiempo
posible. 8. El contratista deberd mantener el precio global ofertado, esto teniendo en cuenta que
el mismo no se limita a lo sefialado en Ia propuesia por cada item, por cuanto el valor de cada
actividad puede variar dependiendo la demanda de las necesidades de la Enfidad, por lo cual
previo a la realizacién de cada actividad debe presentar cotizacién con los requerimientos que
reclice la Registraduria Nacional del Estado Civil - Delegacion Departamental del Cesar. 9. El
confratista deberd constituir en debida forma y aportar a la Registraduria Nacional del Estado
Civil - Delegacién Departamental del Cesar, el seguro confra accidentes para las actividades
que asi lo requieran. 10. Bl contratista se obliga con la Registraduria Nacional del Estads Civil
Delegacion Departamental del Cesar, o enfregar los informes de las actividades: Los informes
deben contener como minimo: descripcion de la actividad, valor de la actividad, cantidad de
participantes, recursos técnicos utilizados y entregados, lugar de realizacion, personal contratista
y de la Registraduria Nacional - Delegacion Departamental del Cesar que coordind la actividad
y fecha en que se realizé, 11. Las actividades a desarrollar serdn ejecutadas en los lugares que
sean acordados entre el Confratista y la Entidad. 12. Allegar a la Registraduria Nacional del
Estado Civil Delegacién Departamental del Cesar, en los plozos establecidos, los documentos
requeridos para la cumplida iniciacién del contrato. 13. Constituir las garantias de conformidad
con lo establecido en el contrato. 14. Presentar Ia factura respectiva con el lleno de los requisitos
fiscales, legales y administrativos correspondientes y de acuerdo con la forma de pago pactada
en el contrato. 15. Las demds requeridas para el adecuado cumplimiento del objeto.
PARAGRAFO PRIMERO: COMPROMISO ANTICORRUPCION. - EL CONTRATISTA, con Ig suscripcion del
contrato, se obliga a prestar apoyo a la accidn del Estado Colombiano y LA REGISTRADURIA para
fortalecer la transparencia y en este contexto asume explicitamente los siguientes compromisos,
sin perjuicio de su obligacién de cumplir la Ley Colombiana: 1). Se cempromete a no ofrecer, ni
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dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dddiva a ningan funcionario publico en relacion
Con su confrato. 2). Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan
por cbjeto la colusion en el presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: En los términos previstos en
el arficulo 23 de la Ley 1 1 50 de 2007 y el arficulo 50 de la ley 789 de 2002, en caso de
incumplimiento total o parcial de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral/ EL
CONTRATISTA autoriza expresamente a |a REGISTRADURIA, con la firma del presente contrato, a
retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor. |,

5.2 OBLIGACIONES DE LA REGISTRADURIA. - 1) Efectuar los desembolsos sefialados en el presente
contrato para cubrir el valor del mismo. 2) Ejercer supervisién sobre las actividades objeto del
presente contrato, 3) Expedi el cumplido a satisfaccién del servicio prestado. 4) Brindar la
colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria pard al
adecuado cumplimiento del contrato. P

5.3 TERMINO DE EJECUCION. - El plazo de ejecucién es desde Ia firma del acta de inicio, hasta la
fecha en que se redlizard la Ultima actividad, es decir, 13 de diciembre de 2024, previa
aprobacion de la garantia Unica, Y cumplimiento de los requisitos de ejecucidn. ~

5.4. VALOR DEL CONTRATO. - Para todos los efectos legales el valor del contrato es por valer de
CATORCE MILLONES DE PESOS MCIE ($74.000.000) incluido IVA. y los demds impuestos y
erogaciones a que haya lugar. /

5.5 FORMA DE PAGO. - LA REGISTRADURIA oagard al CONTRATISTA el valor del conirato asi: Un
Unico pago equivalente al 100% del valor del contrato, una vez se cauce g prestacion del
servicio de apoyo a la gestién del programa de bienestar social de lg RENEC- 2024 y posterior
presentacion de los siguientes documentos: ~

- Presentacion de la factura cambiaria, debidamente diligenciada.

- Presentacién de informe de actividades presentado por el contratista.

- Acreditacién del pago de seguridad social infegral y parafiscales

- informe de seguimiento suscrite por el supervisor de confrato.,

- Certificacidon de recibo de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.
- Acta de recibo definitivo a satisfacian.

Nota: El informe de supervisor del confrato, el informe del contratista, y demds documentos que
garanticen la ejecucién del contrato reposaran en la carpeta contractual, <

PARAGRAFO PRIMERO: Los Pagos senalados estdn sujetos a la aprobacion de los cupos del PAC
de la Direccion Nacional del Tesoro del Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico y d los tramites
administrativos de la entidad.
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Vl. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO:

6.1 IMPUTACION PRESUPUESTAL. — LA REGISTRADURIA pagara of CONTRATISTA el valor del presente
contrato con cargo a su presupuesto para la vigencia fiscal 2024, de acuerdo con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 115824 del 25 de junio de 2024. -

6.2 LIQUIDACION: Lgs partes acuerdan que se procederd a liquidar el presente contrato de
acuerdo o las condiciones y términos establecidos en el articulo 11 de Ig Ley 1150 de 2007, el
articulo 217 del Decreto 019 de 2012y la Ley 80 de 1993,

6.3 SUPERVISION. - LA REGISTRADURIA ejercerd la supervision del confrato, a través de |os
Delegados Departamentales del Cesar, quienes deberdn cumplir las funciones de g supervision
establecidas en la Resolucidn No. 9253 del 20 de junio de 2016, por la cual se adopta el Manual
de Contratacién de Ia Registraduria Nacional del Estado Civil, asi como las siguientes: 1) Ejercer
vigilancia vy control sobre Ig ejecuciéon del contrato, 2) Expedir el certificado de prestacion g
satisfaccion del servicio Correspondiente quedando obligado EL CONTRATISTA, o prestar toda
colaboracion y suministrar toda la informacién que le seq solicitada para verificar el correcto vy
oportuno cumplimiento de |as obligaciones que confrae., 3) Expedir el certificado de recibo o
satisfaccion definitivo del servicio. 4) Presentar informe sobre I ejecucion del objeto del
confrato. §) Proyectar, de acuerdo con las normas legales vigentes y con las estipulaciones
contractuales, el acta de terminacion y liquidacion del contrato, cuando haya lugar a ello,
adjuntando los correspondientes soportes (Certificacién de pagos, expedida por la Coordinacion
de Pagaduria, Informe final de actividades, cerfificado de recibo definitivo a safisfaccion suscrito
por el supervisor y/o interventor, pago de parafiscales si es persona juridica, certificaciédn del
pPago expedida por el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, original de Ig
factura si pertenece al régimen comun, el proyecto de acta deberd remitirse d la Oficina
Juridica pardg su revision Y dprobacion). 8) Solicitar informes, llevar q cabo reuniones, integrar
comités y desarollar ofras herramientas encaminadas a verificar la adecuada gjecucion del
confrato. 7) Todas las solicitudes, recomendaciones u observaciones del supervisor al
CONTRATISTA, deberdn redlizarse POR ESCRITO, cl igual que las modificaciones que requieran
autorizacion del ordenador del gasto, las cuales deberdn presenfarse ante éste, oportunamente.
8). Dar cumplimiento a lo establecido en la ley 80 de 1993, el Articulo 84 de la Ley 1474 de 2011.
Asi como en la normatividad vigente que regule la supervisién en materic de contratacidén estatal. <

6.4 PENAL PECUNIARIA: -En caso de incumplimiento total o parcial por parte de EL CONTRATISTA,
la Enfidad cobrard como indemnizacian una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor

cientoe (10%) anterior, y de todos los perjuicios que pudieran ocasionarse como consecuencia del
incumplimiento. LA REGISTRADURIA podrd descontar y tomar directamente el valor que resultare
a cargo de EL CONTRATISTA por este concepto, de cualquier suma que se le adeude af
CONTRATISTA, en razén del contrato o en su defecto, hacer efectiva, en lo pertinente, la garantia
Unica. Si lo anterior no fuera posible, la Entidad cobrard lg pena pecuniaria por via de la
Jurisdiccion Coactiva conforme a la Ley. Lo anterior sin perjuicio del derecho que conservard LA
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REGISTRADURIA de aceptar el cumplimiento tardio de Ia obligacién, simultdneamente con el
cobro de la clausulg penal, cuando ello seq el Cas0.

6.5 MULTAS. - En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales por parte de EL
CONTRATISTA, vy como acfo independiente de Ia cldusula Penal pecuniaria, si a ello hubiere lugar,
LA REGISTRADURIA impondrd multas diarias equivalentes al uno por cienfo (1%) del valor total del
contrato, sin que el total de (s mismas exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo.
Las multas se aplicarén de conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, Io Ley 1474 de
2011, el Decreto 1082 de 2015 y el procedimiento establecido en el Manual de Confratacién de Ig

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA autoriza expresamente o g REGISTRADURIA para imponer
las multas a que hace referencia esta cldusula y descontar su valor de los saldos a su favor.
PARAGRAFO SEGUNDO: Si no existieren saldos a favor de EL CONTRATISTA para descontar las sumas
que resulten de la aplicacién de las multas aqui pactadas, las mismas se hardn efectivas con
cargo al amparo de cumplimiento de Ig garantia dnica. Si ni lo uno ni lo ofro fuere posible, LA
REGISTRADURIA las cobrard por la via ejecutiva, para o cudl, el presente contrato, junto con el acto
de imposicién de la multa, prestard mérito del titulo ejecutivo.

6.6 APLICACION DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL. - El valor de las multas Y de la cldusula

penal pecuniaria ingresard a la Direccion General del Tesoro Y s€ cobrard en la forma establecida
porla ley,

6.7 SOLUCION DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes contratantes en caso
de confroversias confractuales buscardn solucionar en forma agil, répida y directa las diferencias y
discrepancias surgidas de la actividad contractual a fravés de los Métodos Alternatives de Solucion
de Conflictes, tales como la conciliacién, amigable composicion y transaccidn.,

6.8 GARANTIA UNICA: EL CONTRATISTA deberd constituir las garantias descritas en o plataforma
fransaccional del SECOP II. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO. Para cubrir cualguier hecho
constitutivo de incumplimiento, EL CONTRATISTA se compromete a constituir a faver de |a
REGISTRADURIA, una garantia que ampare lo siguiente: PARAGRAFO PRIMERO. F| cumplimiento
Qeneral del contrato vy el pago de Ias multas v la cldusula pendl pecunidria que se le impongan,
por una cuantia equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del confrato, con una
vigencia de amparo igual al termino de ejecucion del contfrato y 4 meses previstos para su
liguidacién v Esta garantic deberd presentarse |a REGISTRADURIA dentro de os tres (3) dias
habiles siguientes contados o parfir de la fima del Contrato Y requerird la aprobacion de g
REGISTRADURIA. PARAGRAFO SEGUNDO: Dentro de los férminos estipulados en el contrato

EL CONTRATISTA deberd mantener vigente hasta la liquidacién del presente contrato, la garantia
de cumplimiento a que se refiere estq clausula v serd de su cargo el pago de todas las primas y
demds erogaciones de constitucion, mantenimiento Yy restablecimiento inmediate de sy monto,
cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan. Si EL
CONTRATISTA se demora en modificar las garantias éstas podran variarse por la aseguradora a
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peticién de la REGISTRADURIA Y @ cargo de EL CONTRATISTA, quien por la firma del contrato

autoriza expresamente a la REGISTRADURTA para retener y descontar los valores respectivos de los

6.9 INDEMNIDAD. - EL CONTRATISTA debe mantener indemne a lg Entidad de cualquier
reclamacion por dafios o perjuicios proveniente de terceros, que se deriven de sus actuaciones o
de las de sus subcontratistas o dependientes.

6.10 RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA. - EL CONTRATISTA responderd civil Y penalmente tanto
por el incumplimiento de |as obligaciones derivadas del presente confrato, como por los hechos
U omisiones que le fueren imputables Y que causen dafio o petrjuicio a la REGISTRADURIA, todo de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 52 v 56 de |la Ley 80 de 1993.

6.11 NATURALEZA DEL CONTRATO. - Este contrato es de noturaleza estatal, por ende, de
conformidad con lo establecido por el Ultimo inciso del numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de
1993 en ningUn caso generard relacion laboral, ni prestaciones sociales.

6.12 CESION. - EL CONTRATISTA no podrd ceder este contrato sin la autorizacién previa y escrita
de la REGISTRADURIA.

6.13 PERFECCIONAMIENTO. - Este confrato requiere para su perfeccionamiento, del acuerdo de
las partes sobre el objeto y lo contraprestacién elevado o escrito.

6.14 EJECUCION DEL CONIRATO. - Para lg ejecucion de este contrato se requiere de la existencia
del cerlificado de disponibilidad presupuestal correspondiente, el registro presupuestal,
aprobacién de la garantia Unica, acta de inicio y que se encuentra cumpliendo con lo
establecido en el articulo 23 de Ia Ley 1150 de 2007 y articulo 50 de Iq ley 789 de 2002.

6.15 DOMICILIO. - Para todos |os efectos legales se sefala lo ciudad de Valledupar-Cesar como
domicilio contractual.

6.16 NOTIFICACION. - Para todos los efectos legales se sefiala que lo direccion del contratista es
la carrera 19 No. 138 —37 B/ San Vicente.

6.17. ACEPTACION. - Este documento hace parte integral del contrato electrénico de prestacion
de servicios y se entiende aceptado con la suscripcidn realizada a fravés de la plataforma
SECOPII.
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6.18 DOCUMENTOS. Hacen parte integral del contrato los siguientes documentos: a) Los estudios y
documentos previos. b). Requerimiento del CDP No. 003. c}. Cerlificado de disponibilidad
Presupuestal No. 115824 del 25 de junio de 2024, expedido por la Coordinacion Crupo
Presupuesto. d). Fotocopia de la Cédulg de Civdadania del representante legal del
CONTRATISTA. e). Registro Unico Tributario. f). Consulta en lineg Certificado de Antecedentes
Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién. g). Consulta en linea del Certificado de
Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Republica. h). Formato Beneficiario cuenta
i). Cerlificacion Bancaria j). Consulta en linea de Antecedentes Judiciales Policia Nacional. k).
Verificacion en el sistema regisiro nacional de medidas correctivas-RNMC. 1). Acreditacién del
cumplimiento a lo establecido en el arficulo 23 de I Ley 1 150 de 2007 y el numeral | del articulo 2
de la Ley 1562 de 2012. m). Todos los documentos generados durante la etapa precontractual 1%
los que se generen en la ejecucién del contrato.

ra constancia se firma en la ciuda
viembre de 2024,

X
i ~

TO JOSE CABENO GUTIERRE CES/A"'?’!“MM&U VERGARA

5 falgs del Regivfrador Nacional del Estado Civil

de Valledupar, a los veinte (20) dias del mes de

Atentamente,

Representante L¢gal
Cdja de compensacién familiar de Cesar - COMFACESAR

Contratista.
Elabore: Ang M. Argumec'oM .
/ “Q/ Delegacion Departamental del Cesar
x‘ Cra 18 N° 13B-37, Barrio San Vicente ~C.P. 20001 - Valledupar
s
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Aprobado:30/05/2017

ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO No. 003 DE 2024~
SUSCRITO ENTRE LA REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL Y LA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR - COMFACESAR, POR
TERMINACION DEL PLAZO DE EJECUCION.

Entre, LA REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, identificada con NIT.
899.999.040-4,/representada para efectos de la presente acta por el doctor TIRSO
ALBERTO JOSE CABELLO GUTIERREZ, ‘mayor de edad, domiciliado en Valledupar
, identificado con la cédula de ciudadania No. 77.186.467/ expedida en Valledupar
(Cesar), y CESAR ENRIQUE ACUNA VERGARA‘mayor de edad, domiciliado en
Valledupar (Cesar), identificado con la cédula de ciudadania N.° 92.511.899' expedida
en Sincelejo (Sucre), en su calidad de Delegados Departamentales, nombrado (s)
mediante Resolucién 3263 de Mayo 27 de 2009wy Resolucién 1080 del 04 de febrero
del 2020,fsuscritas por el Registrador Nacional del Estado Civil y obrando en la
facultad consagrada en el literal b del articulo segundo de la Resoluciéon No. 847 del 9
de diciembre de 2014, por medio de la cual el Representante Legal de la Registraduria
Nacional del Estado Civil, delega en los Delegados Departamentales y Registradores
Distritales la facultad para suscribir los contratos por las cuantias requeridas en cada
circunscripcion, quien en adelante para los efectos del presente contrato se
denominara LA REGISTRADURIA y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
CESAR - COMFACESAR, entidad privada sin animo de lucro, organizada como
corporacion, que cumple funciones de seguridad social y goza de personeria juridica
conferida por medio de la resolucion No. 00121“del 02 de abril de 1968 ‘emitida por la
Gobernacién Departamental del Cesar, identificado con NIT. 892.399.989-8/
representada legalmente por el sefior FRANK DAVID K MONTERO VILLEGAS/
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.521.215"expedida en Bogota D.C.
segun consta en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Superintendencia del Subsidio Familiar, quien en adelante se denominara, EL
CONTRATISTA, hemos convenido terminar y liquidar el contrato No. 003 de 2024 asi:

1. DESCRIPCION DEL CONTRATO:

OBJETO. - “Contratar el apoyo logistico para la realizacién de actividades de
bienestar, culturales y recreativas, dirigidas a los funcionarios de la Delegacion
Departamental del Cesar, de conformidad con el estudio previo, la propuesta
presentada por EL CONTRATISTA y las condiciones adicionales, los cuales
forman parte integral del contrato electrénico”, “de conformidad con las
especificaciones descritas y detalladas en los estudios previos y la propuesta
presentada por el contratista, los cuales forman parte integral del Contrato.
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ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO No. 003 DE 2024
SUSCRITO ENTRE LA REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL Y LA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR - COMFACESAR, POR
TERMINACION DEL PLAZO DE EJECUCION.

PLAZO. - el plazo de ejecucion es desde la firma del acta de inicio, hasta la fecha
en que se realizo la ultima actividad, es decir, 13 de diciembre de 2024, previa
aprobacion de la garantia Unica y cumplimiento de los requisitos de ejecucion. .

VALOR. - (CATORCE MILLONES DE PESOS) ($14.000.000) M/L, IVA incluido

2. EJECUCION DEL CONTRATO:

FECHA DEL CONTRATO:
20 DE NOVIEMBRE DE 2024

FECHA APROBACION DE LA GARANTIA UNICA:
3 DE DICIEMBRE DE 2024

FECHA DEL ACTA DE INICIO DEL CONTRATO:
3 DE DICIEMBRE DE 2024 '

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:,
13 DE DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE ACTA DE RECIBO DEFINITIVO A SATISFACCIGN:
16 DE DICIEMBRE DE 2024

3. CUMPLIMIENTO DINEROS CANCELADOS AL CONTRATISTA. En certificacion
expedida por la Coordinacion Grupo Pagaduria de la Registraduria Nacional del
Estado Civil de fecha 19 de Febrero de 2025, consta que revisada la informacién de
la base de datos de SIIF Nacion, LA REGISTRADURIA ha efectuado pagos al
CONTRATISTA por valor de CATORCE MILLONES DE PESOS ($ 14.000.000) ~
M/L, segun se relaciona a continuacion:

ORDEN DE PAGO FECHA VALOR
37041425 19-02-2025 $14.000.000
TOTAL PAGADO $ 14.000.000

e
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PROCESO GESTION CONTRACTUAL CcODIGO GCFT09

FORMATO ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION VERSION 0

Aprobado:30/05/2017

ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO No. 003 DE 2024
SUSCRITO ENTRE LA REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL Y LA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR - COMFACESAR, POR
TERMINACION DEL PLAZO DE EJECUCION.

4.

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA: De
conformidad con el Acta de Recibo Definitivo a Satisfaccion del contrato No. 003 de
2024, suscrita por el supervisor del contrato y EL CONTRATISTA y con los informes
de seguimiento, supervision e interventoria publicados respectivamente en el SECOP
se estableci6 que LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR -
COMFACESAR, cumplié con las obligaciones pactadas en el contrato dentro del
término establecido en el mismo.

LIQUIDACION

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 14.000.000

VALOR EJECUTADO POR EL CONTRATISTA $ 14.000.000 Y
VALOR PAGADO AL CONTRATISTA $ 14.000.000

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $0

SALDO A FAVOR DE LA REGISTRADURIA $0

GARANTIA UNICA: EL CONTRATISTA constituyé a favor de la Registraduria

Nacional del Estado Civil la garantia unica amparando los riesgos correspondientes
a: Cumplimiento del Contrato con la pdliza No. 47-46-101021926 expedida por
Seguros del Estado S.A. aprobadas el tres (03) de diciembre de 2024.

CUMPLIMIENTO SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. De
conformidad con el Acta de Recibo Definitivo a Satisfaccién suscrita por el
Supervisor del Contrato, EL CONTRATISTA cumplié con los aportes a la
seguridad social de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 (Persona Natural).

PAZ Y SALVO Y RENUNCIA A RECLAMACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL.
Las partes declaran que una cancelados al CONTRATISTA la suma adeudada,
todas las obligaciones derivadas del contrato No. 003 de 2024, quedan a PAZ Y
SALVO, excepto en los amparos constituidos mediante la Garantia Unica, de
conformidad con lo estipulado por el articulo 217 del decreto 019 de 2012 y el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. EL CONTRATISTA declara que RENUNCIA a
cualquier RECLAMACION JUDICIAL O EXTRAJUDICIAL por razon de derechos y
obligaciones que tenga o puedan surgir del contrato No. 003 de 2024, y de la
presente acta de terminacion y liquidacion, por considerar que ésta contiene la
totalidad del acuerdo celebrado, y declara en consecuencia satisfechas todas
cada una de sus obligaciones.
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PROCESO GESTION CONTRACTUAL cODIGO GCFT09

REGISTRADURIA | FORMATO ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION VERSION 0

Aprobado:30/05/2017

ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO No. 003 DE 2024
SUSCRITO ENTRE LA REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL Y LA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR - COMFACESAR, POR
TERMINACION DEL PLAZO DE EJECUCION.

La presente acta de terminacién y liquidacion se perfecciona con la firma de las partes.
En constancia de lo anterior y de conformidad con su contenido se firma en la ciudad
de Valledupar, a los doce (12) dias del mes de marzo de 2025.

3 \A %f////j‘” v
LO GUTIERREZ CE ENRIQUE ACUNA VERGARA

\&%

TIR
elegados Departamentales del Registrador\NacionaI del Estado Civil

FRANK DAVID MONTERO VILLEGAS
Representante Legal
Caja de compensacion familiar del Cesar - COMFACESAR

Contratista. &3
Elaboré: Ana M. Argumedo
[
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COMPLEMENTO DEL CONTRATO CD - CONTRATO No. 001 DEL 2024

BERNARDO ARDILA FERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No 5.091.951,
actuando en nombre y representacion del MINISTERIO DEL TRABAJO, en su calidad de
Director Territorial Cesar, designado mediante Resolucién No 4270 del 28 de Octubre de
2022, cargo para el cual tomo posesion mediante Acta del dia Tres (03) de noviembre de
2022 en uso de las facultades y funciones propias del cargo; obrando en nombre y
representacion del MINISTERIO DEL TRABAJO, con NIT 824000247-1, quien para los

1. PARTES efectos del presente contrato se denominara EL MINISTERIO.
FRANK DAVID MONTERO VILLEGAS identificado con la Cedula de Ciudadania No
79.521.215, expedida en Bogota D.C., quien en su condicién de Director Administrativo
Principal, actia en nombre y representacion de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DEL CESAR “COMFACESAR?”, entidad privada, sin &nimo de lucro, con personeria juridica
reconocida por la Gobernacion del Departamento del Cesar, mediante resolucién No. 121 de
abril 2 de 1968, emanada de la Superintendencia del Subsidio Familiar, con Nit. 892399989-
8, quien para los efectos del presente contrato se denominara COMFACESAR.
La Caja de compensacién familiar del Cesar hace las siguientes declaraciones:
2.1, Conoce y acepta los documentos del proceso, los cuales se publican a través de la plataforma del
SECOP 1.
2.2. Tuvola oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del proceso y recibié del
Ministerio del Trabajo - Direccion Territorial Cesar respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.
2.3. Que se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato.
2.4, Queal momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad.
2.5.  Estdapazy salvo con sus obligaciones laborales y frente al Sistema de Seguridad Social Integral.
2 DECLARACIONES DE 26. El valpr del contrato incluye Fodps los gasto§, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
COMFACESAR relacionadas con el cumplimiento del objgto dgl presentg contrato. o
2.7. Que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos,financiacion del
terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; De igual
manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran destinados a ninguna
de las actividades antes descritas.
2.8.  Que al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad sefialadas en la constitucion, la ley y demas disposiciones legales sobre la materia.
En consecuencia, asumira totalmente cualquier reclamacion y pago de perjuicios que por esta causa
promueva un tercero contra el MINISTERIO DEL TRABAJO o cualquiera de sus funcionarios o
subcontratistas.
Obligaciones generales de COMFACESAR:
3. OBLIGACIONES 1. Ejecutar a cabalidad el servicio objeto del contrato.
GENERALES DE 2. Cumplir con los requisitos de ejecucion del contrato de manera oportuna.
COMFACESAR 3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion

del contrato, la cual solo podra ser utilizada para la correctaejecucion del servicio contratado.

4. Presentar oportunamente al supervisor del contrato, un informe periédico para el pago sobre las
actividades realizadas durante la ejecucion de este, asi como los demas informes de actividades
que se soliciten sobre cualquier aspecto de la prestacion del servicio.

5. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo
52 de la Ley 80 de 1993.




MINISTERIO DEL TRABAJO Painas
CLAUSULADO ANEXO CONTRATACION DIRECTA e

= emp ey Mintrabajo

es de todos

6. Realizar estas labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin
sujecion a condiciones u horarios diversos a aquellos que requieran para el cumplimiento del objeto
contractual y sin que ello implique exclusividad, salvo en los eventos en que ofras asesorias
impliquen conflicto deinterés.

7. Realizar los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral de acuerdo con la normatividad
vigente.

8. Presentar la garantia dentro de los dos (2) dias siguientes a la firma del contrato, a favor del
Ministerio del Trabajo en los términos establecidos en este documento y mantenerla vigente durante
el término de ejecucion del contrato, por los valores y con los amparos previstos en el mismo.

9. Lasdemas que por la naturaleza del contrato le sean asignadas por el supervisor y tengan relacion con e
objeto de este.

Obligaciones especificas de COMFACESAR:

1. Planear, organizar y coordinar los diferentes eventos con base en el contenido del Anexo No. 1y la
oferta presentada, que hacen parte integral del contrato y conforme a las especificaciones indicadas por
el Supervisor, sin perjuicio de realizar los ajustes y modificaciones necesarias, teniendo en cuenta la
necesidad del servicio y las directrices gubernamentales.

2. Realizar de manera virtual o presencial, de conformidad con el Anexo No. 1y la propuesta presentada,
las actividades culturales, recreativas, deportivas, de bienestar social laboral estimulos e incentivos, a fin
de llevar a cabo diferentes actividades dirigidas a los funcionarios del Ministerio del Trabajo y los
integrantes de su Nucleofamiliar.

4. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL 3. Atender los lineamientos que se emita desde la Coordinacion del Grupo de Capacitacion Bienestar
COMFACESAR Laboral Social y Estimulos, para llevar a cabo las actividades estipuladas en el anexo No. 1y la propuesta

presentada, a nivel nacional.

4. Presentar al supervisor del contrato para su aprobacion, con antelacion a la realizacionde cada uno de los
eventos, las especificaciones técnicas del servicio a prestary su costo, de acuerdo con los requerimientos
del Ministerio del Trabajo y los valores establecidos en la propuesta presentada la cual hace parte
integral del presente contrato.

5. Disponer de espacios propios o subcontratados apropiados para cada una de las actividades a
realizar.

6. Disponer de medios audiovisuales que se requieran, de acuerdo con las exigencias del Supervisor,
quien le informara con la debida antelacion.

7. Suministrar los insumos y materiales necesarios para el adecuado desarrollo de las actividades, segun los
requerimientos del Supervisor, quien le informara con la debida antelacion.

8. Prestar los servicios que sean necesarios para desarrollar el contrato, de conformidad con la oferta
presentada y en las condiciones requeridas por el Ministerio del Trabajo e instrucciones que realice el
Supervisor, garantizando la calidad y oportunidad en los servicios y en los elementos a suministrar en los
diferentes programas y actividades.
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9. Suministrar la alimentacion para cada una de las actividades que se requiera, segln la clase y duracion
de esta y de acuerdo con las indicaciones del Supervisor del contrato, con los estandares de calidad
y cumpliendo los protocolos de salubridad, con relacion a manipulacién de alimentos. Esto en
concordancia con las Resoluciones 2674 de 2013 y 3168 de 2015, expedidas por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social.

10. Desarrollar las actividades en las fechas, horarios y lugares indicados por el Supervisor.
11. Realizar las actividades para el nimero de asistentes confirmados por el Supervisor.

12. Ejecutar las actividades a desarrollar en las sedes de COMFACESAR o en los lugares que sean acordados
entre la Caja de Compensacion y el MINISTERIO.

13. Cumplir con las reservas y las condiciones requeridas para cada actividad en relacién con los escenarios y
demés aspectos logisticos, definidos por el Ministerio del Trabajo.

14. Cumplir con todo lo ofrecido en las cotizaciones presentadas al Ministerio del Trabajo, las cuales seran
avaladas por el Supervisor.

15. Enviar la factura dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la realizacion del(los) evento(s), la
cual debera venir acompafiada de un informe descriptivo, sobre los servicios que se estan facturando.
Asi mismo, COMFACESAR debera cargar dicha factura en la plataforma SECOP |1,

16. Realizar las correcciones a la facturacion que requiera el Ministerio del Trabajo, en un tiempo no mayor a
tres (3) dias habiles posteriores al requerimiento.

17. Presentar informes mensuales y los demas que le solicite el Supervisor por medios fisicos y/o
electronicos.

18. Contar con el personal idoneo para la ejecucion del contrato.

19. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato.

20. Asignar a una persona que sera el contacto directo o enlace entre el Ministerio delTrabajo y
COMFACESAR, para efectos de la ejecucion del contrato, realizando reuniones ordinarias
bimensuales o extraordinarias cuando sean solicitadas por alguna de las partes, suscribiendo actas de
seguimiento.

21. Brindar la seguridad adecuada en los sitios a utilizar para el desarrollo de las actividades, con el fin
de garantizar la integridad de los funcionarios y de su nicleofamiliar por parte del Ministerio del
Trabajo.

22. Garantizar las condiciones de bioseguridad durante el desarrollo de las actividadesestablecidas en el
Anexo No. 1.

NOTA 1: No se requiere servicio de transporte para los funcionarios ni sus familiares a los sitios de
los eventos.

NOTA 2: Las actividades programadas seran susceptibles de modificacion, en cuanto a su realizacion
presencial, virtual, fecha y horario; teniendo en cuenta los lineamientos que pueda a emitir el Ministerio
del Trabajo.
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OBLIGACIONES DEL MINISTERIO-.

1. Realizar el pago del valor del contrato, conforme lo pactado.

2. Entregar a COMFACESAR la informacion necesaria para la ejecucion del contrato y obligaciones
contractuales.

3. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la presente
contratacion y sancion para quien los vulnere.

5. OBLIGACIONES 4. Exigir al COMFACESAR la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual, para lo cual designara

GENERALES DEL el supervisor.

CONTRATANTE. 5. Adelantar gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y las
garantias a que hubiere lugar para lo cual el supervisor dara aviso oportuno al MINISTERIO sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios quesufran en el
desarrollo o con ocasion del contrato.
7. Repetir contra los Servidores Publicos, COMFACESAR o terceros, por las indemnizaciones de
los dafios que sufra en el desarrollo o con ocasidn del contrato.
Las demas que se deriven del objeto contractual.
6.1.  Recibir oportunamente el pago en los términos pactados en la clausula tercera delpresente contrato
y a que el valor intrinseco del mismo no se altere o modifique durante su vigencia.
6. DERECHOS DE LAS 6.2.  Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de este contrato y
PARTES sancion para quien los vulnere.
6.3.  Adelantarlas acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios quesufra en el desarrollo
0 con ocasion del contrato.
El valor del contrato se estima NUEVE MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($ 9.100.000,00)
7. VALOR DEL incluido IVA y todos los costos directos e indirectos e impuestos, tasas y contribuciones que

CONTRATO conlleve la celebracién y ejecucion total del contrato.

El valor del contrato se pagara contra entrega de la factura de los servicios efectivamente prestados, previa
presentacion del informe de gestion y certificacion de la correcta prestacion del servicio por parte del Supervisor.
Las actividades y cada uno de los programas deberan ser facturadas teniendo en cuenta el nimero de
asistentes confirmados por el Ministerio del Trabajo.

8. FORMA DE PAGO.

PARAGRAFO PRIMERO: El pago se realizara previa presentacion del informe final de ejecucion y supervision
en el que conste que se recibid de manera definitiva y a satisfaccion los servicios prestados por
COMFACESAR durante todo el periodo de ejecucion del Contrato.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Para los pagos la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR
COMFACESAR debera presentar la factura que debera contener los requisitos establecidos en el Estatuto
Tributario y deméas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren.Igualmente, la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL CESAR COMFACESAR, debera acreditar los pagos de aportes a los sistemas de salud,
pension y parafiscales correspondientes al mes inmediatamente anterior a la fecha en que se pagara. Si la
factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaian los documentos requeridos para el pago y/o se
presenten de manera incorrecta, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte
el ltimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR COMFACESAR y no tendran por
ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos quedaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC y se realizara
a través de la Tesoreria del Ministerio del Trabajo.

COMFACESAR es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en el contrato. COMFACESAR sera

9. RESPONSABILIDAD responsable por los dafios que pudiere ocasionar al MINISTERIO DEL TRABAJO en la ejecucién del objeto
del presente contrato. Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios
especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley.

10. TERMINACION, El Ministerio del Trabajo, puede terminar, modificar y/o interpretar unilateraimente el contrato, de acuerdo con los
MODIFICACION E articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que COMFACESAR cumpla con el
INTERPRETACION objeto del presente contrato.

UNILATERAL DEL
CONTRATO
La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legamente establecidos, puede ser declarada por

11.  CADUCIDAD el Ministerio del Trabajo cuando exista un incumplimiento grave que afecte la ejecucion del presente contrato.

En caso de incumplimiento a las obligaciones de COMFACESAR derivadas del presente contrato, el

12. MULTAS MINISTERIO DEL TRABAJO puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer multas diarias y
PROCEDIMIENTO PARA | sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor de este contrato, las cuales entre si no podran exceder del
LAAPLICACION DE |diezporciento (10%) del valor deeste.

MULTAS,SANCIONES Y

DECLARATORIAS DE PARAGRAFO: Para los efectos del cobro, se aplica las disposiciones establecidas en la Ley 1150 de 2007, en la

INCUMPLIMIENTO Ley 1474 de 2011y demas disposiciones que regulen la materia. El pago o la deduccién de dichas sanciones no
exoneran a COMFACESAR de su obligacion de ejecutar el contrato, ni las demés responsabilidades y
obligaciones de este.
En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente contrato,
COMFACESAR debe pagar al MINISTERIO DEL TRABAJO, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al
veinticinco por ciento (25%) del valor total del contrato. El valor pactado de la presente cléusula penal es el de la

13. CLAUSULA PENAL. estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios
adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el
MINISTERIO DEL TRABAJO adeude a COMFACESAR con ocasién de la ejecucion del presente contrato,
de conformidad con las reglas del Codigo Civil.

COMFACESAR es una entidad independiente del Ministerio del Trabajo, y en consecuencia, COMFACESAR no

14. INDEPENDENCIA DEL es su representante, agente o mandatario. COMFACESAR no tiene la facultad de hacer declaraciones,

COMFACESAR.

representaciones o compromisos en nombre del MINISTERIO DEL TRABAJO, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.
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15. NO RELACIONLABORAL

Este contrato no constituye vinculo de trabajo entre EL MINISTERIO y COMFACESAR. En consecuencia, EL
MINISTERIO sélo respondera por los emolumentos pactados en elmismo.

15.

CESIONES

COMFACESAR no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivadosdel presente
contrato sin la autorizacion previa, expresa y escrita del MINISTERIO DEL TRABAJO.

16.

INDEMNIDAD

COMFACESAR se obliga a indemnizar al MINISTERIO DEL TRABAJO con ocasion de la violacion o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. COMFACESAR se obliga a mantener
indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que
tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del
presente contrato.

17.

CASO FORTUITO Y
FUERZA MAYOR

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera desus obligaciones o
por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a sucargo derivadas del presente contrato,
cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayory caso
fortuito debidamenteinvocadas y constatadas de acuerdo con la ley y Ia jurisprudencia colombiana.

18.

SOLUCION DE
CONTROVERSIAS

Las controversias o diferencias que surjan entre COMFACESAR y la Entidad Estatal con ocasion de la firma,
gjecucion, interpretacion, prérroga o terminacion del contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con
el presente contrato, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no
mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra
parte la existencia de una diferencia y la explique someramente.

Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleando el
siguiente procedimiento:

PARAGRAFO: CONCILIACION: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa debe
someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtira ante la entidad que EL MINISTERIO decida, previa solicitud
de conciliacion elevada individual o conjuntamente por las Partes. ii) Si en el término de ocho (8) dias habiles a
partir del inicio del tramite de la conciliacion, el cual se entendera a partir de la fecha de la primera citacion a las
Partes que haga la entidad escogida por EL MINISTERIO las Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus
diferencias, deben acudir a la jurisdiccion contencioso-administrativa.

19.

SUPERVISION

La supervision estara a cargo de la Doctora RUBY MARIA FONTALVO CABARCAS, Inspectora de
trabajo y seguridad social, funcionaria del Ministerio Direccion Territorial Cesar.

20.

REGISTRO Y
APROPIACIONES
PRESUPUESTALES.

El Ministerio del Trabajo pagara a COMFACESAR el valor del presente contrato con cargo alCertificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 1424 del 2024-11-08, rubro presupuestal No. A-02-02-02-009-006, expedido por
el encargado del perfil presupuesto de la Direccion Territorial Cesar, por concepto de Servicios recreativos,
culturales y deportivos.

21. DOCUMENTOS

DEL
CONTRATO

Hacen parte integrante de este contrato los siguientes documentos:

21.1. Los estudios previos, matriz de riesgo, y andlisis del sector.
21.2. Documentos precontractuales.

21.3. Certificado de disponibilidad No. 1424 del 2024-11-08.
21.4. El presente clausulado.

21.5. Los documentos presentados el COMFACESAR.

22. NOTIFICACIONES

Acepto recibirlas en las direcciones electrénicas registradas por mi en la plataforma transaccional del
SECOP I,
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23. CONFIDENCIALIDAD

En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad
de esta informacién. Para ello, debe comunicar a la ofra parte que la informacién suministrada tiene el caracter
de confidencial.

24. LIQUIDACION

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto
Ley 019 de 2012, y 11 de la Ley 1150 de 2007, las partes procederande comn acuerdo a efectuar la liquidacion
del presente contrato, dentro de los cuatro (4)meses calendario siguientes a la fecha de expiracion del término
pactado para la ejecucion del contrato, 0 a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion unilateral
del mismo, o a la fecha del acuerdo que la disponga; mediante acta en la cual constaran el estadode ejecucion
técnica y econdmica, los acuerdos, conciliaciones y transacciones, ajustes, revisiones y reconocimientos a
que lleguen las partes. En el acta se hara constar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una
de las partes de acuerdo con lo estipulado en el contrato y la restitucion del Bien Inmueble. El Acta Final de
Liquidacion llevara la firma de las partes. Si EL COMODATARIO no se presenta a la liquidacion previa notificacion
0 convocatoria que le haga la entidad, o las partes no llegan a ningun acuerdosobre el contenido de la misma,
EL MINISTERIO dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 164 del
C.P.AC.A, liquidara en forma unilateralel contrato. Si vencidos los plazos anteriores no se liquida el contrato,
EL MINISTERIO deconformidad con el citado articulo 164 ibidem, podra unilateral o bilateralmente liquidar el

contrato dentro de los dos (2) afios siguientes, o solicitar la liquidacion por jurisdiccion
contenciosa.

25. LUGAR
EJECUCION
DOMICILIO
CONTRACTUAL

El domicilio contractual sera en la ciudad de Valledupar (Cesar), en la Carrera 13 No. 9?62 Barrio San Joaquin
y el lugar de ejecucion seran en los municipios del Cesar en donde el Contratante disponga de los bienes
inmuebles y preste servicios logisticos para el cumplimiento del objeto contractual.

26. PERFECCIONAMIENTOY
EJECUCION

El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes a través del SECOP Il y para su
gjecucion, requiere dar click en el boton de “inicio de ejecucion” en la plataforma del SECOP Il por parte del
Supervisor, previa expedicion del registro presupuestal, aprobacion de la garantia tnica en el SECOP .




FORMATO
ACTA DE INICIO

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.6082757 - 2024 /
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios /

Prestacion de servicios de apoyo logistico para el
desarrollo de las actividades de bienestar al funcionario del |/

OBJETO: Sena de la Regional Cesar, establecidos dentro del plan de
bienestar de la vigencia 2024

VALOR: $816.722.000 4

CONTRATISTA: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR /

NIT: 892.399.989-8

REPRESENTANTE LEGAL: |FRANK DAVID MONTERO VILLEGAS
SUPERVISOR DESIGNADO: | EDNA MARGARITA GARCIA ALDANA
PLAZO: 288 (Dias)

LUGAR DE EJECUCION: Valledupar

En la ciudad de Valldupar a los quince (15) dias del mes de abril de 2024, entre los
suscritos EUDES DE JESUS ZAPATA SANJUAN, identificado con documento de
identificacion No. 77025149 de Valledupar, en calidad de Director Regional Cesar, por el
SENA, y por la otra parte FRANK DAVID MONTERO VILLEGAS! identificado con cédula
de ciudadania No. 79521215 de Bogoté,/en calidad de representante legal de CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR, con NIT. 892.399.989-8, hemos convenido
suscribir el acta de inicio del contrato No. CO1.PCCNTR.6082757 = 2024, bajo los
términos que anteceden y los siguientes:

Numero y fecha del registro presupuestal: Nimero de RP y la fecha 22724 del 2024-
04-05 *

Fecha de aprobacion de las garantias: Fecha (12/04/2024) !
Fecha de inicio: Fecha (16/04/2024) -

Fecha de Terminacién: Fecha (31/12/2024) ’

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa
de los que intervienen en ella.

GCCON-F-018 V.03




\}\/\ Firmado digitalmente

por EUDES DE JESUS

ZAPATA SANJUAN

Fecha: 2024.04.17 Y
09:21:51 -05'00"

-/
EUDES DE JESUS ZAPATA SANJUAN FRANK DAVID MONJERO VILLEGAS

Director Regional (E) — SENA Representante Legal- COMFACESAR

R

Firmado digitalmente

gé.{ C por Edna Margarita
Garcia Aldana
— e,
e N2 peha:2024.04.16
16:10:59 -05'00'

EDNA MARGARITA GARCIA ALDANA

Supervisora de Contrato No.CO1.PCCNTR.6082757 - 2024

Proyecté: Edna Margarita Garcia Aldana — Secretaria GO3 &£

GCCON-F-018 V.03
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ANEXO AL CONTRATO ELECTRONICO No. 296-SGR DE 2024 CONTRATACION DIRECTA
CELEBRADO ENTRE MUNICIPIO DE VALLEDUPAR Y FRAN MONTERO VILLEGAS, IDENTIFICADO
CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 79.521.215

Contrato No. 296-SGR DE 2024
Proceso No. CD-SGR-296-2024
Modalidad de CONTRATACION DIRECTA
contratacion:

Tipo de contrato: CONTRATACION DIRECTA

Entidad MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

Contratante:

NIT: 800.098.911-8

Contratista: CAJA DE COMPNSACION FAMILIAR - COMFACESAR
Representante FRANK MONTERO VILLEGAS

Legal

Identificacion: 79.521.215 expedida en Bogota

NIT 892399989-8

Entre los suscritos GUIDO ANDRES CASTILLA GONZALEZ, domiciliado en la ciudad de Valledupar, quien
se identifica con la cédula de ciudadania nimero 1.065.583.473 expedida en Valledupar, en su calidad de
Secretario General del MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, debidamente facultado para suscribir contratos,
mediante Decreto No. 000134 del 5 de febrero de 2024 quien en adelante para, quien en adelante para todos
los efectos legales y contractuales del presente contrato se denominara MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, por
una parte, y por la otra CAJA DE COMPNSACION FAMILIAR - COMFACESAR identificada con el NIT.
892399989-8 Representado Legalmente por FRANK MONTERO VILLEGAS, identificado (a) con Cédula de
Ciudadania N2 79.521.215 expedida en Bogot4, quien en adelante se denominara el (la) CONTRATISTA,
hemos acordado celebrar el presente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, de
conformidad con las siguientes Clausulas:

CLAUSULAS

“PRESTACION DE SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO A
TRAVES DEL CUAL SE GARANTICE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

1) Objeto  del| \; prF DEL DIA DE LA MUJER Y EL DIA DEL HOMBRE DEL PROGRAMA

contrato: DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL ADOPTADO PARA LA VIGENCIA
2024.”

2) Plazo: DOS (2) MESES

3) Valor: VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS

SETENTA PESOS MCTE ($29.951.370) MCTE. IVA INCLUIDO

Los servicios presados seran pagaderos dentro de los treinta (30) dias siguientes a
la presentacién de la cuenta de cobro por parte del contratista segin la
programacion del tesoro municipal, y el contratista, a su vez, solo podra presentarla
después de cada evento con certificacidon de recibo a satisfaccion del supervisor.

4) Forma de pago:
En la respectiva cuenta de cobro se debera especificar la actividad desarrollada y los
bienes suministrados, ademas, se presentara constancia de los aportes a seguridad
social (salud, Pensién y Riego profesional) y de las obligaciones parafiscales (SENA,
ICBF, CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR), acompafiada de la Certificacién de

Pagina 1|8
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- PAC.

cumplimiento a satisfaccion por parte del supervisor del contrato; en todo caso el
Municipio de Valledupar giraralos aportes de conformidad con el Plan Anual de Caja

5) Imputacion
Presupuestal:

El valor del presente contrato, se pagara con cargo al presupuesto de la actual

vigencia, segiin Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 672 de 01 de

marzo de 2024.

6) Lugar de
Ejecucion:

El objeto del presente contrato se ejecutara en el Municipio de Valledupar.

7) Obligaciones de la

s Partes:

7.1) Obligaciones
Generales:

1.

10.

11.

12.

13.

Suministrar la informacién veraz y oportuna requerida por el contratista
para la realizacion de las actividades contratadas.

Realizar las actividades acordadas con el contratista de los plazos
establecidos.

Verificar que lo documentos enviados, corresponda a lo registrado por el
contratista.

Expedir el cumplido a satisfaccion del servicio prestado.

Velar por la correcta ejecucion del objeto a desarrollarse a través del
Supervisor quien serd el conducto regular entre EL CONTRATISTA y la
entidad, verificando que se cumplan a satisfacciéon la totalidad de las
obligaciones del mismo.

Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.
Realizar los pagos al contratista acorde con la cldusula de forma de pago,
previo recibo a satisfaccién por parte del Supervisor del contrato.
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

Exigir la calidad del servicio objeto del contrato.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién por dafios y
perjuicios que sufra EL MUNICIPIO en desarrollo o con ocasion del contrato
celebrado.

Corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos
y procedimientos pertinentes y eficazmente las diferencias o situaciones
litigiosas que llegaren a presentarse.

Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos
consagrados por la Ley.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que de él forman parte.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime
convenientes en el desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia
propia del contratista.

Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista
constituya siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada,
vigencias y amparos, exigidas en el contrato Prestar toda la colaboracién
necesaria que requiera el contratista para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el dltimo pago al
sistema de seguridad social integral (salud, pensién, ARL y parafiscales
cuando a ello haya lugar). Verificar que el contratista cargue mensual en
Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP II) los informes de las
actividades, realizadas durante la ejecucién del contrato

Tratar con respeto y profesionalismo al Contratista y sus agentes y exigir
igual trato para estos, por parte de sus empleados o subalternos y de los
demas contratistas de la entidad.

Asignar un supervisor al contrato quien velara por el cumplimiento del
mismo

A través de la supervision del presente contrato se verificara la efectiva
ejecucion y para ello se emitird un informe técnico de ejecuciéon y
cumplimiento de actividades.

7.2) Obligaciones
especificas:

1. Garantizar la prestaciéon del servicio ofertado en un 100%, conforme a
lo solicitado en los estudios previos, pliego de condiciones, invitaciéon
publica, propuesta presentada y contrato.

2. Ejecutar las actividades logisticas acorde a la ficha técnica para el
desarrollo de cada una de las obligaciones.

3. Proporcionar todos los materiales de logistica y personal suficiente para
el desarrollo de las actividades que sean programadas.

4. Disponer del transporte de los bienes muebles y demas bienes y
servicios para la realizacion de los eventos.

5. Programar junto al supervisor del contrato, el desarrollo de cada
actividad de acuerdo con las fechas que se establezcan para cada
actividad.

6. El contratista, antes de dar inicio a la ejecuciéon del contrato, debe
acordar con el Supervisor los canales de comunicacion oficiales
(correos electrénicos) a través de los cuales se generaran todas las
comunicaciones a que haya lugar, para efectos de las solicitudes y demas
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asuntos determinantes respecto de la ejecucién operativa del servicio
contratado.

7. Prestar los servicios requeridos al Municipio de Valledupar, de acuerdo
alas condiciones de calidad especificadas en el presente estudio, las que
adicionalmente ofrezca el proponente en su oferta y las sefialadas en el
contrato que se suscribira.

8. Responder por la calidad de los bienes y servicios suministrados.

9. Constituir las garantias que el Municipio le exija para la ejecucién del
contrato y mantenerlas vigentes durante su plazo.

10. Informar de forma inmediata al supervisor del contrato de cualquier
anomalia que se presente durante la ejecucion del mismo.

11. Mantener indemne al Municipio por cualquier dafio ocasionado a
terceros.
12. Ejecutar el contrato en los términos y condiciones pactadas.

7.3) Obligaciones
del Municipio de
Valledupar;

1. En virtud del presente contrato EL MUNICIPIO se reserva el derecho de ejercer
vigilancia sobre el mismo a través de la Secretaria de Educacién y se obliga para con
el contratista a pagar el valor del contrato en la forma convenida.

2. Facilitar al contratista las instalaciones adecuadas para que éste desarrolle el
objeto del presente contrato.

3. Verificar si el contratista se encuentra al dia con el tltimo pago al sistema de
seguridad social integral (salud, pension, ARL y parafiscales cuando a ello haya
lugar).

4. Brindar al Contratista en forma oportuna la informacién y elementos que éste
requiera para el desarrollo de sus actividades contractuales.

5. Realizar en forma oportuna los pagos acordados en el presente contrato.
6. Tratar con respeto y profesionalismo al Contratista y sus agentes y exigir igual

trato para estos, por parte de sus empleados o subalternos y de los demas
contratistas de la entidad.
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7. Verificar que el contratista cargue mensual en Sistema Electrénico de
Contratacién Publica (SECOP II) los informes de las actividades, realizadas durante
la ejecucion del contrato.

8. Asignar un supervisor al contrato quien velara por el cumplimiento del mismo.

8) supervision y/o
interventoria:

La supervision a la ejecucidn del contrato sera ejercida por el SECRETARIO DE
TALENTO HUMANO, quien haga sus veces, o a quien el Secretario de hacienda
designe para el efecto; esta Supervision estard encargada de verificar el
cumplimiento del objeto del contrato y todas sus obligaciones, dentro de los
términos previstos y tendra las responsabilidades y funciones que sefalala Ley y el
Manual de contratacién del municipio, asi como el numeral 12 del articulo 42 y
numeral 12 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demdas normas establecidas sobre
la materia, durante todo el tiempo que dure la ejecucién del contrato, y tendra a su
cargo: 1. Vigilar la correcta y oportuna ejecuciéon del contrato. 2. Realizar el
procedimiento de inicio de ejecucion del contrato en la PLATAFORMA SISTEMA
ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA (SECOP II). 3. Expedir las
certificaciones de cumplimiento parcial y total del contrato. Adicionalmente, debera
verificar y dejar constancia en tales certificaciones del pago de los aportes realizados
por el Contratista al Sistema General de Seguridad Social Integral. 4. Elaborar
informes periddicos de verificacion de cumplimiento de las actividades como
requisitos para la realizacion del pago respectivo. 5. Informar a quien corresponda
de los incumplimientos e irregularidades que puedan presentarse durante el
cumplimiento del mismo. 6. Velar por el cumplimiento de la publicacién oportuna
en la plataforma de informaciéon (SECOP I1,) de los documentos y actos relacionados
con la ejecucién del contrato y la actividad contractual a su cargo. 7. Verificar si el
contratista se encuentra afiliado y al dia con el tltimo pago al sistema de seguridad
social integral (salud, pensién, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar). 8.
Verificar que se esté adoptando las normas concedidas en la resolucién N° 00666
del 24 de abril del 2020. Sobre los Protocolos vigentes en medidas generales de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
del Coronavirus COVID-19, establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social. 10 Las demas inherentes a la funcién desempefiada.

9) Garantias:

De conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, en la contrataciéon de
minima cuantia, queda a potestad del municipio la exigencia o no de garantias, razén
por la cual la entidad una vez analizado los riesgos en que podria exponerse en el
presente proceso contractual no ha previsto necesario estipulacién de garantias,
teniendo en cuenta, que todos los pagos seran realizados con posterioridad a la
realizacion de las actividades descritas en este documento, para el cumplimiento del
objeto contractual.
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Asi mismo, se entendera que ante cualquier incumplimiento de las obligaciones
pactadas dentro del presente contrato, se hara efectiva la cladusula penal.

10) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las cldusulas excepcionales previstas en los
articulos 14 a 18 de la ley 80 de 1993 y demas normas que regulen la materia.

11) Causales de
terminacion:

El municipio podréa interpretar, modificar y terminar unilateralmente el presente
contrato mediante resolucién motivada, de conformidad con lo establecido en los
articulos 15,16y 17 de laley 80 de 1993

Las partes acuerdas que son causales de terminacién del contrato las siguientes:

1. Vencimiento del plazo del contrato.

2. Terminacion Anticipada: Las partes acuerdan que el presente contrato se
terminard anticipadamente en los siguientes eventos: a. Cuando las exigencias del
servicio publico lo requieran o la situacién de orden publico lo imponga. b. Por
disolucién de la persona juridica del CONTRATISTA, o de una de las personas
juridicas que integran el respectivo consorcio o unién temporal; asi como por la
modificacién de los miembros de éstos ultimos, sin autorizacién del MUNICIPIO. c.
Por cesacién de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales del
CONTRATISTA, que puedan afectar de manera grave el cumplimiento del contrato.
3. Terminacién por mutuo acuerdo: Las partes en cualquier momento de la
ejecucion del plazo del contrato, podran acordar de mutuo acuerdo dar por
terminado el mismo.

4. Terminacién por orden judicial.

5. Terminacién por acaecimiento de alguna de las condiciones resolutorias o por
haber fallado alguna de las condiciones suspensivas.

6. Por las demas causas dispuestas en la ley. PARAGRAFO: Las partes acuerdan que
el contrato se dard por terminado a partir de la fecha que sefiale la comunicacién
que se remita al CONTRATISTA por parte del MUNICIPIO.

12) Multas:

El MUNICIPIO podra imponer al contratista multas sucesivas por cada dia de mora
en el incumplimiento de sus obligaciones de conformidad con lo establecido en el
manual de procedimientos para la contratacién del Municipio de Valledupar.
PARAGRAFO: para la imposicién de multa y/o de la pena pecuniaria prevista en la
clausula siguiente, debera surtirse el procedimiento establecido en la Ley y en todo
caso, deberarespetarse el ejercicio del Derecho de Defensa por parte del Contratista.
El procedimiento para la imposicién de multas y para hacer efectiva la clausula
penal pecuniaria: Se dara conforme a lo establecido en el Articulo 86 de la Ley 1474
de 2011

13) Clausula Penal:

El incumplimiento por cualquiera de las partes de este contrato de las obligaciones
previstas en el mismo, dara derecho a la parte cumplida a exigir a la incumplida el
pago de una suma equivalente al 10% del valor del presente contrato.

14) clausula
caducidad

El Municipio podra declarar la caducidad del contrato cuando se presente alguna de
las situaciones previstas en el articulo 18 de la ley 80 de 1993.
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15) solucién directa
de controversias

Las partes en aras de buscar una agil, rapida y directa solucién a las diferencias y
discrepancias surgidas con la ejecucién del contrato, acudiran a los mecanismos de

contractuales solucidn previstos enla leyy ala conciliaciéon, amigable composicion y Transaccién.
16) Clausula | Sera obligacion de contratista mantener indemne al municipio de cualquier dafio o
indemnidad del | perjuicios originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones
municipio o las de sus subcontratistas o dependiente

17) Inhabilidades e
incompatibilidades

El Contratista declara bajo gravedad de juramento, que se entiende prestado con la
firma del contrato, no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad contempladas en el articulo 127 de la Constitucién Politica, los
articulos 8 y9 delaLey 80 de 1993, los articulos 60y 61 dela 610 de 2000, el articulo
18 delaLey 1150 de 2007, y demas normas concordantes. En consecuencia, asumira
totalmente a su cargo, cualquier reclamacion y pago de perjuicios que por esta causa
promueva un tercero contra El Departamento o cualquiera de sus funcionarios o
contratistas.

18) Cesion:

EL CONTRATISTA no podré ceder ni subcontratar las obligaciones derivadas del
contrato, salvo con expresa autorizaciéon del Municipio. En el segundo caso, sera
responsable por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del
Contrato

19) Documentos
Integrantes del
Contrato:

Constituyen parte integral del presente Contrato, los siguientes documentos: a)
Estudio Previo y sus anexos. b) El Certificado de Disponibilidad Presupuestal c) Los
documentos presentados por El Contratista d) y los demas documentos que
suscriban las partes en la etapa precontractual, contractual y post contractual

20) Requisitos de
perfeccionamiento
Ejecucion:

El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes en el portal de
contratacién SECOP II; y para su ejecucidn se requiere la aprobacion de las garantias
(si son requeridas) y la expedicion del (los) respectivo(s) registro (s) presupuestal.

Declaraciones:

Con base en lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el
Ordenador del Gasto deja constancia escrita que el Municipio de Valledupar verificd
la idoneidad o experiencia requerida al contratista, lo anterior, segin las
certificaciones anexas al contrato, emitidas por la Sec. Talento Humano y el
secretario y/o Jefe de la Sectorial que Origina la Necesidad.

19) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprende y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el contrato y los demas documentos que forman parte
integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de autonomia
de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del cédigo civil
colombiano.

20) Notificaciones:

Alcaldia de Valledupar, ubicada en la calle Carrera 5 No. 15 - 69, en

Municipio: la ciudad de Valledupar-Cesar, Secretaria General del Municipio de
Valledupar, teléfono: 5805907.
Direccion: Carrera 9 # 16 a 48
. Teléfono: 605-5857777
Contratista:

Correo electrénico: contabilidad@comfacesar.com
Usuario SECOP II: Comfacesar
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ALCALDIA
VALLEDUPAR

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
SECRETARIA GENERAL

ANEXO AL CONTRATO ELECTRONICO No. 296-SGR DE 2024 CONTRATACION DIRECTA
CELEBRADO ENTRE MUNICIPIO DE VALLEDUPAR Y FRAN MONTERO VILLEGAS, IDENTIFICADO
CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 79.521.215

Nota: La autenticacion del SECOP II, es decir el nombre de usuario y la contrasefia constituyen una firma el
ectrénica en los términos del articulo 7 de la Ley 527 de 1999 y las normas que la reglamentan. Los Usuari
os son responsables de actualizar cualquier cambio en su informacién personal o en su correo electrénica.

Proyectd: XXXXXXXXXX- Abogada contratista
Reviso: GUIDO ANDRES CASTILLA GONZALEZ - Secretario General
Aprobo: GUIDO ANDRES CASTILLA GONZALEZ - Secretario General

Nota: Los documentos del proceso estan a disposicion del publico en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SE
COP II: www.colombiacompra.gov.co, Buscar por el numero del proceso.
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

14988021791

001498802179 1

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

8 9 2 3 9 9 9 8 9 8 Impuestos y Aduanas de Valledupar 2 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR COMFACESAR
36. Nombre comercial 37.Sigia
COMFACESAR
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar 2 0 |Vvalledupar 001
41. Direccion principal
CR9 16 A 48 SEC CENTRO
42. Correo electronico contabilidad@comfacesar.com
43.Codigopostal 2 3 1 44. Teléfong 1 6 05585 7 7 7 7|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 430[|19840308||[6 8202023120 1] |8 52 18 55 1] | | 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. js2fsss] | [ [ | [ [ | [ [ [ | [ [ | [ [ ]
scoiool6 |7 [8 [0 [1 4[4 2|4 8ls 2[5 5|
06- Ingresos y patrimonio. 52 <Facturador-electronico
07- Retencion en la fuente a titulo de\rent / )55 -/Informante de Beneficiarios Finales
08- Retencion timbre nacional
09- Retencién en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios:

[

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre MONTERO VILLEGAS FRANK DAVID

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 06-01-2026 11:33:25AM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 de 10 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14988021791
(415)7707212489984(8020) 000001498802179 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 9 2 3 9 9 9 8 9 8 Impuestos y Aduanas de Valledupar 2 4
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. institutos de 'd hapublico de ordi ional, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas municipa) v destontralivados w2 o) o 4e oraen naclonl, deparamenta
65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 08 82. Nacional 100 %
72. Nimero 00121
73. Fecha 19680402 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 4 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 19680402
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 20
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 19680402 | ) )
81. Hasta 300012 3.1 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Subsidio Familiar 6
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 2017010 1| -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 06-01-2026 11:33:25AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

Representacion
Pagina 3 de 10 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14988021791
(415)7707212489984(8020) 000001498802179 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 9 2 3 9 9 9 8 9 8 Impuestos y Aduanas de Valledupar 2 4
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20180707 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |7 9 5 2 1 2 1 5 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
MONTERO |VILLEGAS FRANK |DAVID
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 J'_z 0.1.8.009 2 7|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |4 9 7 6 3 7 5 8 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
USTARIZ |MARTINEZ !ROSA ELVIRA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 06-01-2026 11:33:25AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

pagina 4 de 10 Hoja 5
14988021791
U‘JS)‘JHD12JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-‘:H‘QSSOZIJJI

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 923999 8 9|8

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Valledupar

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Ndmero de identifi

Cédula de Ciudadania 1 3

icacion

4 2 4955 42

126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional

RS 4 1 36 2 T

128. Primer apellido
SANGUINO

129. Segundo apellido
|GUZMAN

130. Primer nombre

ANGELA

131. ,Otros nombres

IMARIA

132. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT)

133. DV | 134. Sociedad o firma designada

Revisor fiscal principal

135. Fecha de nombramiento

2006010 4]

136. Tipo de documento 137. Numero de identifi

icacion

138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional

144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT)

Cédulade Ciudadania 1 3 (4 9 7 8 6 8 7 3 1 40 46 1T
140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142..Ptimer hombre 143. Otros nombres
ANGULO |CAREY iJAQUELIN GRICELIDES

145. DV | 146. Sociedad o firma designada

Revisor fiscal suplente

147. Fecha de nombramiento

2006010 4]

148. Tipo de documento

149. NUmero de identificacion

150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

|
1<

Cédulade Ciudadania 1 3 |9 8 7 5 9 9 2 9 1 375 3 2T
N 152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 7N 154. Primer nombre 155. Otros nombres
§ SALGADO CORONAEO WILGENES ALBERTO
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento

20210 5|2_4J_

4N

Fecha generacion documento PDF: 06-01-2026 11:33:25AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

Establecimientos
Pagina 5 de 10 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14988021791
‘“‘JSHJHNZ12JJ‘!JJHUUJM“ l- '“I‘:H»‘QSSOZIJJI
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8§ 9 2 39 9 9 8§ 9| g |mpuestosyAduanas de Valledupar 2 4
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negouos:\tTeEs—_ A4
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica | )
Oficina 0 8 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria /- I 8 /4-3 0 i
162. Nombre del establecimiento
UNIDAD INTEGRAL DE SERVICIOS SECCIONAL AGUACHICA
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cesar 2 0 | Aguachica 0 11
! 165. Direccién N
CL5N 22 16
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de'la araa mercar\til_—
N | ;|
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
5650131 /O | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Oficina 0 8 Actividades de planes de seguridad’social de afiliacion obligatoria | 8430
162. Nombre del establecimiento AN S
UNIDAD INTEGRAL DE SERVICIOS SECCIONAL CODAZZI
163. Departamento 164. Ciudad.’M;!icipio v
5 Cesar 2 0 |Agustin Codazzi__ 01 3
165. Direccién
CL18 13 79
166. Numero de matricula mercantil NN\ _| 167/ Fecha de la matricula mercantil
AR | R
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
5)7 6,600 3 | ]
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
Oficina 0 '8\ |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria | 8 430
162. Nombre del establecimiento: :
UNIDAD INTEGRAL DE SERVICIOS'SECCIONAL COPEY
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cesar 2 0 |ElCopey 2 38
3 165. Direccién
CL8 15 05
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| ]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
5255172 | ]

Fecha generacion documento PDF: 06-01-2026 11:33:25AM



Formulario del Registro Unico Tributario

AN

01

Establecimientos O
Pagina 6 de 10 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14988021791
‘“USHJHNZ12JJ!JJHUUJM“ l- '“I“.“QSSOZIJJI
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8§ 9 2 39 9 9 8§ 9| g |mpuestosyAduanas de Valledupar 2 4
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negouos:\tTeEs—_ A4
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica | )
Oficina 0 8 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria /2 I 8 /4-3 0 i
162. Nombre del establecimiento
UNIDAD INTEGRAL DE SERVICIOS SECCIONAL LA JAGUA DE IBIRICO
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cesar 2 0 | LaJagua de Ibirico 4 00
! 165. Direccién N
CL7 3A 40
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de'la aricja mercar\til_—
N | ;|
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
5769216 /O | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Sede 09 Actividades de planes de seguridad’social de afiliacion obligatoria | 8430
162. Nombre del establecimiento AN S
CENTRO INTEGRAL DE SERVICIOS
163. Departamento 164. Ciudad.’M;.icipio v
5 Cesar 2 0 |Valledupar AN 001
165. Direccién
CL14 14 66
166. Numero de matricula mercantil N\ N\ _| 167/ Fecha de la matricula mercantil
AR | R
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
5)7,4.379°5 | ]
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
Otro tipo de establecimiento g |9\ |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria | 8 430
162. Nombre del establecimiento: :
COLEGIO COMFACESAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cesar 2 0 |\Valledupar 00 1
3 165. Direccién
CL16B 14 93
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| ]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
5851802 | ]

Fecha generacion documento PDF: 06-01-2026 11:33:25AM



D I /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

pagina 7  de 10 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14988021791
(415)7707212489984(8020) 000001498802179 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 9 2 3 9 9 9 8 9 8 Impuestos y Aduanas de Valledupar 2 4

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Otro tipo de establecimiento g 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria |8 4-3 0 |

162. Nombre del establecimiento

COLEGIO PREESCOLAR COMFACESAR

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Cesar 2 0 | Valledupar 0 01

165. Direccién

CL16 B 13 24

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’lazmatricula mercantil
N | S
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
56064409 - | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Otro tipo de establecimiento 9 9 Actividades de planes de seguridad’social de afiliacion obligatoria | 8 430

162. Nombre del establecimiento

CENTRO RECREACIONAL LA PEDROGASA

163. Departamento 164. Ciudad.’M;.icipio v
5 Cesar 2 0 |Valledupar AN 001
165. Direccién
KM 1
166. Numero de matricula mercantil N\ N\ _| 167/ Fecha de la matricula mercantil
AR | .
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
5)7,8.405 3 | ]
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
Otro tipo de establecimiento g |9\ |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria | 8 430
162. Nombre del establecimiento: :
CENTRO RECREACIONAL EL LIMONAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
5 Cesar 2 0 |Aguachica 011

165. Direccién
VDA DE SAN ANDRES

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento PDF: 06-01-2026 11:33:25AM



D I /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Pagina 8 de 10 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14988021791
(415)7707212489984(8020) 000001498802179 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 9 2 3 9 9 9 8 9 8 Impuestos y Aduanas de Valledupar 2 4

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica )
Otro tipo de establecimiento g 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria /- I 8 /4-3 0 i
162. Nombre del establecimiento
CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES Y PRODUCTIVOS CIUDADELA 450 ANOS
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cesar 2 0 | Valledupar 0 01
! 165. Direccién N
CR37 19 50
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de'la araa mercar\til_—
N | S
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
5851799| /O~ | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Otro tipo de establecimiento g g |Actividades de planes de seguridad’social de afiliacion obligatoria | 8 430
162. Nombre del establecimiento AN S
CENTRO DE INTERPRETACION ARHUACO
163. Departamento 164. Ciudad.’M;!icipio v
5 Cesar 20 IPueblo Bello AN 570
165. Direccién
CL 2 8 56
166. Numero de matricula mercantil NN\ _| 167/ Fecha de la matricula mercantil
AR | .
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
316 8/3,0.67979 | ]
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
Otro tipo de establecimiento g |9\ |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria | 8 430
162. Nombre del establecimiento: :
BALNEARIO EL CHORRO
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cesar 2 0 |LaPaz 6 2 1
3 165. Direccién
KM 1 SALIDA AL MUNICIPIO DE'MANAURE
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| ]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
31851754438 | ]

Fecha generacion documento PDF: 06-01-2026 11:33:25AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

01

Establecimientos O
Pagina 9  de 10 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14988021791
‘“USHJHNZ12JJ!JJHUUJM“ l- '“I“.“QSSOZIJJI
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8§ 9 2 39 9 9 8§ 9| g |mpuestosyAduanas de Valledupar 2 4
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negouos:\tTeEs—_ A4
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica | )
Oficina 0 8 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria /2 I 8 /4-3 0 i
162. Nombre del establecimiento
CENTRO INTEGRAL DE SERVICIOS SECCIONAL LA LOMA
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cesar 2 0 | ElPaso 2 50
! 165. Direccién N
CL5N 4 06
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de'la aricja mercar\til_—
N | ;|
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
5533232| /O~ | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Otro tipo de establecimiento 9 9 Actividades de planes de seguridad’social de afiliacion obligatoria | 8 430
162. Nombre del establecimiento AN S
CENTRO RECREACIONAL KIOSCOS DE MANAURE
163. Departamento 164. Ciudad.’M;.icipio v
5 Cesar 20 IManaure AN 4 4 3
165. Direccién
CL2NO1 16
166. Numero de matricula mercantil N\ N\ _| 167/ Fecha de la matricula mercantil
AR | R
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3103522744 | ]
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
Oficina 0 |8\ |Educacion media técnica. | 8 5 2 3
162. Nombre del establecimiento: :
INSTITUTO TECNICO COMFACESAR“INSTECOM"
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cesar 2 0 |\Valledupar 00 1
3 165. Direccién
CR11 14 1
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| ]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
58430968 | ]

Fecha generacion documento PDF: 06-01-2026 11:33:25AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

Establecimientos
pagina 10 de 10 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14988021791
(415)7707212489984(8020) 000001498802179 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 9 2 3 9 9 9 8 9 8 Impuestos y Aduanas de Valledupar 2 4
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Sede 0 9 |Establecimientos que combinan diferentes niveles de educacion I 8 /53 0]
162. Nombre del establecimiento
SEDE DEPORTIVA SAN ALBERTO CESAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cesar 2 0 | San Alberto 7 10
l —
165. Direccién
CL3 22 24
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’lazmatricula mercantil
N | S
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
5857777 -~ | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Sede 09 Establecimientos que combinan diferentes hiveles.de educacion | 8530
162. Nombre del establecimiento
UIS BOSCONIA
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cesar 2 0 |Besconia 060
2 1 —N
165. Direccién
CR916 A48
166. Nimero de matricula mercantil _| 167, Fecha de la matricula mercantil
— — | 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
_ | L
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
Sede 0 |9\ |Otrasactividades de atencion de la salud humana | 86 9 9
162. Nombre del establecimiento:
IPS COMFACESAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cesar 2 0 |\Valledupar 00 1
3

165. Direccién

CL16 NO16 09 LC 1037104 Y 20

1 BRR SANTANA EDIF SAN AGUSTIN

166. Nimero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

31265

| .
169. Fecha de cierre
973509 |

Fecha generacion documento PDF: 06-01-2026 11:33:25AM



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 21 de
enero de 2026, alas 08:56:21, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

8923999898

Caodigo de Verificacion

8923999898260121085621

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 21 de
enero de 2026, a las 08:54:40, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

79521215

Caodigo de Verificacion

79521215260121085440

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



!
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

08:53:23
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 289373566

Bogota DC, 21 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR COMFACESAR identificado(a) con NIT nimero 8923999898:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

08:51:57
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 289373279

Bogota DC, 21 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FRANK DAVID MONTERO VILLEGAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79521215:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:03:45 horas del 21/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 79521215,
Apellidos y Nombres MONTERO VILLEGAS FRANK DAVID

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
CESAR, con NIT 892399989-8 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

23/1/26, 18:01 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/01/2026 06:05:01 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79521215 y Nombre:
FRANK DAVID MONTERO VILLEGAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 133358911 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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23/1/26, 18:05 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:08:49 PM horas del 23/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79521215
Apellidos y Nombres: MONTERO VILLEGAS FRANK DAVID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 79521215 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/11/2025 11:57 AM

Cadigo Verificacion: QO9PJYERFB1
Valida hasta: 25/02/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Angela Maria |
Sanguino Guzman

Contadora Publica
Especialista en Gerencia de Empresas
Especialista en Revisoria Fiscal y Auditoria externa

B

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo ANGELA MARIA SANGUINO GUZMAN, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 42.495.542 expedida en Valledupar, en mi calidad de Revisora
Fiscal de la Caja de Compensacion Familiar del Cesar "COMFACESAR” con RUT No.
892399989-8, manifiesto, que la Caja ha cumplido durante los seis (6) meses
anteriores a la fecha de expedicién de la presente certificacion, con los pagos al
Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos laborales y con los
aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados por
contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las
Empresas Promotoras de Salud-EPS, los Fondos de Pensiones, las Administradoras
de Riesgos Laborales—ARL, las Cajas de Compensacién Familiar, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF y el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Valledupar, el 05 de Enero de

2026.
Lo

ANGEI/A MARIA SANC/JINO GUZMAN
T.P. 41362-T

Calle 1 Bis No. 19 A1 - 51 Apto. 604 A -Edificio Antalia Living
Email: angelasanguino58@yahoo.com
Celular 315728 26 12
Valledupar — Cesar



mailto:angelasanguino58@yahoo.com

BANCOLOVIIA SA Exabbocinkerts Bircario.

AT vk P
secciousn

VIGILADO

Certificado
Bancario

Viernes, 16 de enero de 2026
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR
identificado(a) con NIT 892399989, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los
siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA CORRIENTE 52406460031 2001/03/28 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

a4l

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia





