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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO EN
LA OPERACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS CASAS DE JUSTICIA GARANTIZANDO EL ACCESO A TRAMITES Y

SERVICIOS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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I.INTRODUCCION

En cumplimiento de los fines esenciales del Estado consagrados en el articulo 2 de la Constitucién Politica,
orientados a servir a la comunidad, garantizar la efectividad de los derechos, asegurar la convivencia pacifica y
la vigencia de un orden justo, asi como de los principios que rigen la funcidn administrativa previstos en el
articulo 209 ibidem, el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, creado mediante el Acto
Legislativo 01 de 1993, tiene la responsabilidad de formular e implementar acciones que garanticen el acceso
efectivo de la ciudadania a los servicios de justicia, convivencia y seguridad, bajo criterios de eficiencia, eficacia,
coordinacion institucional y participacién ciudadana.

De conformidad con el Decreto Acordal No. 0801 de 2020, la Secretaria Distrital de Gobierno es la dependencia
encargada de formular, ejecutar y evaluar las politicas publicas en materia de convivencia, seguridad y justicia,
asi como de coordinar la proteccion de los derechos humanos, la solucién pacifica de conflictos, la
gobernabilidad territorial y la atencién a poblaciones en condicién de vulnerabilidad. Dentro de sus funciones
se encuentra la direccién y coordinaciéon de los Centros Multiagenciales Casas de Justicia, el fortalecimiento de
los mecanismos alternativos de solucidn de conflictos, la promocién de la cultura ciudadana y la garantia del
acceso a la justicia formal y no formal en el territorio distrital.

Las Casas de Justicia se conciben como centros interinstitucionales de orientacién, informacion, referencia y
prestacién de servicios de resolucidn de conflictos, que buscan acercar la justicia al ciudadano, prevenir la
conflictividad social, facilitar el ejercicio de los derechos y contribuir a la convivencia pacifica. Este modelo se
encuentra respaldado por el marco constitucional, el Decreto 1477 de 2000, el Convenio Nacional de Casas de
Justicia de 2005 y las disposiciones que asignan al Ministerio de Justicia y del Derecho la coordinacion del
Programa Nacional de Casas de lJusticia, consoliddndose como una herramienta fundamental para el
fortalecimiento del tejido social y el acceso equitativo a la justicia.

En armonia con este marco normativo e institucional, el Plan de Desarrollo Distrital “Barranquilla a Otro Nivel
2024-2027" establece la linea estratégica “Ciudad segura y solidaria”, la cual tiene como propésito consolidar
un entorno urbano basado en la cooperacién, el bienestar colectivo y la convivencia ciudadana. Dentro de esta
linea se desarrolla el componente “Mas seguridad y convivencia ciudadana”, que incorpora el programa
“Construyendo juntos una ciudad mas segura para todos”, orientado a fortalecer las capacidades institucionales
y comunitarias para la prevencion del conflicto y el acceso efectivo a la justicia.

El citado programa establece como proyecto el denominado “operacién y fortalecimiento de las Casas de Justicia
garantizando el acceso a tramites y servicios”, asi:
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Adoptado mediante Acuerdo Distrital No. 006 del 24 de mayo de 2024

Capitule |: CIUDAD SEGURA ¥ SOLIDARIA

Articulo 8: MAS SEGURIDAD ¥ CONVIVENCIA CIUDADANA

Articulo 8 1: CONSTRUYENDO JUNTOS UNA CIUDAD MAS SEGURA PARA TODOS

o

Articulo 8.1.7: FORTALECIMIENTO Y OPERACION DE LAS CASAS DE JUSTICIA GARANTIZANDO EL
ACCESO A TRAMITES Y SERVICIOS

€€€€<

El proyecto de fortalecimiento y operacién de las Casas de Justicia busca ampliar la cobertura, mejorar la
capacidad de atencidn y garantizar la prestacién continua y oportuna de los servicios de justicia y convivencia
en zonas de alta demanda del Distrito, consolidando estos espacios como epicentros de orientacion,
conciliacién, mediacién y resolucion pacifica de conflictos comunitarios. La creciente afluencia de ciudadanos
que acuden a estas sedes, asi como la complejidad de las problematicas sociales atendidas, exige el
fortalecimiento de las capacidades institucionales para responder de manera eficaz y articulada a las
necesidades de la poblacion.

En este contexto, se identifica la necesidad de fortalecer la operacion y el funcionamiento de las Casas de Justicia
mediante el apoyo a la ejecucion de las actividades misionales asociadas a la atencién a la ciudadania, la
orientacioén juridica y social, la mediacién comunitaria, la articulacién interinstitucional y el seguimiento a los
servicios prestados. Esta necesidad se sustenta en la importancia de garantizar la continuidad del servicio, el
cumplimiento de los indicadores del proyecto y la adecuada ejecucién de las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo Distrital.

En consecuencia, la contratacidn requerida se orienta a fortalecer las capacidades institucionales de la Secretaria
Distrital de Gobierno para asegurar la prestacion eficiente de los servicios de justicia y convivencia, contribuir al
acceso efectivo de la ciudadania a los mecanismos de resolucién de conflictos y materializar los objetivos
estratégicos del Plan de Desarrollo Distrital “Barranquilla a Otro Nivel 2024—-2027”, en concordancia con el
marco constitucional y normativo vigente.
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La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

ILANALISIS DEL MERCADO
° EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién noviembre 2025*

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 7,0%, lo que representd una
disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de participacion
se ubicé en 64,7%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto
al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Noviembre (2024-2025)

I Noviembre 2024 | Moviembre 2025

0

50
= 40
b4
2 a0
o

20

0 ____

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacmn
(TGP) (TO)

Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 7,3%,
mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacidén se ubicé en 67,4% y la tasa de
ocupacidn en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - noviembre de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

! Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de diciembre de 2025)
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Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 7,0%, lo que representd una
disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de participacion
se ubicé en 64,7%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto

al mismo mes del afio anterior (58,5%).2

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
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Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018

Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual
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En noviembre de 2025, |a tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 7,3%,
mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacion se ubicé en 67,4% y la tasa de
ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente. 3

Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018

Nota: cifras aproximadas a un decimal.

2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil septiembre - noviembre 2025 fue 7,8%, lo que
representd una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre
2024 (8,8%). La tasa global de participacién se ubicd en 64,5%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos
porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que

representé un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil septiembre - noviembre 2024
(58,1%).*

Gréfico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil septiembre - noviembre 2025, |la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,8%, lo que representé una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre
movil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,1%, mientras que en
el trimestre movil septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,9%, lo que
representé un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (60,6%).°

Gréfico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes noviembre 2025

En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos
porcentuales) y Construccién (0,8 puntos porcentuales).®

Tabla 1. Distribucién percentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Moviembre ~Noviembre Distribucion  Variacién  Contribucion

2024 2025 %2025 absoluta enpp.
Poblacién ocupada 23.505 24599 100 993

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3286 3598 48 mn 3
Alojamiento y servicios de comida 1680 1927 8 27 10
Construccidn 149 1680 68 B4 08
Transporte y almacenamiento 1777 %6 98 04
Actividades anisticas, entreterimiento, recreaciény otras actividades de senvicios 2078 2158 88 a0 03
Comercio y reparacién de vehiculos: 4078 410 168 62 03
Actividades inmobiliarias 290 339 4 a9 02
Administracion piblica y defensa educarion y atencion de la salud humana 29m 35 123 a 02
Somi electricidad, gas agua y gestion de desechos™ 603 643 26 3 01
Actividadh jeras y de seguros a8 449 18 Ell 01
Infor unicaciones a7 499 20 2 00
Actividades profesionales, cientificas, técnicasy sarvicios sdministrativos 1892 1843 s 9 02
Industrias manufactureras 253 2430 98 02 04

Fuente: DAME, GEIH

p.p:: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusion de la categoria *No informa’, la suma de las poblaciones
distribucianes y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacian del anexo estadistico

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev. 4 AC (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:
hitps://www dane gov co/fil enclatura/ciiu/ClIU_Rev 4 AC2022 pdf

Poblacidn ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2025

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 2,1
puntos porcentuales cada una.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada seglin posicién ocupacienal

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional

i i Distril Variacién Contribucién
2024 2025 % 2025 abseluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.605 24.599 100 993

Obrero, empleado particular 10.280 10783 438 503 21
Trabajador por cuenta propia 9750 10238 416 487 2.1
Jomalero o Peon 807 879 36 72 03
Empleado doméstica 730 786 2 56 02
Patron o empleador 678 650 26 -28 01
Trabajador familiar sin remuneracion 419 376 15 -43 -02
Obrero, empleado del gobierno 928 881 36 47 -02

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacién Internacional de la Situacién en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos

de la GEIH en el siguiente enlace: https.//microdatos dane gov.cofindex php/catalog/853/related-materials (paginas 88 a
92)

6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil septiembre - noviembre 2025

Para el trimestre moévil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (21,8%), Cartagena (12,6%) y Riohacha (11,7%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Manizales A.M. (7,2%), Bogotd D.C. (7,0%) y Villavicencio
(6,8%).8

Gréfico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2025

i
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Riohacha
Sincelejo
Clicuta AM
Valledupar
Ibagué
Santa Marta
Neiva
Popayan
Barranquilla A.M
Tunja
Monteria
Armenia
Cali AM.
Florencia
pasto
Total 13 ciudades y A.M.
Total Nacional
Pereira A.M.
Bucaramanga A.M.
Medellin A.M
Manizales A.M.
Bogota D.C
Villavicencio

Total 23 ciudades y A.M

Fuente: DANE, GEIH
AM.: srea metropolitana

. PRINCIPALES RESULTADOS - Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Noviembre 2025°

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) D
Total nacional
Noviembre 2017 — 2025
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8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
9 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
segun sexo y brecha
Noviembre 2025

Hombres
Total nacional
TGP ® 773"
3.5 p-p- O ® 73,0+
Brecha TD
D 5,5+ @
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP ® 763
2,2 p.p.
Brecha TD T0 ®72,0
™ 62@

Fuente: DANE GEIH.
P puntas porcentusles. .
* Variacion estadisticamente sigiScativa 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
+La brechs para Ia tasa de desccupacién (TD) estd calculada coma la diferencia entre |3 taca de desocupacion de las mujeres menas Ia tasa de Sesacupacian de los hambres.
- Gifras apronimadas 2 un decimal. For efecto del redonden, la brecha puede diferir bgeramente del anexn
+13 ciudades y areas metropoirtanas inclye: Bogota DL Medellin A M, Cali A M, Barranquills AM. Bucarsmanga AM. Marizaies &M_ Pereira AM. Cicista AM. Pasta, Ibagué, Menteria, Cartagena y Villavicendia
- Datos expandidas con propecciones de poblacin elaboradas con base en los resutados del Censo Nacional de Pablacidn y Vivienda 2018
+Para estar en linea can el marca conceptual propuests en la “Resolucién | sabre las estadisticas del trabajo, la ocupacén y |a subutilizacién de Ia fuerza de trabsja” de ka 19 CIET, se hace ajuste de bos tirmings Desocupadas y
Tasa de desocupacn por Poblacon desocupada y Tasa de Desocupacion.

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de |a fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacién en edad de trabajar [ D“;
Noviembre (2024 - 2025)

Totalnacional Total nacional

40.880
Paoblacién en edad de
trabajar 36,3% 35,3%
24.599
Poblacién ocupada
+993*
Varigeién absoluta
13 ciudades y A.M.
1.859 d
@ Poblacion desocupada
-241*
33.3%

Variacién absoluta

14.423
Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo
-204

Variacién absoluta

)

Noviembre 2025 Noviembre 2024 Noviembre 2025

* Variacitn sstadsticments s

4o pokiacitin ssboradas con base on los resultados del Canso Nacional da Pobladn y Vivienda 2015
sakots pusden dific por s walores apeosimadas & ml

0 Bogond DC, Mudelin &M, Caf AM, Bananquil & M. Buciramangs A, Marizales AM, Porur AM. Cieuta AM. Pasts, lbagad, Moe agena y Wil

# marco conceposal propueste en s Faschacion | sl s essadisicas del irabuje, 3 caspacitny L subnaiizacite de a fuerza de rabaio” de (2 13 CIET. sa hao cupadasy Tasa e desempien por Poblacidn desarupiaa y Tasa de Desccupadde.
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Poblacion ocupada segtin rama de actividad econémica
Total nacional

Noviembre 2025 -
= [ 6.8% 7.6%
24.599 4312 +247* +184 +98
sz ZZAO0) 1.0 0,8 EE 0,4
Poblacién ocupada )
+993* Agricultura, gmnadefm. caza, Alrgnmxmm y servicios de Construccién Transporte y
silvicultura y pesca almacenamiento
sH sH 2B B
+34
t‘r a8 @ 0,1
Actividades artisticas, Cnmemnyrepnranén de A; ividades i bili ini: i pﬁibﬁtﬂy Suministro de electricidad, gas,
ﬂﬁf&"ﬁﬁm’ﬁ'ﬁfm’ vebieutos ::'E' e peciony atenclén  aguay gestion de desechos"
1,8% (@) 2,0% 7.5% 9,9%
+2 -49 d -102
b
Informacién y comunicaciones  Ac dads fesi .
A.mv:dudesﬁnmmemy de cientificas, técnicas y de Variacion absoluta
segurns servicios administrativos Contribucién en p.p.

18 signiicatia
3, ga, 3gua y gectioe d decechos® inchuys 13 rama 88 Eplotacion 46 minas y casters.

", las ssmas o las pobilac i y contibuciones pusden dilarir del

2 2018,
022} El dacuments sa pusds consulta

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

A
Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas | D
Noviembre 2020 — Noviembre 2025
26,0
240

D (%)

= TD total nacional e TD 13 cudades y AM,
Fuente: DANE. GEIH.
MNota

- Datos expandidas con propecciones de poblacin elabaradss con base en los resultadss del Censo Naconal de Pablacian y Vivienda 2018
+Total 13 ciudades y ireas metropoiitanas incliaye Bogota D.C. Medellin AM, Cali AM, Baranguila AM. Buzaramanga AM., Manizsies AM. Pereira AM., Cicuta &M, Pasto, Ibagués Monteria, Canagena y Vilavicencio.
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. ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Octubre de 2025

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Septiembre 2025° [ septiembre 2024

Produccion de peliculas dnematograficas v programas de television
Actividades de programacian y transmisicn, agencias de noticias
Publicidad

Artividades de emplec, seguridad e imeestigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada sin intemacicn

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Comeo y servicios de mensajeria

Eduscacian superior privada

Almacenamients y actividades complementarias al transporte
Restaurantes, catering y bares

Salud humana privada con intemacian

Telecomunicaciones

Inmeobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Actividades de centros de llamadas (Call certer)

Actividades de edician

Actividades administrativas y de apoyo de ofidna y otras actividades ewcepto call center -

Fuente: DAME, EMS.
P Cifra provisional

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.
° EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segtin subsector de servicios
(octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.u

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (15 de diciembre de 2025)
11 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Total nacional
Octubre 2025° / octubre 2024

Clasificacian CIIL Bev, 4 A.C,

Ingrased nosinales Ingresns par serviias Vests s Mercariis Otras Iegresad
Seockin CHvizldn Descripcldn Warlaion %1 Comribuddn [FF
Almacenamiento y actividades complementarias al | i
H Divisian 52 S — 2.7 20 0.2 i 02 H
TSRO H |
H Diuisidn 53 Cormea y servicios de mansajena 1) l &8 I 0.0 1 1 |
Divisidin 56 Restayrantes, caterimg v bares 91 BY I 05 | 04
1 Divsian 58 Acthvidades de ediddn 5.8 8.5 I 19 [ L]
Preschuceatn ¢ i, - fgEal
i Divisitn 59, ancepta Clase 5920 e 63 I 47 I 2B 12
programas de teleesicon
i Dinvisicn 60y Clase 6367 Actividades de programacion y transmision, 27 Ld o0 1 oa
agencias de notldas
1 DHweks b 61 Telscomunkcackones 27 I 22 | OB E 0z
, Divwisacin 62, Divisitr 63, excepha Clase Diesarmollo de sistemas informiticos y G l . I . oo
6391 procesamienta de datos
Seccidn L. Division 62 Ssocidn KL . . .
. i Jeur N 4 a8 i,
LM Divlslones 7710, 7728 y 7730 nmobikarias, alquiler de maguinaria y equipo ] ’ I 0.5 0.2
Diviskones B 71,72, Clasa 7330, |
kA TR N _:' s Actiddades professonales centificas y shonioas 54 I 54 I a0 00 |
i 7 |
(1] Clase 7310 Publicidad ao &2 I a1 01
" Divisiones 78, BO y B, excepio Clase  Actividades de emplen, sn:gun:l.n.l & inwvestigackin 0 _ B i
2130 privada, servdos a edificos |
] Claga 8220 Actividades de centras e llamadas (Call canber) 8.2 I 8.2 I oo a1
Arkey ivas v de 3 de ofidna ¥ |
N Divisiain B2 excepea Clase 8220 cteeickades o rnetrativas y de apya de oficina y 54 53 00 01 |
atras actividades. excepto Call center |
F Grupo 854 Educacion supenor privada a9s 83 I o1 1.1 ;
0 Clase B0 Sl Fruirang privads coc Flermasiin 5.1 l 52 I 03 a1 i
Lo’ Divisian A6 escapto Clase 8610 Lalud Fumana privads sin internaddn 72 ‘ (% I 03 | 0.3
5 Divislones 0,92, 93, 95 y 96 Cnras servickos de entretenimiento y otros servidos 64 ] 73 I o1 i 10 |

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacidon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.x

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2025.pdf

@ | ©

&3 aLcaLbia D BARRANQUILLA care B cove W o

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER1030%9  SA

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024

" Fersanal ocpade Nigidn*
T i
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. ” Perrraremne ersponal direcw Agercas Hors 34
Secclon Divisién Descripcién Varlacioe (%) Carmribacién P9}
= Almacenaevientn y actividades complementarias af < P
H Divsion 52 a7 27 o
transporte

el Divisidn 53 COrmoo y S6rados 0 mensaena 02 as | 15 I

| Disvisidn 56 Fastauriedes, camning y bares 05 l w0 I 153 I

Diveion 58 Activiclades de edicion 53 l 33 I 2
’ . i Produccitn de pelioulas cnematogrificas y 5
Devisidn 59, exoepo Clase 5920 pe 9 06 23 05

POOGIAMaS 30 to

cgramac
Divisidn 60 y Clase 6391 T
3QENGas B MBI

Divisidn 61 Telecoerunicacones 69 . 42

Divisdn 62, Divisién &3, excepto Clase Dezarrolo de skdemas

procesamento d

Inmobillanias, Alquiter de maguinania y ¢qupo 05 ’ 05 | 0 13 I

N
M Actiiidades profesionales GentiTicas y ticmices 52 l 32 I 24 l 04 |
M Publicdad 30 I a7 | 25 I 07 I
Actrvidades de empleo, sequndad & invessigaciin
z or 00 2 02
prvada, snioos a ednhicos
N Actividades de centros de llamadas (Call center 6.1 . 25 I 13 l Q1
A Divisitn 82 z s 2 a1 I 03 | 48 . 13 |
P Educackén superio pivada 0% | 00 Q7 I Y (
O 3510 Salud humana privida con intemacion I 28 I 5 I 03 |
Q Divisiin 86 excepno Clase 8610 Selud bumans peivads sn ntermacdn 03 | 14 I 15 I 0
Divisiones 90. 92,93 95y %6 Orros senvitios de emiretenmiemo y otros senvicos 0.1 4 | 06 | o3 l

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacidn anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacidn, segtin subsector de servicios (octubre
2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con octubre de 2024.:

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2025.pdf

ALcALDIA D BARRANQUILLA &

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

©

{IQNET

Icontec

SC-CER1030%9  SA

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2025F / octubre 2024

Perzonal ocupado sin Misicn™
Clasficacion CIU Rev. 4 AC = Permrarents Terrporal drecto
ge~cas Hara casedry’
Seccion Divisidn Descripeion Variscidn (%) Comribucion (PP)
Alracenamiento y ahvidades comglementarias
ol Diviwén 52 |
trangpoe

| Diviedn 56 Restaurantes, catering y bares 124 . 683 I & l

= L o Prodicnon de pelicdm creratograbcas y g . x

Divizion 59. escepio Clase 5920 43 33 15

. Actrodacion the ¢
Division 60 y Clage 6391 50 .
agenclas de notclas

Divisidn 62, Division 63, encepnd Case Desarrolio de sistemas mformdncos v a3 .

a1m rocesametan de catos 1 ‘
N nenotibarias, alguiler de maguinana y equpo né . A l I

20,

M Actividdades prodesionales ceetilicas y bhericas
M Publicidad 76 . 42 I I

Weisones 78, 80 y 81, exeptn Clase  Actividades cde emplen, saguridad « mvestgacon
N x 1} 5

8130 privada, servicios a edificios
N aie 8220 o de Samadas (Call conter 66 l 30 l '

- . . — cinag
N Division 82 evospao Clase 8220 104

or

P Grupo 854 (X3 l 0 l 1.3 I i3 I

dreintin 86 wecopto Claye B510 Salud humana privads vin intermaciée a7 . 45 I 49 I

Divivones 90, 92,93 95y %6 Otres servicion de entivienemienio y olros servicios 107 . 34 I I

Fuente: DANE, EMS

' Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

Variacidon afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin subsector de
servicios (enero - octubre 2025 / enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
incremento en los salarios, en comparacidn con el mismo periodo de 2024.1

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Total nacional
Enero - octubre 20257 / enero - octubre 2024

Clasificachon T Rev. 4 AC. Wi bon %) A comdo
Seccion Division Descrpcion Irerasos Posrson il O pahas tonal® Salarios™
Almpceral oy acti T e i |
H Difwisise 53 macerameento y scinadades complemenianias a 134 . 10 73
Trarepane
H Diiwigide 53 Cormes y senvician de merdaeris 106 13 ‘ 107 .
Diwiside 55 Reslauramies, caering y hanes &8 . E : 108 .
1 Drwsinden 58 Actiidades de edicids 15 I 47 ' 15 I
Prrced il b parbicuila Fualcsgrafi 7
1 Diwishin 59, excepto Clase 5520 L 0,1 17 BO
programas e Tekivisidn
. T — Actividadis G programacin ¥ Transmisin . I .y l . I
agencias de roticias
1 Dzt 51 T ECTITRIN BTN 30 I -TA . L] I
] Diviskhn G2, Diviskdn 62, sscepts Clase Deezarrallo de slstemas (nformndtoos i a1 10 5
a391 procesamieno de dabas ) B
Secoiin L Dvigade &8 Dot M. - .
LK Inmoibibaries, slgualer ce magquinans y egqul 28 (e1] no
Diisiones 7710, 7728 y 7730 q ¥ =quipa l I I
Driviiicnes &9, T 71, 72, Clage 7320, . . .
"l Activicades profesionales dentificas y iecnices &r I 4 . B I
DOzt 7d
A Clase 7310 Publiciclad 5.8 I 1.8 [ 10 l
[Disini O, 80w AT o Aartivic e | L uti
H Dirvisionas Ti -'l.-I:I mwepho e Tnic ke de emplea, seg yriclad & Evemstipacion 12m . 16 0.4
130 PrTVata. JErannes 3 edificias
M Clage 8220 Actividaded de canlics o Ilamadai (Call cantar) 3 | ) ' 12 l
H Divisian B2 secestn Clasa 5220 Actraidades adm '.I'\\.llil' Ay e anl:\.“lllP oficira ¥ 18 12 s
oras actividackes, sxceptn Call certer
F Giupo BS54 Eucaciin Supanar privada 7.5 . 13 l BE I
) Clase 8610 Caliad Feimnana peivads oo inbEmiacEhn 1 I 2 ' 53 I
] Dasstsikdin B6 secegan Case 8610 Sdilud humrsing prvada S internackdin r.0 l 1 1 74 I
= Dvisiones 90, 92, 93, 55y 96 oS servetios de ENtrEIEnimisran y CANCS SETVICERS a7 I a7 i 103 l

Fuente: DAMNE, EMS.

# Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

“* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratada
a través de agencias de suministro de personal.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector de
servicios (noviembre 2024 — octubre 2025 / noviembre 2023 - octubre 2024)

En el afio moévil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta octubre de
20245

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Total nacional
Noviembre 2024 - octubre 2025F / noviembre 2023 - octubre 2024

Clasificacién CHU Rev. 4 A.C. Varfacién (%) Doce meses
Seccién Divisién Descripeién ngresca Personal Ocupade total® Selarior™
ACRAMINNLO y acthvidades complemeniais
" Divisién 52 Almacenamanto y actividades complementaria 149 27 79
Wansgor e

Dwision 53 Correo y servwoos de mensaeria 19 20
Drasion 56 Restaurantes. catering y bores ay Ot 08
Dwvsion 58 Actividacles de edicion ) 9

LA Z 20 Procucodn  de  pelicules  orematografices v

Divititn 59, sxcepto Clase 5920 ¥
programas de television

’ 2 - — Actividades de  programacidn  y  transmision .

Devisidn 60 y Clase 6391 RSTR 25

agencins de noticss

Division 61 Telecomunicacones 44

Divisién 62, Divisadn 63, excepto Clase Desarrcilo de sistermas informaticos
&3 procesamiento de datos
Seccon L Division 68 Secckdn N.

D 7710, 772 renobikaras, alquiler de maquinana y equipo 53
msiones 710,778

Dwisiones 69, 7 &7 R .
" Actividades profesionales cemtificas y téonicas 06
Division 74

" Clase 7310 Putkcdad 42

Divisiones 78, 00 y 81, exceptio Clase  Actividades de ermples, segunidad e investigacion

N . ® ) )8
5130 privaca, sernoos s edifioos
N Clase Acividades de ceneros de lamadas (Call center Q2 41 17

3 - - - Actvidades adivinistrativas y de apoyo de oficna y .
N Dwvision 82 excepto Clase 8220 | v 69
olras actividades, excepto Call center

™ o

> B
—-——-—--u-_.——-w_..... - — et
i T I S Y PO N Y RN G SN S N ) R

F Grupo 854 Educacion supenor privada

Q Clase 8510 Salud humana privada con intemacdon 43 9 2

4} Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin Slernacon 6/ 00 )
Divisiones 90 92, 93,95y 96 Otros servicios de entretesmienio y Olros serviciaos 65 { I (

Fuente: DANE, EMS

e Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de persona

** Hace referencia a la vanacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

III.TECNICO

El objeto para la contratacién es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO EN LA OPERACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS CASAS DE JUSTICIA
GARANTIZANDO EL ACCESO A TRAMITES Y SERVICIOS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”

Se requiere de la prestacién de servicios de un profesional en las diferentes actividades de asesoria, elaboracion,
acompafiamiento, desarrollo y ejecucién de las actividades del proyecto para dar cumplimiento a las funciones
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misionales y culminar eficientemente las actividades que corresponden a la fase final del proyecto en curso, asi
como a los procesos de cierre de la vigencia anual siendo esencial para garantizar el cumplimiento de los plazos
y los objetivos planteados. Lo anterior, con el fin de asegurar la calidad y la correcta prestacidn de los servicios
en las Casas de Justicia.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

VALOR
N° PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS PLAZO TOTAL DEL
CONTRATO
1. Brindar asesoria en los procesos
administrativos de la secretaria de gobierno,
identificando areas de mejora con miras a
optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.
2. Proyectar las respuestas de las peticiones,
quejas, reclamos y sugerencias enviadas por
los ciudadanos, entes internos y externos de
control, relacionadas con su darea vy El contrato tendra
funciones. un plazo de seis
Profesional 3. Brindar asesoria y asistencia técnica en (6) meses,
con minimo temas relacionados con su area de contados a partir
treinta (30) competencia, encaminados al cumplimiento de la fecha de
meses de de la misién de los objetivos institucionales inicio de este, una
1 experiencia de la secretaria. vez se cumplanlos |$30.000.000
en el sector |4. Participar en el proceso de formulacién, requisitos de
publico y/o seguimiento, ajuste y control de los |perfeccionamiento
privado. instrumentos de planeacidn institucional y ejecucion
(Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes dispuestos en el
de Accidn, entre otros) asi como los articulo 41 de la
programas y proyectos que requiera la Ley 80 de 2016
dependencia en el corto, mediano y largo
plazo para garantizar el cumplimiento de las
metas de la Secretaria, en especial en las
casas de justicia de la secretaria de
Gobierno.
5. Acompaiiar las actividades que adelante la
Secretaria o en coordinacién con otras
dependencias.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




ALcALDIA DE BARRANQUILLA 9

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

@ | ©

Icontec

150 9001

SC-CER103099  SA.CER7S6031

OBLIGACIONES GENERALES

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos en este
documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucidn del contrato.
Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la secretaria
general y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucién del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria de
Gobierno.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasidn
del contrato.

El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcidn del contrato,
en el término mdaximo de 10 dias contados a partir de la suscripcién, de conformidad con lo dispuesto
en el Estatuto Tributario Distrital.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensidn y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se proponga al
cobro

IV.ESTUDIO DE LA OFERTA®®

. Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento estratégico;
Anilisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores del sector cuyo objeto
se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo enero 01 de 2025 a diciembre 30 de 2025

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025)
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se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 8574 contratos por valor de $511,22 mil M donde
participaron 6301 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos

$511,22 mil M 6301 8574

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

$10 mil M

Valor Total Esti...
o
Numero de Contr...

$0 mil M

=1

ASODEPS

ARCHIWOS PROCESOS SAS

FUNSENDESO
FUNDACION SOCIAL FORMAL...

FUNDACION PARA COMUNIC
FUNDACARIBE

CORPORACION UNIVERSIDAD
ANALOGO SAS

COINCARIBE SAS
FUNDACION SOCIAL NUEYO
SISTEMAS ARCHIVOS SAS SIA

FUNDACION SEMILLAS DEL S..
BAQ ATHLETIC CLUB

TRANSMETRO SAS
FUNDACION SEMBRANDO U...
FUNDACION SOCIAL AMIRA

CAJA DE COMPENSACION FA
Consultora Legal Lex

CORPORACION MARFIL
CLUB DEPORTIVO BOSTON
FUNDACION SOCIAL FORAN...

Fundacion Educano ala Nifiez
FUNDACION EMKAMINAR

FUND MI ALEGRE INFANCIA
FUNDACION GOTITAS DE AM..
THE ONE BUSSINES GROUP 5.
CORPORACION PARA EL SERW..
CORPORACION LIDERES IMPA.

CLUE DEPORTIVO COSTA NOR..
FUNDACION CUIDAD O ANIMAL
CLUB DEPORTIVO OLIMPICOS
FUNDACION SOCIAL SOLIDAR..
CORPORACION EDUCATIVA F
Fundacion Barranguilla Solidar,
FUNDACION INFANTIL SEMILE...
FUNDACION SOCIAL RENACE
FUNDACION SOCIAL TEIEDOR.
MATRICES PSICOPEDAGOGIC.
FUNDACION TIEMPC FELIZ
FUNDACION SOCIAL METROP
FUNDACIOMN TECNOLOGICA A,

o
(s}
<
=
[s]
3
o
5
[+

Es importante observar la gréfica a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores no plurales con una participacién
del 100% (7969 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $491,4 mil M de los contratos
ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

OO0

7969 (100%) $491,4 mil... (100%)

Tipo: @®No es plural Tipo: @®No es plural
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De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos Mensual de
la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo enero 01 de 2025 a diciembre 30 de 2025, comparando
las vigencias anteriores:

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 8.574 Cantidad de contratos - Anual
) (En blanco)(En blanco) 5388 7158 5470 8574
1.500 8,6 mil
8m .
wv f,.eam
0 .
= 6,5 mil
5
1.000 5 6&m sam
(¥
Q
o 4.2 mi
g 4m
o
500 c 22m
o
O 2Zm
o o 40 G ) ) o ) 2 e e &
& o @ EaPC RS @f-)‘ R S om
) 2 o® 2001 202 [P 2025
;\?'\:\ o & &C _O_U 202 22 2023 2024
Afio
Afio @2025 Fuente @SECOP ||

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$511.222.593.763 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas estd relacionado con el descrito en el presente
analisis, se describe en la grafica a continuacién:

Valor Total Estimado por Entidad T8
@ Valor Total Estimado @NUmero de Contratos
12 mil
$0,5 bill
$0.4 bill Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
o7 PORTUARIO DE BARRANQUILLA R
g Valor Total Estimado $511.222.503.763 10 mil =2
i
B =
B 503 bill S
E 2
] o
= 2
P @
o 50,2 bill E
= gmil 3
= =z
$0,1 bill
$0,0 bill & mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cdédigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio y
habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad de Contratacidon
Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $511.222.593.763 en este tipo de
procesos:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién T8
$0.6 bill
Q
T 0 4 bill
$0.4 bi
£
+ ; .
o Modalidad general Directa
I Modalidad de Sel_eccidr‘ Contratacidn directa Modalidad de Seleccién
IE Valor Total Estimado $5‘I‘I.22¢.593.?ri>3 ® Contratacion directa
- Total $511.222.593.7563
0!
=
$0,0 bill

Directa

Modalidad general

V.ESTUDIOS DE LA DEMANDA"’

! Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
———

cional de Contratacion Pablica

Agencia

Con la aplicaciéon de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento Estratégico
de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se consultaron los
contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacién correspondiente al presente estudio:

. 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias enero 01 de 2025 a diciembre 30 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 8574
contratos y se estima que el valor de estos fue de $511,22 mil millones de pesos aproximadamente:

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025)
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Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$511,22 mil M 8574 identificado

Nuamero de Contratos por Proveedores

PERSOMA NATURAL

GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VEGA
JULIAN SARMIENTO REY

MARELVIS SANCHEZ ARRIETA
EVARISTO JOSE SULBARANMN OROZCO
Jeanine Patricia Gonzalez Juliao
MICHAEL NUNEZ SOTO

OSCAR PAOLO GARRIDO DE LA HOZ
WILSTEN RAFAEL VALENZUELA LUGO
72247235

ABERCIO FRANCISCO RIVERA MEZA
ADELINA ROSA GUTIERREZ HERNANDEZ

Proveedores

=

c

o+

Numero de Contratos

[=]

Ademads, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,66% del Departamento del Atlantico,
seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,89%:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

@ Distrito Capital de Bogota

0,11 mil (1,39%)

Bolivar
Magdalena
@®Cordoba
Cesar
Sucre
@ Antioguia
®La Guajira
®\alle del Cauca
@ Cundinamarca

@®EBoyaca

5,47 mil (95,66%) @®Cauca
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la mayoria
de los contratos registrados (7965), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &

®\alor @Contratos

8 mil
<o bl COrigen Nacional
£0.4 bill,
Contratos 7965 & mil
W0
. =2
. m
o 4mil &
} =
_ o
$0,2 bill, ©
2 mil
$0,0 bill, . - o mil
Macional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacién UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la clasificacion de
bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2025 del 100%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia
8574 $511.222.593.763  100,00%

5 8011 - Servicios de recursos humanos 8574 $511.222.593.763  100,00%
8574 $511.222.593.763 100,00% 8574 $511.222.593.763 100,00%

801116 - Servicios de personal temporal |
8574 $511.222.593.763  100,00%

Total 8574 $511.222.593.763  100,00%
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Consulta de Histdricos

A continuacién, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos de esos
procesos son:

NEIMERO TIPO DE

ANO DE ENTIDAD OBJETO CUANTIA

PROCESO

CONTRATO
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A
LA SECRETARIA

DISTRITAL DE
GOBIERNO EN LAS
DISTRITO EJECUCION DE
y ESPECIAL ACTIVIDADES
2025 | 0C2D5:233;)9 Cor;ti';ztc":g'on INDUSTRIAL Y meies TENDIENTES AL $34.285.000
PORTUARIO DE CUMPLIMIENTO DEL
BARRANQUILLA PROGRAMA DE

FORTALECIMIENTO
PARA LA INCLUSION DE
ESTRATEGIAS PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL
DE LAS POBLACIONES

NARP EN EL DISTRITO

DE BARRANQUILLA

VI.ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion es de TREINTA MILLONES DE PESOS M/L ($ 30.000.000) y todos los tributos
gue se generen con ocasion a la celebracién, ejecucién y liquidacion del contrato.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en el
Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacion directa la prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
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debe dejar constancia escrita.®
Los servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades

operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su contratacion
directa.

Para constancia se firma en Enero de 2026.

mww Dujwcﬁe (0oL

MERCELENA DUGARTE COLL
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrito

v

18 Funciénpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funciénpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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