Alcaldia Mupicipal

Garzon

LISTA DE CHEQUEO CONTRATACION DIRECTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Numero Estudio Previo: a9 0
Tinode Contrat: P8 PTG

- NIA

Tipo de Proponente: Natural YA Juridica_
N° | DOCUMENTO - REQUISITO o ' '
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

1
2_| Certificado de Disponibilidad de Personal
3 | Concepto de viabilidad de Inversién
4
5

Certificade Banco de Proyectos (Si Aplica)

/| Estudios previos

& | Certificado Existencia y Representacion Legal (Para personas juridicas)

{ 7/ Formato Unico de Haja de Vida (Departamento Administrativo de la Funcion Publica) SIGEP Il cuando aplique

/ Declaracion de bienes y renta y conflictos de interés - Aplicativo por la Integridad Pablica - Departamento
43| Administrativo de la Funcién Pablica

/12| Anexo No. 1 — Declaracién Decreto 1070 de mayo 28/2013 — DIAN

7] 10,| Copia cédula de ciudadania legible

11} Consulta Situacién Militar a través del Enlace- https:/iwww.libretamilitar.mil.co (Menores de 50 afios) legible

# 2 | Copia del RUT con fecha de actualizacion minimo en FEBRERO de 2019

Certificado de antecedentes fiscales {Contraloria) con fecha de expedicion. No superior a 60 dias calendario

/1 Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) con fecha de expedicion. No superior a 60 dias
f /4/ calendario

A 15 | Certificado de antecedentes judiciales (Policia) con fecha de expedicion. No superior a 60 dias calendario

6 Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC) con fecha de expedicion. No superior a
"“} 60 dias calendario

#| A7, | Certificado del registro de deudores alimentarios morosos — REDAM. No superior a 60 dias calendario
1 8 | Anexo No. 2 - Manifestacion de no encontrarse incurso en conflictos de interés
J/ 19,1 Anexc No. 3 - Manifestacién de no encontrarse en ninguna inhabilidad e incompatibilidad

é//Anexo No. 4 - Autorizacién y copia de la consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad,
A para quienes prestaran servicios que involucren una relacién directa y habitual con menores (Ley 1918 de 2018)
/21| Examen Ocupacional de ingreso (vigencia 3 anos — para Conducieres 1 afio).
/52 | Lertificacién de afiliacion como independiente a Sdlud ¥ Per)sz'm — Activo Cotizante o Ultima planilla de pago de
1 salud y pension y de aportes parafiscales (si esta obligado a ello)

| 7
,53 | Certificado de entidad financiera con nimero de cuenta bancaria del future contratista. No superior a 60 dias
| calendario

24 | Pantallazo del perfil como proveedor del Secop Il

Certificados de Estudios ]

25 | 26.1 Diploma de bachillerato (Cuando se requie;a/

26.2 Diploma de Pregrado (Cuando se requiera )/

/ 26.3 Diploma de Posgrado (Cuando se requiera

A 26 | Copia de |a tarjeta profesional o matricula profesional, para las profesiones reguladas.
4 27 | Vigencia de la Matricula

28 | Certificado antecedente disciplinario del consejo o colegio que regule la profesion

29 | Certificaciones y/o actas de terminacion y/o Liquidacién de contratos que acreditan la Experiencia Especifica
30 | Anexo No. 5 - Certificado experiencia e idoneidad

31 | Licencia de Conduccién (Si Aplica)

32 | Curso de Manejo Defensivo (Si Aplica)

33 | Certificado de Altura (Si Aplica)
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MUNICIPIO DE GARZON

Nit: 891180022-6

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 2026000377

26/01/2026
EL SECRETARIO HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2026 se
encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

RUBRO / FUENTE NOMBRE Valor
2.3 GASTOS DE INVERSION 16,000,000.00
CCPET: 2.3.2.02.02.009-SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES
UNIDAD EJECUTORA:1-Administracién central
SECTOR:33-CULTURA
PROGRAMA: 3301-Promocién y accesc efectivo a procesos
culturales y artisticos
SUBPROGRAMA: 1603-Arte y cultura
PRODUCTO: 3301053-Servicio de promoc;|on de actlwdades
culturales
CPC: 91124-Servicios de la admlmstraclon publica reiamonados
con la recreacion, la cultura y la religion
PROYECTO:202500000040336- FORTALECIMIENTO ALAS
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y ACCESO
A PROCESOS ARTISTICO - CULTURALES PARA LA VIGENCIA
2026 EN EL MUNICIPIO DE GARZON HUILA
FUENTE:1.2.4.3.04.01-ONCE DOC. SGP PROPQOSITO
GENERAL LIBRE DESTINACION

B - - __"T'ot'al Disponibilidad: 16,000,000.00 /

OBJETO

'PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMiENTO ADMINISTRATIVQ Y EL SEGUIMIENTO Al
LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES ORIENTADAS A LA PROMOCION, FORTALECIMIENTO Y
IDIFUSION DE LA CULTURA, EN EL MARCO DE LAS ACCIONES DESARROLLADAS F’OR LA DIRECCION DE CULTURA |
Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE GARZON
Son DIECISEIS MILLONES PESOS

Dependencia Solicitante: SECRETARIA DE EDUCACION - DERPQRTE

Responsable: MICHAEL ANDRES TULA DIAZ Cargo: SECRETARIO DE EDUCACION
Cddigo Proyecto: 0

Meta:

ilizacion hasta: 26/04/2026

AT

'ALEXANDER QUIROGA BUSTOS
Secretario de Hacienda y Finanzas Publicas

NOTA: Este certificado tiene validez para su

Elaboré; JAVIEEMENDEZ
Madifico:




COMPONENTE DE INVERSION

MUNICIPIO DE
SECRETARIA DE HACIENDA

GARZON

SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Por medio de la presente solicito expedir CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para :

OBJETO DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO ADMINISTRATIVO Y EL SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES ORIENTADAS A LA PROMOCION, FORTALECIMIENTO Y DIFUSION DE LA
CULTURA, EN EL MARCO DE LAS ACCIONES DESARROLLADAS POR LA DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO

DE GARZON

DESCRIPCION DE AFECTACION PRESUPUESTAL

CODIGO NOMBRE
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
RUBRO/S PRESUPUESTO 2.3.2.02.02.009 PERSONALES
SECTOR 33 CULTURA
PROGRAMA 2301 Promocion y acceso efe?‘[|_vo a procesos culturales y
artisticos
PRODUCTO 3301053 Servicio de promocién de actividades culturales
FORTALECIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS DEL
PROGRAMA DE PROMOCION Y ACCESO A
PROYECTO BPIN 202500000040330 PROCESOS ARTISTICO - CULTURALES PARA LA
VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE GARZION HUILA
CPC - Clasificacién Central de 01124 Servicios de la administracion publica relacionados
Productos . con la recreacién, la cultura y la religion
VALOR FUENTE DE FINANCIACION VR EN LETRAS
$16.000.000 R DIECISEIS MILLONES DE PESOS MCTE
DIA MES ANO
Fecha 26 1 2026
Nombre SECRETARIO DE EDUCACION, DEPORTE Y
RECREACION (E)
SOLICITADA POR :
Funcionario MICHAEL ANDRES TULA DIAZ
Cargo JEFE DE DESPACHO
ELABORO MARIA ALEJANDRA GALINDO RODRIGUEZ

yazr=

APRO&C) ‘\

MICHAEL ANDRES TULA DIAZ

N

ORDENADOR DR\GASTO

USO EXCLUSIVO DE LA kCRETAR!e,DE‘HAyI’ENDA

N

(27Ot B

FECHA

PRESUPUESTO

SECRETARIA DE HACIENDA

DECRETO 306 DE 2025 - LIQUIDACION PRESUPUESTO 2026
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Alcaldia Mu;}icipal

Garzon

Nit: 8311800226 - Cid DANE 41298

EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO

CERTIFICA QUE:

Que no existe personal suficiente en la plata de personal del Municipio de Garzén, por lo
cual se requiere contratar los servicios de un (1) profesional en administracion de empresas,
especializado en alta gerencia y/o areas afines con una experiencia general minima de seis
(06) arios, contados a partir de la obtencion del titulo profesional, y una experiencia
especifica no inferior a tres (03) afios desarrollando actividades relacionadas en el area
administrativa en entidades publicas y/o privadas, para ejecutar el siguiente objeto:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO
ADMINISTRATIVO Y EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
CULTURALES ORIENTADAS A LA PROMOCION, FORTALECIMIENTO Y DIFUSION DE
LA CULTURA, EN EL MARCO DE LAS ACCIONES DESARROLLADAS POR LA
DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE GARZON.

Para constancia se firma en Garzén (Huila), a los veintisiete (27) dias del mes de enero del
2026

Atentamente,
J : /)
C RALES
- rio General y obierno
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Alcaldia Municipat

r
Garzon
Garzén — Huila, 26 de enero de 2026 Of. SEDR - 121 — 2026
(Al Contestar cite este No.)
Doctora

BELLANEDA DELGADO CRUZ

Directora Departamento Administrativo de Planeacion
Alcaldia de Garzén

Ciudad

Ref. Solicitud Certificado de Viabilidad de Inversion.

Atendiendo al CAPITULO Il “Etapa de maduracién y precontractual” numeral 1.3 del Manual de
Contratacion y Compras Publicas del Municipio de Garzon, adoptado mediante Decreto No. 207 del 24
de diciembre de 2020, de manera comedida acudo a su dependencia con el objetivo de que se me
expida el correspondiente Certificado de Viabilidad de Inversién del proceso que se relaciona a
continuacion:

PLAZO

No. De CDP o . opErO | Ml EJECUCION

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO ADMINISTRATIVO Y EL
SEGUIMIENTQ A LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
CULTURALES ORIENTADAS A LA PROMOCION,
FORTALECIMIENTO Y DIFUSION DE LA CULTURA, EN
EL MARCO DE LAS ACCIONES DESARROLLADAS POR
LA DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO DEL
MUNICIPIO DE GARZON

2026000377
del 26 de
enero de 2026

CUATRO

$16.000.000,00 (04) MESES

Lo anterior, con el objetivo que se conceptue si con el rubro 2.3.2.02.02.009 denominado SERVICIOS
PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES, 1.2.1.0.01 INGRESOS CORRIENTES DE
LIBRE DESTINACION y producto 3301053, se puede financiar el proyecto 202500000040336
‘FORTALECIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y ACCESO A
PROCESOS ARTISTICO - CULTURALES PARA LA VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE GARZON
HUILA® para adelantar el citado contrato.

Atentamente.

/Ay D,
NDRES TULA DiAZ

Secretario de Educacion, Deporte y Recreacién (E)

Proyecto:

Maria Algjandia Galindo Rodriguez S
Secretaria

CA L o0l

e
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MUNICIPIO DFE GARZON
NIT: 8911800226 - Cdid igo Dane: 41298
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
Garzon, 27 de ensro de 2026

Doctor
MICHAEL ANDRES TULA DIAZ
Secretario de Educacion Deporte y Recreacién ( E )
Municipio de Garzén.
ASUNTO: Repuesta a la Solicitud Certificado de Viabilidad de inversion.
Apreciado Funcionario:

De conformidad a su solicitud, aflegada segtin oficio SEDR 121 de facha 26 de enero de 2026, en el cual se solicita a este despacho,
certificado de viabilidad de inversion para adelantar el proceso contractual que fiene por objeto PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO ADMINISTRATIVO Y EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CULTURALES ORIENTADAS A LA PROMOCION, FORTALECIMIENTO Y DIFUSION DE LA CULTURA, EN EL
MARCO DE LAS ACCIONES DESARROLLADAS POR LA D!RE?ZICN DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE GARZON,
segun Certificado de disponibilidad presupuestal Nro.2026000377%e fecha 26/01/2026,dbajo las siguientes consideraciones a saber:

DESCRIPCION | CONCEPTO
Codigo Presupuestal | 2.3.2.02.02.009/Servicios para la comunidad sociales y personales
Destino Inversién
Sector 33 CULTURA ) - )
Programa 3301 Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos
Subprograma | 1603 Arte y Cultura B
Producto 3301053 Servicio de promocion de actividades culturales
202500000040336 FORTALECIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y
BPIN ACCESO A PROCESOS ARTISTICO - CULTURALES PARA LA VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE
| GARZON HUILA ¢
Cédigo CPC 91124 — Servicios de la Administracion publica relacionados con la recreacion la cultura y la religion
Fuente de Recurso | 1.2.4.3,04.01 ONCE DOC SGP PROPOSITC GENERAL LIBRE DESTINACION
Valor Solicitado $16.000.000 /

En razon a lo anterior, se permite informar que es VIABLE financiar el presente objeto contractual, pueste que este hace parte integral
como componente o actividad, que se encuentra inmersa dentro del proyecto con c6digo BPIN 202500000040336 FORTALECIMIENTO
A LAS ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y ACCESC A PROCESOS ARTISTICO - CULTURALES PARA LA
VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE GARZON HUILA, igualmente guarda concordancia con el Plan de Desarrollo “GARZON
ADELANTE®, Aprobado mediante acuerdo 012 de 2024, dentro del componente del Eje Programéatico: DESARROLLO SOCIAL,
SECTOR: CULTURA, . PROGRAMA: Promocitn y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos, META BIENESTAR : nimero de
Personas Beneficiadas por Programas de Apoyo a las Actividades Culturales y Artisticas e incluido dentro del Presupuesto de la
vigencia fiscal 2026, aprobado mediante Acuerdo Nro. 032 del 26 de noviembre de 2025 y lo establecido en ef Decreto 306 de! 09 de
diciembre de 2025 por el cual se liquida el Presupuesto General de Rentas e Ingresos y Recursos de Capital y Gastos e Inversiones

del Municipio de Garzén
@YS MIRE

Atentamente, l "
el

C-—}
BELLANE, D.‘:{P.'GADO CRUZ

v O m,

GONZALEZ SANCHEZ

Directora Departamento Administrativo de planeacion Profesional Universitario - Banco de Proyectos
Paginal de 2
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MUNICIPIO DE GARZON

NIT: 891180022-6 - Codigo Daune: 41298
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

CERTIFICADO DE VIABILIDAD Y ESTADO COMPLETADO EN LA PIIP TERRITORIO

Garzon, 27 de enero de 2026

Atendiendo a lo establecido en el articulo 49 de la ley 152 de 1994, especialirente el numeral 3 en concordancia al Decreto 1082 de
2015 en su articulo 2.2.6.2.1. y dando cumplimiento a e, la Resolucién 4788 de 2016, El Profesional Universitario del Banco de Proyectos
CERTIFICA que el PROYECTO CON CODIGO BPIN DENOMINADO 202500000040336 FORTALECIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS
DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y ACCESQO A PROCESOS ARTISTICO - CULTURALES PARA LA VIGENCIA 2026 EN EL
MUNICIPIO DE GARZON HUILA, se encuentra registrado en la plataforma PIIP, estado Viable y Completo con las siguientes
especificaciones:

Numero de Registro: 202500000040336
Fecha en Ejecucion -Estado Completado — Ajuste decreto | 02/01/2026
Valor actualizado en la PIIP: . $981.107.554
Vigencia del proyecto: _ 31-12-2026

La presente certificacion no obliga la ejecucion del proyecto. El Proyecto seré ejecutado de acuerdo al proceso de planeacion,
priorizacion y disponibilidad de recursos de inversion por parte de las diferentes fuentes de financiacion.

Atentamente,

Profesional Universiario - Banco de Proyectos
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Alcaldia Municipal

F
Garzon
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
‘ e ONR

No. Q O ( 3 3 g |2 g ENC Z b PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA

GENERALIDADES PROCESO DE CONTRATACION
ENTIDAD: MUNICIPIO DE GARZON
DEPENDENCIA SECRETARIA DE EDUCACION, DEPORTE Y RECREACION — DIRECCION DE CULTURA Y
GENERADORA DELA | SECRETA
NECESIDAD: :
RESPONSABLE: MICHAEL ANDRES TULA DIiAZ

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de CUATRO (04) MESEg,éontadus a partir del inicio
de ejecucion establecida en plataforma SECOPII, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion. En todo caso el plazo de ejecucion contractual no sobrepasara la
vigencia fiscal del afio en que se suscribid el contrato; de tal forma que si flegado el 31 de diciembre

TVIGENCIA: de 2026 y el conirato no se hubiere ejecutado en su totalidad tanto el contratista como el contratante
aceptan liquidar el contrato liberando a favor del Municipio de Garzon la suma no ejecutada. Esta
obligacion debe quedar consignada en el contrato que se suscriba.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO
ADMINISTRATIVO Y EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES

OBJETO: ORIENTADAS A LA PROMOCION, FORTALECIMIENTO Y DIFUSION DE LA CULTURA, EN EL
MARCO DE LAS ACCIONES DESARROLLADAS POR LA DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO
DEL MUNICIPIO DE GARZON. ol

PRESUPUESTO - 4

ASIGNADO: DIECISEIS MILLONES DE PESOS ($16.000.000) MCTE. /

_ RUBRO FUENTE PRESUPUESTO CDP

DISPONIBILIDAD . 11.2.4.3.04.01 ONCE DOC. SGP DIECISEIS 2026000377 del 26

PRESUPUESTAL: 2.3.2.02.02.009/ | PROPOSITO GENERAL LIBRE| MILLONES DE - : d 2%26,

DESTINACION PESOS / © enero ge

CONCEPTO DEL
GASTO:

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES.

PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES:

Codigo UNSPSC 80111620 SERVICIOS TEMPORALES DE RECURSOS HUMANOS.

BPIN: 202500000040336 — FORTALECIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE
PROMOCION Y ACCESO A PROCESOS ARTISTICCO — CULTURALES PARA LA VIGENCIA 2026

EN EL MUNICIPIO DE GARZON HUILA. .

EJE PROGRAMATICO: DESARROLLO SOCIAL

RELACION CON EL

SECTOR: 33 CULTURA ¢

PLAN DE DESARROLLO

PROGRAMA:3301 — PROMOCION Y ACCESO EFECTICO A PROCESOS CULTURALES Y
ARTISTICOS/

PRODUCTO: 3301053 — SERVICIO DE PROMOCION DE ACTIVIDADES CULTURALES .~

TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ,~

LUGAR DE EJECUCION:

MUNICIPIO DE GARZON

ANTICIPO:

Sl NO X PORCENTAJE %

FORMA DE PAGO:

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento e inicio de ejecucion en la plataforma, el Municipio
de Garzén pagara al contratista el valor del presente contrato asi:

1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta
el dia dltimo del respectivo mes.

2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el Gltimo djd de cada mes,
cada uno por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS {$4.000.000) M/CTE#/o un pago final
_proporcional a los dias ejecutados hasta el acta de terminacion del contrato. Previa certificacion del
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Alcaldia Mugicipai

Garzon

supervisor del contrato y verificacion del cumplimiento de la obligacion contenida en el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007,

PARAGRAFO 1: En todo caso, el pago a que se obliga el Municipio de Garzon en virtud del presente
contrato estara supeditado al flujo de caja y a los desembolsos que por razén del presente contrato
se requieran. P

Z ]
PARAGRAFO 2: La supervision del presente contrato sera redlizada por la SECRETARIA DE
EDUCACION, DEPORTE Y RECREACION o quien designe.

Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar el cu mplimiento de sus obligaciones
con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con los articulos 15 y 18 de la Ley 100 de 1993,
la Ley 789 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y la Ley 1753 de 2015, el decreto 510 de 2003, so
pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las mismas.

MoDo DE
SEGUIMIENTO:

INTERVENTORIA i SUPERVISION X

1. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

La Constitucion Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar fa efectividad de los principios, derechos ¥ deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener Ia integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de
un orden justo...Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particufares.”

Asi mismo, instituy6 la Carta Magna en su articulo 209 que, la “funcién administrativa est3 al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en fos principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones.. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado...”

Por su parte, el articulo 311 consagré: “Al Municipic como entidad fundamental de la divisién politica administrativa del Estado
le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, e! mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las
demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la republica.”

Igualmente, la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, establecen que el municipio es Ia entidad
territorial fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de
los limites que sefialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de
la poblacion en su respectivo territorio.

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucién Politica Colombia, le corresponde al alcalde, entre otros
asuntos, ia de dirigir la accion administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversién y el presupuesto. Con fundamento
en esto, la Ley 80 de 1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores del
gasto a adelantar procesos de contratacién que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, a través de las
diferentes modalidades de contratacion, entre ellas, la contratacion directa, que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en
el articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas personas naturales”.

Tal'y como lo ha sefialado la jurisprudencia de la Corte Constitucional, la autonomia de las entidades territoriales constituye un
principio de naturaleza constitucional y es un elemento sustancial de la organizacion del Estado colombiano que: "Consiste en el
margen o capacidad de gestién que el constituyente y e/legisiador garantizan a las entidades ferritoriales para que planeen,
programen, dirijan, organicen, ejecuten, coordinen y controlen sus actividades, en aras del cumplimiento de sus funciones"” Corte
Constitucicnal, Sentencia C-1258 de 2001.

Para dar cumplimiento a este deber constitucional y en aras de ejercer una administracion agil, transparente y eficiente en sus
procesos estratégicos funcionales y de apoyo; la administracion municipal formulé el Plan de Desarrollo Municipal “GARZON
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ADELANTE", aprobado mediante acuerdo No. 012 del 31 de mayo 2024 por el Concejo del Municipio de Garzon, ajustando sus
metas y objetivos para la consecucion de los fines del Estado Social de Derecho.

Dentro del Plan de Desarrollo anteriormente relacionado, se encuentra inmerso el proyecto con codigo 202500000040336 —
FORTALECIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y ACCESO A PROCESOS ARTISTICO —
CULTURALES PARA LA VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE GARZON HUILA, el cual se encuentra enmarcado dentro del
eje programatico "DESARROLLO SOCIAL", sector 33 CULTURA, programa 3301 PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A
PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS, subprograma 1603 ARTE Y CULTURA , identificandose el producto 3301053
SERVICIO DE PROMOCION DE ACTIVIDADES CULTURALES. Cuyo objetivo priorizado esta orientado a Fortalecer y
desarrollar valores y talentos culturales y autéctonos de nuestro municipio.

META BIENESTAR: NGmero de Personas Beneficiadas por Programas de Apoyo a las Actividades Culturales y Artisticas.
LINEA BASE: 615

ANO BASE: 2023

FUENTE: Sec. Educacion.

Dentro del programa presupuestal, se encuentra el producto SERVICIO DE PROMOCION DE ACTIVIDADES CULTURALES -
3301053 cuya descripcién “Corresponde a la organizacion y desarrolle de actividades culturales de caracter patrimonial, literario,
artistico, musical, entre otros. También la realizacion de eventos y aclividades con libreros y organizaciones responsables de
ferias. Asi como actividades culturales para el goce de los ciudadanos”, el cual cuenta con el siguiente indicador de producto el
cual se pretende fortalecer con la presente contratacién:

+ Eventos de promocién de actividades culturales realizados (330105300}

Ahora bien, frente a la mencionada actividad contractual, resulta necesario precisar que los requisitos para la suscripcion de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se encueniran desarrollados de manera general en el
ordenamiento legal y reglamentario, principalmente por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral
4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.8.8.4.5. del Decreto
1068 de 2015, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las entidades territoriales para la celebracion de los
mencionados contratos.

Por lo tanto, a la luz de las disposiciones citadas, especialmente el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica
-norma de reserva legal (Articulo 150° Constitucion Politica de Colombia) y las deméas normas reglamentarias, resulta claro que
la modalidad de contratacién directa por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion es una actividad que ha
sido regulada de manera general y que por lo tanto en cumplimiento de lo consagrado en el articulo 84 de la Constitucién Politica
de 1991 las autoridades publicas no pueden exigir requisitos adicionales a los contemplados en el régimen legal aplicable.

Que mediante Decreto No. 364 del 27 de diciembre de 2024 se establecio la estructura administrativa de la alcaldia de Garzén
—Huila y se sefialan las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones, decreto mediante el cual se establecieron
las funciones de la Direccién de Cultura y Turismo la cual se constituye como una dependencia transversal que apoya las
Dependencias que componen la Administracién Municipal, y retine dentro de sus funciones administrativas que deben ser
atendidas diariamente, las siguientes:

ARTICULO 17. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO:

1. Implementar programas y estrategias para identificar, conservar y promover el patrimonio cultural material e inmaterial
del municipio, fomentando la valorizacion y apropiacién del mismo por parte de la comunidad.

2. Disefiar, coordinar y ejecutar proyectos culturales y artisticos que impulsen la creatividad y el talento local, asegurando
la participacién de diversos grupos poblacionales y fomentando el acceso igualitario a la cultura.

3. Promover el turismo en el municipio mediante el disefio de rutas, actividades y experiencias turisticas sostenibles que
respeten el medio ambiente y valoren los recursos culturales y naturales, incentivando asi el crecimiento econdmico
local.

4. Coordinar y organizar eventos, festivales y ferias culturales y turisticas, que visibilicen el patrimonio cultural y las
tradiciones del municipio, fomentando la participacion de la comunidad y atrayendo visitantes.

5. Impulsar programas y actividades que promuevan el conocimiento, el respeto y la valorizacion de la identidad cultural y
la diversidad étnica y cultural del municipio, fortaleciendo el sentido de pertenencia de la comunidad.

6. Establecer alianzas con instituciones publicas, privadas y comunitarias para fortalecer los programas culturales y
turisticos, gestionando recursos, financiamiento y apoyos técnicos que contribuyan a los objetivos del area.
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7. Fomentar el desarrollo de la economia cultural y creativa local mediante programas de apoyo al emprendimiento y la
creacion de espacios de formacién y capacitacion para artistas, gestores culturales y empresarios del sector turistico.

8. Gestionar y supervisar el adecuado funcionamiento de los espacios culturales y turisticos del municipio, tales como
museos, bibliotecas, teatros, centros de interpretacion y sitios turisticos, asegurando su mantenimiento y accesibilidad.

9. Impulsar programas de capacitacion y sensibilizacién en turismo y cultura para la comunidad, con el objetivo de mejorar
la atenci6n a los visitantes, fortalecer el sentido de pertenencia y optimizar el aprovechamiento de los recursos locales.

10. Realizar el seguimiento y evaluacion de los programas, proyectos y politicas del area de cultura y turismo, midiendo su
impacto y eficacia, y proponiendo ajustes para optimizar su contribucién al desarrollo del municipio.

11. Mantener actualizados los inventarios de los recursos culturales, patrimoniales y turisticos del municipio, con el fin de
facilitar su gestion, promocidn y preservacion, asegurande la documentacion y proteccion de estos bienes.

12. Desarrollar campanas de promocién y difusién para dar a conocer la oferta cultural y turistica del municipio, utilizando
medios de comunicacion y redes sociales para posicionar el municipio como un destino atractivo.

13. Las demas que le asigne la Ley y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

El Municipio de Garzén, en ejercicio de las competencias que le otorgan la Constitucién Politica y la ley, tiene la responsabilidad
de garantizar la proteccién, promocién, fortalecimiento y difusién de la cuitura como elemento esencial del desarrollo humano, la
cohesién social, la identidad territorial y el impulso del turismo cultural como motor de desarrolio econémico local.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 70 y 71 de la Constitucion Politica de Colombia, la cultura es fundamento de Ia
nacionalidad y el Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso de todos los ciudadanos a las manifestaciones
culturales, reconociendo la diversidad cultural y garantizando el apoyo a las expresiones artisticas y culturales en los distintos
territorios. Asi mismo, se establece que el Estado creara incentivos para personas e instituciones que desarrollen y fomenten la
ciencia, la tecnologia v la cultura.

En desarrollo de estos mandatos constitucionales, la Ley 397 de 1997 — Ley General de Cultura, modificada y adicionada por la
Ley 1185 de 2008, sefiala que la cultura es un bien de interés piblico y que corresponde al Estado, a través de la Nacion y de
las entidades territoriales, promover, fomentar y estimular los procesos, proyectos y actividades culturales, asi como fortalecer
la gestion cultural y administrativa del sector. En particular, el articulo 1° de la Ley General de Cultura establece que la cultura
comprende el conjunto de rasgos distintivos espirituales, materiales, intelectuales y afectivos que caracterizan a una sociedad, y
que su proteccion y promocion constituyen una abligacion del Estado.

Adicionalmente, el articulo 17 de la Ley 397 de 1997 dispone que las entidades territoriales deberan promover el desarrollo
cultural mediante la formulacién, ejecucién y seguimiento de planes, programas y proyectos culturales, lo cual implica la
necesidad de contar con capacidad institucional y administrativa suficiente para garantizar la correcta ejecucién de los recursos
publicos destinados al sector. De igual forma, el articulo 22 ibidem sefiala Ia obligacion de fomentar las actividades culturales y
artisticas como parte del desarrollo integral de las comunidades.

En este contexto normativo, el Municipio de Garzon, a través de la Direccion de Cultura y Turismo, adelanta de manera
permanente acciones orientadas a la preservacion de las tradiciones, el fortalecimiento de la identidad cuftural y la promocidn
del turismo cultural, mediante la organizacién, apoyo y coordinacion de multiples eventos culturales, artisticos y patrimoniales de
alto impacto social.

La ejecucion de estas actividades culturales exige una adecuada ptaneacion, organizacion, seguimienio y control administrativo,
que garantice el cumplimiento de los objetivos institucionales, el uso eficiente y transparente de los recursos publicos, y la
observancia de los principios de la funcién adminisirativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, tales como
la eficiencia, eficacia, economia, transparencia y responsabilidad.

En la practica, la Direccién de Cultura y Turismo enfrenta una alta carga administrativa y operativa, derivada de la multiplicidad
de eventos, programas y proyectos culturales que se desarrollan durante la vigencia fiscal, lo cual incluye, entre otros aspectos,
la elaboracién y seguimiento de cronogramas, la gestion documental, el apoyo a procesos contractuales, la verificacion del
cumplimiento de obligaciones contractuales, la coordinacién con artistas, gestores cuiturales, organizaciones culturales y demas
actores del sector, asi como la elaboracién de informes de seguimiento y apoyo a la supervision.

Actualmente, la planta de personal del Municipio no cuenta con el recurso humano suficiente para atender de manera integral y
especializada todas las labores administrativas que demanda Ia ejecucion de las actividades culturales, situaciéon que hace
necesario acudir a la contratacion de servicios profesionales, en los términos del articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, con
el fin de garantizar el adecuado cumplimiento de las funciones asignadas a la Direccion de Cultura y Turismo.

b
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En este sentido, se hace indispensable 1a vinculacion de un profesional con conocimientos y experiencia en gestion administrativa
y seguimiento de proyectos, que brinde acompanamiento permanente a la Direccion de Cultura y Turismo, apoyando la ejecucion
administrativa de las actividades culturales, el control Yy seguimiento a los contratos y convenios celebrados, la articulacion
institucional y el cumplimiento de los lineamientos legales y administrativos aplicables al sector cultural.

La contratacién de dichos servicios profesionales permitira fortalecer la capacidad institucional del Municipio, asegurar la correcta
ejecucion de las acciones culturales, minimizar riesgos administrativos y contractuales, y contribuir al logro de los objetivos
trazados en materia de cultura y turismo, en armonia con el Plan de Desarrollo Municipal y las politicas publicas culturales
vigentes.

En consecuencia, se evidencia la necesidad de prestar los servicios profesionales para el acompaiiamiento administrativo y el
seguimiente a la ejecucion de las actividades culturales orientadas a la promocion, fortalecimiento y difusién de la cultura, en el
marco de las acciones desarrolladas por la Direccién de Cultura y Turismo del Municipio de Garzén, garantizando el cumplimiento
de la normatividad vigente, la adecuada gestion de los recursos pablicos y el impacto positivo de las actividades culturales en la
comunidad y en el desarrollo turistico del municipio.

Por lo tanto, a la luz de las disposiciones citadas, especialmente el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica
-norma de reserva legal (Articulo 150° Constitucién Politica de Colombia)— y las demas normas reglamentarias, resulta claro
que la modalidad de contratacion directa por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion es una actividad que
ha sido regulada de manera general y que por lo tanto en cumplimiento de o consagrado en el articulo 84 de la Constitucian
Politica de 1991 las autoridades publicas no pueden exigir requisitos adicionales a los contemplados en el régimen legal aplicable.

Bajo estas consideraciones, es importante resaltar, que el apoyo es necesario, toda vez que la funcion publica es permanente
por definicién y que las tareas que la conforman deben ser cubiertas por personal de planta, de donde se colige que las
actividades a contratar invocando esta causal son de caracter “ocasional”, con el alcance que el articulo 32 de la Ley 80 de 1993
ha dado al contrato de prestacién de servicios, disposicién ampliada por el literal H del numeral 4 del articulo 2 de Ia ley 1150 de
2007, normatividad que determino la modalidad de seleccién de contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién . Facultado la posibilidad de celebrar dicho contrato cuando no exista personal de planta en la respectiva
entidad u érgano, que pueda cumplir con dichas actividades o funciones; de acuerdo con lo establecido en los manuales
especificos; o cuando habiendo personal este no sea suficiente para desarrollar las actividades que se necesitan satisfacer, o
cuando el desarrollo de la actividad requiera conocimientos especializados para impulsar la materializacién de la meta y
actividades encomendadas.

De conformidad con la Sentencia C-614 de 2009, de la Corte Constitucional: “...El contrato de prestacion de servicios es un
contrato estatal que celebran las entidades para desarrollar actividades relacionadas con su administracion o funcionamiento, y
sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
o requieran conocimientos especializados. Fn ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
Y se celebraran por el término estrictamente indispensable...”.

Asi mismo, el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 establece que es funcion de la entidad estatal contratante, determinar
la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y obligaciones, asi las cosas y en virtud del numeral
12 ibidem, modificado por el articulo 87 de la ley 1474 de 2011, se determiné que, previoc a la apertura de proceso de seleccién
del contratista y posterior suscripcion del contrato, en el caso en que la modalidad de seleccién sea contratacién directa, deberan
elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones, segun corresponda.

Con base en lo anterior y teniendo en cuenta que las actividades 9/desarrollar, prima el intelecto y requiriendo contratar los
servicios de un (1) profesional en administracién de empresas,/especializado en alta gerencia y/o areas afines con una
experiencia general minima de seis (06) afios, contados a partir de la obtencion del titulo profesional,y'una experiencia especifica

no inferior a tres (03) afios desarrollando actividades relacionadas en el area administrativa en entidades publicas y/o privadas, 1/
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacién de servicios profesionales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrafo y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podréan celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. DESCRIPCION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD
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Dadas Ias anteriores consideraciones, en la presente vigencia fiscal se requiere contratar los servicios de un (1) profesional en
administracién de empresas, especializado en alta gerencia y/o areas afines con una experiencia general minima de seis (06)
anos, contados a partir de la obtencion del titulo profesional, y una experiencia especifica no inferior a tres (03) afios desarrollan
actividades relacionadas en el area administrativa en entidades publicas y/o privadas

En consonancia con las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento en
Administracion, siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de Garzén, especialmente en la Direccién de
Cultura y Turismo, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican en este documento, o anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningdn caso estos
contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”. Para ello,
cuenta con la disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada en la Plan de Adquisiciones de la vigencia 2024.

De acuerdo con el articulo 1° del Decreto 2209 del 29 de octubre de 1998, “Por ef cual se modifican parciaimente los Decretos
1737 y 1738 del 21 de agosto de 1998” se establece que los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o
juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran, y agrega la norma: Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente ptiblico
o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos,
no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el
desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo
personal en la planta, este no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo
organismo,

Tampoco podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que
se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar.

El fortalecimiento de la gobernanza local, radica en la prestacién administrativa eficiente, eficaz y efectiva de los bienes, servicios
y acciones a cargo del Estado a todos los ciudadanos y ciudadanas que tienen derecho, para lo cual, este requiere del
fortalecimiento asistencial, técnico, tecnolégico, profesional y asesor en las diferentes dependencias de la entidad, proporcionando
un verdadero cambio de mentalidad del asociado, orientado a la concrecién y salvaguarda de los derechos y garantias, a través
de la implementacion de politicas publicas, que conlleven una actitud verdadera al cambio y la posibilidad de llevar a la practica
aquéllas que guardan relacion con la confianza ciudadana en las instituciones del municipio.

La Secretaria de Educacion, Deporte y Recreacion — Direccion de Cultura y Turismo requiere contratar los servicios de un (1)
profesional en administracién de empresas, especializado en alta gerencia y/o areas afines con una experiencia general minima
de seis (06) afios, contados a partir de la obtencién del titulo profesional, y una experiencia especifica no inferior a tres (03)
afios desarrollando actividades relacionadas en el 4rea administrativa en entidades publicas y/o privadas con el fin de garantizar
el cumplimiento de las metas institucionales establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal, asi como la adecuada ejecucion
de las estrategias orientadas al fortalecimiento del sector comercio, industria y turismo. 75k

/
Para el efecto, se requiere la celebracién de un Proceso de Contratacion Directa en los términos y condiciones legales,
especialmente las Leyes 80 de 1993, 1150 del 2007, 1474 del 201 1, y el Decreto 1082 del 2015, en el cual se contrate la
Prestacion de Servicios profesionales, intuito personas, que demuestre idoneidad y experiencia, en procura de cumplir el objetivo
propuesto.

Por io anterior, se requiere contratar una persona natural que preste sus servicios profesionales para fortalecer la capacidad
operativa y administrativa de la Direccién de Cultura y Turismo, asegurar la correcta ejecucion de los programas y proyectos
institucionales, y generar impactos positivos y sostenibles en la dinamizacién del comercio, la industria y el turismo del Municipio
de Garzon.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta dependencia manifiesta que
el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes ¥ recursos publicos,
en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.
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3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL
: ; CONTRATO A CELEBRAR
3.1. OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO ADMINISTRATIVO Y EL
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES ORIENTADAS A LA PROMOCION,
FORTALECIMIENTO Y DIFUSION DE LA CULTURA, EN EL MARCO DE LAS ACCIONES DESARROLLADAS POR LA
DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE GARZON.

3.2, NATURALEZA DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

3.3. ALCANCE DEL OBJETO

Brindar apoyo administrativo y técnicamente a la Direccién de Cultura y Turismo en el seguimiento a la ejecucién de las
actividades culturales, la gestion documental, el control de cronogramas y/la elaboracion de informes, garantizando el

cumplimiento de las acciones culturales conforme a la normatividad vigente. /’

3.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO /| Descripcion s
80000000 80110000 80111600 80111620 // Servicios temporales de” recursos
¢ humanos. /
3.5. MODALIDAD DE SELECCION
MODALIDAD DE Licitacion Seleccion Concurso de Minima Contratacion
SELECCION Publica Abreviada Méritos Cuantia Directa”
X/

3.6. FUNDAMENTO JURIDICO MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta que la necesidad de la entidad, es la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, la
contratacion se regira conforme a lo ordenado para la modalidad de seleccién de contratacion directa con fundamento en el
numeral 3, del articulo 32, de fa Ley 80 de 1993; Ley 1150 del 2007 y lo preceptuado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
del 2015 en el cual, se estipula lo siguiente:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Enfidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
¥ relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gaslo debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelfos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asisienciales”.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas persanas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

En razén a la necesidad planteada, a la fundamentacién anterior y a la naturaleza del contrato de prestacion de servicios
profesionales, la Entidad no se encuentra obligada a la obtencién de varias ofertas, sin embargo, ello no es dbice para que no
se establezcan unos condicionamientos de idoneidad y experiencia necesarios para garantizar la seleccion objetiva.

Por consiguiente, se contrata directamente con la persona natural que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
cuente con la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trata; entendiendo como tales los servicios
de naturaleza intelectual diferentes a los de consuitoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad.

El objeto definido para el contrato a celebrarse se pude ejecutar con una persona natural que acredité idoneidad ¥ experiencia,
condiciones que son tenidas en cuenta como los factores de seleccion para la prestacién de servicios profesionales. Teniendo
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en cuenta que el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros definidos por la ley, se justifica entonces la
contratacion directa del Profesional.

4. DESCRIPCION PRESUPUESTAL

JUSTIFICACION DEL PRECIO

Para establecer el valor de los honorarios mensuales se tuvo en cuenta la naturaleza
intelectual de los servicios a contratar que demanda conocimientos especializados en el
desarrollo de actividades relacionadas con los temas administrativos, y por ende los
honorarios se calcularon teniendo en cuenta la multiplicidad y complejidad de las
actividades a realizar, el alto nivel de responsabilidad y la dedicacion temporal requerida
para la ejecucion y cumplimiento del abjeto contractual, las zonas que deben ser
intervenidas entre otros factores. Asimismo, se procedio a realizar el respectivo andlisis
de sector de contratos suscritos con anterioridad por el Municipio cuyo objeto haya sido
igual o similar al de presente proceso que se pretende adelantar, asi como también los
costos de legalizacion contractual y cotizacion al sistema de seguridad social. Por lo cual
VALOR: se estimé el valor de los honorarios la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS
($4.000.000) M/ICTE mensuales.

De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta el plazo estimado para | ’fejecucién del
Contrato, el presupuesto oficial para el presente proceso es de DIECISEIS MILLONES
DE PESOS ($16.000.000) MCTE. El cual incluye todos los costos requeridos para la
ejecucién del objeto del contrato.

VALOR HONORARIOS PLAZO DE VALOR TOTAL
MENSUALES | EJECUCION (MESES) | HONORARIOS
$4A000.009/"' CUATRO (04] MESES $16.000,000

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento e inicio de ejecucion en la plataforma, el
Municipio de Garzén pagara al contratista el valor del presente contrato asi:

1)Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del
contrato hasta el dia aliimo del respectivo mes.

2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el ditimo dia de
cada mes, cada uno por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) M/CTE
y/o un pago final proporcional a los dias ejecutados hasta el acta de terminacion del
contrato. Previa certificacion del supervisor del contrato y verificacion del cumplimiento de
la obligacion contenida en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

EORMA BERACE PARAGRAFO 1: En todo caso, el pago a que se obliga el Municipio de Garzén en virtud
del presente contrato estara supeditado al flujo de caja y a los desembolsos que por razén
del presente contrato se requieran.

PARAGRAFO 2: La supervision del presente contrato ser@éalizada por la SECRETARIA
DE EDUCACION, DEPORTE Y RECREACION.

Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con los articulos 15y
18 de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y la Ley 1753
de 2015, el decreto 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor afas sanciones
establecidas en las mismas.

.

El plazo de ejecucion del presente contrato es de CUATRO (04) MESES contados a partir
del inicio de ejecucion establecida en plataforma, previo cumplimiento de los requisitos de
PLAZO EJECUCION Y VIGENCIA: | perfeccionamiento Yy ejecucion.

En todo caso el plazo de ejecucién contractual no sobrepasara la vigencia fiscal del afio
en que se suscribié el contrato; de tal forma que si llegado el 31 de diciembre de 2026 v
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5. FACTOR DE SELECCION OFERTA MAS FAVORABLE

De acuerdb con el Decreto 1082 de 2015, la entidad determina qﬁé el factor de seleécién del presente proceso es:

FACTOR DE SELECCION Marcar X
1 Menor Precio (Bienes y servicios de condiciones técnicas uniformes y de comin NA
utilizacién y/o minima cuantia) e
2 Calidad (Concurso de Méritos) N.A
3 Ponderacion Calidad y Precio N.A
4 Ponderacion Calidad y Precio con Mejor relacion costo / beneficio N.A

los siguientes

CRITERIOS DE SELECCION O EXIGENCIAS MINIMAS PARA LA CONTRATACION:

DOCUMENTOS HABILITANTES QUE DEBE ENTREGAR EL PROPONENTE

Para efectos de adelantar el proceso de contratacién pertinente, la entidad verificara las condiciones del contratista a través de

documentos, que deberan ser aportados junto con la solicitud de condrato.

N°

 DOCUMENTO - REQUISITO

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Certificado de Disponibilidad de Personal

Concepto de viabilidad de Inversion

Certificado Banco de Proyectos (Si Aplica)

Estudios previos

Certificado Existencia y Representacion Legal (Para personas juridicas)

Formato Unico de Hoja de Vida (Departamento Administrativo de la Funcién Publica) SIGEP |l cuando aplique

Declaracion de bienes y renta y conflictos de interés - Aplicativo por Ia Integridad Publica - Departamento
Administrativo de la Funcién Publica

Anexo No. 1 — Declaracién Decreto 1070 de mayo 28/2013 — DIAN

S| = ﬂTmm-th-—u

Copia cédula de ciudadania legible

-
—_

Consulta Situacion Militar a fravés del Enlace: https://www libretamilitar.mil.co {Menares de 50 anos) legible

-t
3]

Copia del RUT con fecha de actualizacién minimo en FEBRERO de 2019

Y
[#+]

Certificado de antecedentes fiscales {Contraloria) con fecha de expedicion. No superior a 60 dias calendario

14

Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) con fecha de expedicion. No superior a 60 dias
calendario

15

Certificado de antecedentes judiciales (Policia) con fecha de expedicién. No superior a 60 dias calendario

16

Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC) con fecha de expedicién. No superior a
60 dias calendario

17

Certificado del registro de deudores alimentarios morosos — REDAM. No superior a 60 dias calendario

18

Anexo No. 2 - Manifestacion de no encontrarse incurso en conflictos de interés

19

Anexo No. 3 - Manifestacion de no encontrarse en ninguna inhabilidad e incompatibilidad

20

Anexo No. 4 - Autorizacion y copia de la consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad,
para quienes prestaran servicios que involucren una relacién directa y habitual con menores (Ley 1918 de 2018)

21

Examen Ocupacional de ingreso (vigencia 3 afios — para Conductores 1 afio).

22

Certificacién de afiliacion como independiente a Salud y Pension — Activo Cotizante o Gltima planilla de pago de
salud y pension y de aportes parafiscales (si esté obligado a ello)

23

Certificado de entidad financiera con niimero de cuenta bancaria del futuro contratista. No superior a 60 dias
calendario

24

Pantallazo del perfil como proveedor del Secop Il

25

Certificados de Estudios

26.1 Diploma de bachillerato (Cuando se requiera)
26.2 Diploma de Pregrado (Cuando se requiera)
26.3 Diploma de Posgrado (Cuando se requiera)

26

Copia de la tarjeta profesional o matricula profesional, para las profesiones reguladas.
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27 | Vigencia de la Matricula

28 | Certificado antecedente disciplinario del consejo o colegio que regule la profesion

29 | Certificaciones y/fo actas de terminacién yfo Liquidacion de contratos que acreditan la Experiencia Especifica
30 | Anexo No. 5 - Certificado experiencia e idoneidad

31 | Licencia de Conduccidn (Si Aplica)

32 | Curso de Manejo Defensivo (Si Aplica)

33 | Certificado de Altura (Si Aplica)

6. CONDICIONES TECNICAS FiNANCIER’&S EXIGIDAS

PERFIL REQUERIDO: Profesional administracién de empresas. 7

Debera acreditar la siguiente experiencia:
General: El profesional, debe tener experienij;fgeneral minimo de seis (06) afios, contados

EXPERIENCIA; a partir de la obtencion del titulo profesional.

Especifica: tres (03) afios desarrollando actividades relacionadas en el area administrativa
en entidades publicas y/o privadas. /

7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1.
2.
3.
/é

71.

OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA:

GENERALES:

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y
complementarias.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo
relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencion al usuario
y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato.

Es responsabilidad del contratista diligenciar, presentar y publicar desde su usuario en el item No. 7 “ejecucion del contrato
de la plataforma SECOPII", los documentos requeridos para la cuenta de cobro.

6. Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

7. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de
coniratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta
obligacién, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

8. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacién, verificando y controlando
la ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucién, con los soportes
correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP I, al supervisor del contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados
por el supervisor del contrato en desarroflo del objeto contractual.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacién y custodia de los materiales, documentos, bienes y demas elementos del
municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades coniractuales.

12. Disponer de equipo de cémputo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades contractuales.

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
coniratista debera cumplir con la facturacion electronica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente.

14. Debe contar con los elementos de proteccién personal, conforme a los factores de riesgo a los cuales estara expuesto
durante el desarrolio del objeto y obligaciones contractuales

15. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comtin de acuerdo con el abjeto y obligaciones del contractuales.

ESPECIFICAS:

El contratista, conservando su autonomia, debera cumplir con las siguientes obligaciones:

){ . Brindar acompariamiento administrativo a la Direccion de Cultura y Turismo en la ejecucion de fos programas, proyectos
/Y actividades culturales del Municipio de Garzén.
2. Realizar el seguimiento permanente a la ejecucion de las actividades culturales, verificando el cumplimiento de
cronogramas, metas y resultados establecidos.
3 Apoyar la gestion documental relacionada con los procesos, actividades y eventos culturales, garantizando el adecuado
archivo y organizacion de Ila informacion.
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/ 4. , Elaborar informes periédicos sobre el avance, ejecucion y resultados de las actividades culturales desarrolladas por la
5/" Direccion de Cultura y Turismo.
- / Apoyar los procesos administrativos y contractuales asociados a la ejecucion de las actividades culturales, conforme a
/ los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.
./ Apoyar la planeacion, organizacién y coordinacion administrativa de los eventos culturales promovidos por la
/ Administracion Municipal.
7. / Articular acciones con los actores culturales, entidades publicas y privadas involucradas en el desarrollo de las
/ actividades culturales y turisticas del municipio.
B. = Apoyar la elaboracion y seguimiento de cronogramas, actas, reportes y demas documentos administrativos requeridos
9/ para la ejecucién de las actividades culturales.
. / Suministrar la informacién requerida por la supervision del contrato y atender las solicitudes formuladas por la Direccion
/' de Cultura y Turismo.
0. Cumplir con las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que le sean asignadas por la Direccion de
Cultura y Turismo.

a. OBLIGACIONES A CARGO DEL MUNICIPIO

Exigir al Contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

Exigir que los servicios prestados sean de 6ptima calidad.

Pagar el valor del contrato en la forma y tiempo pactado en el mismo.

Verificar el pago de seguridad social, pension y riesgos laborales.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que
hubiere lugar.

Supervisar y controlar la debida ejecucion del objeto del contrato.

Resolver las peticiones que le sean presentadas por el contratista en los términas consagrados en la Ley.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él hacen parte.

SECENES

PN

11. SUPERVISOR

De confonﬁidad con lo establebido en loé articulos 83 y 84 de la ley 1474 de '2011, con el ﬁh de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la trasparencia de la actividad contractual, se

establece que el contraty ﬁue se deriva del presente proceso de seleccion sera vigilado a través del secretario de Educacion,
Deporte y Recreaciérﬂ

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion del contrato
ejercida por la misma entidad. La supervisién contractual implica el seguimiento al ejercicio de cumplimiento obligaciones a cargo
del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre desarrollo de la
sjecucion contractual y seran responsables de mantener informada a la entidad de loe hechos o circunstancias que pueda
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera por los hechos y omisiones
que se le fueren imputado en los términos previsto en el articulo 84 de la ley 1474 y de las demas normas legales y reglamentarias
que regulen el ejercicio de la supervision de los confratos, ejerciendo contral, vigilancia y cumplimiento de este contrato a través
de la Secretaria de Educacion, Deporte y Recreacion, quien tendra las siguientes funciones:

Verificar que el contratista cumpla con las obligaciones descritas en el presente contrato.

Informar respecto a las demoras o incumplimientos del contratista.

Certificar respecto al cumplimiento del contratista. Dicha certificacion se constituye un requisito previo para cada uno de los
pagos que debe realizar el Municipio de Garzon, el cual debera ser cargado en la plataforma del SECOP II.

Elaborar los proyectos de acta de iniciacion, suspension, Terminacion y/o liquidacién en contrato

Verificar el pago mensual que por la Ley debe realizar el contratista sobre los aportes al Sistema de Seguridad Social (salud,
Pensiones y riesgos laborales) y el pago de aportes parafiscales (SENA, ICBF, Y CAJA DE COMPENSACION FAMILIARY),

e

o

si estz_é o_bljggdo a ello. _
S R ANALISis DEI.'.'-S_ECTOR'-QU_E'JUST!FIQAHL'OS CRITERIOS DE SELECCION

Teniendo en'cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1 1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de la Agencia
Nacional de Contratacion Ptblica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia de Elaboracién de Estudios de Sector
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GEES - Versién 3 de 2025, como parte del Proceso de Contratacién en cumplimiento de los principios de planificacion, se
procede a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato y los
riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacién desde la perspectiva del sector a partir de cinco areas:

Aspectos generales del Mercado

Madelo de Abastecimiento Estratégico

Comportamiento del Gasto Historico — Estudio de la Demanda
Estudio de la oferta

Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

moowx>

ESTUDIC DEL SECTOR:

RAMA: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

DIVISION: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

GRUPO: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.
ACTIVIDAD: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.

% Gl

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

El estudio del sector correspondiente a rama econémica de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTiFle\S Y TECNICAS,
en especial a la actividad econémica de las OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.,
teniendo en cuenta que la actividad econdmica denominada OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS N.C.P. constituye una categoria residual que agrupa servicios de caracter intelectual y especializado que, por su
naturaleza, no encajan de manera precisa en las subclases especificas de las actividades profesionales, cientificas o técnicas
previamente tipificadas. Su rasgo definitorio no es la informalidad ni la indeterminacién, sino precisamente la heterogeneidad de
servicios basados en conocimiento experto, juicio profesional y autonomia técnica, cuya prestacion depende de competencias
avanzadas, formacion académica y experiencia acreditada, Y no de procesos productivos estandarizados ni de la provision de
bienes materiales.

Desde una perspectiva econdémica, esta actividad se ubica dentro del sector terciario intensivo en conocimiento. Su valor
agregado no proviene del uso intensivo de capital fisico ni de economias de escala, sino de la capacidad analitica, interpretativa
y decisoria del profesional que presta el servicio. Se trata de servicios cuya utilidad se materializa en conceptos, diagndsticos,
analisis, estudios, asesorias, acompariamientos técnicos o apoyos especializados, normalmente diseriados a la medida de una
necesidad concreta del demandante. En ese sentido, el resultado no es un producto homogéneo replicable, sino una prestacion
singular, contextualizada y dependiente del perfil del prestador.

La relacion con la prestacion de servicios profesionales es directa y sustancial. La contratacion de servicios profesionales supone
la vinculacién de una persona natural o juridica para el desarrolio de actividades que requieren conocimiento especializado y que
no pueden ser ejecutadas adecuadamente mediante labores operativas, rutinarias o subordinadas. Justamente, la categoria
“otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.” sirve como encuadre econémico para aquellas prestaciones
profesionales que no se reducen a una disciplina (nica o cerrada, 0 que combinan saberes técnicos, cientificos y profesionales
de manera fransversal, como ocurre con asesorias integrales, apoyos técnicos especializados, analisis complejos o
acompafiamientos profesionales en procesos administrativos, econdmicos, financieros, juridicos, sociales o de planeacion.

En el contexto de la contratacion estatal, y en particular de la contratacién de personas para la prestacion de servicios
profesionales, esta actividad econdmica refleja adecuadamente la légica del vinculo contractual: no se contrata una funcién
permanente de la administracion ni una actividad misional rutinaria, sino una capacidad profesional especifica, auténoma y
temporal, orientada a satisfacer una necesidad concreta de la entidad. La clasificacion econémica no describe al contrato en si
mismo, sino el tipo de actividad que desarrolla el prestador en el mercado, la cual es compatible con la contratacion de servicios
profesionales en tanto se fundamenta en la independencia técnica, la ausencia de subordinacién ¥ la entrega de resultados
intelectuales o técnicos definidos.

Por lo tanto, OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P. es la categoria econdémica que
agrupa servicios basados en conocimiento experto no estandarizado, y su conexion con la prestacién de servicios profesionales
radica en que ambos comparten el mismo nicleo econémico y funcional: la provisién de capacidades intelectuales especializadaﬂ
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para resolver necesidades especificas del contratante, sin que ello implique una relacion laboral ni la ejecucion de tareas
operativas propias de la estructura administrativa permanente.,

Dicho esto, el municipio de Garzon debe acudir a la contratacién de personas mediante contratos de prestacién de servicios
profesionales porque las necesidades que busca atender se inscriben en el ambito de actividades intelectuales, especializadas
y no estandarizadas propias de las otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p., las cuales, por su naturaleza
econdmica y funcional, no se satisfacen adecuadamente a través de cargos permanentes ni mediante esquemas de ejecucion
operativa ordinaria.

Desde el punto de vista econémico y organizacional, la administracién municipal enfrenta requerimientos técnicos y profesionales
que son variables en el tiempo, asociados a proyectos especificos, cargas coyunturales, procesos de planeacion, evaluacion,
andlisis, acompariamiento especializado o apoyo experto en areas donde la demanda no es continua ni estructural. Vincular este
tipo de capacidades a la planta permanente implicaria asumir costos fijos y rigideces administrativas que no se justifican frente
a necesidades que son temporales, puntuales o condicionadas a contextas especificos de gestidn. En cambio, la contratacion
por prestacion de servicios permite internalizar conocimiento especializado solo por el tiempo estrictamente necesario,
optimizando el uso de los recursos publicos y manteniendo flexibilidad institucional.

Desde una perspectiva técnica, muchas de las actividades requeridas por el municipio no se traducen en tareas rutinarias ni
repetitivas, sino en la elaboracion de conceptos, estudios, diagnosticos, analisis o acompafiamientos que dependen del criterio
profesional, de la experiencia y del juicio técnico del prestador. Estas prestaciones no pueden ser predeterminadas
completamente en manuales de funciones ni ejecutadas bajo esquemas de subordinacién, porque su valor radica precisamente
en la autonomia intelectual y en la responsabilidad profesional del contratado. La prestacion de servicios profesionales es el
vehiculo idéneo para acceder a este tipo de capacidades sin desnaturalizar su contenido técnico.

Adicionalmente, desde el enfoque funcional de Ia gestién plbiica, el municipio debe preservar la distincién entre las funciones
permanentes de la administracion y los apoyos especializados que complementan o fortalecen dichas funciones. Cuando la
necesidad no consiste en ejercer autoridad administrativa, adoptar decisiones propias del nlcleo del poder publico o desempefiar
roles estructurales de la organizacion, sino en apoyar técnicamente la gestion, la asesoria profesional externa se convierte en
un mecanismo legitimo y racional. La contratacion de servicios profesionales permite reforzar la capacidad institucional sin alterar
la estructura administrativa ni generar dependencias permanentes.

Asi las cosas, el municipio de Garzon debe contratar personal a través de contratos de prestacién de servicios profesionales
porque enfrenta necesidades técnicas y especializadas de caracter temporal, no rutinario y altamente dependiente del
conocimiento experte, cuya atencion resulta mas eficiente, flexible y coherente con la légica econémica y funcional de la
administracion publica que su incorporacién a la planta permanente. Esta forma de contratacién responde a una racionalidad de
gestion orientada a la eficiencia del gasto, la adecuacién técnica de los servicios Yy la preservacion de la estructura administrativa
del ente territorial.

En consonancia con lo expuesto, la evolucion reciente del crecimiento econémico colombiano evidencia un comportamiento
marcadamente ciclico, con episodios de alta volatilidad que han requerido una intervencion activa y sostenida de la administracién
publica para preservar la estabilidad macroeconémica y sostener la demanda agregada. Desde 2016, y de manera
particularmente intensa a partir de la disrupcion generada por la crisis sanitaria de 2020, el desempefio del PIB ha estado
condicionado por la capacidad del Estado para amortiguar choques negativos, reactivar la actividad productiva y orientar recursos
hacia sectores con mayor impacto social y econémico. La trayectoria trimestral muestra con claridad como, tras la contraccién
profunda de 2020, la accién publica resulté determinante para impulsar una recuperacion acelerada, seguida de una fase de
normalizacion y ajuste frente a un entorno internacional mas restrictivo.

En este contexto, la administracion publica se consolida como un componente estructural del crecimiento econémico, no solo por
su peso directo en la produccion, sino por su capacidad para inducir efectos multiplicadores sobre el resto de la economia. E|
gasto publico, especialmente en su componente de inversién y en la provision de bienes y servicios colectivos, ha operado como
un mecanismo contraciclico que ha permitido sostener la actividad en periodos de desaceleracion y moderar la volatilidad del
ciclo econémico. La ejecucion de politicas publicas con enfoque territorial, la continuidad de programas sociales y la inversién en
sectores estratégicos han contribuido a crear un entorno de mayor resiliencia frente a choques externos y a sostener la demanda
interna en momentos de debilidad del consumo privado.

La informacién del segundo trimestre de 2025 confirma esta dinamica. El crecimiento del PIB frente al mismo periodo del afio
anterior, asi como el resultado acumulado del primer semestre, se explica en buena medida por el desempefio de actividades
estrechamente vinculadas a la accién estatal y al gasto publico, entre las que se destacan la administracion piiblica, la educacion,
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la salud y la defensa, junto con sectores complementarios como el comercio, el transporte y los servicios, y la actividad
agropecuaria. Desde la dptica de la demanda, el repunte de la inversién y la expansién del consumo final reflejan la incidencia
directa e indirecta del gasto gubernamental como soporte del ciclo econdmico, reafirmando su papel como ancla de estabilidad
y motor de reactivacion.

La lectura conjunta de los trimestres recientes muestra que, tras el fuerte impulso de la recuperacion pospandemia y la posterior
desaceleracion observada en 2023, la economia ha ingresado en una fase de crecimiento moderado, pero mas balanceado, en
la cual la gestion publica desempefia un rol central. La administracion publica no actia tnicamente como proveedora de servicios
esenciales y garante de derechos, sino como un agente econémico que orienta recursos, coordina esfuerzos sectoriales y
territoriales y genera condiciones para la continuidad de la actividad productiva.

En consecuencia, la experiencia reciente reafirna que la solidez institucional, la capacidad de planificacién y la eficiencia en la
ejecucion del gasto publico constituyen pilares fundamentales para la consolidacién de un crecimiento econémico sostenido e
inclusivo. En un contexto de incertidumbre global y restricciones financieras, la administracion publica se mantiene como un
factor clave para sostener el dinamismo del PIB, reducir la expasicién a chogues adversos y avanzar de manera progresiva en
el cierre de brechas sociales y productivas que persisten en la economia colombiana; tal como se analiza:

CRECIMIENTD ECONOMICO @MESTRAL

£
i
3 @5 ar ws  me Wiy WIe BB WH WS
41 31
18
1
E] &
G- | / 22t

Asi las cosas, de acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, en el tercer trimestre de 2025pr,
el Producto Intemo Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto al mismo periodo de 2024pr. Las actividades econémicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

v’ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion
de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

v Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% {contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

¥ Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anuatl).

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de
2,8%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

bmercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
ojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

dministracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion: Actividades de atencion de la
lud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

En‘culiura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacidn anual).

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

% Administracion ptblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion
de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

Industrias manufactureras crece 1,5%.

LR
LR
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En la siguiente gréfica, el DANE resume el comportamiento del PiB para los periodos analizados anteriormente:

VALOR AGREGADD POR ACTIVIDAD ECONGMICA
Ml Trimestre 2025
2 Anual B Afincorride 2 Trimestral

AZpr-Hll/  275pr/ MmSpr-li/
2024pr- D24pr M %pr-ll

Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Division 74 “Otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas”, dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el
cédigo 7490 correspondiente a las “Oftras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”. Esta clase comprende
una gran variedad de actividades de servicios que se prestan por lo general a clientes comerciales. Abarca las actividades para
las gue se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mds avanzados, pero no las funciones
corrientes que son habitualmente de poca duracién. En tal sentido, dicha actividad econémica incluye las siguientes actividades:

¢ Las actividades de traduccion e interpretacion.

¢ Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequefias y medianas empresas,
incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

Las actividades de intermediacién en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigliedades, joyas, etcétera).
La auditoria de efectos e informacion sabre fletes.

Las actividades de prondstico meteoroldgico.

La consultoria de seguridad.

La consultoria de agronomia.

La consultoria ambiental.

Otros tipos de consultoria técnica.

Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

Las actividades de asesoramiento,

Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacién en peliculas,
obras de teatro y ofros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias,
etc., a editores, productores, etcétera.
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Asi las cosas, en el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; vy
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0 7%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando
se observa el comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

v Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
¥ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

Estos comportamientos del sector correspondiente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS se
refleja en la siguiente gréafica:

RAMA DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
Tercer Trimestre
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La rama correspondiente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS se puede evidenciar que el tercer
trimestre un comportamiento de crecimiento positivo y sostenido, reflejado tanto en la variacién trimestral como en la anual yen
el acumulado en lo corrido del afio, lo cual confirma la consolidacién de su proceso de recuperacion frente a la volatilidad
registrada en periodos anteriores. Este desempefio da cuenta de una normalizacién progresiva de la demanda por servicios
intensivos en conocimiento, asociada al fortalecimiento de la gestién pablica y privada, asi como a la reactivacién de actividades
que requieren soporte técnico y profesional especializado, superando las disrupciones econémicas generadas por la crisis
derivada del coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19) y reafirando el caracter estratégico de este sector en la dinamica productiva
nacional.

Si se analiza el Producto Interno Bruto desde la produccion del sector de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS
Y TECNICAS entre el primer trimestre de 2016 y el tercer timestre de 2025, se evidencia un comportamiento claramente ciclico,
con picos recurrentes en los cuartos trimestres de cada afio, asociados al aumento de la demanda de servicios especializados
durante los periodos de cierre fiscal y de mayor ejecucion presupuestal, en particular del sector publico. La trayectoria muestra
una expansion gradual hasta 2019, seguida por una contraccién abrupta en 2020 como resultado de la disrupcién econdmica
generada por la pandemia, cuando el sector alcanzé su nivel mas bajo en el segundo trimestre con 6,051 miles de millones de
pesos. A partir de 2021 se observa una recuperacién sostenida y progresiva, que permitio no solo compensar la caida registrada,
sino alcanzar niveles histéricamente altos, con registros superiores a 8,400 miles de millones de pesos en varios trimestres de
2022 y 2023, reflejando la reactivacion de la demanda por servicios intensivos en conocimiento y soporte técnico especializado.

En los trimestres mas recientes, aunque persiste la estacionalidad propia del sector, el nivel de produccién se mantiene en una
senda de estabilidad relativa y en valores claramente superiores a los observados en el periodo prepandemia. El comportamiento
registrado en 2024 y la informacién disponible hasta el tercer trimestre de 2025 confirman la consolidacion del sector como un
componente estratégico de la estructura productiva, al actuar como soporte técnico e institucional transversal para el sector
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publico y privado, con alta capacidad de resiliencia frente a choques adversos y un aporte sostenido al fortalecimiento de la
gestion, la eficiencia administrativa y los procesos de innovacién econémica; como podemos observar;

profesional i ¥ técnicas
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Por otra parte, al analizar el comportamiento del PIB desde el enfoque del gasto, se evidencia una dinamica marcadamente
ciclica tanto en el consumo final de los hogares como en el gasto de consumo final del gobierno, coherente con los patrones de
recaudo y ejecucion presupuestal. Durante 2020, y de manera particular en los dos Ultimos trimestres del afio, se observa un
incremento del consumo del gobiemo como respuesta a las medidas extraordinarias adoptadas para mitigar los efectos
economicos y sociales de la pandemia, lo que permitié amortiguar la contraccion de la demanda agregada. No obstante, a lo
largo de toda la serie se mantiene una regularidad en la que el gaste publico tiende a disminuir en los primeros trimestres de
cada afio y se intensifica hacia el cierre fiscal, reflejando la estacionalidad propia del ciclo presupuestal y la concentracion
temporal de la ejecucion del gasto.

En los afios posteriores, el consumo de los hogares mostré una recuperacion sostenida, con un dinamismo particularmente fuerte
en 2021, 2022 y buena parte de 2023, consolidandose como el principal motor de la demanda interna. Sin embargo, hacia finales
de 2024 se observa una desaceleracién simultanea tanto del gasto publico como del consumo de los hogares, asociada a un
entorno macroecondmico mas restrictivo caracterizado por presiones inflacionarias, mayores tasas de interés, encarecimiento
del crédito y choques extemos que afectaron el poder adquisitivo y las decisiones de gasto. La informacién disponible hasta el
tercer trimestre de 2025 muestra una estabilizacion relativa de ambos componentes, con niveles de consumo que, si bien se
mantienen por debajo de los maximos alcanzados en los picos recientes, contintian siendo consistentes con una demanda interna
activa, aunque mas sensible a las condiciones financieras y al margen de maniobra fiscal del gobierno, a saber:

CONSUMO FINAL - GASTO FAMILIAS Y GOBIERNO
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De igual manera, de acuerdo con la Encuesta Mensual de Servicios EMS del mes de octubre de 2025, trece de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024; tal como
se demuestra:
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Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
lotal nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

Actividades de empleo, sequridad e investigacion privada, senvicios a edificios _ e
Educacion superior privada _ a5
Restaurantes, catering y bares PR o
Cotrea y sewvicios de mensajeria R -
Publicidad - a0
Salud humana privada sin internacion . -
Otios servicios de entretenimienta y otros servicios . -
Besarrolio de sistemas informaticos y procesarmiento de datos _ 64
Inmobiliarias, alguiler de maquinaria y equipo T -
Actividades administrativas y de apoye de oficina y otras actividades exceplo call center - 54
Salud humana privada con internacion _ 51
Almac iento y actividades compl ars ol P -2.1'
Actividades de programacion y transmisidn, sgendas de noticias - 27
Actividades profesionales cientificas v técnicas 54 ‘
Produccion de peliculas cinematogrificas v programas de television %3 _
Actividades de centros de lamadas (Call center) =: IR
Fuente: DANE, EMS. Actividades de edicion o2 “
150 100 50 o 50 120 150 200

P Cifra provisional

B anaceie )

En tal sentido, las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS tuvieron un incremento en dicho mes en los

ingresos por servicios de -5,4 puntos porcentuales, una variacién de 0,0
ofros ingresos, como se representa:

Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, seglin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS,
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Por otra parte, respecto al PIB del Departamento del Huila, para el afic 2024 el PIB nacional es 1.706.447 miles de millones de
pesos, a precios corrientes, o que refleja un aumento de 121.885 miles de millones de pesos respecto al afio 2023, como
consecuencia de la crisis econémica generada por la pandemia del COVID-19. Los departamentos con mayor PIB son Bogota
D. C. y Antioquia con 430.151 y 253.232 miles de millones de pesos, respectivamente. Por su parte, los departamentas con
menor PIB son Guainia y Vaupés con 605 y 472 miles de millones de pesos, respeciivamente.

De acuerdo con los resultados presentados por el DANE para el periodo 2024, el PIB Departamental fue 29.310 miles de millones
de pesos; 2.777 miles de millones de pesos mas frente al afio 2023 ¥ lo que representa un 1.72% de!l PIB Nacional y siendo el
departamento nimero 14 en términos de produccién:

Fraducto Interno Bruto por departamento
Precies carvientes - 2025
Miles de millmes de pescs
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Cundinymarcs  sessssssses 02757
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Extanars =m0 71535
Labeajies == [75B
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Putumays ® EED
San Andrés, Providencis y Sasta Catolins (Archipidlaga) © 7454
Goavisrn | 125
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Ahora bien, respecto a la produccién del departamento del Huila durante el afio 2024 en referencia con las actividades
economicas, se evidencia que el departamento continda con una produccién de mayor vocacion agricola, seguida por el gasto
de la administracion pablica y el comercio al por mayor y al por menor:

PIB DEPARTAMENTD DEL HUILA 2074
PRECIOS CORRIENTES - MILES DE MILLONES
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En cuanto al andlisis de la actividad econémica objeto del presente proceso contractual, si se analiza el comportamiento del
sector de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, se puede observar el comportamiento de los
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tltimos 10 afios se a pesar de las consecuencias generadas por la pandemia generada por el COVID-19, como se puede
evidenciar:;

Departamenta del Huila
Rama - Actividades profesianales, cientificas y Bcnicas; Actividades de
servicios administrativas y de apoyo
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En referencia con el producto interno per capita, el departamento del Huila presenta un ingreso por habitante de 24.583.304
millones; 7.799.585 millones menos que la media a nivel nacional:

PIB Per Cdpita por Departamenta
2024 - Pesos
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En cuanto al valor agregado por municipios, tenemos que el municipio de Garzén concentra la tercera mayor produccion del
departamento del Huila para el afio 2023, superada por el Municipio de Neiva como ciudad capital y por el municipio de Pitalito
€Omo se expone:
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VALOR AGREGADD POR MINICIPID

Departamenta del Huila - 2023
Precios Corrientes - Miles de millones de pesos
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En el caso del municipio de Garzon, de acuerdo con los registros del Dane el valor agregado para el afio 2023, fue de 1.276
miles millones de pesos; representando una importante produccidn tanto a nivel departamental como a nivel nacional, como se

evidencia el andlisis desde el afio 2011:

VALOR AGREGADD MUKICIPIC DE GARZON
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En cuanto al valor agregado del Municipio de Garzén respecto a las grandes actividades econémicas, tenemos que en los Ultimos
seis afos se evidencia que la mayor vocacién productiva corresponde a las actividades terciarias, de acuerdo con la

desagregacion de actividades econémicas:

* Actividades de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca, y explotacion de minas y canteras.

** Actividades de industrias manufactureras y construccion.
*** Actividades de electricidad, gas y agua; comercio; reparacién de vehiculos automoftores; fransporte; alojamiento

y servicios de comida; informacién y comunicaciones; actividades financieras y de seguros; actividades

inmobiliarias; actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de
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apoyo; administracion publica; educacion; salud; actividades artisticas, de entretenimiento Y recreacion;
actividades de los hogares individuales.

En tal sentido, tenemos la produccién del municipio de Garzén de acuerdo con las grandes actividades econdmicas, de la
siguiente manera:

VALOR AGREGADD MUNICIPID DE GARZON

Brandes actividades econdmicas
Miles de miflones de pesos
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La evolucion reciente del indice de precios al consumidor confirma que el desempefio del ciclo econémico estuvo marcado por
un episodio inflacionario excepcional y de alta persistencia. Tras mas de una década de variaciones relativamente contenidas,
la inflacion inicié una aceleracion progresiva desde 2021 y alcanzé un maximo de 13,12 % en 2022, refiejando la confluencia de
choques rezagados asociados a la pandemia, disrupciones en las cadenas logisticas, encarecimiento de insumos energéticos y
alimentarios, asi como mecanismos de indexacion que amplificaron los aumentos de costos. En 2023, aunque se observa un
punto de inflexién con una reduccidn de la inflacién anual a 9,28 %, el nivel de precios continué ejerciendo presiones significativas
sobre el ingreso real de los hogares y moderando la dinamica del consumo privado. A partir de 2024 se consolida una fase mas
clara de correccion inflacionaria, con registros cercanos al 5,20 %, sustentada en la normalizacion gradual de las cadenas de
suministro, la disipacion de choques de oferta y el efecto acumulado de una postura monetaria contractiva que contribuyé a
anclar expectativas. La informacion disponible para 2025 muestra la continuidad del proceso desinflacionario, con una inflacion
ubicada alrededor de 4,8 %, nivel que, si bien permanece por encima de los minimos historicos observados en la década previa,
resulta compatible con un entorno de mayor estabilidad nominal.

Este ajuste, sin embargo, no elimina los efectos acumulados del episodio inflacionario sobre el poder adquisitivo ni sobre las
estructuras de costos de la economia. En los hogares persisten rezagos en la recuperacion del ingreso real y restricciones en el
acceso al crédito, en la medida en que la transmision de tasas de interés reales atin se mantiene elevada en algunos segmentos.
En el ambito de la contratacién publica y en los sectores intensivos en materiales e insumos, la desinflacién reduce la volatilidad
de precios, pero exige una planeacién técnica cuidadosa, orientada a la actualizacién realista de costos directos e indirectos, la
adecuada calibracién de contingencias y la definicion de esguemas de ajuste que eviten tanto la subindexacién, que trasladaria
riesgos excesivos al contratista, como la sobreindexacion, que pedria comprometer la eficiencia del gasto pablico. En este
contexto, la administracién publica enfrenta el desafio de preservar la estabilidad macroeconémica alcanzada, proteger el ingreso
real de los hogares mas sensibles al ciclo de precios y sostener la inversion publica sin reactivar presiones inflacionarias,
asegurando que la reactivacion econdmica se apoye en un anclaje de precios consistente y sostenible, como se relaciona:
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMINDOR (IPC)
13,12%

318%

Th409% 3,80%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
~a—Colombia, Indice de Precios al Consumidor (IPC)

En cuanto al incremento en el mes de NOVIEMBRE de 2025, el IPC registro una variacion de 0,07% en comparacion con octubre
de 2025, ocho divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,07%): Salud (0,71%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0.44%), Bienes y servicios diversos (0,39%), Restaurantes y hoteles (0,38%), Informacion y comunicacion (0,35%), Transporte
(0.29%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,28%) y por Gitimo, Muebles, articulos para el hogar y para
la conservacién ordinaria del hogar (0,19%). Por debajo se ubicaron: Educacion (-0,00%), Prendas de vestir y calzado {-0,02%),
Recreacion y cultura (-0,48%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcoholicas (-0,72%); a saber:

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Noviembre de 2025
IPC Variaciones
m2024 ©2025

6,00 520 530
500

400

3,00

2,00

o 027 o7

MENSUAL ANO CORRIDO ANUAL

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,07%), se ubicaron en la divisién de: Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles, la cual aports 0,09 puntos porcentuales a la variacion total; como se relaciona a continuacion:
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[NDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
DIVISIONES DEL GASTO
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Asimismo, es pertinente tener en cuenta el comportamiento de los precios de la canasta familiar durante el afio 2024 e inicio de
2025, y ver como la inflacién aumento el poder adquisitivo de las familias, dado que el mes de noviembre de 2025, el IPC
registré una variacion de 5,30% en comparacion con noviembre de 2024.

En el ditimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7.65%), Educacién (7,36%), Salud {6,88%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(6,46%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,74%) y por GHtimo, Transporte (5,33%) se ubicaron por encima del promedio
nacional (5,30%). Entre tanto, las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,29%), Bienes y servicios
diversos (4,79%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,50%), Prendas de vestiry calzado
(2,00%), Informacién y comunicacion (1,09%) y por ditimo, Recreacion y cultura (0,57%) se ubicaron por debajo del promedio
nacional; como se relaciona:

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
DIVISIONES DEL GASTO
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Esto ha generado una disminucion de los precios de los bienes y servicios, tal como se ha evidenciado en el afio 2024 y lo corrido
del afio 2025, donde la tendencia del costo de los colombianos ha tenido una tendencia variable durante todo el afio corrido.

En relacién con el desempleo, para el 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,2%, manteniéndose igual a la
registrada en el afio 2023. La tasa global de participacién se ubico en 63,9%, lo que significé una disminucian de 0,2 puntos
porcentuales respecto al 2023 (64,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que representéd una reduccién de 0,2
| puntos porcentuales respecto al 2023 (57,6%), como se demuestra en la siguiente grafica:
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Enero - diciembre (2016 - 2024)

65,7 84,8

Tasa TGP - TO (%)
!
5
Tasa 10 (%)

%e 16

[
Ene - Dic 17
Erar - [ne 18

Ene - Dw 19
Eni - [he 20
Ene - Dig 71
b
Ere g 23

Fuente: DANE, GEIH. ——TGP L —B

En NOVIEMBRE de 2025, |a tasa de desocupacién del total nacional fue 7,0%, lo que represento una disminucion de 1,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de participacién se ubicéd en 64,7%, lo que significd un
aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que
representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afic anterior (58,5%); de la siguiente manera:

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO} y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
MNoviembre (2017 - 2025)
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Asimismo, la tasa de desocupacidon del timestre mévil septiembre - noviembre 2025 fue 7,8%, lo que represento una disminucion
de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil septiembre - noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacion se
ubico en 64,5%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que representé un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre maévil septiembre
- noviembre 2024 (58,1%); a saber:
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Tasa global de participacion (TGP}, Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
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De igual manera, para el afio 2024 |a tasa de desocupacién de Huila fue 8,4%, mientras que en 2023 se ubico en 8,1%. La tasa

de ocupacion se ubico en 55,4%, mientras que en el afio anterior fue 54,4%. Finalmente, la tasa global de participacién fue 60,4%
frente al 2023 que se ubicé en 59,2%, a saber:

Tasa global de participacidn (TGP), Tasa de ocupacién (TO) ¥ Tasa de desocupacion (TD)
Huila
Anual (2016 - 2024)

Tasas TGP-TO (%)

Tase TD (%)
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En cuanto a la afectacién presentada en el empleo en el departamento durante el afio 2024, se puede evidenciar que la rama
correspondiente a la administracion publica es la segunda rama que mas aporta a la empleabilidad en el departamento con una

participacion del 9,5%; y por otra parte, la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS aporta
a la generacion del empleo con un 7,1%, a nivel departamentai:
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OCUPACIGN POR RAMA - 2024
DEPARTAMENTD DL HUILA
Deupacidn en miles
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Desde la perspectiva del empleo, el contexto departamental del Huila permite caracterizar el entorno laboral en el que se inserta
el Municipio de Garzén y dentro del cual se desarrollan sus procesos contractuales. El mercado laboral departamental muestra
una recuperacion posterior a la pandemia, con niveles de ocupacion relativamente estables, pero sustentados en una estruciura
productiva donde persisten altos grados de informalidad, autoempleo y concentracion sectorial en actividades primarias, comercio
y servicios. Este patron limita la generacion de empleo formal estable y hace que la dinamica laboral sea altamente sensible a
los ciclos de inversion y a la ejecucién del gasto ptblico.

En este escenario, la contratacion publica municipal cumple un papel relevante como dinamizadora de la actividad econémica y
del empleo, especialmente a través de la ejecucién de obras, la provision de bienes y servicios y el desarrollo de programas
sectoriales. La activacion de contratos de infraestructura, mantenimiento, suministros y servicios tiene efectos directos e
indirectos sobre el ingreso de los hogares, la ocupacian local y la demanda de bienes y servicios complementarios, contribuyendo
a amortiguar la volatilidad del mercado laboral territorial.

No obstante, la estacionalidad propia del ciclo fiscal y la dependencia de recursos pablicos generan fluctuaciones en la intensidad
de la contratacion, con picos de ejecucion hacia el cierre de las vigencias y fases de menor dinamismo en los primeros meses
del afo. Estas variaciones se reflejan en el empleo local, que tiende a expandirse en los periodos de mayor ejecucion contractual
y a moderarse cuando se reduce la inversién publica, reforzando la relacién entre gestion presupuestal, contratacién estatal y
desempefio del mercado laboral.

Por lo tanto, el anlisis del emplea en el &mbito departamental evidencia que el Municipio de Garzén opera en un entomo laboral
con recuperacion moderada, alta sensibilidad a la inversion publica y persistentes retos de formalizacién. En este contexto, la
contratacion estatal, en todas sus modalidades, constituye un instrumento clave para sostener la actividad econémica local,
generar empleo directo e indirecto y contribuir a la estabilidad del ingreso en el territorio, sin que ello implique que la totalidad de
estas necesidades deban resolverse de manera permanente dentro de la estructura administrativa del Municipio.

En referencia de la contribucion del sector respecto al empleo a nivel nacional, la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS, ésta aporto a la generacién de empleo en un 7,5% del empleo a nivel nacional: sin embargo, durante
el mes de NOVIEMBRE de 2025 respecto al mismo periodo del afio 2024, se presentd una variacion de -49 mil empleos; lo que
se traduce en que dicha rama presenté una variacién en la empleabilidad de -0,2 puntos porcentuales respecto a la poblacién
ocupada a nivel nacional, como se relaciona:
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Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad
Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)
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Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo éste ha sido positivo y ha aumentado $1.184.205 en los dltimos 15
afios, aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan dicho salario, como se demuestra a

continuacion:
SALARIO MINIMO
2012-2026
5 1.750.905
$ 1.700.000
$ 1.500.000 $1.423.500
$1.300.000
s $ 1.140.000
§ 908.526
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$737.17 ‘. 5877.803
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Respecto a la variacién para el mismo periodo, en el afio 2026 presenté una variacién positiva en términos reales respecto al
periodo inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en la siguiente gréfica:

Pagina 28 de 42

Alcaldia Municipal de Garzon . e
Carrera 8 No.7.74 Esquing | S€CTetaria de Educacién

contactenos{@garzon-huila.gov.co , Deporte y Recreacién

www.garzon-huila.gov.co

R EE————T——TT————




Alcaldia Municipal

Garzon

VARIACION - SALARIO MINIMO
2012-2026
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El auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento del salario minimo: presentando
un incremento de $181.295 en los tltimos quince afios:

AUXILIO DE TRANSPORTE
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Este comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del comportamiento del salario minimo, presentando una variacién
en términos reales frente al periodo anterior, evidenciando una variacion positiva del auxilio del transporte respecto al afio 2025:

VARIACION - AUXILIO DE TRANSPORTE

2012-2026
24,55%

24,00% BUE.
22.00% w00% /|
20,00% /
18.00%
16,00% TR
14,00%
12,00% 10,00% 10,

10,00%
8.00% M
&,00% .
2013 2014 2015 2014 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Por ofra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional
como territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Garzén, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo
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establecido en el ACUERDO No. 031 DE 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y COMPILA EL ESTATUTO
TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE GARZON Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”; valor que puede oscilar dependiendo
del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 8% y 10% del valor total del contrato, a saber:

ACUERDO No. 031 DE 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y COMPILA EL ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE GARZON Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”
s MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL CUAL SE | VALOR QUE APLICA
TR (arInG i GENERA EL TRIBUTO EN 2026
ADULTOMAYOR| 316 | BDELVALORTOTALDEL |  APLICAPARATODO TIPODECONTRATO Y :ﬁ;‘gﬁgﬁ%
CONTRATO ANTES DE IVA CUANTIA. APLICAN EXCEPGIONES
MAYOR A §1
pROCULTURA | 332 | THDELVALORTOTALDEL |  APLICAPARATODOTIPODE CONTRATOY :f&‘;iﬁ”sii%
= CONTRATO ANTES DE VA CUANTIA. APLICAN EXCEPCIONES
MAYOR A §1
PRO- APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO CUYA | APLICA CUANDO EL
’ DE]
UNIVERSIDAD | 45 °£3‘NE;§"A¥§$TEE"E‘ o || CusNTiA SEA SUPERIOR A 20 SMMLV. APLICAN | VALOR SEA IGUAL O
SURCOLOMBIAN EXCEPCIONES MAYOR A §35.018.100
| APLICAPARATODO TIPODE CONTRATO CUYA | APLIGA CLANDO EL
;ﬁ;&ﬂ: 159 ?&%L%ﬁg ggvj CUANTIA SEA SUPERIOR A 10 SMMLY. APLICAN | VALOR SEA IGUAL O
EXCEPCIONES MAYOR A $17.509.050
TASAPRO 72 | 25%DELVALORTOTALDEL |  APLICAPARA TODO TIPO DE CONTRATO Y ﬁ“&*;;ﬁgzii%
DEPORTE CONTRATO ANTES DE IVA CUANTIA. APLICAN EXCEPCIONES MR AT

Por lo tanto, los honorarios deben cubrir los costos Y gastos asociados con la prestacién del servicio.

Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios corresponde a una modalidad contractual de naturaleza civil o comercial, tal
como se desprende de lo dispuesto en el articulo 34 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual define al contratista independiente
como aquellas personas naturales o juridicas que contratan la ejecucién de una o varias obras o la prestacion de
servicios en beneficio de terceros, por un precio determinado, asumiendo los riesgos propios de la actividad,
ejecutandola con sus propios medios y con plena libertad y autonomia técnica y directiva, sin que exista subordinacién

juridica frente al contratante.

En este tipo de vinculo, la contraprestacién econémica recibe la denominacién de honorarios, en la medida en que remunera
servicios en los que predomina esencialmente el factor intelectual, profesional o especializado, por encima de componentes
materiales, manuales o mecanicos. Desde una aproximacién conceptual, la Real Academia Espariola define los honorarios como
el estipendio o retribucion percibida por el ejercicio de un arte u oficio liberal, entendiendo lo “liberal” como aquello que se
desarrolla con independencia y sin sujecion a una relacién de subordinacion laboral. En consecuencia, los honorarios poseen
una naturaleza juridica eminentemente civil o comercial, lo que excluye su asimilacion a salario y descarta la aplicacion del
régimen propio del contrato de trabajo.

Esta ausencia de subordinacién implica que el contratista independiente asume de manera directa y auténoma cargas
economicas que, en una relacién laboral, recaerian sobre el empleador. En particular, debe realizar los aportes al sistema de
seguridad social en pension, equivalentes al dieciséis por ciento (16%) del cuarenta por ciento (40%) del valor de los honorarios,
lo que representa un aporte efectivo aproximado del 6,4% del valor total del contrato, sin considerar los efectos tributarios
asociados. De igual forma, el contratista debe asumir integramente el aporte al sistema de salud, correspondiente al doce coma
cinco por ciento (12,5%) del mismo ingreso base de cotizacion, esto es, alrededor del 5% del valor total del contrato, ademas del
aporte a riesgos laborales segun el nivel de riesgo de la actividad desarrollada.

Adicionalmente, a diferencia de un vinculo laboral, el contratista por prestacion de servicios no accede a las prestaciones sociales
ni a los beneficios econdmicos propios del salario, tales como primas legales, cesantias, intereses a las cesantias, vacaciones
remuneradas, auxilio de transporte, dotacién o aportes parafiscales. Esta diferencia se torna especialmente relevante cuando se
contrasta la remuneracién derivada de un contrato de trabajo equivalente al Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV),
cuyo costo real para el empleador incorpora, ademas del salario basico, una serie de cargas prestacionales y parafiscales que
incrementan de manera significativa el valor integral del vinculo laboral, como se ilustra a continuacion:
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Componente % Valor 2025 Valor 2026
Salario Minimo - § 1.423.500,00} § 1.750.905.00
Auxiio de Transports |- §200.000.00] 5249.095.00
Salud B.50% 5120.997,50] $ 143.826.93
Pansién 12.00% § 170.820,00f  §210.108.60
ARL (Nivei 1) 0,52% $ 7.430,67 §9.139.72
Parafiscales 9,00% §128.11500] § 157.581.45
Prima B.33% $ 118.577.55]  § 166.600.00
Cesantias 8,33% S 135.237,55|  § 166.600.00
Intereses de cesanti 1.00% $ 15.444 98 $ 20.000.00
Vacaciones 4.17% § 59.358,95 §73012.74
|Dotacién aproximada | 2.50% $ 35.587.50 $43.772.63

Total $2.415.070,70| § 2.995.642.06

Por lo anterior, la fijacion de los honorarios del contratista debe partir de una lectura integral y realista de los componentes
salariales y prestacionales que estructuran una relacion laboral comparable, con el fin de asegurar una compensacién econémica
justa, razonable y proporcional frente a las cargas que el contratista independiente asume de manera auténoma. Los honorarios
no pueden equipararse de forma nominal al salario basico, sino que deben refiejar el costo econémico total de las obligaciones
sociales, prestacionales y parafiscales que, en ausencia de vincule laboral, recaen integramente sobre el contratista,

Esta consideracion adquiere especial relevancia si se tiene en cuenta el fuerte ajuste del Salario Minimo Mensual Legal Vigente
para el afic 2026, el cual pasa de $1.423.500 en 2025 a $1.750.905, lo que representa un incremento absoluto de $327.405 y un
aumento cercano al 23%. A ello se suma el incremento del auxilio de transporte, que asciende de $200.000 a $249.095,
equivalente a una variacién aproximada del 24,5%. Estos incrementos no solo elevan el ingreso nominal del trabajador
dependiente, sino que generan un efecto multiplicador sobre todos los componentes asociados a la relacién laboral.

En efecto, como se evidencia en la tabla precedente, el costo laboral integral mensual de un trabajador que devenga el salario
minimo, incluyendo aportes a salud, pension, riesgos laborales, parafiscales, primas, cesantias, intereses a las cesantias,
vacaciones y dotacion, pasa de $2.415.070,70 en 2025 a $2.995.642,06 en 2026, lo que implica un aumento absoluto de
$580.571,36, equivalente a una variacion superior al 24% en el costo total para el empleador. Esta magnitud confirma que el
incremento del salario minimo no es un ajuste aislado, sino un cambio estructural en el nivel de costos del trabajo formal.

En este contexto, los honorarios pactados en los contratos de prestacién de servicios deben ser suficientemente robustos para
absorber una carga econémica equivalente, teniendo en cuenta que el contratista independiente no percibe primas, cesantias,
vacaciones remuneradas ni auxilio de transporte, ¥ que debe financiar de manera directa sus aportes a la seguridad social y las
contingencias asociadas a la interrupcion del ingreso. La comparacion econémica muestra, por tanto, que la referencia adecuada
no es el salario minimo en si mismo, sino el costo laboral total que dicho salario representa.

Adicionalmente, este analisis debe complementarse con el entorno macroecondmico vigente. A noviembre de 2025, el Indice de
Precios al Consumidor se ubica en 5,30% anual, reflejando presiones persistentes sobre el costo de vida, particularmente en
rubros esenciales como educacitn, alojamiento y servicios publicos, salud, transporte y servicios de consumo bésico. Estas
variaciones inciden directamente en el poder adquisitivo de los ingresos y elevan el umbral minimo de remuneracién necesario
para garantizar condiciones materiales de vida dignas.

En consecuencia, la determinacion del valor de los honorarios debe considerar de manera conjunta el incremento significativo
del salario minimo, el aumento del costo laboral integral, y la dinamica inflacionaria vigente, de modo que la remuneracién pactada
permita al contratista cubrir no solo la canasta basica de consumo, sino también gastos estructurales como vivienda, transporte,
servicios publicos, educacion y salud, sin trasladar de manera desproporcionada el riesgo econémico del conirato.

En atencion a lo expuesto, el Municipio de Garzén reconocera y cancelara a titulo de honorarios el valor del contrato conforme a
la formacién académica, la idoneidad profesional y la experiencia general y especifica del contratista, ponderando
adecuadamente el incremento real de los costos laborales, las cargas econdmicas que el contratista asume de manera auténoma
y las condiciones macroeconémicas vigentes, garantizando que la remuneracion pactada sea coherente, suficiente y
técnicamente justificada.

B. MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

En el desarrollo del presente estudio del sector, la Entidad adopta como referente metodoldgico el Modelo de Abastecimiento
Estratégico (MAE, versién 3.0), formulado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, en
cuanto constituye una herramienta orientadora para fortalecer los procesos de planeacion contractual y mejorar la toma de
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decisiones en materia de adquisicion de bienes y setvicios. Este modelo proporciona un enfoque sistematico para analizar el
mercado, comprender la dindmica de la oferta y la demanda, e identificar oportunidades de generacion de valor publico, en
concordancia con los principios que rigen la contratacién estatal.

En particular, el MAE version 3.0 resulta pertinente para el presente estudio en la medida en que promueve una aproximacion
estratégica al analisis del sector, orientada no solo a verificar la existencia de oferta suficiente, sino a evaluar condiciones de
mercado, capacidades disponibles, factores de riesgo y alternativas de abastecimiento que permitan optimizar el uso de los
recursos publicos. Asi mismo, el modelo enfatiza ef fortalecimiento de las capacidades institucionales en los procesos de compra
y la adopcién de decisiones informadas, coherentes con los principios de eficiencia, transparencia y democratizacion de la compra
publica, elementos que se articulan de manera directa con los abjetivos del presente estudio y con las necesidades contractuales
del Municipio.

Analisis de la Demanda:
- A nivel nacional

Con el fin de contextualizar el comportamiento general de la demanda publica en Colombia, y en concordancia con el enfoque
metodoldgico del Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE), resulta pertinente realizar una lectura agregada de la informacién
nacional disponible en los tableros de analisis de la demanda dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente. Este ejercicio no pretende sustituir el analisis especifico de Ia Entidad ni del territorio, sino ofrecer
un referente comparativo macro que permita comprender las dinamicas estructurales de la contratacion estatal, en términos de
volumen de recursos, nimero de contratos, estacionalidad y modalidades de adquisicion, sobre las cuales se inscribe la demanda
particular del Municipio de Garzon.
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A nivel nacional, la informacion agregada para la vigencia 2025 evidencia un alto volumen de demanda publica, reflejado en un
valor total contratade cercano a los $18,18 billones y una cantidad superior a 616 mil contratos, lo que confirma el papel del
Estado como un demandante permanente y significativo de bienes, obras y servicios. Esta relacién entre valor total y nimero de
contratos revela una estructura de demanda heterogénea, en la que coexisten contratos de alto valor con una amplia base de
procesos de menor cuantia, asociados a necesidades operativas, técnicas y de funcionamiento de las entidades publicas.

Desde la perspectiva temporal, tanto el gasto como el nimero de contratos presentan un comportamiento estacional, con una
mayor concentracion en los primeros meses del afio y una disminucién progresiva hacia el segundo semestre. Este patrén es
consistente con el ciclo presupuestal de las entidades estatales y resulta relevante para el analisis del sector, en la medida en
que evidencia que la demanda piblica no se distribuye de manera uniforme en el tiempo, sino que responde a ventanas
especificas de planeacion, ejecucion y cierre fiscal.
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El andlisis por proveedores muestra, ademas, una alta atomizacién de la contratacion, con una participacién significativa de
proveedores nacionales y una distribucion territorial diversa, lo cual sugiere la existencia de condiciones de acceso relativamente
amplias al mercado publico. Asi mismo, la desagregacion por modalidades de seleccién permite identificar el peso relevante de

la contratacion directa dentro del conjunto de la demanda, particularmente en servicios de naturaleza especializada o no
estandarizable, coexistiendo con modalidades competitivas para bienes y servicios homogéneos.

En conjunto, estas gréficas permiten concluir que, a nivel nacional, la demanda publica se caracteriza por su volumen, diversidad,
estacionalidad y heterogeneidad, elementos que sirven como marco de referencia para interpretar y validar los comportamientos
observados posteriormente a nivel departamental y municipal. En este sentido, el analisis nacional no constituye el eje central
del estudio del sector, pero si un insumo metodolégico util para contextualizar la demanda especifica del Municipio de Garzon
dentro de la dinamica general de la contratacién estatal en Colombia.

- A nivel municipal

En aplicacién del Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) y con el fin de identificar la demanda publica relevante para el
presente estudio del sector, se analizé la informacién contractual registrada en SECOP Il correspondiente a la Alcaldia del
Municipic de Garzon, para la vigencia 2025. Este andlisis permite caracterizar de manera objetiva el comportamiento de compra
de la Entidad, en términos de volumen de recursos, numero de contratos, distribucién temporal, origen de los proveedores y
modalidades de seleccion, constituyéndose en un insumo directo para sustentar la necesidad contractual y la coherencia del
proceso de contratacion proyectado.
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La informacion analizada muestra que, durante la vigencia 2025, la Alcaldia del Municipio de Garzon registré un valor total
contratado cercano a los $6.808 millones, materializado a través de 448 contratos, lo cual evidencia una actividad contractual
significativa para un municipio de su escala administrativa y presupuestal. La relacién entre valor total y niimero de contratos
confirma que la demanda institucional se estructura mayoritariamente a partir de contratos de menor cuantia, asociados a
necesidades operativas, técnicas y de funcionamiento, mas que a procesos aislados de alto valor.
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Desde Ia perspectiva temporal, el gasto y la cantidad de contratos presentan un comportamiento marcadamente estacional, con
una mayor concentracién de contratacion en los primeros meses del afio, una desaceleracion hacia el segundo trimestre y un
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repunte intermedio, seguido de una reduccién progresiva hacia el cierre de la vigencia. Este patrén es consistente con el ciclo
presupuestal municipal y resulta relevante para el estudio del sector, en la medida en que evidencia que la demanda de bienes
y servicios no es uniforme, sino que responde a momentos especificos de planeacion, ejecucion y cierre fiscal.

El analisis por origen de los proveedores muestra una alta concentracién de contratacién con oferentes del departamento del
Huila, tanto en valor como en niimero de contratos, lo que indica una clara orientacioén de la demanda hacia el mercado local y
regional. Esta caracteristica sugiere la existencia de capacidades instaladas en el territorio para atender las necesidades del
Municipio y refuerza la pertinencia de analizar la oferta desde una perspectiva local, sin perjuicio de Ia participacion de
proveedores de otros departamentos en casos puntuales.

En cuanto a las modalidades de seleccion, se observa un predominio de la contratacion directa, especialmente en términos de
valor contratado, lo cual resulta coherente con la naturaleza de buena parte de los servicios demandados por la Entidad,
particularmente aquellos de caracter profesional, especializado o no estandarizable. Este comportamiento confirma que la
estrategia de compra del Municipio se orienta a atender necesidades especificas mediante mecanismos agiles, sin que ello
implique ausencia de planeacién o de andlisis previo del mercado.

Finalmente, la distribucién de la demanda por familias y categorias de servicios evidencia una mayor participacion de servicios
de gestién, apoyo administrativo y servicios profesionales, lo cual guarda coherencia con las funciones propias de la
administracion municipal y con la necesidad permanente de soporte técnico y profesional para el cumplimiento de sus fines
misionales.

En conjunto, el andlisis permite concluir que la demanda del Municipio de Garzén es recurrente, territorialmente concentrada,
estacional y diversificada, caracteristicas que justifican la realizacion del presente estudio del sector y sirven de fundamento para
la definicién de la estrategia de contratacién y del presupuesto oficial del proceso a adelantar.

Analisis de la Oferta;
- A nivel nacional:

Con el fin de contextualizar la capacidad del mercado proveedor que atiende la demanda publica en Colombia, y en coherencia
con el enfoque del Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE), resulta pertinente analizar de manera agregada el
comportamiento de la oferta nacional registrada en los sistemas de contratacion publica. Este analisis permite identificar el
volumen de proveedores disponibles, su distribucién territorial, la concentracion o atomizacién del mercado, las modalidades de
seleccién predominantes y el grado de pluralidad en los procesos contractuales, constituyéndose en un referente comparativo
para la posterior evaluacién de la oferta a nivel territorial y municipal.
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A nivel nacional, la informacién consolidada para la vigencia 2025 evidencia una oferta amplia y diversificada, reflejada en un
valor total de contratacién cercano a los $24.29 billones, con la participacién de aproximadamente 482.920 proveedores y la
suscripcién de mas de 801.000 contratos. Estas magnitudes confirman la existencia de un mercado proveedor robusto, con
capacidad suficiente para atender de manera sostenida la demanda publica en bienes, obras y servicios.

Pagina 35 de 42

Alcaldia Municipal de Garzd 4 g
Carrera 8 o7 74 Esquna | S€cretaria de Educacion

contactenos(@garzon-huila.gov.co Deporte y RecreaCién

www.garzon-huila.gov.co

R R




Alcaldia Municipal

Garzon

El analisis por proveedor muestra una alta atomizacion de la oferta, tanto en términos de valor contratado como en numero de
contratos, lo que indica que la contratacion pablica no se concentra en un niimero reducido de agentes, sino que involucra una
base amplia de proveedares, incluyendo personas naturales y juridicas. Esta caracteristica resulta relevante desde la perspectiva
del MAE, en la medida en que sugiere condiciones favorables de competencia y acceso al mercado pblico.
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La distribucion territorial de los proveedores evidencia una predominancia de oferentes de origen nacional, con participacion
significativa de proveedores ubicados en distintos departamentos, lo cual confirma que la oferta no se encuentra geograficamente
restringida y que existen capacidades instaladas en miltiples regiones del pais. La participacion de proveedores de origen
internacional es marginal, lo que resulta consistente con la naturaleza de gran parte de los bienes y servicios contratados por las
entidades estatales.

En cuanto a las modalidades de seleccién, se observa que la contratacién directa concentra una proporcion relevante del valor
contratado, coexistiendo con modalidades competitivas como la licitacién publica, la seleccion abreviada y la minima cuantia,
Este comportamiento refleja la diversidad del mercado proveedor y la coexistencia de procesos orientados a bienes y servicios
estandarizados con otros de caracter especializado o no homogéneo.

Adicionalmente, el andlisis de pluralidad muestra que la mayoria de los contratos se celebran con proveedores no plurales, lo
que sugiere una estructura de oferta en la cual predominan relaciones contractuales directas con un solo proveedor,
especialmente en procesos de menor cuantia o de naturaleza especifica. No obstante, el valor contratado en procesos con
pluralidad de oferentes sigue siendo significativo, lo que evidencia la coexistencia de esquemas competitivos cuando la
naturaleza del objeto lo permite.

En conjunto, el analisis de la oferta a nivel nacional permite concluir que el mercado proveedor del Estado colombiano es amplio,
atomizado, territorialmente distribuido y con diversidad de modalidades de contratacién, condiciones que sirven como marco de
referencia para interpretar la oferta disponible a nivel departamental y municipal. Este contexto nacional respalda la existencia
de un entorno competitivo suficiente y justifica que el andlisis decisorio del estudio del sector se enfoque, posteriormente, en la
oferta relevante para el territorio y la entidad contratante.

- A nivel municipal:

El analisis de Ia oferta se desarrolla con base en Ia informacién correspondiente exclusivamente al Municipio de Garzon, con el
propdsito de identificar la estructura real del mercado al cual accede la entidad para la satisfaccion de sus necesidades
contractuales. Este andlisis permite establecer el grado de concentracién de proveedores, la distribucién del valor contratado, la
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recurrencia en la contratacion y las modalidades de seleccion efeclivamente utilizadas, constituyendo el mercado relevante para
la toma de decisiones contractuales..
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La informacién analizada evidencia que la oferta contractual del Municipio de Garzdn presenta una estructura concentrada, tanto
en términos de valor contratade como de participacion de proveedores. Un numero reducido de proveedores concentra una
proporcién significativa del valor total contratado, mientras que el resto participa con montos considerablemente menores, lo cual
es caracteristico de mercados locales con escala presupuestal limitada y demanda especializada.

En cuanto al nimero de contratos, se observa una aita recurrencia de proveedores especificos, lo que indica la existencia de
oferentes con conocimiento operativo del contexto institucional y capacidad para atender de manera reiterada las necesidades
del municipio. Esta dinamica no refleja ausencia de oferta, sino una oferta funcionalmente adaptada al entorno territorial, donde
la experiencia previa y la cercania institucional juegan un papel determinante.
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Respecto de la modalidad de seleccion, la contratacion directa concentra la mayor parte del valor contratado, mientras que las
modalidades competitivas tienen una participacién marginal. Este comportamiento es consistente con la naturaleza de las
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necesidades atendidas, la cuantia de los contratos v |a estructura del mercado local, y no puede interpretarse aisladamente como
una restriccion a la competencia, sino como una respuesta racional a las condiciones objetivas del mercado municipal.

Adicionalmente, el analisis por origen de los proveedores muestra un predominio casi absoluto de oferentes del ambito local y
departamental, lo cual reafirma que el mercado relevante del Municipio de Garzon es esencialmente territorial, con baja
participacién de proveedores externos, debido a factores como costos de transaccién, especializacion requerida y economias de
escala.

En conjunto, el andlisis de la oferta permite concluir que el Municipio de Garzon opera en un mercado local concentrado pero
operativo, con proveedores identificables, experiencia acumulada y capacidad suficiente para atender la demanda institucional,
lo cual resulta determinante para la estructuracién de los procesos contractuales y la definicion de estrategias de compra acordes
con la realidad del territorio.

C. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO — ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el fin de determinar el analisis de la demanda, la Entidad procedio revisar los Contratos relacionados con el presente proceso
contractual de las vigencias anteriores por la administracion municipal, relacionando los procesos celebrados por el municipio de
Garzén, e igualmente, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, la Entidad procedio
a analizar los contratos similares realizados por otras Entidades:

Municipio de Garzén:

No. CONTRATO | VALOR TIEMPO
ylo PROCESO TOTAL {Meses o afios) OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

ASISTIR AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

MGCDCPSDAP - $13.200.000 CUATRO (4) PLANFACION EN EL DESARRCLLO DE ACTIVIDADES | Contratacion
0000226-2026 SR MESES NECESARIAS PARA LA ACTUALIZACION DE/ LA directa.
ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA DEL MUNICIPIO DE
GARZON

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO
ADMINISTRATIVO AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL,
EN EL CARGUE DE LA INFORMACION AL SISTEMA UNICO DE
INFORMACION (SUI); DEL MUNICIPIO DE GARZON HUILA
Asimismo, se realizé la consulta en la plataforma SECOP I, para la identificacion de procesos adjudicados por diferentes
contratantes a nivel Nacional con caracteristicas iguales o similares al objeto del presente estudio:

Contratacion
directa.

MGCDCPSDAP - | $14.000.000 CUATRO (4)
0000227-2026 MESES

No. CONTRATO VALOR TIEMPO
Vs PROLEEG ENTIDAD s i B OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA DEFENSA JUDICIAL DEL
CONCEJO CONCEJO MUNICIPAL DE PAZ DE
CM-PZACD-1- | MUNICIPAL | 00 000 ONCE (1) | ARIPORO, ASI COMO PARA LAASESORIAY | Contratacién
2026 DE PAZ DE A0 MESES ACOMPANAMIENTO EN LOSTRAMITES directa,
ARIPORO ADMINISTRATIVOS, CONTRACTUALES Y
JURIDICOS QUE SEAN REQUERIDOS PARA
GARANTIZAR LA ADECUADA GESTION
ONGE (11) | PRESTACION DE SERVICIOS
MP-PS-050 DE MUNICIPIO MESES Y PROFESIONALES PARA APOYAR A IAS [ o o ..
2026 DE PAYA $51.899.991 SIETE (07) SECRETARIAS DE DESPACHO qE LA ditecta.
2h2, ALCALDIA MUNICIPAL DE PAYA EN
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Como se puede evidenciar, existen procesos realizados por el municipio de Garzén y otras Entidades a nivel nacional
relacionados con la prestacion de servicios; donde la modalidad de seleccion del contratista, el objeto del contrato, el servicio y
valor de los contratos y forma de pago es coherente con el presente proceso contractual.

D. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el andlisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacién
ante la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el codigo CIIU 7490 correspondiente a las
“Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”; 1a cual abarca las actividades para las que se reqguieren
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niveles de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones corrientes que son
habitualmente de poca duracién. En tal sentido, dicha actividad incluye las siguientes actividades:

e Las actividades de traduccién e interpretacion.
* Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequefias y medianas empresas,
incluidas précticas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

* Las actividades de intermediacién en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

e Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices Yy seguros (antigiedades, joyas, etcétera).
* La auditoria de efectos e informacién sobre fletes.

* Las actividades de prondstico meteorolégico.

¢ La consultoria de seguridad.

» La consuitoria de agronomia.

¢ La consultoria ambiental.

s  Ofros tipos de consultoria técnica.

e Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

e Las actividades de asesoramiento.

» Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacion en peliculas,
obras de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias,
etc., a editores, productores, etcétera.

Para lo cual, a partir de la consulta de las bases de informacion empresarial disponibles, se identificé un universo superior a 260
empresas inscritas bajo el codiga CIIU 7490, sin considerar el amplio nimero de personas naturales que, en el mercado, se
encuentran en capacidad de prestar servicios profesionales asociados a esta actividad econémica. Este volumen de oferentes
permite establecer que existe una oferta suficiente y competitiva, descartando escenarios de concentracion o restriccién desde
una perspectiva cuantitativa.

No obstante, la Entidad advierte que, atendiendo a la naturaleza del objeto contractual, a la modalidad de contratacién y a
la tipologia del contrato de prestacién de servicios profesionales, el analisis de la oferta no puede limitarse a la simple
existencia de multiples oferentes, sino que debe centrarse en la idoneidad efectiva del potencial contratista, dado el caracter
marcadamente intuitu personz de este tipo de contratos. En este contexto, la correcta ejecucion del objeto contractual depende
directamente de las cualidades personales, profesionales y técnicas del prestador, y no de la estandarizacian propia de bienes
o servicios hamogéneos.

En consecuencia, la Entidad define que la determinacion de la oferta relevante se estructura a partir de variables cualitativas que
permiten identificar perfiles idoneos y comparables, las cuales inciden de manera directa en la definicién y razonabilidad de los
honorarios a pactar. Entre dichas variables se destacan, en primer lugar, la experiencia, entendida tanto como experiencia
general en el ejercicio profesional como experiencia especifica en actividades relacionadas con el objeto contractual, incluyendo
la participacion en proyectos similares, el manejo de contextos institucionales analogos y los resultados verificables obtenidos
€N encargos previos.

En segundo lugar, se considera la formacién académica, valorando el nivel educativo alcanzado, la obtencién de titulos de
posgrado cuando estos resulten pertinentes para el objeto del contrato, la trayectoria académica del profesional y la coherencia
entre su formacion y las actividades a desarrollar. Esta variable resulta determinante en Ia medida en que el contrato demanda
conocimientos especializados, capacidad de analisis técnico y criterio profesional avanzado.

En tercer lugar, se analizan las capacidades y habilidades del profesional, comprendidas tanto desde el dominio de
competencias técnicas especificas como desde habilidades transversales necesarias para el adecuado desarrollo del contrato,
tales como capacidad de analisis, resolucion de problemas, toma de decisiones, comunicacion efectiva, articulacion institucional
y gestion auténoma del trabajo. Estas competencias inciden directamente en la calidad del servicio prestado y en la eficiencia de
la ejecucion contractual.

Asi mismo, la Entidad reconoce que la combinacién de estas variables (experiencia, formacion académica y capacidades
profesionales) constituye el principal referente para la determinacién de los honorarios, en la medida en que reflejan el nivel
de especializacién, responsabilidad y valor agregado que el contratista aporta al cumplimiento de las funciones requeridas por el
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Municipio de Garzén. En este sentido, los honorarios no se fijan de manera uniforme ni automatica, sino que responden a un
analisis diferenciado de la oferta disponible, atendiendo a la calidad y pertinencia del perfil profesional requerido.

En este orden de ideas, el estudio de la oferta permite concluir que, si bien existe un namero amplio de potenciales oferentes en
el mercado, la Entidad orienta la contratacion hacia profesionales que acrediten idoneidad integral, garantizando que Ia
seleccion y la remuneracion se fundamenten en criterios objetivos de experiencia, formacion y capacidades, y se encueniren
alineadas con la complejidad del objeto contractual y con las necesidades especificas de la gestion pablica municipal.

E. ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL

De conformidad con el marco normativo aplicable a la contratacion estatal de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
integrado principalmente por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se establece que dichas
disposiciones no fijan tarifas, topes ni limites maximos predeterminados para el valor de los honorarios asociados a este
tipo de contratos, permitiendo que su celebracién se realice mediante la modalidad de contratacién directa, en atencién a la
naturaleza personal, especializada y no estandarizable de los servicios a contratar.

En consecuencia, dentro del sistema de contratacion publica colombiano no existe una norma juridica expresa que imponga
un limite maximo al valor de los honorarios en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
Esta ausencia de regulacion tarifaria responde al reconocimiento legal y constitucional de la autonomia de la voluntad
contractual, en virtud de la cual las partes pueden acordar libremente el contenido econémico del contrato y definir las
condiciones necesarias para garantizar la adecuada ejecucion del objeto contractual, siempre que dichas estipulaciones no
contravengan la Constitucién Politica, Ia ley ni el orden publico.

En este contexto normativo, corresponde a las entidades estatales definir, sustentar y justificar el monto de los honorarios
pactados, con base en los estudios previos y del sector, asi como en andlisis técnicos, econémicos y juridicos que acrediten
tanto la necesidad de la contratacién como la razonabilidad del valor establecido. El presupuesto oficial no constituye, por tanto,
una cifra discrecional o arbitraria, sino el resultado de un ejercicio de motivacion administrativa soportado en criterios objetivos y
verificables.

En este orden de ideas, el valor de los honorarios del personal a contratar ha sido determinado considerando, entre otros
aspectos, la complejidad y el alcance de las obligaciones contractuales, el nivel de responsabilidad técnica y funcional
asumida por el contratista, el tiempo y la dedicacién requeridos para la ejecucion satisfactoria del objeto contractual, asi como
las referencias de honorarios usualmente aplicadas en contratos de naturaleza similar suscritos por la Administracion
Municipal, particularmente en la Secretaria de Educacion, Deporte y Recreacion.

Adicionalmente, en la definicién del valor contractual se han tenido en cuenta los costos que necesariamente debe asumir el
contratista independiente, tales como los aportes al sistema de seguridad social integral, las cargas tributarias aplicables
(incluidas las estampillas y demdas impuestos territoriales) y la inexistencia de prestaciones sociales propias de una relacién
laboral. De igual forma, se han considerado las condiciones actuales del mercado, las referencias histéricas de contratos
similares celebrados por el Municipio, los niveles salariales vigentes del personal administrativo y, de manera especial, la
formacién académica, la experiencia profesional general y la experiencia especifica requeridas para la adecuada ejecucion
del contrato.

En consecuencia, el presupuesto oficial definido se encuentra juridicamente sustentado, econdmicamente razonado ¥
técnicamente justificado, garantizando la observancia de los principios de planeacién, economia, eficiencia y responsabilidad :
asi como la adecuada utilizacion de los recursos publicos en la contratacion del servicio requerido por el Municipio de Garzén.

13. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

En desarrollo de lo senalado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articule 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, el
Municipio, procede a realizar el estudio de los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo ente
las partes.
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La presentacién de las ofertas implica la aceptacién por parte del proponente, de la distribucion de riesgos previsibles asi
efectuada por la entidad y ajustada, si a ello hay lugar, durante las etapas subsiguientes. Con todo, el valor de la oferta
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FORMATO UNICO M

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TN

libersad y Orden

DATOS PERSONALES

FPRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDO {0 DE CASADA) NOMBRES
Quintero Mendoza Sandra Jhinneth
DOCUMENTO DE IDENTIEICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. Dce O ras (O No. 1007303582 FRO MO () |co. (R exranero () colomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DiA t__a:?‘_J ME‘C_S l 08 | 5 | o l .CARRERA 814 13 -CAS.A

PAIS COLOME!A PAIS COLOMBIA DEPTO  HUILA

DEBTO UINDIO MUNICIPIO PITALITO 4
MUNICIPIO CALARCA TELEFONC 3103705269 EMAIL sandrajquintero@hotmail.com /

/ /
| EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CCOMN UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOCS 6o. A 110. DE EDUCACION BASICA
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA} TL {TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMEROQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD |  No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LCS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA : AFPROBADOS P WO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
POSTGRADO 2 x ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA 08 2018
PREGRADO 9 X ADMINISTRAGION DE EMPRESAS 05 2012 64711
FPREGRADO 7 X . TECNOLOGIA EN GESTION 06 2011
PREGRADO ; 4 E X 1 l ';Eir;lg:ﬁ;?g_FESlONAL EMN GESTION o7 2010 !

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1908)

IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN {B) O MUY BIEN (MB)

ICHOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B ME R B MB

R

B jMB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO" POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 08 | Mes| 04 | ano| 2025 | Daa | | wes | | a0 |
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1972 INSTRUCTOR ACADEMICO CARRERA 8 7 53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
J.E CONSTRUIMOS SAS " COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3103706269 pia | 03 | Mes| 03 | amo| 2020 pia | 30 | mes| o5 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DIRECTOR CONTRGOL INTERNQ

AREA CONTROL INTERNO

CARRERA 128 1 PITALITO




FORMATO UNICO

HCJA DE Vi
Persona Natural
(Leyes 150 de 1995, 485 y 443 de 1938)

A

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Cargando... N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FEGCHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4308140 Dia ! 09 | Mes | 02 I Afio | 2023 Dia I 14 ] Mes I 06 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
>DOCENTE ACADEMICA DOGENGIA CALLE 1B 4 58 PITALITO

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
J E CONSTRUIMOS - COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREOQ ELEGTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124730732 Dia| 03 | Mes| o4 | Ao | 2021 pia | 30 | Mes| 11 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
DIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA - FINANCIERA CARRERA 128 1

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE PITALITO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 18 | mes| o3 ] Ao [ 2021 Dia | 14 | Mes| 08 | Ao | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ADMINISTRADOR - APOYO A GESTIO ALCALDIA SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 34 78

EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FUNDACION RECICLARTE y COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3123280304 pia| 13 | Mes| o1 | amo| 2020 Dia | 30 | Mes| 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA REGCURSOS HUMANOS CARRERA 5 3 82

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8368747 Dia } 06 | Mes } 02 i Afio 2019 pia | 19 | mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
IINSTRUCTOR ACADEMICA Y COORDINACION CARRERA 8 7 53




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Perscona Natural
{Leyes 150 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EnPLED C CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVILIME @ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8367198 pia | ot | mes] o7 | avo | 2018 Dia| 31 | Mes| o8 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE ARCHIVO ADMINISTRATIVA GENERAL CALLE 1579
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | BRIVADA | PAIS
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
§368747 Dia | 20 | Mes| 01 | Ao [ 2018 Dia | 06 | Mes | 12 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ACADEMICA Y GOORDINACION CARRERA 87 53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD BUBLICA | PRIVADA | PAIS
FENIX CONSTRUCTORES % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125210982 Dia | 05 | Mes [ 05 | amo| 2017 pia | 30 | mes| o7 | amo | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE PROYECTOS ADMINISTRATIVA CARRERA 2E 18 51 Sur
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CARNABAL DEL BROSTER = COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO £t ECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3115140943 Dia | 02 [ Mes| 02 | Ao | 2013 pa| 30 | Mes [ 11 | 4o | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVA Y GENERAL CARRERA 4 2 nul
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA BITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8368747 Dia | 01 | Mes| 02 | Aio| 2017 | Dia| 02 | mes| 10 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
IINSTRUCTOR AGADEMIGA - COORDINAGION CARRERA 87 53




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Naiural
(Leves 190 de 1905, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
COOPERATIVA DE TRANSPORTE COOTRANSMACIZO % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA ISNOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102571166 pial 01 | Mes| 04 | Ade| 2016 Dia| 30 | Mes] 04 | Ado | 2017
1 i ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA 3 2 26 Isnos
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIEIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8388747 Dia E 24 | Mes | 08 l Afio | 2016 Dia ] 13 I Mes } 12 | Afio I 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JINSTRUCTOR ACADEMICA Y COORDINACION CALLE 7 6 48
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3142966992 pia | 15 | mes| 03 | aio| 2015 Dia | 20 | mes| o7 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA kra 4 calle 8
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ASHULCAFE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102226334 pia| 15 | Mes| 08 | ano | 2014 pia | 30 | mes| 11 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO TECNICO CAPACITACION ADMINISTRATIVA - EDUCAGION CARRERA 1 9 53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | PAIS
ESE MANUEL CASTRO TOVAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8363362 pia| 01 | Mes| o7 | amo | 2014 pia | 30 | mes| 12 [ ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
GONTRATISTA ADMINISTRATIVA CARRERA 14A 9A 65




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 v 443 de 1298)

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ESE MANUEL CASTRO TOVAR X - { COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8363362 Dia | 03 | Mes|{ 02 | Amo| 2014 | Dia| 30 | mes| o6 | ado | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCICN
CONTRATISTA ADMINISTRATIVO CARRERA 14A 94 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA i PRIVADA | PAIS
CADEFIHUILA ! % COLOMBIA
i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8360980 pia | 01 | Mes| 0o | a0 | 2012 pia | 14 | mes| 10 [ Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE CALIDADES CALIDADES CARRERA 6 4 01
1
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXFPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
CORPORACI UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS UNIMINUTO % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5933004 Dia: |15 fves: Jo1  laso:  |2024 Dia: I 03 ! Mes:| 07 | Ano: | 2004
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRAGION, CONTADURIA Y| POSTGRADO CARRERA 1B 4 58
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
CORPORAC! UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS UNIMINUTO X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA PITALITO
TELEFONOS FEGHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
5933004 pia: |09 Jes: Joz  fano: |02 piz: | 11 |Mes:| o5 | Ador | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECGION
ECONOMIA, ADMINISTRAGION, CONTADURIA Y| POSTGRADO CARRERA 184 58
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COLEGIO DE LA ANUNCIACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA TIMANA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |01 fes: |o2  faso:  [2014 piaz | 30 [mest] 11 | am: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA ¥ | BASICA SECUNDARIA CARRERA 4 7 19




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1908)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA-

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION — i
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 12 3
TRABAJADCR INDEPENDIENTE 4 4
EXPERIENCIA DOCENTE 1 g

. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA .

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES,

Pitalito- 19/01/2026

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Ko srd Do poe
Jraphfeianwa et

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

Y

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
egfko\m HOda -
EnadG: 9096
Giudad y facha NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGILA WES: wwwfunclonpublica.gov.co




‘%@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACICN DE BIENES Y
Funcidn Pabli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
UrIcian EUaca (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

o

Z
Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 7 2026-01-15 16:04

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apeliido Segundo apellido

SANDRA JHINNETH QUINTERO MENDOZA

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA MNdmero 1097393582

i
!

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento QUINDIO Municipio CALARCA

Lugar ce domicilio

Pais COLOMBIA | Departamento HUILA Municipio PITALITO
-

Mombre de Iz entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lucar de sede

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Direccion | ["Avenida Pastrana Borrero Carrera 1']

Cargo o funcitn que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerde con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién piblica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en ia Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divuigar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENC

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Saiarios y demas ingresos laborales $39.568.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $2.985.000,00
Gastos de representacién
Arriendos
Honorarios
Ctros ingresos y rentas $4.500.000,00

TOTAL $47.053.000,00

lLas cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Salda total i?]ir:: dﬁ:?:rfeitiijsg g(r}? 31 del At
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $5.250.000,00
Mis bienes patrimonizies son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MOTOCICLETA COLOMBIA HUILA PALERMO $8.000.000,00
r MUEBLES Y ENSERES COLOMBIA HUILA PITALITO $11.363.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No [ X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

¥

No| X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versidn 4.3 - Agosto 2024

Pagina2de 5




Nombre corporacion, Ti cali i %
sociedad o asociacion 0 . [Celidad de ROCI0 S bl

Tengo actividades economicas privadas: Si Noj X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroliando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalie de las actividades Forma participacién

De acuerdo con fo consagrado en ia Ley 2 e , a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1, INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: 8i MNo | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre I Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Nimero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

ORMACIGN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinided o primero civil con
intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la iabor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de irfarés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do&iﬁggé?ide Descripcion del potencial confiicto de interés
identidad

S DIRECTO O K_GTUAC:;@EI S DENTRO DEL ARO ANTERIOR

SR S A

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con Si No | X
animo o sin &nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extraniera), y a continuacién describo como puede infiuir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVER

Tengo fideicomises en Colombia ¢ en el exterior: Si No i X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o Calidad Valor Pais
encarge fiduciario
!
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si é_ No: X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversidn Valor Pais
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L

Si No | X

Realicé donaciones:

Las donaciones qua me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:
Valor

Nombre entidad

b R e

sf ; No | X

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejempic:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios e hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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ANZEXO 1

Garzén, 26 de enero de 2026

Sefiores, :
ALCALDIA DE GARZON :
Area de Tesoreria '

Ciudad

Asunto: Informacion solicitada por el ART. 1 Decreto 1070 de mayo 28/2013 y
adicional Decreto 3032 dei 27 de diciembre de 2013.

Dando cumplimiento a los establecido con el articulo 1 del decreto 1070 de mayo 28/2013
y al articulo 6 del decreto 3032 de diciembre de 27/2013 como persona actualmente
residente en Colombia que durante el afio calendario actual les estara cobrado renta de
trabajo (Salario u Honorarios o Servicios personales), certifico bajo la gravedad de
juramento la siguiente informacion:

4

Durante el afio gravable 2025, el 80% o mas de mis ingresos brutos NO provinieron
en una relacién laboral o legal y reglamentaria.

Durante el afio gravable 2025, el 80% o mas de mis ingresos brutos Sl provinieron
de la prestacion de servicios personales mediante &l ejercicio de profesiones
liberales o de la prestacién de servicios técnicos.

Por el afio gravable 2025, soy una persona naturzl que NO quedd obligada a
presentar declaracion anual del impuesto del régimen zl gobieriio colombiano.

Por el afic gravable 2025 NO obtuve ingresos superiores brutos totales superiores
a 1400 UVT ($ 47.065 * 1400= $65.891.000).

En el afio gravable inmediatamente anterior NO desarrollé una de las actividades
seflaladas en el articulo 340 del estatuto tributario y normativigad vigente y si las
desarrolle no genero mas del 20% de mis ingresos totales.

Durante el afio gravable inmediatamente anterior NO presté serv'cios técnicos que
se requieran de material o insumo especializado, 0 maquinaria o equipo
especializado, cuyo costo representa mas del 25% del total de los ingresas
percibidos por concepio de tales servicios técnicos.

Atentamente, f”

Smuscoldudeord,

Sdndra Jhinneth Quintero Mendoza
C.C. 1.097.393.582 de Calarca Quindio
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D i A ™~ ‘ Formulario del Regisiro Unico Tributario

|
2. Concepto | 0 2] Actualizacion

4. Numero de formulario 141229533649
l415 7707212489584 (8020) 000014122953364 9
g
5. Murmera de Identificacién Trbutaria (NIT) 6. OV | 12. Direccian seccional Ty Ay 1',4._Buz¢n glectronico
10873 928365¢82 ‘ 4 Impueslos y Aduanas de Maiva (f; = 1 ~3 '_,/"
IDENTIFIGACION 3 %
24. Tipo de contribuyenle 25. Tipo de documento 25. Nomero de Identificacin .. ™ i 2
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Giudadania 13 1097393582 I
Lugar de expedicion 28. Pais 28, Departamento g l3§vCl@%§MiCipi0
COLOMBIA 1 6 9 |Quindio 6 3, |Calarca | 130
31, Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre £ 4 il Q;@m’gnombres
QUINTERO MENDOZA SANDRA 5 ;JFEINNETH

35, Razdn social

5. Nombre comercial

o

38, Pais 39. Departamento 40, Giudad/Municipio L4
COLOMBIA 1 8 9 |Huila Pitalite 55 1
41, Direccidn principal
CR8 14 13
42. Correo electrénico sandrajquintero@hotmail.com 7 7
43. Codigo postat lé-’i.';’eiéfuntlf\_ JYy S N3103706 26 945 Teltlono2 3114468188
5 S e CLAZFICAGION
Actividad acondmica“. 7~ Qcupacion
Actividad principal ) Ac“u_wd_jd_ ,:,cé;sl}dé;@f‘_\;r' Otras actividades 52, Nimera

45, Cédige  47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo ™~ 49i Fechd inicio satividad | 50, Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientas

lo s« 1]l2025,03.20]||s 20020 2,6,041 5| | | | | L

‘Responsabilidades, Calidades y Afributos
0 11 12 3 14 15 1§ 7 o1& 18 20 21 22 23 24 25 26

T VI O Y O R B N

E = 3 A4 5 /08
53.Cf>di;o]5 l4 E}] | |
(5- Impto. renta y compl. régimen grdinar-..
4
49 - No responsable de IVA ef ¥ oy

.\_\ .\\. J

Usué#rigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 5 7 5 5 19
‘ ‘ | | ] i ‘ ] | ‘ 56, Forma 55, Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo l i | ! I i i ! s ‘
11 12 13 14 15 15 a7 18 18 20 1 .
‘ | l 1 ‘ [ ‘ { | 58. CPC |
1

¥ en & ia no se exigird su renovacion

iMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vi
Para uso exclusivo de [a DIAN

59, Anexos &l I KO 60. No. de Faiios:

La informacidn suministrada a través del formutario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones qua la DIAN realice.
y cancelacisn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de consiatar | Fimg autarizada:

inexactitud en alguno de los datos suminisirados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspansicn, ssoun &l caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.5 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el trémite el usuarlo fue informade v acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984, Mombre QUINTERO MENDOZA SANDRA JHINNETH

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 15-01-2026 02:02:44FPM




cnero de 2026,

I

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL y
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez coﬁltado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/, hoy jueves 15 de

a las 15:12:49, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania__

No. identificacion

1097393582/ . -

Cédigo de Verificacién

1097393582260115151248

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coineidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

Generd: WEB

x// ]

ff o'/'/ / o
,.;.;’_._gﬂ,d____._.n.-,._;z,_..‘,,__._-—WW;/»:)/
A e P

e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071, PRX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contralerfa General NC, BOGOTA, D.C.

R R .

CGR
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

; - 15:10:29
PROCURADU'RIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
GENERAL DE LA HACIC: / No. 288778137

r

Bogota DC, 15 de enero del 2026/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sancion.e'; e Inhabilidades
F
(SIRI), el{la) sefior(a) SANDRA JHINNETH QUINTERO MENDOZA identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 1097393582

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCIA: La certificacion de antecedentas cantiene las znotacicnes de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones gue
figuren en el registra. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 4o. del articulo 2238 Ley 1952 de 2018.

ATENGION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiens las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio ¢z la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
estabiezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ia infarmacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/Awww. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadane (C)

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisc 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




1501126, 15:17 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales v Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:16:54 PM horas dei 15/01/2026,£l ciudadang identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1057393582
Apellidos y Nombres: QUINTERO MENDOZA SANDRA JHINNETH /

| KO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo estabiecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumpiimiento de ia Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena ¢ la prescripcion de la pena.

Esta consulia es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con ei documento de identidad registrado y sclo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resuitado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida £] Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogola D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12200 pm y
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadans:
£5159700 ext. 30552 (Bogo!ld)
Resto del pals: 0728000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hiips:f/antecedentes.policia.gov.co: 7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtml 112




Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/01/2026 03:55:20 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 1097393582 y Nombre:
SANDRA JHINNETH QUINTERO MENDOZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 133710893 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda “ B Imprimir

515 9000
Policia Nacional de Colombia COLOM?IA
Direccidn General - Cra. 59 N® 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Admiristrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI D A
Linea de atencién: 018000-910112

slsmsorRtssTRR e




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de da)és de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 10973935827 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

/

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identifica;;on, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/01/202¢ 03:27 PM

Cadigo Verificacion: 5L46PNXBSA
Valida hasta: 15/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




ANEXO No. 2

Garzén, enero 26 del 2026

Sefiores
MUNICIPIO DE GARZON
Carrera8 No. 7 -74

Asunto: Declaracion de la no existencia de conflicto de interés

Respetuoso saludo.

Sandra Jhinneth Quintero Mendoza, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.097.393.582
de Calarca Quindio, obrando a nombre propio, bajo la gravedad de juramento, declaro que
conozco y entiendo las posibles situaciones — causales de conflicto de interés, y doy fe de que
NO tengo afiliacion o relacion causal de conflicto de interés que pueda impedirme contratar con
el MUNICIPIO DE GARZON

Atentamente;

Nombre: Sandra Jhinneth Quintero Mendoza
C.C. 1.097.383.582 Calarca Quindio

Firma%ﬁwﬂh-k@ LD‘S‘Q .
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ANEXO No. 3

Garzon, enero 26 del 2026

Sefiores )
MUNICIPIO DE GARZON
Carrera8 No. 7-74

Asunto: Manifestacion de no encontrarse en ninguna inhabilidad e incompatibilidad

Respetuoso saludo.

Sandra Jhinneth Quintero Mendoza, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.097.393.582
de Calarca Quindio, obrando a nombre propio, declaro bajo la gravedad de juramento que no me
encuentro incursa en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad y prohibiciones
establecidas en la Constitucién Politica, normas generales, especialmente las contenidas en la
Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demas normas
aplicables.

Atentamente;

Nombre; Sandra Jhinneth Quintero Mendoza
C.C. 1.097.393.582 Calarca Quindio

F irma‘S;MQ‘W = \Chdﬁ@\g ,

¥
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ANEXO No. 4

Garzédn, 26 de enero del 2026

Sefores
MUNICIPIO DE GARZON
Carrera8 No. 7-74

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad

Respetuoso saludo.

Sandra Jhinneth Quintero Mendoza, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.097.393. 582
de Calarca Quindio , autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines
y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019,
al MUNICIPIO DE GARZON con NIT. 89180022-6 - Cédigo Dane: 41298, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre protecciéon de datos personales, en especial la
Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y Ia Politica de Tratamiento de Datos Personales
publicada www.garzon-huila.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y
suficiente de los fines de su tratamiento.

Atentamente;

Nombre: Sandra Jhinneth Quintero Mendoza
C.C. 1.097.393.582 Calarca Quindio

Firma: _; {’\\_’m},\’s“? (Qhkjﬁw ‘\4()
\.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:08:37 horas del 28/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1097393582,
Apellidos y Nombres QUINTERQ MENDOZA SANDRA JHINNETH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA GARZON, con NIT 891180022-6 v
- utliizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por deiitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018% con observands oo
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

——
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CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

FECHA EXAMEN

SIIDAD |

EMPRESA

16

fom s
a2

2026 /

PITALITO E

INDEPENDIENTE

TIPO DE VALORACICON

INGRESD

PERIODICE

EGRESD

CAMEBIO DE
DCUPACION

POST INCAPASCIDAR

DTROS

DATOS DEL COLABORADOR

NOMBRES Y

APELLIDOS

/ {T1PO DE DOCUMENTO

cc

SANDRA JHINNETH QUINTEROC MENDOZA

l;-" NUMERG

1097393582

| FECHA DE NACHRMENTO

SEXO

3 &

1589

i 5 DIRECCION

TELEFONO

Carrera 8 ND, 14-13

F B Bitalirg

3103706269

TIFULO

DCUPACIORICARGO

SECTOR ECONOMICO

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS

PROFESIONAL DE APOYD
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACION PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE VALORACION CON

CEPTO MEDICO

Tamiz Visusl] nse

Temiz auditivo

NSR

Respiratorio Normal Psicosocial

NSR

Ostecmusoular

Formz!

Cardiovascular

Mormai {aboratorics

Normales

como

|PROFESIONAL DE APOYD

| ADMINISTRATIVO

Conclusiones Ocupsacionales: De acuerdo al Examen Ocupacional realizado al titular de la presente se evidencia que
nio presenta alleraciones Osleomusculares al n;omento del examen médico. Puede laborar
ieﬂ el Sector Econdmico

ADMINISTRACION PUBLICA

aterial particulado

m
iFecomendaciones éenerales:I 3 ;

- Se sUpiere ejercicic regular acorde con sU estago Hsico y congdicion de salud, asi como

Conductas Ocupacionales Preventivas: Se recomienda cuidado ocular mediante uso de gafas para proleccion sobre
ausas activas Ergondmicas para evitar posicién sedente, cada 2 horas.

hébitos saludables de alimentacién, 2.- Se recomienda solicitar en su EPS valoracién Medica anual , valoracidn Odontolégica Anual,
tivas,

Concepto Médico de Aptitud Ocupacional: NO PRESENTA RESTRICCION PARA LABORAR

FIRMA ¥ HUELLA DEL

¥

FIRMA Y SELLO DEL MEDICD

FOTO

COLABOCRADOR QUUPACIONAL

Naly g § RN

oy Hodig T
e 3 i RLABLENT RARKTINAE Dottt
@Q\ e e
£. i LBAST 10T8a%
Codigor MMDSST-  0Z:;  Versidm 3 Fecha: 12/10/2021 Pig. 1/1
Avalado por: Resolucién 2346 de 2007 y Resolucidn 0312 de 2019.

VALIDO PARA LA EMPRESA QUE LO SOLICITA POR UN ARG

Caile 2 # 1E-27 B/ Los Lagos - Pitalito {Huila}
Celulan 3117091371

Powered by @ CamScanner




eps

CERTIFICA QUE

El{La) Sefior(a) SANDRA JHINNETH QUINTERO MENDOZA identificado(a) con CC 1097393582 se
encuentra afiiiado a ia EPS.

Fecha de Activacidn de Servicios: 01/68/2016

Estado de Ia Afiliacidn: Vigente
iPs: SALUD VITAL DEL HUILA LP.SS.AS-SEDE PITALITO
Categoria: A

La presente certificacién se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 19 dias

del mes 1 del afio 2026.
La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:;

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,




e &
Proteccion
Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccidn

WIT 800.223.739

Hace constar que:

El(la) Sefior{a) QUINTERO MENDOZA SANDRA JHINNETH identificado(a) con CC nimero 1.097.393.582 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCICN, desde el dia 01 de septiembre de 2012 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 15 de enero de 2026.

Cordialmente,

iy
Frod

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia sofo hace referencia a los productos mencionados antericrmente.

*3i desea verificar la veracidad de esta informacion comuniguese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal YWeb www protaccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medeilin (604) 510 90 89 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 8¢ — Cartagena (605) 642 49 $3 — WhatsApp +57 310 220 5575
o liamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1de 1




CERTIFICADO

PITALITO, HUILA,
COLOMBIA,
A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior SANDRA JHINNE]?ﬁ
QUINTERO MENDOZA con Cédula de Ciudadania nimero 1097393582 -/

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Ntmero
Fecha de aperiura

Cordiaimente,

BANCO DAVIVIENDA

978002001897
10/12/2812

15/01/2026 -

Saneo Daviviends 5.4,
4T 860.034.313-7

Bance Diavivienda S.A
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ESCUELA DE ADMINISTRACION ¥ MERCADOTECNIA DEL QUINDIO

. . Fuonelin ,:ﬁmw\ i K84 dov: Thnion !xm;r 1!,_13.!!&{, Mﬁﬁﬁ@ﬁ ¥ P{f'ff!it'!m.! L talizwyiones § Frip Ji
by iy ; i = Asveditartan de tia Calidad en of Pondoo Peoferiangt &_.swm’gsiwmf iy M ..' detes
Cédigo ICFES No, 4709 o Toidos Nuestioy Programas ton s € alifis M‘w i e

ACTA DE GRADO No. 176

En ila ciudad de Armenia, Departamento del Quindio, Republica de Colombia, a los

tres [ 3 }dias del mes de mayo de dos mil doce (2012 ), se reunieron en el
Auditorio de la ESCUELA DE ADMINISTRACION Y MERCADOTECNIA DEL QUINDIO,
EAM, el Rector, Doctor FRANCISCO JAIRO RAMIREZ CONCHA, el Decano de la
Facultad de Clencias Administrativas Y Financieras doctor PEDRO ANTONIO ALZATE
Doctor WILLIAM HUMBERTO MARTINEZ MORALES,

con el objeto de presidir la Ceremonia de Grado de SANDRA JEINNETH QUINTERO

MENDOZA, con cédula de ciudadanic numero 1097393582, quien ze:'rgi(é
satisfactoriamente [0S estudios del programa ADMINISTRACION DE EMPRESASyY ha

isitos exigidos por la Ley, y el Acuerdo

ROZO y el Secretario General,

cumplido a cabalidod con todos los requ
numero 21 del 26 de septiembre de 2005, emanado del Consejo Directivo de la
Fundacién Escuela de Administracion y Mercadotecnia del Quindio EAM, para optar

al Titulo PROFESIONAL de ADMINISTRADOR DE EMPRESAS. Con base en lo

anterior, el Senor Rector procedio o tomar el Jjuramento de Ley, € hizo entrega del

respectivo Diploma.

Registro de Diploma numero: 176

{ 3 ) dias del mes de mayo

1RO RAMIREZ CONCHA } WILLIAK HUMBERTO MARTINEZ MORALES
Secretario General

“Formamos ciudadanos profesionales para el mundo”’
Avenida Bolivar 3-11 PBX 7451101 www.cam.edu.co E-mail eam@eam.edu.co Armenia Q.

i CamScanner

Powered by




Aprobé los estudios de 'fbrmacic’apﬂ'ﬁ_zmqug, programados por la Fund y cumplié
~ los requisitos exigidos por a Ley y los reglamentos, le confiere el titulo de '




Fundogidn Universitark # Avedling
Farsovaig duckbi g Kk S0 B

Fundacion Universitaria del Area Andina

ACTA DE GRADOQO No. 864

En Bogotd D.C., el 10 de Diciembre de 2018 2 las 09:00 horas, convocados por Resolucion
Nacional No. 072 del 23 de diciembre de 2018, se reunieron el Rector, Representanie Legal,
Caracter Nacional, Doctor José Leonardo Valencia Molano, el Decano de la Facultad ds
Ciencias Administrativas, Econémicas y Financieras, Doctor Mauricio Andrés Hernandez Anzola
y la Secretaria General, Doctora Maria Angélica Pacheco Chica, para presidir ia ceremonia de
grado de SANDRA JHINNETH QUINTERC MENDOZA, Identificada con C.C. No. 1097393582
de Calarca, quien cursé y aprobd las materias comprendidas en el pensum del respectivo
programa, cumpliendo con los requisitos exigidos por la ley v los Reglamenios de la
Fundacién, haciéndose merecedora a recibir el titulo de ESPECIALISTA EN ALTA
GERENCIA, el cual otorga la Fundacion debidamente autordzada poer el Ministerio de
Educacién Nacional y por el Consejo Superior mediante acuerdo 018 del 30 de junio de 2015,
Previa entrega del diploma, se tom6 el juramento de rigor a la graduanda, gquien prometi6
cumpiir fielmente sus deberes para con la Patria vy la Fundacién, ejerciende la carrera de
acuerdo con las normas de la ética y moral profesional.

Agotado el orden del dia, la sesion se dio por terminada y se firmé el acla por guienes en
esta intervinieron. :

Anotade en el Tomo 10, Folio 170, Registro 60717

- JOSE LEONARDO VALENCIA MOLANO, Rector, Representante Legal, Caracter Nacional

MAURICIO ANDRES HERNANDEZ ANZOLA, Decano de laFacultad de Ciencias
Administrativas, Econdmicas y Financieras

" MARIA ANGELICA PACHECO CHICA. Secretaria General

D
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QUINTERO MENDOZA
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CONSEIO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva dei
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

QOrganismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 64711
otorgada a SANDRA JHINNETH QUINTERO MENDOZA, con la cédula de
cludadania No. 1097393582, se encuentra vigente.

Que SANDRA JHINNETH QUINTERO MENDOZA, no tiene registradas
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula profesionai de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 64711
fus otorgada por el Consejo Profesional de Administracién de Empresas,
mediante la resolucion No. 8990 deil 05 de Noviembre de 2013.

Se expide la presente certificaciéon en Bogota, D.C., el quince (15) de Enero de
2028.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Fergado ngitalmeatg F;{}BE:L&I;GA /
LUCIA MONTES
E%?&Z%E?’”ﬁ?‘ Fecha: 15-01-2026 03:07:54 PM

A

Certificacion de vigencia y de antecedentss disciplinarios No. 326343

El presente cerlificade se emitid en formato electronico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresidn sera tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a Iz direccion hitps:/ftramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

326343-1097393582-CP

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionaiusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803
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El Representante Legal

Certifica que:

Sandra Jhinneth Quintero Mendoza identificada con CC: 1.097.393.582 expedida en
Calarca Quindio. Labord come DIRECTORA ADMINISTRATIVA desde el 03 de abril
del afio 2021 hasta 30 noviembre de 2022 desempefiando las siguientes funciones.

v Velar por la ejecucion de los proyectos adelantados por la empresa

v Gestionar la vinculacion del personal necesario para las diferentes areas de la
organizacion.

v Direccionar v coordinar las actividades desarrolladas por el personal a cargo

v Adelantar las gestiones necesarias para concretar y formalizar los contratos y
proyectos a desarroliar per la empresa. /

f
v Definir estrategias pertinentes para aicance de los objetivos organizacionales

El presente certificado se expide a los 28 dias del mes de noviembre de 2023 con
destino a su hola de vida.

Atentamenie
I":

?
/M&L
Juan Car! s Cabrera Gonzélez
h@preseniante [,egai
J E Construimos S.A.S.

Tel: 3124730732

J.E CONSTRUIMOS SAS Nit: 901.148.268-1
TELEFONO 3124730732 CARRERA 1 No 28 01
PITALITO-HULA
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SERVILIMP COLOMBIA S.A.S

CERTIFICA

Que la sefora Sandra Jhinneth Quintero Mendoza, identificada con cédula de
ciudadania numero 1.097.393.582 de Calarca -Quindio, prestd sus servicios en esta
empresa por el pericdo comprendido desde 01 de julio del 2018 y hasta el 31 de
agosto del 2019, mediante contrato de prestacién de servicios como Jefe de
Archivo, destacandose por ser una persona que cumple a cabalidad con las

funciones asignadas de acuerdo con las siguientes especificaciones:

1. Gestidn de Archivos: Organizar, clasificar y mantener registros y documentos
de la empresa, tanto fisicos como digitales.

2. Gestion de documentos: Clasificar, archivar y mantener actualizados los
documentos y registros de la empresa. Esto puede incluir la creacion y
actualizacion de bases de datos, asi como la preparacion y organizacion de
informes y presentaciones. oS

3. Organizacion del archivo en la oficina, ya sea en formato fisico o
electronico, con el fin de facilitar el acceso a la informacion y documentacion
necesaria y mantener un flujo eficiente de datos dentro de la organizacion.

4. Realizar tareas administrativas bésicas: Gestionar facturas, costes de
pedidos, compras y suministros de la empresa o cualquier otro tipo de
operaciones auxiliares.

5. Procesamiento de datos: Ingresar y mantener actualizada la informacion en

sistemas informaticos, hojas de calculo y bases de daios.

Direccién Calle 1#5-79
Telefono:; 8367198

Barrio Trinidad - Pitalito - Huila.
Servilimpsas@gmoail.com

Eé
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de Politicas: Desarrollar e implementar politicas vy
procedimientos para la gestion de archivos, asegurando el cumplimiento de las
regulaciones legales y normativas.

7. Atencion a Solicitudes: Atender solicitudes de informacion interna y externa,
proporcionando documentos y datos seglin sea necesario.

8. Preservacion: Implemeniar estrategias para la preservacion a iargo plazo de
documentos importantes, incluyendo el control de condiciones ambientales y

la restauracion de documentos dafiados.

9. Destruccidon de Documentos: Gestionar la destrucciéon segura y confidencial

de documentos obsoletos, siguiendo las politicas de retencion de la empresa.

La presente se expide a solicitud de la solicitud de la interesada.

Dada en Pitalito-Huila a los veinte (20) dias del mes de diciembre del 2019.

DRES NORIEGA BETANCOURT

Representante Legal.

JESUS %

Direccién Calle 1#5-7%
Telefono: 8367198

Barrio Trinidad - Pitalito - Huila.
Servilimpsas@gmail.com




Certificacion Mo, B33

SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMRBIANG DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la senora SANDRA JHINNETH QUINTERO MENDOZA, identificada con céduia de ciudadania
No. 1.087.393.582 Calarca (Q), celebro con EL SERVICIO NACIGNAL DE APRENDIZAJE SENA,
el siguienie contratc de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Poblica), modificada por i Ley 1150 de
200?, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos © normas regiameritarias, como se describe a
continuacion:

1. Nomero y Fecha del Contrato: 616 del 31 de enero de 2047
Objeta: Prestar servicios de caracter temporal para desarrollar acciones
te Formacicn Profasional Intagral en los programas Regulares
da Tiulada yio Complementara en el Centro de Gestién v
{esarolic Sostenible Surcelombians del SENA Regional Huila
y su  @es de influencia en la espegialidad  de
ADRINISTRACION-COMERCIO Y B8ERVICIOS

Flazo: Diez (1) mesos.

inicio de Ejscucion: Primern {1} de Febrero de 2017,

Fecha de Terminacion de Contrain: & sontrato se encuenita en sjecucion,

Término de ejecucidn: £ contrato se encusnlra en ejscucion.

Yalor: 1 valor del conirato para todos los sfeclos iegales v fiscales se

Bdoen la suma de Treinta Y Un  WMilones De Pesos e,
{$31.000.000) incluido VA,

Obligasiones Especifices del Contrato: 1. Desarroliar personalmente y con calidad fa totalidad de las
acciones de formacidn segun Ja especialidad, de acusrdo a la
programacitn acordada con el SENA y en el amblente de
formacién asignado, con un minimo de 180 horas mensuales
para los conlratos por mensualidad. Para los conlratos por
horas, se deben gjecutar de acuerds & g demanda de las
acciones de formacidn. 2, Parbicipar activamente on 105 equipos
Eiecutores del Programa y del Proyecio, en actividades propias
de desarolio curicular come formulscidn de  proyeclos
formativos,  planeacion  pedagdgics.  construccion  de —
instrumentos de gvaluacidn, guias de aprendizaje y olres @
materiales didactivos. 3. Ulizer ias metodologias, métodos vy
recursos didacticos nacesarios para favoreser el aprendizaje. [
coherentes con el Modelo pedagdgics instiucional. 4. Registrar
oporiunamente 2n el sisterna Sofia Plug, todas las aclividades ;*j‘jl"iz]';
gue de acuerds con fos procesos son de su responsabilidad, o
garanlizando & calidad de la informacisn v su coherencia con
el proceso formastivo, iales como registro de los juicios
evaluativas, inasistencias, creacidn de rutas y asoclacion de
aprendices, mansis en linea vy dimic de las plataformas de
interface con SOFIA PLUS. 5. Evidenciar utilizacién del LMS,
corno herrarmienta de apoys a los procesos de Formacon
Profesional Integral. 6. Comunicar al Coordinador Académico
aportunarmante  anomalias, inconsislencias, novedades de
aprendices v hallazgos en & registie de fa informacion y de la
formacion. 7. Estructuracion del potafolio de evidenclas det
Instructor v administracion del ponafolio del aprendiz, de
acuerdo a los neamientos del procedimiento de Ejecucidn de Ciscank No
fa Formaocdn Profesional integrsl. 8 Fealizar la gestion v e

GTH-F-131 pég. 12
adinisterio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZASE
____€Centro de Gestin y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA Regional Huila
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Certificacion No. 833

SEMNA
adminisiracion de proyectos formatives en das Unidatles
productivas del Centro, de tal forma gue se garantice la
integralidad en ja ejecucion del process de aprandizaje. 9.
Healizar tecnicamente cuando sea requerida por la Entidad la
identificacian, astructuracion ¥ dutinicion cle las
espacificasiones téonicas de los bienass v sevicios requeriios
para of cumplirmiamo de la mision institucional v apovar ia elapa
de planeacidn de los procesos confractuales de la Fraidad,
como tamblén emitir conceplos 1onicos necesarios para este
tramite. 10, Solicitar, ceslionar, ejecutar vy administrar
raclonalmente los materales de formacién asignados a los
proyectos formalivos. 1. Realizar cuando sea requerida por ia
Entidad ia verificacidn v evalusoidn técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban denbo de los procesus de
contratacion de ia Entidad. 12, Apoyar v parlicipar en ia
implementacion vy cumplimienis de ios  lineamientos ¥
disposiciones del Sistema Integrado de Gastién y Autoconirol
SIGA. 13, Pariicipar en eventos convocados por gl Ceniro, que
contribtiyan & la calidad de fa formacion. lales como
capacitaciones ¥ otros evenlos. 14, Aplicar al proceso de
cerificacian de I8 nomma de  competencia "ORIENTAR
FORMACION  PRESENCIAL  DE  ACUERDC  CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" v aporlar ol
respectivo cerificado de aprabacion, o ia evidencia de sfeciiva
inscripcion al mismo, en el informe de slscucion contractual,
correspondiente &l mes de novismbre de 2047 15.
Capaciiarse en of idioma inglés y aplicar a la certificacion como
minimo nivel A2, 18, En aplicacidn de I Ley 1474 de 2011,
reaiizar cuando ses requeride por fa Entidad el gpoyo a la
supervision de los contralos que cetebre el SENA, v velar por la
aplicacion del Manual del Superisor dal SEMNA vigente, para io
cual deberd apayar y gestionar la realizacion de lodas las
acciones  adminisirativas, financisras, contables, legales y
tocnicas para fograd ol correcto controd, seguimiento v vigilancia
de low contratos esiatales, 17, Presentar en forma mensual 2 la
supervision jos reportes de ejecucion de actividades, cusnta de
cobro para pago de honorarios y los demas informes que e
sean solicliados. 18, Realizar Jas demds actividades proplas v
necesatas para el cumplimiento dal objelo contractuat
Red de Conocimienio: Gestion Administrativa y Financiera,
Area Tematica: Gestion Administrativa,

Se e;pideuﬁ"m%'icimd del interesado, de acuerds con la informacion registrada en el sistermna ON Coateata

BASE del SENA, a los Dos (02) diag'tie Octubre de 2017, s
AN P g S 4 ;
s O VAR G4 S

ANAY
Subdisgctora Cantre de Gestion y Desarrollo
Sostesjible Surcaiombiano
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Area do -_\“.'I.tl‘l i
TH-F-131 pag. 2/2
Ministerio de Trabaje
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LA SUSCRITA SUBDIRECTCRA (E) DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE (& -
SURCOLOMBIANO DEL SERVICIO NACICNAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora SANDRA JHINNETH QUINTERO MENDQZA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.097.393.582 de Calarca, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas decretos o normas regliamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 41-00474 del 05 de febrero de 2019,

Chjeto: Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestién de caracter temporal para impartir Formacion
Profesional  titulada  presencial o wvirtual, o
complementaria presencial en el Centro de Gestion y
Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional
Huila v su &rea de influencia en la especialidad de
GESTION ADMINISTRATIVA, EMPRESARIAL, MERCADEOQ,

PROYECTOS.
Plazo inicial de Ejecucién: Diez (10) meses.
Fecha de Inicio de Ejecucion: Seis (06) de febrero de 2019.
Fecha de Terminacién de Contrato: Diecinueve {19) de diciembre de 2018.
Término de ejscucién: QOcho (08) meses y catorce {14) dias). Pcr suspensiones y
terminacién anticipada del contrato por mutuo acuerdo.
Yalor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy

fiscales se fijé en la suma TREINTA Y TRES MILLONES DE
PESOS M/CTE ($33.000.000). Por terminacion anticipada
v liquidacion del contrato por mutuo acuerdo, el valor
pagado a la contratista fue de VEINTISIETE MILLONES
SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($27.610.000)
incluido VA,

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Desarrollar personaimente bajo los pardmetros de
caiidad y del Codigo de Etica del SENA, la totalidad de las
acciones de formacion contratadas en los ambientes de
formacion asignados por la Coordinacion Académica del
Centro de Formacion, de acuerdo con la programacion
establecida. 2. Participar activamente en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios, si es necesario
por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccion

Ministerio de Trabajo
SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Gestion y Desarrolio Sostenible Surcolombiano - SENA Regional Huila CO-56-CER3I26E1
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de los aprendices, entre otras. 3. Participar si es
necesario, en la programacién y ejecucion del proceso
de induccion de aprendices de formacién titulada vy el
reconocimiento de aprendizajes previos. 4. Reportar
oportunamente en el Sistema Optimizado para la
Formacién Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las
actividades que de acuerde con los procesos vy
procedimiento del Sistema Integrado de Gestion vy
Autacontrol SIGA, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacidn y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: e
Registro de los juicios evaluatives. » Inasistencias vy
novedades de aprendices. * Manejo en linea y diario de
las plataformas de interface con SOFIA PLUS y LMS. =
Creacion de rutas y asociacion de aprendices. » Creacion
y actualizacion permanente del Portafolio del instructor
en el LMS = Orientacién y seguimiento del Portafolio del
aprendiz en el LMS. 5. Construir y evidenciar la
planeacion  pedagodgica, guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién, actas de desarrollo
curricular y de ejecucién de la formacién, bitacoras, vy
formatos de seguimiento a la etapa productiva, de
acuerdo con las formaciones asignadas. 6. Apoyar y
participar en la implementacidn y cumplimiento de los
lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol SIGA y en el Cédigo de Etica del
SENA, realizando permanente asimilacion del sistema vy
orientacion a los aprendices sobre el mismo. 7.
Fomentar vy garantizar la implementacion de las
actividades de Orden y Limpieza en los procesos y
ambientes de formaciéon gque tenga a cargo, bajo la
normatividad de Salud y Seguridad en el Trabajo. 8.
Asistir y participar activamente en las reuniones de
institucionales y en las transferencias a las que se
convoque en relacién de la actividad contractual. S.
Revisar de manera permanente la cuenta de correo
institucional que se le asigne, hacerle mantenimiento
para que esté habilitada y atender los mensajes
electrénicos de manera oportuna. 10. Realizar las
acciones contractuales en los tiempos establecidos en Ia
programacién académica, dando ejemplo de un efectivo
del tiempo a los aprendices. 11. Aplicar al proceso de
evaluacién vy certificacion en la norma o normas
sectoriales de competencia laboral y aportar el
respectivo o respectives certificados de aprobacion o la

Ministerio de Trabajo
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evidencia de fa inscripcidon al mismo o mismos, de
acuerdo con los directrices impartidas por la Direccion
General. 12. Realizar cuandoc sea requerido por la
Entidad, la verificacion y evaluacidn técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban dentre de los procesos
de contratacion de la Entidad y que por razones de
experticia técnica e idoneidad relacionado con el objeto
contractual se requiera. 13. En aplicacién de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad y
por razones de idoneidad y experticia relacionada con
sus actividades contractuales, el apoyo a la supervision
de los contratos que celebre el SENA, y velar por la
aplicacion del Manual del Supervisor del SENA vigente,
para lo cual debera apoyar y gestionar la realizacidén de
todas las acciones administrativas, financiaras,
contables, legales, y técnicas para lograr el correcto
control, seguimiento y vigilancia de los contratos
estatales. 14. Realizar técnicamente cuando sea
requeridc por la  Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicidon de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y apoyar la etapa
de planeacidon de los procesos contractuales de la
Entidad. 15. Presentar a la supervision los reportes de
ejecucion de actividades en forma mensual y los demas
informes que le sean solicitados. 16. Apoyar si es
necesario, el desarrollo de actividades de investigacion,
aplicadas en el marco de los proyectos SENNOVA, 17.
Adicionales a estas obligaciones para la formacidn
virtual, también debera cumplir con lo establecido en la
Circular No. 3-2018-000206 del 12 de diciembre de
2018, que sefiala: Cumplir la ejecucion de la formaciéon
que s2 asigne para el acompafiamiento de aprendices en
ambientes virtuales de aprendizaje segtn {o descrito en
el instructivo para orientar el desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje SENA, entregado
por la Direccion de Formacion Profesional. 18. Adicional
a estas obligaciones para los instructores de bilinglismo:
Apoyar la ejecucién de la semana de los idiomas de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Programa Nacional de bilingliismo. 19. Desarrollar el
objeto contractual sobre una base de ciento sesenta
(160) horas por periodo mensual. 20. Vigilar vy
salvaguardar los bienes gue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o de particulares puestos
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al servicio de la entidad y gue le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor
del contrato respectivo y a los organos de control fiscal y
disciplinaric, de ser procedente. 21. Realizar las demas
actividades necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual v las que, por ser inherentes, le sean
asignadas por EL SENA.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los veinte (20) dias del mes de agosto de 2020.

A,
5., Gildardo Aridrés Ospina Valdez
Profesional.- Talento' Humana
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ANEXO No. 5

CERTIFICADO DE IDONEIDAD DEL CONTRATISTA Y VERIFICACION
DE SOPORTES DE HOJA DE VIDA

El suscrito MICHAEL ANDRES TULA DIAZ, en calidad de SECRETARIO DE EDUCACION,
DEPORTE Y RECREACION (E), de acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia de
SANDRA JHINNET QUINRERO MENDOZA quien se identifica con la cédula de ciudadania No.
1.097.393.582:€xpedida en Calarca - Quindio, allegados con su hoja de vida para la ejecucion del
contrato cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO ADMINISTRATIVO Y EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CULTURALES ORIENTADAS A LA PROMOCION, FORTALECIMIENTO Y
DIFUSION DE LA CULTURA, EN EL MARCO DE LAS ACCIONES DESARROLLADAS POR LA
DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE GARZON procede a realizar analisis
y verificacion de estos documentos. En consecuencia, certifico lo siguiente:

| IDONEIDAD
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los FORMACION ACADEMICA
Estudios Previos del proceso de contratacion Directa. Administrador de empresas.
CUMPLE NO CUMPLE
Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL X
ACOMPANAMIENTO ADMINISTRATIVO Y El. SEGUIMIENTO A Desde el 3 de mayo del
LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES 2012
ORIENTADAS A LA PROMOCION, FORTALECIMIENTO Y
DIFUSION DE LA CULTURA, EN EL MARCO DE LAS ACCIONES
DESARROLLADAS POR LA DIRECCION DE CULTURA Y
TURISMO DEL MUNICIPIO DE GARZON.
Experiencia
EXPERIENCIA Relacionada
FECHA DE FECHA DE
ENTIDAD INGRESO RETIRO MESES | DIiAS Si NO
(DD/MM/AAAA) 4 (DDIMMIAAAA) S
CONSTRUIMOS SAS 03/04/2021 ./ 30/11/2022 4 19  J| 27 X
SERVICIO NACIONAL DE 7
APRENDIZAJE SENA 01/02/2017 ,/~ 30/11/2017 10 X
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA 06/02/2019 ~ 19/12/2019 | 10 N X
SERVILIMP COLOMBIA SAS 01/07/2018 +~ 31/08/2019 14 o X
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL 4 Anog,girgsss r

Nota: Los certificados y documentos que aporta el contratista para acreditar la experiencia exigida
en el presente proceso contractual se presumen auténticos en atencion a los postulados de la buena
fe que establece el articulo 83 de Ia constitucion politica de Colombia.
Dado en Garzén a los veintisiete (27) dias de mes de enero del 2026.

MICHAEL ANDRES TUEA@Z

Secretario De Educacion, Deporte Y Recreacion (E)
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