FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO - T "SEGUNDQ APELLIDO (o DE CASADA} 2= | NOMBRES
Ule : T . .| Bardjas . : Yenifer Alejandra
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION. * %757 i GENERO: NACiONAUDAD : - PAIS
ce. @ ce O-PAS G'NO- wetantoy” | |F @ MO ne () | oL ® EXTRANJERO O COLOMB]A
LIBRETA MILITAR i o ' . .
PRIMERACLASE - (T) . SEGUNDACLASE O - NUMERQ s ... DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO. ~ ~ = i3t R DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
S , - — |- CALLE 3520 PROVIVIENDA . -
oA o [ [E]ao [mm] | e —_—
PAIS COLOMBIA - - o PAls - COLOMBIA - - DEPTO  HUlA
DEPTO OHURA o i ] muNicieio LAPLATA ' _
MUNICIPIO LA PLATA - o . ) TEi.EFOﬂQ 3202312661 . EMAIL  yenifer.ule@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASIOA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO {Los GRADOS DE 10 ABo.DE BACHILLERATO EQUNALEN A LOS GRADOS 80, A 110 DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIA Y MEDIA)

pod

BAS|CA SE_CUNDARIA

SECUNDARIA :

T

T 100 ] o " 2009
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO) - : :
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLQGICO EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: . 7
TC (I'ECNICA) ) T (TECNOLOGICA) L TE (TECNC)LOGICA ESPECIALIZADA) _ “UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACICI)N)' S MG (MAESTRiA 0 MAG&STER) : Doc {DOCTORADO o PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL {51 ESTA HA snoo PREVISTAEN UNA LEY)
g/ 'DE TARJETA
TAGADEMICA: PROFESIGNAL

POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN FINANZAS

PREGRADO 9 CONTADURIA PUBLICA 304998-T
PREGRADO 2] ADMINISTRACION DE EMPRESAS 130435

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANOQ)



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 IDIOTIAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR'{(R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) < -

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL © DE PRESTACION DE SERVICK
EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA. . §- .PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE XL T fooLomBiAT
DEPARTAMENTO . MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA i :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . . ‘FECHADE RETIRO ~ . T
S oie ] 16 | mMes| 05 | aso| 2025 | Dia] 19 | mes]| 12 | Ao | 2025 !
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA P PN DIRECCION R SR
CONTRATISTA .~ ' CONTRATACION INDEPENDIENTE = CARRERA 7 567
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA - | - PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE LA ARGENTINA X S o JCOLOMBIA I
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA ARGENTINA I o S
TELEFONOS FECHA DEINGRESO . - L . - FECHA DE RETIRO - Fi
pio | 02 | mes) o5 1'aso} 2025 | Dia] 3t | mes| or | ame | 20057
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA P DIRECCION ' e ' o
ASESOR CONTABLE - CONTADOR “TESORERIA® CALLE 6 3 52




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
" {Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

'

EMPLEO C CONTRATO ANTERIOR -

EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA | PRIvVADA | PAlS
ALCALDIA DE LA ARGENTINA - X COLOMBIA :
DEPARTAMENTO ~ ~ MUNICIPIO ' ' CORREO ELEC TRONICO ENTIDAD.
HUILA LA ARGENTINA . ‘
TELEFONOS . iii L FECHA DE INGRESO il B : FECHA DERETIRO -
= D.'al 03 | mes| o1:] ano] 2025 'Dfa| 30|Mes| 04 [ Ano| 20255 °
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA - |DIRECCION
ASESOR GONTABLE - CONTADOR *TESORERIA® {CcALLE6352:.
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD - e ' | 'PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORACION DE EDUCACIONYDESARROLLO FNTEGRAL e x - |coLomsia
"GENERAL SANTANDER" , - . .
DEPARTAMENTO = . MUNICIPIO .- CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD. ¢ .
NARIRO SAN ANDRES DE TUMACO G r E RRE N
TELEFONOS FECHA DE INGRESO. : L . FECHADERETIRO . '
313854273 DIa"I" 01 | mes| o2 | anof 2008 | bia| 2 [ wmes] 12| Ao avea’
CARGOQ O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA .| DiRECCION - = T S '
DOCENTE CONTRATISTA ADMINISTACION  barrio siete de agosto
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD - PUBLIGA: | PRIVADA. | PAIS -
ALCALDIA DE NATAGA - : S o COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTF’ONICO ENTIDAD
HUILA NATAGA .- o i ) S
TELEFONOS L FECHA DE INGRESO D " FECHA DE RETIRO
. Dia | 10 | Mes | ot Jaw] 2004 | oa] 18 | Mes| o7 | Afio | 202¢ '
CARGO O CONTRATOACTUAL - DEPENDENCIA: * o . " ] DIRECCION : .
TESORERO GENERAL: . . .- AREA. TESORERIA- - CARRERA 8 2 43 edificio munlmpal
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA C:ENTIDAD . PUBLICA |- PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE LA PLATA" - : ; X of e feoLomBiaT e _
DEPARTAMENTO MUNICIPIO . : . Jcomreo ELECTRON.‘CO ENTIDAD
HUILA LAPLATA: . =~
TELEFONOS . FEGHA DE {NGRESO S T FECHA DE RETIRO .
R Dl [ 08 [ Mes | 05 | Aﬁo] 2028 | Dfé'-l 15 | MesI 13- | Ano l 2023 7
CARGOOCONTRATOACTUAL' DEPENDENGIA - | DIRECGION --.- :
CONTRATISTA : AREA DE FISCALIZACION o |eaLLE4 44 con CARRERA 4 ESQUINA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA QENTIDAD | PUBLICA |- PRIVADA . | PAlS ,
ALCALDIA DE LA PLATA : X o [ CoLOMBIA , o
DEPARTAMENTO ' MUNICIPIO o CORREO ELECTRONICOENT!DAD
HUILA LAPLATA o _
TELEFONOS ~ ' FECHA DE INGRESO - o FECHA DE RETIRO -
' w0 ' Dfa] 27 | Mes| o f fio | 2023 oe| 30 _Me's'-|} '_04_ : ] :A'ﬂp' | a008/
CARGO O CONTRATQ ACTUAL = |peEPENDENGIA it DIRECCION R S
CONTRATISTA s -SECRETARIA DE HACIENDAYFISCALIZACION e CALLE4 nult-nulf con can'eraSesquma :




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA || PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE LA PLATA x | . {coLomBia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRGNICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA _
TELEFONOS FECHA DE INGRESC. = FECHA DE RETIRO ,
pis | 00 | Mes| oo [Anol 2022 | o] 28 | Mesl 12 | Aﬁo| 2022/
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA : - DIRECCION '
CONTRATISTA FISCALIZACION SEC. DE HACIENDA CARRERA 4 5 null esquin
EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA - | -PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE LA PLATA X b . | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRE® ELECTRONICO ENTIDAD,
HUILA LA PLATA _ ;
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO e
pie | 14 | Mes| o1 | ano | 2022 | Dia | 30 | Mes} 08 | ane | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA Calle 4 N 5-09
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE LA PLATA X . |coLomsia _
DEPARTAMENTO MUNICIPIO "} CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LAPLATA Lo -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO _ FECHA DE RETIRO
Dia]| 80 | Mes| 07 | ano] 2021 | e | a0 [ mes| 12 | amo | 2021 '
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA - . | catle 4 N 5-08
EMPLEG & CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA < | :PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE LA PLATA X R COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO 'FECHA DE RETIRO
pia] 27 | Mes| o1 | Afio [ 2021 | Dia | 26 | Mes| 07 | amo | 20217
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA. Cafle 4 N 5-09
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE LA PLATA X e ool | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LA PLATA : ) : B
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO -
pia | 14 | Mes| oo [ amo] 2020 | pia{ 28 | mes| 12 rAﬂo | 2020 !
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA : DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA - Calle 4 N 509




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD | puBLca | PrIvADA |:PAlS
ALCALDIA DE LA PLATA = 7" xes COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA LAPLATA *
TELEFONOS ' FEGHA DE INGRESO G .. FECHA DE RETIRO
Dia | o5 | Mes | 08 | Anol 2020 | ol {08 | mes| 08 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA - - | DIRECCION o e
CONTRATISTA : SECRETARIA DE HACIENDA 1 - adificio municipal
‘ EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD - | pusLica | PrRivADA: |Pals. -
ALCALDIA DE LA PLATA" - X ' * |coLomsia.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENWDAD
HUILA LAPLATA - - . :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO 1 FECHA DE RETIRO
ofa] 25 | Mes| o1 | Ano] 2020 | D | 01 | mes] 05 | a0 | 2020 /
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA : {oireccion R
CONTRATISTA ' SECRETARIA DE HACIENDA |caleanNsoo
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
' EMPRESA O ENTIDAD Do .} pustica ] PRIVADA | PAIS
'CAJA DE COMPENSAC}GN COMFAMILEAR HUJLA S x . |colomsia -
DEPARTAMENTO - mumicieno - - ,CORREO ELEchomco ENTIDAD -
HUILA LAPLATA. -
TELEFONOS <2 -FECHA DE INGRESQ . _ FECHA*DERETIRO -
, pia ] ot | mes] o6 | aio] 2009 T oia | | Mes| 12 ] amo | 2019/
CARGQ O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA = " . .. | DIRECCION Fo e
INSTRUCTOR CONTRATISTA ~ . CONTRATISTA . |calLE4s2

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

PRI VADA

!NSTITUCION EDUCATIVA _ PUBLICA.
INSTITUTO POLITECNICO "JOSE CELESTINO MUTIS" : R X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO S -ICORREO ELECTRONICO
HUILA LA PLATA : :
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO e - FECHA DE RETIRO
5 J15 |o7 o Jeozs | o | 8 [ wes: | 1 Ano: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO : NIVEL EDUCATIVO ' o G o A DIRECCION G :
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIAY PREGRADO' - | CARRERA 6 3 40




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. nEMPo DE EXPERIENCIA
GCUPACION :
, AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO : 1 1

EMPLEADOC DEL SECTOR PRIVADO B ‘ 2 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 4 2

EXPERIENCIA DOCENTE ' 0 4

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1 __ NO ' ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
_ ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATCS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MiI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ONICO DE HOJA DE VlDA SON
VERACES,

La Plata, 09 de enem de 2026

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Lé ( é/gorM‘S

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO 0 CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ji adve [l Mtlis. Kojpudta e o QMQU@

T? NOMBBE Y FIRMA DEL JE‘E DE PERSONAL O DE CONTM’OS

LN 'A DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000017770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




0069688980A 1 = 9911465200

FEGHA DE NAGIMIENTO  22-DIC-1 992 \!
LA ARGENTINA 1 '\
(HUILA) 5 |
LUGAR DE NACIMIENTO ;
159 O+ F| |
ESTATURA G.S. RH 1}
04-ENE-2011 LA PLATA |
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION !
REGISTRACOR NACIONAL \

ALEXANDER VEGA ROCHA [

BN &) i) :.-‘I"‘,l !

! .l ¥ ‘I ArCany ll

|

P-1904900-01126830-F-10814111 00-20200117 !



1. AN Formulario del Registre Unico Tributario 5 - 16 0 0 1

2. Concepto @ﬂ Actualizacion

4. Numero de formulario 141177719845

|415 7707212489984

0014117771984
m

5. Nuimero de !dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Direcci6n seccional fﬂ%\ i\E\‘_ jﬂ uzon electrénico
AN

10 8 1411100 8 impusestos y Aduanas de Neiva
IDENTIFICACION \W} eif\\

24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Idennﬁ
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10814 {\}Jb {&D
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento f‘“‘qm\\\f fai}ﬁu{ Gipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huia 4 3 *'”’;;- Lq\lata/ 306
31. Primer apellido 32, Segundo apsilido 33. Primer nombre f}’" i ﬁ} /; 38‘3*9#05 nombres
"|ULE BARAJAS YENIFER 2 , {\‘\wﬂ}JANDRA
35. Razén social , :\S"’M »{:\
36, Nombre comercial {.\ 37‘)s i
NN AN
f)JBiQﬂCI\Gﬁ/, \>°

38. Pais 39, Departamento S 40. Ciudad/Municipio :
COLOMBIA 16 9 |Huia fo 1»~m~;. <f;/{ 4 1 |LaPlata 396
41, Diraccién pringipal 7 ? \ o, /ﬁ\\
CL3SUR 5 20 BRR PROVIVIENDA LN ((Y)
42, Coreo electronico yenifer.ule@gmail.com ? \\V/ // 1, e
43. Cédigo postal [M.Teléfon{i\x 77 LANN32023126 6 145 Testono2 3107256565

e BLASIFICACION :

Activjdud-agonomica’, “Q»w._; Ocupacién
Actividad principal AW g?\\;) Ctras actlvidades 52. Nomero
46.Cédigo  47.Fecha Inicio actividsd 48.Codl Fechdin 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

|6920||20221215||47fj\;z ls 5 5 1] | | | |

f {‘”“““‘Y&Rg‘%%nsabilidades, Calldades y Atributos

1 2 (” “W 18 14 15 16 17 18 19 20 A 2 2B 24 25 2%
v com2 204 5| CPA A A A A R A A
22- Obligado a cumplir deberes for 6 / > \

49 - No responsable de IVA
t
i\ M/f/

(5?)

S £
Usuliride aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I ' | | ’ l | I l | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo |57. Modo |
16 17 18 19 20
l | l ] | 58.CPC |

: Fara ueo exclusivo dc RBIAN

La informacién summlsrrada a través del formu!ano of' icial de inscripcién, actuahzamén suspensndn Sin perjuicic de las verificaciones que ia DIAN realice.

y cancelacién del Registro Unico Tributaria (RUT), debers ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientes administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del artfculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera a! formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 9s4. Nombre ULE BARAJAS YENIFER ALEJANDRA
Firma el solcliante: / » %85 Cargo  CONTRIBUYENTE _
K . poowd, b

Fecha generacién documento PDF: 25-12-2025 06:40:16PM




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 23 de

enero de 2026, a las 19:37:40, el niimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania’
No. Identificacion 1081411100 .
Cédigo de Verificacion 1081411 1002601 23193740

Esta Certificacion es valida en todo el Territqri‘o' Nacio

respectivo documento de identificacién, coincidan col

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le

/7 P
/ &

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1do o1
GENERAL DE LA NACION ___No. 289751650

Bogota DC, 23 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la} sefior(a) YENIFER ALEJANDRA ULE BARAJAS identificado(a) con Cédula de ciudadanlia nimero 1081411100:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones ¢ inhabitidades que se encueniren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos gue exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA.: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de ias relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con e
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C}

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. -

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisc 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co



23/1/26, 7:38 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

l.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:38:32 PM horas del 23/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1081411100
Apellidecs y Nombres: ULE BARAJAS YENIFER ALEJANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de confoermidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombianc de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las ingtalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencidn administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pals: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policta.gov.co

Ministerio de

Portal Unico de e GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacién
Tedos los derechos reservados.

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtml

7



23/1/26, 7:46 p.m.

¥} Policia Nacional de Colombia

Consulta RNMC

R

(https://www.policia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/01/2026 07:45:55 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1081411100 y Nombre:

YENIFER ALEJANDRA ULE BARAIJAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 133363639 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men{ ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con e documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado,

Q. Nueva Busqueda ]

B Imprimir

https:/!srvenpc.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx
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PAZ Y SALVO MUNICIPAL PROVISIONAL

: A

La Argenting. Hoila & No 057

2024 2027

NiT. 884.180.208-7
12888224880 AR AR a0 titttatttnad:

NOMBRE Y APELLIDOS IDENTIFICACION |PREDIAL INDY COM
YENIFER ALEJANDRA ULE
BARAJAS 1,081,411,100 NO Sl

VALIDO HASTA EL 31 DE ENERO DE 2026

La Argentina Huila, 07 DE ENERO DE 2026




25112125, 4:34 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENQRES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:34:35 horas del 25/12/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1081411100,
Apellidos y Nombres ULE BARAJAS YENIFER ALEJANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa servicio nacional de aprendizaje SENA, con
NIT 899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 de| 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamientc de datos. ‘

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https:iir il policia.gov.co:BOB d i Z5Xhe_a0TBKVr2AILcpOMmhIkyysiOp2wCidSzY mVRKJIE6QOghNF 11834876030

"



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El{ta) Seror(a) YENIFER ALEJANDRA ULE BARAJAS identificado(a) con CC
1081411100 se encuentra afiiado a la EPS en condicion de 2° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/10/2017

Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: SALUD VITAL SEDE LA PLATA
Categoria: A

La presente certificacién se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 4 dias del mes de enero del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

STy
ji(/
Gerencla d %éciones

Nueva EPS S.A



oorvenir

sOlo hay uno

- SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
, PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
C NIT B00.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YENIFER ALEJANDRA ULE BARAJAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.081.411.100, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 4 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los apertes obligatorics para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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SISPRO

Sistemas Integrsi de Informacidn de ta Proteccidn Secial

RUAF

Registro Unico de Afliados

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

lwi

INFORMACION BASICA Fechade Cortes 202640123
' Nihmer de ientificacion Primer Nembre : Segundo Nombre Primer Ape(ido  Segundo Apellido Sexo
1CC 1081411100 -YENIFER ' ALEJANDRA o ULE ‘BARAJAS F

AFILIAGION A SALUD Fechade Core:  202601-23
;;Adminislradma Régimen : Fecha Afiliacion Estado de Afiliacion Tipo de Afiliado ‘Departamanto -> Municipio

NUEVAEPS SA, *Contrbutiva 01409/2024 Actvo COTIZANTE LAPLATA

AFILIACION A PENSIONES Fechade Core:  2026-01-23
Régimen Administradora Fecha de Afiliacion Estado de Afifiac:én

PENSIONES: AHORRO INDIVIDUAL SOCIEDAD ADMINESTRADORA DE FONDOS DE 26190502 : Activo ho cotizante

PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA :

AFILACIGN A RIESGOS LABORALES Fechads Corte: 20260123
* Adminitradors FochadeAflactn  EstacodeAflackn  Actvided Eoonomica Municipio Labora
: POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 20250516  Activa I ' Bogots, D.C.- BOGOTA
 POSITIVA COMPAR(A DE SEGLROS 20250521 | Actva T Hulla- NENA
 POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS . 20250524 | Activa T * Hulla- LAARGENTINA
AFILIACION A COMPENSAGION FANILIAR Fechade Cors: 20260123
No se han reportado afiliaciones para esta persona

AFILIACION A GESANTIAS Fecha de Corle: 226013
No se han reportado afiliaciones para esta persona

PENSIONADOS Fechade Corte: 20260123
No s han feportado pensiones para £s1a persona.

VINCULACKON A PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL Fechade Cortz:  2026-01-23

No se han reportado vinculaciones para esta persona,

e

CONFORME CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS ADMINISTRADORAS SON LAS RESPONSABLE DEL CONTENIDO ¥ LA CALIDAD DE LA INFORMACION REPORTADA AL RUAF, CUALQUIER INCONSISTENCIA
DEBE SER INFORMADA A LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

de Salud y P Sochl,
Direcci6n: Cra, 13 # 32 - 76, Colombla, Bogoti D.C. PBX: (57-%) 330 5000, Fax; (57-1) 330 5050.

Fecha: 1/28/2026 6:44:30 PM Pag.1



Nit. 900604369-1
Cel. 312 724 8808 - 310 273 1165
Carrera 9 N°2A- 33 - LLa Plata

a

Servicios Integrales Da Salud serviciosintegralesdesaludips@gmail.com
Bu satud Pricnes, T
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 41,132
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
08 | 05 | 2025 LA PLATA (HUILA, COLOMBIA) CONSULTA MEDICA OCUPACIONAL INGRESO (MEDICO)
Dia | MES ARO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRES$A DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES

Empresa en misién

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Gocumento de Identificacion CC. Caduta de Cludadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Iderdidad, PT. Pasaporta)

BARA EN Genero Edad Documento de Identificacién
ULE BARAJAS YENIFER ALEJANDRA FEMENING _[szt0s ¢ueses | cc 1081411100
Apellidos y Nombres 15 Dlas Tipo Ndmero
Carge
INSTRUCTOR

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
EL EXAMEN MEDICO NO PRESENTA DEFECTOS NI PATOLOGIAS

Observaciones: NO APLICA :

N/A I NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO ] RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

CONSULTA DE MEDICINA OCUPACIONAL COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD (HDL)

MEDICION DE AGUDEZA VISUAL (VISIOMETRIA) COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD [LDL] INMUNGLOGICO DIREGTO

ADMINISTRACION [APLICACION] DE PRUEBA DE PERSONALIDAE;
(CUALQUIER TIPQ) SOR- PSICOTECNICA. ...

HEMOGRAMA IV

GLUCOSA EN SUERQ U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

COLRAS

ANANANANANAN

COLESTEROL TOTAL | EXAMEN MEDIO OCUPACIONAL CON ENFASIS CARDIOVASCULAR
TRIGLICERIDOS ENFASIS PSICOSOCIAL '
RECOMENDACIONES MEDICAS . RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL ACTIVIDAD FISICA AEROBICA
N . o SVE OSTEOMUSCULAR DIETA BALANCEADA
CAPACITAGION . ERGONOMIA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informade del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencicnado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionade me ha explicado la naturaleza y propésitc del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacidn, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este
examen es voluntaria y que tuve !a oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento, Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resuttados. Las respuestas dadas por ml en este examen son completas y ver idicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en. este documento, para el buen cumptimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

impreso el 08/05/2025 a las 12:17 p.m. Pégina 1de 1 . Software para el sector saiud - www.bicfile.com.co



Médico Aspirante o Trabajador

Firma:

- Chnle 0 Ol

I | B | .
Codigo de Sequridad  Nombre: ULE BARAJAS YENIFER ALEJANDRA
R.M.:  1384/2006 L.§.0. 13762021 H631N1T41132 cc: 1081411100

Nombre: HERNANDEZ VERGEL GLORIA JIMENA

Impreso el 08/05/2025 a las 12:17 p.m. Pagina 1de 1 Software para el sector salud - www biofile.com.co




ﬁ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
v : RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Piblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2026-01-23 20:33

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre ~ Primer apellido Segundo apellido

YENIFER ALEJANDRA ULE BARAJAS

Documento de identificaciéon

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1081411100

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio LA PLATA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio LA PLATA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica piblica o privada que presten funcién publica o ,
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALLCALDIA DE LA ARGENTINA
ejecuten bienes o recurses publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

L.ugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio LA ARGENTINA

Direccion | ['calle 6 No. 3-52"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién. : '

e R

Los ingresos y rentas que obtuve en el afic gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



" CONCEPTO

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos

Haonorarios

$141.100.000,00

Otros ingresos y rentas

$23.000.000,00

TOTAL

$164.100.000,00

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

$2.100.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipodébien{fff; . Pais.

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

CREDITO $19.000.000,00
TARJETA CREDITO $500.000,00
CUPO ROTATIVO $12.000.000,00

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

 Nombre entidad o'

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, soziedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024

Pagina2de5



Tengo actividades econdmicas privadas: Si|{ X| No

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

COMERCIO DE CALZADO . PROPIETARIA

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacidn procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero{a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente; Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de SI.' No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefic:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento : NGmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con-su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio;

Version 4.3 - Agosto 2024 ' P4gina3de 5



A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian. '

b o | o Tipode
Parentesco | = Pariente ' | documentode
, ~ i) identidad

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

- S P . o ; = . Si o] X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi N
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva ¢ socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidén, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:
N_ombreqelﬁdé‘i R, ST - : :
encargo fiduciat

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No| X

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de 5



Realicé donaciones: Si No| X

Las donacicnes gue me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gitimo afio gravable son:

e

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza ¢ tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Certificacion
Bancaria

Jueves, 25 de diciembre de 2025

A guien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que YENIFER ALEJANDRA ULE BARAJAS
identificado(a) con CC 1081411100, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fg;g:_’?‘,-?;r_tgéa Estado

Cuenta de ahorros 31200020460 2018-09-27 Activo

*Importante: Esta constancia sclo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Locak (57-2) 554 05 05
Resto del pafs: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espana(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 B66 379 97 14.

Catafina Corlés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BP0,

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitard sus datos personaies o de sus productos bancarios mediante vinculos de Correo electrdnico. £n caso de recibir alguno,
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Esta tar) udawodoummtoqueioacmdnamoContadorPub!iooo
Enticiad 3 de Servicios Contables, de acuerdc con lo

segln corresponda,
Mmhwwmwseye:pemwwdemsa Es personal e
ntransferibie.

Agradecamos a8 quien encuentre esta cormunicarse al PBX: (60 1)6444450
oMnhUAE Junta Central de Contadores a la Camrera 18 No. 97- 48
01,301 en Bogota D.C.




w mﬂy Sasainn

mmmmmbmhmmmnmo
Sarvicios Contables, segin corrasponda, de acuerdo con o
anwum1mvdnwm1swdum Eg personal e

Agradecemos a quien encuentre esta commmaiPBX_(GO%mo
emahUAE Junta Central de Contadores a !a Carvers 97- 46
01301 en Bogota D.C




WNIDAD. JUNTA CENTRAL

ADMIMISTRATIVA

ESPECIAL DE CONTADORES

¢l

Certificado No:

DOPEOOPRRAOPRDOG®D

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

Que el contador publico:¥ENIFER A do con CEDULA DE
CIUDADANiA No 1081

ko ok ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok k ok kok ok kR

NO REGISTRA

*hkkhkkhkd IR Q*****}‘********** k ok ok ok ok ok ok ok

R A RA R KK : y ; dokod ok ok ok ok

Dado en BQ:
. partir de la f

ESTE CERTIFICAD:
ESTABLECIDO
REGLAMENTARIO 1074

Para confirmar los datos y veracid
WWW._jcC.gov.co dlgltando el numero det! certificado
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®

POLITECNICO DE

m CW>7>m _MC O>

Con cogm_mao awémaama No 1081411100
ncxmo Y APROBO E i.o.s>co EN

DOCENCIA <__ﬂd>r

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas / ~

Medellin - 13 de >_m.q__ de 2025
Registrado en el Libro de Actas No 00202504135024

Codigo de seguridad bd497945 nccn#mun.wogbnmwnuwuewcn

\
Rector - Daniel Mauricio Trejos Castafieda
www.polisura.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo
matricutas@polisura.edu.co indicando el N° de acta con el cual se registra




Vigifada MinEducacién

El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 924

El dia 25 de marzo del afio 2022, LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIOI! PUBLICA, Esap, en
ceremonia de graduacién presidida por el sefior Rector, Doctor OCTAVIO DE JESUS DUQUE JIMENEZ,
previo juramento reglamentario, ctorgé el Titulo de:

ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS
Registro SNIES No. 102617

A

YENIFER ALEJANDRA ULE BARAJAS
C.C. No. 1.081.411.100 DE LA PLATA

Quien cumplié los requisitos académicos, las exigencias establecidas en los reglamentos y las normas

legales, io que se hace ronstar en el diploma con registro Esap N° 12218, folio N° 6, libro de registro N°
26.

El (la} egresado (a) se compromete a cumplir la Constitucion Politica y las Leyes de Colombia, a ejercer su
profesion dentro de ias normas de la ética y a mantener la lealiad a 1a Esap en los actos publicos y privados
de su vida profesional. :

Dado en Bogota, a los 25 dlas del. mes de marzo de 2022.

Fdo.

HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA
Vicerrector Nacional de Servicios Académicos

Direccion de Registro y Control

25/03/2022

: 7 @
Sede Nacional - Bogotd - Calle 44 No. 53 - 37 CAN KA
PBX: 2202790 - Fax: (091) 2202790 Ext. 7205 €3$06
Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co Escuels Superioe de

www.esap.edu.co Adaisistraciée Piblics
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Camara de Comercio de Bogota
Certfca que

YENIFER ULE

identificado{a) con documento de identidad Mo. 1081411100

Complets el Curso Virtual

Formulacién y gestion de proyectos sociales para las ESAL

1% de Abrit de 2012

G

DAVID ARMARDD NGO AYELLANEDA
DIRECTOR INTERMACKHM DE NEGOCKXE
CAMARA DE COMDRIO DE GOGOTA
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Certificacion No. 2025-284 : A :

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA

NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que la sefiora YENIFER ALEJANDRA ULE BARAIJAS, identificada con cédula de ciudadania No
1081411100 de La Plata Huila, celebré con EL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DEL HUILA- SENA, del siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Piblica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos © normas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7880638 del 15 de mayo de
2025 :

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila,
en sus diferentes niveles y en la modalidad virtual u otras requeridas, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para el Area Tematica Ventas y demds programas de
formacidn relacionadas con el perfil del instructor

Plazo de ejecucion: siete (07) meses y cuatro (04) dias calendarios, desde la fecha de inicio de
ejecucion dei contrato hasta el 19/12/2025

Fecha de Inicio de Ejecucion:.16/05/2025 :

Fecha de Terminacién de Contrato: 19/12/2025-EN EJECUCION

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($32.809.845) MCTE.

. Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Desarrollar personzlmente bajo los parametros de calidad y del Cddigo de Integridad del SENA,
la totalidad de las acciones de formacion contratadas en los ambientes de formacion asignados
por la Coordinacion Académica del Centro de Formacién, de acuerdo con la programacién
establecida

Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
Carrera 7 No. 5-67, La Plata - Huila - PBX (57 8) 8370887
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Certificacion No. 2025-284 : A:

2. Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacién Integral del Aprendizaje
SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimientos del Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con e! proceso formativo, tales como: - Verificar que los juicios de
evaluacién se encuentren registrados en los espacios del LMS y el Sistema de Gestién Académica
(SOFIA Plus), con el fin de garantizar que los registros corresponden a la ejecucién de la formacién.
Notificar de manera inmediata al Coordinador Académico en caso de cometer un error en el
registro de los juicios evaluativos. —~ Dos (2) dias habiles antes del cierre de la formacién, en un (1)
anuncio el instructor deberd informar el cierre del programa de formacién indicando al aprendiz
como descargar su certificado, aconsejando al aprendiz para que realice otro programa de
formacién. El dia del cierre de la ficha el instructor publicard un anuncio con el listado de
aprendices que aprueben el curso. Motivar al aprendiz para que desarrolle las actividades del
programa formativo disminuyendo la desercién del programa de formacién. Manejo en linea y
diario de las plataformas de interface con SOFIA PLUS y LMS. Creacién de rutas y asociacién de
aprendices. '

3. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién, comunicacién y
divulgacion del portafolio de servicios; en caso de que se requieré apoyar la divulgacién efectiva
intra y extrainstitucional (zona de influencia) de las ofertas de programas de formacién a impartir
en el Centro,

4. Apoyar y participar en la implementacion y cumplimiento de los lineamientos y disposiciones
del sistema integrado de gestién y autocontrol SIGA, realizando permanentemente asimilacién del
sistema y orientacidn a los aprendices sobre el mismo.

5. Asistir y participar activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias
convocadas, en el marco de |a actividad contractual.

6. Realizar la encuesta y evaluacién de los cursos complementarios en el link que asigne el equipo
virtual.

7. Revisar de manera permanente la cuenta de correo mstntuuonal que le sea asignada,
atendiendo oportunamente los mensajes electrénicos.

8. Mantener estructurada la plataforma LMS Zajuna conforme lo establecido en la Guia
Orientacién para Ambientes virtuales de aprendizaje GFPI -G-014 y el lineamiento establecido por
el centro de formacion, creacion y actualizacién permanente del Portafolio del instructor en el
LMS, orientar la realizacion y seguimiento del Portafolio del aprendiz en el LMS, en el caso de la
formacion titulada virtual y complementaria virtual. .

9. Aplicar al proceso de evaiuacién y certificacién en la norma o normas sectoriales de competencia
laboral y aportar el respectivo o respectivos certificados de aprobacién o la evidencia de la
inscripcion al mismo o mismos, de acuerdo con las directrices impartidas por la Direccién.

Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
Carrera 7 No. 5-67, L.a Plata - Huila - PBX (57 8) 8370897

GTH-F-131 VO5



@
SENA

N

10. En caso de estar asignado en formacién titulada presencial, registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el Sistema Optimizado para la Formacién Integral del Aprendizaje SOFIA
PLUS mediante las siguientes actividades: a). Cargar el proyecto formativo. b) Crear las rutas de
aprendizaje y asociar a todos los aprendices a su respectiva ruta. ¢) Verificar guelosaprendices
matriculados queden en estado: “En Formacién”. d) Verificar que los datos basicos y de contactode
los aprendices se encuentren actualizados. e). Registrar inasistencias oportunamente conforme al
Reglamento del Aprendiz SENA. f) Verificar el estado de los aprendices reintegrados o trasladados.
g) Emitir y registrar juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacién, dentro de los ocho (8) dias siguientes a la finalizacién del resultado de aprendizaje.
h) Notificar de manera inmediata al Coordinador Académico en caso de cometer un error en el
registro de los juicios evaluativos.

11. Documentar y mantener al dia, la plataforma virtual de aprendizaje LMS y/o drive, los procesos
de formacién que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demds
documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricularde I program a), conforme a los
lineamientos establecidos por el Centro de Formacién, dando cumplimiento a lo establecido en la
guia para desarrollar los procesos formativos GFPI-G-013, en el caso de asignacién de las
formaciones tituladas presenciales. _

12. Enviar comunicacion al aprendiz cada vez que presente inasistencia conforme al Reglamento
del Aprendiz SENAy asentar en el aplicativo SOFIA plus el registro de la inasistencia, aplicar y hacer
cumplir el reglamento del aprendiz, asi como implementar las estrategias establecidas en el
protocolo de la ruta de atencién prevencién desercién de aprendices — GFPI — PR — 001, para
aprendices de formacion presencial y virtual en sus los diferentes niveles de formacién.

13. En caso de ser programado en-Formacién Complementaria Presencial, entregar los soportes
del procedimiento de Ingresc de aprendices al programa de formacion tales como: guia de
aprendizaje, ficha de caracterizacién, fotocopia de los documentos de identidad, formato de
inscripcion de aspirantes en Sofia Plus y/o requisitos definidos en el disefio curricular, en los
tiempos establecidos por la supervisién para el proceso de caracterizacion de la formacién
complementaria. Adicionales a estas obligaciones para la formacién complementaria presencial,

Certificacion No. 2025-284

cumplir con lo establecido en la Guia para la Ejecucion de la formacién complementaria presencial
GFPI-G-043,

14. Participar en las reuniones de los equipos ejecutores, participar en la formulacién y creacién
de los proyectos formativos conforme programacién, elaboracién de la planeacion pedagégica,
formatos facilitadores, guias de aprendizaje de acuerdo con la planeacién pedagégica,
instrumentos de evaluacién de las titulaciones asignadas y de los programas que hagan parte de
la oferta indicativa para los diferentes trimestres del calendario académico.

Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
Carrera 7 No. 5-67, La Plata - Huila - PBX (57 8) 8370897
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15. Participar de las reuniones de equipo ejecutor programadas por la Coordinacién Académica, y
entregar los soportes derivados de las mismas antes de la presentaciéon de los informes mensuales
para el respectivo pago: Actas de induccidn, actas de seguimiento a la ejecucién de la.formacion,
actas de desarrollo curricular de las titulaciones asignadas garantizando la emisidn de todos ios
juicios evaluativos, tramite de novedades y actas de cierre de etapa lectiva.

16. Realizar las demads actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las
que, por ser inherentes, le sean asignadas por la coordinacién académica.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los
20 dias de noviembre de 2025.

Artuncuags
Fecha: 2025.11 30
20323500500

Diego Fernando Villalba Artunduaga
Subdirector (E) de Centro

Proyectd: Yamilet Martinez Jaramillo ¢ fn.—-p-v 3 o
Cargo: Abogada Contratacién

Revisd: Lida Fernanda Rivera Ledesma
Cargo: Coordinadera Administrativa L&‘Q‘ 7

E:;) LA
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ALCALDIA DE LA ARGENTINA HUILA
NI, 591180057 macsse GESTION wmsmmm

FORMATO CERTIFICACION PARA CON! 1?'}ff‘nsms

3N | CODIGO: F-GA-095 Wﬂ M FECHAAPRGBAC!GN FEBRE&O 052024 Pﬁgha 2de2

13. Garantizar el cumphm;ento de. Ias ebligaciones inbutanas e mfonnaméa sa!’mada psr la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales. ~—
- 14, Asesoria en los registros, parame&izacién causacion de i mgresos y: gastos con y sin situacion de
fondos correspondientes a recursos del Municipio T
15. Brindar apoyo en la proyeccitn y/o elaboracién de los Informes dei éfea contabie requerzdas por
la Contraloria Departmental, Contralorfa General, Contaduria General y demas entes de control,
con el animo de determinar las afectaciones contabies e mfenma de capacxdad de
endeudamiento para la toma de dectstenes
16. Apoyo en la reafizacion de programas: +de fiscalizacion iﬁbutaria smees de mfannacaén con
entidades publicas y privadas y. demas ccnducentes al me;oramien&o {iel recaudo de los tributos
Municipales.

17. Las demas que se asignen y seaa pertmentes con mi. prafesnéﬂ y fm as téxmincs dei contrafo

que se suscriba.
FECHA DE INKCIO: 02/05/2025 -
FECHA DE TERMINACION (incluidas. pmrrogas) 31/07/2025 |
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SL__ NO_X.
EL CONTRATO SE EJECUT6 SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACIOH st

EL CONTRATO SE TERMING DE mnsmgmcimom SI__ FECHA: {___

Se expide a soficitud del interesado, en el mumipm de la Afgenhna Huzla, a Ios mm (14) dias del mes de
agosto de 2025.

o *

JolwEDisE ia-i,émsz ROBLEDD =
secnermo GENERAL Y DE GOBIERND

CAdina Dactal A4ENAA . Palla & Nla 289 | » Araanbina Lhilla



ALCALDEA DE LA ARGENTIRA HUILA
' - .NIT. 891.180.205-7 -

, . FORMATO CERT!FICACION PARA CQNTRATISTAS
, ! comso mz\ams VERS!ON 61 1 FECHA AER_DSACION: FERRERO DE 24 Pagina tde 2

f»,u"

PROCESG GESTION ADMINIS?RATNA

EL SUSCR!TO SECRE-, .:-RIO GENERAL Y DE GOBIERNG DEL MUNICIPIO DE LA
. ARGENT!NA HUILA |

CERTIFICA: |

Que decﬂnfennidad con Ios documentos que obran en el archivo de la Entidad, se encontrd que la sefiora YENIFER
. ALEJ DRA ULE BARAJAS, ideritificada con c&dula de ciudadania No.1.081.411.100, tiene suscrito con (8
i Mu cupal dela Argentzna i-iuﬂa el sagmente contrato de prestacion de servicios:

TACION DE SERVIZIOS No. 0241 del 2025

CION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA 'CONTABLE
GENTE; EN LA ?ESORERIA DEL MUNICIPIO DE LA ARGENTtNA" '

ntable, hﬁibutaria, y administrativa, pertinente con ¢} manejo
enninaéién de fas afectacicnes contables y apoyo en los
iligenc muento dela mformaclén que se deba rendtr alas

strativo. como: ﬁscal

tenibi ad oontable del Mumcipm de La Argarmna Hun[a |

nta &es deco&fmmtdad s@n ol Plan Gamsai d&- :




ALCALDIA DE LA ARGENTINA HUILA
NIT. 891.180.205-7 PRGCI-.ZSO GESTION ADMINISTRATIVA

FORMATO CERTIFICACION PARA CONTRATISTAS
CODIGO: F-GA-0S5 | VERSION: 01 | FECHA APROBACION: FEBRERO DE 2024 | Pagina 2 de 2

10. Asesorar en ia proyeccion de la respuesta a los requerimientos que en materia contable sean formulados
por los particulares y los enfes oficiales y de control, cuando asi sea requerido
11. presentar los certificados del curso virtual “fundamentos geénerales de MIPG®, curso de integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcién ¥ curso basico en contratacion estatal disponible en la
. plataforma de la funcion publica, en cumplimiento del decreto 1499/17 y lineamiento del DAFP segin
circular 100.04-2018 de diciembre 14 de 2018y ley 2016 de 2020.
12. Las demas que se asignen y sean pertinentes con mi profesian y con los términos del contrato que se

suscriba
- FECHA DE INICIO: 3 DE ENERO DEL 2025
;#ECHA DE TERMINACION: 30 DE ABRIL DE 2025

VALOR:‘iDEL CONTRATO: DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
. TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS ($19.833.333) M/CTE.

| EJECUCION ACTUALMENTE: SI___ NO_X_

ORIAMENT :.i\-IASTA SU CULMINACION: 1 X NO__

ICIPADA: SI__ FECHA: [DDIMMWAAA] NO X

_éeé para uno o més contratos, a fin de evitar la omision de

linimos, Siguiendo el formato antes indicado, relacione
in se expide la certificacion si aplica.

Afgéntina - Huila, a los dos (02} dias del mes de mayo




CORPORACION DE EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL
“GENERAL SANTANDER”

Institucién para el Trabajo y Desarrollo Humano

NIT: 900393893-0
Aprobado seguin Resolucién No 0794 Noviembre 10 de 2010, Renovacién No. 0602 marzo 10 2017
Expedida por la Secretaria de Educacién de Tumaco — Narino

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

HACE CONSTAR:

Que la Sefiora YENIFER ALEJANDRA ULE BARAJAS, identificada con Cédula de Ciudadania No.
1081411100, prestd sus servicios profesionales como Docente en los programas Técnico Laboral
por Competencias (Resolucion No. 1003 de agosto 3 de 2020, emanado por la Secretaria de
Educacion de Tumaco Narifio). En el objeto del contrato se desempeiié como Docente Tutor
campus virtual en los siguientes Médulos de formacion:

e FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION
e INICIATIVA EMPRESARIAL
e GESTION DE PROCESQOS {(Programa Técnico laboral en Auxiliar Administrativo)

Tiempo de ejecucién del contrato:

Inicio: 01 de febrero de 2023
Terminacién; 23 de diciembre de 2024

Para constancia se firma en San Andrés de Tumaco a los veinte (20) dias del mes de marzo de 2025.

o NCION 3
” 0\_\0 )'as& N ]

Representante Legal

Copia a: Archivo Institucién. Elaboré: JEP

Barrio Siete de Agosto Tumaco - Narifio., Mévil: 313 8542730
Fusagasuga: Calle 2 No. 1-17. La Primavera-Vichada: Av. 6 No. 12-14. Leticia: Calle 17 No., 7-05
Correo Electrénico: ceditumaco@gmail.com

CC 2001 20025-0438



ALCALDIA MUNICIPAL DE NATAGA

DEPARTAMENTO DEL HUILA
NiT: 881.102.844-0

mudela intagrase

MECI-Versidn: 1 Codigo Postal No. 315020 | sestenen > |

¥ gRstitn i

Fecha: 2020 Pagina 1 de 3

LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO CON FUNCIONES DE JEFE DE
PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE NATAGA

CERTIFICA:

Que. la sefiora  YENIFER ALEJANDRA ULE BARAJAS identificada con cedula de
ciudadania No 1.081.411.100 de la Plata Huila. estuvo vinculada a la Administracién Municipal
desemperiando el cargo de TESORERA GENERAL del municipio de Nataga Huila. codigo 201
v Grado 16. nombruda mediante Decreto No. 006 desde el 10 de enero hasta el 18 de julio del
2024. devengando un salario mensudl de Tres Millones Novecientos Setenta vy Dos Mil
Trescientos Sesenta v Cuatro Pesos (83.972.364)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Dirigir el recaudo de valores por concepto de impuestos. contribuciones, tasas. aportes.
auxilios v cualquier otro ingreso al tesoro municipal dan cumplimiento 60 a lo ordenado
por la ley.
Garantizar el manejo v control de las cuentas bancarias del sector central de la entidad
territorial. evitando los sobregiros v asegurdndose de que la destinacion de los recursos sea
la adecuada.
Constituir en coordinacion con la Secretaria General v de gobiemo. una poliza de manejo
de recursos puablicos en una compariia de seguros legalmente constituida en Colombia,
teniendo en cuenta los pardmetros que para tal efecto ha establecido las entidades de control.
4. Efectuar oportunamente los pagos ordenados por el representante legal, que contengan la
viabilizacion del supervisor delegado v las cuentas con el cumplimiento de todos los
requisitos fijados por la ley.
Desarrollar acciones para la elaboracion. gjecucion v control del plan anual de caja del ente
territorial para adecuar un efectivo proceso de planeacion en la ejecucion del ingreso y gastos
en concordancia con lo fijado a nivel institucional » normas vigentes. '
6. Preparar v presentar ante Represéntate Legal de la Entidad de su dependencia los flujos de
tesoreria. anuales v mensuales. relacionados consistentemente con las  politicas
institucionales financieras,

tJ

[P

L

Proyectt: Deisy Lorenc Romaos - Apoyo ! Revisd: Erike Yulieth Anovo Geonzdlez — | Aprobd: Erike Yulieth Anaya
Sec. De Gobierno . Sec. De Gobierno Gonzdier - Sec. Ce Gobierno
Firma: . Firma: Firma:

Edificic Municipal Carrerg 8 No. 2-43 Celular 31742113 5 3183475723
Web rrom3iamaociz sy an E-Mail s omciin Doy
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7. Coordinar con la oficina de presupuesto, la funcién de consolidar el programa anual de caja.
En coordinacion con el jefe inmediato presentar los informes que en materia financiera y de
tesoreria requieran las autoridades y entidades de control.

9. Custodiar mediante procedimientos efectivos. los titulos valores v demds documentos de
patrimonio generando seguridad en las inversiones efectuadas por la administracién,

10. Llevar y mantener actualizados los registros de las diferentes operaciones de Tesoreria
coadyuvando en el debido proceso contable.

I'l. Expedir paz y salvo a Jos contribuyentes que lo requieran y que estén sin ninguna obligacion
con el Tesorero Municipal.

12. Adelantar las acciones en conjunto con el equipo de trabajo de la dependericia para lograr el
pago de las obligaciones a faver del ente territorial que tengan los contribuyentes morosos,
permitiendo una efectiva recuperacion de cartera. acorde a la normatividad v politicas
vigentes.

13. Ejercer la jurisdiccidn coactiva para hacer efectivo el recaudo de los impuestos, tasas.
contribuciones y, en general, cualquier derecho de crédito que se adeude al ente territorial,
siempre que no se encuentre asignado a otra dependencia.

t4. Coordinar con la Oficina Asesora Juridica los procesos v procedimientos del sistema de
cobro coactivo.

15, Evaluar y controlar los procesos y gestiones referentes al cobro coactivo de los derechos
econdmicos en favor del Municipio.

16. Surtir las etapas que prevé la ley en el marco del ejercicio de la funcidn administrativa de

"~ cobro coactivo.

I7. Apoyar las politicas de incentivos a los contribuyentes con el fin- de incrementar el recaudo
¥ premiar el cumplimiento en los pagos.

[8. Velar por la actualizacién de libros, documentos y valores que. permnan tener una
informacidén veraz del estado financiero del municipio.

[9. Verificar de manera sistematica cada una de las transacciones adelantadas en el desarrollo
de los procedimientos de tesoreria, garantizando su efectivo control y cumplimiento de las
metas fljadas para cada periodo.

© 20. Presentar los informes sobre las actividades desarrolladas en oportunidad vy periodicidad
requeridas.

21. Implementar las politicas que por normas internacionales sean aplicables al desarrollo
institucional la administracién central municipal desde la secretaria de hacienda

22. Adoptar las directrices del Modelo Estandar de Control Interno - MECI y demds criterios
adoptados por el Sistema de Gestién de Calidad del Ente Territorial.

o

Proyectd: Deisy Lorena Ramos — Apoyo | Revisd: Erike Yulieth Anoya Gonzdlez ~ | Aprob6: Erika.Yulieth Ansya
Sec. De Gob:emo : Sec. De Gobiarno Gonzdiez - Sec. De Gobierno

Firma: Firma: Firma:

Edificio Municipai Carrera 8 No. 2-43 Celular 3170211355~ 31'834?5‘?23
Web wwry natgos.hiils =ov oo E-Mail sxcaitiz@raiaca-noliz a0 2o
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. Desarrollar las demas tunciones asignadas por la autoridad competente. de acuerdo con el

manual de procesos v procedimientos, el nivel. la naturaleza v el drea de desempefio del
cargo para el cumplimiento de la misién de la entidad territorial

. Presentar informes mensuales. tales como: Fut { Trimestralmente). regalias (mensualmente).

estado de fondos de tesoreria. estado de ingresos y egresos (oejecucion presupuestal), saldos
de caja. saldos en bancos. relacion de impuestos o rentas por cobrar. relacion de cuentas por
pagar. relacion de retenciones. corciliaciones bancarias, relacidn de ingresos. relacion de
egresos ¥ los boletines diarios de ingresos y egresos. entre otros. con el tin de poder efectuar
los correspondientes analisis v elaborar los estados financieros,

Atender oportunamente la cancelacidn de los compromisos adquiridos por el Municipic.
contribuvendo de esta manera al logro de una eficiente administracion v a la realizacion de
los planes y programas establecidos en el Plan de Desarrollo

. Formular y sustentar el proyvecto de Acuerdo de presupuesto de ingresos y gastos de cada

vigencia fiscal para ser radicado en el concejo

7. Llevar a cabo el proceso de evaluacion del desemperio det personal a su cargo. conel finde

dar cumplimiento a la normatividad vigente v promover el desarrollo integral de los
funcionarios.

. Llevar el registro y control de archivos a su cargo. aplicando las disposiciones de gestion

documental v la normatividad vigente.

. Desempeniar las demads funciones que le sean asignadas por la autoridad competente. las que

reciba por delegacion y aquellas inherentes a las que desarrolla en su dependencia v la
naturaleza del empleo

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada.

Dado en Naitaga Huila, a los diez (10) dias del mes de Agosto del 2024,

RNZALEZ
Secretaria General v de Gobierno

Proyectd: Deisy Loreno Ramos — Apoyo

! Reviso: Eriko Yulieth Anayc Gonzdiez - | Aprobd: Erika Yuiieth Angya

Sec. De Gobiernc | Sec. De Gobierno Gonzdler - Sec. De Gobierno

Firma: | Firma: Firma:

Edsficio Mx.mc'pae Carrera 8 No. 2-43 Celuiar31 F0211355 - 318.>4"5"23
Web oo caimaaet e ey o BeMlall 2caitis Eegiaca-huia ooy o
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Alcaldia Municipal RADICADO:

’ LA PLATA HU ”_A 2023CS007460-1

FECHA: 2023-05-31

40.08.1-1160

EL SECRETARIO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA

CERTIFICA

Que la sefiora YENIFER ALEJANDRA ULE BARAJAS ldentif“ cada con cédula de
ciudadania 1.081.411,100 expedida en La Plata Huila, presto sus servicios en la
Alcaldia Municipal - de 'La Plata Huila, |dent1ﬁcada “con NIT - 891.180.155-7,
cumpliendo a cabahdad el siguiente contrato : !

Contrato-de Prestacmn de Servicios Profesmnales No. 404-2022

objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASISTENCIA
INSTITUCIONAL EN-LA SECRETARIA DE HACIENDA EN EL AREA DE FISCALIZACION
Y LIQUIDIDACION DE TRIBUTQS MUNICIPALES."”

OBLIGAQIOﬁgs ESPEC_iFICAS: |

1. Apoyar en el proceso'de facturacién quuidacién e ingreso oportuno al
Huila.

2. Apoyar los tramites relacionados con el proceso de conservacuon catastral
ante el Instituto Geografico Agustin Codazzi.

3. Apoyar en el proceso de ingreso al’ software HAS SQL de los actos
administrativos expedidos por la Secretaria de Hacienda de La Plata Huila,
relacionadas con los tributos Municipales.

4. Acompaiiar el Proceso de conciliaciones bancarias.

5. Apoyar en la organizacion y clasificacién de los contribuyentes objeto de
cobro y fiscalizacion de los periodos gravables a fiscalizar.

6. Apovyar la revision de los Oficios, Emplazamientos, requerimientos ordinarios

- 0 especiales, Pliegos de cargos, Resoluciones, Declaraciones de aforo,
Liquidaciones oficiales, Sanciones y demas procedimientos que sean
necesarios para el cumplimiento del proceso de fiscalizacion.

B, » bt oo R e R i

. +57(8) 370948/ 370287 / 370109
@ estion m 2lcaldia@lzplata-huilagov.co
\g Sultados Q Edificio Municipal Cra. 4 No. 509
La Plata Hulla - Colombia /




Alcaldia Municipal
. A PLATA HUILA

7. Brindar acompafiamiento en la contestacion y revisién de las peticiones
quejas y reclamos del area de fiscalizacidn y verificacién de la liquidacion
de los tributos municipales.

8. Apoyar en las actividades tendientes a generar cultura tributaria, dirigida a
los contribuyentes y/o responsables de los tributos administrados por el

Municipio de la Plata — Huila.
9. Las demas que se requieran en cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO: Cumplira las obligaciones no contempladas en el presente contrato
al igual que aquellas que sean consustanciales o inherentes a las mismas, asi no
estén expresamente mencionadas en los documentos contractuales.

Fecha de inicio: 27 de enero de 2023

Fecha de terminacion: 30 de abril de 2023

Valor del contrato' OCHO MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL PESOS ($8 085.000)
M/CTE.

Estado: Termi_nado'

Se expide a sdﬁéitud del interesado; a los Mayo 12 de 2023

DAVID ALEJANDRO PAREDES TRUJILLO
Secretario de Gobierno

Proyecto: VIVIANA CEBALLOS VIDAL

Reviso: SAHIRA PIEDAD VALENCIA CUELLAR

. +57(8) 370948/ 370287 / 370109
@ estion m alcaldia@laplata-huila.gov.co

osultados 9 Edificic Municipal Cra. 4 No. 509
La Plata Huila - Colornbia p
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40.08.1-1460

EL SECRETARIO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA
CERTIFICA

Que la sefiora YENIFER ALEJANDRA ULE BARAJAS, identificada con la cedula de ciudadania No
1.081.411.100 de La Plata, Huila presté sus s'ervic_j,io_s en la Alcaldia Municipal de La Plata, Huila,

cumpliendo con el siguiente contrato:

Contrato No 013 de 2022 Objeto: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA ASISTENCIA INSTITUCIONAL EN LA SECRETARIA DE HACIENDA REALIZANDO
SEGUIMIENTO Y REVISION DE LOS PROCESOS DE LIQUIDACION Y FISCALIZACION DE LOS

TRIBUTOS ADMINISTRADOS POR EL MUNlClPlO'DE LA PLATA HUILA"
Funciones eéﬁécjﬁcas: -

1. Acompaniar el proceso de facturacion, liquidacién e ingreso oportuno al software HAS SQL de los
tributos administrados por el Municipio de La Plata Huila.

2. Apoyar el proceso de liquidacion y facturacion del Impuesto Predial Unificado de los predios
ubicados en el Municipio de a Plata, en los momentos que se requiera. _

3. Apoyar en.el proceso de ingreso al software HAS SQL de las Resoluciones Administrativas
expedidas por la Secretaria de Hacienda de la Plata Huila, relacionadas con los tributos Municipales.
4. Acompahiar el Proceso de conciliaciones bancarias, cuando sea necesario.

5. Apoyar la organizacion y clasificacion de los contribuyentes objeto de cobro y fiscalizacion de los
periodos gravables a fiscalizar.

6. Apoyar la revision de los Oficios, Emplazamientos, requerimientos ordinarios o especiales, Pliegos
de cargos, Resoluciones, Declaraciones de aforo, Liquidaciones oficiales, Sanciones y demas
procedimientos que sean necesarios para el cumplimiento del proceso de fiscalizacion.

7. Apoyar en la organizacion, depuracién y traslado de la base de datos de los contribuyentes que se
encuentran en mora con los tributos: municipales, al igual que la documentacién necesaria a fin de
iniciar los procesos de cobro administrativo persuasivo y coactivo.

8. Apoyar en la contestacion y revision de las peticiones quejas y reclamos del érea de fiscalizacién y
liquidacion de los tributos municipales.

9. Las demas que se requieran en cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO: Cumplira las obligaciones no contempladas en el presente contrato al igual que

aquellas que sean consustanciales o inherentes a las mismas, asi no estén expresamente
mencionadas en los documentos contractuales.

Fecha de inicio: 14 de enero.de2022. . . .

\. +57(8) 370948/ 370287 / 370109
@ Gestion alcaldia@laplata-huilagoveo
‘ \ﬁ Rééuttados 9 Edifico Municipal Cra. 4 No, 5-09 /

L3 Plata Huila - Colombia
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i LA PLATA HUILA

7. Apoyar en la organizacién, depuracion y traslado de la base de. datos de los
contribuyentes que se encuentran en mora con los tributos munlapales al
igual que la documentacidén necesaria a fin de iniciar los pv6cesos de cobro
.. administrativo persuasivo y coactivo.

8. Apoyar en la contestacion y revision de las peticiones qﬂejas Yy reclamos del
area de fiscalizacion y liquidacion de los tributos municipales.

9. Las demas que se requieran cumplimiento del ob]eto contractual.

PARAGRAFO‘ Cumplira las obligaciones no contempladas en el presente contrato al
igual que aqué{las que sean consustanciales o inhererites a lds mismas, asi no estén
expresamente rhencmnadas en los documentos con’cractuales

Fecha de inicio: 09 de se\uembre de2022 /
Fecha de terminacién: 28 de diciembre del’ 2022 ’

Valor de contrato: HO MILLONES CIENTO CU&RENTA MIL PESOS ($8 140.000)
M/CTE. ’ \.
. ‘\y

Estado: Terminado f ey
' \

e R
Se expide a solicitud del |ntere7ho, a lng‘ayo 31 de 2023

\

DAVID ALEJANDRO PAREDES \TRUJILLO\
Secretano de Goblerno\

Proyecto: VIVIANA CEBALLOS VIDAL

Reviso: SAHIRA PIEDAD VALENCIA CUELLAR

. +57(8) 370948/ 370287 / 370109
@ estion m alcaldia@iaplata-huila.gov.co

g'" Q Edificio Municipal Cra. 4 No. 509
ltados La Pfata Hulla - Colombia ﬁ
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‘Fecha de terminacion: 30 de agosto de 2022

Valor del contrato: D!ECISEIS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MiL PESOS ($16.940.000)
M/CTE .

Estado: Liquidado

Dado en la Secretaria de Gobiemo, a los nueve (09) dias del mes de novnembre del afio
2022.FECHA_LARGA SISTEMA - :

Proyecto: ANGELA A ARIA GOME 0LO

Reviso: SAHIRA PIEDAD VALENCIA CUELLAR

otk B e A B e S v s A AR i s e

‘ . +57(8} 370948/ 370287 /370109
@ Gestion alcaldiz@laplatz-huila.gov.co
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= Alcaidia Municipal RADICADO:
= | A PLATA HUILA 2022CS004142-1

FECHA: 2022-03-28

40.08.1-630

EL SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL DE LA PLATA HUILA
CERTIFICA

Que la Sefiora YENIFER ALEJANDRA ULE BARAJAS, identificada con la cedula
de ciudadania No 1.081.411.100 de La Plata Huila presté sus servicios
profesionales en la Alcaldia Municipal de La Plata Huila, cumpliendo a cabalidad
con el siguiente contrato: S

NUMERO DE CONTRATO,

- OBJETO: “CONJE DE ‘PRESTACION DE
PARA EL FOR CIMIENTO INSTITUCION :
HACIENDA EN EL ACOMPANAMIENTO DE 'PROCESO D
FACTURACI j:‘RECUPERACION DE

PROFESIONALES
“CRETARIA DE
JIDACION Y/O
ERA DEL IMPUESTO:PREDIAL

cuentran
coactivo

contrlbuyentes del Impuesto PrediaIU ifil

4. Brindar atencién al publico persona
acuerdo a sus‘solicitudes. :

5. Realizar la contestacion-de las peticio "‘-ejas reclamos O sugerencias -
que realicen los contribuyentes del Impuesto Predial Unificado.

6. Generar, causar y descargar contablemente los canones de arrendamientos
de los locales del centro comercial Primitivo Losada, realizando seguimiento
a los deudores por este concepto.

7. Revisar diariamente el correo electronico de la Secretaria de Hacienda y
realizar la distribucion de los oficios que requieren contestacion
ingresandolas al formato de comunicaciones oficiales recibidas.

8. Apoyar en el registro en el software HAS SQL de los soportes de pago de los
tributos del Impuesto predial Unificado.

'i?s‘trandb' respuesta de

L R R e R S0 S B

. +57(8} 370948/ 370287 / 370109

& alcaldia@lapla-huila.gov.co

Q Edificio Municipal Cra. 4 No. 509
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LA PLATA HUILA

9. Realizar la liquidacion del impuesto de alumbrado publico generado por el

consumo eléctrico de los clientes de Vatia asi mismo su causacion y posterior
descargue contable.

10. Apoyar de manera mensual el proceso de conciliaciones bancarias.

FECHA DE INICIO: Veintisiet

S e o I
. FECHA DE TERMIN

26) de Jillio

Veintiséis

2022

LUIS EDUARDO
: S - Secretario
Proyecto: Yamilet Martinez Jaramillo :

Reviso: SAHIRA PIEDAD VALENCIA CUELLAR

g _ . +57(8} 370948/ 370287 / 370109
4 Gestion alcaldia@laplata-huila.gov.co
Wiy Suttados 9 Edificio Municipal Cra. 4 No. 5-09

N e ‘ La Plata Huila - Colombia




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 60
_Fecha. 30-Oct-2018

Formato Certificacion de Contratos de Prestacidn de - Codigo: GH-FT-10

Servicios
. Pag: 5deg 1

40.08.1102

SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA

HACE CONSTAR:

| Que la sefiora YENIFER ALEJANDRA ULE, identificada con la cedula de siudadania No 1.081.411.100 de La
Plata, presto sus servicins profesionales yo de apoyo a la gestidn en la Alcaldia Municipal de La Plata Huila,
cumpliendo a cabalidad el siguiente contrato:

Contrato N°: 265 de 2020

Objeto: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE HACIENDA EN EL ACOMPANAMIENTO DEL PROCESO DE
LIQUIDAGION Y/O FACTURACION Y RECUPERACION DE CARTERADEL IMPUESTO PREDIAL
UNIFICADO EN EL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA

Fecha de inicio: 14 de Septiembre def 2020

Fecha de terminacién: 28 de Diciembre del 2020

Valor del contrato: SEIS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MiL PESOS ($6:480.000) MICTE
Estado: liquidado '

Funciones especificas:

v Apoyar la liquidacion del lmpuest_o Predial Unificado a los deudores gue soliciten ef beneficio de que
trata el articulo 3 del Decreto Municipal No. 10.02.2.051 del 21 de mayo de 2020,

v Acompafiar en el proceso de liquidacion y facturacion del Impuesto Predial Unificado de los predios
ubicados en el Municipic de la Plata revisando los cambios ocasionades por la actualizacion de la
formacion catastral de la zona urbana, rural y centros poblados del municipio realizada por el Instituto
Geografico Agastin Codazzi.

v Realizar acompafiamiento en las etapas de recuperacion de cartera del impuesto predial unificado.

v Dar tramite a las solicitudes de acuerdo de pago realizadas por los contribuyentes del Impuesto
Predial Unificado. :

v Realizar seguimiento a los contribuyentes que se encuentran en mora con ef Impuesto Predial
Unificado para cobro persuasivo y coactivo actualizando la base de datos creada para tal fin.

v Brindar atencion al pliblico personalmente suministrando respuesta de acuerdo a sus solicitudes.

v Realizar la contestacion de las peficiones, quejas, reclamos o sugerencias que realicen los
contribuyentes del impueste predial unificado.

v Causar y descargar contablemente los canones de arrendamientos de Ios Locales Comerciales del
Primitivo Losada, realizando seguimiente a los deudores por este concepto.

Edificio Municipal Camera 4 No.5-09. Léd. Postal415060
Teiifono; + 5T(8)8370220/8370287/8370108
e-mail alcaldia@iaplate-huila.gov.co

§n Dinba Wade
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v Las demas actividades que en momento se requiera para e! desarollo y eumplimiento del objeto |
contractual,

Dado en{a Secretaria de Gobiemo, a los Catorce (14) dias de Enero de 2021.

Firma:

£difisis Municipal Carera 4 Ko.5-08; C6d. Postak415080
Teléfono: +S7(8 83702 20/837 0287718370109
e-mait alcaldia@laplata-huilagov.co

T om Dimbn WHislle
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40.08.1101
SECRETARIA DE GOBIERNO.DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora YENIFER ALEJANDRA ULE, identificada con la cedula de ciudadania No 1.081.411.100 de La
Plata, presto sus servicigs profesionales y/o de apoyo a la gestién en la Alcaldia Municipal de La Plata Huila,
cumpliendo a cabalidad el sigliente contrato:

Contrato N° 166 de 2020

Objeto: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROCESO DE
LIQUIDACION Y FACTURACION DEL IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO Y ACOMPANAMIENTO EN LOS
TRAMITES CORRESPONDIENTES A LAS ETAPAS DE COBRC PERSUASIVO'Y COACTIVO EN EL
MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA.

Fecha de inicio: 08 de junio del 2020

Fecha de terminacion: 08 de septiembre del 2020 )

Valor del contrato: CINCO-MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($5.400. 000) M/CTE

Estado: fiquidado.

Funciones especificas:

v Realizarla liquidacion del Impuesto Predial Unificado a los deudores que soliciten el beneficio de que
trata el articuio 3 del Decreto Municipal No. 10.02.2.051 del 21 de mayo de 2020.

v Realizar el proceso de fiquidacion y facturacion del Impuesto Predial Unificado de los predios
ubicados en el.Municipio de la Plata revisando los cambios ccasionados por la actualizacion de la
formaci6n catastral de [a zona urbana, rural y centros poblados del municipio reafizada por el Instituto
Geografico Agustin Codazzi.

v Realizar acompafiamiento a la juridica en las etapas persuasiva y coactiva para el recaudo de
cartera de la Secretaria de Hacienda del Municipio de La Plata.

v’ Dar tramite a las solicitudes de acuerdo de pago realizadas por los contnbuyentes del Impuesto
Predial Unificado.

v Realizar seguimiento a los contribuyentes que se encuentran en mora con el Impuesto Predial

Unificado para cobro persuasivo y coactivo actualizando la base de dates creada para tal fin.

Brindar atencion al piblico personalmente suministrando respuesta de acuerdo & sus solicitudes.

Realizar la contestacion de las peticiones, quejas, reclamos 0 sugerencias que le séan asignadas por

el supervisor del contrato.

v Causar y descargar contablemente los canones de arrendamientos de los Locales Comerciales del %_J_
Primitivo Losada, realizando seguimiento a los deudores por este concepto.

AN

Edificio Municipal Camera 4 No.5-09, Co4d. Postat415060
Teibfono: + ST@IBIT0220/63T026783 7003
e-mail alcaldia@iapiata-huila. gov.co

R Dinde Liile
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v Realizar Iz liquidacion del irhpue'sto de alumbrado plbtico generado por el consume eléctrico de los
clienites de Vatia asi misme su causacion y posterior descargue contable.

v Las demas actividades que en momento se requiera para el desarollo y cumplimiento del objeto
contractual.

Dado en la Secretaria de Gobiemo,.a los Catorce (14) dias de Enero de 2021.

Firma:

Edificio. Municipal Camrera 4 No.5-08. Tod, Postal415060
Teléfono: + ST(B)B3TO220IB3TH2BTLBIATY109
" e-mail alcaldia@lapiatashuile. gov.co

3o Dimbe. thaiita
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40.08.1100
SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora YENIFER ALEJANDRA ULE, identificada con la cedula de ciudadania No 1.081.411.100de La
Plata, prestd sus servicids profesionales y/o de apoyo a la gestién en la Alcaldia Municipal de La Plata Huila,
cumpliendo:a cabalidad el siguiente contrato:

Contrato No: 022 de 2020

Objeto: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN LOS TRAMITES
CORRESPONDIENTES AL RECOBRO, REVISION, ACTUALIZACION Y ORGANIZACION DE CARTERA
POR IMPUESTOS QUE REALIZA LA SECRETARIA DE HACIENDA O QUE SE GENERE DESDE LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA

Fecha de inicio: 25 de enero del 2020

Fecha de terminacion: 01 de Junio del 2020 '

Valor del contrato: OCHO MILLONES CIEN MiL PESOS ($8.100.000})

Estado: liquidado

Funciones especificas:

v Realizar acompafiamiento en los tramites correspondientes al recobro, revision, actualizacion y
organizacion de cartera en fa secretaria de hacienda municipal.

v~ Actualizar la base de datos de los deudores morosos de Impuesto predial, presentando un listado
¢uantitativo de los mismos.

v Realizar un seguimiento a la base dé los contribuyentes que se encuentran en mora con el fisco
Municipal para-cobros persuasivos. proyectando el listade donde se- evidencie el numero de los
mismos.

v’ Ejecutar el seguimiento a la base de datos de los contribuyentes que se encuentran en mora con el
fisco Municipal para cobros coactivos, una vez verificado el proceso de cobro persuasivo,
evidenciando mediante un listado cuantitativo.

v Alimentar cada vez que sea necesario los sistemas de informacion del area mediante el
diligenciamiento de las planillas creadas para el efecto. .

v Informarle al superior inmediato en forma oportuna sobre las inconsistencias o anomalias
relacionadas con los asuntos, elementos, documentos ericomendados, o relacionados con la
respectiva dependencia. .

v Brindar atencion al plblico personalmente para orientar y suministrar informacién a los clientes de
acuerdo a sus peticiones.

. Edifcio Municipal Carera-4 No:5-08. CHd. Postal415060
Teléfono: #57{8}8’570220!8370287!837?01&9
e-maik alzzidm@laplataphuna gov.to
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Formato Certificacién de Contratos de Prestacion de | Cédige; GH-FT-10
Servicios

Alcaldia de LaPlata

Pag: 2de 1

v Realizar la-contestacion de peticiones, quejas, reclamos 0 sugerencias que le sean designadas, de

-acuerdo a lo-que concierne en el objeto contractual.
|

v Brindar apoyo en el proceso de conciliaciones bancarias y revision de cuentas bancarias del
Municipio.de tal manera que permanezcan activas y reportar las cuentas que se deban depurar.

v Causarydescargar los pagos realizados por los contribuyentes por concepto de Arrendamiento.

v Las demés actividades que en su momento se requiera para el desarrollo ¥ cumplimiento del objeto
contractual.

Dado en la Secretaria de Gobiemo, a los Catorce {14) dias de Enero de 2021.

Firma;

Exificio Junicipal Camers 4 No.S-08. Cod. Postal415060
Teléfono: + STB)BITU220/837028718370109
e-mail alcaldia@lapiata-huila. gov.co
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EL SUSCRITO COORDINADOR

DE LA AGENCIA LA PLATA

CERTIFICA

Que la sefiora YENIFER ALEJANDRA ULE BARAJAS, identificada
con cedula de ciudadania N° 1.081.411.100 expedida en La Plata
Huila, presté sus servicios profesionales como instructora de cursos
de: emprendimiento, servicio al cliente, procesos administrativos, en
ja agencia LA PLATA de COMFAMILIAR HUILA. Desde el 01 de
junio de 2019 hasta 31 de diciembre de 2019 por medio de drdenes
de prestacién de servicios.

Lo anterior se expide a solicitud del interesado

‘Dado a los 22 dias del mes de enero de 2020

oAl A

Coordi lador Agencia la P!ajta

e T

NEIVA  Calle 11 No. 563 PB.X. (618713092 FAX. (818721725

PITALITO  Calle 5 No. 5-62 PBX. 8366158 - 8360095 Fax. 8366158 £xt. 103
GARZON  Calle7 No. 8-34 PBX. 8332178 Fax. 8333404

LA PIATA  Cafte 4 No. 462 Tel. 8370020
wwiw.comfamiliathglia.com  NIT. 891,180.008-2

vIGILADO SuperSubsidic &)
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1081411100 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS '

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 23/01/2026 (8.47 PM

Cédigo Verificacion: 7YWFPSTQDA
Valida hasta: 24/04/2026

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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PROPUESTA PARA ASESORIA TRIBUTARIA —
PROGRAMA DE FISCALIZACION
2026

YENIFER ALEJANDRA ULE BARAJAS

CONTADOR PUBLICO-UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA T.P.304998-T
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS-UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA T.P.130435
ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS - ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

Contacto: 3202312661
yenifer.ule@gmail.com



YENIFER ALEJANDRA ULE BARAJAS

CONTADOCR PUBLICO-UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA T.P.304998-T
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS-UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA T.P.130435
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La Plata, enero de 2026

Sefior

FABIAN ERNESTO RINCON
Alcalde Municipal

La Argentina - Huila

Cordial saludo

Por medio de la presente me permito presentar propuesta para la asesoria en procesos de fiscalizacion
y cobro coactivo a fin de mejorar el recaudo tributario {Ingresos de libre destinacion) del Municipio de
La Argentina — Huila, en el siguiente sentido:

OBJETO:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA
ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO DE FISCALIZACION
TRIBUTARIA, ASi COMO EN LAS ETAPAS DE COBRO PERSUASIVO Y COBRO
COACTIVO QUE ADELANTA LA TESORERIA DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO
DE LA ARGENTINA, HUILA.”

JUSTIFICACION DEL SERVICIO:

El Municipio es la estructura basica de la organizacion estatal, lo que sugiere el adelantar las medidas
indispensables para satisfacer las necesidades basicas no resueltas de las comunidades a su cargo.

g Calle 3 Sur #5-20 La Plata, Huila
ﬁ yenifer.ule@gmail.com

O 3202312661
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Para lo cual debe prestar servicios requeridos por medio del personal de planta y contratar los servicios
de personal externo cuando sea necesario, De acuerdo a lo ordenado por ia Ley 80 de 1993; el literal
4, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 que reza:
“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

2.2.- Aspectos especificos

El objetivo de la descentralizacién derivada de la Constitucion de 1991, es dar a los entes territoriales
un cierto grado de autonomia en el manejo de determinados asuntos, como por ejemplo la inversion
fiscal, con miras a lograr una mayor inmediacion y eficacia en la gestion de dichos asuntos, de acuerdo
con las exigencias de la comunidad.

- Dicha autonomia necesariamente supone capacidad econdmica, la cual se confiere, entre otras cosas,
mediante la posibilidad a los entes territoriales de establecer los tributos de conformidad con la
Constitucion y la Ley. '

Asi o ha entendido la Constitucién, como quiera que, en su articulo 287 numeral 3 dispene que las
entidades territoriales gozan de autonomia para la gestion de sus intereses dentro de los limites de la
‘Constitucion y la ley, y que en virtud de tal autonomia tienen derecho de administrar los. recursos y
establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Como ente responsable de garantizar los recursos financieros y econdmicos del Municipio de La
Argentina, estd en la obligacion de colaborar al fortalecimiento de la integridad, confiabilidad,
razonabilidad y oportunidad de la informacion, ademas de gestionar la consecucion de los recursos
por medio del recaudo de impuestos municipales, que permitan asegurar la existencia de un

g Calle 3 Sur #5-20 La Plata, Huila
ﬁ yenifer.ule@gmail.com
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apalancamiento financiero que soporte los programas y proyectos que contribuyen al progreso,
desarrolio econdmicos y mejoramiento de la calidad de vida de ia comunidad.

Descendiendo a este evento concreto, se tiene que la Tesoreria General, conforme lo establecido en
el Decreto 08 del 27 de febrero de 2021, por el cual se establece el manual especifico de funciones y
de competencias laborales para los empleos de la plata de personal de la alcaldia de La Argentina
Huila, tiene como propésito principal, coadyuvar para que el Municipio tenga un excelente manejo de
los recursos financieros, de tal forma, que se garantice una buena gestion por parte de la
administracién municipal, en lo relacionadc con el cumplimiento de las obligaciones con terceros, con
los empleados y contratistas y con las obras de inversién propuestas dentro del plan de desarrollo.

Justamente por ello su titular es un servidor publico en cargo de nivel profesional, que al tenor de lo
dispuesto en el numeral 4.3 del articulo 4 del Decrete 785 del 17 de 17 de marzo de 2005 “por ef cual
se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales de los empleos
de las entidades ternitoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004." le corresponden
funciones de “Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacion de los conocimientos
propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y tecnolégica, reconocida por la ley y
que segun su complejidad y competencias exigidas les pueda corresponder funciones de coordinacion,

supervision y control de areas intemas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos
institucionales.”.

Pues bien, en ese contexto, tiene a cargo aquella dependencia y por ende, su titular, una multiplicidad
de tareas y competencias de gran complejidad, dentro de las cuales se incluye coordinar y realizar
estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la tesoreria y
preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas, disefiar y ejecutar, en
coordinacion con el secretario de despacho, las politicas en materia de recursos financieros, pagos de
deudas, obligaciones, inversiones, situacion de liquidez y operaciones de crédito, situacién de fondos
en caja, servicio a la deuda, manejo de cuentas bancarias y titulos valores, establecer sistemas,
procedimientos y técnicas para optimizar el manejo de los pagos, elaborar y llevar Ia relacion de
cuentas por pagar, realizar la programacién de pagos, para cancelar las obligaciones pendientes,
previa autorizacién, a fin de mantener un control sobre las deudas contraidas y los periodos plazos de
pago de las mismas. '

Para efectos de fortalecer la capacidad de gestion y de atencion, se hace necesario contar con un
grupo interdisciplinario con personas que contribuyan en el desarrollo de las gestiones y actuaciones
que por naturaleza deba atender la Tesoreria General, debido a que existe la necesidad que la entidad
obtenga asesoria permanente en materia fiscal, contable, financiera, tributaria, y administrativa,
pertinente con el manejo integral de los recursos de la Entidad., procesamiento de la informacion-

2 Calle 3 Sur #5-20 La Plata, Huila
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contable y financiera hasta plasmarla en los Estados Financieros, a partir de los registros basicos,
participacion activa en la confeccion y diligenciamiento de la informacién que se deba rendir a las
entidades de vigilancia y control, tanto administrativo como fiscal, asesoria para el manejo integral a
los libros y registros contables, de conformidad con el Plan General de Contabilidad PUblica, presentar
y suscribir los estados financieros certificados del municipio, conforme los requerimientos hechos a tal
fin, -

La administracion Municipal le asiste la necesidad de garantizar y coordinar el correcto funcionamiento
del area de tesoreria, el desarrollo de actividades de asesoria en materia contable que se adelanten
en la dependencia, en cumplimiento de las metas trazadas en el plan de desarrollo territorial.

De acuerdo a lo ordenado por la normatividad vigente, se requiere contratar la prestacion de servicios
profesional para el desarrollo de actividades de asesoria en materia contable, para la alcaldia del
municipio-de La Argentina departamento det Huila y de esta manera suplir estos servicios de tal forma
‘que no se paralice la gestion de la Administracién Municipal, tarea que se puede desarrollar por medio
de personal idéneo, cuya aplicaciéon demanda de conocimientos de un profesional en temas contables,
- que permita cubrir actividades propias en asesoria contable en la oficina de Tesoreria General, dando
cumplimiento de la normatividad vigente; para garantizar el adecuado funcionamiento de la misma.

En este sentido, resulta imperativo que las disposiciones que se encargan de regular los Tributos
gocen de coherencia y claridad a fin de hacer eficiente y eficaz la gestion departamental.

Por lo anterior se hace necesario desarrollar diferentes estrategias que permitan la adecuada
implementacion del Estatuto Tributario Municipal ACUERDO MUNICIPAL No 14 DE 2020 (22 DE
DICIEMBRE) “PCR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO
DE LA ARGENTINA HUILA, SE CONCEDEN UNAS AUTORIZACIONES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES” modificado por Acuerdo Municipat No 024 del 2024, a fin de propender por el
eficiente recaudo de las rentas. Municipales en el establecido y desarroliar una adecuada divulgacion
de las normas y procedimientos de que trata el mencionado acuerdo a los diferentes funcionarios de
la administraciéon municipal y contribuyentes de dichos tributos.

Ahora bien, La Fiscalizacion como herramienta de determinacion, se puede definir: Como el conjunto
de tareas, acciones y medidas de la Administracion, tendientes a compeler al contribuyente al
‘cumplimiento integro, cabal y oportuno de sus obligaciones tributarias, ya sean ellas sustanciales,
como el pago de la obligacion, o simplemente formales, como la inscripcion en el registro de
contribuyentes, 1a presentacion de informes, declaraciones, relaciones, comunicaciones, solicitud de

2 Calle 3 Sur #5-20 La Plata, Huila
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autorizaciones o permisos, etc. Es en esencia una funcion activa de la Administracion Tnbutana
orientada a reducir los niveles de evasidn.

Por lo anterior se debe propender por el mejoramiento del comportamiento del contribuyente en
relacion con el cumplimiento oportuno de sus obligaciones tributarias, propiciando, de una parte, un
mejor acercamiento a la Administracion y, de otra, combatir la evasion, aumentando el grado de riesgo
para los contribuyentes a través de presencia institucional e imposicion de sanciones.

La competencia de fiscalizacion es la facultad de administraciones tributarias para identificar, clasificar
y seleccionar grupos de contribuyentes que presentan indicios de incumplimiento en las obligaciones
tributarias y lograr, por la accién de la administracion, corregir dicha CONDUCTA.

Aunado a lo anterior el cobro coactivo el cual es un procedimiento que busca, mediante diferentes
actuaciones, el recaudo de una obligacién dineraria a favor de la administracion, contenida en un
documento que presta mérito ejecutivo, sin que surja la necesidad de acudir a la jurisdiccion ordinaria.

Asi las cosas, se requiere los servicios de un profesional especializado que preste sus servicios a la
tesoreria general para que acomparie, asesore, e implemente el Estatuto Tributario del Municipio de
La Argentina - Huila, y apoye en los procesos de fiscalizacion y cobro de los tributos municipales

OBLIGACIONES:

1. Apoyar los tramites relacionados con procesos de actualizacion y/o conservacion catastral
adelantados por el Instituto Geografico Agustin Codazzi.

2. Apoyar en el proceso de ingreso al software de impuestos de las Actos Administrativos
expedidos por la Tesoreria General, relacionadas con los tributos Municipales.

3. Apoyar la realizacion del anlisis histérico de los recaudos correspondientes a las principales
fuentes de ingreso del Municipio, asegurando la precision, integridad y sistematizacién de la
informacion para facilitar la toma de decisiones financieras y la planificacién estratégica.

4. Prestar apoyo profesional en la capacitacion de los funcionarios de la Tesoreria Municipal, asi
como de los demas empleados de la Administracion. Municipal, en materia tributaria,
asegurando la transmision efectiva de conocimientos y actualizacion permanente en
normatividad vigente.

5. Apoyar la estandarizacion de los procesos y procedimientos relacionados con las etapas de
fiscalizacion tributaria y cobro coactivo, promoviendo la implementacion de buenas practicas
y garantizando el cumplimiento eficiente y transparente de dichas funciones.

6. Acompafiar, cuando sea necesario, la elaboracion y proyeccion de respuestas a los
requerimientos formulados por los contribuyentes respecto a los tributos administrados por el
Municipio, asegurando claridad, oportunidad y cumplimiento normativo.

7. Brindar acompafiamiento en la proposicién, disefio y aplicacién de estrategias de marketing y
generacion de cultura tributaria, dirigidas a los contribuyentes y responsables de los tributos
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-administrados por el Municipio, con el fin de fomentar el cumplimiento voluntario y fortalecer
la relacién entre la Administracion Municipal y la comunidad.

8. Apoyar la coordinacion de los procesos de cobro por la via persuasiva o coactiva que adelanta
la Administracion Municipal, asegurando la eficiencia y el cumplimiento de los procedimientos
establecidos. '

9. Apoyo en la realizacién de programas de fiscalizacion tributaria, cruces de informacién con
entidades publicas y privadas y demas conducentes al mejoramiento del recaudo de los
tributos Municipales.

10. Asesorar de manera permanente en materia fiscal, tributaria y administrativa, aportando
conocimiento especializado relevante para el manejo integral y adecuado de los recursos de
la Entidad.

11. Participar activamente en fa elaboracion y diligenciamiento oportuno de la informacion
requerida por las entidades de vigilancia y control, tanto en el &mbito fiscal, asegurando el
cumplimiento de los estandares y normativas vigentes cuando lo requiera.

12. Las demas que se asignen, sean pertinentes y con los términos del contrato que se suscriba.

PLAZO DE EJECUCION:

El plazo previsto para la ejecucion Inicial de la propuesta contractual es hasta el 31 de diciembre de
2026, contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio, no obstante, el tiempo se podra reducir o
aumentar de acuerdo a las necesidades del servicio.

VALOR DE LA PROPUESTA Y FORMA DE PAGO:
El valor de la propuesta se estima en: TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (3.500.000) MCTE

Forma de Pago: Pagos Mensuéles

PERFIL DEL PROFESIONAL

Administrador de empresas Titulada de la Universidad Surcolombiana Contador Piblico Titulada de la
Universidad Surcolombiana, especialista en finanzas publicas titufada de la Escuela Superior de
Administracion Piblica - ESAP, Asesora contable, tributaria y financiera de empresas privadas y
personas naturales, anteriormente me he desempefiado como Tesorera General del Municipio de
Nataga Huila, lider del proceso de fiscalizacion fributaria y cobro coactivo del Municipio de La Plata -
Huila; lider del proceso de actualizacion catastral, liquidacion y cobro del impuesto predial unificado
del Municipio de La Plata — Huila, docente de las areas contables y administrativas del Instituto José
celestino Mutis, capacitadora empresarial en temas contables, tributarios y administrativos de la caja
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de compensacion familiar - Coomfamiliar del Huila. Experiencia como evaluador Economico y
Financiero en procesos de contratacion piblica adelantados por la Administracion Municipal de Nataga
Huila. ‘

DECLARACIONES:

1. Declaro que esta propuesta y el contrato que se Hlegare a celebrar solo compromete a los
firmantes de esta propuesta. '

2. lgualmente, que no me hallo incurso en el causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad
sefialadas en le ley y que no me encuentro ninguno de los eventos de prohibiciones especiales
para contratar con ninguna empresa del sector plblico o privado.

En espera de su amable respuesta, cualquier inquietud o documentacion adicional con gusto la '

atenderé.

Anexo: plan de programa de fiscalizacion tributaria 2026.

Cordialmente,

YEMFER ALEJANDRA ULE BARAJAS

C.C. 1.081.411.100

CONTADOR PUBLICO T.P.304998-T
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS T.P.130435
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PROPUESTA PLAN DE FISCALIZACION TRIBUTARIA MUNICIPAL
VIGENCIA 2026

Documento presentadoe al sefior Alcalde Municipal Fabian Ernesto Rincon, con el fin de proponer
un Plan Integral de Fiscalizacion Tributaria para la vigencia 2026, orientado a fortalecer el
recaudo, reducir la cartera morosa, disminuir contribuyentes omisos y consolidar una cultura
tributaria basada en la transparencia y la corresponsabilidad ciudadana.

1. Contexto y Antecedentes

Durante la vigencia 2025 el municipio evidencié resultados positivos en el recaudo de los ingresos
tributarios y no tributarios, superando en varios casos las metas presupuestales. Dichos resultados
obedecen a la implementacién de acciones de fiscalizacién, depuracion de bases de datos, cobro
persuasivo y fortalecimiento del control administrativo. Sin embargo, persisten retos relacionados
con fa cartera morosa y los contribuyentes omisos, lo que hace necesario consolidar y profundizar
estas acciones en la vigencia 2026.

2. Obijetivo General

Fortalecer la gestion fiscal del municipio durante la vigencia 2026 mediante la implementacion de
estrategias de fiscalizacion ftributaria que permitan incrementar el recaudo, reducir la cartera
morosa y promover el cumplimiento voluntario de las obligaciones fiscales.

3. Ohjetivos Especificos  *

o Incrementar el recaudo de los principales impuestos municipales.
¢ Reducir la cartera morosa del Impuesto Predial, ICA y multas.

» Identificar y vincular contribuyentes omisos e inexactos.

» Fortalecer los procesos de cobro persuasivo.

» Promover la cultura tributaria y la confianza ciudadana.

4, Estrategia de Acercamiento al Contribuyente

Como complemento a las acciones de fiscalizacion, se propone una estrategia de acercamiento al
contribuyente denominada “Tu Impuesto se Convierte en Bienestar’, orientada a visibilizar el
destino de los recursos propios, especialmente del Impuesto Predial, y su impacto en obras,
programas sociales y servicios publicos,



Enfoque de la Estrategia

La estrategia se fundamenta en el principio de que el contribuyente estd mas dispuesto a cumplir
cuando comprende como y en qué se invierten sus impuestos. En este sentido, se propone
visibilizar el Impuesto Predial como una fuente clave de financiacién del desarrollo local,
fortaleciendo la percepcion de corresponsabilidad entre ciudadania y administracion.

Linea de Accion 1: Transparencia en el Uso de los Recursos Propios
Acciones propuestas:

« Elaborar piezas informativas (infografias, afiches, boletines digitales y material impreso)
que expliquen de forma sencilla:

o Qué son los recursos propios del municipio.
o Cudles son sus principales fuentes, resaltando el Impuesto Predial.

o En qué sectores se invierten (vias, alumbrado publico, educacién, deporte,
cultura, saneamiento basico, seguridad y programas sociales).

 Publicar esta informacion en:
o Redes sociales institucionales.
o Pagina web del municipio.
o Carteleras de la Alcaldia y puntos de atencién al ciudadano.

+ Incorporar mensajes de transparencia en los recibos o comunicaciones de cobro del
Impuesto Predial Unificado.

Mensaje clave sugerido:

“El impuesto Predial que usted paga se invierte en obras y programas que mejoran la calidad de
vida de fodos.”

Linea de Accién 2: Comunicacién Directa con el Contribuyente
Acciones propuestas:

« Enviar comunicaciones personalizadas (correo electronico, mensajes de ftexto o
comunicaciones fisicas) a los contribuyentes, informando:

o El estado de su obligacién predial.



o Los beneficios del pago oportuno.
o Un resumen del impacto de los recursos prediales en el municipio.
« Realizar jornadas de atencion descentralizadas en barrios y veredas, donde se socialice:
o Coémo se liquida el impuesto.
o Opciones de pago y acuerdos.

o Destino de los recursos recaudados.

Linea de Accion 3: Cultura Tributaria y Sentido de Pertenencia
Acciones propuestas:

« Implementar campafias de cultura tributaria con enfoque pedagégico, utilizando ejemplos
concretos de inversion municipal financiada con recursos propios.

« Articular la estrategia con eventos comunitarios, rendiciones de cuentas y espacios de
participacion ciudadana.

« Incorporar mensajes de corresponsabilidad ciudadana, resaltando que el cumplimiento
tributario permite:

o Mantener y ampliar la inversion social.

o Garantizar la prestacion de servicios publices.

o Fortalecer la autonomia financiera del municipio.
Mensajes para Afiches y Carteleras

« “Tu Impuesto Predial se fransforma en obras, servicios y bienestar para
" todos.”

« “Cuando pagas tu predial, inviertes en el desarrollo de nuestro municipio.”
» ‘“ElPredial es progreso: vias, alumbrado, deporte y programas sociales.”
« “Cumplir con el Predial fortalece la autonomia y el futuro del municipio.”

» “Tu aporte hoy construye el municipio de mafiana.”

Mensajes para Redes Sociales



“¢ Sabias que el Impuesto Predial financia obras y programas sociales? Pagar
a tiempo es invertir en tu municipio.”

« “El desarrollo local comienza con el cumplimiento tributario. Tu Predial vuelve
en beneficios para la comunidad.”

« “Mas recaudo, mas inversion social. Gracias por cumplir con el Impuesto
Predial.”

« “ElPredial no es solo un impuesto, es una inversion en calidad de vida.”

Mensajes para Recibos de Pago y Comunicaciones de Cobro

» “Su Impuesto Predial contribuye a la financiacion de obras y programas
municipales.”

» “Gracias por su aporte al desarrollo y sostenibilidad del municipio.”

« “El pago oportuno del Predial fortalece la inversién social y los servicios
publicos.”

« “Cumplir es construir municipio.”

Resultados Esperados
» Mayor confianza del contribuyente en la gestién municipal.
« Incremento en el pago oportuno del Impuesto Predial.
¢ Reduccién de la cartera morosa.
« Fortalecimiento de la cultura tributaria.

« Mejora en la percepcién ciudadana sobre el uso de los recursos plblicos.

Valor Estratégico para la Propuesta

Esta estrategia complementa las acciones de fiscalizacion y cobro, incorporando un enfoque
preventivo y pedagégico, que no solo busca recaudar, sinc construir una relacién de confianza con
el contribuyente, haciendo visible que el Impuesto Predial es una herramienta de desarrollo local y
bienestar colectivo.



Lineas de Accién de la Estrategia

1. Transparencia en el usc de los recursos propios.
2, Comunicacion directa y pedagégica con el contribuyente.
3. Cultura tributaria y corresponsabilidad ciudadana.

5. Impuestos Prioritarios del Plan

¢ Impuesto Predial Unificado

» |mpuesto de Industria y Comercio y Avisos y Tableros

o Estampillas Municipales

» Multas por infraccién al Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana

6. Matriz Operativa con Indicadores - Resumen

El Plan de Fiscalizacion 2026 se ejecutara mediante una matriz operativa con indicadores claros y
medibles, que permitiran evaluar el impacto de las acciones en el recaudo, la reduccion de cartera
y el cumplimiento voluntario de las obligaciones tributarias.

¢ Indicadores Globales del Plan: '

Incremento del recaudo municipal = 10 %
Reduccién de la cartera morosa 2 15 %
Incremento del cumplimiento voluntario = 12 %
Ejecuci6n del Plan de Fiscalizacion: 100 %

7. Cronograma General de Ejecucién 2026

El Plan contara con un cronograma mensual de actividades por impuesto, garantizando
seguimiento permanente, evaluaciones trimestrales y ajustes oportunos que aseguren el
cumplimiento de las metas establecidas.



MATRIZ OPERATIVA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
VIGENCIA 2026
1. Impuesto Predial Unificado

Objetivo Actividad Indicador Meta Periodicidad Resultado
Especifico 2026 Esperado

Actualizar
informacion
predial

LT el Clasificacion - de - Cartera o
morosa  cartera ‘por clasificada -

Incrementar

pago
voluntario

Fortalecer .y % - oficio
cobro nofificados -
persuasivo Lo

Facilitar
cumplimiento

Objetivo Actividad Indicador Meta 2026  Periodicida Resultado
Especifico d Esperado

Depurar
informacion

Identificar | e 20 % vs Feb




Ejercer
control fiscal

Garantizar
notificacion

“Aumentar
recaudo

Promover
formalizacio
n

3. Estampillas Municipales '

Objetive Actividad Indicador Meta Periodicidad Resultado
Especifico 2026 Esperado

‘Garantizar
correcta
liquidacion

Prevenir
evasién

Mejorar
planeacion

Fortalecer
control




4, Multas por Infraccion al Cédigo de Policia

Objetivo Actividad Indicador Meta 2026 Periodicidad Resultado
Especifico ; Esperado

Actualizar
procesos

Reducir
cartera

Incrementar
recaudo

Facilitar Acuerdos ~ de N° acuerdos
pago ) suscritos:

Medir
resultados

8. Conclusion y Valor Estratégico

La presente propuesta consolida los avances logrados en la vigencia 2025 y proyecta una gestion
fiscal mas eficiente y cercana al ciudadano para 2026. Su implementacion permitird fortalecer la
sostenibilidad financiera del municipio, mejorar la planeacién presupuestal y consolidar una cultura
de cumplimiento tributario.



