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ALCALDE

CONVENIO DE COOPERACION PARA LA FORMACION ACADEMICA NO. MM-CCI-2026-003
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE MALAMBO — ATLANTICO Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL CARIBE

Alcaldia de

MALAMBO

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, FINANCIEROS QUE FACILITEN EL
ACCESO A EDUCACION SUPERIOR DE LA POBLACION BENEFICIARIA MEDIANTE APOYOS
ECONOMICOS Y/O DESCUENTOS EN LAS MATRICULAS Y ASI CONTRIBUIR AL CIERRE DE
BRECHAS SOCIALES DE LOS JOVENES DEL MUNICIPIO DE MALAMBO.

Entre los suscritos, YENIS OROZCO BONETT, identificada con la cédula de ciudadania No.
32.858.260 expedida en Malambo, quien actlda en condicion de alcaldesa del MUNICIPIO DE MALAMBO,
identificado con NIT. 890.114.335-1, obrando en nombre y en representacion legal del municipio, conforme
consta en el acta de posesidon municipal nimero 073 de fecha primero (01) de enero del 2024, debidamente
facultada para suscribir convenios y contratos conforme lo dispuesto en al articulo 314 de la constitucién
politica de 1991, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007; quien para los efectos del presente Convenio, se
denominara EL MUNICIPIO; y JORGE ENRIQUE SENIOR MARTINEZ, identificado con cedula de
ciudadania No. 8.690.557 expedida en Barranquilla, obrando en nombre y representante legal de la
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE, Institucion de Educacion Superior de caracter privado, sin
Animo de Lucro, con domicilio en la ciudad de Barranquilla (Atlantico), con personeria juridica reconocida
mediante resolucion No. 303 del veintitrés (23) de abril de 1967 de la gobernacién del Atlantico, identificada
con NIT. 890.102.572-9 acreditada ante el Ministerio de Educacidn Nacional conforme certificado 2024-EE-
131802 quien para los efectos del presente documento se denominara LA UNIVERSIDAD, referidos
individual y conjuntamente como las PARTES, debidamente facultados

Para la suscripcién de este documento hemos decidido suscribir el presente convenio, previas las siguientes
consideraciones:

1. Son fines del Estado, conforme lo consagra el articulo 2°. de la constitucion Politica de Colombia, el
cual prevé lo siguiente: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econOmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

..y

2. La Educacion es un derecho fundamental y un servicio publico con funcién social, de conformidad
con la Constitucion Politica art 67, tendiente a la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los
educandos, con la cual se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia y los demés bienes y valores
de la cultura para lograr una formacion integral, basada en el respeto a los derechos humanos, a la
paz y a la democracia. Asi mismo, es deber del Estado garantizar el adecuado cubrimiento de los
servicios educativos estatales y asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio
nacional, el que puede brindarse en forma directa o de manera conjunta, contratando su prestacion
0 asociandose para ello en los términos art 365 C.P.

3. Que el de acuerdo al articulo 315 Ibidem corresponde a los alcaldes dirigir la accion administrativa
del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo

4. Que uno de los servicios y funciones sociales del estado es la educacidn, asi mismo debe propender
por el conocimiento, los valores, el desarrollo cientifico y tecnolégico por lo que es necesario aunar
esfuerzos para promover la educacion superior como fuente para satisfacer esta necesidad.

5. Que la Ley 30 de 1992 como norma bdésica incluye los fundamentos de la educacidn superior,
principios, objetivos, campos de accién, y programas académicos, instituciones de educacion
superior, titulo, exdmenes de estado, fomento, inspecciéon y vigilancia de las instituciones
educativas.

6. Que el articulo 111 de Ley 30 de 1992 modificado por el articulo 1 de Ley 1012 de 2006 establece
que las entidades territoriales y las instituciones d educacién superior pueden establecer politicas
para facilitar el ingreso a estas, dirigidas a favorecer las personas de escasos ingresos econémicos,
propendiendo por mayor educacién y conocimiento critico, tedrico que permita mejores
oportunidades laborales.
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7. Quelaley 1012 de 2006 sefiala con el fin de facilitar el ingreso y permanencia de los estudiantes a
instituciones de educacidn superior las entidades territoriales podran establecer politicas de ayuda
y créditos que asi mismo los entes territoriales estan facultados para la creacion de fondos que
persigan el mismo fin.

NN )

8. En Colombia, la juventud es la etapa de la vida comprendida entre los 14 y 28 afios de edad, en
esta la persona se encuentra en proceso de “consolidacion de su autonomia intelectual, fisica,
moral, econémica, social y cultural que hace parte de una comunidad politica y en ese sentido ejerce
su ciudadania”.

9. Laley 1622 de 2013, por medio de la cual se expide el Estatuto de ciudadania juvenil, garantiza a
todos los jévenes el gjercicio pleno de la ciudadania juvenil en los ambitos, civil o personal, social y
publico, el goce efectivo de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno y lo
ratificado en los Tratados Internacionales, y la adopcién de las politicas publicas necesarias para su
realizacion, proteccion y sostenibilidad; y para el fortalecimiento de sus capacidades y condiciones
de igualdad de acceso que faciliten su participacion e incidencia en la vida social, econdmica,
cultural y democratica del pais.

10. Dentro de las medidas que prevé la Ley en su articulo 8, se establecen Medidas de Prevencion,
Proteccion, Promocién y Garantia de los Derechos de los y las J6venes, encontrando como medidas
de promocién las siguientes: “24. Garantizar una educacién de calidad, creando las condiciones
necesarias para que sea accesible a las personas jovenes, en el marco de las leyes; 25. Generar
estimulos que garanticen la permanencia de las personas jovenes en los programas de educacion
general bdésica, secundaria, técnica, universitaria; 26. Garantizar la educacion en iguales
condiciones de calidad y del mas alto nivel para todas las personas jovenes; 30. El Estado
garantizara la implementacién de estrategias de educacion rural, ajustadas al contexto territorial y
social, bajo el enfoque diferencial, que garanticen el acceso y permanencia de jovenes rurales, en
igualdad de oportunidades”. (sic)

11. Que larealizacién de un convenio de cooperacion para la formacion académica favorece uno de los
ejes estructurales y quizas mas importante, en el desarrollo de un pais como lo es, la educacién
fundamental para el estimulo del conocimiento, la tecnologia, las artes, la ciencia y todas aquellas
gue forman parte del saber, asi como la construccién de individuos con valores que pueden cambiar
su estructura productiva, buscando mejores estandares en calidad de vida.

12. Que en razon al articulo 3 de ley 30 de 1992 las instituciones educacion superior tiene autonomia
para poder celebrar contratos o convenios de cooperacion para la formacion académica.

13. Teniendo en cuenta lo anterior, es imperativo trabajar en estrategias que faciliten el acceso a la
educacion superior, con un énfasis principal en los jévenes, de este modo, contribuir a la formacion
de capital humano competitivo en el Municipio de Malambo de acuerdo a las necesidades del sector
productivo y la vocacién del territorio, que despierten el interés de los jévenes

14. Las Instituciones educativas de educacién superior representan para la sociedad una figura social
articulada con su entorno a través de desarrollos de la formacién social y de la comprension del
compromiso social de la comunidad universitaria. De alli se desprende su objeto social, nacen a la
vida juridica en forma de entidades privadas sin &nimo de lucro, son instituciones encaminadas a
crear conocimiento y exaltacion de valores generando con ello herramientas al hombre para que, a
través del conocimiento en cultura, ética, compromiso social y politico pueda servir a la sociedad.

15. Que la Universidad Auténoma del Caribe (UAC) es una institucién de educacion superior con 58
afios de experiencia a la prestacion del servicio educativo y cuenta en su portafolio académico con
5 facultades, que contienen 42 programas académicos, de ellos 21 de pregrado y 21 de posgrados.

16. Que la Universidad Auténoma del Caribe (UAC) reconoce la importancia de la colaboracién y velar
por el acceso a la educacion superior al conocimiento, la ciencia y excelencia académica.

17. Ademaés, dentro sus funciones principales y basados en las relaciones con el Estado la colaboracion
con otras entidades, el apoyo a programas y proyectos orientados a impulsar estrategias
relacionadas con el desarrollo productivo y empresarial del pais, es por esto que de manera conjunta
se hace necesario aunar esfuerzos para la consecucion de objetivos trazados para un objetivo.
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18. Se identifica entonces que constituye un interés comuin de las partes el participar en labores de
cooperacién para promover la realizacion de actividades que tengan incidencia directa en el campo
de la formacién de los jévenes de nuestro municipio y el de brindar fortalecimiento a una estrategia
gue facilite el acceso a la educacion superior y educacion para el trabajo y el desarrollo humano
mediante apoyos econdmicos y desarrollo de habilidades para contribuir al cierre de brechas
sociales en los jovenes del Municipio de Malambo.

19. Que en virtud del principio de coordinacion y colaboracion sefialado en art 6 de la Ley 489 de 1996
las partes acuerdan suscribir el presente convenio, aclarando que esto no implica la creacién de
ninguna sociedad, agencia, representacion, mandato, ni genera ningun tipo de solidaridades frente
a terceros, si no lograr los fines y cometidos estatales bajo las condiciones generales establecidas
en laley y en las siguientes

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS,
FINANCIEROS QUE FACILITEN EL ACCESO A EDUCACION SUPERIOR DE LA POBLACION
BENEFICIARIA MEDIANTE APOYOS ECONOMICOS Y/O DESCUENTOS EN LAS MATRICULAS Y ASI
CONTRIBUIR AL CIERRE DE BRECHAS SOCIALES DE LOS JOVENES DEL MUNICIPIO DE
MALAMBO.

PARAGRAFO: Se entiende que la suscripcion del presente documento no excluye la posibilidad de que
dentro del Marco del presente Convenio se identifiquen otras &reas de cooperacion, en este caso y para
cada campo concreto las partes definirdn las particularidades de tipo técnico, administrativo, financiero y
legal.

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO. Se entendera por beneficiario de este convenio todo
estudiante del Municipio de Malambo egresado de un colegio oficial o privado que haya sido admitido a
cualquiera de los programas de pregrado en la metodologia presencial, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el reglamento estudiantil de la instituciéon y cuyo nombre haya sido incluido en la lista de
personas escogidas por el Municipio para la asignacién de apoyo educativo a cargo de LA UNIVERSIDAD.

CLAUSULA TERCERA - PLAZO DE EJECUCION El presente convenio tendrd un plazo de ejecucion hasta
el treinta y uno (31) de diciembre del 2027, contados a partir de la firma y podra ser prorrogado en los
mismos términos y condiciones si las partes por mutuo acuerdo asi lo manifiestan por escrito. La prérroga
del convenio se formalizara mediante documento escrito firmado por los representantes de cada una de las
partes.

CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES. Para alcanzar el objeto del Convenio, tanto EL
MUNICIPIO DE MALAMBO como LA UNIVERSIDAD, se comprometen, en la medida de lo posible, a: 1.
Definir y programar las actividades que se desarrollaran en el marco del presente convenio relacionadas
con el objeto del mismo. 2. Propender por el logro de los objetivos del proyecto que se llevaran a cabo a
través de la suscripcion de acuerdos especificos y/o Carta de adhesion. 3. Facilitar la informacién que se
considere necesaria y pertinente para el desarrollo del convenio. 4. Cumplir con las obligaciones dentro de
los plazos previstos en cada uno de los instrumentos legales que se suscriban para la ejecucion y desarrollo
de la estrategia. 5. Establecer el esquema organizacional para el cumplimiento de las obligaciones
adquiridas entre las partes y designar los delegados de las instancias que se determinen.

CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Las partes manifiestan mediante el presente
documento el compromiso de ejecutar las siguientes actividades:

EL MUNICIPIO:

1. Suministrar a LA UNIVERSIDAD, el reporte de los aspirantes que hayan sido seleccionado como
beneficiarios del presente convenio, el cual serd presentado por escrito mediante oficio firmado por
el Alcalde Municipal.

2. Informar a los aspirantes seleccionados que deben pagar el valor restante no acogido en el
descuento de la matricula académica concedido por la UNIVERSIDAD.

3. Facilitar un espacio de la jurisdiccion del municipio, para la organizacion de una feria de promocion
de programas académicos y servicios que brinda LA UNIVERSIDAD.

4. Suministrar a LA UNIVERSIDAD toda la informacion que la misma requiera para la ejecucion del
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5. Designar un funcionario el cual supervisara la ejecucion del objeto del convenio, el cual sera vigilante
del desarrollo y ejecucién del presente convenio.

6. Divulgar y/o publicar por cualquier medio de comunicacion oficiales, la informacion que las partes
sugieran sobre la promocion del convenio.

LA UNIVERSIDAD:

1. Conceder un descuento del valor de la matricula académica equivalente al cincuenta por ciento
(50%) en los programas de pregrado y cuarenta por ciento (40%) en los programas de posgrados a
los estudiantes seleccionados por EL MUNICIPIO como beneficiarios del presente convenio; previo
cumplimiento de requisitos exigidos por LA UNIVERSIDAD.

2. Matricular a los estudiantes beneficiados pro el presente convenio previo cumplimiento de los
requisitos exigidos por la UNIVERSIDAD.

3. Garantizar la prestacion del servicio educativo durante el periodo académico a los beneficiarios del
convenio

4. Designar una persona quien sera el supervisor con el Municipio para vigilar el cabal desarrollo de
las obligaciones del presente convenio.

5. Entregar al municipio informe de los promedios semestrales y del acumulado obtenido por los
estudiantes beneficiarios del apoyo educativo al finalizar el periodo académico.

6. Exigirles a los aspirantes y/o estudiantes beneficiarios mantener un promedio ponderado semestral
de tres puntos cinco (3.5) como requisito esencial para ser beneficiario del descuento otorgado por
LA UNIVERSIDAD.

7. Brindar la asesoria correspondiente a la poblacién interesada, en la financiacion ofertada en el
marco de este acuerdo.

8. Desarrollar como parte de su politica de bienestar y permanencia, programas de acompafiamiento
priorizados a los estudiantes beneficiarios de este acuerdo.

9. Las demas inherentes y necesarias para la ejecucion del objeto.

PARAGRAFO PRIMERO - OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE: Los estudiantes adscritos al presente
convenio del beneficio educativo deberan: 1. Alcanzar y mantener un promedio académico semestral de tres
puntos cinco (3.5), so pena de ser excluido del convenio por incumplimiento de requisitos. 2. Cumplir y
respetar el reglamento interno de LA UNIVERSIDAD. 3. Cancelar el cincuenta por ciento (50%) del valor de
la matricula de pregrado y el sesenta por ciento (60%) del valor de matricula de posgrado; previa expedicion
del volante de pago por parte de LA UNIVERSIDAD. 4. El estudiante beneficiario del presente convenio
deberd comprometerse a iniciar y terminar el semestre cursado; la desercion y/o abandono injustificado del
semestre serd causal directa de exclusion del convenio, sin poder volver a ser parte de este en eventos
posteriores.

CLAUSULA SEXTA — REQUISITOS Y PROCESOS DE SELECCION. Las personas interesadas en ser
beneficiarios del presente convenio deben cumplir con los siguientes requisitos: a. Ser residente del
Municipio de Malambo. b. Pertenecer a estratos 1.2. y 3. c. Estar afiliado al Sishén.

PARAGRAFO PRIMERO. El municipio se reserva el derecho de evaluar y escoger los candidatos que seran
elegidos como beneficiarios, teniendo en cuenta factores importantes como la demanda de convocatoria, el
estudio socioeconémico, entre otros.

CLAUSULA SEPTIMA — RESERVA DE EXCLUSION. LAS PARTES de comun acuerdo, se reservan el
derecho de excluir del presente convenio al estudiante que no cumpla con los requisitos exigidos en el
mismo, asi como aquel que incumpla con las disposiciones contenidas en el reglamento interno de LA
UNIVERSIDAD.

CLAUSULA OCTAVA- VALOR. EIl presente convenio no genera ningln compromiso econdmico para el
municipio, en la medida que la institucion educativa otorga un porcentaje de descuento en el valor de la
matricula a los estudiantes beneficiarios, previo listado enviado por el municipio y el valor restante del total
de la matricula es financiado por el estudiante beneficiado.

CLAUSULA NOVENA - TERMINACION. Antes de su vencimiento, el presente convenio podra ser

terminado por: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes expresado en documento escrito firmado por
funcionario competente. 2. Por cumplimiento anticipado del objeto. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito
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debidamente comprobado y justificado, que impida ejecutar el objeto del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA. - CESION. Ninguna de las partes podra ceder parcial o totalmente su participacion
en el presente convenio a un tercero, salvo previa autorizacion expresa y escrita de las mismas.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - NO EXISTENCIA DE RELACION LABORAL. El presente convenio no
generarelacion laboral entre LAS PARTES. Cada una de las partes conserva su autonomia e independencia
laboral, administrativa y fiscal, sin que exista subordinacién juridica entre ellas, sus colaboradores y
dependientes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - SUPERVISION DEL CONVENIO. 1. LAS PARTES designaran una (1)
persona para la supervision del convenio. 2. Los supervisores seran encargados de la relacion de
actividades estipuladas en el presente convenio e inherentes a su normal cumplimiento, velaran por las
condiciones para el desarrollo de las mismas y la adecuada ejecucion de los compromisos adquiridos. Asi
mismo, presentaran ante las instancias correspondientes de las entidades, los planes de accion e informes
que éstas requieran. Los supervisores, ademas velaran porque se esclarezcan situaciones complicadas que
generen diferencias que puedan surgir durante la ejecucién de las actividades del convenio o de los
acuerdos especificos que se suscriban. En virtud de lo anterior, LAS PARTES se obligan a coadyuvar en la
defensa de ellas entre si, por cualquier reclamacién proveniente de terceros, de conformidad con las normas
aplicables al convenio.

CLAUSLA DECIMO TERCERA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. LAS PARTES declaran
bajo gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma de este convenio, que no se hallan
incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas por la Ley.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CONFIDENCIALIDAD. LAS PARTES se obligan a mantener de manera
reservada la informacién compartida entre si y a no darla a conocer a terceras personas diferentes de
asesores y funcionarios o0 empleados que tengan la necesidad de saberla para los propésitos autorizados
en el presente documento. LAS PARTES acuerdan que la informacion que reciban de la otra parte, es y
seguira siendo de propiedad de la parte que entregue la informacion, el uso de la informacion y/o
documentacién Unicamente se circunscribira a la manera, modo y para los propésitos autorizados de manera
expresa y especifica por las partes y no aplicable a actividades que este instrumento no otorga, de manera
expresa o implicita.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PRODUCCION INTELECTUAL Y PUBLICACIONES: Toda produccion y
publicacién total o parcial que se derive del presente acuerdo, estara sujeto a la Ley 23 de 1982 y a los
reglamentos de propiedad intelectual de LA UNIVERSIDAD.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — RESOLUCION DE CONFLICTOS: Con el fin de garantizar el adecuados
desarrollo del convenio, cada una de las partes se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier
duda o desacuerdo que pueda surgir entre ellas, a través de mecanismos directos de solucion de conflictos,
tales como la conciliacion, la amigable composicién entre otras, en todo caso sin litigios, de no ser posible
de llegar a acuerdos amistosos y la situacion hace imposible la realizacion del desarrollo del convenio o
practica especifica, las partes podran dar por terminado el presente convenio de mutuo acuerdo o de manera
unilateral.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — MODIFICACION O ADICION: EIl presente convenio solo podra ser
modificado o adicionado por mutuo acuerdo de las partes contratantes manifestandolo de forma escrita y su
respectiva justificacion.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA — DOMICILIO: Se conviene que para todos los efectos legales el domicilio
contractual serd el municipio de Malambo, en la sede la Alcaldia Municipal, ubicada en la carrera 17 N° 11
— 12 centro.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio se perfeccionara con la
firma de las partes en el Secop Il

Proyect6: Luisa Martinez Pacheco — Asesora Externa
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