Fecha: | ENERO DE 2026

Entidad: ALCALDIA MUNICIPIO DE CAREPA
gf’:;::t:f‘"“ Que | SECRETARIA GENERAL Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Asunto: ESTUDIOS PREVIOS

Se presenta el presente Estudio Previo de Conveniencia y Necesidad requerido, de conformidad
con lo dispuesto en los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por
el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para
adelantar la celebracién del contrato requerido.

Aunado a lo anterior, el articulo 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2015 establece la obligacién de
hacer un Anélisis del Sector al que pertenece el Contratista y en el que se ofrece los bienes o
servicios que esta interesada la entidad Contratante, por lo cual en este mismo documento se
incluyen los aspectos que corresponden a dicho andlisis.

Es importante precisar, como lo advirti6 la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia
Compra Eficiente, que el deber de analisis contenido en este articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
2 de 2015, ti que cumplirse en todas las odalid de seleccién de Contratistas.

La comunicacién efectiva es crucial para el funcionamiento eficiente y democratico de los
municipios. Un flujo de informacién claro y transparente entre la administracién local y la
ciudadania, asi como entre diferentes estamentos municipales, fomenta la participacidn, la
confianza y la resolucién de problemas. La comunicacidn, efectiva se traduce en una mejor
gobernanza, mayor satisfaccién ciudadana y un desarrollo local mas sostenible.

Que brindara tranquilidad y desarrollo en cuanto a:

» Fortalecimiento de la democracia local:
La comunicacién abierta y bidireccional permite a los ciudadanos participar
activamente en la toma de decisiones, expresar sus necesidades y preocupaciones, y
sentirse parte del proceso de gobierno municipal.

» Mejora de Ia gestion Municipal:
Una comunicacién eficaz facilita la coordinacién entre diferentes éreas vy
departamentos del gobierno local, agilizando la resolucién de problemas y la ejecucian
de proyectos.

» Fomento de la transparencia y la rendicién de cuentas:
La Informacién clara y accesible sobre las acciones y decisiones del gobierno
municipal genera confianza en la ciudadania y permite a los ciudadanos hacer un
seguimiento de la gestion publica.

» Promocion del desarrollo local:
Una comunicacion efectiva puede movilizar a la ciudadania en torno a proyectos de
desarrollo, fomentar la participacion ciudadana en la implementacién de politicas
publicas y generar un sentido de pertenencia y corresponsabilidad.

» Gestion de conflictos y resolucién de problemas:
La comunicacién efectiva permite identificar y abordar los conflictos de manera
constructiva, promoviendo el dialogo y la blisqueda de soluciones consensuadas.

» Construccién de una imagen positiva del municipio:
Una comunicacién clara y transparente puede mejorar la percepcién que la ciudadania
tiene del gobierno local y promover una imagen positiva del municipio, tanto a nivel
interno como externo.

En consecuencia, la comunicacién es una herramienta fundamental para el buen
funcionamiento, promoviendo la participacién ciudadana, la transparencia, la eficiencia
en la gestion y al desarrollo local. A invertir en comunicacién, en nuestro gobierno
municipal, se puede construir una relacién mas sélida con la ciudadania generando
confianza y fomentando un sentido de pertenencia y corresponsabilidad
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En consecuencia, es necesario contratar una persona natural o juridica con experiencia en
comunicacién asertiva, disefio editorial, ilustracion digital, manejo de software de disefio, en
concordancia con Tabla de valores de referencia para contratos de prestacién de servicios
en el Municipio de Carepa Antioquia.

FORTALECIMIENTO A LA GESTION PARA LA ASESORIA Y APOYO

PARA EL MANEJO INTEGRAL DE LOS MEDIOS DE
COMUNICACION ESCRITO, VERBALES Y AUDIOVISUALES, PARA
DIVULGACION APROPIADA DE LA INFORMACION INTERNA Y
EXTERNA EN PRO DEL FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN

INSTITUCIONAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DEPARTAMENTAL Y NACIONAL.

2.2 cODIGO

Clasificacién UNSPSC: 80111600

UNSPSC:

80111601

2.3 El sefior, AGAPITO MURILLO PALACIOS identificado con la Cédula de

Autorizaciones y | ciudadania Nro. 4.808.313 de Quibdé Choco, en calidad de alcalde en

Permisos: nombre y representacién del MUNICIPIO DE CAREPA con NIT:
890.985.316-8 en uso y funciones delegadas a través del acta de
posesién, cuenta con las autorizaciones y facultades para suscribir
contratos de conformidad con las leyes 80 de 1993,1150 de 2007,1474
de 2011 y demds normas constitucionales y legales.

24

Plazo para la | Elplazo de ejecucion del contrato sera por SEIS (06) MESES.

Ejecucién:

25 ALCALDIA MUNICIPIO DE CAREPA — SECRETARIA GENERAL Y

Lugar de | SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Ejecucién:

26 Banco de

Proyectos: Noaplica

2.7 1. Difundir acciones institucionales:

Obligaciones 1.1. Publicar tres (3) contenidos informativos semanales en el

especificas del medio de comunicacién Uraba Noticias, relacionados con las

Contratista: actividades, programas o gestiones de la Administracion

Municipal de Carepa, priorizando el enfoque institucional y de
interés ciudadano.

2. Entrevistas institucionales:

2.1. Realizar una (1) entrevista mensual al alcalde municipal o0 a
miembros de su gabinete, con el fin de profundizar en temas
estratégicos, avances de gestion o anuncios relevantes para
la comunidad.

3. Cobertura de eventos:

3.1. Realizar dos (2) cubrimientos mensuales de eventos,

inauguraciones,  jornadas sociales o  actividades

institucionales relevantes organizadas por la Administracion

Municipal, incluyendo nota periodistica, registro audiovisual y

publicacién en las plataformas del medio.

Asesorar a las diferentes dependencias para la divulgacion

asertiva de sus acciones bajo los lineamientos del Plan de

Desarrollo Municipal.

Utilizar diferentes canales (medios tradicionales, redes

sociales, plataformas digitales, etc.) para llegar a todos los

segmentos de la poblacién.

Prestar atencién a las necesidades, preocupaciones y

opiniones de la ciudadania, generando espacios de dialogo y

participacion.
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3.5. Establecer mecanismos para recibir y responder a las
preguntas y comentarios de la ciudadania, demostrando que
sus opiniones son tenidas en cuenta.

3.6. Establecer y mantener relaciones con los medios de
comunicacion, el plblico en general y otros.

3.7. Informar de manera veraz y oportuna sobre las acciones del
gobierno municipal, generando confianza en la ciudadania.

3.8. Elaborar un plan de comunicacion que defina los objetivos, los
canales de comunicacién, los mensajes claves y los
indicadores de éxito.

3.9. Desarrollar capacitaciones en estrategias de la comunicacién
publica para los servidores publicos y personal de apoyo de la
oficina de comunicaciones del municipio de Carepa.

2.8
Obligaciones
generales
Contratista:

del

1. Presentar informes requeridos para la realizacion de los pagos y
los demas relacionados con las actividades desarrolladas que le
sean solicitados por el ordenador del gasto o supervisor del
contrato.

2. Publicar en la plataforma del SECOPIl los documentos
correspondientes a la ejecucién contractual.

3. Actuar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la
celebracién, ejecucion y terminacién del presente contrato y aun
con posterioridad a este.

4. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actden por fuera
de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

5. Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los
asuntos e informacién que conozca con ocasion a la ejecucion del
presente contrato, as/ como de todo aquello relacionado con el
mismo.

6. Cumplir con las obligaciones tributarias a que hubiere lugar por
razon el presente contrato,

7. Entregar la informacién que se genere con ocasion de la
ejecucion del presente contrato en forma oportuna y dentro de los
términos solicitados por el supervisor para tal efecto

8. Ejecutar este contrato dentro de los pardmetros legales
establecidos para el desarrollo del objeto contractual, generando
informacién fiable, oportuna y veraz,

9. Desarrollar las actividades objeto del presente contrato
atendiendo las instrucciones, paoliticas y lineamientos que imparta
el supervisor o la ordenadora del gasto.

10. Apoyar al Supervisor del contrato en la toma de decisiones desde
su disciplina o competencia, si hubiere lugar.

11.Responder por los elementos, equipos y cosas que se le asignen
para el desarrollo del presente contrato, y a la terminacion del
mismo reintegrarlo en las mismas condiciones que le fueron
entregados salvo el deterioro natural de los mismos.

12.Estar y permanecer inscrito en el registro Gnico tributario RUT

13.Cumplir con el objeto del contrato en las condiciones establecidas
en el estudio previo, documentos anexos y complementarios de
conformidad con el lineamiento técnico establecido en el presente
documento.

14.Facilitar la labor de supervision dando respuesta oportuna a las
observaciones o requerimiento que se realicen.

15.El contratista debera cumplir con la idoneidad, de manera que la
actividad a ejecutar se realice en forma técnica y eficiente.

16.Estar al dia con los pagos de seguridad social que le corresponda,
de acuerdo en la cuantia establecida por la ley y oportunamente
entregar al supervisor las respectivas constancias. El contratista
que preste sus servicios no tendra vinculacion alguna por el
municipio o cualquiera de sus dependencias. Cualquier
reclamacion que surja por el contratista sera exclusivamente
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contra este; en consecuencias el municipio no sera llamado a
responder por ninguna de estas obligaciones por el contratista.

29 1. Entregar al CONTRATISTA la informacién y documentacion que
Obligaciones del requiera, para el adecuado desarrollo y cumplimiento del contrato.
MUNICIPIO DE 2. Impartir al CONTRATISTA directrices y orientaciones para el
CAREPA: desempefio de las actividades propias del objeto contractual,

3. Exigir la ejecucién idénea y oportuna del objeto contractual, asi
como velar por el cumplimiento del mismo, a través del supervisor
designado.

4. Realizar el pago al CONTRATISTA en la forma y condiciones
pactadas y sefialadas en la clausula cuarta del contrato.

210 La Supervision de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones
Supervision y contraidas por el Contratista a favor del MUNICIPIO DE CAREPA, estara
Control: a cargo de la SECRETARIA GENERAL Y SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS. El Supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el
numeral 1 del articulo 4 y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demas normas que lo adicionen
o modifiquen.

El Supervisor adelantara, entre otras, las siguientes actividades:

1. Colaborar con el Contratista para la correcta ejecucion del
contrato.

2. Exigir el cumplimiento del contrato y de todas y cada una de sus
estipulaciones.

3. Impartir las instrucciones y sugerencias por escrito y formular las
observaciones que estime conveniente sobre el desarrollo del
contrato.

4. Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las
condiciones exigidas

5. Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir el

Contratista.

6. Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse al

Contratista.

Levantar y firmar las actas respectivas.

Informar oportunamente al MUNICIPIO DE CAREPA, sobre el

desarrollo del contrato y sobre cualquier incumplimiento en que

pueda incurrir el Contratista.

9. Informar y remitir al MUNICIPIO DE CAREPA el acta de inicio del
contrato (cuando se requiera) al dia siguiente habil a la fecha de
su expedicion, para la respectiva publicacion en la plataforma
SECOP I

10. Informar y remitir con una antelacién de cinco (5) dias habiles, a la
fecha prevista para la suscripcion, las actas de suspension,
reinicio y cesién del contrato si a ello hubiera lugar, para que el
MUNICIPIO DE CAREPA, proceda a la respectiva verificacion,
registro y publicacion efectiva en la plataforma SECOP ||

11.Solicitar y remitir con una antelacién de cinco (5) dias habiles, a la
fecha prevista para la suscripcién, la solicitud de adicién,
modificacién o terminacién anticipada del contrato siempre y
cuando tales hechos estén plenamente justificados, al MUNICIPIO
DE CAREPA para la respectiva verificacion, registro y publicacion
efectiva en la plataforma SECOP |l

12.Publicar a través de la plataforma SECOP |l todos los informes de
supervision emitidos durante la ejecucién del contrato y los
respectivos certificados de cumplimiento parcial y final dentro de
los tres (3) dias sigulentes a su expedicion.

13.Elaborar y suscribir el acta de liquidacién del contrato, si hubiere
lugar.

o N
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14. Verificar mensualmente y como requisito para cada pago, que el
Contratista se encuentre al dia en el pago de sus aportes al
sistema general de seguridad social en pensién y salud y pagos
parafiscales conforme lo indica la normatividad vigente.

15.Las demads actividades necesarias para la correcta ejecucion del
contrato.

En ninglin caso el Supervisor podra exonerar al Contratista del

cumplimiento o responsabilidad derivada de las obligaciones

adquiridas contractuaimente. Se destaca que los servidores publicos

o particulares que desempefien funciones publicas y se les designe

labores y obligaciones de supervision estan sometidos al Cadigo

Disciplinario Unico, de conformidad con lo establecido en esa

codificacién y en la Ley 1474 de 2011.

2.11

Acto

Administrativo
Justificacién:

"3.1 Modalidad:

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
1082 de 2015, el contrato que se llegue a realizar como producto del
presente Estudio Previo, no requiere de acto administrativo que justifique
la contratacion directa.

[ Contratacién Directa.

32 Tipo
Contrato:

de

Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion.

3.3 Justificacién:

Se contratard directamente con la persona natural que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y
experiencia requerida;En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta que
el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros
senalados, se justifica entonces la Contratacion Directa.

34
Fundamentos
Juridicos:
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La Modalidad de Contratacién Directa, tiene su sustento juridico en el
numeral 4, literal h) del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, reglamentada
por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

El Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9, dispone que, para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad
estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad o experiencia directamente relacionada con el
area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley B0 de 1993, dispone que: “Son
Contratos de Prestacién de Servicios los que celebren las entidades
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de Ia entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningun
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

De igual manera y al tenor de lo establecido en el Articulo 1° del Decreto
2209 de 1998, modificatorio del Articulo 3° del Decreto 1737 de 1998,
emanados del Gobierno Nacional, los contratos de prestacion de
servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar
cuando:

a) Cuando no existe personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran.

b) Cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacién que implique la contratacién del servicio.

c) Cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente.
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4.1 Estudio del
Sector:

En cumplimiento con las previsiones del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015, que dispone que las entidades estatales en la
etapa de planeacién deben realizar un analisis, para conocer el sector
relativo al objeto que se pretende contratar y siguiendo las instrucciones
dadas por la Agencia Nacional — Colombia Compra Eficiente, en la Guia
para la Elaboracion de Estudios del Sector, tenemos que en materia de
Contratacién Directa, el Analisis del Sector se establece desde los
aspectos: legales, organizacionales, comerciales, técnicos analisis del
riesgo, dejandose claro que no sera necesario que el MUNICIPIO DE
CAREPA haga un estudio de |a oferta y la demanda.

4.2 Aspectos
Legales y
Organizacionales
Idoneidad:

El MUNICIPIO DE CAREPA requiere una persona natural y/o juridica
que acredite la idoneidad.

4.3 Aspectos
Comerciales y
Técnicos -
Experiencia:

Debera acreditar experiencia con el objeto relacionado.

4.4 Tipo de
Remuneracion:

El tipo de remuneracion recomendada para la Prestacion de Servicios
Profesionales objeto del proceso de contratacion son los honorarios.

4.5 Justificacion
del valor del

Como soporte del andlisis econémico del contrato, por ser un contrato
que se caracteriza por ser intuito personae, es decir, que se suscribe por
las calidades del contratista, el valor no se encuentra sujeto a las reglas
del mercado sino al valor incalculable de la intelectualidad y del resultado
satisfactorio de la labor encomendada. Asi las cosas, para fijar los
honorarios del Contratista se tuvieron en cuenta la idoneidad del futuro
contratista, ademas realizar un analisis de la contratacién histérica del
MUNICIPIO DE CAREPA en vigencias anteriores.

TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M. L.
($31.500.000,00)

Contrato:

4.6 Valor
estimado del
Contrato:

4.7 Forma de
Pago:

El valor del contrato serd desembolsado de la siguiente manera: Seis
(086) pagos mensuales con corte el Gltimo dia de cada mes por valor de
CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTAL MIL PESOS M/L. ($
5.250.000), siempre que se cumpla con el 100% de las actividades
contratadas pagaderas los primeros cinco (05) dias del mes vencido,
previa presentacién de informe de actividades, acreditaciéon de pago de
seguridad social y demds requisitos exigidos por la Secretaria de
Hacienda que le sean aplicables. PARAGRAFO PRIMERO: Si el
contratista no se encuentra a paz y salvo con el Municipio de Carepa, lo
autoriza para que al momento del pago automaticamente y sin previo
aviso realice el correspondiente cruce de cuentas, para compensar los
valores que tenga en mora por cualquier concepto. PARAGRAFO
SEGUNDO: Con el fin de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, los contratistas deberan acreditar el pago al sistema de
seguridad social integral y aportes parafiscales de conformidad con la
normatividad vigente. PARAGRAFO TERCERO: En el proceso de
pagos se deberan tener en cuenta las instrucciones dadas por la
Secretaria de Haclenda y la Tesoreria Municipal para la radicacién de
facturas o cuentas de cobro. La presentacion de los documentos para
inicio del tramite de pago se hara por medio de la plataforma SECOP I
y de forma fisica radicada al supervisor del contrato, siempre que se
cumpla con el 100% de las actividades contratadas, previo recibo a
entera satisfaccidn de las actividades realizadas por el Supervisor del
Contrato, luego de la presentacion de la cuenta de cobro respectiva o
factura y el pago al sistema integral de seguridad social en Salud,
Pensiones y riesgos laborales, cuando a ello haya lugar, previa
certificacién de cumplimiento a satisfaccién expedida por la o el
supervisor del contrato, una vez presentados y aprobados los informes
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contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al
Sistema Integral de Seguridad Social.

4.8 B . El pago de! valor del contrato se hara con cargo al Cédigo CCPET
Disponibilidad 2.1.2.02.02.008 para la vigencia fiscal 2026, asi:
Presupuestal: [~ - TR e e e LRl

00147 27-01-2026 ~ $31.500.000,00

No se aplican factores de seleccidn por tratarse de un Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales y/o Apoyo a la Gestion que se celebra mediante la modalidad de Contratacién
Directa, sin embargo, la contratacion se celebrara teniendo en cuenta la idoneidad y la
experiencia del Contratista reflejada en su hoja de vida.

El expediente contractual que se publicara en la Plataforma SECOP I, debera contener los
siguientes documentos:

Solicitud disponibilidad presupuesta

Disponibilidad de Recursos
Analisis del sector
Estudios Previos

v
Certificado de Disponibilidad Presupuestal o Certificado de v
v
v

NIT-RUT (Persona natural o juridica y representante legal segtin v
sea el caso)

Hoja de vida (gestionada del SIGEP 1), conforme al perfil y

condiciones requeridas en el Estudio Previo (Diplomas, v
certificaciones etc.)

Copia de la cedula de ciudadania de la persona natural o del v
representante legal si es persona juridica

Copia de la libreta militar o certificacién de definicion de situacion v
militar (Ley 780 de 2016)

Antecedentes Fiscales persona natural y/o persona juridica v
Antecedentes Disciplinarios persona natural y/o persona juridica v
Antecedentes Judiciales v
Certificado Sistema Nacional de Medidas Correctivas (Ley 801 v
de 2016)

Certificado de inexistencia del cargo expedido por la v
Subsecretaria de Talento Humano

Tarjeta profesional vigente, certificado de antecedentes v
profesionales o acreditacion de idoneidad

Certificado de cuenta bancaria v
Anexo Contractual v
Registro Presupuestal v
Garantia (nica de cumplimiento v
Certificado de afiliacién a Salud v
Certificado de afiliacion a Pensién v
Certificado de afiliacién a Riesgos Profesionales v
Certificado de paz y salvo de parafiscales v
Certificado médico salud ocupacional (Decreto 1072 de 2015) v
Inhabilidades delitos sexuales v
Certificado RNMC v
REDAM — Registro de Deudores Alimentarios Morosos v
Y las demds que sean asignadas en el momento de publicar en v
la plataforma Secop Il
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Ademas de los anteriores documentos, y los demas que exija el MUNICIPIO DE CAREPA,
el contratista no debera hallarse incurso en las inhabilidades o incompatibilidades de que
tratan los articulos 27 de la Constitucion Politica, 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993, y Ley 617
de 2000 lo cual sera declarado bajo juramento, que se entendera prestado con la firma de la
propuesta o del contrato, segtin sea el caso.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se identifican los riesgos asociados al proceso de
contratacion. Para efectos de realizar el analisis del riesgo, se invita a consultar el Manual
para la |dentificacién y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacidn (version M-ICR-

01 " adoitado ior Colombia Comira Eficiente.

Como quiera que los riesgos evaluados son previsibles y con posibilidades de existencia
imputables al contratista, de conformidad con lo establecido en la SECCION 3 del decreto
1082 de mayo 26 de 2015, articulos 2.2.1.2.3.1.1, 2.2.1.2.3.1.7 y por |a naturaleza del contrato
a suscribir, éste debera constituir a su costa y a favor del municipio, ante una compaiiia
legalmente autorizada por la Superintendencia Bancaria, garantfa, consistente en cualquiera
de los mecanismos de riesgo consagrados en dicho Decreto, que garantice el Cumplimiento
de las obligaciones surgidas del contrato, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del mismo y cuatro (4) meses
mas. Calidad del servicio, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del mismo y cuatro (4) meses mas.

La Contratacion Directa no esta cobijada por Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre
Comercio, lo anterior de conformidad con lo estipulado en el Manual para el Manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion (M-MACPC-03), que al evento
manifiesta: “Las entidades no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacién

adelantados ior las modalidades de seleccién de contratacién directa i de minima cuantia."

El presente proceso de contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones
de la Entidad

La fecha del acta de inicio, quedara a partir del cumplimiento de los requisitos para la
ejecucion del contrato como son: Aprobacién de pdlizas de garantias exigidas en el contrato,
y afiliacién a la seguridad social integral.

El supervisor es responsable civil, disciplinaria, fiscal y penalmente por la ejecucion de las

actividades planteadas en el contrato en los términos establecidos en la ley.
Todas las modificaciones que puedan requerirse para el logro integral de la orden contractual
o contrato deberan ser autorizadas y suscrita por el respectivo ordenador del gasto previo

visto bueno del suiervlsor.
Se requiere una persona natural, con formacién técnica o tecnolégica y experiencia

relacionada en entidades publicas y/o privadas.

Secretaria General y Servidios Administrativos
Supervisora




