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Una revisidon sistematica de la normativa vigente sobre la educacion devela sus tres
dimensiones: derecho, deber y servicio publico. Estas tres facetas de la educacion
encuentran su fuente ultima en la Constitucion y en los tratados internacionales sobre
derechos humanos que integran el denominado bloque de constitucionalidad. La
educacion como derecho constitucional esta consagrado en diversos articulos de la carta
politica, de cuyo contenido es posible destacar: (i) es uno de los derechos de los nifos,
nifias y adolescentes (art. 44 y 45); (ii) lo integran, entre otros, el derecho al deporte y la
recreacion (art. 52); (iii) es un derecho del campesino como sujeto de especial proteccion
constitucional (art. 64); (iv) es un derecho de todas las personas y un servicio publico
con funcién social (art. 67); (v) como servicio publico puede ser prestado por los
particulares (art. 68); (vi) es deber del Estado facilitar los mecanismos financieros para
acceder a la educacion superior (art. 69); (vii) es un medio para que el Estado promueva
la cultura (art. 70); y, (viii) es un mecanismo para promover la proteccion del medio
ambiente (art. 79).

Es de destacar lo dispuesto en el articulo 67 de la Constitucién, en el que se establece
que el Estado es el responsable de regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia
de la educacion con el fin de velar por la calidad con la que se presta el servicio educativo
en el pais.

Por su parte, y teniendo en cuenta el Bloque de Constitucionalidad constituido en la
Carta Politica, entre los cuerpos normativos internacionales ratificados por Colombia y
que integran el mencionado bloque, podemos encontrar los siguientes: (i) el Pacto
Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (art. 13); (ii) la Convencién
Americana de Derechos Humanos (art; 26); (iii) la Convencién sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (art. 10); (iv) la Convencién de los
Derechos del Nifio (art. 28); y, (v) la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (art. 24).

De otro lado, en materia jurisprudencial, adquiere relevancia mencionar que, en
sentencia T-068 de 2012, la Corte Constitucional ha manifestado que “[...JLa normativa
interna y la jurisprudencia constitucional, en completa armonia con las normas
internacionales sobre derechos humanos, le han otorgado a la educacién el caracter de
derecho fundamental de aplicacion inmediata e inherente al ser humano, que le permite
a los individuos acceder a un proceso de formacion personal, social y cultural de caracter
permanente [...]".

Con relacién a la connotacion de la educaciéon como servicio publico, debe entenderse,
“como una actividad organizada que tiende a satisfacer necesidades de interés general
en forma regular y continua de acuerdo con un régimen juridico especial, bien sea que
se realice por el Estado, directa o indirectamente, o por personas privadas”, de acuerdo
como lo indicé esta alta corte en sentencia T-380 de 1994.

La importancia de la proteccién y reconocimiento del derecho a la educacion tiene
relevancia por cuanto es considerada como (i) necesaria para la efectividad de la
clausula general de igualdad; (ii) permite el desarrollo integral de las personas y la
realizacion de sus demas derechos;(iii) guarda intima conexién con la dignidad humana;
(iv) resulta

indispensable para la equidad y la cohesién social, en los términos de la sentencia T-
102 de 2017.
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En lo que respecta al derecho de la educacién de los pueblos indigenas, la Constitucion
Politica de Colombia en los articulos 7 y 10 reconoce la diversidad étnica, cultural y
linguistica de estos grupos étnicos, mientras que el articulo 68 establece que sus
integrantes tendran derecho a una formacion que respete y desarrolle su identidad
cultural.

Por su parte, la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023, “Por la cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2022-2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, representa el inicio
de una transicién hacia la paz total, la cual es definida en el articulo primero de dicho
cuerpo normativo como “(...) la busqueda de una oportunidad para que todos podamos
vivir una vida digna, basada en la justicia; es decir, en una cultura de la paz que reconoce
el valor excelso de la vida en todas sus formas (...)".

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 se estructur6 con cinco ejes de
transformacion:(a) Ordenamiento del territorio alrededor del agua, (b) Seguridad humana
y justicia social, (c) Derecho humano a la alimentacién, (d) Transformacién productiva,
internacionalizacion y accion climatica, y (e) Convergencia regional, que comprenden a
su vez distintos catalizadores y componentes sobre los cuales se alinearan los
programas y proyectos del Gobierno Nacional hasta 2026.

Es asi como el PND contempla un cambio en el relacionamiento entre el Estado y los
pueblos indigenas, negros, afrocolombianos, raizales y Rrom, con el proposito de
garantizar la efectividad de los derechos consagrados en la Constitucion Politica, la
superacion de las desigualdades estructurales, y el fortalecimiento de su participacion
en el desarrollo politico, econdmico y social del pais.

Ahora bien, dentro del segundo eje de transformacion se establece: 2. Seguridad
humana vy justicia social. Transformaciéon de la politica social para la adaptacion y
mitigacion del riesgo, que integra la proteccion de la vida con la seguridad juridica e
institucional, asi como la seguridad econémica y social. Parte de un conjunto de
habilitadores estructurales como un sistema de proteccidn social universal y adaptativo;
una infraestructura fisica y digital para la vida y el buen vivir; la justicia como bien y
servicio que asegure la universalidad y primacia de un conjunto de derechos y libertades
fundamentales; y la seguridad y defensa integral de los territorios, las comunidades y las
poblaciones. Estos habilitadores estructurales brindan las condiciones para la
superacion de las privaciones y la expansidon de las capacidades en medio de la
diversidad y la pluralidad Igualmente, en los ejes transversales del Plan se
contemplan: 2. Los actores diferenciales para el cambio. El cambio que propone es con
la poblacién colombiana en todas sus diversidades para lograr transformaciones que nos
lleven a una sociedad inclusiva, libre de estereotipos y estigmas, que supera las
discriminaciones de tipo econdémico, social, religioso, cultural y politico, asi como las
basadas en género, étnicoracial, generacionales, capacidades fisicas, de identidad y
orientacién sexual, donde la diversidad sera fuente de desarrollo sostenible y no de
exclusion. De igual forma busca superar las brechas ocasionadas por el conflicto armado
y por las divisiones entre lo urbano y lo rural. Actores como las mujeres, la comunidad
LGBTIQ+, las victimas, las nifias y los nifios, las comunidades étnicas, los jovenes, las
personas con discapacidad y la comunidad campesina son parte integral de las
transformaciones propuestas por este Plan.
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Bajo este contexto, las comunidades con practicas propias, ancestrales y comunitarias
de todas las regiones del pais, atendiendo criterios de autodeterminacion y autonomia,
generaran junto con el Gobierno Nacional, la planificaciéon territorial para la
implementacion de proyectos de infraestructura social, consolidaciéon de vias terciarias,
acceso y apoyo a la educacion, acceso al agua potable y saneamiento basico, justicia
social y seguridad humana, vivienda digna, salud mental, fin del conflicto armado,
atencion a las victimas; apoyo al adulto mayor y a las personas en condicion de
discapacidad; soberania y autonomia alimentaria; fortalecimiento y estimulo de
proyectos productivos; cambio climatico y de energia limpia, desarrollo econémico y
medio ambiente; oferta de servicios publicos en las zonas rurales, entre otras segun
necesidad territorial, para reducir la marginalidad, la desigualdad, la inequidad y la
exclusion.

Ahora, en pro de materializar la igualdad de oportunidades y garantias para poblaciones
vulneradas y excluidas, el Gobierno Nacional brindara las condiciones y garantias para
la integridad cultural y territorial, el ejercicio de la autoridad y la justicia propia, el apoyo
a la recuperacion y fortalecimiento de sus lenguas, y la implementacion y desarrollo del
Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP, entre otros, en el marco de la politica indigena
y del Decreto 1811 de 2017.

Para el logro de esa transformacién propuesta, el Ministerio de Educaciéon Nacional debe
orientar el cumplimiento de sus funciones y sus competencias a través del desarrollo de
diferentes estrategias; donde se deben asignar, entre otras cosas, recursos econdmicos
y humanos para liderar la linea de movilizacién social por la educacion el territorio y la
Gestion territorial educativa y comunitaria a través del apoyo a la gestion educativa.

En ese orden de ideas, el acceso a la educacién cobra relevancia como lineamiento y
politica para resarcir la deuda historica en la garantia plena de los derechos
fundamentales, el desarrollo, bienestar y calidad de vida del ser humano. Por esto, se
busca que la Educacién desde la primera infancia y a lo largo de la vida sea un
componente fundamental para reducir la desigualdad.

En consecuencia, el Ministerio de Educacion Nacional ha propuesto convertir la calidad
de la educacién en un propdsito nacional, entendiendo que para alcanzarla es
imprescindible una transformacion educativa que atienda todos los factores que inciden
en ella.

Como parte de la construccion de esta educacion, las acciones en pro del
reconocimiento y salvaguarda de la diversidad cultural, la equidad, la interculturalidad y
la inclusion se convierten en pilares para la formacion y reconocimiento de la educacion
propia, que se apoya en un amplio marco normativo (Constitucion Politica de Colombia,
Convenio 169 de la OIT, Ley 21 de 1991 y Autos para la proteccién de los Derechos de
los Pueblos Indigenas), buscando garantizar una educacion pertinente y de calidad, que
reconoce, celebra y valora de la diversidad étnica del pais.

Por lo tanto, el cambio estructural en la atencién educativa para los pueblos indigenas
se manifiesta en una politica publica sectorial que reconoce, acompafia y se formula con
la participacion, concertacion y en cooperacion con las autoridades y organizaciones
representativas de los pueblos indigenas del pais, con el fin de formular, disefar e
implementar procesos educativos que reconozcan, valoren e incorporen elementos
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culturales propios de los grupos étnicos. Lo anterior, con fundamento en los articulos 70
y 100 de la Constituciéon Politica, el Capitulo 3 de la Ley 115 de 1994, modificada
parcialmente por la Ley 1874 de 2017, el Decreto Reglamentario 804 de 1995, y los
convenios y tratados internacionales suscritos y ratificados por el Estado.

2. Bases del Sistema Educativo en Colombia.

Siguiendo la doctrina establecida por la Relatora Especial de las Naciones Unidas para
el Derecho a la Educacién Katarina Tomasevski, la jurisprudencia constitucional ha
admitido que el derecho a la educacion tiene cuatro (4) componentes estructurales:
asequibilidad, accesibilidad, adaptabilidad y aceptabilidad, los cuales se encuentran
interrelacionados generando a su vez tres (3) tipos de obligaciones distintas: de respeto,
de proteccién y de cumplimiento. Es necesario indicar que estos cuatro componentes
han sido entendidos como nucleos que conforman el derecho a la educacion,
inicialmente enunciados por el Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
de la ONU, tras el informe preliminar de la Relatora Especial sobre el Derecho a la
Educacion (Tomasevski. Informe Preliminar de la Comision de Derechos Humanos,
1999).

Al respecto, la Corte Constitucional en diversa jurisprudencia se ha referido a al derecho
a la educacién en el siguiente sentido: “consiste en la posibilidad que tienen todas las
personas de acceder a un proceso de formacién personal, social y cultural de caracter
permanente” por lo que es deber del Estado, “desarrollar y mantener un sistema de
establecimientos educativos en condiciones de asequibilidad, accesibilidad,
adaptabilidad y aceptabilidad”. (Corte Constitucional de Colombia SU — 032 de 2022.

La asequibilidad ha sido entendida como ) La obligacién estatal de crear y financiar
establecimientos educativos; ii) la libertad de los particulares para fundar dichos
establecimientos y iii) la inversién en recursos humanos y fisicos para la prestacion del
servicio” (Corte Constitucional de Colombia, T — 743 de 2013).

Asi mismo, la Corte Constitucional ha precisado que el derecho a la educaciéon como
derecho fundamental comprende multiples dimensiones estructurales, entre ellas la
asequibilidad (o disponibilidad), entendida como la obligacion del Estado de
garantizar suficiente oferta de instituciones educativas, permitir que particulares funden
y administren establecimientos educativos, e invertir en recursos humanos y fisicos para
la prestacion del servicio. Esta comprension esta incorporada en la jurisprudencia
reciente de la Corte, en especial en la Sentencia SU-245 de 2021.

Sobre la accesibilidad, ha sido definida como la “obligacion de eliminar todas las
exclusiones basadas en los criterios discriminatorios (raza, color, sexo, idioma, religion,
opinién politica, origen nacional, origen étnico, origen social, posicién econdémica,
discapacidad, o nacimiento), asi como la obligacion de la identificacion de los obstaculos
que impiden el disfrute del derecho a la educacion” (Tomasevski, Informe Preliminar de
la Comision de Derechos Humanos, 1999); de tal forma, sobre este ultimo elemento se
debe garantizar el derecho de la educacién a través del uso y desarrollo de herramientas
para que se logre el acceso, sean elementos tecnolégicos, materiales (desplazamiento)
0 economicas.
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La adaptabilidad, ha sido definida como la “obligacién de ajustar la educacién al interés
superior de cada nifio y nifia” (Tomasevski, Informe preliminar de la Comisién de
Derechos Humanos, 1999), de tal forma, se debe buscar la adopcion de medidas a fin
de reconocer esas particularidades de la poblacién educativa con el objetivo de
suministrar una educacioén bajo los lineamientos de diversidad y condiciones requeridas
por los estudiantes “en particular, por aquellos que hacen parte de grupos poblacionales
de especial proteccién, como las personas con discapacidades o con capacidades
intelectuales excepcionales, los nifios trabajadores, los menores que estan privados de
su libertad, los estudiantes de grupos étnicos minoritarios, las mujeres en estado de
embarazo y los alumnos que residen en zonas rurales”. (Corte Constitucional de
Colombia, 2013).

En relacion con la aceptabilidad, es entendida como “la obligacién del Estado exigir y
vigilar dentro de los establecimientos educativos que las practicas pedagdgicas y el
contenido de la educacion sea de calidad y culturalmente aceptable, en especial para
las minorias étnicas” (Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo
Pedagégico, IDEP, 2020). Para la Corte Constitucional, “una educacion aceptable
implica: un adecuado control y vigilancia de la actividad educativa, la prohibicion de
castigos fisicos y tratos humillantes o degradantes, la adopciéon de medidas destinadas
a garantizar que la educacion sea culturalmente aceptable para las minorias étnicas y la
capacitacion de los docentes” (Corte Constitucional de Colombia, 2013).

La adopcion de estas condiciones y el desarrollo de las obligaciones del Estado en la
garantia del derecho a la educacién, a su vez tiene como base las disposiciones
internacionales ya mencionadas al inicio de este aparte.

La educacion en Colombia, conforme a los desarrollos normativos, se ha concebido
también como un servicio publico con una funcién social que busca la formacion integral
de los ciudadanos con base en los derechos, principios y fundamentos constitucionales.

En cumplimiento de la funcién social que tiene la educacién, la norma superior le ha
asignado a la familia, a la sociedad y al Estado, la corresponsabilidad en la
materializacion de este derecho, comprometiendo a este ultimo en la regulacién, control,
vigilancia del servicio en la garantia de su calidad, lo que comprende el cumplimiento de
atributos esenciales para el ejercicio efectivo por parte de los educandos, anteriormente
referidos.

Dentro de este marco conceptual sobre la relevancia del derecho a la educacion, la Corte
Constitucional ha hecho un analisis sobre la naturaleza de la actividad a la que se hace
referencia cuando se habla de la educacion, la cual se encuentra integrada por diferentes
herramientas que deben tener como objetivo el cumplimiento de los fines de la educacion
contenidos en el articulo 5° de la Ley 115 de 1994, entre ellos, “el pleno desarrollo de la
personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los derechos de los demas y
el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual,
moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos”,

En linea de lo descrito, para la Corte Constitucional la educacién “sugiere un amplio
panorama de actividades relacionadas entre si, pero que se desarrollan en distintos
niveles de complejidad y con finalidades particulares. En efecto, el proceso de educacion
puede sugerir la existencia de un conjunto de técnicas y procedimientos, utiles sin duda
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para la transmision del conocimiento; del mismo modo, tras la idea de educacion
seintuye la existencia de gran cantidad de recursos (materiales didacticos, planteles
educativos, personal docente, etc.)” (Corte Constitucional de Colombia, 1997).

En correspondencia a dichos lineamientos, el sistema educativo formal colombiano se
encuentra conformado por la educacion preescolar, la educacion basica, y la educacion
media; la atencion y prestacion de este servicio, de conformidad con lo establecido en
los articulos 6 y 7 de la Ley 715 de 2001, se encuentra en cabeza de las entidades
territoriales, quienes atendiendo el principio de la funcién publica y con el fin de lograr
una prestacion de la educacion de calidad y de una dptima cobertura, han organizado a
través de establecimientos o instituciones educativas del Estado (articulo 3 de la Ley
115 de 1994), la adecuacion de este servicio en donde los nifios, nifias y jévenes forman
sus conocimientos, valores y aptitudes académicas, asi como el pleno desarrollo de la
personalidad dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual,
moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos, en
correspondencia y con orientacion de los saberes proporcionados.

En consecuencia, la garantia y prestacién del derecho a la educacion en Colombia,
reconocido como un derecho constitucional fundamental, esta intrinsecamente vinculada
a la obligacién del Estado de garantizar condiciones de asequibilidad, accesibilidad,
adaptabilidad y aceptabilidad, tal como lo establecen tanto la Corte Constitucional como
los tratados internacionales. Estas condiciones aseguran una educacion inclusiva y de
calidad para todos, sin discriminacion alguna. En particular, para los pueblos indigenas,
la Constitucion Politica y los acuerdos internacionales subrayan la importancia de una
educacion que respete y valore su diversidad cultural, garantizando un enfoque
diferencial que considere sus necesidades especificas. Asi, la educacion no solo debe
promover el desarrollo integral de los estudiantes, sino también reconocer y fortalecer la
identidad cultural de los pueblos indigenas, garantizando su pleno derecho a participar
activamente en la sociedad sin renunciar a sus tradiciones. La implementacion efectiva
de estas politicas exige el compromiso del Estado y la colaboracién de las comunidades,
buscando siempre una educacién que sea accesible, equitativa y respetuosa de las
particularidades de cada poblacién.

3. Politica educativa para los Pueblos Indigenas.

La educacion propia de los pueblos indigenas debe ser entendida como un sistema
educativo arraigado en sus culturas, lenguas, cosmovisiones y practicas tradicionales, y
por lo tanto, como un derecho fundamental reconocido por el derecho internacional. Este
derecho no solo garantiza el acceso a la educacion en los términos descritos
juridicamente en el aparte anterior, sino también la autonomia para disefar, implementar
y gestionar procesos educativos que reflejen su identidad y necesidades colectivas.

Este derecho y su garantia de efectividad se soportan en los principios de
autodeterminacion, teniendo en cuenta que es una expresion del derecho a la libre
determinacion y que se debe permitir a los pueblos indigenas definir sus prioridades
educativas; interculturalidad, en términos del dialogo de saberes propios y occidentales;
la ensefianza en la lengua materna como elemento fundamental en la transmision
intergeneracional de conocimientos y la preservacion cultural; y participacién activa de
los pueblos indigenas por medio de la consulta en la formulacién de politicas educativas
que les afecten (consulta previa, libre e informada), entre otros.
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Con esa base axiologica se despliega el marco juridico internacional y los instrumentos
internacionales que fundamentan el derecho a la educaciéon propia de los pueblos
indigenas, en los que se resaltan los siguientes:

3.1.Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas (DNUDPI, 2007):

Articulo 14: Establece el derecho de los pueblos indigenas a establecer y controlar sus
sistemas e instituciones educativas, impartiendo ensefianza en sus propias lenguas y
adaptando los métodos pedagdgicos a sus culturas.

Articulo 15: Reconoce su derecho a que los curriculos reflejen con precision su historia,
conocimientos y valores.

3.2.Convenio 169 de la OIT (1989):

Articulo 28: Exige que los Estados aseguren una educacion adaptada a las culturas
indigenas y en cooperacion con ellos; ademas, promueve la formacién de docentes
indigenas y el uso de lenguas maternas en la ensefanza.

3.3.Convencioén sobre los Derechos del Nifio (1989):

Articulo 29: Subraya que la educacion debe fomentar el respeto a la identidad cultural,
los valores nacionales y las “civilizaciones” distintas a la suya.
4. UNESCO y Diversidad Cultural:

Instrumentos como la Convencién sobre la Proteccion y Promocion de la Diversidad de
las Expresiones Culturales (2005) refuerzan la importancia de preservar los sistemas
educativos indigenas como parte del patrimonio cultural de la humanidad.

Ahora bien, tras las concepciones de un Estado Social de Derecho, pluralista y
multicultural, contenidas en la Constitucion Politica de 1991, se identifican ciertas
premisas que llevan a las instituciones a adoptar medidas en favor de las poblaciones
étnicas, su preservacion y fortalecimiento.

Dentro de los aspectos normativos que se identifican en la protecciéon de los derechos
de los pueblos indigenas encontramos: el reconocimiento de la diversidad étnica (art.
7°), la proteccion de lenguas y dialectos de los pueblos étnicos (art. 10°) participacion
democratica y representacion (art. 171 y 176); jurisdiccion especial (art. 246), el derecho
a una educacion con enfoque diferencial y étnico (articulos 67, 68,150-23 y 365) y la
inclusién dentro del ordenamiento territorial de entidades territoriales indigenas (art. 286,
321,329, 356 y art. 56 transitorio).

En reconocimiento de esas premisas constitucionales, en materia educativa se ha venido
desarrollando una serie de medidas que tienen como objetivo la proteccion de los
derechos de las comunidades indigenas, asegurando su derecho a una educacién
intercultural, bilingiie y pertinente. Estas medidas incluyen la implementacion de
programas educativos que respeten y fomenten su identidad cultural, la formacién de
docentes capacitados en enfoques educativos especificos para comunidades indigenas,
y el establecimiento de condiciones adecuadas que permitan el acceso, permanencia y
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egreso de los estudiantes indigenas en el sistema educativo formal. Ademas, se busca
garantizar la participacion de las comunidades indigenas en la gestién educativa,
asegurando que sus saberes y perspectivas sean incorporados en los planes de estudio,
promoviendo asi una educacion que no solo sea inclusiva, sino también respetuosa de
su cosmovision y tradiciones.

En Colombia tras la adopcion del ordenamiento constitucional, se fortalecié lo que hoy
se conoce como la educacion diferenciada o etnoeducacién entendida como una medida
juridica que garantiza la prestacién de ensefianza que respeta y desarrolla la identidad
cultural en las comunidades con tradicion linguistica o idiomas propios, en igualdad de
oportunidades y bajo las pautas de calidad de todos los colombianos.

La educacion diferenciada o etnoeducacion en Colombia, tiene como origen las politicas
desarrolladas en los afos 70°s a través del Decreto Ley 088 de 1976, el cual reestructurd
el sistema educativo e incluy6 dentro de los programas regulares para educacion la
realidad antropoldgica a fin de fomentar la conservacion y divulgaciéon de las culturas
autéctonas (Colombia, Presidencia de la Republica, 1976).

Asi como, el Decreto 1142 de 1978, donde se determind que la educacion de las
comunidades indigenas debia ser orientada, supervisada y evaluada por el Ministerio de
Educacién Nacional, bajo los esquemas de organizacion educativa ya contempladas por
el Gobierno (Colombia, presidencia de la Republica, 1978).

Sin embargo, dichas politicas no tenian en cuenta la formacién étnica y conservacion de
la cultura de las comunidades indigenas, sino por el contrario, abogaban por politicas de
inclusion e integracion, esto bajo los parametros constitucionales de la época que
indicaban que dicho servicio estaba a cargo de la Iglesia, de tal forma, las comunidades
indigenas siguieron insistiendo en la necesidad de proteger sus derechos étnicos y
culturales. Como resultado de ello, en los preceptos del nuevo constitucionalismo en
Colombia, se desarrollaron los articulos 55 al 62 de la Ley 115 de 1994, posteriormente
reglamentados en el Decreto 804 de 1995.

Estos desarrollos normativos determinaron la ethoeducacién como el proceso educativo
(...) que se ofrece a grupos o comunidades que integran la nacionalidad y que poseen
una cultura, una lengua, unas tradiciones y unos fueros propios y autdctonos. (...) ligada
al ambiente, al proceso productivo, al proceso social y cultural, con el debido respeto de
sus creencias y tradiciones (...).

Pese al gran esfuerzo de las politicas que desde el Ministerio de Educacion Nacional se
han determinado para la protecciéon de los derechos de las comunidades indigenas en
materia educativa, la implementacién de programas con enfoque étnico y la atencién de
caracteristicas particulares de los pueblos, su aplicacion ha generado y evidenciado
algunos vacios. Las comunidades y delegados de los pueblos indigenas, conforme a las
facultades y derechos establecidos en los tratados internacionales sobre derechos
humanos, verbi gracia, el Convenio 169 de 1989 y la declaracion de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas en el 2007, como el pronunciamiento
hecho por la Corte Constitucional en la sentencia C 207 de 2008 y mas recientemente
con la sentencia SU 245 de 2021, requirié por parte del Gobierno, el desarrollo de una
politica publica educativa para los pueblos indigenas denominada Sistema Educativo
Indigena Propio SEIP.
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Esta medida se ha considerado necesaria en tanto que, dichos pueblos buscan en gran
medida “proteger su integridad cultural, social y econémica y su derecho a la
participacién”y que como lo ha recordado la Corte Constitucional en sentencia SU-123
de 2018, este derecho es de “caracter irrenunciable e implica obligaciones tanto al
Estado como a los particulares” (p.3).

En desarrollo de lo anterior y protegiendo los derechos de las comunidades étnicas, el
Ministerio de Educacion Nacional cabeza del sector educativo ha realizado de manera
concertada con las autoridades indigenas delegadas, 62 mesas de trabajo desde el
2007, que han permitido enriquecer la construccién de un proyecto de sistema educativo
que a la fecha se encuentra protocolizado. El sistema educativo indigena propio busca,
establecer la educacion en los pueblos indigenas como aquel proceso de construccion
de pensamiento a fin de afianzar las raices y fortalecer su identidad, entendido como
aquel espacio organizativo donde se construye comunidad mas alla de la escuela.

Las escuelas deben entonces ser entendidas como semilleros para revitalizar la cultura,
bajo los lineamientos de una proceso de apropiacion de la cultura, aspectos sociales y
politicos de los pueblos indigenas, en tanto, la escuela es eje fundamental en la
construccion de la colectividad, en tanto que la educacién desde la concepcién de los
pueblos indigenas, es una herramienta para la defensa colectiva de los indigenas y para
la superacion individual, la cual ha venido siendo transformada desde los 70’s, como
resultado de las luchas de los pueblos indigenas, entre ellos el CRIC.

No podemos dejar de lado que el reconocimiento de la educacién propia de los pueblos
indigenas por su parte tiene fundamento en el derecho internacional con la adopcién del
Convenio 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo OIT, y su ratificacion en
Colombia mediante la Ley 21 de 1991, lo que constituye un avance significativo en la
politica de atencion educativa a grupos étnicos, la cual esta transitando hacia la
“educacién propia” como politica de reconocimiento a la diversidad, identidad, respeto e
inclusién en un pais multicultural, a la construcciéon de una politica participativa en el
marco del reconocimiento del Sistema Educativo Indigena Propio, que se viene
concertando en el marco de la consulta previa con la participacion de los delegados de
las organizaciones de los pueblos indigenas en la Comisién Nacional de Trabajo y
Concertacion de la Educacion para los Pueblos Indigenas — CONTCEPI.

Finalmente, es necesario sefialar que la educacién propia, es un proceso que viene
construyéndose desde la constitucion del CRIC, de manera que “(...) en los Congresos
XII, X1, XIV, XV y XVI del CRIC, se ha mandatado la consolidacion y operatividad del
Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP, en sus tres componentes: politico-
organizativo, Pedagdgico y administrativo.

En cada uno de estos espacios se ha establecido la consolidacién del SEIP como
prioridad en el marco de la Declaratoria de la Emergencia, Social, Econémica y Cultural
realizada por las Autoridades Indigenas en el afio 1999”, por lo que se entiende que el
presente convenio, en el marco del gobierno propio, da “(...) continuidad a los procesos
y vivencias que han fortalecido nuestro Sistema Educativo Indigena Propio y que
atienden las principales desarmonias que se vienen presentando en nuestros
territorios.”, y en ese sentido, aporta en la consolidacién de su implementacion,
profundizando en las metas establecidas en los espacios de concertacion.
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3.4.Eficiencia de la educacion propia de los pueblos Indigenas.

La Corte Constitucional ha definido que, “la eficiencia es un principio que tiene
destinatario a los propios organismos responsables de la prestacion del servicio publico
(...) es reiterado por el articulo 209 de la Carta como principio rector de la gestion
administrativa. Implica asi mismo la realizacion del control de resultados del servicio”
(Corte Constitucional de Colombia, 1993). “La funcién de las autoridades es no sélo
proclamar los derechos fundamentales sino, y tal vez, sobre todo, hacer efectivos esos
derechos en la vida cotidiana de las personas. S6lo de esa manera se puede lograr que
la igualdad entre las personas sea real y efectiva (CP art. 13°).” (Corte Constitucional de
Colombia, 1995).

Desde la expedicidon del texto constitucional, el derecho a la educacién adquiri6 mayor
importancia, por lo cual, se han puesto en marcha grandes esfuerzos en la
descentralizacion del servicio, a fin de garantizar que en todas las regiones del pais se
logre brindar acceso a este.

No obstante, al evaluar los resultados del sistema educativo publico durante los ultimos
afios, se observa que pese al desarrollo jurisprudencial que se ha tenido alrededor de
este derecho y servicio, no se registran avances en calidad y reconocimiento cultural.
Dicha situacion resulta paradojica en cuanto a que, una vez verificado el avance que se
ha tenido tras la expedicion de la Constitucion Politica, se afirmaria que se han puesto
los esfuerzos administrativos y financieros para cerrar las brechas de inequidad en las
regiones del pais, asi como de las comunidades minoritarias, entre ellos los grupos
étnicos.

Sin embargo, analizadas las condiciones de asequibilidad, accesibilidad, adaptabilidad
y aceptabilidad del derecho a la educacion de los pueblos indigenas, se considera que
aun se presentan situaciones que no permiten un desarrollo adecuado y real de la
educacion propia.

Entre las situaciones se encuentran el ajuste de los procesos educativos comunitarios,
la implementacién de los aspectos administrativos y aplicacién de normas de caracter
especial como el Decreto 1345 de 2021, esto conforme a las realidades de los pueblos,
segun sus cosmovisiones, vivencias, aspectos culturales, sociales y politicos.

Asi mismo, en lo que corresponde a la gestidon administrativa en garantia de la prestacion
del servicio educativo para los pueblos indigenas, pese a los esfuerzos para la
adecuacion del sistema general de educacion a las particularidades de las comunidades
étnicas a fin de proteger la diversidad cultural de la Nacién, sigue siendo corta.

Como evidencia de ello se encuentra la distribucion de los planteles educativos y la
organizacion de estos en los niveles referidos en la Ley 115 de 1994. De igual manera,
la calidad de los proyectos educativos en estas comunidades debe ser reforzada, esto
en razén a que no se estan contado con las herramientas (transporte, tecnologias e
infraestructura adecuada) para la garantia efectiva del derecho a la educacion.
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Una de las medidas tendientes a la superacién de obstaculos en la garantia del derecho
a la educacion, fue la expedicion del el Decreto No. 982 de 1999, por medio del cual se
adoptaron medidas para obtener los recursos necesarios para superar la emergencia
social, econdémica y cultural declarada por las Autoridades Indigenas en el afio 1999, y
creo la Comisién para el desarrollo integral de la politica indigena, reconociendo: “Que
es necesario fortalecer los sistemas de educacion y salud propios de los pueblos
indigenas sus autoridades, de acuerdo con sus caracteristicas culturales, sociales y
administrativas”, Entre sus principales disposiciones se destacan:

1. Declaracion de emergencia econdmica y social en los resguardos indigenas del
departamento del Cauca, con el fin de adoptar acciones inmediatas para su
proteccion y desarrollo.

2. Medidas para garantizar la seguridad alimentaria, acceso a la salud, educacién
y otros derechos esenciales.

3. Programas de fortalecimiento econémico para mejorar la autonomia de las
comunidades y reducir su dependencia de actores externos.

4. Proteccion de los territorios indigenas frente a las amenazas de actores armados
ilegales y proyectos extractivos que afecten sus tierras ancestrales.

Luego de ello, el Gobierno Nacional expidid el Decreto No. 1066 de 2017, que establecid
mecanismos especiales para garantizar el cumplimiento, desarrollo y seguimiento de los
compromisos adquiridos por el Gobierno Nacional con el Consejo Regional Indigena del
Cauca (CRIC), resumidos de la siguiente manera:

1. Creacién de una Comisién Mixta: Se formaliza un espacio de dialogo entre el
Gobierno y el CRIC para definir y priorizar acciones relacionadas con los acuerdos
previos.

2. Seguimiento y cumplimiento de compromisos: Se establecen mecanismos de
verificacion de los compromisos, asegurando su ejecucion efectiva en temas como
derechos territoriales, educacion, salud, economia y autonomia indigena.

3. Participacion indigena: Se garantiza la intervencion activa de las comunidades
indigenas en la planificacién, ejecucion y evaluacion de los programas y proyectos
dirigidos a su beneficio.

4. Asignacion de recursos: Se prevé la asignacion de presupuesto para el
cumplimiento de los acuerdos, promoviendo el desarrollo integral de las
comunidades indigenas del Cauca.

5. Garantias para la autonomia indigena: Se refuerza el reconocimiento de la
jurisdiccion especial indigena y el respeto por su organizacion politica, econémica
y social.

Es en este contexto que el Gobierno Nacional ha venido concertando con el Consejo
Regional Indigena del Cauca -CRIC diferentes planes para fortalecer sus sistemas
propios: salud, econémico ambiental, gobierno propio y educativo.

En el ambito educativo, desde el afio 2017 se concertd la expedicion del decreto para el
reconocimiento de la gratuidad educativa para la prestacién del servicio educativo a los
pueblos indigenas (Decreto No. 1862 de 2017) y se cre6 una subcomision para revisar
la propuesta de tipologia especial en el marco del SEIP, se ha desarrollado un dialogo
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sobre los costos integrales del Sistema Educativo Indigena Propio SEIP y el presupuesto
para la implementacion del Programa de Alimentacion PAE en el departamento del
Cauca en 2018, lo que derivo en la expediciéon de la Resolucion 018858 de 2018,
concertada en el marco de la Comision Nacional de Trabajo y Concertacion de la
Educacion de los Pueblos Indigenas -CONTCEPI, asi como las bases para el
reconocimiento de la Universidad Indigena Intercultural UAIIN.

Es asi como, en el marco de la Minga Sur-Occidente, para el afio 2019 se concerté un
plan cuatrienal por sistemas: sistema indigena de salud propio intercultural, autoridad
territorial econémico ambiental, sistema de gobierno propio, el sistema administrativo
propio y el sistema educativo indigena propio, este ultimo conté con 30 metas en los tres
componentes: politico organizativo, pedagdgico y administrativo, que se implementaron
dentro de cuatro (4) planes de accién para su desarrollo 2019-2022, una por cada afio.

4. Metas alcanzadas en el cuatrienio anterior:
En ell Plan Cuatrienal SEIP 2019-2022 se avanzé en la consolidacion de

la politica educativa mediante 30 procesos que hacen parte de los tres componentes del
SEIP constitutivos de la planeacién educativa cultural y territorial que tiene el CRIC:

1 Estructuracion de los equipos de educacién para dinamizar el SEIP a
nivel local

2 Fortalecimiento del equipo politico del SEIP

3 Fortalecimiento de la Autoridades Indigenas como autoridades
Educativas del SEIP

4 Construidos los lineamientos politicos, pedagdgicos y administrativos

del SEIP en el marco de la Ley de origen de los pueblos.

Fortalecida la gobernabilidad escolar mediante 1 encuentro regional

de semilleros de Identidad, autoridad y defensa territorial.

Meta 6: A 2021 el PEBI - CRIC habra implementado una casa de

6 pensamiento y memoria histérica de la Educacién Propia de los
pueblos indigenas del Cauca.

Implementado un (1) equipo del componente pedagdgico regional para

/ dinamizar el tejido Pedagoégico del SEIP
Mingas de pensamientos para la orientacién de los procesos
8 pedagdgicos que encaminen a la consolidacion del Tejido de
Conocimiento y Sabiduria de la Educacién Propia
9 Definicion de lineamientos y propuestas para los procesos de

formacién Auténoma de la educacioén propia en el marco SEIP

10 Fortalecido el andar del tiempo de los 10 pueblos para posicionar los
tiempos y espacios de la educacién propia en el marco de SEIP.
Escuelas territoriales itinerantes por pueblos (10) retroalimentando y

11 articulando procesos pedagodgicos auténomos (4 encuentros al afo)
30 anuales

12 Fortalecer los procesos de formacion cultural para el cuidado y
maduracién de la semilla
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Visibilizadas, compartidas y apropiadas las experiencias educacion

propia mediante el intercambio de experiencias para fortalecer

nuevos contextos pedagodgicos- Minga nacional de la educacién

propia

Vivencia de la espiritualidad en la politica educativa - Ritualidad por

Pueblos.

Fortalecidas las lenguas, las artes y expresiones culturales de los

Pueblos Originarios, mediante 10 Espacios educativos por zona

dotados con materiales pedagogicos para las artes y las expresiones

artisticas en los territorios indigenas del Cauca.

Fortalecer la estrategia para recuperaciéon y revitalizacion de los

idiomas propios

Garantizadas y nombrados en los territorios indigenas. 200 plazas de

dinamizadores de lenguas (50 por afo)

Implementada y en operacion la Productora de medios educativos

(editorial, multimedia, aplicaciones, entre otros) para el fortalecimiento

de la construccion y publicacion de Material educativo propio en el

marco del SEIP.

Establecidos mecanismos de reconocimiento a dinamizadores e

Instituciones Educativas que estén implementado innovaciones

pedagoégicas en el marco del SEIP. (A partir del afio 2019) (Se

entregara un (1) reconocimiento y (1) estimulo por zona cada afio)

Estudiadas y caracterizadas las necesidades de plazas docentes en

los territorios indigenas

Definida una Metodologia propia para establecer el calculo de los

22 costos integrales del SEIP, la cual incluye la definicion del instrumento

juridico

Caracterizacion de los espacios de la Educacion Propia (primera Fase

fundamentacion).

Disefiado y presupuestado (proyectos) para la construccién de

24 espacios pedagdgicos adecuados y culturalmente pertinentes en los

territorios indigenas que conforman el CRIC.

Espacios pedagdgicos construidos y adecuados al contexto cultural en

los territorios indigenas que conforman el CRIC.

11 sedes administrativas de los espacios educativos del nivel zonal y

regional adecuadas y equipadas (10 zonales y 1 regional)

Consolidado el Sistema Unico de Informacién Indigena SUIIN para la

27 operatividad del SEIP, mediante el Prototipado de las necesidades de

informacion del sistema por componentes del SEIP

Meta 28: Plataforma del Sistema Unico de Informacion -SUIIN en plena

operacion para la operatividad del SEIP

o9 Creacion de un equipo técnico de seguimiento, ejecucion y evaluacion
del PEBI al plan cuatrienal del decreto 1811

30 Fortalecimiento de la UAIIN - Sede La Colina

13

14

15

16

17

19

20

21

23

25

26

28

De conformidad con el presupuesto, los procesos de concertacion en el marco de la
Comision Mixta y las Mesas Técnicas, se viabilizaron estos planes para las vigencias
2019, 2020, 2021 y 2022, en lo que se denomind Plan Cuatrienal | “Fortalecimiento y
consolidacion del SEIP”, proceso al que se le ha dado continuidad con el Il Plan
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Cuatrienal (2023-2026) “Continuamos Vivenciando el SEIP desde la Autonomia de los
Pueblos” y que sirvio como marco para la ejecucion en la vigencia 2023 de los acuerdos
para el cumplimiento de los compromisos de las partes.

En este recorrido, el Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP, concebido como el tejido
0 cuerpo organizado para continuar garantizando la Educacion Propia como practica
natural, milenaria y Politica Educativa que se fundamenta en la Ley de Origen, Derecho
Mayor o Derecho Propio, para la permanencia y pervivencia de los pueblos originarios,
ha tenido avances significativos.

Es de resaltar que en el propdsito organizativo por la Educaciéon Propia, se han
materializado en conjunto con el Ministerio de Educacion Nacional, a través de diferentes
mecanismos, entre ellos la suscripcién de convenios interadministrativos, avances en el
desarrollo e implementacion de los componentes politico-organizativo, pedagogico y
administrativo del SEIP en los afios 2019 a 2023, que se traducen en confianza
institucional, reconocimiento del derecho a la Educacion Propia de los Pueblos, y el
compromiso entre las Autoridades Educativas locales, zonales, regionales de los
Pueblos Indigenas del CRIC y el Ministerio de Educacién Nacional.

Este camino de organizacion ha permito el fortalecimiento de la Educacién Propia de los
pueblos que conforman el CRIC; la movilizacién politica y cultural en los territorios y
comunidades en torno al SEIP; las transformaciones relacionadas con la educacién para
la pervivencia de los pueblos originarios; la produccion de nuevos saberes y
conocimientos a partir de los procesos de investigacion propia; la producciéon de material
pedagogico que comprende cartillas, videos, libros y documentos, en los que se
establece la sistematizacion de los procesos que se adelantan en los territorios;
investigaciones alrededor de la Ley de Origen, la espiritualidad y cosmovision; el andar
del tiempo; los espacios de la Educacion Propia; los momentos de vida cultural de los
pueblos; lineamientos para la consolidacion de la politica del SEIP; memorias e informes
construidos de manera colectiva para vivencia del SEIP, por los 10 pueblos del CRIC.

De igual manera, el Plan Cuatrienal | “Fortalecimiento y Consolidacion del SEIP” (2019-
2022) y Il Plan Cuatrienal (2023-2026) “Continuamos Vivenciando el SEIP desde la
Autonomia de los Pueblos”, han contribuido hasta la fecha en la consolidacion de la
autonomia educativa a través de la operatividad del Sistema Educativo Indigena Propio
en sus tres componentes. Asi mismo, ha contribuido en posicionar las autoridades
indigenas como autoridades educativas en el marco de las estructuras de Gobierno
propio para potenciar las acciones y estrategias de los tres componentes del SEIP;
fortalecer los procesos de formacién que constituyen el tejido del componente politico,
pedagoégico y administrativo del SEIP que conlleven a la autonomia de los pueblos,
consolidar las estructuras operativas propias desde el nivel local, zonal y regional, el
desarrollo de procesos de planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién en la
operatividad de los tres componentes del SEIP y fortalecer y consolidar la politica de
lenguas originaria y la investigacion comunitaria como ejes fundamentales de la
Educacién Propia.

5. Emergencia social, cultural y econémica de los Pueblos Indigenas del
Cauca
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Entre el 30 de mayo y el 5 de junio de 1999, se realizé un Congreso Extraordinario del
CRIC en el Resguardo Indigena La Maria, de Piendamd, que resulté en la expedicion de
una resolucién que declaré la emergencia social, cultural y econdmica de los pueblos y
sus respectivas autoridades indigenas del Cauca, en la que, entre otras cosas, exigio la
participacion del gobierno nacional. Esta declaracion tiene una dimensién de gobierno
propio y otra de resultado en el marco del gobierno nacional.

La primera dimensién, contempla el marco juridico que reconoce los derechos de los
pueblos indigenas, presentado arriba, en especial los articulos 329 y 330 de la
Constitucion Nacional, que reconocen la propiedad colectiva de los resguardos
indigenas y su autonomia administrativa y de gobierno; el Convenio 169 de la OIT, en lo
relativo al respeto de la autonomia y las instituciones propias de los pueblos indigenas;
y la Sentencia T-129 de 2011, que reafirmé la autonomia de los pueblos indigenas para
ejercer gobierno propio Y justicia.

La segunda dimension sintetiza con que, como resultado de esta accion de Gobierno
Propio, el Gobierno Nacional expidié, como se indicé supra, el Decreto 982 de 1999, y
la posterior expedicion del Decreto 1811 de 2017, que, en general, busca fortalecer la
relacién entre el Estado y las comunidades indigenas del Cauca, asegurando el respeto
y cumplimiento de los compromisos adquiridos en el marco del reconocimiento de sus
derechos y autonomia.

Por su parte, haciendo una lectura sistematica y armonica del sistema juridico, se hace
preciso tener en cuenta que la Corte Constitucional, mediante fallo de tutela 025 de 2004,
declaro el estado de cosas inconstitucional respecto al desplazamiento forzado y ordené
medidas para la proteccion de los pueblos indigenas, y en seguimiento a este, emitio el
Auto 04 de 2009, mediante el que ordend proteger a los pueblos indigenas en riesgo de
desplazamiento forzado o exterminio cultural, providencias cuyas ratio decidendi
incluyeron factores objetivos que dan al traste con los derechos sociales, econdmicos y
culturales de los pueblos indigenas del Cauca y los mantiene en situacion de riesgo.

En la actualidad, esto amenaza su supervivencia econdémica, social y cultural,
manifestandose en la pérdida de territorios ancestrales, violencia sistematica, pobreza
extrema y la erosién de sus practicas tradicionales. A pesar de contar con un robusto
marco juridico nacional e internacional, la implementacion efectiva de estas normas
sigue siendo un desafio.

En cuanto al aspecto econdémico, los pueblos indigenas del Cauca enfrentan una
precariedad agravada por la falta de acceso a tierras productivas, la presion de proyectos
extractivos y el desplazamiento forzado. La economia ancestral, basada en la agricultura
comunitaria y el trueque, se ve socavada por la expansion de monocultivos, la mineria
ilegal y la presencia de cultivos de uso ilicito.

Con relacién a lo social, la violencia armada persiste como un flagelo en el Cauca, con
presencia de grupos guerrilleros, paramilitares y narcotraficantes que reclutan menores,
asesinan lideres y desplazan comunidades y asesinan lideres indigenas en la region.

Ademas, el acceso a salud y educacion sigue siendo limitado como se explicé ya arriba,
teniendo en cuenta que la desercidon escolar se agrava por falta de infraestructura y
pertinencia cultural.
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En cuanto a lo cultural, la globalizacion, el desplazamiento y la imposicién de modelos
educativos y mediaticos ajenos a sus cosmovisiones han acelerado la pérdida de
lenguas nativas, rituales y conocimientos ancestrales. Ademas, la espiritualidad indigena
es frecuentemente estigmatizada, lo que debilita la transmisién intergeneracional de
saberes.

Por lo mismo, las autoridades propias han %(...) visibilizado y planteado urgentes
demandas de proteccion en la agenda publica ante las desarmonias territoriales que
afrontamos los pueblos indigenas, provocadas por complejas problematicas a nivel
social, econémico y ambiental, que nos siguen manteniendo en situaciéon de emergencia
social, econémica y ambiental.” (Il Plan Cuatrienal 2023-2026. Consejo Regional
Indigena del Cauca — CRIC. Pagina 22).

“La crisis humanitaria por la accién violenta de grupos armados dentro y fuera del
margen de la ley ordinaria; el desplazamiento forzado; el reclutamiento y uso ilicito de
nifios, nifias y adolescentes; las economias ilegales, las actividades mineras que para
financiacion de las estructuras armadas se sustentan en el narcotrafico; las afectaciones
a la Madre Tierra, inasistencia y precariedad en la cobertura y calidad educativa y en
salud.” (Il Plan Cuatrienal 2023-2026. Consejo Regional Indigena del Cauca — CRIC.
Pagina 22)

Afirmacion que se ve reforzada por las Alertas Tempranas emitidas por el Sistema de
Alertas Tempranas de la Defensoria del Pueblo, que observaron factores comunes de
riesgo y vulnerabilidad de los pueblos indigenas del Cauca, como:

- Presencia de multiples actores armados: Disidencias de las FARC (Estructura
Dagoberto Ramos), ELN y Clan del Golfo.

- Defensa del territorio: Los pueblos indigenas son afectados por su resistencia a
la expansion de economias ilegales (narcotrafico, mineria).

- Vulneraciéon de derechos: desplazamiento forzado, homicidios selectivos de
lideres y guardias indigenas y restricciones a la autonomia alimentaria y cultural

Il. ANTECEDENTES CONTRACTUALES

A continuacion, se hace un recuento general de cada uno de los convenios suscritos
para fortalecimiento de la educacién propia en los pueblos indigenas que hacen parte
del Consejo Regional Indigena del Cauca desde la vigencia 2019.

1. Convenio interadministrativo 0235 de 2019.

Suscrito por valor de $4.431 millones, de los cuales $3.973 millones son aporte del
Ministerio de Educacién Nacional y $458 millones son aporte en especie del CRIC, para
el desarrollo e implementacién de los componentes pedagdgico, politico y administrativo
del SEIP y para cumplir con los objetivos establecidos en el Plan Cuatrienal del 11 de
septiembre de 2019 hasta el 15 de diciembre de 2019, como resultado de la ejecucién
de este convenio, se obtuvo:

»  Documento memoria de las mingas de formacién y fortalecimiento del SEIP.
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Documento final sintesis de la situacion de las pedagogias comunitarias de la
Educacién Propia.

Propuesta de calendarios educativos desde la cosmovision de los pueblos
adscritos al CRIC.

Documento sintesis de sistematizacion de la trayectoria de los procesos de
formacién cultural para el cuidado de las semillas.

Documento memoria de la Minga Internacional: retos y desafios de la educacion
propia.

Informe de avance que cuenta la vivencia de la espiritualidad en la politica
educativa.

Documento final sintesis de la situacion de las lenguas de los pueblos.

Estudio de caracterizacion de la asignacién de plazas en los establecimientos
educativos de los territorios indigenas del Cauca.

Documento final de la metodologia y ruta juridica para calcular los costos
integrales del SEIP de los pueblos indigenas del Cauca.

Informe final sintesis de gestion.

2. Convenio interadministrativo CO1.PCCNTR.1610475 de 2020.

Este convenio se suscribid por un valor de $8.255.494.558, de los cuales $7.700.000.000
fueron aportados por el MEN y $ 555.494.558 fueron aportados en especie por el CRIC,
corresponden al fortalecimiento de la educaciéon propia mediante el desarrollo e
implementacion de los componentes politico, pedagégico y administrativo del SEIP.

Para cumplir con los objetivos establecidos en el Plan Cuatrienal, como resultado de la
ejecucion de este convenio, se obtuvo:

Documento del Componente Pedagégico y Politico -Organizativo del Sistema
Educativo Propio (segunda version).

Fundamentacioén Juridica del SEIP (Final).

Fundamentacion pedagoégica de la ruta para la construccion del tejido de
conocimiento y sabiduria de la Educacién propia en el marco del SEIP de los 10
pueblos pertenecientes al CRIC.

Fundamentacion de las categorias pedagogicas identificadas en la
sistematizacion de la trayectoria en los procesos de formacion cultural
(categorias pedagdgicas de practicas y vivencias, momentos de maduracion de
la semilla y tiempos para caminar y tejer).

Documento que describe el proceso desarrollado en las practicas pedagdgicas
implementado en los semilleros linguisticos con los nifios, nifias, adolescentes,
jévenes y mayores de los pueblos indigenas participantes.

Cartilla para la divulgacion de la metodologia de costos integrales del SEIP
(3000 ejemplares).

Cartilla y un video clip que orienta la fundamentacion pedagdgica de la
metodologia para construir el tejido de sabiduria y conocimientos de los 10
pueblos (5.000 ejemplares).

Documento que sintetiza la fundamentacion juridica del SEIP desde la ley de
origen, el derecho propio y el derecho mayor de los diez pueblos indigenas del
CRIGC; el cual se vivenciara con los comuneros a través de la memoria colectiva.
De este material se imprimieron y entregaron 3.000 ejemplares.
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* Informe final que contiene la descripcion de los resultados de cada una de las
metas y las acciones esperadas.

3. Convenio interadministrativo CO1.PCCNTR.2257218 de 2021.

Fue suscrito por un valor de $7.703.054.201, de los cuales $7.000.000.000 son
aportados por el MEN y $703.054.201 son aportados por el CRIC; estos recursos
corresponden al fortalecimiento de la educacidon propia mediante el desarrollo e
implementacion de los componentes politico, pedagdgico y administrativo del SEIP.

Se realizaron las siguientes actividades:

*Seleccion, aval y vinculacidon de los equipos locales y regional de educaciéon por
componentes: politico, administrativo y pedagodgico por pueblo de acuerdo con las
dinamicas propias cuyo propdsito central fue la consolidacién de la estructura del SEIP
principalmente a nivel local.
*Se realizaron 189 mingas de formacidon y/o pensamiento direccionadas a la
consolidacion del tejido de gobierno propio del SEIP para el fortalecimiento
principalmente del componente politico - organizativo del SEIP de los 10 pueblos.
*Seleccion, aval y vinculacion del equipo del componente pedagdgico regional las cuales
se encargaron de estructurar y desarrollar el plan de formacién de los equipos del SEIP
para la caracterizacién de los momentos de vida cultural.
*Se continud con el proceso de formacion cultural para el cuidado y maduracién de las
semillas en los territorios de Juan Tama, Norte y uno nuevo en Sat Tama Kiwe del pueblo
Nasa; asi mismo se implementé un plan de formacion para los dinamizadores del pueblo
Yanacona, y el tejido de saberes y conocimientos del pueblo Kokonuco, para ello se
conté con un equipo de trabajo, se realizé dotacion de materiales pedagogicos, se facilitd
la alimentacion, y se realizaron distintas actividades como mingas pedagdgicas,
recorridos por el territorio, rituales y demas actividades.
*Se realizaron aproximadamente 97 mingas de pensamiento y los procesos de
investigacién para la realizacion de la caracterizacion de los momentos de vida cultural
por cada uno de los 10 pueblos.
*Seleccion, aval y vinculacion de los equipos de formacion para los semilleros de lenguas
que realizan los procesos de recuperacion de la memoria colectiva, vitalizacion y
vivencias linguisticos en los 10 pueblos indigenas.
*Se realizaron 13 mingas de pensamiento con los equipos regionales, zonales y locales,
y revision documental para orientar metodoldégicamente la sistematizacion de la
trayectoria y las orientaciones de la politica linguistica del CRIC.
*Seleccion, aval y vinculacion de los equipos de caracterizacion de los espacios de
educacion propia los cuales realizaron la primera fase de la caracterizaciéon cualitativa
de los espacios de la Educacién Propia en los 10 pueblos indigenas pertenecientes al
CRIC.
* Se realizaron aproximadamente 109 mingas de pensamiento y 26 tulpas de
saberes para la caracterizacion cualitativa de los espacios de la Educacion
Propia en los 10 pueblos indigenas pertenecientes al CRIC.
* Se conté con un equipo interdisciplinario de apoyo a la coordinacién PEBI para
dinamizar el trabajo estipulado en la agenda MEN -CRC 1811.
* El convenié concluy6 con la elaboracion de los siguientes documentos:
* Documento final que presenta la consolidacion del tejido de gobierno propio del
SEIP en cada uno de los 10 Pueblos.
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* Documento de caracterizacion que contiene la descripcién de los momentos de
vida cultural identificados por cada uno de los 10 pueblos indigenas que
pertenecen al CRIC.

* Documento que describe las estrategias pedagodgicas para la vivencia de los
procesos de formacion cultural para el cuidado y maduracién de las semillas que
conllevan a la formacién integral del pueblo Nasa.

* Informe de la implementacién del Plan de formacién del pueblo Yanacona
construido a partir de los procesos de trabajo realizados en la escuela politico
territorial.

* Documento de informe pedagdégico a partir de los procesos de investigacion
tejiendo saberes y conocimientos del Pueblo Kokonuko.

* Documento final que contiene la memoria colectiva de los procesos de
recuperacion, rastreos, vitalizacion, vivencias de las lenguas originarias en los
10 pueblos indigenas, la trayectoria y las orientaciones de la politica linguistica
del CRIC.

* Documento final que contiene la fundamentacion politica, pedagogica y cultural
de los espacios de la Educacién Propia.

*+ Documento de Informe final de la implementacién de lo planteado en el
documento metodoldgico y en el plan de trabajo presentado.

4. Convenio interadministrativo CO1.PCCNTR.2904372 de 2021.

Para el segundo semestre del afio 2021, el Ministerio de Educacion Nacional y el CRIC
suscribieron por un valor de $6.325.503.064, de los cuales $5.750.000.000 fueron
aportados por el MEN y $575.503.064 fueron aportados por el CRIC. Para cumplir con
los objetivos establecidos en el Plan Cuatrienal se presento el plan de accion 2021, y se
realizaron las siguientes actividades:

*Seleccion, aval y vinculacién de los equipos locales y regional de educaciéon por
componentes: politico, administrativo y pedagdégico por pueblo, de acuerdo con las
dinamicas propias: Local Ampiuile (4 dinamizadores), Kishu (5 dinamizadores),
Polindara (4 dinamizadores), Misak (7 dinamizadores), Totoréez (4 dinamizadores), Inga
(4 dinamizadores), Kokonuko (23 dinamizadores), Siapidara (12 dinamizadores),
Yanacona (13 dinamizadores) y pueblo Nasa en sus siete zonas (122 dinamizadores); y
Regional (20 dinamizadores) cuyo proposito central es la consolidacion de la estructura
del SEIP principalmente a nivel local.

» Se realizaron 265 mingas de formacién y/o pensamiento direccionadas a la
consolidacion del tejido de gobierno propio del SEIP, para el fortalecimiento
principalmente del componente politico - organizativo del SEIP de los 10
pueblos.

» Serealizaron 98 mingas de pensamiento, recorridos por el territorio, rituales para
la vivencia de la espiritualidad colectiva, conversatorios con mayores sobre el
andar del tiempo, encuentros pedagdgicos, para lo cual se constituyé un equipo
de 18 dinamizadores para acompanar, orientar y hacer seguimiento a los
procesos del tejido del componente pedagdgico del SEIP y dio inicio a la
construccion del tejido de sabiduria y conocimiento a partir de los momentos de
vida cultural, tomando como punto de partida el trabajo realizado entre los afios
2019 y 2021 (primer semestre).
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Se realizaron 11 mingas de pensamiento con los equipos regionales, zonales y
locales, para lo cual se seleccionaron, avalaron y vincularon los equipos de
formaciéon para los semilleros de lenguas que realizaran los procesos de
recuperacion de la memoria colectiva, vitalizacion y vivencias linguisticos en los
10 pueblos indigenas, y la orientacién metodolégica para la sistematizacion de
la trayectoria y las orientaciones de la politica linglistica del CRIC.

Seleccionaron, avalaron y vincularon los equipos del proceso de formacion
cultural para el cuidado y maduracion de las semillas en los semilleros de Kiwe
Nas, Kiwe Uma, Wasakwesx y uno nuevo en Sat Tama Kiwe del Pueblo Nasa,
los equipos que desarrollaran la estructuracion y desarrollo del plan de
formacién del pueblo Yanacona y los equipos que desarrollaran el proceso
pedagogico tejiendo saberes y conocimientos del Pueblo Kokonuko.

Seleccionar, avalar y vincular los equipos que trabajaran con la Secretaria de
Educacion Departamental del Cauca en la caracterizacion cualitativa de todos
los establecimientos educativos de los pueblos indigenas del Cauca vinculados
al CRIC, la cual se realizara a partir de los cinco criterios y el instrumento que
se concert6 con la SED y el MEN en el afio 2019.

El convenio concluy6 con la elaboracion de los siguientes documentos:

Documento final del capitulo de Historia de la educacién en cada uno de los 10
pueblos, para la consolidacion del tejido del componente politico organizativo
del SEIP.

Documento final que contiene la estructura general del Tejido del Componente
Pedagdgico con las orientaciones para la consolidacién del SEIP, y la
fundamentacién del hilo de Ley de origen y espiritualidad, el hilo autonomia y
gobierno propio desde cada uno de los 10 pueblo.

Cartilla pedagégica ilustrada con imagenes disefadas y fotografias, que dan
cuenta de los procesos de formacion cultural para compartir con la comunidad:
a. Cxab Wala Kiwe — ACIN, Zona Norte: WASAK KWEWE'SX. b. Territorios Juan
Tama, Zona Tierradentro: KIWE’ UMA’ y KIWE NAS LUUCX. c. Territorio Sa‘th
Tama Kiwe, Zona Nororiente: NASA UUS FX WAS UJAKA.

Documento Memoria del desarrollo de los dos primeros ejes tematicos del primer
modulo, del plan de formacion de la escuela politico territorial del pueblo
Yanacona.

Documento que contiene la sistematizacion realizada sobre los saberes y
practicas originarias del pueblo Kokonuko entorno al tejido de la cabuya, desde
la orientacion de los tejedores y tejedoras de los nueve territorios que hacen
parte del pueblo Kokonuko.

Cartilla “Orientaciones metodologicas para la ensefianza de las lenguas
originarias con estrategias pedagodgicas y acciones basadas en las experiencias
de los semilleros linglisticos”.
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* Documento de caracterizaciéon cualitativa del estudio de planta de los
dinamizadores del SEIP de los E.E. de los territorios indigenas del CRIC.

* Lineamientos generales de los espacios de la educacion propia en el marco del
SEIP del CRIC.

*  Documento de Informe final de la implementacion de lo planteado en el
documento metodolégico y en el plan de trabajo presentado.

5. Convenio interadministrativo CO1.PCCNTR.3421175 de 2022.

Fue suscrito por valor de $15.203.253.948, de los cuales $14.000.000.000 fueron
aportados por el MEN y $1.203.253.948 fueron aportados por el CRIC; estos recursos
corresponden al fortalecimiento de la educacidon propia mediante el desarrollo e
implementacion de los componentes Politico, Pedagoégico y Administrativo del SEIP para
el afio 2022.

Para cumplir con los objetivos establecidos en el Plan Cuatrienal se realizaron las
siguientes actividades:

» Se seleccionaron, avalaron y vincularon los equipos locales y regional de
educacion por componentes: politico, administrativo y pedagdgico por pueblo de
acuerdo con las dinamicas propias: Local Ampiuile (4 dinamizadores), Kishu (5
dinamizadores), Polindara (4 dinamizadores), Misak (7 dinamizadores),
Totoroez (4 dinamizadores), Inga (4 dinamizadores), Kokonuko (23
dinamizadores), Siapidara (12 dinamizadores), Yanacona (13 dinamizadores) y
pueblo Nasa en sus siete zonas (134 dinamizadores); y Regional (23
dinamizadores) cuyo proposito central es la consolidaciéon de la estructura del
SEIP principalmente a nivel local, la realizacién de 93 mingas de formacién y/o
pensamiento direccionadas a la consolidacion del tejido del SEIP para el
fortalecimiento principalmente del componente politico - organizativo del SEIP
de los 10 pueblos, la realizacion de convocatorias locales, zonales y/o
regionales, la planeacion y el acompanamiento de las comunidad y las
autoridades de acuerdo a la planeacién educativa que realice cada territorio.

En el componente pedagdgico (meta 7 y 8) se realizaron 95 mingas de pensamiento,
recorridos por el territorio, rituales para la vivencia de la espiritualidad colectiva,
conversatorios con mayores sobre el andar del tiempo, encuentros pedagdgicos, para
ello se prevé la constitucion de un equipo de 27 dinamizadores que apoyd, acompanio,
orientd y realizé seguimiento a los procesos del tejido del componente pedagdgico del
SEIP.

* Se seleccionaron, avalaron y vincularon los equipos del proceso de formacion
cultural para el cuidado y maduracion de las semillas en los semilleros de Kiwe
Nas, Kiwe Uma, Wasakwesx y uno en Sat Tama Kiwe del Pueblo Nasa, los
equipos que desarrollaran la estructuracion y desarrollo del plan de formacién
del pueblo Yanacona y los equipos que desarrollaran el proceso pedagdgico
tejiendo saberes y conocimientos del Pueblo Kokonuko.

» Se seleccionaron, avalaron y vincularon los equipos de formacién para los
semilleros de lenguas que realizaran los procesos de recuperacion de la
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memoria colectiva, vitalizacion y vivencias lingulisticos y la elaboracion de las
acciones esperadas B5 y C5 a través del acompafiamiento y seguimiento a los
procesos de lenguas de los territorios.

Para la realizacion de la cartilla “El camino de vida y sabiduria del SEIP de los pueblos
indigenas del CRIC y el andar del tiempo en los procesos educativos” se realizaron 2
mingas de pensamiento regionales y 192 mingas locales.

Para la realizacién del “Documento de los procesos de formacion politico
comunitarios de la educacion propia en el marco del SEIP” se realizaron 24
mingas de pensamiento por zonas y 2 a nivel regional Para la realizacién del
documento “Los pueblos indigenas del CRIC tejemos la sabiduria y los
conocimientos con los hilos de la educacion propia desde el vientre de la madre
dadora de vida al vientre de la madre tierra — Sistema Educativo Indigena
Propio” se realizaron 184 mingas de pensamiento y/o formacién en cada uno de
los pueblos indigenas, 5 mingas de formacion y/o pensamientos regionales para
la fundamentacion de los cuatro hilos de la educacion propia. Se seleccionaron,
avalaron y vincularon los equipos de seguimiento, ejecucién y evaluacion técnica
como apoyo a la coordinacion del PEBI para dinamizar el trabajo estipulado en
la agenda MEN - CRIC 1811 de 2017 el cual desarrollara actividades como
mingas de pensamiento, mesas técnicas, juntas directivas, comisiones mixtas
indigenas, comités técnicos del convenio y demas acciones necesarias para la
ejecucion de este.

El convenio concluyd con la elaboracion de los siguientes documentos:

10 documentos publicables que recogen la sistematizacion de la “operatividad
del SEIP en los tres componentes” por cada pueblo.

Documento final de Orientaciones y criterios generales para la organizacion y
vivencia de los Procesos de Formacion Cultural para la maduracién de las
semillas.

Documento de avance “el tejido otra forma de vivenciar los conocimientos y
sabidurias ancestrales en los espacios de formacién propios del pueblo
Kokonuko”.

Documento final sobre la implementacién del plan de formacién de la escuela
politico territorial Yanakuna.

Documento “caminos para vivenciar la politica de lenguas originarias del CRIC”.
Documento de Informe final de la implementaciéon de lo planteado en el
documento metodoldgico y en el plan de trabajo presentado.

Documento final “Los pueblos indigenas del CRIC tejemos la sabiduria y los
conocimientos con los hilos de la educacién propia desde el vientre de la madre
dadora de vida al vientre de la madre tierra - Sistema Educativo Indigena
Propio”.

Cartilla “El camino de vida y sabiduria del SEIP de los Pueblos indigenas del
CRIC y el andar del tiempo en los procesos educativos”.

Documento final “Los procesos de formacion politico comunitarios de la
educacion propia en el marco del SEIP”

Convenio interadministrativo CO1.PCCNTR.4833257 de 2023.
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Este convenio fue suscrito por valor de $33.074.329.694, de los cuales $ 30.074.321.858
fueron aportados por el MEN y $ 3.000.007.836 fueron aportados por el CRIC; estos
recursos tuvieron como objeto AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO,
AVANCE Y OPERATIVIDAD DE LA POLITICA EDUCATIVA PROPIA — SEIP, DESDE
LOS NIVELES LOCAL, ZONAL Y REGIONAL DEL CRIC, EN EL MARCO DEL PLAN
CUATRIENAL DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIO - SEIP (2023-2026).

Este convenio tuvo como ejecucion para la primera parte del Plan cuatrienal (2023 —
2026) lo siguiente:

6.1. Componente Politico Organizativo y su Tejido.

Meta 1: Fortalecimiento del tejido del componente politico-organizativo,
pedagogico y administrativo Esta meta culminé con la elaboracién de un
documento de los lineamientos para la transformacién de los establecimientos
educativos en el marco del SEIP y el documento de Informe Final de la
implementacion de lo planteado en el documento metodolégico y en plan de
trabajo presentado.

Meta 2: Proceso de Fortalecimiento de la espiritualidad en la politica educativa”.
Cuyo entregable fue “Memoria “vivenciando el gobierno propio desde la
espiritualidad en la Politica Educativa de los pueblos”.

Meta 3: Proceso Fortalecimiento de la comunidad en la politica educativa” cuyo
entregable fue Documento final “Las pedagogias comunitarias de los procesos
de formacién politico-comunitarios de la Educacién Propia en el marco del
SEIP”.

Meta 4: Proceso de Fortalecimiento de las Autoridades Indigenas como
Autoridades Educativas del SEIP”, Se realizaron mingas de pensamiento y
mingas de formacion en cada uno de los pueblos para la socializacién de los
avances y concrecion de la Norma del SEIP. Como resultado de este proceso
se entregd una memoria que recoge las orientaciones espirituales y politicas
para la vivencia del Gobierno propio en los tres componentes desde la
espiritualidad en la politica educativa a partir de la ley de origen de los 10
pueblos del CRIC.

Meta 5. Fortalecimiento y consolidacion de los procesos de formacion politico -
comunitarios de la Educacion Propia en el marco del SEIP”. Se recibio
documento que contiene las pedagogias comunitarias de los procesos de
formacion politico comunitarias del SEIP.

6.2. Componente Pedagdgico y su tejido.

Meta 6. Consolidacién del tejido del Componente Pedagdgico”. Cuyos
entregables fueron el Plan de formacién “Orientaciones para la investigacion,
sistematizacion y las pedagogias comunitarias”, se realizaron visitas, entrevistas
y encuentros pedagdégicos, como resultado final se presenté un documento
Memoria “Orientaciones para la investigacion, sistematizacion y las pedagogias
comunitarias”.

Meta 7: Proceso Vivencia del Camino cultural de lenguas originarias de la
Educacion Propia en el marco del SEIP”. Con este proceso, Se realizd la
sistematizacion de las memorias del desarrollo y avance del plan de formacion
dirigido a los dinamizadores para la vivencia de las lenguas originarias CRIC en

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101 www.mineducacion.gov.co

Pagina 24 de 91



http://www.mineducacion.gov.co

Educacion

Cadigo: CN-FT-01
Version: 13

Rige a  partir de su
publicacién en el SIG

ESTUDIO PREVIO

las estructuras SEIP, procesos, nidos, semilleros, fogones que se han ido
configurando en la politica del SEIP — CRIC y Material Audiovisual:
Orientaciones para la vivencia de las Lenguas Originarias desde la Educacion
Propia.

7. Convenio Interadministrativo CO1.PCCNTR.6050342 de 2024.

Este convenio fue suscrito por valor de $49.154.676.943, de los cuales $44.685.913.589
fueron aportados por el MEN y $4.468.763.354 fueron aportados por el CRIC; estos
recursos tuvieron como objeto Aunar esfuerzos técnicos administrativos y financieros
para la implementacion de la politica educativa propia SEIP, desde los niveles local,
zonal y regional del CRIC, en el marco del plan cuatrienal del SEIP (2024-2026).

Este convenio tuvo como ejecucion para la segunda parte del Plan cuatrienal (2023 —
2026) lo siguiente:

7.1. Politico-Organizativo y su Tejido.

Meta 1: Fortalecimiento del tejido del componente politico-organizativo, pedagdgico y
administrativo. Con este proceso, se recibieron las actividades propuestas para su
ejecucion, asi como el documento del informe final sobre la implementacion del plan de
accion SEIP 2024 de lo planteado en el documento metodoldgico y en plan de trabajo
presentado.

Meta 2: Proceso Fortalecimiento de la espiritualidad en la politica educativa. Cuyo
entregable fue un documento con las historias de vida denominado “Tras las huellas de
las Semillas Milenaria de la Educacién Propia”, y una fotonovela “consejos de las
semillas de sabiduria “Retos y desafios de la Educacién Propia”.

Meta 3: Proceso Fortalecimiento de la comunidad en la politica educativa: Con este
proceso se desarrolld acciones y estrategias de participacion comunitaria en la
planeacion y desarrollo de la politica educativa del SEIP y se recibio los siguientes
documentos: 1).Informe-memoria sobre la Estrategia de comunicacion que contribuya a
la defensa, autonomia y el cuidado del territorio en el marco de la emergencia social,
econdmica y cultural, 2) Documento memoria viva denominado “Vivenciando la
Educacioén propia, 43 afios del PEBI” y 3) Documento que contiene las Orientaciones
para la formacion, acompanamiento y seguimiento a los procesos educativos de los
territorios del Consejo Regional Indigena del Cauca.

Meta 4: Proceso Fortalecimiento de la Autoridades Indigenas como Autoridades
Educativas del SEIP: En este proceso se realizaron mingas de pensamiento y mingas
de formacién en cada uno de los pueblos para la socializacién de los avances y
concrecion de la Norma del SEIP, conforme al informe final financiero correspondiente
a dicha vigencia. Asi mismo, se recibieron un material escrito de una coleccion de libros
ilustrados de 16 ejemplares que contiene una narrativa “Despertando la raiz de la
Educacién Propia a través de la memoria de las Semillas milenarias de los Pueblos del
Consejo Regional Indigena del Cauca” y un largometraje Documental denominado “Las
huellas de las semillas milenarias de la Educacion Propia”.
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Meta 5. Fortalecimiento y consolidacion de los procesos de formacion politico
comunitarios deLa Educacion Propia en el marco del SEIP: Cuyo entregables se recibio
un documento denominado Memoria viva: Los juegos ancestrales, una apuesta politica
y pedagodgica del CRIC para superar la emergencia social, econdmica y cultural, y una
serie Documental denominada “Los principios Organizativos desde la pedagogia del
andar, cantar, jugar y compartir la vida en el territorio”.

7.2 Componente Pedagégico y su Tejido

Meta 6, 7, 8, 9 y 10. Consolidacion del tejido del Componente Pedagdgico, Vivencia del
Camino cultural de lenguas originarias de la Educacién Propia, Vivencia del camino de
vida y sabiduria de la Educacién, Construccion y vivencia del camino de materiales
educativos y Vivencia del camino de valoracion, formacién y seguimiento comunitario
del SEIP: Cuyo entregables fueron los documentos denominados Ruta integral de
orientacién politica, pedagdgica y administrativa para la transformacion de los
establecimientos educativos en el marco del SEIP y la Memoria viva de 10 vivencias de
los Caminos de vida y sabiduria en los “Procesos de investigacion comunitarios de la
Educacién Propia”.

Meta 11. Proceso Desarrollar el camino y/o ruta de trabajo para la valoracion, analisis y
reflexion sobre la trayectoria del PEC, para avanzar en su redimensién y en la
transformacion de los Centros e instituciones Educativas hacia el SEIP: En este proceso
se realizaron mingas de formacioén, mingas de pensamiento, rituales para la vivencia
colectiva de la espiritualidad, recorridos territoriales, encuentros con mayores, mayoras,
jévenes, dinamizadores, autoridades; y se recibiéo documento denominado Ruta integral
de orientacién politica, pedagdgica y administrativa para la transformacién de los
establecimientos educativos en el marco del SEIP.

Meta 12. Proceso Enraizamiento de los tejidos de sabidurias y conocimientos de la
Educacion Propia: Con este proceso se recibié una serie documental denominada
Vivenciando los Hilos de vida del tejido de sabidurias y conocimientos de la Educacién
Propia.

Meta 13. Proceso Fortalecimiento de los procesos de formacién cultural de la Educacion
Propia: En este proceso se contraté un equipo de trabajo para la orientacion y
acompafamiento pedagodgico y se realizd procesos de formaciéon cultural de la
Educacién Propia, esto se evidencié en los siguientes documentos: a) Documento del
camino metodoldgico. y b) Relacion del equipo SEIP.

Meta 14. Proceso Fortalecimiento de los procesos de investigacion comunitarios de la
Educacién Propia: En este proceso se contraté un equipo de trabajo para la orientacion
y acompanamiento pedagdgico y se realizé procesos de formacion cultural de la
Educacién Propia, esto se evidencio en los siguientes documentos: a) Documento del
camino metodoldgico. y b) Relacion del equipo SEIP.

Meta 15. Proceso Fortalecimiento de los procesos de formacion pedagdgicos
comunitarios de la Educacion Propia: con este proceso se recibié un documento que
contiene la Memoria viva: Los juegos ancestrales, una apuesta politica y pedagogica del
CRIC para superar la emergencia social, econdmica y cultural; la serie documental
Vivenciando los Hilos de vida del tejido de sabidurias y conocimientos de la Educacién
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Propia y el fisico de la denominada Mochila pedagdgica para el cuidado y la defensa,
que contiene 5 juegos ancestrales.

1. Componente Administrativo y su tejido

Meta 16. Proceso Consolidacion del tejido del componente administrativo: Con este
proceso el CRIC conté con un equipo interdisciplinario que liderd los siguientes
procesos: la planeacién y costos integrales, la politica de relacionamiento de
dinamizadores y los espacios de la Educacion Propia.

Meta 17. Proceso Planeacion y Costos Integrales del SEIP: Como documento final
“Politica de Acuerdo de relacionamiento de los dinamizadores del SEIP”.

Meta 18. Proceso Politica de relacionamiento de los dinamizadores del SEIP: Se recibio
la Cartilla “La pervivencia de los pueblos indigenas desde el camino de la administracion
propia” y la Memoria Viva: Documento Diagnéstico Participativo de la estrategia para
cuidar y fortalecer la familia desde la administracion propia del SEIP.

Meta 19. Proceso Espacios de la Educacion Propia en el marco del SEIP: Se recibié6 el
documento Avances del camino de vida y sabiduria en sistemas constructivos de la
materialidad para los espacios de la educacion propia.

8. Convenio Interadministrativo CO1.PCCNTR.7650400 de 2025.

Este convenio fue suscrito por valor de $57.694.768.044, de los cuales $52.449.316.255
fueron aportados por el MEN y $5.245.451.789 fueron aportados por el CRIC; estos
recursos tuvieron como objeto aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
para consolidar la implementacion de la politica educativa propia del SEIP, desde los
niveles local, zonal y regional del CRIC en el marco del plan cuatrienal del SEIP 2023-
2026.

Este convenio tuvo como ejecucion para la tercera parte del Plan cuatrienal (2023 —
2026) lo siguiente:

8.1.Politico-Organizativo y su Tejido

Meta 1: Fortalecimiento del tejido del componente politico-organizativo,
pedagogico y administrativo. Con este proceso se garantizé el funcionamiento de los
equipos dinamizadores y se recibieron las actividades propuestas en el documento
metodoldgico, asi como el documento de Informe final de la implementacién del plan de
accion SEIP 2025 y la relacion del equipo SEIP.

Meta 2: Proceso Fortalecimiento de la espiritualidad en la politica educativa. Cuyo
entregable, articulado con las metas siguientes, incluyé el Largometraje Documental
“Compafera Graciela”, que recoge la memoria de vida y aporte a la construccion del
SEIP de la mayor referida.

Meta 3: Proceso Fortalecimiento de la Autoridades Indigenas como Autoridades
Educativas del SEIP. En este proceso se realizaron mingas de formacion y
pensamiento, encuentros de posicionamiento de Autoridades Educativas y recorridos
territoriales para apoyar el ejercicio de orientar y direccionar la Educacién Propia.
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Meta 4: Proceso Fortalecimiento de la comunidad en la politica educativa: Con este
proceso se desarrollaron acciones de participacidn comunitaria y se recibieron los
siguientes documentos: 1) Documento-Ruta para la prevencién y atenciéon del
reclutamiento forzado de nifios, nifas y jovenes, 2) Coleccidon de 17 pequefios libros
ilustrados “Raices vivas de nuestra Educacion Propia” y 3) Documento memoria
narrativa y grafica de la Estrategia pedagdgica y comunicativa del Andar, Cantar, Jugar
y Compartir la vida en el territorio.

Meta 5. Fortalecimiento y consolidacion de los procesos de formacion politico -
comunitarios de la Educaciéon Propia en el marco del SEIP: Cuyo entregable fue la
Serie Documental “Memoria del recorrido de las Escuelas Politicas. Nuestros caminos
de autonomia y resistencia” (Parte | y Parte Il), que narra el recorrido de los procesos de
formacién politico-comunitarios de la organizacion.

8.2. Componente Pedagdgico y su Tejido

Meta 6, 7, 8,9 y 10. Consolidacion del tejido del Componente Pedagdgico, Vivencia
del Camino cultural de lenguas originarias de la Educacién Propia, Vivencia del
camino de vida y sabiduria de la Educacién, Construccion y vivencia del camino
de materiales educativos y Vivencia del camino de valoraciéon, formaciéon y
seguimiento comunitario del SEIP: Cuyos entregables fueron la Coleccién de
materiales pedagdgicos del Andar del Tiempo (Pueblos Nasa, Yanakuna, Totoroez y
Kokonuko), el Material pedagégico “Enraizando Nuestras Lenguas Originarias”, el
Documento de disefio del plan de formacion para el fortalecimiento de la Educacion
Propia y el Documento No. 1 de lineamientos de politica para materiales educativos
propios.

Meta 11. Valoracién, Analisis y Reflexiéon sobre la Trayectoria del PEC que Permita
Avanzar en la Redimensién y Transformacién de los Establecimientos Educativos
en el Marco del SEIP: En este proceso se realizaron mingas de pensamiento y
encuentros, y se recibieron los documentos: Documento-avance sobre el fortalecimiento
de las experiencias pedagodgicas en 10 instituciones educativas y el Documento final
sobre el fortalecimiento de dichas experiencias frente a la implementacion de la Ruta
Integral para la transformacion de los Establecimientos Educativos.

Meta 12. Vitalizacion de los Tejidos de Sabidurias y Conocimientos de la
Educacion Propia desde la Ley de Origen de cada Pueblo: Con este proceso se
avanzé en la consolidacion del tejido de Sabiduria y Conocimientos mediante mingas de
pensamiento y formacion para vitalizar los hilos de vida desde la ley de origen.

Meta 13. Fortalecimiento de los procesos de formacién cultural de la Educacién
Propia: En este proceso se contratdé un equipo de trabajo para la orientacion y
acompafamiento pedagdgico en procesos culturales (como musica, danza, tejido) y se
recibio el Documento-Memoria “Vivenciando la musica desde el corazén de nuestra
memoria organizativa” y el documento sobre “La siembra de la lectura y escritura en el
camino de la Educacion Propia”.

Meta 14. Fortalecimiento de los procesos de investigacion comunitarios de la
Educacion Propia: En este proceso se contraté un equipo de trabajo para el
acompafnamiento a las experiencias de investigacion y se recibié el Documento que
contiene la identificacion y analisis del funcionamiento del estado actual de los procesos
de formacion de la Educacién Propia en el marco del SEIP.
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Meta 15. Fortalecimiento de los procesos de formaciéon pedagégicos comunitarios
de la Educacidn Propia: Con este proceso se recibié la Memoria viva “Vivenciando las
pedagogias de la madre tierra en el marco del SEIP” y la Coleccién de 12 cuentos
infantiles sobre la vivencia del tejido, la musica, el cuidado de la tierra y los seres que la
habitan.

8.3.Componente Administrativo y su tejido

Meta 16. Consolidacion del Tejido del Componente Administrativo: Con este
proceso se dio continuidad al fortalecimiento de las orientaciones del Buen Vivir
Comunitario, gestion documental y operativa del area contable y financiera del SEIP.

Meta 17. Planeacion y Costos Integrales del SEIP: Se recibieron las Herramientas
pedagogicas para el uso del sistema de informacion de Costos integrales del SEIP
(Manual, videos tutoriales y centro de ayuda).

Meta 18. Construccién del Acuerdo de Relacionamiento con los Dinamizadores del
SEIP: Se recibié el Documento que contiene la metodologia desde las pedagogias
comunitarias para cuidar y fortalecer la familia en el camino de la administracion propia
del SEIP y su respectiva Memoria Viva de operatividad.

Meta 19. Espacios de la Educaciéon Propia del SEIP: Se recibieron los documentos:
Documento de fundamentacion cultural y pedagdgica de los enseres de los espacios de
la Educacién Propia, el Documento Caminos orientadores de los enseres de los
Espacios de la Educacion Propia y la Adaptacion de espacios impuestos en el marco del
tejido y vivencia de espacios de la educacion propia.

9. NECESIDAD DEL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO EDUCATIVO DE LA
EDUCACION PROPIA DE LOS PUEBLOS INDIGENAS QUE HACEN PARTE
DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA- CRIC- PARA LA
DEFENSA Y PERVIVENCIA DEL LEGADO CULTURAL, POLITICO Y
SOCIAL.

En el marco de los acuerdos de la “Minga por la defensa de la vida, el territorio, la
democracia, la justicia y la paz”, la Comision Mixta conformada con ocasion del Decreto
1811 de 2017, en la Sesién 18 realizada el 22 y 23 de noviembre de 2022, la Mesa
Técnica del 9 de diciembre de 2022 y la Comision Mixta del 19 de diciembre de 2022,
aprobo, conforme consta en el Acta de 19 de diciembre de 2022 (adjunta a este estudio
previo, como otro anexo) el Plan Cuatrienal SEIP 2023-2026, con el siguiente detalle
presupuestal:

DISTRIBUCION PRESUPUESTAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS ACUERDOS Il PLAN CUATRIENAL 2023- 2026
CONTINUAMOS VIVENCIANDO EL SEIP DESDE LA AUTONOMIA DE LOS PUEBLOS
COMPONENTE 2023 2024 2025 2026

TOTAL

POLITICO ORGANIZATIVO | $ 13.439.099.637

$ 16.281.040.086

$ 16.757.775.182

$ 17.419.493.322

$ 63.897.408.228

PEDAGOGICO $14.759.311.285 | § 23.854.474.492 | § 23.309.831.651 | § 16.979.226.627 | § 78.902.844.095

ADMINISTRATIVO $ 4.735.910.936 | 5 7.609.189.210 | 5 18.558.890.531 | $ 12.495.757.000 | § 43.399.747.677

TOTAL $32.934,321.858 | $47.744.703.788 | $ 58.626.497.404 | $ 46.894.476.949 | $ 186.200.000.000
PORCENTAJE 17,7 25,6 31,5 25,2 100
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De esta forma, para la presente vigencia, conforme a los compromisos de la Comision
Mixta del Decreto 1811 de 2017, corresponde:

El MEN en cumplimiento de los Acuerdos del segundo Plan Cuatrienal 2023-2026, para
la vigencia 2026 cumple con los aportes correspondientes a los $46.894.476.949 de la
siguiente manera:

Plan Cuatrienal 2022 -2026 $45.543.899.067
Giro Directo UAIIN 2026 Recursos
Educacién Superior

TOTAL Aporte MEN Cuatrienal 2023-
2026

$ 1.350.577.882

$46.894.476.949

NOTA: El MEN realizara una transferencia directa de los recursos destinados para el
fortalecimiento de cinco procesos (Fortalecimiento de la Educacion Propia como Politica
Educativa de los Pueblos Indigenas/ Consolidacién de la politica cultural de lenguas de
la Educacion Propia/ Consolidacién del Centro de la Crianza y Siembra de Sabidurias y
Conocimientos CRISSAC/Posicionamiento de la estructura organica de la UAIIN — CRIC/
Adecuacién de los Espacios de la Educacién Propia - UAIIN ) que hacen parte de la
Universidad Auténoma Indigena Intercultural - UAIIN, por valor de MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOSCIENTOS
OCHENTA Y DOS PESOS ($1.350.577.882)

1. Adicional al numeral anterior, para la vigencia 2026, el MEN proyecta cumplir
con la entrega de los recursos sobre el rezago del Plan Cuatrienal 2019-2022,
por un valor de $16.153.829.572 y cumplir el compromiso del Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 sobre costos integrales del SEIP por $400.000.000.

Costos integrales PND $ 400.000.000
Rezago Plan cuatrienal - 2019 - 2022 $16.153.829.572
TOTAL Recursos adicionales 2026 $16.553.829.572

CONCLUSION: Conforme con los numerales 1 y 2, para la vigencia 2026, el MEN tiene
dispuestos $63.448.306.521 de los cuales aportara al Convenio MEN — CRIC 2026 un
total de $62.097.728.639 y hara un giro de $1.350.577.882 para la UAIIN.

$46.894.476.94
9

TOTAL Aporte MEN Cuatrienal 2023-2026
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TOTAL Recursos adicionales 2026 $16'553'829'SZ
VALOR TOTAL $63.448.306.521

Asi las cosas, atendiendo los resultados positivos del segundo Plan Cuatrienal (2019 -
2022) y la ejecucién del Plan Cuatrienal “Continuamos Vivenciando el SEIP desde la
Autonomia de los Pueblos” (2023-2026), para la vigencia 2026, por lo que se plantea la
continuidad de los procesos que se han venido desarrollando en el marco del
reconocimiento, fortalecimiento, proteccion y pervivencia de los derechos de los pueblos
indigenas, especialmente los que conforman el Consejo Regional Indigena del Cauca
para la vivencia del Sistema Educativo Indigena Propio.

Para garantizar la vivencia del Sistema Educativo Indigena Propio y con el propésito de
continuar la consolidacion de los procesos de los tres componentes del SEIP (politico,
organizativo, pedagdégico y administrativo), entendiendo esto como un proceso gradual
que requiere de esfuerzos materiales, intelectuales, financieros y pedagoégicos
constantes. Lo anterior, en tanto hasta hace unos afos el Gobierno ha venido
participando en el fortalecimiento de la educacion propia de los pueblos indigenas desde
la adopcidn y reconocimiento de los saberes y estructuras culturales, sociales y politicas
que nos llevan a sumar esfuerzos financieros y humanos para la estructuracion de un
proceso educativo propio tal y como lo establece la Ley 21 de 1991 y la linea
jurisprudencial que ha avanzado en la garantia y proteccién de las caracteristicas
propias de los pueblos indigenas en su sistema educativo propio que se sustenta en sus
saberes y estructuras en el marco de un Estado social de Derecho, ejemplo de ello
tenemos la sentencia de unificacion SU 245 de 2021.

Para tal fin, el CRIC ha adelantado procesos de analisis e indagacion en los ultimos afios
para la identificacion, recuperacion y revitalizaciéon de los saberes y conocimientos
propios de los pueblos indigenas, especialmente los 10 pueblos que lo conforman. Es
por ello que el CRIC ha definido una estructura dentro del proyecto de consolidacién de
las politicas educativas en ocho (8) ejes que, a su vez, desarrollan diecinueve (19) metas
para avanzar en la operativizacion desde el nivel local, zonal y regional.

Es importante sefalar que esta tarea no se limita a un ejercicio de consolidacion sino de
operativizacion y pervivencia de las politicas que se han generado con ocasion del
desarrollo de los procesos de investigacion, recopilacién y trabajo conjunto en mingas,
espacios politicos y sociales que concluyen en las luchas y el encuentro de la pervivencia
y proteccion del saber de los pueblos, que deben avanzar a lo largo del tiempo para
recuperar y proteger los saberes propios a fin de mantener el legado cultural, social y
politico del proyecto colectivo y sentir de los pueblos indigenas, hasta cuando se cuente
con la norma sélida que garantice la administracion propia de sus asuntos, como lo
sefialan los articulos 286 y 319 de la Constitucion Politica de 1991.

Por lo tanto, los tres componentes del SEIP responden a prioridades de los pueblos
indigenas donde se busca consolidar el ejercicio de su autonomia, para su bienestar
integral y el mejoramiento de las condiciones econdmicas, ambientales, pedagdgicas,
administrativas, politicas y sociales, que se lograra con la operativizacion propuesta en
el corto y mediano plazo en la planeacién del camino que el CRIC ha denominado como
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la continuacion de la vivencia del SEIP desde la autonomia de los pueblos, y que tiene
las siguientes metas, denominados como procesos.

EJES PROCESOS

Consolidacion del

tejido del Componente
Politico - Organizativo

1. Fortalecimiento del tejido del componente politico
organizativo, pedagogico y administrativo.

pa

Fortalecimiento de la espiritualidad en la Politica Educativa.

3. Fortalecimiento de las Autoridades Indigenas como Autoridades
Educativas del SEIP.

4. Fortalecimiento de la comunidad en |a Politica Educativa

Ley de Uﬁ!ﬂig 5. Fortalecimiento y consolidacion de los Procesos de formacion politico
Gobierno Propio comunitarios de la Educacion Propia en el marco del SEIP.
6. Fortalecimiento del tejido del Componente Pedagogico.
Consolidacion del
Tejido del 7. Vivencia del camino cultural de Lenguas Priginarias de la Educacion
Componente Propia en el marco del SEIP.
Pedagogico . . . o . .
8. Vivencia del camino de vida y sabiduria de la Educacion Propia en el
marco del SEIP.
9. Vivencia del camino de valoracion, formacion y seguimiento
comunitario del SEIP.
10. Construccion y vivencia del camino de materiales educativos en el

marco del SEIP.
La Redimensién del 11. Desarrollar el camino y/o ruta de trabajo para la valoracion, analisis
PEC para Cﬂ"ﬁﬂ_ir la y reflexion sobre la trayectoria del PEC y avanzar en la transformacion
Educacion Propia de las Instituciones Educativas y su transito hacia el SEIP.

12. Enraizamiento de los tejidos de sabidurias y conocimientos de la
. Educacion Propia desde la Ley de Origen de cada Pueblo.

Tejido de
5-"“"["‘"_'!' 13. Fortalecimiento y consolidacion de los Procesos de Formacion
Conocimientos de Cultural Comunitarios de la Educacion Propia.
la Educacion
Propia 14, Fortalecimiento y consolidacion de los Procesos de investigacion

propios Comunitarios de la Educacion Propia.

15. Fortalecimiento y consolidacion de los Procesos Pedagogicos

Comunitarios de la Educacion Propia.
Consolidacion del
Tejido del Componente 16. Consolidacion del Tejido Administrativo del SEIP.
Administrativo
Planeacion y Gestion 17. Planeacion y Costos Integrales del SEIP (Implementacion de la
Educativa

Metodologia).

18. Construccion del acuerdo de relacionamiento de los dinamizadores
del SEIP.

19. Espacios de la Educacion Propia del SEIP
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2. IDONEIDAD DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC.

El Consejo Regional Indigena del Cauca - CRIC es la organizacion que agrupa a mas
del 90% de las comunidades indigenas del departamento del Cauca. Esta organizacién
indigena en la actualidad representa a 139 Cabildos y 11 Asociaciones de Cabildos que
estan divididos en 10 zonas estratégicas de la region.

Al interior de estas, existen 139 territorios indigenas de 10 pueblos indigenas del Cauca:
Nasa, Misak, Yanaconas, Kokonukos, Siapidaras, Totoréez, Inga, Kishu, Polindara y
Ampiule. Se le reconoce como Autoridad Tradicional de los pueblos indigenas del
Cauca, es una entidad publica de caracter especial y en la actualidad lidera
negociaciones con el Estado, las cuales son accion esperada de un sin numero de
compromisos que la nacion colombiana tiene con los grupos indigenas de esta zona del
pais.

La mision del CRIC ha sido la defensa de los derechos fundamentales y especificos de
los pueblos indigenas, para lo que ha implementado equipos de capacitacion, apoyo
juridico, el impulso a proyectos productivos, de educacion y salud, teniendo como
principios rectores la unidad, la tierra y la cultura, pilares fundamentales en la busqueda
de la Autonomia.

Para lo anterior, trabajan en pro de la reconstruccion y el fortalecimiento de los planes
oproyectos de vida de los pueblos indigenas del Cauca, la reivindicacién y desarrollo de
los derechos constitucionales, econémicos, sociales y culturales y el fortalecimiento del
proceso de autonomia territorial, ambiental, politica, econémica, educativa, salud y
derecho propio.

2.1 Experiencia Concreta en el SEIP.

Desde 1978, el CRIC, a través del Programa de Educacién Bilingle Intercultural, viene
tejiendo la Politica de la Educacion Propia desde los espacios politicos, comunitarios,
culturales e institucionales, que ha permitido fortalecer procesos como las escuelas
bilinglies, los procesos de formacion y capacitacion de maestros, la creacion y
consolidacion de la Universidad Auténoma Indigena Intercultural, la creacion de centros
y semilleros de lenguas e investigacion.

Esta dinamica educativa ha contado con el apoyo financiero de orden internacional y en
los ultimos tiempos con recursos del Estado, a través de contratos y convenios
interadministrativos de diferentes fuentes de financiacion con el Ministerio de Educacion
Nacional, pero en su momento, especialmente de los recursos del Decreto 4313 de
2004(Banco de Oferentes) y el Decreto 2500 de 2010. Esta ultima, ha permitido mayor
trascendencia en la dinamica educativa, dado que faculta a las Autoridades vy
organizaciones indigenas, en este caso, a las Autoridades Indigenas a través del
Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC, a administrar la atencién educativa en sus
Territorios, mediante la celebracion de contratos, dentro de los cuales se implementan
las propuestas y proyectos educativos culturales que se orientan bajo los principios de
la organizacion que busca la consolidacién de la educacion propia.

Debido a lo anterior, a la fecha se relacionan los siguientes contratos que han sido
ejecutados por el CRIC, asi: 410 de 2019, 235 de 2019, y 47 de 2020, 346-7 y 68 de
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2021, CO1.PCCNTR.1610475 de 2020, CO1.PCCNTR.2257218 de 2021, CO12904372
de 2021, CO1.PCCNTR.3421175 de 2022, CO1. PCCNTR.4833257 de 2023,
CO1.PCCNTR.6050342 de 2024 y CO1.PCCNTR.7650400 de 2025.

Lo anterior, ha permitido ir configurando y consolidando el Sistema Educativo Indigena
Propio - SEIP en sus tres componentes, ganando experiencia en la orientacion y
administracion educativa, fortaleciendo el desarrollo pedagdgico, posesionando las
autoridades Indigenas como autoridades educativas en sus territorios y obteniendo
mayor autonomia en el direccionamiento de la Educaciéon Propia en el marco de los
planes y proyectos de vida de los Pueblos Indigenas del Cauca.

A partir de estos procesos, el CRIC ha adquirido la experiencia, capacidad e idoneidad
para desarrollar la propuesta para el desarrollo e implementacién de los componentes
politico-organizativo, pedagoégico y administrativo del Sistema Educativo Indigena Propio
- SEIP, con fundamento en el Derecho Mayor, Ley de Origen de cada pueblo, el cual es
reconocido como politica publica educativa indigena en Colombia, a través del Decreto
1953 de 2014 y la Ley 1450 de 2011 (Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014), la Ley 21
de 1991, el Decreto 804 de 1995 y el Decreto 2500 de 2010 compilado en el Decreto
1075 de 2015, y el Decreto 1811 de 2017, para el fortalecimiento de los Planes de Vida
de los Pueblos Indigenas.

La experiencia del CRIC, desde su creacion en 1971, se ocupd de la situacion de la
educacion indigena propia, analizé la situacion cultural y educativa indigena en el Cauca,
y evidenci6 que se requeria un fortalecimiento de la cultura propia, por el
desconocimiento de la sabiduria en campos como: la medicina, la filosofia, la lengua, la
astronomia y las matematicas propias. En consecuencia, organizé su estructura y
construy6 el Programa de Educacion Bilinglie- PEBI en el afio 1978 durante el Quinto
Congreso Regional, el cual posteriormente se constituye en el Programa de Educacién
Bilingle e Intercultural-PEBI, este Programa desde sus inicios tiene la tarea de plantear
una propuesta educativa a partir de la investigacion de las realidades de las
comunidades indigenas del Cauca.

Con dichas acciones se impulsé el proceso de reconstruccién y fortalecimiento de la
educacion propia desde la recuperacion de las tierras, la formacion bilingle y la
capacitacién politico- organizativa, asumiéndola como estrategia cultural y politica de
resistencia colectiva que gradualmente ha avanzado con la apropiacion de los espacios
educativos para proyectar el Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP-.

Entre las acciones del Programa de Educacion Bilingle e Intercultural - PEBI han estado,
las de conformar y consolidar equipos de trabajo en las veredas, resguardos y zonas; la
formacién de los equipos de trabajo, los maestros y las maestras (hoy denominados por
el CRIC como dinamizadores); la investigacion y revitalizacion cultural y linguistica; la
elaboracién de didacticas y metodologias educativas propias; la vigilancia a la
intervencién del Estado, a través de la politica de insercién educativa, cultural y juridica.

Los procesos de educacion propia e intercultural se sustentan en la normatividad
nacional e internacional y en particular, el reconocimiento de la diversidad étnica y
cultural que hizo la Constitucion Politica de 1991. Cabe mencionar la experiencia que ha
tenido el CRIC con la suscripcidon de contratos y convenios con diversas entidades
publicas, encontrando 9 contratos o convenios dentro de la informacién histérica, con
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objetos similares al de la presente contratacion, suscritos con diferentes entidades, como
lo son la Secretaria de Educacion del Cauca, la Alcaldia de Popayan- Secretaria de
Educaciéon Municipal SEM, y el Ministerio de Educacion Nacional, entre otras, entre los
afos 2003 al 2023, evidenciando que el CRIC ha ejecutado al menos 6 convenios con
objetos similares con el Ministerio de Educacion Nacional.

Igualmente se evidencia la ejecucion de mdltiples contratos y convenios suscritos con
entidades territoriales con objetos semejantes; lo cual demuestra una gran experiencia
en contratos y convenios de esta misma naturaleza. Lo mencionado anteriormente, se
sintetiza en unos datos principales que se agrupan en el cuadro que se relaciona a
continuacion:

Fecha Fecha Valor del
N Nombre de Inicio de Fin q
5 Entidad ID Contrato del del Objeto del Contrato Contrato/CONVEN
Contrato | Contrato
EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A
ADMINISTRAR LA ATENCION EDUCATIVA EN
LA VIGENCIA 2026; EN EL MARCO DEL
PROCESO DE CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO
INDIGENA PROPIO; EN EL DESARROLLO DEL
GOBERNACI CO1.PCCNTR.8562 12/06/20 PROYECTO DENOMINADO

1 ON DEL 989 26 FORTALECIMIENTO DEL ACCESO; LA
CAUCA PERMANENCIA Y LA CALIDAD DEL SERVICIO
PUBLICO EDUCATIVO EN LOS NIVELES DE
EDUCACION INICIAL; PREESCOLAR; BASICA Y
MEDIA EN ZONAS RURALES; URBANAS Y DE
DIFICIL ACCESO DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA.

$
65.907.565.602,00

AUNAR ESFUERZOS PARA EL

MINISD'EERIO FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
> | EDUCACION CO1.PCCNTR.3421 | 01/27/20 | 12/15/20 PROPIA MEDIANTE EL DESARROLLO E $
NACIONAL 175 22 22 IMPLEMENTACION DE LOS COMPONENTES 15.203.253.948,00
(MEN) POLITICO; PEDAGOGICO Y ADMINISTRATIVO

DEL SEIP EN EL ANO 2022

ADMINISTRACION DE LA PRESTACION DEL

GOBERNACI CO1.PCCNTR.2153 | 01/27/20 | 12/12120 SERVICIO EDUCATIVO EN EL ANO LECTIVO

; - $
3 ON DEL 2021 A POBLACION DISPERSA Y VULNERABLE
CAUCA 21 21 INDIGENA EN ZONAS RURALES Y DE DIFiciL | ©1:774.190.408,00
ACCESO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS;
MINISTERIO ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
DE CONSOLIDAR LA IMPLEMENTACION DE LA
4 | EDUCACION co1 .PC‘%\éTRJBSO 03/;2/20 12/2;/20 POLITICA EDUCATIVA PROPIA DEL SEIP; 57.694 7(?8 044.00
NACIONAL DESDE LOS NIVELES LOCAL; ZONAL Y . . . !
(MEN) REGIONAL DEL CRIC EN EL MARCO DEL PLAN
CUATRIENAL DEL SEIP 2023-2026.
Aunar esfuerzos entre el Ministerio del Interior; a
través de la Direccion de asuntos indigenas; Rom
MINISTERIO CO1.PCCNTR.5347 | 09/15/20 | 05/31/20 y Mmorlas con el Consg]o.ReglonaI |nd|_ggnq del $
5 DEL 501 23 2% Cauca; para el Fortalecimiento de las dinamicas 13.500.000.000.00
INTERIOR propias de los pueblos indigenas del CRIC e
Nacional; desde el sistema indigena de gobierno
propio.
EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A
ADMINISTRAR LA ATENCION EDUCATIVA EN
LA VIGENCIA 2024; EN EL MARCO DEL
PROCESO DE CONSTRUCCION E
IMPIl_EMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO
o | CRIRNACT | co1.PCoNTR 5840 | 02102720 | 12108120 | NPIGERA PROFIO DEL CONSEJO RE SIONAL $
737 24 24 . 92.980.824.019,00

CAUCA DESARROLLO DEL PROYECTO
CONTRIBUCION AL SERVICIO PUBLICO
EDUCATIVO ANO LECTIVO 2024 EN ZONAS
RURALES Y/O DE DIFICIL ACCESO Y
URBANAS CON POBLACION DISPERSA Y
VULNERABLE DE MUNICIPIOS NO
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CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

GOBERNACI
7| ONDEL
CAUCA

CO1.PCCNTR.3031
258

01/17/20
22

12/12/20
22

ADMINISTRACION DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO EN EL ANO LECTIVO
2022; EN ZONAS DE DIFICIL ACCESO CON
POBLACION DISPERSA Y VULNERABLE DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

$
63.356.332.591,00

GOBERNACI
8 ON DEL
CAUCA

CO1.PCCNTR.7370
119

02/05/20
25

12/07/20
25

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A
ADMINISTRAR LA ATENCION EDUCATIVA EN
LA VIGENCIA 2025; EN EL MARCO DEL
PROCESO DE CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO
INDIGENA PROPIO DEL CONSEJO REGIONAL
INDIGENA DEL CAUCA CRIC DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO:
CONTRIBUCION AL SERVICIO PUBLICO
EDUCATIVO ANO LECTIVO 2025 EN ZONAS
RURALES Y/O DE DIFICIL ACCESO Y
URBANAS CON POBLACION DISPERSA Y
VULNERABLE DE MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

$
87.314.641.582,00

MINISTERIO
DE
9 | EDUCACION
NACIONAL
(MEN)

CO1.PCCNTR.6050
342

03/11/20
24

12/31/20
24

Aunar esfuerzos técnicos administrativos y
financieros para la implementacién de la politica
educativa propia SEIP; desde los niveles local;
zonal y regional del CRIC; en el marco del plan
cuatrienal del SEIP (2024-2026).

$
49.154.676.943,00

-

MINSALUD

CO1.PCCNTR.3350
189

02/01/20
22

12/15/20
22

Aunar esfuerzos técnicos; administrativos y
financieros para la implementacion de acciones de
enfoque diferencial en el marco del Sistema
Indigena Salud Propia e Intercultural SISPI; dando
cumplimiento a los compromisos de la Minga Sur
occidente con el Consejo Regional Indigena del
Cauca - CRIC.

$
12.952.517.500,00

MINISTERIO
DEL
INTERIOR

CO1.PCCNTR.5345
930

12/15/20
23

Aunar esfuerzos entre el Ministerio del Interior; a
través de la Direccion de asuntos indigenas; Rom
y Minorias con el Consejo Regional indigena del
Cauca; para el Fortalecimiento de las dinamicas
propias de los pueblos indigenas del CRIC
Nacional; desde el sistema indigena de gobierno
propio.

$
13.500.000.000,00

-

MINSALUD

CO1.PCCNTR.7823
038

05/05/20
25

12/30/20
25

Aunar recursos técnicos; administrativos y
financieros para desarrollar la fase de
implementacién de acciones de enfoque

diferencial en el marco del Sistema Indigena $

Salud Propia e Intercultural - SISPI; dando 39.000.000.000,00
cumplimiento a los compromisos para el afio
2025; en el marco de la Comisién Mixta con el
Consejo Regional Indigena del Cauca -CRIC

-

MINSALUD

CO1.PCCNTR.5014
203

06/05/20
23

12/30/20
23

Aunar esfuerzos técnicos; administrativos y
financieros para desarrollar la fase de
implementacién de acciones de enfoque
diferencial en el marco del Sistema Indigena $
Salud Propia e Intercultural SISPI; dando 18.980.331.720,00
cumplimiento a los compromisos de la Comision
Mixta con el Consejo Regional Indigena del Cauca
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EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A
ADMINISTRAR LA ATENCION EDUCATIVA EN
LA VIGENCIA 2023 EN EL MARCO DEL
PROCESO DE CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO
INDIGENA PROPIO EN DESARROLLO DEL
PROYECTO PRESTACION SERVICIO
EDUCATIVO ADMINISTRADO Y CONTRATADO
EN ZONAS DE DIFICIL ACCESO CON
POBLACION DISPERSA Y VULNERABLE 2022 Y
2023 EN 40 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA

GOBERNACI
ON DEL
CAUCA

CO1.PCCNTR.4472 | 01/30/20 | 12/10/20

$
358 23 23 76.440.673.263,00

NN

AUNAR RECURSOS TECNICOS;
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN
LOS PROGRAMAS DE SALUD Y UNIDADES DE
CUIDADO DE SALUD INDIGENA; EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DE LA ATENCION
CO1.PCCNTR.8077 | 08/01/20 | 12/10/20 | PRIMARIA EN SALUD PROPIA E INTELECTUAL

426 25 25 EN LOS TERRITORIOS INDIGENAS QUE
HACEN PARTE DEL CONSEJO REGIONAL
INDIGENA DEL CAUCA - CRIC; MEDIANTE LA
CONFORMACION Y OPERACION DE EQUIPOS
DE APOYO EN SALUD EN CONCERTACION
CON EL ENTE TERRITORIAL DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

GOBERNACI
ON DEL
CAUCA

SN

$
9.878.878.650,00

Aunar recursos técnicos; administrativos y
financieros para desarrollar |a fase de
implementacién de acciones de enfoque
diferencial en el marco del Sistema Indigena
Salud Propia e Intercultural SISPI; dando
cumplimiento a los compromisos para el afio 2024
en el marco de la Comisién Mixta con el Consejo
Regional Indigena del Cauca -CRIC

CO1.PCCNTR.6400 | 06/11/20 | 12/15/20

MINSALUD 24 2%

$
30.980.331.720,00

o RN

AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO;
AVANCE Y OPERATIVIDAD DE LA POLITICA
EDUCATIVA PROPIA SEIP; DESDE LOS
CO1.PCCNTR.4833 | 04/01/20 | 12/15/20 NIVELES LOCAL; ZONAL Y REGIONAL DEL

257 23 23 CRIC; EN
EL MARCO DEL PLAN CUATRIENAL DEL
SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIO
SEIP 2023-2026.

MINISTERIO
DE
EDUCACION
NACIONAL
(MEN)

$
33.074.329.694,00

~N =

$
TOTAL 741.693.315.684,0
0

PROMEDIO

$
43.629.018.569,65

Fuente: Equipo Técnico del Ministerio - Informacién recolectada de datos abiertos-
SECORP II.

De la consulta anterior se puede concluir que durante los ultimos 5 afios (entre 2020 y
2025) se ha evidenciado la ejecucion de 17 convenios y/o contratos relacionados con el
desarrollo de actividades relacionadas con la construccién e implementacién del sistema
educativo indigena propio en el Cauca. destacando que dichos convenios se han
suscrito a través de la modalidad de contratacion directa con entidades del orden
Nacional y Territorial. dichos contratos segun la consulta realizada totalizan un valor
ejecutado que sobrepasa los $741 mil millones de pesos entre los cuales se destacan 4
Convenios suscritos con el Ministerio de Educaciéon Nacional que suman un valor total
de $155 mil millones.

A partir de lo anterior, se identifica al CRIC como una organizacion con amplia
experiencia en los procesos técnicos administrativos y financieros para la
implementacion de la politica educativa propia SEIP, desde los niveles local, zonal y
regional, relacionadas con el presente objeto e igualmente relacionadas con las
especificaciones técnicas definidas en el anexo técnico de la presente contratacién; por
lo que resulta viable la suscripcién del presente convenio con el CRIC, ya que cuenta
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con la idoneidad y experiencia requerida para el desarrollo de las actividades objeto de
la presente contratacion.

2.2 Idoneidad del equipo del CRIC.

El Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC) cuenta con la capacidad e idoneidad
necesarias para ejecutar el convenio conforme a lo concertado con el Ministerio de
Educacién Nacional. Esta capacidad se demuestra a través de la operatividad del
Programa de Educacion Bilingte Intercultural (PEBI), el cual articula los compromisos
establecidos en los componentes politico-organizativo, pedagdégico y administrativo
desde cada uno de los niveles organizativos: local, zonal y regional,

Para garantizar el cumplimiento de las responsabilidades del convenio y orientar los
procesos y acciones requeridos por el Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP), el
CRIC dispone de una estructura organica y un equipo humano cualificado, organizado
de la siguiente manera:

A. Componente Politico — Organizativo Este componente asegura la direccién politica
y la gobernabilidad del sistema educativo mediante la articulacion de tres niveles:

* Equipo Politico Local: Conformado por la Autoridad Indigena (que actua como
Autoridad Educativa en el territorio), el Consejo Educativo Local y el Coordinador
Politico-Organizativo.

» Equipo Politico Zonal: Integrado por la Consejeria Mayor, el Cabildo Mayor
Yanacona o Thutenas, y el Coordinador Politico-Organizativo de la zona.

* Equipo Politico Regional: Liderado por la Consejeria Mayor del CRIC, cuenta
con un Coordinador Politico Organizativo, un Equipo de apoyo Politico-
Organizativo y el Equipo de Planeacion Educativa.

B. Componente Pedagoégico Este componente es responsable de la dinamizacion de
los procesos formativos y cuenta con una estructura robusta para el acompafiamiento
técnico y cultural.

* Equipo Pedagodgico Local: Incluye a la Autoridad Indigena (como Autoridad
Educativa), el Coordinador Pedagdgico y el equipo de dinamizadores
pedagdgicos, culturales y espirituales.

* Equipo Pedagoégico Zonal: Compuesto por el Coordinador Pedagdgico,
apoyos pedagdgicos y culturales, apoyos de lenguas originarias, y el equipo de
la Consejeria Mayor o Cabildo Mayor correspondiente.

* Equipo Pedagégico Regional: Articula los subcomponentes del PEBI, los
cuales incluyen:

o Equipo de Investigacion.
o Equipo de Evaluacién, Seguimiento y Control.
o Equipo de Produccién de Materiales.

o Equipo de Pensamiento y Lenguas Originarias.

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101 www.mineducacion.gov.co

Pagina 38 de 91



http://www.mineducacion.gov.co

Educacion

Cadigo: CN-FT-01
Version: 13

Rige a  partir de su
publicacién en el SIG

ESTUDIO PREVIO

o Equipos de los procesos de formacion de la Educacion Propia (politico-
organizativos, culturales, de investigacion y pedagoégicos).

C. Componente Administrativo Este componente garantiza la gestién operativa y
financiera en los niveles territoriales:

Equipo Administrativo Local: Conformado por la Autoridad Indigena vy el
Coordinador administrativo local.

Equipo Administrativo Zonal: Integrado por la Consejeria Mayor (o estructura
zonal correspondiente) y el Coordinador administrativo Zonal.

Esta estructura organizativa permite al CRIC orientar los procesos y acciones planteados
en la propuesta, asegurando la implementacion efectiva de los tres componentes del
SEIP a través de sus estructuras educativas propias.

2.3 Reconocimientos organizacionales del CRIC.

Algunos de los reconocimientos que ha recibido esta organizacién indigena, son los
siguientes, entre los cuales se destaca el Sistema Educativo Indigena Propio:

a)

b)

c)

d)

En el afio 2020, fue galardonada con el Premio Regional de las Américas de la
ONG irlandesa Front Line Defenders. Se destacd su trabajo en la pedagogia de
la paz, y las numerosas actividades adelantadas por la Guardia Indigena del
Cauca en sus tareas de proteccién colectiva, sensibilizacién y pedagogia para
la paz, su modelo de proteccion colectiva no violenta. Entre ellas, sus recorridos
por esta region, la proteccién humanitaria a nifios y nifias victimas de acciones
armadas, el rescate a heridos en contexto de acciones bélicas, las
capacitaciones sobre riesgo de minas antipersonal y el apoyo a las comunidades
que han sido masivamente desplazadas de sus tierras.

En el afio 2015, el Foro Internacional de Mujeres Indigenas FIMI, otorgd
reconocimiento a la trayectoria como lideresa indigena en la defensa de los
Derechos Humanos, a Ayda Marina Quilcue Vivas del pueblo Nasa del Cauca
Colombia y Exconsejera Mayor del Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC,
considerando dicho liderazgo, a partir de principios de Relevancia, Efectividad,
Creatividad, Inclusion y Espiritualidad.

En el afo 2014, las autoridades y pueblos indigenas del Cauca representados
en el Consejo Regional Indigena del Cauca-CRIC, recibe Premio Nacional de
Derechos Humanos en la categoria Reconocimiento a toda una Vida, como una
organizacion de larga trayectoria; fueron galardonados entre 45 candidaturas de
13 departamentos del pais nominadas en las 3 categorias que se abrieron con
2 subcategorias mas para ese afio. De estos 45 candidatos, fueron escogidos
20 finalistas y de alli, el CRIC como uno de los maximos galardonados.

En el afio 2009, la Asociacién de Cabildos Indigenas Norte del Cauca- ACIN,
integrante del CRIC, recibio la Casa de Américas de Espania, dio a conocer el
Fallo de la XIX Edicion del Premio Bartolomé de las Casas, donde reconoce el
proceso organizativo liderado por la ACIN en el norte del Cauca, y en especial
la “labor en el ambito de la informacién a través del Tejido de Comunicacion y
Relaciones Externas, que incorpora y articula las estrategias comunicativas
tradicionales con los medios masivos para informar, reflexionar y decidir con el
propdsito de defender la vida de las personas y la pervivencia del territorio”.
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Finalmente se encuentra el Sistema Educativo Indigena Propio, concebido como la
estructura o cuerpo organizado para continuar vitalizando la Educacién Propia como
practica natural, milenaria y como politica educativa indigena publica, que se
fundamenta en la Ley de Origen, el Derecho Mayor o Derecho Propio para garantizar la
permanencia y pervivencia de los Pueblos Indigenas.

Es por ello, que el Programa de Educacion Bilingie Intercultural PEBI- CRIC a lo largo
de los mas de 45 afnos de existencia, ha ido fortaleciendo sus procesos de educacién
propia e intercultural en distintos momentos que abarcan las etapas de la vida, desde el
nacimiento hasta la muerte, los cuales guardan equivalencia con los niveles de primera
infancia, preescolar, basica, media y educacién superior. Para estos procesos se ha
disefiado planteamientos curriculares, pedagogicos y administrativos coherentes con las
culturas y cosmovisiones indigenas en dialogo con las culturas no indigenas, y en el
marco de normas que reconocen el derecho a la educacion, una de ellas el articulo 27
de la Ley 21 de 1991.

Es necesario agregar que, teniendo en cuenta las disposiciones normativas de la Ley 21
de 1991, la Constitucion Politica (articulo 7° y 68 especialmente), la Ley General de
Educacién (titulo 1l Capitulo 3), el Decreto 804 de 1995, los articulos de la Declaracion
sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas de las Naciones Unidas en lo que respecta
a la educacion para Comunidades Indigenas, las acciones y estrategias a desarrollar
deben tener en cuenta los fundamentos de territorialidad, integralidad, interculturalidad,
participacion comunitaria, autonomia, derecho mayor, palabra mayor, historia de origen,
flexibilidad y progresividad. Las acciones por desarrollar en pro del desarrollo, avance y
operatividad de la Politica Educativa Propia - SEIP, debe ser un trabajo conjunto con los
pueblos, sus organizaciones, como es el caso del CRIC.

En lo que concierne al desarrollo de este convenio, debe indicarse que se enmarca en
la finalidad comun a través de la realizacion de intereses compartidos entre las entidades
vinculadas, en aras de desarrollar, avanzar y dar operatividad al SEIP; asi como el
cumplimiento de las metas la misionalidad establecida para el CRIC, en concordancia
con lo dispuesto en el Decreto 1953 de 2014, las cuales estan dirigidas a la defensa de
los derechos fundamentales y especificos de los pueblos indigenas.

En el plan de accién 2026 se avanzara en el desarrollo y la implementacién del Sistema
Educativo Indigena Propio (SEIP) mediante los 19 procesos en los tejidos de los
componentes politico-organizativo, pedagdégico y administrativo, con el fin de superar de
manera gradual y paulatina la emergencia social, econémica y cultural declarada por los
pueblos indigenas del Cauca. Para ello, en el componente politico-organizativo se
trabajara en la defensa de la autonomia y el territorio mediante estrategias clave como
el avance en la propuesta de administracion educativa del CRIC en el marco del
Decreto 0481, la consolidacién y apoyo continuo a las Escuelas Politicas, y la
vitalizacién de los juegos ancestrales a través de herramientas pedagdgicas vy
tecnoldgicas. Asimismo, se fortalecera la Pedagogia del Cantar, Jugar y Compartir la
vida en el territorio, haciendo un énfasis prioritario en la prevencion del reclutamiento
forzado de nifios, nifias y jovenes mediante una campana de sensibilizacion que integra
murales, canciones y piezas comunicativas para la proteccion de la vida y la pervivencia
cultural en el territorio.
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Por lo tanto, y con el propdsito de brindar las condiciones y garantias para la
implementacion y desarrollo del Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP, como reflejo
de la seguridad integral de los pueblos y comunidades étnicas y las necesidades
especificas planteadas por el CRIC para el desarrollo, avance y operativizacion del SEIP,
se estima pertinente el presente acuerdo de voluntades para aunar esfuerzos en este
propdsito comun, con lo cual se espera que contribuya a:

- Aportar al fortalecimiento de la autonomia y de las estructuras de gobierno
propio de los pueblos indigenas.

- Consolidar los procesos de los tejidos del componente politico-organizativo,
pedagogico y administrativo del SEIP, que conlleven a avanzar en la autonomia
educativa.

- Fortalecer la consolidacion e implementaciéon de los planes de vida o sus
equivalentes, que defina cada pueblo de acuerdo con la Ley de Origen, Derecho
Mayor o Derecho Propio.

- Impulsar y consolidar los procesos de formacion de la Educacién Propia del
SEIP de acuerdo con las necesidades y particularidades de los Pueblos
Indigenas del Cauca.

- Construir y fortalecer espacios que conlleven a enraizar el tejido de sabidurias y
conocimientos desde la Ley de Origen de cada Pueblo Indigena.

- Construiry fortalecer espacios de saber desde las cosmovisiones de los pueblos
indigenas.

- Preservar y fortalecer las identidades étnicas y culturales de los pueblos
indigenas.

- Preservar, revitalizar y recuperar las lenguas nativas y demas formas propias de
comunicacion de los respectivos pueblos indigenas.

- Desarrollar procesos de investigacion que contribuyan a la produccion,
evitalizacién, valoracién de los saberes, practicas y conocimientos propios y a
su interaccion con otros saberes y conocimientos.

- Generar condiciones pertinentes y adecuadas para el establecimiento del
didlogo de saberes, practicas y conocimientos, y para el reconocimiento y
proteccion de la diversidad étnica y cultural.

- Fortalecer el multilingiismo como estrategia para construir conocimiento.

Por lo anterior, se destaca que los distintos procesos del SEIP responderian a las
prioridades de los territorios del CRIC. Es asi como el SEIP, busca consolidar la acciéon
organizada de cada pueblo, sentando las bases del buen vivir en su pleno ejercicio de
autonomia, en la creacién de bienestar integral y el mejoramiento econémico, ambiental,
pedagoégico, administrativo, politico y social en los territorios. En esta perspectiva debe
incentivar las dinamicas de coordinacion local, zonal, regional, nacional e internacional
encaminadas a implementar procesos educativos innovadores. Implica: a) Fundamentar,
mediante la investigaciéon cultural, social, cientifica y pedagégica, los procesos de
identidad y plena expresion de la personalidad individual y colectiva, asi como los
proyectos, planes de vida y desarrollos comunitarios. b) Asumir de manera sistematica
y profunda la investigacion, reinterpretacion, reglamentacion y desarrollo del sistema
educativo indigena propio. c) Viabilizar los procesos de revitalizacion, uso, valoracion y
recuperacion de las lenguas originarias. d) Desarrollar procesos formativos que permitan
el analisis, cuestionamiento y concertacion de los enfoques, construccion de programas,
definicidn de estrategias de la politica educativa del SEIP.
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3. AVANCE PARA AFIANZAR Y CONTINUAR VIVENCIANDO LA POLITICA
EDUCATIVA PROPIA DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIO - EN
CAUCA Y SU CORRESPONDENCIA ENTRE LAS METAS DEL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL.

El Ministerio de Educacién Nacional, en su calidad de ente rector de la politica educativa
del pais, tiene la competencia de formular, orientar y ejecutar acciones que garanticen
el derecho fundamental a la educacion para todos los habitantes del territorio nacional,
con especial énfasis en los sujetos de especial proteccion constitucional. En desarrollo
de estas funciones, el MEN debe promover una educacién pertinente, con enfoque
diferencial, intercultural y territorial, que reconozca la diversidad étnica y cultural de la
Nacion y atienda las particularidades de los pueblos indigenas. Estas competencias se
ejercen en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo 2022—2026 “Colombia Potencia
Mundial de la Vida”, adoptado mediante la Ley 2294 de 2023, el cual plantea una
transicion orientada a la paz total, la vida digna y la justicia social, reconociendo los
saberes, practicas culturales, memorias y patrimonios vivos de las comunidades y
grupos étnicos como pilares para la convivencia arménica y el desarrollo sostenible.

En concordancia con el Plan Cuatrienal 2023-2026 y con las bases del PND, el Gobierno
Nacional prioriza el fortalecimiento de la educacion intercultural y la implementacion de
modelos educativos propios que contribuyan al cierre de brechas histéricas en los
territorios indigenas, asi como la proteccion de la biodiversidad, la mitigacion del cambio
climético y la salvaguardia de los saberes colectivos. En este marco, el capitulo de
comunidades étnicas del PND establece el compromiso del Estado de garantizar la
integridad cultural y territorial, el ejercicio de la autoridad y la justicia propia, y el
fortalecimiento y recuperacion de las lenguas indigenas. La celebracion de un convenio
con el Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC) permite al MEN articularse con una
organizacion representativa y legitima de los pueblos indigenas, con amplia experiencia
territorial y pedagogica, garantizando la pertinencia cultural, el reconocimiento de los
sistemas educativos propios y la participacion directa de las comunidades en la
ejecucion de la politica educativa.

Asi mismo, el objetivo 3 del PND, “Educacion de calidad para reducir la desigualdad”,
consagra la apuesta del Gobierno Nacional por una educacién humanista, incluyente,
antirracista e intercultural, que concibe la escuela como un escenario de organizacion
comunitaria con enfoque poblacional, territorial, rural y étnico. En este sentido, el
Ministerio de Educacion Nacional, desde la vigencia 2023 y hasta la fecha, ha venido
avanzando en el cumplimiento de sus compromisos con los pueblos indigenas mediante
el fortalecimiento de la educacién propia. La articulaciéon contractual con el CRIC se
constituye, por tanto, en un instrumento idoneo para materializar estos compromisos,
contribuir al cumplimiento de los compromisos étnicos del Acuerdo Final de Paz y
garantizar una implementacion efectiva y territorializada de la politica educativa nacional.

La continuidad de la contratacién del Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC) para
el afo 2026 se fundamenta en una serie de logros y avances técnicos que han sido
alcanzados en los ultimos afios en el marco del Il Plan Cuatrienal (2023-2026). En ese
sentido, el trabajo realizado ha contribuido significativamente al fortalecimiento de la
Educacioén Propia de los pueblos indigenas, asi como a la movilizacién politica y cultural
en los territorios y comunidades en torno al Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP).
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Este proceso ha permitido la construccién de elementos técnicos a partir de la
investigacion propia, generando un impacto positivo en la identidad y autonomia de los
pueblos indigenas adscritos al CRIC.

De igual forma, se ha generado una amplia gama de material educativo y documental
que aborda aspectos fundamentales de la vida y la cultura de los pueblos indigenas del
CRIC. Entre estos materiales se incluyen cartillas, videos y documentos que
sistematizan los procesos en los territorios, investigaciones sobre la cosmogonia y
cosmovision de los pueblos, lineamientos para la politica del SEIP, memorias colectivas
e informes construidos de manera colaborativa. También, los contratos anteriores han
permitido identificar la linea base de la planta oficial actual, los establecimientos
educativos del CRIC y la matricula, facilitando la determinacion integral de la planta de
personal.

Avances y logros obtenidos en el aino 2025:

Desde el Consejo Regional Indigena del Cauca se sigue caminando en el fortalecimiento
de la Educacioén Propia para continuar avanzando hacia el Buen Vivir y fortalecer las
apuestas como Organizacion. La Educacién Propia ha fundamentado sus procesos de
lucha y resistencia para defender la unidad, la tierra, la cultura y la autonomia en el
marco del SEIP.

En este sentido, el Convenio interadministrativo MEN-CRIC de la vigencia del 2025 ha
atendido la ruta trazada por la organizacion para superar la emergencia social,
econdmica y cultural declarada por las Autoridades Indigenas en el afio 1999,
reconocida por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 982 del mismo afio y ratificada
mediante el Decreto 1811 del 2017.

En el plan de accion 2025 se avanzé desde los procesos en los tres (3) componentes
del Sistema Educativo Indigena Propio del Consejo Regional Indigena del Cauca con
los diez (10) pueblos indigenas que lo abrigan, a partir de los objetivos del Segundo Plan
Cuatrienal del SEIP 2023-2026 en dos momentos: 1. El reconocimiento de la politica
educativa CRIC por parte del Gobierno Nacional y 2. La vivencia del SEIP desde la
autonomia de los pueblos, a partir de los diecinueve (19) procesos que orientan el Plan
Cuatrienal SEIP 2023-2026. Destacamos los siguientes avances:

1. El Fortalecimiento de la autonomia y las estructuras de Gobierno Propio del
SEIP de los Pueblos Indigenas desde el nivel local, zonal y regional.

2. LaConsolidacion delos procesos de los tejidos politico-organizativo,
pedagdgico y administrativo del SEIP, que conllevan a avanzar en la autonomia
educativa.

3. Seimpulsaron y consolidaron los procesos de formacion de la Educacién Propia
del SEIP de acuerdo con las necesidades y particularidades de los pueblos
Indigenas del Cauca.

4. Construyeron y fortalecieron los espacios que permitieron enraizar el tejido de
sabidurias y conocimientos desde la Ley de Origen de cada pueblo indigena.

5. Preservar, revitalizar y recuperar las lenguas originarias, lenguajes propios y
demas formas propias de comunicacion que conllevan a vitalizar el pensamiento
y sabiduria de los pueblos.
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6. Vivenciar el camino de vida y sabiduria de la Educacion Propia que contribuye a
la produccion, revitalizacion, valoracion de los saberes, practicas, conocimientos
propios y a su relacion con las demas culturas.

7. La consolidacién desde la Educacion Propia de los Planes de Vida de cada
pueblo de acuerdo con la Ley de Origen, Derecho Mayor y/o Derecho Propio.

Ademas, con este Convenio se ha resaltado el papel de las autoridades indigenas en el
direccionamiento de la politica educativa, la participacion de la comunidad en su
construccion, el fortalecimiento y la consolidacion de los procesos de formacion de la
Educacién Propia, los retos y desafios para continuar vivenciando el sistema educativo
de manera colectiva y territorial.

Es de resaltar que la ejecucion de las vigencias anteriores ha permitido consolidar
"cosechas” significativas en la politica educativa, series documentales y estrategias
pedagdgicas y comunicativas que han contribuido a la defensa, autonomia y cuidado del
territorio. Para el cierre del Plan Cuatrienal en esta vigencia 2026, se busca dar
continuidad y sostenibilidad a los 19 procesos constitutivos de la planeacion educativa,
cultural y territorial del CRIC.

Por lo anterior, en la presente vigencia 2026 se avanzara en la consolidacion definitiva
de las politicas construidas a lo largo de este cuatrienio, para asi lograr la
implementacion efectiva del Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP- dentro del
territorio. Lo que conllevaria a practicas concretas en el escenario de la atencién
educativa de los pueblos que componen el CRIC, garantizando que los recursos
invertidos se traduzcan en beneficios tangibles para superar la emergencia social,
econdmica y cultural.

En el Plan de Accion 2026 se propone avanzar en la consolidacion de la
implementacion de la politica educativa propia, logrando una mayor cobertura y alcance
con el desarrollo de las estrategias en los 3 componentes del SEIP. Especificamente, se
destacan las siguientes acciones esperadas y productos estratégicos derivados de la
propuesta técnica para 2026:

1. Componente Politico-Organizativo: Se avanzara en la propuesta de
administracion educativa del CRIC en el marco de la operatividad del
Decreto 0481 del 2025. Asimismo, se implementara la Campana de
prevencion de reclutamiento forzado de nifos, nifas y jovenes indigenas, y
se fortalecerd la Estrategia pedagégica y comunicativa del Andar, Cantar, Jugar
y Compartir la vida en el territorio, la cual en 2026 evidenciara 91 iniciativas
(incluyendo 17 obras de titeres con creacion de guion, canciones, barranquismo,
murales y mantas murales). Se entregara la Serie documental "Memoria del
recorrido de las Escuelas Politicas. Nuestros caminos de autonomia vy
resistencia" (Partes Ill y IV) y el Material Multimedia sobre la vivencia de los
Juegos Ancestrales.

2. Componente Pedagdgico: Se consolidara la Coleccion de materiales
pedagogicos a partir de las vivencias del camino de vida y sabiduria en el marco
del Andar del Tiempo, enfocada en esta vigencia en los Pueblos Inga y Kisgé
(incluyendo la Cartilla "Purispa i Kausaspa Indiwa Killawa" y su maqueta
pedagdgica) y la Cartilla del Pueblo Kishu. Adicionalmente, se desarrollara el
Disefno didactico “Tierra de suefios” y la Propuesta de tejido de formacién en
comunicacion comunitaria “Campamento Mirada Ancestral” dirigido a jovenes
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para abordar desarmonias territoriales. También se entregara el documento de
avance sobre la ruta metodoldgica para conocer el estado de vitalidad de las
lenguas originarias.

3. Componente Administrativo: Se avanzara en la consolidacion del Sistema de
Informacion de la Educacion Propia (SIEP) y se entregara el documento de
estudio y levantamiento de Costos Integrales del SEIP en la fase tres de
operatividad. En cuanto a espacios educativos, se presentara el tejido de
sabidurias y conocimientos en vitalizacién de los espacios y arquitectura propia,
junto con la caracterizacién de los espacios de educacién propia naturales,
comunitarios y territoriales.

Por otra parte, el objeto de esta contratacion esta directamente relacionado con el
proyecto de inversion denominado “Transformacion de la educacion inicial, preescolar,
basica y media con enfoque integral para la reduccion de las desigualdades y
construccién de la paz nacional’, necesario para el cumplimiento de las metas y
actividades del plan cuatrienal del SEIP (2023-2026). Los recursos de inversion
corresponden al rubro presupuestal pertinente y presentan una relacion directa con el
objeto contractual.

Es preciso aclarar que los recursos de este convenio estan destinados especificamente
a a afianzar y continuar vivenciando la politica educativa propia — SEIP. Es por eso por
lo que, con cargo a los recursos de este convenio se costearan exclusivamente los
dinamizadores dedicados al desarrollo de los componentes politico organizativo,
administrativo y pedagoégico del SEIP y por eso no se costean dinamizadores
administrativos y pedagdgicos que se contratan con recursos del Decreto 2500 de 2010
- Canasta Educativa para garantizar el servicio educativo en los establecimientos
educativos del departamento del Cauca. Asi mismo, los ejemplares y materiales accién
esperada de este convenio (como las colecciones de libros ilustrados y cartillas de los
pueblos Inga, Kisgd y Kishu) no fueron incluidos en los contratos de compra de
colecciones ni los suscritos con la Imprenta Nacional, teniendo en cuenta que los mismos
no son textos que se encuentren disponibles en el mercado para su adquisicion, ni
tampoco se trata de textos ya elaborados que requieran de su reproduccion;
corresponden a documentos que seran construidos por las propias comunidades de los
pueblos indigenas del CRIC en el marco de este convenio.

Se deja constancia que la presente contratacién se encuentra incluida en el Plan
Anual de Adquisiciones de la vigencia 2026.De conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.2.9 Utilizacién del Acuerdo Marco de Precios del Decreto 1082 de 2015,
¢ €l objeto de la presente contratacién esta cobijada bajo Acuerdo Marco de Precios
vigente suscrito por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente?

Si NO NO APLICA X

NO APLICA, como quiera que no existe un acuerdo marco que rija para la presente
necesidad.

Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida” —
enfoque étnico.
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Las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (en adelante PND) “Colombia
Potencia Mundial de la Vida” acogidos mediante la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023
concretan el inicio de una transicion que busca la paz total, para que todos los
colombianos puedan vivir una vida digna basada en justicia, cultura de la paz, y el
reconocimiento de la vida como pilares de convivencia arménica en la Nacién. Bajo este
entendido, se reconocen los saberes y practicas culturales; la salvaguardia de las
memorias; y el fortalecimiento y dignificacién de la labor cultural de las personas y sus
condiciones de vida, reconocimiento, salvaguardia y fomento de la memoria viva, el
patrimonio las culturas y los saberes, se salvaguardaran saberes colectivos de las
comunidades, grupos étnicos y lugares de memoria. Ademas, se identificaran,
fortaleceran y promoveran, junto con las comunidades y grupos étnicos, los
conocimientos, practicas y saberes, que puedan ser objeto de apropiacion social para la
mitigacion del cambio climatico y la proteccidon de la biodiversidad. Se fortaleceran los
patrimonios vivos como motores del desarrollo sostenible, centrado en las comunidades
que los habitan mediante la promocién de derechos.

En ese mismo sentido, dentro de las bases del PND, el Gobierno Nacional en su capitulo
de comunidades étnicas, ha determinado que brindara las condiciones y garantias para
la integridad cultural y territorial, el ejercicio de la autoridad y la justicia propia, el apoyo
a la recuperacion y fortalecimiento de sus idiomas.

El Gobierno Nacional le dara un impulso al cumplimiento de los compromisos étnicos del
Acuerdo Final, mediante la coordinacién con las distintas entidades.

El objetivo 3, “Educacién de calidad para reducir la desigualdad”, establecido en el titulo
B. “Superacion de privaciones como fundamento de la dignidad humana”, se hace
referencia a la apuesta del Gobierno por “una educacidon humanista, incluyente,
antirracista e intercultural. Esta visién de la educacion permite hacer de la escuela, mas
que un lugar fisico, un escenario alrededor del cual se organizan las comunidades, lo
que tendra un enfoque poblacional, regional, de género, territorial, étnico, atendiendo
especialmente a la ruralidad. Se fortaleceran las lenguas extranjeras, nativas, criollas y
de sefias colombiana en educacién preescolar, basica y media con el fin de preservar la
riqueza cultural, linguistica y étnica del pais en nuestros nifios, nifias, adolescentes y
jovenes. Para lograr este objetivo, el Programa de Educacion Intercultural y Bilingte
implementara acciones tales como mentorias y formacion a docentes y directivos
docentes; acompafiamiento en el uso de recursos pedagoégicos gratuitos fisicos y en
linea, no solamente, en zonas urbanas sino ademas en zonas rurales; adicionalmente
en el plan de Gobierno se creara una politica publica intercultural y bilinglie desde la
caracterizacion y reconocimiento de las culturas de nuestros territorios.”

De acuerdo con lo anterior, desde la vigencia 2023 y hasta la fecha, el Ministerio de
Educacién Nacional ha venido avanzando en el cumplimiento de su compromiso con los
pueblos indigenas, adoptado en el item “NT2-44 El Ministerio de educacion garantizara
los Recursos financieros para la asistencia técnica, acompafamiento, diagndstico,
Disefio, valoracion, resignificacion, revitalizacion e implementacién de los modelos y
Proyectos Educativos, etnoeducativos Comunitarios y/o interculturales PEC — o como se
denomine en cada territorio que atienden poblacidén con presencia de comunidades
Negras, Afrocolombianas, raizal y palenqueras comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras™. En este marco, se ha puesto en marcha una estrategia de
apoyo progresivo que ha permitido fortalecer la autonomia educativa de las
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comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras mediante la asignacion
de recursos y el trabajo articulado con sus estructuras de Gobierno Propio.

Estos avances han permitido el desarrollo de Proyectos Educativos Comunitarios que
han transitado por las tres fases establecidas segun la normativa vigente. Como
resultado, se han consolidado procesos educativos propios en varios territorios de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras. Se proyecta que, para la
vigencia 2026, estos esfuerzos permitan la implementacion de los PEC, reconociendo y
respetando la diversidad cultural, linguistica y organizativa de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras en el pais.

Para lo anterior, los proyectos educativos comunitarios para la vigencia del 2026 se
construiran de manera colectiva con los pueblos étnicos y tribales, teniendo en cuenta
los lineamientos curriculares que el pais demanda, integrando Programas de Educacion
Intercultural y Bilinglie que fortaleceran las lenguas nativas colombiana en educacion
preescolar, basica y media con el fin de preservar la riqueza cultural, linguistica y étnica
del pais en nuestros nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

10.Alcance del objeto 3
contratar

El alcance de la presente contratacion frente al aunar esfuerzos técnicos
administrativos y financieros para consolidar la implementacion de la politica educativa
propia SEIP, desde los niveles local, zonal y regional del CRIC, en el marco del plan
cuatrienal del SEIP (2023-2026), se encuentra descrita en el Anexo Técnico del Plan
de Accion presentado por el CRIC 2026, el cual hace parte integral del presente estudio
previo. Sin embargo, se enlistan los componentes y las metas trazadas, asi:

1. Componente Politico-Organizativo y su Tejido.

Desde el componente politico-organizativo se hilan y tejen los mandatos y orientaciones politicas
para el direccionamiento de la Educacion Propia, los sistemas propios del Plan de Vida, nuestra
organizacion y vida comunitaria. Estos mandatos nacen en Asambleas, Congresos, juntas
directivas zonales y regionales, y son emitidos por la comunidad y las autoridades, precisando
espacios y tiempos para su cumplimiento. Se establecen los procesos y estructuras de Gobierno
Propio a nivel local, zonal y regional para operativizar lo mandatado.

Este componente garantiza el desarrollo de politicas, estrategias y acciones que nos permiten
realizar un posicionamiento y accionar frente a las distintas problematicas sociales. Igualmente,
desde aqui se generan horizontes para la relacion y concertacion de politicas con el Estado y
otros organismos institucionales.

A su vez, el componente politico-organizativo del SEIP contiene un tejido que esta en
construcciéon, mediante el cual se contribuye a la consolidacion del ejercicio de gobierno
educativo en cada uno de los territorios, con la comunidad, las autoridades espirituales y
culturales, los equipos educativos y demas procesos de los Planes de Vida. Dentro de los
propositos de este componente es fundamental continuar fortaleciendo a las Autoridades
Tradicionales como Autoridades Educativas y asi mismo la gobernabilidad educativa a través
de las vivencias culturales, la formacion de las Autoridades y la comunidad, la garantia de
espacios de encuentro para la toma de decisiones y la fundamentacion e investigacion del tejido
de este componente que permita consolidar su operatividad.

Para tal fin en el presente convenio se planea dar continuidad a las 19 metas las cuales se
describen a continuacion, no obstante, su alcance en cuanto a actividades y acciones esperadas
se encuentran descritos en la propuesta presentada por el CRIC.
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Meta 1. Fortalecimiento del Tejido del Componente Politico- organizativo, Pedagogico y
Administrativo. Este proceso garantiza el fortalecimiento y la continuidad del equipo de
dinamizadores a cargo de las distintas responsabilidades en los procesos e instancias que
posibilitan la operatividad del SEIP en los niveles local, zonal y regional. Comprende el
desarrollo, la planeacion y gestion de la Politica Educativa de forma integral, considerando los
componentes politico organizativo, pedagdgico y administrativo.

Desde el componente politico-organizativo se hilan y tejen los mandatos y orientaciones politicas
para el direccionamiento de la Educacion Propia, de los sistemas propios del Plan de Vida, de
nuestra organizacion y vida comunitaria. Estos mandatos nacen en Asambleas, Congresos,
Juntas Directivas zonales y regionales, y son definidos por la comunidad y las autoridades,
precisando espacios y tiempos para su cumplimiento. Ademas, se establecen los procesos y
estructuras de Gobierno Propio a nivel local, zonal y regional para operativizar lo mandatado.

Ademas, este componente vuelve operativas las politicas, las estrategias y acciones para
posicionarnos y actuar frente a las distintas problematicas sociales que afectan a nuestros
pueblos y territorios. Igualmente, desde aqui se generan horizontes para la relaciéon y
concertacion de politicas con el Estado y otras instancias institucionales.

El componente politico-organizativo del SEIP contiene un tejido en construccion, que operativiza
y contribuye al fortalecimiento del ejercicio de gobierno educativo en cada uno de los territorios;
en él participan la comunidad, las autoridades espirituales y culturales, los equipos educativos y
demas procesos de los Planes de Vida.

Desde este proceso, ademas, se orienta y asume la gestion y el relacionamiento organizativo e
institucional en el nivel regional, nacional e internacional, con el fin de tejer y consolidar el derecho
a la Educacién Propia como politica de los Pueblos Indigenas.

Dentro de los propdsitos de este componente, es fundamental continuar fortaleciendo a las
Autoridades Tradicionales como Autoridades Educativas y dinamizar la gobernabilidad del SEIP
a través de las vivencias culturales, la formacién de las Autoridades y la comunidad, la garantia
de espacios de encuentro para la toma de decisiones, la investigacion y la consolidacion del
Tejido que permitan darle fuerza a su operatividad.

Al finalizar la ejecucion del Convenio Interadministrativo del afio 2026, se espera que el analisis
colectivo desde los diferentes procesos del SEIP contribuya inicialmente a consolidar el producto:
A1. Documento del camino metodoldgico, que contiene el camino para la realizacion de las
actividades definidas en el Plan de Accion 2026, en el cual se evidencia el desarrollo de los 3
componentes del Sistema Educativo Indigena Propio. En este camino metodolégico se detallan
los objetivos, orientaciones generales del proceso educativo de los diez (10) pueblos indigenas
que conforman el CRIC, alcance poblacional y territorial, actividades, cronograma, rutas para la
elaboracién de los productos (incluyendo el rango de extension de cada tipo de documento) y
orientaciones para dinamizadores frente al desarrollo del convenio.

Al finalizar la ejecucion del convenio interadministrativo del afio 2026, se espera que las
actividades de estos procesos se orienten a la presentacion de un Documento de Informe final de
la implementacion del plan de accién SEIP 2026 (C1), siguiendo el desarrollo del Documento
Metodoldgico en los Componentes Politico, Pedagdgico y Administrativo del sistema Educativo
Indigena Propio SEIP del Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC.

Ademas, se consolidara el Material Multimedia sobre la vivencia de los Juegos Ancestrales en
el Consejo Regional Indigena del Cauca, una estrategia para seguir caminando la Educacién
Propia de los pueblos (C6). Este material integrara diversos formatos: texto, imagen, audio,
video, infografias, mapas, con el propédsito de enriquecer la experiencia de los juegos
ancestrales en el marco del SEIP.
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Meta 2. Fortalecimiento de la espiritualidad en la politica educativa. En este proceso se
desarrollan acciones y estrategias para garantizar el camino de la espiritualidad en los tres
componentes del SEIP, a partir de la vivencia de las practicas culturales, la ritualidad colectiva,
el andar del tiempo, la armonizacién, la potenciacién de los procesos educativos y de los
espacios de la Educacion Propia, el posicionamiento de los espiritus de nuestra Madre Tierra y
de las mayoras y mayores sabedores como los principales orientadores de la politica educativa.

Meta 3. Fortalecimiento de la comunidad en la Politica Educativa. En este proceso se
desarrollan acciones y estrategias para fortalecer la participacién comunitaria en la planeacion
y desarrollo de la Politica Educativa del SEIP, a partir de las orientaciones politicas, culturales y
espirituales que define cada uno de los pueblos del Consejo Regional Indigena del Cauca. La
orientacion comunitaria es la base para el direccionamiento y toma de decisiones en los
diferentes niveles e instancias de la Educacion Propia.

Meta 4. Fortalecimiento de las Autoridades Indigenas como Autoridades Educativas del
SEIP. Este proceso garantiza el apoyo y acompafiamiento a las Autoridades Indigenas en su
ejercicio de orientar, administrar y direccionar la Educacion Propia en cada uno de sus territorios,
teniendo en cuenta aspectos politicos, juridicos, pedagdgicos y administrativos que conlleven
consolidar los procesos de los tres componentes del SEIP.

En el marco del convenio interadministrativo 2026, desde los procesos y actividades realizadas
en las metas 2, 3 y 4, esperamos, al finalizar la ejecucion, presentar la Campafia de prevencion
de reclutamiento forzado de nifios, nifias y jovenes indigenas (B1). Esta campafia esta orientada
a generar contenidos que contribuyan a que nifios, nifias, jévenes y comunidad comprendan el
reclutamiento desde distintas voces y experiencias, como un camino de sensibilizacién hacia la
prevencion de esta desarmonia.

Ademas, se consolidara el Documento C3, que contiene la Propuesta de Administracion
educativa del CRIC en el marco de la operatividad del Decreto 0481 del 2025, con las
orientaciones comunitarias sobre la propuesta de administracion educativa del CRIC en sus tres
Componentes Politico, pedagdgico y Administrativo.

Asi mismo, se elaborara el Documento C4, que contiene la memoria narrativa y grafica de la
Estrategia pedagdgica y comunicativa del Andar, Cantar, Jugar y Compartir la vida en el territorio
que contribuye a la defensa, autonomia y el cuidado del mismo en el marco de la emergencia
social, econémica y cultural decretada por las autoridades del CRIC. En el 2026, este documento
evidencia 91 iniciativas distribuidas de la siguiente manera: 17 obras de titeres con creacién de
guion, 17 canciones, 16 obras de barranquismo, 17 murales, 17 mantas murales y 1 intervencion
desde las artes propias.

Meta 5. Fortalecimiento y consolidacion de los procesos de formacion politico
comunitarios de la Educaciéon Propia en el marco del SEIP. Estos procesos comunitarios
estan orientados a sembrar con profundidad, desde los diferentes contextos territoriales, la
resistencia milenaria, la defensa territorial, la vivencia de los principios de la organizacion:

Unidad, Tierra, Cultura y Autonomia. En ellos se reafirma la identidad cultural de los pueblos y se
fortalecen los Planes de Vida desde el Gobierno Propio. Ademas, se ocupan de analizar y
enfrentar reflexiva y criticamente las desarmonias territoriales que se presentan en nuestros
territorios con la participacion de diferentes generaciones que caminan diferentes momentos de
formacion cultural, desde semillas de vida hasta semillas milenarias.

Para avanzar en este camino, trabajaremos en la consolidacién de los procesos de formacion
creados por los pueblos; para lo cual contaremos con un equipo de trabajo para la orientacién y
acompafiamiento pedagodgico, entregaremos la dotacion de materiales educativos propios,
técnicos y tecnoldgicos, facilitaremos la alimentacion para el desarrollo del proceso pedagdgico,
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se realizaran las practicas culturales como rituales y mingas a fin de fortalecer y consolidar los
procesos de formacién politico comunitarios de la Educacién Propia.

En el marco del convenio interadministrativo del afio 2026, se espera que las actividades de este
proceso (Meta 5) consoliden la Serie documental: Memoria del recorrido pedagogico y comunitario
de las Escuelas Politicas, como estrategia de fortalecimiento de la educacion propia. Nuestros
caminos de autonomia y resistencia. Esta serie tendra una primera entrega que contiene 3
capitulos de la serie documental que narran el recorrido de 3 procesos de formacion politico-
comunitarios del CRIC: 1). El Pueblo Totord proceso de formacion politica Jau Kosrentrap José
Gonzalo Sanchez, 2). Zona Cxhab Wala Kiwe Escuela de formacion politica- organizativa de
Jambalé y 3). Zona Nasa Cxhédcxha A’Kwet Cxhab (Cabuyo) (B2) y una segunda entrega que
contiene 3 capitulos que narran el recorrido de 3 procesos de formacién politico-comunitarios del
CRIC: 1). Proceso de formacion politica de la educacion propia, retornando Al Camino Rial del
Pueblo Yanakona, 2). Zona Juan Tama Procesos de Formacién Politica en el Marco de La
Educacion Propia y 3). Proceso Regional de Formacion Guardia Indigena (C5).

2. Componente Pedagégico y su Tejido

El componente pedagdgico es el responsable de dinamizar y acompafar los procesos de
formacion integral para la maduracion de las semillas, en cada uno de los momentos de vida
cultural definidos por los pueblos desde sus concepciones y formas propias de saber y conocer.
En este acompafiamiento se tiene en cuenta los tiempos y espacios familiares, comunitarios y
territoriales donde se enraizan las orientaciones y mandatos de la Ley de Origen, la Ley Natural,
el Derecho Mayor, el Derecho Propio, los Principios y la Plataforma de Lucha de la Organizacion
CRIC.

El tejido del componente pedagdgico transita el SEIP con las concepciones y dinamicas que
desde el pensamiento propio de los pueblos, se han fundamentado para organizar y darle fuerza
a la Educacion Propia, tales como: Semillas de Vida, Momentos de Vida Cultural, Procesos de
Formacion de la Educacion con Tiempos-espacios, los Hilos de Vida, el Tejido de Sabidurias y
Conocimientos, las Pedagogias Comunitarias, el Camino de Vida y Sabiduria, los Procesos de
Formacion de los Dinamizadores, los Procesos de Valoraciéon/Evaluacion Integral, la
Redimension del Proyecto Educativo Comunitario, todo ello en el marco de la consolidacion de la
autonomia del SEIP - CRIC.

Metas 6, 7, 8, 9 y 10. Consolidacion del tejido del Componente Pedagoégico; Vivencia del
camino cultural de lenguas originarias de la Educacion Propia; Vivencia del camino de vida
y sabiduria de la Educacién; Construcciéon y vivencia del camino de materiales educativos
y Vivencia del camino de valoracién, formaciéon y seguimiento comunitario del SEIP. Este
proceso esta orientado a consolidar el tejido pedagogico mediante el acompafiamiento politico y
enraizamiento cultural del tejido de sabidurias y conocimientos de la Educacion Propia, la
redimensién del PEC y la consolidaciéon de los procesos de formacion de la Educacion Propia,
fundamentados en los sistemas propios, la plataforma de lucha, los principios, los mandatos
comunitarios y las realidades que afectan las dinamicas territoriales y sociales de los Pueblos.

En ese proceso se realizaran mingas de pensamiento, mingas de formacion, recorridos por el
territorio, rituales para la vivencia de la espiritualidad colectiva, mingas y conversatorios desde los
caminos de vida y sabidurias, entre otros. También se desarrollaran visitas, entrevistas y
encuentros pedagdgicos; para ello se prevé la constitucion de los equipos que apoyaran,
acompafiaran, orientaran y haran seguimiento a los procesos que permitan la consolidacién del
tejido del componente pedagdgico del SEIP.

También se continuara con las estrategias de investigacion y formacion para salvaguardar las
lenguas como politica de vida cultural y permanencia de los pueblos, la vivencia de los caminos
de vida y sabiduria, la consolidaciéon de los procesos de formacién e investigacion comunitaria
orientados a fortalecer el quehacer pedagégico de los dinamizadores del SEIP, la vivencia de la
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valoracién como un camino para diagnosticar, formar y tomar decisiones en el SEIP, la produccion
de materiales educativos como parte de la investigacion, sistematizaciéon, construccion y
profundizacién del conocimiento propio para dinamizarlo en los diferentes espacios de la
Educacion Propia.

Al finalizar la ejecucién del convenio interadministrativo del afo 2026, se espera que las
actividades de este proceso (Metas 6,7,8,9 y 10) nos permitan dar continuidad a la Coleccion de
materiales pedagdgicos a partir de las vivencias del camino de vida y sabiduria en el marco del
Andar del Tiempo de los Pueblos Inga y Kisgo.

Parte Il (B3), conformada por (1) Una Cartilla de Andar del Tiempo del Pueblo Inga denominada
Purispa i Kausaspa Indiwa Killawa, la Maqueta pedagdgica de Purispa i Kausaspa Indiwa Killawa
y la Cartilla del Andar del Tiempo del Pueblo Kishu denominada “Kampa Kishu @sik Mgsik Mai
Mera”, ademas, del Documento de avance sobre la Ruta metodolégica para conocer el estado de
vitalidad de las lenguas originarias en los territorios CRIC (B4); el Documento sobre
Caracterizacion de experiencias significativas en el marco del proceso de evaluacion, valoracion
y seguimiento comunitario (B5), que da continuidad al documento C8- 2023; el Plan de formacion
“Tierra de Suefios” como estrategia desde las pedagogias comunitarias en el marco del SEIP (C7),
para fundamentar las didacticas propias y el Documento orientador de la Politica para la
investigacion, creacion, produccion, difusion, publicacion y uso de materiales educativos e
informativos en los territorios del CRIC (C7), que contiene las orientaciones generales para la
investigacion, creacion, produccion, difusion, publicaciéon y uso de los materiales educativos e
informativos en los territorios CRIC y da continuidad al Documento C6 del afio 2025, donde se
establecié el disefio inicial de los lineamientos y orientaciones generales de la politica.

Meta 11. Valoracién, analisis y reflexion sobre la trayectoria del PEC que permita avanzar
en la redimensién y transformacion de los Establecimientos Educativos en el marco del
SEIP. Este proceso tiene como objetivo fortalecer la Educacién Propia, consolidando el Proyecto
Educativo Comunitario, desde la familia, la comunidad, los diferentes dinamizadores educativos y
sus autoridades, logrando un encuentro y articulacion entre las diversas iniciativas de formacion
que se orientan en los territorios CRIC e identificando y poniendo en practica los elementos que
le dan fuerza a su operatividad.

EI PEC es el corazén de nuestra lucha y resistencia para lograr una Educacion Propia, comunitaria,
bilingle e intercultural; nos ha permitido transformar la cultura escolar y crear nuestras propias
escuelas comunitarias y procesos de formacion. Si bien se ha logrado avanzar en la identificacion
de las vivencias que constituyen nuestro tejido pedagdgico, como son los momentos de vida
cultural, el andar del tiempo, la fundamentacion de los hilos de conocimientos y sabidurias y la
identificacion de las pedagogias comunitarias que se vivencian en los territorios, con la propuesta
del Plan Cuatrienal 2023-2026, se busca que estos procesos puedan avanzar operativamente con
la redimension del PEC de acuerdo con las dinamicas culturales, politicas y pedagdgicas que se
orientan desde la Educacion Propia. Con este propésito es necesario avanzar en la identificacion
de acciones y estrategias que concreten las orientaciones y fundamentos politicos y pedagégicos
que hemos venido construyendo en el marco de nuestro Proyecto Educativo Comunitario.

Es asi como en el convenio interadministrativo del afio 2026, al finalizar la ejecucion, se espera
que las actividades del proceso contribuyan a presentar una Memoria viva del Primer Encuentro
Regional de Experiencias Educativas que se transforman en el marco del SEIP (C8), que recoge
la vivencia del Primer Encuentro Regional PEBI de la Red de experiencias educativas que vienen
avanzando en la redimension del PEC vy la transformacion de los establecimientos educativos en
el marco del SEIP.

Meta 12, 13, 14 y 15. Vitalizacion de los Tejidos de Sabidurias y Conocimientos de la
Educacion Propia desde la Ley de Origen de cada pueblo; Fortalecimiento de los procesos
de formacion cultural de la Educaciéon Propia; Fortalecimiento de los procesos de
investigaciéon comunitarios de la Educacién Propia; Fortalecimiento de los procesos de

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101 www.mineducacion.gov.co

Pagina 51 de 91



http://www.mineducacion.gov.co

Educacion

Cadigo: CN-FT-01
Version: 13

Rige a  partir de su
publicacién en el SIG

ESTUDIO PREVIO

formacion pedagégicos comunitarios de la Educacion Propia. Nuestras semillas de vida
vivencian en su maduracion procesos de Educacién Propia en diferentes espacios y tiempos en
los que se van entrelazando los seis (6) Hilos De Sabidurias y Conocimientos de la Educacion
Propia con las practicas culturales, las diferentes orientaciones de formacion de la familia, la
comunidad y la escuela, la investigacion y las pedagogias comunitarias.

Hemos avanzado en la fundamentacion y contenidos que orientan estos hilos desde cada pueblo
y consideramos importante seguir construyendo analisis y estrategias pedagdgicas que apoyen la
operatividad de los caminos que venimos desarrollando y puedan hacer parte de las orientaciones
en los diferentes procesos de formacién de la Educacion Propia, como los Procesos de formacién
cultural comunitarios de la Educacion Propia, los Procesos de investigacion comunitarios y los
procesos de formacion pedagogicos comunitarios de la Educacion Propia.

Al finalizar la ejecucion, se espera que las actividades de estos procesos (Metas 12, 13, 14 y 15)
contribuyan a consolidar una Coleccidon de pequefios libros ilustrados sobre experiencias o
procesos comunitarios que han contribuido al camino de la Educacion Propia del Consejo Regional
Indigena del Cauca, Parte | (B6) y Parte 1l (C9); el material pedagdgico Jigra de Saberes y
Conocimientos (Rotafolio) (B7), que contiene diez (10) estrategias de acompafiamiento y
formacion para la atencion educativa de las Semillas con habilidades, dones y capacidades
diversas y sus familias y el Tejido para el Cuido, Cuidado Acompafiamiento y formacién de las
semillas con habilidades, dones y capacidades diversas en el marco de la Educacion propia del
SEIP (C10), documento que contiene los instrumentos de la caracterizacion de las semillas con
capacidades diversas desde la propuesta para el Cuido, Cuidado, Acompafamiento y Formacion
presentada en el afio 2023.

Finalmente, en el marco del convenio interadministrativo del afo 2026, se espera que las
actividades de los diferentes procesos del Componente Pedagégico contribuyan a consolidar
inicialmente los siguientes resultados: Disefio didactico “Tierra de suefios” (A3). Este documento
contiene un disefio didactico desde la Estrategia Tierra de Suefios como proceso de formacion en
pedagogias comunitarias del SEIP para la siembra de la memoria organizativa del CRIC en nifios,
jovenes y comunidad; y la Propuesta Tejido de formacién en comunicacién comunitaria
“Campamento Mirada Ancestral” (A4), dirigido a jovenes de los territorios indigenas del CRIC. Este
tejido aborda, desde la formacién en herramientas comunicativas como fotografia, video y podcast,
cuatro (4) ejes tematicos en relacion con las desarmonias territoriales: migraciéon juvenil,
reclutamiento forzado, pérdida de identidad cultural y desarmonias del medio ambiente.

3. Componente Administrativo y su Tejido

El tejido del componente administrativo del SEIP hila y teje la operatividad de la Educacién Propia
como derecho fundamental desde el ejercicio administrativo en el Sistema Educativo Indigena
Propio - SEIP, se concibe como la capacidad de decision para orientar, planear, sistematizar,
gestionar, priorizar, ejecutar, evaluar y proyectar acciones y procesos de la Educacién Propia. Este
componente dinamiza la administracién de la Educacion Propia en su integralidad, hilando con los
tejidos de los componentes politico-organizativo y pedagdgico. Es el componente responsable de
desarrollar procesos y procedimientos para el fortalecimiento de la gobernabilidad y la autonomia
educativa como pueblos originarios, desde el pensamiento y sabiduria ancestral, la organizacion
comunitaria, el territorio, los lenguajes de nuestra Madre Naturaleza.

Meta 16. Consolidacion del tejido del componente administrativo. Este componente dinamiza
la administracion de la educacion fortaleciendo el quehacer de su estructura organizativa local,
zonal y regional; involucra mecanismos participativos para la buena administracion, instancias,
procesos y procedimientos propios en correspondencia con la Plataforma de Lucha, principios
organizativos, Planes y Proyectos de Vida de los pueblos. Para el afio 2026 daremos continuidad
al fortalecimiento y consolidacion de las orientaciones del buen vivir comunitario, los procesos de
seguimiento y control, gestion documental, la operativizacion del area contable y financiera en
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coherencia con el proyecto politico que defendemos para la consolidacién, proyeccion vy
materializacion de las apuestas de los procesos del SEIP.

Meta 17. Planeacion y Costos Integrales del SEIP. Este proceso aborda una de las tareas
prioritarias del Programa de Educacion Bilingiie Intercultural - PEBI frente a la consolidacion de la
Metodologia para calcular los Costos Integrales del Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP, la
cual se fundamenta y se construye desde una visién y pensamiento comunitario, a partir de mingas
con los diferentes territorios, pueblos y dinamizadores y dinamizadoras de la Educacion Propia.

Meta 18. Construccion del acuerdo de relacionamiento con los dinamizadores del SEIP. Este
proceso busca construir de forma comunitaria e integral la propuesta para la consolidacion del
Acuerdo de relacionamiento de los dinamizadores del SEIP, en el marco de las orientaciones
politicas, técnicas y comunitarias del CRIC, a través de mingas de pensamiento, rituales,
conversatorios y demas actividades contempladas en la planeacion.

Dentro del convenio interadministrativo del afio 2026 se espera que las actividades de estos
procesos (metas 16, 17 y 18), en articulacién con el Componente Politico, consoliden el Portal
Web educativo para la vivencia de los Juegos Ancestrales del CRIC (A5) como una herramienta
digital disefiada para documentar, visibilizar y fortalecer la practica de los juegos ancestrales como
expresion pedagdgica, cultural y comunitaria de los pueblos indigenas del CRIC.

Ademas, esperamos presentar un Documento de avance para la estructuracién del Sistema de
Informacion de la Educacion Propia SIEP (B8), con un diagnéstico que identifique las necesidades
de los procesos en los 3 componentes para organizar, sistematizar y analizar la informacion en el
marco de la Educacion Propia un Documento orientador de procesos y procedimientos del tejido
del componente administrativo del SEIP en el marco de la unidad administrativa CRIC (C11), que
contiene los procesos y procedimientos del Tejido del componente administrativo del SEIP desde
los caminos de planeacion y gestion educativa en el marco de la unidad administrativa.

Meta 19. Espacios de la Educacién Propia del SEIP. Los espacios de la Educacion Propia son
espacios vivos, fisico-culturales donde las semillas vivencian las practicas culturales, espirituales,
politicas y comunitarias en el andar del tiempo con la naturaleza, revitalizan las lenguas propias,
los lenguajes y las artes ancestrales, asumen los saberes y los conocimientos propios y de otras
culturas, y tejen en su vida las sabidurias y conocimientos de su pueblo para garantizar la
existencia milenaria.

Desde este proceso hemos avanzado en la creacion del proceso y estructura de los Espacios de
la Educacion Propia en el PEBI, la definicién de los caminos orientadores (lineamientos) para los
espacios de la Educacién Propia que incluyen la guia para su implementacion, la validacién por
parte del Ministerio de Educaciéon Nacional de los Caminos orientadores de los espacios de la
Educacién Propia, el instrumento juridico propio que reconoce y adopta los caminos de los
espacios de la Educacion Propia en el marco del Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP y
concreta los mecanismos para su operatividad (Resolucion 001 de 2023), la operativizacion de los
Caminos de los Espacios de la Educacion Propia, particularmente el Camino de sabiduria y
conocimiento.

En el marco del convenio interadministrativo del afio 2026, se espera que las diferentes actividades
de este proceso contribuyan a consolidar inicialmente el producto: A6. Tejido de sabidurias y
conocimientos en vitalizacion de los espacios y arquitectura propia, documento que describe el
tejido de formacion en sabidurias y conocimientos en vitalizacién de los espacios y arquitectura
propia, estructurado a partir de los tres componentes del SEIP.

Al finalizar la ejecucion del Convenio, se espera que las actividades de este proceso contribuyan
a consolidar Diez (10) documentos de trabajo con la Caracterizacion de los espacios de la
educacién propia naturales, comunitarios y territoriales de los pueblos (C13); la Memoria
Vivenciando el tejido la casa de los sistemas constructivos de los espacios de la educacion propia
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en el marco del SEIP (C14), y el Informe técnico de la Vivencia de los tejidos de los espacios de
los procesos de la educacioén propia (C15).

11.Plazo de Ejecucién:

De acuerdo con las actividades a desarrollar, el plazo del convenio sera de 11 meses
a partir de su suscripcion y perfeccionamiento, en todo caso, sin exceder del 31
de diciembre de 2026.

12.Lugar de Ejecucion
contractual:

Territorios ancestrales en donde ejerce jurisdiccién el CRIC, sin perjuicio de los
desplazamientos que deban realizarse dentro del territorio nacional para el cumplimiento
de sus compromisos contractuales.

13. Codificacién
clasificador bienes y
servicios:

86121504 - Escuelas publicas de educacion primaria o secundaria.
86101710 - Servicios de formacién pedagdgica.
80101602 - Estudios regionales o locales para proyectos.

14. Tipo de contrato:

Convenio Interadministrativo / Convenio con Consejo Indigena.

15. Modalidad de
seleccion:

Conforme con las necesidades y objeto del presente contrato, es importante sefalar que:

En relacion con la naturaleza juridica de las asociaciones de Cabildos y/o Autoridades
Tradicionales Indigenas el articulo 2 del Decreto 1088 de 1993, sefiala que son
entidades de Derecho Publico de caracter especial, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa. En consecuencia, para atender el objeto
del convenio, el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, faculta a las entidades publicas
para “asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones”.

Inicialmente, el articulo 2 numeral 4 literal c) de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 sefala:

(...) “Articulo 2 - De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista
se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitaciéon publica,
seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las
siguientes reglas:

4. Contrataciéon Directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa
solamente procedera en los siguientes casos: “(...)

c) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del
mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en
la ley o en sus reglamentos.” (...)

Por otra parte, el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
establece:

Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios y contratos interadministrativos. La modalidad
de seleccion para la contratacion entre entidades estatales es la contratacién
directa; y en consecuencia le es aplicable lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. (...)"

Por su parte el Decreto 252 de 2020, adiciono al articulo 10 del Decreto 1088 de 1993
el siguiente paragrafo:
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“Articulo 10. Naturaleza de los actos y contratos. (...) “Paragrafo. Ademas de las
anteriores asociaciones, las organizaciones indigenas, también podran celebrar
contratos o convenios de manera directa con las entidades estatales de acuerdo
con lo contemplado en el presente articulo y en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica, siempre y cuando estén conformadas
exclusivamente por cabildos indigenas, resquardos indigenas, asociaciones de
cabildos, asociacion de autoridades u otra forma de autoridad indigena propia.

Para la ejecucion contractual, la entidad estatal debera exigir la constitucién de
una garantia Unica que consistira en una poéliza de seguros que cubrira
suficientemente los riesgos del contrato o convenio. La entidad estatal podra
terminar unilateralmente el contrato o convenio en caso de incumplimiento de las
obligaciones a cargo de la organizacién indigena.

En estos convenios se tendra como aporte de las organizaciones indigenas el
conocimiento ancestral”.

En este sentido, mediante Circular No. 3 del 14 de julio de 2021, adjunta a este
documento, la Agencia Nacional de Contratacién Colombia Compra Eficiente - CCE,
preciso:

“(...) Que las asociaciones previstas por el Decreto 1088 de 1993, ostentan la
calidad de entidades de derecho publico de caracter especial, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 2 de dicha norma y que las asociaciones previstas por el
Decreto 1088 de 1993 y las organizaciones indigenas pueden celebrar contratos
o convenios de manera directa con las entidades estatales, siempre y cuando
estén conformadas exclusivamente por cabildos indigenas, resquardos indigenas,
asociaciones de cabildos, asociaciéon de autoridades u otra forma de autoridad
indigena propia, segun lo previsto por el articulo 1 del Decreto 252 de 2020, que
adiciond un paragrafo al articulo 10 del Decreto 1088 de 1993.(...) “

Asi mismo, el articulo 2 numeral 4 literal |) de la Ley 1150 de 2007, prescribe:

“...) ) Los contratos o convenios que las entidades estatales suscriban con los
Cabildos Indigenas, las asociaciones de Cabildos Indigenas y/o Autoridades
Tradicionales Indigenas, Consejos Indigenas y Organizaciones Indigenas con
capacidad para contratar cuyo objeto esté relacionado con la ejecuciéon de
programas, planes y proyectos del plan de desarrollo relacionados con el
fortalecimiento del gobierno propio, la identidad cultural, el ejercicio de la
autonomia, la garantia de los derechos, satisfaccién de necesidades y/o servicios
publicos de los pueblos y comunidades indigenas. En el marco de dichos objetos
se contemplara la ejecucion de obras publicas que impliquen actividades de
mantenimiento y/o mejoramiento de infraestructura social y de transporte, asi
como suministrar bienes y/o servicios para los que se acredite idoneidad, la cual
debera ser valorada teniendo en cuenta un enfoque diferencial. (...)".

En este sentido, se identifica que para la contratacién con Cabildos, Autoridades
Tradicionales Indigenas, Resguardos y Territorios Indigenas, debe tenerse en cuenta
que la Constitucion Politica (articulos 63, 286, 287, 288, 321, 329, 330, 356 y 56
transitorio), el bloque de constitucionalidad (el Convenio 169 de la OIT y la Declaracién
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Universal de las Naciones Unidas sobre Derechos de los Pueblos Indigenas) y la
jurisprudencia de la Corte Constitucional, reconocen la proteccidon especial que debe
brindarse a la diversidad étnica y cultural de los pueblos indigenas, tanto es su
dimension colectiva como individual, de manera que se materialice la proteccién de sus
derechos fundamentales.

Dentro de la jurisprudencia a tenerse en cuenta encontramos la Sentencia T-001 de
2019, mediante la cual, la Corte Constitucional sefialé que el Convenio 169 de la OIT,
la Declaracién Universal de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas y la jurisprudencia de la Corte Constitucional imponen al Estado la obligacién
de asegurar que los recursos necesarios para los pueblos indigenas lleguen a las
comunidades. De manera especifica, el articulo 6 del Convenio 169 de la OIT que los
gobiernos “deben establecer los medios para el pleno desarrollo de las instituciones e
iniciativas de los pueblos indigenas, y en los casos apropiados proporcionar los
recursos necesarios para este fin”.

Por lo anterior, y en el marco de la normativa hoy vigente, en atencién a la naturaleza
juridica del CRIC, para la celebracion del presente convenio, atendera la
excepcionalidad sefialada en el articulo 2 numeral 4 literal c) y 1) de la Ley 1150 de 2007.

Se identificé que, en lo que concierne al desarrollo de este convenio, el tipo de
compromisos consistente en labores que claramente van en el marco del
fortalecimiento del sistema propio educativo, conforme a los saberes y el ejercicio
propio politico y administrativo de los pueblos indigenas que hacen parte del CRIC; de
alli que en atencion al ejercicio cultural, politico y social que no es susceptible de
estandarizacion y de dominio publico y que debe atender la autonomia de los pueblos,
las cosmovisiones propias, asi como las tradiciones y costumbres que permitan la
pervivencia de estos, se justifica la suscripcion de un convenio directo con el CRIC,
de quien, ademas, se destaca la participacion y ejecucion de estrategias para el
desarrollo del SEIP, y ha generado una importante experiencia para el CRIC en
términos de implementacién de sus componentes.

16. del contrato:

El valor total del presente convenio asciende a la suma de $ 68.307.699.437 M/CTE —
SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS. M/CTE incluidos todos
los impuestos y costos a que haya lugar.

El valor anterior esta excluido de IVA segun lo establecido en el art.92 de la Ley 30 de
1992 y el art. 476 - 5 del Estatuto Tributario, as mismo importante mencionar que el
CRIC es una entidad publica de caracter especial, sin animo de lucro, reconocida como
autoridad tradicional, la cual no es responsable de IVA.

El Ministerio de Educacion Nacional aportara en dinero un total de $ 62.097.728.639
M/CTE - SESENTA Y DOS MIL NOVENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS
VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS. M/CTE correspondiente
al 90.91% del valor del convenio.

El CRIC realizara un aporte en especie de $6.209.970.798 M/CTE - SEIS MIL
DOSCIENTOS NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS. M/CTE. correspondiente a un aporte del 9.09% sobre el
valor del convenio, tal como se detalla en la siguiente tabla:
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RESUMEN POR EJES APORTES MEN APORTES CRIC
EJE 1 $ 15.192.608.126 $ 2.011.350.000
EJE 2 $ 3.466.750.000 N/A
EJE 3 $ 2.691.337.906 N/A
EJE 4 $ 7.860.247.153 N/A
EJE S5 $  528.860.000 N/A
EJE 6 $ 17.936.796.814 $ 4.022.480.000
EJE 7 $ 3.080.492.801 $ 176.140.798
EJE 8 $ 11.340.635.839 N/A
TOTAL $ 62.097.728.639 $ 6.209.970.798
% participacién 90,91% 9,09%
TOTAL CONVENIO $ 68.307.699.437

Tabla 8. Elaboracion Propia — Datos recopilados del presupuesto

Proyeccion Vigencia 2026

En el marco del Plan Cuatrienal 2022-2026, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN)

proyecta para la vigencia 2026 los siguientes recursos:

Plan Cuatrienal 2022 -2026 $45.543.899.067
Rezago Plan cuatrienal - 2019 - 2022 $16.153.829.572
Costos integrales PND $ 400.000.000

Total 2026 VPBM (aporte MEN

. $62.097.728.639
presente convenio)

Giro Directo UAIIN 2026 Recursos

Educacién Superior $1.350.577.882

Total General $63.448.306.521

De conformidad con la tabla anterior, el Ministerio de Educacién Nacional
(MEN) aportara, en el marco del Plan Cuatrienal, la suma de $45.543.899.067.
Adicionalmente, se reconoceran recursos correspondientes al rezago del Plan
Cuatrienal 2019-2022, por un valor de $16.153.829.572.

Para la financiacion de los costos integrales, se asignara un aporte de
$400.000.000. Los costos integrales asociados a la implementacién de proyectos,
programas o contratos en el marco del Sistema Educativo Indigena Propio SEIP,
comprenden la totalidad de los recursos requeridos para garantizar su adecuada
planeacién, desarrollo, seguimiento y evaluacion, en armonia con los principios de
integralidad, autonomia y pertinencia cultural. En este sentido, los costos
integrales no se circunscriben unicamente a los honorarios del talento humano,
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sino que incluyen, entre otros, los gastos relacionados con el acompafiamiento
pedagdgico y comunitario, la participacién de autoridades y sabedores propios, la
logistica y operacion territorial, los insumos educativos y metodolégicos, los
desplazamientos y viaticos, asi como los costos administrativos y de gestién
necesarios para asegurar el cumplimiento de los fines del SEIP y la efectiva
materializacién de los derechos educativos de los pueblos indigenas.

Asi mismo, el MEN realizara un giro directo a la Universidad Auténoma
Indigena Intercultural — UAIIN por un valor de $1.350.577.882, destinado al
fortalecimiento de los siguientes cinco procesos estratégicos:

Educacion Propia como politica educativa de los pueblos indigenas.
Consolidacion de la politica cultural de lenguas de la Educacion Propia.

Fortalecimiento del Centro de Crianza y Siembra de Sabidurias y Conocimientos
(CRISSAC).

Posicionamiento y fortalecimiento de la estructura organica UAIIN-CRIC.

Adecuacion de los espacios para el desarrollo de la Educacion Propia en la
UAIIN.

Estructura Presupuestal del Convenio por Ejes tematicos y desagregado por concepto
(ver documento analisis del sector-estructura presupuestal del convenio)

Variables Utilizadas Para Calcular El Valor Del Convenio

Para determinar el valor del convenio a celebrar y los rubros que este compromete. el
Ministerio de Educacion Nacional llevé a cabo un analisis detallado de la propuesta
presentada por el Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC). considerando los
siguientes aspectos fundamentales:

Alcance de las actividades: Evaluacién del conjunto de productos propuestos en
funcién de su pertinencia. viabilidad y alineacion los ejes y metas del plan
cuatrienal SEIP.

Alcance del equipo de trabajo: Revision del perfil. cantidad y roles de los
profesionales involucrados en la ejecucion del convenio.

Actas de espacios de dialogo y concertacion: Validacion de acuerdos y
compromisos establecidos entre las partes del convenio.

Documentos técnicos requeridos: Analisis de los insumos técnicos necesarios
para el desarrollo del objeto del convenio. con base en las especificaciones de
los estudios previos y la propuesta presentada por el CRIC.
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* Experiencia en convenios previos: Revisibn de convenios y procesos
contractuales ejecutados en vigencias anteriores por el CRIC. considerando sus
resultados y aprendizajes.

Tras el analisis técnico y financiero realizado. se concluyé que los valores definidos en
la propuesta responden a las particularidades. usos y costumbres de los pueblos
indigenas asociados al CRIC. Ademas. se tomaron en cuenta factores determinantes
como las caracteristicas poblacionales. la ubicacion geografica. las barreras de acceso
y el impacto del conflicto armado en algunas zonas del departamento del Cauca.

Dado este contexto. resulta complejo establecer valores y costos especificos para la
ejecuciéon de actividades similares por otras organizaciones o pueblos indigenas en
distintas regiones del pais. ya que las condiciones varian significativamente. Por esta
razén. el analisis de proporcionalidad y racionalidad se realiz6 con base en los convenios
y procesos contractuales previamente ejecutados por el CRIC. con especial énfasis en
los siguientes convenios suscritos con el Ministerio de Educacion Nacional:

+ Convenio C01.PCCNTR.3421175 de 2022
* Convenio C01.PCCNTR.4833257 de 2023
»  Convenio C01.PCCNTR.6050342 de 2024
+ Convenio CO1.PCCNTR.7650400 de 2025

Estos antecedentes permitieron establecer referencias y criterios que garanticen la
coherencia y viabilidad financiera del nuevo convenio. asegurando el respeto por la
autonomia y las dinamicas propias de los pueblos indigenas a nivel territorial. Asimismo.
esta construccion colectiva de saberes y conocimientos se ha dinamizado a través del
Programa de Educacion Bilinglie Intercultural (PEBI). mediante espacios como las
conversas del diario vivir. mingas de pensamiento y formacion. rituales. asambleas
comunitarias. juntas directivas y congresos. Estos encuentros. convocados por las
estructuras de Gobierno Propio y las estructuras educativas en los niveles local. zonal y
regional. han sido fundamentales para el Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP).

Conceptos Generales que Componen el Convenio

* Equipo Humano: Por ser la contratacién derivada una responsabilidad que
ejerce de manera auténoma e independiente el Consejo Regional Indigena del
Cauca. el valor establecido corresponde al pago de honorarios o entrega de
productos segun periodicidad y contenido que establezca el Asociado. en
cumplimiento de las acciones desarrolladas por cada perfil y rol.

Dado que la contratacién derivada del convenio es una responsabilidad que ejerce de
manera auténoma e independiente el Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC). el
valor establecido corresponde al pago de honorarios o a la entrega de productos segun
la periodicidad y los contenidos definidos por el asociado. Estos valores se fijan en
funcion de las acciones especificas desarrolladas por cada perfil y rol dentro del
convenio.
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Para aquellos perfiles en los que no se ha establecido como requisito una formacion
académica especifica ni un tiempo de experiencia determinado. se considerd el
conocimiento practico en la implementacion del Sistema Educativo Indigena Propio
(SEIP). asi como el aval de la autoridad local del cabildo. Esto responde al
reconocimiento de que la sabiduria y los conocimientos ancestrales no pueden
equipararse a la tabla de honorarios definida en la Resolucion 025657 de 30 de
diciembre de 2024 del Ministerio de Educacion Nacional.

El CRIC ha manifestado que los honorarios de los profesionales vinculados a estos
procesos se determinan en instancias colectivas y son mandatados en los diferentes
espacios comunitarios. bajo criterios definidos en concertacion con las estructuras de
Gobierno Propio. Las responsabilidades quedaran plasmadas en el documento
metodoldgico del convenio. que orientara la ejecucion de los productos previstos.

Con el propdsito de garantizar la proporcionalidad y razonabilidad de la propuesta
financiera presentada por el CRIC. se realizd un analisis comparativo con los valores
histéricos establecidos en convenios anteriores. Para ello. se revisaron los honorarios
asignados al talento humano en los convenios previamente mencionados. asegurando
que los montos propuestos sean consistentes con los antecedentes contractuales.

En este andlisis se realizd6 una comparacion de precios entre los ultimos convenios
suscritos y la propuesta presentada por el CRIC. Se identificaron y seleccionaron
aquellos perfiles que generan mayor impacto dentro del presupuesto. entre ellos:

* Dinamizador local (politico. administrativo. pedagogico. apoyo pedagdgico local)
» Coordinador zonal (politico. pedagdgico. administrativo)

*  Apoyo pedagdgico zonal y local

*  Apoyos administrativos

* Dinamizador de lenguas

Para sustentar los valores propuestos. se realizd un analisis estadistico. en el cual se
calcularon los siguientes indicadores:

¢ Media aritmética

* Mediana

e Desviacion estandar

«  Coeficiente de variacion

Posteriormente. se procedié a proyectar a valor presente de 2026 los valores histéricos.
aplicando la indexacion conforme al incremento de los salarios minimos legales vigentes
en Colombia para las vigencias 2023. 2024 y 2025. cuyos porcentajes de aumento
fueron 16%. 12.07% y 9.53%. respectivamente, en cuanto al cierre de 2025 el IPC
proyectado fue de 5.15 conforme al Informe de politica monetaria del Banco de la
Republica en su informe a octubre de 2025*. Con base en este ejercicio. se establecio
un limite inferior y un limite superior de referencia.

4 https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/informe-politica-monetaria/octubre-2025
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Finalmente. se comparo la propuesta del CRIC para 2026 con los valores indexados.
determinando que los montos presentados se encuentran dentro de los rangos
establecidos. Este resultado valida la coherencia financiera de la propuesta y garantiza
que los costos definidos sean razonables en relacion con los convenios previos y la
realidad territorial.

VALORES INDEXADOS A 2026

% de
Categoria 2023 2024 2025 2026 variaci | PROMEDIO ~ MEDIANA
on
DINAMIZADOR
LOCAL
Talento humano (POLITICO, 25?81 26206 30557 33316 3536$8620 5% $ $
ADMINISTRAT| | 421511 2690.6 1 3.009.713.561.6 | 3.936.662, ° | 2886537 | 2823207
v 20 26 88 15 0
PEDAGOGICO
APogo $ $ $ $ $ $ $
Talento humano | PEDAGOGICO | 2.694.5 | 2.824.5 | 3.005.7 | 3.217.5 | 3.536.862,0 | 10%
L OCAL e o 85 o 0 2.935.604 2.915.155
COORDINADO
R ZONAL
(POLITICO, $ $ $ $ $ $ $
9210,
Talento humano | PEDAGOGICO > 3.584.0 | 3.894.6 | 44511 | 3536.8620 | 21% | o2 oo 3.894.680
, 10 80 o7 0
ADMINISTRATI
VO)
APOYO $ $ $ $ $ $ $
Talento humano | PEDAGOGICO | 2.694.5 | 3.468.1 | 3.677.7 | 3.932.9 | 4.313.402,0 | 10%
ONAL P 5 o 72 o 3.443.365 3.572.950
$ $ $ $
DINAMIZADOR $ $
Talento humano | JRVEELCCN | 25181 | 2.6406 | 3.0057 | 3217.5 | 3.536.8620 | 10% | 42 1g 2,823,207
20 26 88 21 0
Indicadores IPC 13,12% | 9,28% 5,20% 5,10%
Econémicos salarios 16% 12,07% | 9,53% p

Tabla10: Elaboracién propia.

Es de resaltar que la variacidon de valores ofertados en los diferentes perfiles guarda
coherencia entre la inflacidon proyectada y el incremento del salario minimo en Colombia

tazado en aproximadamente 23% y un IPC proyectado del 5,1%.

Analisis estadistico Analisis estadistico

DESVIAC
16N
ESTAND INTERVALOS
AR
DINAMIZADOR
LOCAL
(POLITICO,
ADMINISTRATI | $ $ $ $ $ $ $ $
) 389.669,0 2.518.1 | 2.609.999 | 3.099.744 | 3.381.6 | 489.745,4 | 1.875.381 | 3.834.362 | DENTRO DE
PEDAGOGICO | 8 13% | 20 ,26 ,70 15 4 ,09 ,86 INTERVALO
APOYO $ $ $ $ $ $ $ $
PEDAGOGICO | 227.179,3 2.694.5 | 2.792.037 | 3.058.721 | 3.217.5 | 266.683,5 | 2.392.012 | 3.458.746 | FUERA DE
LOCAL 7 8% | 87 74 31 21 7 ,38 ,66 INTERVALO
COORDINADOR
ZONAL
(POLITICO,
PEDAGOGICO, | $ $ $ $ $ $ $ $
ADMINISTRATI | 2.020.417 3.584.0 | 2.688.007 | 4.033.809 | 4.451.1 | 1.345.801 | 669.305,0 | 6.052.511 | DENTRO DE
VO) ,70 51% | 10 42 ,01 97 ,59 4 40 INTERVALO
APOYO $ $ $ $ $ $ $ $
PEDAGOGICO | 534.144,5 2.694.5 | 3.274.763 | 3.741.551 | 3.932.9 | 466.787,8 | 2.574.581 | 4.441.733 | DENTRO DE
ZONAL 8 16% | 87 ,62 ,50 72 8 ,80 ,31 INTERVALO
DINAMIZADOR | 3 $ $ $ $ $ $ $
DE LENGUAS 323.132,0 2.518.1 | 2.609.999 | 3.058.721 | 3.217.5 | 448.722,0 | 1.936.916 | 3.731.804 | DENTRO DE
4 11% | 20 ,25 31 21 5 17 ,39 INTERVALO

Tabla11: Elaboracién propia.
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Nota: El anterior analisis se puede revisar en el anexo presupuesto el cual hace parte
integral del analisis del sector. (hoja comparativo histérico.)

El analisis de los valores histéricos de los convenios ejecutados entre 2022 y 2025.
ajustados a valor presente para el afio 2026. permite concluir que los montos propuestos
no presentan variaciones significativas en comparacién con los valores indexados de
afos anteriores, de acuerdo con los datos macroecondmicos del pais el incremento del
salario minimo se situ6 en 23% y un IPC proyectado por encima del 5,1%.

Como se puede analizar entre los datos historicos los coeficientes de variacion no
superar el 20% excepto para el item denominado (coordinador zonal politico,
pedagdgico, administrativo) con una variacion de 51% entre los datos cuya variacion
corresponde a las responsabilidades y funciones de este, sin embargo, para el afio 2026
respecto al 2025 el valor de los honorarios disminuyé en su propuesta. En cuanto a los
limites determinados se evidencia que se encuentran dentro de los intervalos, excepto
por el item (apoyo pedagdgico local) el cual se encuentra por fuera de intervalo. Dicho
perfil es definido por el CRIC y se encuentra sustentado en su alcancé para el apoyo del
proyecto.
Adicionalmente. se destaca que la metodologia utilizada para la indexacién y proyeccién
de los valores considerod factores especificos del contexto territorial e indigena. tales
como:

* Reconocimiento del conocimiento ancestral y la autonomia en la definicion de

honorarios. los cuales no pueden equipararse a escalas salariales
convencionales.

» Dificultades en el acceso geografico y logistico en algunas zonas del Cauca. que
influyen en la determinacion de costos operativos y honorarios.

* Procesos de concertacién comunitaria y definicion colectiva de montos.
reflejando la estructura organizativa y los principios del Gobierno Propio.

Otros de los conceptos generales que componen el presupuesto del convenio se
mencionan a continuacion:

Dotacién pedagégica:
» Materiales educativos propios. técnicos. tecnoldgicos. pedagdgicos e insumos
para rituales.

Definicion: Recursos destinados a aproximadamente 181 procesos de formacién. entre
los cuales se resaltan las actividades culturales entre los diferentes ejes y metas Criterio
de presupuesto: La dotacién se focaliza segun las necesidades especificas de cada
pueblo. priorizando aquellos insumos esenciales para el desarrollo de las actividades
educativas y rituales.

Concepto: Este item contempla la adquisicién de los materiales educativos: propios.
técnicos. tecnoldgicos. pedagdgicos para el desarrollo de los procesos de los
componentes del SEIP politico — organizativo. pedagdgico y administrativo en cada uno
de los niveles organizativos (local. zonal y regional) y para los cuatro procesos de
formacién de la Educacién Propia (culturales comunitarios. politico comunitarios.
investigativos propios comunitarios y pedagégicos comunitarios) que se han definido en
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el SEIP - CRIC. contempla la adquisicién de materiales como herramientas. implementos
€ insumos agropecuarios. instrumentos musicales. implementos deportivos. menaje de
cocina y equipos tecnoldgicos. equipos de laboratorio. equipos de comunicacion.
insumos y materiales propios en madera. lanas. telas. semillas. especies animales.
vegetales y demas requerimientos para el desarrollo de procesos pedagodgicos
formativos. investigativos e intervenciéon en los espacios familiares. comunitarios y
territoriales; asi mismo contempla la elaboracion. produccion e impresiéon de materiales
pedagoégicos para dotacion de los participantes de las mingas de pensamiento y/o
formacioén. materiales de uso recurrente para la implementacién de las actividades de
los procesos de los componentes del SEIP; también insumos de medicina tradicional
para practicas culturales y demas dotacion que se requieran para el ejercicio y desarrollo
de los procesos contemplados en la vivencia de la politica educativa del SEIP de los 10
pueblos indigenas del Cauca ademas que conlleve al cumplimiento del objeto del
convenio.

Logistica

Es preciso sefalar que estos items se encuentran en todos los componentes del
convenio. representados en cada uno de los rubros y ejes tematicos desarrollados en la
propuesta econdmica. los cuales se calculan dependiendo de las variables econdmicas
mencionadas anteriormente. estos se justifican de acuerdo con los siguientes conceptos:

* Movilidad del equipo

Definicion: Son los gastos de movilidad asociados a la dinamica del proceso. necesarios
para el desplazamiento del equipo de trabajo PEBI en las distintas actividades
programadas.

Criterio de presupuesto: Se define considerando las particularidades de cada pueblo.
como la distancia. los medios de transporte disponibles y la frecuencia de los
desplazamientos.

 Gastos de movilidad

Definicion: Recursos destinados a cubrir los costos de transporte relacionados con las
distintas actividades del proceso.

Criterio de presupuesto: Se ajusta segun las particularidades de cada actividad. teniendo
en cuenta factores como la frecuencia de los desplazamientos. los medios de transporte
disponibles y las distancias a recorrer.

* Edicién. produccion y postproduccion

Definicién: Rubro destinado a la creacion de materiales de comunicacion del programa.
incluyendo dotacién y equipamiento. El PEBI se cuenta con el equipo que necesario para
desarrollar las actividades.

Criterio de presupuesto: Se asigna para la produccion de piezas comunicativas y
entregables generales.

* Transporte

Definicién: Recursos destinados a la movilizacion dentro del territorio. tomando en
cuenta los diferentes modos y medios de transporte.
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Criterio de presupuesto: Se calcula en funcién del consumo de galones de gasolina en
cada pueblo. dependiendo de la disponibilidad en cada territorio. Se considera la
dispersion geografica y la infraestructura de transporte disponible.

* Apoyo puntual

Definiciéon: Rubro destinado al apoyo logistico de las actividades del programa.
Criterio de presupuesto: Se define de acuerdo con las necesidades de las actividades.
la poblacion objetivo y la dispersién geogréfica.

* Insumos o materiales para rituales

Definicion: Materiales necesarios para la realizacion de rituales tradicionales dentro del
marco de las actividades programadas.

Criterio de presupuesto: Se define con base en documentos soporte que justifiquen la
necesidad de estos insumos en cada pueblo.

* Mingas pedagodgicas

Definicién: Encuentros comunitarios regulares que garantizan la transmisién de saberes
y fortalecimiento cultural.

Criterio de presupuesto: Se determina por la periodicidad de los encuentros y no por
actividades puntuales. diferenciandose de otras mingas comunitarias como las ollas
comunales.

* Dotacién pedagoégica

Definicion: Materiales educativos y herramientas necesarias para el desarrollo de
actividades formativas.

Criterio de presupuesto: Se asigna con base en la necesidad de cada pueblo y se sugiere
cambiar el término a “materiales pedagdgicos”.

* Colectivos pedagdgicos

Definicion: Grupos de trabajo que desarrollan procesos de formacion cultural
comunitaria. como Kiwe Nees Dxi'j y Proceso Kiwe Uma. incluyen: Chicha y Guarapo:
Sonidos. Sopa de piedras: Teatro. Pluma de maderas: Ebanisteria. Vida de colores:
Audiovisuales

Criterio de presupuesto: No se remunera el trabajo de los colectivos. ya que participan
voluntariamente. Los recursos se destinan a garantizar las condiciones logisticas del
espacio.

* Gastos administrativos

Definicion: Costos asociados a la consolidacion del tejido administrativo del PEBI.
Criterio de presupuesto: Incluye el pago de pdlizas, seguros entre otros gastos
administrativos que permitan el cumplimiento del objeto del presente convenio.
Estudios de materialidad de los espacios
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Definicion: Analisis sobre la infraestructura. equipamiento y enseres en los diferentes
territorios.

Criterio de presupuesto: Se vincula con la planeacién del equipo de los cuatro espacios.
enfocandose en la materialidad de los bienes en cada territorialidad.

Estudios técnicos: Se realiza de manera regional en los diferentes pueblos que lo
requieran, se entienden como procesos de analisis y planeacion colectiva que buscan
responder a necesidades territoriales, educativas y organizativas, a través de procesos

como caminos de vida tejido de orientacién y casa del saber.

En la siguiente tabla se comparan los mismos ejes para el afio 2025 y 2026 por cada

categoria.
, 2025
DOTACION  ESTUDIOS ; TALENTO
=1z PEDAGOGICA TECNicos  -OCISTICA HUMANO S vezl
EJE 1 3 $ $ $
1.507.316.640 3.337.131.270 | 8.655.461.925 | 13.499.909.835
EJE 2 $ $ $
447.000.000 2.921.945.000 3.368.945.000
EJE 3 $ $ $ $
535.000.000 1575.500.000 | 761.493.360 | 2.871.993.360
EJE4 3 $ $ $
1.016.048.580 2.410.240.000 | 3.935.401.370 | 7.361.689.950
EJES5 3 $ $
425.324.000 884.520.000 1.309.844.000
EJE6 $ $ $ $
7.875.671.990 4.992.034.017 | 5.347.926.610 | 18.215.632.617
EJE 7 $ $ $ $
80.000.000 560.000.000 | 2.008.431.493 | 2.648.431.493
— 5 5 5 5 5
76.647.692 | 110.000.000 | 934.870.000 | 2.051.352.308 | 3.172.870.000
Total $ $ $ $ $
11.963.008.902 | 110.000.000 | 17.616.240.287 | 22.760.067.066 | 52.449.316.255
2026
DOTACION ESTUDIOS ] TALENTO
EJE PEDAGOGICA TECNICOS LOGISTICA  HUMANO Total general
$ $ $ $
1 1.457.448.231 3.474.967.150 | 10.260.192.745 | 15.192.608.126
$ $ $
2 350.000.000 3.116.750.000 3.466.750.000
$ $ $ $
3 407.540.000 1.363.346.000 |920.451.906 | 2.691.337.906
$ $ $ $
4 1.018.434.510 2377.833.422 | 4.463.979.221 |7.860.247.153
$ $ $
5 232.360.000 296.500.000 528.860.000
$ $ $ $
6 7.039.638.662 4.772.582.050 | 6.124.576.102 | 17.936.796.814
$ $ $ $
7 90.000.000 650.458.733 | 2.331.034.068 | 3.080.492.801
$ $ $ $ $
8 6.295.278.506 | 90.000.000 | 1.586.437.181 |3.368.920.152 | 11.340.635.839

Total general
Nota. Los valores se encuentran redondeados al entero mas cercano.

$
16.890.699.909

$
90.000.000

$

17.647.874.536

$
27.469.154.194

$
62.097.728.639
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Tabla12: Elaboracion propia. Variacion
Variacion 2026-2025
variacion variacion variaciéon variacion

porcentual por cada componente

Dotacion pedagégica Estudios técnicos Logistica talento humano
-3% N/A 4% 19%
-22% N/A 7% N/A
-24% N/A -13% 21%
0% N/A -1% 13%
-45% N/A -66% N/A
-11% N/A -4% 15%
13% N/A 18% 16%
8113% 18% 70% 64%

Ahora bien, el analisis realizado anteriormente se evidencia lo siguiente:

* Las principales variaciones se presentan en dotacion pedagogica en el eje 8,
con un incremento de 8.113%, esto se justifica en el incremento de las mesas,
talleres y mingas que se realizan en cada uno de los territorios, principalmente
en las metas vinculadas al eje 8. Segun las discusiones internas del CRIC, las
mingas y rituales para la vigencia 2026 se centraran en el pueblo NASA, de
acuerdo a la dispersion de su territorio, al conflicto armado y la dificultad de
contratacién de dinamizadores (politicos, administrativos y pedagdégicos) se
elevan los costos de la realizacién de las actividades, mingas y centros/dialogos
de sabiduria para esta vigencia.

* En cuanto a la variacidon logistica el mismo eje 8 presente mayor variacién
justificado en anterior punto.

* En cuanto a la variacion de talento humano los principales ejes representan un
incremento, principalmente en el eje 8 del 64%.

En general respecto al total del convenio, el valor aportado por el MEN representa un
incremento del 18,40% respecto al convenio de 2025, esto relacionado al alcancé y las
metas concertadas en mesas entre el CRIC y el MEN.

Este enfoque diferenciado en la asignacién de recursos refleja la necesidad de adaptar
el presupuesto y las acciones a las particularidades de cada eje. en funcién de los
objetivos estratégicos establecidos en el plan cuatrienal. y asegura la alineacion con las
metas del CRIC para cada vigencia.

2026 2025
%

RESUM RESUM . VARIACIO VA

ENPOR APORTESMEN APORTES gypor ~APORTES — APORTES  VARIAGION N RIA

EJES EJES CRIC  CIO
N

$ $ $ $ $ $ 12,

EJEL | 110 08106 | 20113500 | EJE1 | 13.499.909.83 | 1.699.000.00 | 1.692.698.20 | 312.350.00 | 54

00 5 0 1 0 %

$ $ $ 2.9

BIE2 | 3.466.750.000 N/A BIE2 | 3368.945.000 NIA 97.805.000 | NI/A 0%

BIE3 | 5601 3$37 906 N/A BIE3 | 5871 9$93 360 | 430 ogo ooo | % 62

691.337. 871.993. 000. 180.655.454 | N/A 9%

$ $ $ 6,7

BJE4 | 7 860.247.153 N/A BIE4 | 7.361.689.950 NIA 498.557.203 | NIA 7%
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BJES 528.860.000 N/A BJES | 1 309.844.000 NIA -$ 62
780.984.000 | N/A %
$ $ $ $ $ -
EJE6 4.022.480.0 | EJE6 | 18.215.632.61 | 2.976.000.00 | -$ 1.046.480.0 | 1,5
17.936.796.814 00 7 0 278.835.803 | 00 3%
16
$ $ $ $ !
EJE7 EJE7 $ $ 31
3.080.492.801 | 176.140.798 2.648.431.493 | 140.451.789 | 7, 0o a0e | ae g9 009 o
$ 3 $ 257
EJE8 | 14340635839 N/A EJES | 515870000 N/A 8.167.765.83 43
9 N/A %
$ $ $ $ $ $ 18,
TOTAL | 65 097.728.639 | 6:209:970.7 | TOTAL | 52.449.316.25 | 5.245.451.78 | 9.648.412.38 | 964.519.00 | 40
98 5 9 4 9 %
% %
particip 90,91% 9,09% particip 90,91% 9,09%
acion acion
TOTAL $ TOTAL $
CONVE CONVE | 57.694.768.04
NIO 68.307.699.437 NIO a

Tabla14: tabla comparativa — construccion propia

La tabla anterior permite analizar la variacidn entre el presupuesto del afo 2026-2025,
esto de acuerdo con la propuesta recibida para el 2026. En el analisis se detalla que el
valor total tiene un incremento del 18,40% respecto al total del afio 2025 para los aportes
del MEN, en los principales ejes que se evidencia la variacion corresponden al eje 5 con
una disminucion de 59,62%, eje 8 con un incremento del 257,43%.

Es importante destacar que el incremento presupuestal esta debidamente justificado, en
el marco de los acuerdos de la “Minga por la defensa de la vida, el territorio, la
democracia, la justicia y la paz”, la Comision Mixta del decreto 1811 de 2017 en la sesion
18 realizada el 22 y 23 de noviembre de 2022, la mesa técnica del 9 de diciembre de
2022, y la Comision Mixta del 19 y 20 de diciembre de 2022.

Este plan cuatrienal tendra un desarrollo anual, a partir de los 19 procesos priorizados
por el Consejo Regional Indigena del Cauca, que se iran desarrollando de manera
gradual, dicha distribucion presupuestal se evidencia en la siguiente grafica:

DISTRIBUCION PRESUPUESTAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS ACUERDOS Il PLAN CUATRIENAL 2023- 2026
CONTINUAMOS VIVENCIANDO EL SEIP DESDE LA AUTONOMIA DE LOS PUEBLOS

COMPONENTE 2023 2024 2025 2026 TOTAL
POLITICO ORGANIZATIVO | § 13.430,009.637 | $ 16.281.040.086 | § 16.757.775.182 | $ 17.419.493.322 | § 63.807.408.228
PEDAGOGICO $ 14.759.311.285 | 5 23.854.474.492 | § 23.309.831.691 | & 16.979.226.627 | 5 78.902.844.095
ADMINISTRATIVO $ 4735.910.936 | 5 7.600.189.210 | § 18.558.800.531 | § 12.495.757.000 | 5 43.399.747.677

TOTAL $32,934.321.858 | $47.744.703.788 | $58.626.497.404 | $ 46.894.476.949 | $ 186.200.000.000

PORCENTAJE 17,7 25,6 31,5 25,2 100

Es esencial sefalar que el talento humano asignado al proyecto esta especificamente
vinculado a las necesidades de los productos y actividades estipuladas en la propuesta
técnica de la organizacién. Estas necesidades representan una continuidad que refleja
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el proceso de consolidacion de la implementacion de la politica educativa propia del
SEIP. Este proceso se desarrolla de manera integral a nivel local, zonal y regional dentro
del marco del plan cuatrienal del SEIP 2023-2026, el cual tiene como objetivo fortalecer
el sistema educativo propio de las comunidades del CRIC.

Dentro de este contexto, las funciones asignadas al talento humano encargado de
garantizar el cumplimiento de los productos establecidos incluyen, entre otras, la
validacion de las autoridades indigenas. Este aspecto resulta crucial para asegurar la
transferencia de conocimientos en educacion propia, facilitando el éxito de los procesos
educativos en marcha. Ademas, los miembros del equipo cuentan con una destacada
experiencia en el apoyo al PEBI (Programa Educativo Bilinglie Intercultural), asi como
con las competencias y conocimientos que abordan los tres componentes
fundamentales del SEIP. Estas habilidades son esenciales para asegurar la efectividad
y el cumplimiento de los objetivos planteados.

Analisis de la Contrapartida CRIC

Es importante sefalar que la contrapartida del CRIC de cada uno de los componentes
identificados; se agrupan en dos conceptos generales. los cuales estan detallados en la
oferta y en la carta de la contrapartida presentadas por el CRIC. que se resumen de la
siguiente forma:

Equipo Humano (administrativo) : $ 176.140.798
Espacios Comunitarios: $6.033.830.000
Total: $6.209.970.798

En cuanto a la contrapartida ofertada por el CRIC se realiz6é un analisis de valores para
identificar las principales variaciones y su peso porcentual respectivo sobre la oferta
actual.

* Equipo Humano

Categoria item 2023 2024 2025
Contador General de s $
Talento humano la organizacion CRIC | 5.901.248 7.503.436 $  7.631.821
) $ $
Talento humano Seretaria General 3.728.921 4.741.323 $  4.822.449
Tesorera General s s
Talento humano Organizacién CRIC 4.595.317 5.842.945 $  5.942.919
Seretaria
o . $ $
Talento humano Administrativa 3.728.921 4.741.323 $  4.822.449
Encargada
gada $ $
Talento humano Contratacion 3.622.380 4.605.856 $  4.684.663
Auxiliar contable del $ $
Talento humano PEBI 4.261.624 5.418.654 $  5.511.369
Tabla15: Elaboracién propia.
Anadlisis estadistico
Categoria item PROMEDIO MEDIANA 2026
Contador General de la
Talento humano organizacién CRIC $ 7.012.168 $ 7.503.436 $ 8.158.657
Talento humano Seretaria General $ 4.430.898 $ 4.741.323 $ 7.252.139
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Tesorera General
Talento humano Organizacién CRIC $ 5.460.394 $ 5.842.945 $ 6.889.532
Seretaria
Talento humano Administrativa $ 4.430.898 $ 4.741.323 $ 4.598.194
Encargada
Talento humano Contratacién $ 4.304.300 $ 4.605.856 $ 4.598.194
Auxiliar contable del
Talento humano PEBI $ 5.063.882 $ 5.418.654 $ 4.598.194
Tabla16: Elaboracion propia.
Comparativo 2025-2026
Categoria VARIACION
Contador
General de la
Talento organizacion s s s $
humano CRIC 5.901.248 7.503.436 7.631.821 | 8.158.657 6,9%
Seretaria $
Talento $ $ $
humano General 3.728.921 4.741.323 4.822.449 | 7.252.139 50,4%
Tesorera
General
Organizacién
Talento ganizacio $ $ $ s
humano CRIC 4.595.317 5.842.945 5.942.919 | 6.889.532 15,9%
Seretari
Talento ere.al.'la ) $ $ $ s
humano Administrativa | 3.728.921 4.741.323 4.822.449 | 4.598.194 -4,7%
E d
Talento nearsa a” $ $ $ s
humano Contratacion 3.622.380 4.605.856 4.684.663 | 4.598.194 -1,8%
Auxiliar
table del
Talento contable de $ $ $ s
humano PEBI 4.261.624 5.418.654 5.511.369 | 4.598.194 -16,6%

En relacion con la contrapartida presentada por el CRIC para 2026, se evidencia que
algunos perfiles sufren un incremento que se encuentran entre el 6.9% y 50% y otros
una disminucién entre el 1.8% y 16.6%. Es importante precisar que en promedio el
incremento de los 6 perfiles que aportan en la contrapartida corresponde al 8.4% frente
al afio 2025. Dichos valores se encuentran calculados por el CRIC de acuerdo con sus
procedimientos internos y debido a la dedicacion al proyecto.

En cuanto a la variacion de los valores unitarios del afio 2025 a 2026 se evidencia que
el incremento es de alrededor del 8 %, porcentaje superior al IPC de 2025 pero inferior
al incremento del salario minimo situado alrededor del 23%, por lo cual dichos
incrementos se justifican a valor de mercado y continuidad del proceso.

Es importante sefalar que estos items de talento humano se encuentran calculados con
una dedicacioén del 45% al proyecto con una duracién aproximada de 11 meses, lo cual
guarda relacion en convenios anteriores como el ejecutado en 2025.

. Espacios Comunitarios
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Para el afio 2026 El CRIC aportara un total de 72 espacios comunitarios que ponen a
disposicion del convenio para el desarrollo de los programas en cada una de sus
comunidades, la propuesta incluye una valoracion de contrapartida por estos espacios
que suma un total de $6.033.830.000 para 11 meses de ejecucion, en total la variacion
del valor unitario entre el afio 2025 y 2026 en promedio para todas las sedes corresponde
a un 16.6%, valoracién que realiza el CRIC estimando la inclusidén de todos los costos
relacionados para el mantenimiento y cuidado de dichas sedes.
Se adjunta documento de analisis del sector el cual hace parte integral del presente
estudio previo y donde se detalla la metodologia para la estimacién del presupuesto, asi
mismo propuesta del CRIC y archivo de presupuesto en Excel.
Otro. [ | ¢Cual?:
Recursos Propios:
Recursos:
Nombre de Ila entidad
Presupue externa: (ente externo que
17. Fuente: sto aporta los recursos
Nacion BID [] BM [ T?po de recursos )
] Recursos Propios:
Recursos:
Ej.:
Recursos en especie  $xxx
Recursos en dinero $xxx
CDP expedido por un valor
total de 62.097.728.639 de
los cuales se utilizara su
totalidad
- rubro C-2201-0700-20-
18. gfs’;':;r‘:ﬁo‘“i'l‘i’ iad de \o. 63126 Fecha: 20203B-2201089-02 por
Presupuestal (CDP) 14/01/2026 valor de $61.697.728.639
C-2201-0700-24-20203F -
2201089-02 por valor de
$400.000.000
No. Ano Cuantia por ano
Oficio
19. Vigencias futuras: No.
Aprobaci
on

17.

Definiciéon
requisitos
habilitacion
factores
seleccion:

Q9 QQ

En el marco de la contratacion debe considerarse que, por el objeto y compromisos a
realizarse en el marco del presente convenio, los cuales consisten fundamentalmente
en labores de fortalecimiento organizativo propio bajo diferentes componentes
exclusivos de esta comunidad indigena, solo se pueden desarrollar con el
direccionamiento de las mismas, debido a su naturaleza y por tratarse de asuntos que
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no son susceptibles de estandarizacion y no son de dominio comun, debe reconocerse
la autonomia, las cosmovisiones propias, asi como las tradiciones y costumbres que
permitan la pervivencia de estos pueblos.

Visto lo anterior y atendiendo las finalidades esperadas en desarrollo del convenio y que
las funciones de las partes se encuentran relacionadas con dicho fin, se justifica la
suscripcion de una contratacion directa que ademas se destaca la participacion y
ejecucion de estrategias para el desarrollo del SEIP, y ha generado una importante
experiencia para el CRIC en términos de implementacién de sus componentes. Sin
perjuicio de encontrarnos en aplicabilidad de casual de Contratacién Directa, los criterios
de naturaleza juridica, idoneidad y experiencia del CRIC se verificaron de conformidad
con lo esbozado en el item de necesidad del presente estudio previo.

18. Indicacion si la
contratacion esta
cobijada por un

acuerdo comercial:

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. numeral 8° del Decreto 1082
de 2015 y con el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente, por tratarse de contratacion directa, no le
es aplicable los acuerdos ni tratados internacionales en materia comercial.

19. Obligaciones o
compromisos de
las partes:

En virtud del presente Convenio, el CRIC se compromete a:
A) EL CRIC, desarrollara los siguientes compromisos:
COMPROMISOS GENERALES DEL CRIC:

. Cumplir con las actividades definidas en el plan y cronograma de trabajo.

. Asistir a las sesiones del Comité Técnico o el Comité de Supervision.

. Presentar con oportunidad la informacién que requiera el Ministerio de

ducacion Nacional durante la ejecucion del presente convenio y en la fase de

liquidacion de este.

4. Organizary mantener la integridad de la documentacién generada en desarrollo
del Convenio (soporte precontractual, contractual y post contractual).

5. Disponer de un backup digital con toda la informacion producida en el marco del
presente convenio.

6. Presentar informes mensuales sobre el avance de las actividades previstas en
este convenio. Estos informes, deben ser presentados dentro de los quince (15)
primeros dias calendario del mes siguiente al reportado en medio magnético, de
acuerdo con las especificaciones del MEN y las normas vigentes sobre la
materia para las entidades publicas, incluyendo el analisis correspondiente. Los
informes deben contener el avance del cumplimiento de los compromisos del
CRIC.

7. Entregar al MEN, una vez finalizado el plazo del convenio, copia de los
documentos que en desarrollo de este se hayan producido segun solicitud del
MEN.

8. Propender porque los recursos del MEN no sean objeto de acciones
especulativas en el mercado financiero por parte del CRIC.

9. Llevar contabilidad separada con centros de costos para la ejecucion de los

aportes al convenio y poner a disposicién del MEN los documentos que soporten

los gastos causados por la ejecucion del presupuesto.

1

2
3
E
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1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Consignar los rendimientos financieros de los aportes publicos generados a la
Direccién General del Tesoro Nacional o a la cuenta que sefale cada entidad
gubernamental, previa instruccion por parte de éstas, del procedimiento a
seguir indicando los datos de las cuentas respectivas.

Entregar informacion veraz y verificable para los fines relacionados con las
normas referentes al control y prevencion del riesgo de lavado de activos y de
la financiacion del terrorismo, contenidas en la Circular Basica Juridica emitida
por la Superintendencia Financiera de Colombia y las demas que en el futuro
la adicionen o modifiquen.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia
de la documentacién objeto del presente convenio.

Colaborar con el MEN en el suministro y respuesta de la informacion
correspondiente a los requerimientos efectuados por los organismos de
control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucién, desarrollo o
implementacién del convenio objeto del presente documento.

Utilizar la imagen del MEN de acuerdo con los lineamientos establecidos por
éste, salvo autorizacién expresa y escrita de las partes, ningun funcionario,
podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines
publicitarios o de cualquier otra indole.

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL CRIC:

Conforme a las metas descritas en el acapite de alcance del presente estudio previo,
las acciones esperadas entregables en la forma de pago y las condiciones técnicas
establecidas en el anexo técnico a este estudio, y la propuesta metodolégica del CRIC,
se presentan los compromisos del aliado CRIC distribuidos asi:

Realizar el aporte en especie equivalente a la suma de $6.209.970.798,
certificando de manera mensual su causacion.

Elaborar el Documento del camino metodoldgico en los tiempos y condiciones
establecidos en la propuesta.

Entregar el documento relacion del equipo SEIP en los tiempos y condiciones
establecidos en la propuesta.

Realizar el documento de Disefio pedagogico desde la educacion propia y la
pedagogia comunitaria, desde la estrategia “Tierra de suefios”

Realizar el documento Propuesta Tejido de formacion en comunicacién
educativa comunitaria “Mirada Ancestral”.

Crear el Portal Web educativo para la vivencia de los Juegos Ancestrales del
CRIC.

Realizar un documento escrito. Tejido de sabidurias y conocimientos en
vitalizacién de los espacios y arquitectura propia.

Implementacion (primera fase) de la ruta de prevencion de reclutamiento forzado
de nifios, nifias y jévenes indigenas

Realizar una serie documental: Memoria del recorrido pedagdégico y comunitario
de las Escuelas Politicas, como estrategia de fortalecimiento de la educacion
propia. Nuestros caminos de autonomia y resistencia.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Realizar y entregar una coleccion de materiales pedagdgicos a partir de las
vivencias del camino de vida y sabiduria en el marco del Andar del Tiempo para
afianzar y continuar vivenciando la politica educativa propia SEIP.

Realizar un documento que contenga la ruta metodoldgica para conocer el
estado de vitalidad de las lenguas originarias en los territorios CRIC.

Realizar un documento caracterizacion de experiencias significativas en el
marco del proceso de evaluacion, valoracién y seguimiento comunitario.
Realizar y entregar una coleccion "Vidas que cuentan: experiencias
comunitarias en el camino de la educacién propia del Consejo Regional Indigena
del Cauca”. Volumenes 1,2y 3.

Realizar un Material ludico pedagdgico “Jigra de Saberes y Conocimientos”
Realizar un documento de avance para la estructuracion del Sistema de
Informacién de la Educacion Propia SIEP.

Realizar un documento de avance con las principales estrategias para
recuperar, fortalecer y vitalizar los espacios propios de los pueblos indigenas del
CRIC.

Realizar un informe final de la implementacion del plan de accién desde los tres
componentes del Sistema Educativo Indigena Propio SEIP afio 2026.

Realizar un material Multimedia como recurso pedagdgico para la vivencia de
los Juegos Ancestrales del CRIC, una estrategia para seguir caminando la
Educacién Propia de los pueblos.

Realizar un documento-propuesta de orientaciones comunitarias para
acompafar a los territorios indigenas como preparatoria para asumir la
Administracion educativa del CRIC en el marco del Decreto 0481 del 2025.
Realizar un documento que contiene la memoria narrativa y grafica de la
Estrategia pedagogica y comunicativa del Andar, Cantar, Jugar y Compartir la
vida en el territorio que contribuye a la defensa, autonomia y el cuidado del
mismo en el marco de la emergencia social, econdémica y cultural decretada por
las autoridades del CRIC.

Realizar una serie documental: Memoria del recorrido pedagdégico y comunitario
de las Escuelas Politicas, como estrategia de fortalecimiento de la educacion
propia. Nuestros caminos de autonomia y resistencia.

Realizar un plan de formacion “Tierra de Suefios” como estrategia desde las
pedagogias comunitarias en el marco del SEIP.

Realizar un documento de la Politica para la investigacion, creacion, produccion,
difusion, publicacién y uso de materiales educativos e informativos del Programa
de Educacion bilinglie intercultural PEBI.

Realizar una memoria viva del Primer Encuentro Regional de Experiencias
Educativas que se transforman en el marco del SEIP.

Realizar una coleccion "Vidas que cuentan: experiencias comunitarias en el
camino de la educacién propia del Consejo Regional Indigena del Cauca”.
Voliumenes 4,5y 6.

Realizar un documento de instrumentos para la caracterizacion cultural de las
semillas con capacidades diversas de los pueblos indigenas del CRIC.
Realizar un documento orientador de procesos y procedimientos del tejido del
componente administrativo del SEIP en el marco de la unidad administrativa
CRIC

Realizar un documento técnico que presente los consensos y acuerdos sobre
los lineamientos de la metodologia para calcular los costos integrales del SEIP
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entre las organizaciones que participan en la CONTCEPI, asi como los
resultados de la implementacion, el analisis y la proyeccién financiera de los
procesos de formacién de la Educacion Propia priorizados para los pueblos
indigenas del CRIC.

29. Realizar un documento final con las principales estrategias para recuperar,
fortalecer y vitalizar los espacios propios de los pueblos indigenas del CRIC.

30. Realizar un documento Memoria "Vivenciando el tejido: la casa de los procesos
de formacion priorizados en el marco del SEIP"

31. Presentar dos informes de ejecucioén financiera, los cuales se presentaran de
la siguiente manera:

e Cuando se requiera y segun el cronograma de trabajo aprobado por
las partes, un (1) informe de ejecucién financiera parcial que detalle
la ejecucion de los recursos correspondientes al primer desembolso
realizado con los aportes del MEN, conforme al presupuesto
establecido en el convenio y la propuesta, y utilizando el formato
acordado entre el CRIC y el MEN.

Este informe no condiciona los desembolsos, los cuales se realizaran
conforme lo establecido en el acapite de forma de pago.

e Presentar un (1) informe final que contenga la ejecucién financiera de
los gastos efectuados con cargo a los aportes del MEN, de acuerdo
con lo establecido en el presupuesto del convenio y la propuesta.
Dicho informe se presentard un mes después de finalizada la
ejecucion de todas las actividades del convenio, en el formato
concertado entre el CRIC y el MEN. Este informe no condiciona los
desembolsos, los cuales se realizardn conforme lo establecido en el
acapite de forma de pago.

PROPIEDAD INTELECTUAL

Los derechos patrimoniales sobre las acciones esperadas que se generen con
ocasion del presente convenio, por el tiempo que establezca la ley nacional e
internacional y sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado en el articulo
11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23
de 1982, seran del CRIC. Sin perjuicio de lo anterior, el Ministerio de Educacion
Nacional podra hacer uso de los productos resultantes del contrato con fines
institucionales, respetando en todo momento los derechos morales y el
reconocimiento de la autoria del CRIC, en concordancia con la normatividad
colombiana vigente en materia de derechos de autor y derechos colectivos de los
pueblos indigenas. Cualquier difusion o registro de las obras debera contar con la
autorizacién expresa del CRIC, garantizando la salvaguarda de los conocimientos
tradicionales y los principios de autodeterminacion. Las acciones esperadas no
podran modificarse, alterarse ni adaptarse, en parte o en su totalidad por el
Ministerio de Educacién Nacional sin el consentimiento del CRIC.

COMPROMISOS DEL MINISTERIO:

1. Aportar los recursos por valor $62.097.728.369 M/CTE en los términos
previstos en los documentos del proceso y el contrato.
2. Exigir la ejecucién idonea y oportuna del objeto del convenio.
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Designar al supervisor del convenio.

Certificar y efectuar los pagos causados por el aliado.

5. Entregar la informacion requerida para el cumplimiento de los compromisos
del aliado, siempre y cuando no sea compromiso de este. Adelantar las
gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias a que hubiere lugar.

6. Presentar al aliado a través del supervisor, las sugerencias y observaciones

sobre el trabajo a realizar para que se satisfaga la necesidad del MINISTERIO

y el objeto de la contratacion.

AW

20. Comité Técnico:

El presente convenio tendra un Comité Técnico, el cual fungird como instancia de
planeacion, administracion y evaluacién permanente; tendra como finalidad ser un
cuerpo consultivo y definitorio de las acciones que permitan dar alcance al objeto
contractual del presente instrumento, en el marco de sus responsabilidades y
capacidades técnicas, administrativas, juridicas y de control.

El COMITE TECNICO para el desarrollo del presente convenio estard conformado
por:

Miembros con voz y con Voto.

1.

2.

El/la Director (a) de Cobertura y Equidad, con voz y voto. Conforme con las
competencias establecidas en el articulo 23 del Decreto 2269 de 2023.

Un designado (a) por el/la Viceministro (a) de Educacion Preescolar, Basica y
Media, con voz y voto.

. El/la Subdirector (a) de Fomento de Competencias del Viceministerio de Educacion

Preescolar, Basica y Media, con voz y voto. Conforme a las competencias
establecidas en el articulo 18, del Decreto 2269 de 2023.
El/la directora(a) de Primera Infancia, con voz y voto, conforme a las competencias

establecidas en el articulo 26 del Decreto 2269 de 2023.
5. El Representante Legal del CRIC o su designado, con voz y voto.
6. El Representante de la coordinacion colegiada del PEBI (CRIC) con voz y voto.

Nota: La participacion de los directores y subdirectores del Ministerio de Educacidn
Nacional serd personal e indelegable. Las sesiones del comité podran contar con la
presencia de invitados, segun se estime necesario, quienes podran intervenir en
las discusiones, aunque su participacion no implicara derecho a voto.
Invitados permanentes con voz y SIN Voto.

Los supervisores del convenio, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

Son Funciones del Comité Técnico, las siguientes:

a. Asesorar el desarrollo técnico de cada una de las fases y componentes del proyecto

con la calidad, pertinencia y oportunidad requeridas.

b. Aprobar el plan de accidén propuesto para el desarrollo de las acciones técnicas y
operativas en el marco de las actividades conjuntas definidas en el presente

Convenio.

c. Trazar directrices técnicas con el objeto de desarrollar las acciones previstas en el

Convenio.
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d. Hacer el seguimiento y los ajustes a que haya lugar al plan de accién del presente
Convenio. Lo anterior sin perjuicio de las actividades propias del supervisor del

Convenio.

e. Revisar y recomendar viabilidad o ajustes a las acciones esperadas construidos en

el marco del Convenio y recomendar los ajustes técnicos a que haya lugar.
f. Reunirse por lo menos una vez al mes, o cuando asi lo solicite alguna de las partes,
estableciendo conjuntamente el cronograma y agenda de reuniones.
g.Atender y responder los requerimientos formulados por la supervisién del
Convenio.
h. Emitir retroalimentacion de los documentos que se construyen en el marco del
convenio.
i. Tomar cualquier decisidn técnica que se requiera para dar cumplimiento al objeto
del presente Convenio, sin perjuicio de las atribuidas al supervisor del Convenio.

Desarrollo de las sesiones del Comité Técnico. El comité técnico celebrara
sesiones ordinarias y extraordinarias. El Comité Técnico debera reunirse por lo
menos una vez por mes de manera presencial o virtual y podra efectuar sesiones
extraordinarias, previa convocatoria a todos sus miembros. Sus decisiones se
plasmaran en actas las cuales pasaran a formar parte integral del presente
convenio, sin que las mismas modifiquen su esencia. En cada una de ellas, las
decisiones se adoptaran mediante concertacién y consenso, con una mayoria
simple, basadas en los aportes técnicos especializados de las partes involucradas

La Secretaria Técnica del Comité Técnico serda ejercida por el o los
profesional(es) del Ministerio de Educacién Nacional designado(s) por el comité
técnico, quien (es) sera (n) lo (se) encargado(s) de realizar la convocatoria
especificando el lugar, hora y dia o plataforma virtual para su celebracion, asi como
la agenda a desarrollarse. De cada sesién debera levantar el acta que contendra la
totalidad de los acuerdos que se hubieren tomado por los asistentes.

NOTA 1.: El Comité Técnico, no podra asumir obligaciones propias de la supervision
del convenio.

NOTA 2.: No se podra designar como representante del MEN en el Comité Técnico al
supervisor del convenio por parte de la entidad.

21.

El objeto de Ig
contratacién genera
algun Impactag
Ambiental:

No aplica No aplica

22,

Clausulas

ambientales
incorporar,
tipificadas por tipg
de contrato:

parg

No aplica

23.

El objeto de |
contratacion gener
residuos:

N/A NO

]

24,

Desembolso d
recursos - Forma d
pago y requisitos:

Primera entrega: Un primer (1er.) desembolso correspondiente al 40% del valor
total del aporte del MEN, que corresponde a $ 24.839.091.455,00 contra entrega

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101

www.mineducacion.gov.co

Pagina 76 de 91



http://www.mineducacion.gov.co

Educacion

Cadigo: CN-FT-01
Version: 13

Rige a  partir de su
publicacién en el SIG

ESTUDIO PREVIO

y verificacion por parte del supervisor del convenio, de los siguientes
entregables

ACCION ESPERADA: A.1. Documento orientador del camino metodolégico del
Plan de Accion 2026.

DESCRIPTOR: Documento escrito que contiene el camino metodolégico para el
desarrollo de las actividades definidas en el Plan de Accion 2026 para los 10 pueblos
indigenas del CRIC. Presenta los propésitos, orientaciones generales, descripcion de
los Componentes del SEIP, descripcion de las actividades de cada uno de los
Procesos del SEIP, ruta para la elaboracion de los productos (incluyendo el rango de
extension de cada tipo de documento), camino para la elaboracion de los productos y
responsabilidades de los equipos frente al desarrollo del convenio.

ACCION ESPERADA: A.2. Relacién de los dinamizadores del equipo SEIP en los
tres componentes.

DESCRIPTOR: Documento en el cual se relacionan los formatos de minga para tejer
con la informacién basica de los dinamizadores que integran cada uno de los equipos
de los tejidos del componente politico-organizativo, pedagégico y administrativo del
SEIP, a nivel local, zonal y regional. Se adjunta el formato con la relacién de los
dinamizadores del SEIP por cada una de las metas.

ACCION ESPERADA: A.3. Disefio pedagégico desde la educacion propia y la
pedagogia comunitaria, desde la estrategia “Tierra de suefos”

DESCRIPTOR: Este documento escrito y grafico contiene el desarrollo de la estrategia
“Tierra de suefios”, para la siembra de la memoria organizativa del CRIC en nifios,
ninas jovenes y comunidad. Se elaborara a partir de la identificacion de momentos y
escenarios significativos de la memoria de la Organizacion, el analisis de lenguajes
orientados a nifios, nifas y comunidad, y la creacidn de nuevas estrategias
pedagdgicas comunitarias. De acuerdo con lo argumentado en el documento A1.
Documento orientador del camino metodoldgico del Plan de Accién 2026.

ACCION ESPERADA: A.4. Propuesta Tejido de formacién en comunicacion
educativa comunitaria “Mirada Ancestral”.

DESCRIPTOR: Este documento escrito presenta la propuesta de Tejido de formacién
en comunicacion educativa comunitaria denominado “Mirada Ancestral”, dirigido a
jévenes de los territorios indigenas del CRIC. Este tejido aborda, el analisis territorial a
partir de cuatro (4) ejes tematicos en relacién con las desarmonias territoriales:
migracién juvenil, reclutamiento forzado, pérdida de identidad cultural y desarmonias
del medio ambiente. Su operatividad, como estrategia politica y pedagdgica del SEIP,
se orienta a los jévenes de los 10 pueblos indigenas del Consejo Regional Indigena del
Cauca.

ACCION ESPERADA: A.5. Portal Web educativo para la vivencia de los Juegos
Ancestrales del CRIC

DESCRIPTOR: Portal Web educativo para la Vivencia de los Juegos Ancestrales del
CRIC, es una herramienta digital disefiada para documentar, visibilizar y fortalecer la
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practica de los juegos ancestrales como expresion pedagogica, cultural y comunitaria
de los pueblos indigenas del CRIC.

ACCION ESPERADA: A.6. Documento escrito. Tejido de sabidurias y
conocimientos en vitalizacién de los espacios y arquitectura propia.

META: En atencién a su naturaleza aplica a todos los ejes y componentes (Politico,
pedagdégico y administrativo).

DESCRIPTOR: Este documento contiene la fundamentacion para la siembra del tejido
de orientacion, Vitalizacion en Espacios y Arquitectura propia. Esta dirigido a las
semillas que vitalizan los espacios y arquitectura propia en las comunidades indigenas
del CRIC. Se encamina desde las vivencias de los espacios: familiares, culturales y
territoriales, que hacen parte del camino de vida y sabiduria de Espacios de la
Educacion Propia y esta enraizado en las sabidurias y conocimientos de los mayores,
mayoras y sabedores en el caminar del sol y la luna.

Segunda entrega: Un segundo (2do.) desembolso correspondiente al 30% del
valor total del aporte del MEN, que corresponde a $ 18.629.318.592,00 contra
entrega y verificacion por parte del supervisor del convenio, de los siguientes
entregables.

ACCION ESPERADA: B1.Implementacién (primera fase) de la ruta de prevenciéon
de reclutamiento forzado de nifos, nifias y jovenes indigenas

DESCRIPTOR: Un documento que dé cuenta de la implementacién (primera fase) de la
ruta de prevencién de reclutamiento forzado de nifios, nifias y jévenes indigenas. Esta
campafa sera la fase inicial de la ruta de prevencion, la cual esta orientada a generar
contenidos que contribuyan a que nifios, nifias, jovenes y comunidad comprendan el
reclutamiento desde distintas voces y experiencias, como un camino de sensibilizacion
hacia la prevencién de esta desarmonia. Contiene 3 productos audiovisuales, 3
programas radiales, 3 canciones, 3 historias de vida ilustradas (2000 ejemplares c/u) y
un foto-libro de voces y sentires (5.000 ejemplares c/u).

Los contenidos de esta campanfa se elaborardn de manera articulada entre el PEBI y
otras instancias de la organizacion del nivel regional y territorial y su difusion se realizara
a través de los diferentes canales, plataformas organizativas y la entrega directa de los
resultados a las comunidades, procesos e instituciones definidas en cada territorio.

ACCION ESPERADA: B2. Serie documental: Memoria del recorrido pedagégico
y comunitario de las Escuelas Politicas, como estrategia de fortalecimiento de la
educacion propia. Nuestros caminos de autonomia y resistencia.

DESCRIPTOR: Esta primera entrega del afio 2026, contiene 3 capitulos de la serie
documental que narra el recorrido de 3 procesos de formacién politico-comunitarios del
CRIC: 1). El Pueblo Totoro proceso de formacioén politica Jau Kosrentrap José Gonzalo
Sanchez, 2). Zona Cxhab Wala Kiwe Escuela de formacion politica- organizativa de
Jambald y 3). Zona Nasa Cxhagxha A’Kwet Cxhab (Cabuyo). Estos procesos vivencian
la resistencia milenaria, la participacién comunitaria y los principios del CRIC: Unidad,
tierra, cultura y autonomia desde cada territorio y son fundamentales para la
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reconstruccién de la memoria de la Educacion Propia. Esta Serie documental sera
socializada en las diferentes escuelas politicas de cada pueblo, los procesos de
formacién de la Educacion Propia y se divulgara en las paginas web oficiales de la
Organizacion y del Programa de Educacion Bilinglie Intercultural - PEBI.

ACCION ESPERADA: B3. Coleccion de materiales pedagégicos a partir de las
vivencias del camino de vida y sabiduria en el marco del Andar del Tiempo para
afianzar y continuar vivenciando la politica educativa propia SEIP

DESCRIPTOR: La Coleccién de materiales pedagdgicos a partir de las vivencias del
Camino de vida y sabiduria en el marco del Andar del Tiempo de los pueblos, para el
afio 2026 se realizara con la participacion de los pueblos Inga y Kisgd, la cual esta
conformada por:

1. Una Cartilla de Andar del Tiempo del Pueblo Inga denominada “Purispa i Kausaspa
Indiwa Killawa”. Esta cartilla tendra un fundamento desde la ley de origen, creencias y
espiritualidad del pueblo Inga, el posicionamiento de los tiempos propios de la luna y el
sol, las practicas culturales y las vivencias politicas y pedagégicas del Andar del Tiempo
Inga. Se realizara la entrega de mil (1000) ejemplares impresos de la cartilla que seran
usados para dinamizar el tejido de saberes de la Educacién Propia en los diferentes
procesos de formacion de los territorios.

2. Maqueta pedagdgica a escala de “Purispa i Kausaspa Indiwa Killawa”, recurso
didactico que contiene la simbologia propia de Mama Killa y Taita Indi, los tiempos del
sol y la luna, la representacion de los rituales comunitarios Arun puncha, Inti Raimi, Killa
Raimi y el posicionamiento de las Autoridades Mayores y Autoridades Semillas de Vida.
Se elaboraran 9 ejemplares de manera comunitaria, priorizando el uso e identificacion
de materiales propios.

3. Cartilla del Andar del Tiempo del Pueblo Kishi denominada “KAMPA KISHU @SIK
MJSIK MAI MERA”, contiene la orientacion desde la cosmovision y ley de origen del
pueblo Kishu, los tiempos para las practicas culturales y la vivencia politica, cultural y
productiva. Se realizara la entrega de quinientos (500) ejemplares impresos de la
cartilla que seran usados para dinamizar el tejido de saberes de la Educacién Propia
en los diferentes procesos de formacion de los territorios. Nota: Aprobado con ajuste a
la propuesta inicial.

ACCION ESPERADA: B4. Documento que contenga la ruta metodolégica para
conocer el estado de vitalidad de las lenguas originarias en los territorios CRIC.

DESCRIPTOR: Documento escrito que contiene la metodologia para la realizacién del
autodiagnostico sociolinguistico propio del CRIC que permitird identificar el estado de
vitalidad de las lenguas originarias: Nasa Yuwe, Namtrik y sus variantes dialectales, Inga
y Siapedee. Estas lenguas corresponden a los pueblos que aun vivencian sus lenguas.
Este documento se construira a partir del acompafamiento a los procesos de
revitalizacion, recuperacion y fortalecimiento de las lenguas usando pedagogias propias
como: la cartografia comunitaria, encuesta sociolingliista desde el contexto cultural y
territorial de los pueblos e historias de vida.
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ACCION ESPERADA: B5. Documento Caracterizacion de experiencias
significativas en el marco del proceso de evaluacion, valoraciéon y seguimiento
comunitario.

DESCRIPTOR: Documento escrito que contiene la caracterizacion de 10 experiencias
educativas focalizadas (una por cada pueblo) en los territorios CRIC que estén
realizando procesos significativos de evaluacion, valoracion y seguimiento comunitario.
El objetivo de este proceso es elaborar una sistematizacién de la experiencia que
posibilite identificar estrategias, mecanismos, herramientas y orientaciones para la
consolidacion del Sistema de valoracién y seguimiento comunitario del SEIP.

ACCION ESPERADA: B6. Coleccion "Vidas que cuentan: experiencias
comunitarias en el camino de la educacion propia del Consejo Regional Indigena
del Cauca”. Volimenes 1,2y 3.

DESCRIPTOR: La Coleccién "Vidas que cuentan: experiencias comunitarias en el
camino de la educacién propia del Consejo Regional Indigena del Cauca”, volumenes 1,
2 y 3 que contienen tres (3) historias de vida de procesos comunitarios que han
contribuido al camino de la Educacion Propia: 1. Memoria del Centro Indigena de
Investigaciones Interculturales de Tierradentro-CIIT, 2. Camino de las Tejedoras del
Pueblo Kokonuko y 3. Recuperacién de la Memoria Historica de la Chirimia Tradicional.
Pueblo Yanakuna. En formato libros cortos e ilustrados cuyas especificaciones estan
determinadas en el documento metodolégico A1.

Estas historias se reconstruirdan de manera colectiva a través de un proceso de
investigacion, desde el analisis regional y territorial. Este material estara destinado a los
procesos de formacion de la Educacion Propia y tendra una impresion de mil (1.000)
colecciones, es decir, 3.000 ejemplares

ACCION ESPERADA: B7. Material ludico pedagégico “Jigra de Saberes y
Conocimientos”

DESCRIPTOR: Material pedagdgico que contiene 10 estrategias de acompafamiento
y formacion para la atencion educativa de las Semillas con habilidades, dones y
capacidades diversas y sus familias de acuerdo con los momentos de vida cultural, en
los espacios de la educacion propia (adaptables a las condiciones de vida).

ACCION ESPERADA: BS8. Documento de avance para la estructuracién del
Sistema de Informacién de la Educacion Propia SIEP.

DESCRIPTOR: Este documento presenta la estructura inicial del Sistema de
Informacién de la Educacion Propia (SIEP), un documento diagnéstico que identifique
las necesidades de los procesos en los 3 componentes para organizar, sistematizar y
analizar la informacion en el marco de la Educacién Propia. Contiene el analisis de la
estructura y metodologia, asi como la planeacion para su operatividad,
interoperabilidad y sostenibilidad. Ademas, incluye reflexiones sobre los retos,
aprendizajes y proyecciones para su aplicacion como un sistema integral al servicio de
los pueblos indigenas del CRIC en el Cauca.
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ACCION ESPERADA: B9. Documento de avance con las principales estrategias
para recuperar, fortalecer y vitalizar los espacios propios de los pueblos indigenas
del CRIC.

DESCRIPTOR: Documento de avance que contiene las principales estrategias para
recuperar, fortalecer y vitalizar los espacios propios de los pueblos indigenas del CRIC
desde las 4 territorialidades, como parte de la implementaciéon de los lineamientos
(documento C8-2021) y caminos orientadores de los Espacios de la educacién propia
(documento A6-2023). Se construira a partir del compartir de la palabra orientada por
los sabedores y sabedoras de los territorios y mingas de pensamiento en los espacios
familiares, comunitarios y territoriales.

Tercera entrega: Un tercer (3er.) desembolso correspondiente al 30% del valor
total del aporte del MEN, que corresponde a $ 18.629.318.592,00 contra entrega y
verificacion por parte del supervisor del convenio, de los siguientes entregables

ACCION ESPERADA: C1. Informe final de la implementacion del plan de accién
desde los tres componentes del Sistema Educativo Indigena Propio SEIP afio 2026

DESCRIPTOR: Este informe da cuenta de la implementacion del plan de accién 2026;
teniendo en cuenta los tres componentes del Sistema Educativo Indigena Propio SEIP
del Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC. Contiene logros, avances, dificultades
recomendaciones, impactos y proyecciones, organizados en los siguientes momentos:
Momento 1. El reconocimiento de la politica educativa CRIC por parte del Gobierno
Nacional y Momento 2. La vivencia del SEIP desde la autonomia de los Pueblos, a
partir de los 19 procesos que orientan el plan cuatrienal SEIP 2023-2026 y sus
propdsitos. Se anexa un registro audiovisual del proceso.

ACCION ESPERADA: C2. Material Multimedia como recurso pedagégico para la
vivencia de los Juegos Ancestrales del CRIC, una estrategia para seguir
caminando la Educacién Propia de los pueblos.

DESCRIPTOR: Este material multimedia combina diferentes formatos: texto, imagen,
audio, video, infografias, mapas, para enriquecer la experiencia de los juegos
ancestrales.

Los contenidos de la multimedia se desarrollaran mediante una aplicacion movil
integrada con la pagina web de Juegos Ancestrales, que puede ser usada en linea o
fuera de linea, de libre acceso a las comunidades y diferentes procesos de formacion de
la Educacion Propia.

ACCION ESPERADA: C3. Documento-propuesta de orientaciones comunitarias
para acompanar a los territorios indigenas como preparatoria para asumir la
Administracion educativa del CRIC en el marco del Decreto 0481 del 2025.

DESCRIPTOR: Documento que presenta las orientaciones comunitarias para
acompanar a los territorios CRIC en el camino de adopcién de la administracion
educativa en sus tres componentes politico - organizativo, pedagdgico y administrativo
de acuerdo con la Ley de Origen, Derecho Mayor y Derecho Propio de cada pueblo en
el marco del decreto 0481 del 2025.
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ACCION ESPERADA: C4. Documento que contiene la memoria narrativa y grafica
de la Estrategia pedagogica y comunicativa del Andar, Cantar, Jugar y Compartir
la vida en el territorio que contribuye a la defensa, autonomia y el cuidado del
mismo en el marco de la emergencia social, econémica y cultural decretada por
las autoridades del CRIC.

DESCRIPTOR: Documento que contiene la memoria narrativa y grafica con evidencia
descriptiva y fotogréfica de las acciones de la Estrategia pedagdgica y comunicativa
del Andar, Cantar, Jugar y Compartir la vida en el territorio. Este producto evidencia la
continuidad de la Estrategia del afo 2025, cuya memoria se recogié en el producto
C3/2025. En el 2026 este documento evidencia 91 iniciativas distribuidas de la siguiente
manera: 17 obras de titeres y/o obras de teatro, con creacién de guion, 17 canciones,
16 obras de barranquismo, 17 murales, 17 mantas murales y 1 intervencién desde las
artes propias del pueblo Eperara Siapidaara. Para la socializacion de las 17 canciones
se realizara un video clip por cada una que seran divulgadas en las paginas web
oficiales de la Organizacién y del Programa de Educacién Bilingle Intercultural — PEBI.

ACCION ESPERADA: C5. Serie documental: Memoria del recorrido pedagégico
y comunitario de las Escuelas Politicas, como estrategia de fortalecimiento de la
educacion propia. Nuestros caminos de autonomia y resistencia.

DESCRIPTOR: Esta segunda entrega del afio 2026, contiene 3 capitulos de la serie
documental que narra el recorrido de 3 procesos de formacion politico-comunitarios del
CRIC: 1). Proceso de formacién politica de la educacién propia, retornando Al Camino
Rial del Pueblo Yanakona, 2). Zona Juan Tama Procesos de Formacioén Politica en el
Marco de La Educacion Propia y 3). Proceso Regional de Formacion Guardia Indigena.
Estos procesos vivencian la resistencia milenaria, la participacion comunitaria y los
principios del CRIC: Unidad, tierra, cultura y autonomia desde cada territorio y son
fundamentales para la reconstruccion de la memoria de la Educacion Propia. Esta Serie
documental sera socializada en las diferentes escuelas politicas de cada pueblo, los
procesos de formacion de la Educacion Propia y se divulgara en las paginas web
oficiales de la Organizacion y del Programa de Educacion Bilingtie Intercultural - PEBI."

ACCION ESPERADA: C6. Plan de formacion “Tierra de Suefios” como estrategia
desde las pedagogias comunitarias en el marco del SEIP.

DESCRIPTOR: Documento que contiene el Plan de Formacién de la Estrategia de
Tierra de suefios desde las pedagogias comunitarias, dirigido a dinamizadores-
orientadores de los procesos de formacién de la Educacion Propia. Este plan se
fundamenta en la orientacion inicial de pedagogias propias que permitan que los
conocimientos de los pueblos y territorios indigenas puedan ser apropiados por los
nifos, nifias y comunidades y posibiliten el camino del despertar y potenciar sus dones
y habilidades.

ACCION ESPERADA: C7.Documento de la Politica para la investigacion, creacion,
produccion, difusién, publicaciéon y uso de materiales educativos e informativos
del Programa de Educacion bilingtie intercultural PEBI.
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DESCRIPTOR: Documento escrito ajustado producto de la vivencia del documento de
disefio inicial (primera fase) C6 del 2025. Se realizara una retroalimentacion y
validacion comunitaria con los Pueblos y procesos en los niveles local, zonal y regional.
Se trabajara desde las bases conceptuales, pedagdgicas y culturales de los pueblos,
garantizando el respeto por la autonomia, la cosmovisién, la propiedad colectiva del
conocimiento, la identidad cultural y la lengua propia.

ACCION ESPERADA: C8. Memoria viva del Primer Encuentro Regional de
Experiencias Educativas que se transforman en el marco del SEIP.

DESCRIPTOR: Memoria viva que recoge la vivencia del Primer Encuentro Regional
PEBI de la Red de experiencias educativas que vienen avanzando en la redimensién del
PEC vy la transformacion de los establecimientos educativos en el marco del SEIP. La
memoria viva contendra el desarrollo del encuentro, sus memorias y las orientaciones
para continuar el camino; ademas se entregara un video que se divulgara en las paginas
web oficiales de la Organizacion y del Programa de Educacion Bilingue Intercultural -
PEBI.

La metodologia del encuentro Regional de Experiencias Educativas que se transforman
en el marco del SEIP, se evidenciara en el documento metodoldgico A1.

ACCION ESPERADA: C9. Coleccion "Vidas que cuentan: experiencias
comunitarias en el camino de la educacion propia del Consejo Regional Indigena
del Cauca”. Volimenes 4, 5y 6.

DESCRIPTOR: La Colecciéon "Vidas que cuentan: experiencias comunitarias en el
camino de la educacién propia del Consejo Regional Indigena del Cauca” Volumenes
4, 5y 6 que contienen tres (3) historias de vida de procesos comunitarios que han
contribuido al camino de la Educacion Propia: 1. Camino de la siembra de la Educacion
Propia de los Mayores de Campo Alegre. CWK. 2. Memoria de la Escuela de la Laguna
Bilinglie Primera Escuela Comunitaria del CRIC. 3. Proceso de guardia indigena Nifios
Santa Rosa, Tierradentro. En formato libros cortos e ilustrados cuyas especificaciones
estan determinadas en el documento metodoldgico A1.

Estas historias se reconstruiran de manera colectiva a través de un proceso de
investigacion, desde el analisis regional y territorial. Este material estara destinado a
los procesos de formacién de la Educacién Propia y tendra una impresion de mil (1.000)
colecciones, es decir, 3.000 ejemplares.

ACCION ESPERADA: C10. Instrumentos para la caracterizacién cultural de las semillas
con capacidades diversas de los pueblos indigenas del CRIC.

DESCRIPTOR: Documento que contiene los instrumentos para la caracterizaciéon
cultural de las semillas con capacidades diversas desde la propuesta para el Cuido,
Cuidado, Acompafiamiento y Formacion presentada en el afio 2023.

ACCION ESPERADA: C11. Documento orientador de procesos y procedimientos
del tejido del componente administrativo del SEIP en el marco de la unidad
administrativa CRIC.
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DESCRIPTOR: Documento escrito que contiene los procesos y procedimientos del
Tejido del componente administrativo del SEIP desde los caminos de planeacion y
gestion educativa en el marco de la unidad administrativa.

ACCION ESPERADA: C12. Documento técnico que presente los consensos y
acuerdos sobre los lineamientos de la metodologia para calcular los costos
integrales del SEIP entre las organizaciones que participan en la CONTCEPI, asi
como los resultados de la implementacion, el analisis y la proyeccién financiera
de los procesos de formacion de la Educaciéon Propia priorizados para los
pueblos indigenas del CRIC.

DESCRIPTOR: Documento que evidencia el avance en la implementacién de la
metodologia para calcular los costos integrales del SEIP. Consta de la siguiente
estructura:

1. Resultados obtenidos en el desarrollo del Hito 1 del Acuerdo IT2-30 en la
vigencia 2025.

2. Acuerdos entre las organizaciones que participan en la CONTCEPI en torno a
los criterios de priorizacion de los procesos de formacion de la Educacién propia.

3. Resultados del levantamiento de los costos integrales del Sistema Educativo
Indigena Propio - SEIP, realizado en los procesos priorizados.

4. Andlisis de las fuentes de financiacion para el Sistema Educativo Indigena

Propio — SEIP, orientado a establecer la coherencia entre los costos identificados en los
procesos priorizados y la sostenibilidad financiera del SEIP en el marco de las
necesidades de los procesos de formacion de la Educacién Propia.

5. Sistematizacion de los resultados obtenidos en el proceso de levantamiento de
costos, incorporando los principales hallazgos y recomendaciones metodolégicas,
financieras y operativas, que se tendran como insumo para la concertacion de criterios
para calcular los costos integrales del SEIP entre las organizaciones que participan en
la CONTCEPI.

ACCION ESPERADA: C13. Documento final con las principales estrategias para
recuperar, fortalecer y vitalizar los espacios propios de los pueblos indigenas del CRIC.

DESCRIPTOR: Documento final con las principales estrategias identificadas desde las
4 territorialidades para recuperar, fortalecer y vitalizar los espacios propios de los
pueblos indigenas del CRIC, como parte de la implementacién de los lineamientos
(documento C8-2021) y caminos orientadores de los Espacios de la Educacion Propia
(documento A6-2023).

ACCION ESPERADA: C14. Documento Memoria "Vivenciando el tejido: la casa
de los procesos de formacion priorizados en el marco del SEIP"

DESCRIPTOR: Documento que contiene la memoria cultural, pedagdgica y técnica de
la vivencia del tejido de la casa, para la vitalizacion de los espacios propios en los
procesos de formacion priorizados, como parte de la implementacion de los
lineamientos (documento C8-2021) y caminos orientadores de los espacios de la
educacion propia (documento A6-2023). Comprende los momentos y las practicas que
invitan desde los caminos de vida y sabiduria a: sofar, sentir (espiritualidad), analizar,
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vivenciar (orientacion pedagogica), crear y aplicar saberes ancestrales y conocimientos
de la vida (vivencia de la arquitectura propia) de los pueblos indigenas CRIC.

25. Justificacion
anticipo:

N/A

Interventoria N/A

Intervento
ria
Contratad
a

SI ] NO X[]

Nombre o Razén social: N/A No. Contrato: N/A

Contacto: Direccion: N/A

Teléfono: Correo electrénico:

26. Interventorial/
Supervision:

Supervision:

1. Ilich Ledn Ortiz Wilches - Director de Fortalecimiento a la Gestion
Territorial.

2. Farides Margarita Pitre Redondo, Asesora del Despacho del Ministerio de
Educacion Nacional.

3. Solman Yamile Diaz Ossa, Directora de Calidad en la Educacién Preescolar,
Basica y Media.

4. Karina Isabel Chavez de la Hoz, Subdirectora de Acceso.

Supervisi
6n

sl [ NO []

Nombre:

Ndmero de cédula: Cargo:
Dependencia: Correo electrénico:
27. Justificacion de
contar ) con \/a
Interventoria
28. Ubicacion deg En desarrollo del contrato, ¢ se ubicara personal en las instalaciones No X[] Si
personal en el MEN: | del Ministerio?: ]
Cabe resaltar que el MEN
NO cuenta con espaciq El area cuenta con el espacio fisico requerido. No X[] S
fisico para nuevos ]
puestos de trabajo

29. Anadlisis del riesgo y
forma de mitigarlo

De acuerdo con lo ordenado por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con lo dispuesto por el Decreto Unico 1082 de 2015, se elabor6 la Matriz de Riesgo del
Convenio.

30. Analisis que
sustenta la
exigencia de
garantias

En atencién a los compromisos y cuantia del convenio, el CRIC debera constituir dentro de los
tres (3) dias siguientes al perfeccionamiento del convenio, Garantia Unica de Cumplimiento,
en una compafia de seguros o en una entidad bancaria debidamente reconocida por la
Superintendencia Financiera, que ampare los siguientes riesgos, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015 asi:

1. Cumplimiento del convenio: Por una cuantia equivalente al 10% del aporte del
Ministerio, con una vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas, contados a partir
del perfeccionamiento. En todo caso debera mantenerse vigente hasta la liquidacién de este.
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2. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por
una cuantia equivalente a 10% del aporte del Ministerio, con una vigencia igual al plazo de
ejecucion y tres (3) afios mas.

3. Responsabilidad civil extracontractual: Por una cuantia equivalente a 5% del aporte
del Ministerio, con una vigencia igual al plazo de ejecucion.

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos: i.
Modalidad de ocurrencia. La compania de seguros debe expedir el amparo en la modalidad
de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para
presentar la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos en la ley para la
accion de responsabilidad correspondiente. ii. Intervinientes. ElI Ministerio de Educacion
Nacional y el contratista debe tener la calidad de asegurado respecto de los dafios producidos
por el contratista con ocasion de la ejecucién del contrato amparado, y seran beneficiarios
tanto la entidad estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad
del contratista o sus subcontratistas. iii. Amparos.

La garantia de RCE debe tener en su caratula de manera explicita que se otorga bajo la
modalidad de OCURRENCIA. La garantia unica de cumplimiento expedida a favor de EL
MINISTERIO no podra expirar por falta de pago de la prima ni puede ser revocada
unilateralmente.

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura
basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

1) Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante;

2) Cobertura expresa de perjuicios extra patrimoniales;

3) Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas,
salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con
los mismos amparos aqui requeridos.

4) Cobertura expresa de amparo patronal.

5) Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

El monto de la garantia se debera restablecer por parte del contratista con ocasién de las
reclamaciones efec’guadas por eL MEN. Dentro de los términos estipulados en este Contrato
la garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion de EL MEN.

31. Requiere aprobacién

Contratacion

Comité dj % No [] Fecha aprobaciéon Comité de Contratacion

6

Este estudio previo es elaborado por el (lIa) lider de la necesidad, Sandra Viviana Olaya, en su condicion
de Subdirectora de Fomento de Competencias, y se aprueba por el ordenador del gasto competente a
través de la plataforma NEON.

Hacen parte del estudio previo el Analisis del sector y los estudios de mercado. EP-2026-0883
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ANEXO
— CRONOGRAMA DE FLUJO DE PAGOS

CONCEPTO DE PAGO FECHA DE PAGO 2026 VALOR A PAGAR

a) Pago 1 Con cargo al rubro
C-2201-0700-20-20203B- ABRIL $ 24.839.091.455,00
2201089-02

b) Pago 2 Con cargo al rubro
C-2201-0700-20-2023B- JULIO $ 18.629.318.592,00
2201089-02

c) Pago 3
Con cargo al rubro C-2201-
0700-20-2023B-2201089-02
$18.229.318.592 DICIEMBRE
Con cargo al rubro C-2201-
0700-24-20203F-2201089-02 $
400.000.000,00

$ 18.629.318.592,00

TOTAL CONVENIO $62.097.728.639,00

NOTA 1: Este es un plan inicial, el cual debera ajustarse de acuerdo con la fecha de suscripcion del
contrato y del valor de la oferta econdmica, teniendo en cuenta la vigencia presupuestal.

NOTA 2: Se deben discriminar los pagos por CDP y rubro cuando se requiera mas de uno para
soportar la contratacion. De la misma forma, si es un solo CDP que contiene varios rubros se debe
discriminar en cada pago con cargo a qué rubro se debe realizar.
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LISTADO DE DOCUMENTOS ANEXOS AL ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATACION

DOCUMENTOS ANEXOS
Numero de folios
(medio fisico) o
Documentos: Medio de presentacion (fisico o | cantidad de unidades
: digital) de almacenamiento de
informacion (medio
digital)
. Certificado de disponibilidad presupuestal - CDP |:|
. Analisis del sector y estudio de mercado |:|
. Anexo — Cronograma Flujo de Pagos |:|
. Otros documentos. |:|
. Enuncie los documentos en esta casilla
. Documentos soporte de la Lista de Chequeo
Recepcion de Documentos |:|

TOTAL DOCUMENTOS
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