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Capitulo I: AREA GESTORA

Dependencia
1. Datos del ared Solicitante:

Viceministerio de Educacién Preescolar. Basica y Media (VEPBM)
— Direccidon de Calidad para la Educacién Preescolar Basica y
Media

Gestora:
Elaborado por

Daniel Sanchez

2. Datos proyecto:

Eje de politica al cual esta vinculada la
necesidad:

Todos por una educacion de calidad

Nombre del proyecto

Transformacioén de la educacion inicial. preescolar. basica y media
con enfoque integral para la reduccion de las desigualdades y
construccion de la paz.

No. de proceso en el plan de compras:

2026-1060.

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA AFIANZAR Y CONTINUAR

3. Objeto VIVENCIANDO LA POLITICA EDUCATIVA PROPIA (SEIP) DEL
CRIC EN LOS NIVELES LOCAL, ZONAL Y REGIONAL, EN EL
MARCO DEL PLAN CUATRIENAL 2023-2026.
4. indice del A. Aspectos Generales.
Instrumento. B. Histdrico de Contratacion.

INTRODUCCION

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la Entidad
Estatal y a obtener el mayor valor por el dinero publico. por lo que a través de este
instrumento y en cumplimiento de la obligacion legal del Ministerio de Educacion
Nacional de analizar el mercado relativo al objeto del proceso de contratacién. como
entidad publica del orden nacional. segun el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de
2015. se procede a desarrollar el analisis del sector alrededor del objeto del proceso
siguiendo los lineamientos de la Agencia Nacional de Contratacion Estatal — Colombia
Compra Eficiente.

A. ASPECTOS GENERALES
Necesidad del Servicio:

Como movimiento indigena y desde el Consejo Regional Indigena del Cauca -CRIC se traza un camino
de resistencia y proyeccion politica en el que la Educacién Propia ha sido fundamento de su proceso de
lucha y del proyecto politico-organizativo. Para ellos la Educacién Propia es un camino de resistencia
cultural y politica constituye uno de los pilares esenciales de la autonomia indigena. es una apuesta para
salvaguardar nuestras culturas ancestrales; por eso los pueblos indigenas del Cauca deciden que hacer
educacion es hacer politica y hacer politica es hacer educacion. La Educacién Propia es su derecho
ancestral ha caminado a lo largo del andar del tiempo de los Pueblos Indigenas es un derecho desde el
cual exigen y reivindican sus maneras de vivir pensar y actuar; también se hace para recuperar muchos
otros de sus derechos fundamentales que les corresponden y les han sido negados. Desde su proceso
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politico-organizativo se asume la Educacion Propia como una politica para la defensa y el rescate de los
territorios ancestrales la valoracion y fortalecimiento de las lenguas la revitalizacion de sus culturas
indigenas desde la espiritualidad. usos y costumbres; que promueve la generacion y construccion de
nuevos conocimientos valores y estrategias pedagogicas politicas y administrativas en su integralidad; que
contribuye a reconocer sus necesidades. la comprension de diferentes problematicas y a trazar
proyecciones en el marco de la diversidad cultural. En este marco politico e histérico se centra su politica
de vida: la Educacién Propia desde el Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP- que en todos los
territorios del Cauca -CRIC se teje en la consolidacion y vivencia en el marco de la autonomia educativa 'y
como una de sus principales apuestas politicas para salvaguardar la pervivencia y autodeterminacion de
nuestros Pueblos Originarios.

En este proceso se viene tejiendo la Educacion Propia como un camino para superar la emergencia social.
economica y cultural declarada por las Autoridades Indigenas en el afio 1999 reconocida por el Gobierno
nacional mediante el Decreto 982 del mismo afo y que ratific6 mediante el Decreto 1811 del 2017 en este
ultimo “se crean mecanismos especiales para el cumplimiento desarrollo y seguimiento de los
compromisos adquiridos del Gobierno Nacional con el Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC). se
actualiza la Comisién Mixta para el Desarrollo Integral de la Politica Publica Indigena para el CRIC creada
por el Decreto 982 de 1999 se adoptan medidas para obtener los recursos necesarios y se dictan otras
disposiciones”. A pesar de que la emergencia social econémica y cultural fue declarada por las Autoridades
Indigenas desde el afio 1999 (Decreto 982/1999) sigue vigente en sus territorios. Es por esto que. para
seguir aunando esfuerzos que conlleven a superar la emergencia social econémica y cultural de manera
gradual se han identificado distintos mecanismos politicos y administrativos que también ha sido
establecidos en la Comisidon Mixta espacio en el cual se ha orientado avanzar en la firma de un convenio
interadministrativo entre el Consejo Regional Indigena del Cauca-CRIC y el Ministerio de Educacién
Nacional. Dando cumplimiento a las orientaciones de sus autoridades se presenta la propuesta que se ha
denominado Continuamos Vivenciando el SEIP desde la Autonomia de los Pueblos. |la cual hace parte del
Il Plan Cuatrienal del SEIP (2023-2026) establecido por Comision Mixta del Decreto 1811 de 2017.
realizada el 19 y 20 de diciembre del 2022 y que a su vez. hace parte del Plan de Accion 2023 acordado
con el Ministerio de Educacion Nacional-MEN.

En los 53 afos de camino del CRIC la Educacion Propia se ha orientado por las Autoridades Indigenas
como un derecho ancestral y fundamental que busca garantizar la vida y la permanencia integral de los
pueblos alrededor de la identidad cultural, el territorio, la autonomia y el Gobierno Propio. Asi. en los XII.
Xl XIV. XV y XVI Congresos del CRIC ha sido mandatada la consolidacién y operatividad del Sistema
Educativo Indigena Propio -SEIP desde sus tres componentes politico-organizativo, pedagdgico y
administrativo; para el desarrollo de la Educacion Propia. En cada uno de estos espacios las Autoridades
han establecido la consolidacion del SEIP como prioridad en el marco de la declaratoria de la emergencia
Social, econdémica y cultural realizada por las Autoridades Indigenas en el afio 1999.

En el cumplimiento de las orientaciones dadas por las Autoridades y la Organizacién CRIC, se conformaron
los equipos de educacion en cada uno de los niveles local, zonal y regional, para que dinamicen el tejido
educativo en cada uno de los territorios del cual han ido tejiendo la politica educativa desde la autonomia.
En este sentido, se han establecido caminos orientadores aprobados en Juntas Directivas como es el
Primer Documento del SEIP-CRIC (2010), el cual contiene la justificacion, los fundamentos, los principios
y las acciones iniciales de cada uno de los componentes que estructuran el PEBI y permiten caminar la
operatividad del SEIP en cada uno de los territorios.

Mas adelante en el afo 2018, fruto de los consensos y avances de las orientaciones politicas y culturales,
en Junta Directiva se aprobo el Segundo Documento SEIP - CRIC (2019) en el cual se orienta el tejido
de su Politica Educativa para continuar dinamizando los procesos en cada uno de los componentes del
sistema: politico—organizativos. pedagogicos y administrativos; en los espacios de vida familiar.
comunitario y territorial; vivenciando la sabiduria y los conocimientos para la permanencia y pervivencia

CN-FT-70 V4



) ANALISIS DEL SECTOR Codigo: CN-FT-70

Ed - CONTRATACION DIRECTA Version: 04
(Excepto contratacion Directa por prestacion Rige a partir de su publicacion en
ucacion de servicios y Decreto 092 de 2017) el gS|G P P

de los pueblos. También abordamos la trayectoria del Programa de Educacion Bilingle Intercultural -PEBI-
desde el nacimiento del CRIC hasta la actualidad. sefialando los acontecimientos mas significativos y
centrandolos en los avances sobre los propésitos. el andar del tiempo y el marco juridico que sustenta su
politica de la Educacién Propia.

Este proceso adelantado. refleja una dimension amplia para la Educacion Propia. Desde la dimensién
politica. 1o propio es la capacidad de orientar. dirigir. organizar y construir los procesos y propuestas
educativas que nacen en cumplimiento de lo mandatado por la Ley de Origen. el Derecho Mayor y Derecho
Propio de cada pueblo.

Desde la dimensidn cultural. o propio esta en la fuerza y vivencia de la espiritualidad de cada pueblo. el
afianzamiento y fortalecimiento de la lengua propia. las practicas y valores culturales. la cosmovision. las
formas de produccién para pensar. sentir. sofiar y actuar como indigenas; y se consolida desde los planes
de vida. en los espacios familiar. comunitario y territorial.

En este camino la Educacién Propia. se construye y se valida por cada uno de los pueblos y todo su
contenido se desarrolla desde el Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP- para el fortalecimiento de los
Planes de Vida. Entre algunos de los objetivos que se han trazado se encuentra: fortalecer la autoridad.
autonomia. el territorio. la identidad cultural. el Gobierno Propio. la territorialidad. promover el conocimiento
y valoracién de la sabiduria y las practicas culturales; el relacionamiento arménico con las otras culturas;
la recuperacion. revitalizacion y fortalecimiento de las lenguas nativas; la defensa de la vida cultural de los
pueblos y su relaciéon con la vida y los conocimientos interculturales y universales que aporten al
fortalecimiento de sus culturas.

Para continuar revitalizando su Educacion Propia. se reconoce la importancia del dialogo de saberes. pero
esto no significa que se deban seguir ejerciendo y adoptando educaciones impuestas. porque cada una
tiene un propésito politico y social establecido y. como pueblos ya tiene la suya.

Por la presencia histérica de la educacion externa en sus territorios y por el impacto generado en relacién
con la aculturacion y discriminacion. conocen la importancia de fortalecer y fundamentar permanentemente
al interior de sus comunidades la Educacion Propia desde el territorio. la Ley de Origen. el Derecho Mayor.
el Derecho Propio. el Gobierno Propio. Razén por la cual se profundiza en la comprension de la Politica
Educativa en el marco del Sistema Educativo Indigena Propio; y para ello. se debe continuar generando
espacios de formacién en cada uno de sus territorios. fortalecer las estructuras educativas de cada uno de
los pueblos indigenas. implementar los procesos de formacidén que se han orientado desde los planes de
vida para seguir tejiendo la Educacion Propia al interior de los pueblos como un derecho ancestral y camino
de vida para sus pueblos.

Por otra parte. al Ministerio de Educacion Nacional -MEN- le corresponde apertura a nivel nacional un
camino para el reconocimiento de su Politica Educativa a través de la Norma del SEIP. mediante la cual
garantice. fortalezca y proteja el derecho a la Educacion Propia como politica publica de los Pueblos
Indigenas en Colombia.

El compromiso es seguir proyectando a nivel regional. nacional e internacional lo que se suefia con la
Educacién Propia. con experiencias. vivencias. orientaciones y procesos de diversas perspectivas
culturales. Se encuentran y juntos estan abriendo nuevos caminos para la educaciéon en Colombia desde
la diversidad cultural. a partir de una educacion bilingtie y comunitaria que fortalece la sabiduria ancestral
de los pueblos y a la vez construyen otros conocimientos desde relaciones interculturales.
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En el marco de los acuerdos de la “Minga por la defensa de la vida. el territorio. la democracia. la justicia
y la paz”. la Comisién Mixta conformada con ocasion del Decreto 1811 de 2017 en la Sesion 18 realizada
el 22 y 23 de noviembre de 2022. la Mesa Técnica del 9 de diciembre de 2022 y la Comisién Mixta del 19
y 20 de diciembre de 2022. aprobd. conforme consta en el Acta de 19 de diciembre de 2022 (adjunta al
estudio previo como anexo) el Plan Cuatrienal SEIP 2023-2026. con la siguiente distribucién presupuestal:

DISTRIBUCION PRESUPUESTAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS ACUERDOS Il PLAN CUATRIENAL 2023- 2026
CONTINUAMOS VIVENCIANDO EL SEIP DESDE LA AUTONOMIA DE LOS PUEBLOS

COMPONENTE 2023 2024 2025 2026 TOTAL
POLITICO ORGANIZATIVO | § 13.439.099.637 | § 16.281.040.086 | § 16.757.775.182 | § 17.419.493.322 | § 63.897.408.228
PEDAGOGICO $ 14.759.311.285 | § 23.854.474.492 | § 23.309.831.691 | $ 16.979.226.627 | S 78.902.844.095
ADMINISTRATIVO $ 4.735.910.936 | $ 7.609.189.210 | $ 18.558.890.531 | $ 12.495.757.000 | $ 43.399.747.677
TOTAL $32.934.321.858 | $47.744.703.788 | $ 58.626.497.404 | $ 46.894.476.949 | $ 186.200.000.000

PORCENTAJE 17,7 25,6 31,5 25,2 100

De esta forma, para la presente vigencia, conforme a los compromisos de la Comisiéon Mixta del Decreto
1811 de 2017, corresponde:

1. EIMEN en cumplimiento de los Acuerdos del segundo Plan Cuatrienal 2023-2026, para la vigencia
2026 cumple con los aportes correspondientes a los $46.894.476.949 de la siguiente manera:

Plan Cuatrienal 2022 -2026

Giro Directo UAIIN 2026 Recursos
Educacion Superior

TOTAL Aporte MEN Cuatrienal 2023-
2026

$45.543.899.067
$ 1.350.577.882

$46.894.476.949

NOTA: El MEN realizara una transferencia directa de los recursos destinados para el fortalecimiento de
cinco procesos (Fortalecimiento de la Educacién Propia como Politica Educativa de los Pueblos Indigenas/
Consolidacion de la politica cultural de lenguas de la Educacion Propia/ Consolidacion del Centro de la
Crianza y Siembra de Sabidurias y Conocimientos CRISSAC/Posicionamiento de la estructura organica
de la UAIIN — CRIC/ Adecuacion de los Espacios de la Educacién Propia - UAIIN ) que hacen parte de la
Universidad Autonoma Indigena Intercultural - UAIIN, por valor de MIL TRESCIENTOS CINCUENTA
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOSCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
($1.350.577.882)

2. Adicional al numeral anterior, para la vigencia 2026, el MEN proyecta cumplir con la entrega de
los recursos sobre el rezago del Plan Cuatrienal 2019-2022, por un valor de $16.153.829.572 y
cumplir el compromiso del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 sobre costos integrales del SEIP
por $400.000.000.

Costos integrales PND $ 400.000.000
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Rezago Plan cuatrienal - 2019 - 2022 $16.153.829.572
TOTAL Recursos adicionales 2026 $16.553.829.572

CONCLUSION: Conforme con los numerales 1 y 2, para la vigencia 2026, el MEN tiene dispuestos
$63.448.306.521 de los cuales aportara al Convenio MEN — CRIC 2026 un total de $62.097.728.639 y hara
un giro de $1.350.577.882 para la UAIIN.

TOTAL Aporte MEN Cuatrienal 2023-

2026 $46.894.476.949
TOTAL Recursos adicionales 2026 $16.553.829.572
VALOR TOTAL $63.448.306.521

Aspecto Regulatorio:
1. Marco Juridico

1.1 De las competencias del Ministerio de Educacién Nacional y otros aspectos normativos.

Una revision sistematica de la normativa vigente sobre la educacién devela sus tres dimensiones: derecho,
deber y servicio publico. Estas tres facetas de la educacién encuentran su fuente ultima en la Constitucién
y en los tratados internacionales sobre derechos humanos que integran el denominado bloque de
constitucionalidad.

La educacién como derecho constitucional esta consagrado en diversos articulos de la carta politica, de
cuyo contenido es posible destacar: (i) es uno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes (art. 44
y 45); (ii) lo integran, entre otros, el derecho al deporte y la recreacion (art. 52); (iii) es un derecho del
campesino como sujeto de especial proteccion constitucional (art. 64); (iv) es un derecho de todas las
personas y un servicio publico con funcién social (art. 67); (v) como servicio publico puede ser prestado
por los particulares (art. 68); (vi) es deber del Estado facilitar los mecanismos financieros para acceder a
la educacion superior (art. 69); (vii) es un medio para que el Estado promueva la cultura (art. 70); vy, (viii)
€s un mecanismo para promover la proteccion del medio ambiente (art. 79).

Especial importancia adquiere para el presente estudio previo el articulo 67 de la Constitucion, en el que
se establece que el Estado es el responsable de regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacion con el fin de velar por la calidad con la que se presta el servicio educativo en el pais.

Por su parte, y teniendo en cuenta el Bloque de Constitucionalidad constituido en la Carta Politica, entre
los cuerpos normativos internacionales ratificados por Colombia y que integran el mencionado bloque,
podemos encontrar los siguientes: (i) el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales (art. 13); (ii) la Convencion Americana de Derechos Humanos (art; 26); (iii) la Convencién sobre
la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (art. 10); (iv) la Convencion de los
Derechos del Nifio (art. 28); y, (v) la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(art. 24).

De otro lado, en materia jurisprudencial, adquiere relevancia mencionar que, en sentencia T-068 de 2012,
la Corte Constitucional ha manifestado que “[...]La normativa interna y la jurisprudencia constitucional, en
completa armonia con las normas internacionales sobre derechos humanos, le han otorgado a la
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educacion el caracter de derecho fundamental de aplicacién inmediata e inherente al ser humano, que le
permite a los individuos acceder a un proceso de formacion personal, social y cultural de caracter
permanente [...]".

Con relaciéon a la connotacion de la educacion como servicio publico, debe entenderse, “como una
actividad organizada que tiende a satisfacer necesidades de interés general en forma regular y continua
de acuerdo con un régimen juridico especial, bien sea que se realice por el Estado, directa o
indirectamente, o por personas privadas”, de acuerdo como lo indico esta alta corte en sentencia T-380 de
1994.

La importancia de la proteccién y reconocimiento del derecho de la educacién tiene relevancia por cuanto
la educacion es considerada como (i) necesaria para la efectividad de la clausula general de igualdad; (ii)
permite el desarrollo integral de las personas y la realizacion de sus demas derechos; (iii) guarda intima
conexion con la dignidad humana; (iv) resulta indispensable para la equidad y la cohesién social, en los
términos de la sentencia T-102 de 2017.

En lo que respecta al derecho de la educacion de los pueblos indigenas, la Constitucion Politica de
Colombia en los articulos 7 y 10 reconoce la diversidad étnica, cultural y linglistica de este grupo étnico y
el articulo 68 establece que los integrantes de los grupos étnicos tendran derecho a una formacién que
respete y desarrolle su identidad cultural.

Por su parte, la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, representa el inicio de una transicion hacia la paz total,
la cual es definida como “(...) la busqueda de una oportunidad para que todos podamos vivir una vida
digna, basada en la justicia; es decir, en una cultura de la paz que reconoce el valor excelso de la vida en
todas sus formas (...)".

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 se estructuré con cinco ejes de transformacion: (a)
Ordenamiento del territorio alrededor del agua, (b) Seguridad humana y justicia social, (c) Derecho humano
a la alimentacion, (d) Transformacion productiva, internacionalizacion y accion climatica, y (e)
Convergencia regional, que comprenden a su vez distintos catalizadores y componentes sobre los cuales
se alinearan los programas y proyectos del Gobierno Nacional hasta 2026. Contempla un cambio en el
relacionamiento entre el Estado y los pueblos indigenas, negros, afrocolombianos, raizales y Rrom, con el
propdsito de garantizar la efectividad de los derechos consagrados en la Constitucién Politica, superar las
desigualdades estructurales, y fortalecer su participacion en el desarrollo politico, econémico y social del
pais.

Es asi como en el segundo eje de transformacion establece: 2. Seguridad humana vy justicia social.
Transformacion de la politica social para la adaptacion y mitigacién del riesgo, que integra la proteccion de
la vida con la seguridad juridica e institucional, asi como la seguridad econémica y social. Parte de un
conjunto de habilitadores estructurales como un sistema de proteccién social universal y adaptativo; una
infraestructura fisica y digital para la vida y el buen vivir; la justicia como bien y servicio que asegure la
universalidad y primacia de un conjunto de derechos vy libertades fundamentales; y la seguridad y defensa
integral de los territorios, las comunidades y las poblaciones. Estos habilitadores estructurales brindan las
condiciones para la superacion de las privaciones y la expansion de las capacidades en medio de la
diversidad y la pluralidad (subrayado fuera de texto).

Igualmente, en los ejes transversales del Plan se contemplan: 2. Los actores diferenciales para el cambio.
El cambio que propone es con la poblacion colombiana en todas sus diversidades para lograr
transformaciones que nos lleven a una sociedad inclusiva, libre de estereotipos y estigmas, que supera las
discriminaciones de tipo econdmico, social, religioso, cultural y politico, asi como las basadas en género,
étnico-racial, generacionales, capacidades fisicas, de identidad y orientacién sexual, donde la diversidad
sera fuente de desarrollo sostenible y no de exclusién. De igual forma busca superar las brechas
ocasionadas por el conflicto armado y por las divisiones entre lo urbano y lo rural. Actores como las
mujeres, la comunidad LGBTIQ#+, las victimas, las nifias y los nifios, las comunidades étnicas, los jévenes,
las personas con discapacidad y la comunidad campesina son parte integral de las transformaciones
propuestas por este Plan.

En ese sentido, Colombia como potencia mundial de la vida necesita partir de la idea en la cual lapaz y la
educacion son un soélo un proyecto, y que sin equidad territorial seria imposible hablar de paz. Por lo tanto,
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se propone hacer de la educacién un derecho integral, que potencie las capacidades diversas de personas
y comunidades, que nos lleve a una sociedad en paz y a una economia basada en el conocimiento.

En consecuencia, las comunidades con practicas propias, ancestrales y comunitarias de todas las regiones
del pais, bajo criterios de autodeterminacion y autonomia, generaran junto con el Gobierno Nacional, la
planificacion territorial para la implementacion de proyectos de infraestructura social, consolidacion de vias
terciarias, acceso y apoyo a la educacioén, acceso al agua potable y saneamiento basico, justicia social
yseguridad humana, vivienda digna, salud mental, fin del conflicto armado, atencién a las victimas; apoyo
al adulto mayor y a las personas en condicién de discapacidad; soberania y autonomia alimentaria;
fortalecimiento y estimulo de proyectos productivos; cambio climatico y de energia limpia, desarrollo
econoémico y medio ambiente; oferta de servicios publicos en las zonas rurales, entre otras segun
necesidad territorial, para reducir la marginalidad, la desigualdad, la inequidad y la exclusion.

En la igualdad de oportunidades y garantias para poblaciones vulneradas y excluidas que garanticen la
seguridad humana, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 se establece que, el Gobierno Nacional
brindara las condiciones y garantias para la integridad cultural y territorial, el ejercicio de la autoridad y la
justicia propia, el apoyo a la recuperacion y fortalecimiento de sus lenguas, y la implementacion y desarrollo
del Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP, entre otros, en el marco de la politica indigena y del Decreto
1811 de 2017. Para el logro de esa transformacién propuesta, el Ministerio de Educacion Nacional debe
orientar el cumplimiento de sus funciones y sus competencias a través del desarrollo de diferentes
estrategias; donde se deben asignar recursos econdmicos y humanos, entre otras cosas, para liderar la
linea de Movilizacién social por la educacion el territorio y la Gestion territorial educativa y comunitaria a
través del apoyo a la gestion educativa.

En ese orden de ideas, el acceso a la educacion cobra relevancia como lineamiento y politica para resarcir
la deuda histérica en la garantia plena de los derechos fundamentales, el desarrollo, bienestar y calidad
de vida del ser humano. Por esto, se busca que la Educaciéon desde la primera infancia y a lo largo de la
vida sea un componente fundamental para reducir la desigualdad.

En consecuencia, el Ministerio de Educacion Nacional ha avanzado en el posicionamiento de la educacion
como la herramienta mas poderosa para promover la movilidad social y para la construccion de equidad,
para lo cual se ha propuesto convertir la calidad de la educacion en un propésito nacional, entendiendo
que para alcanzarla es imprescindible una transformacion educativa que atienda todos los factores que
inciden en ella. Como parte de la construccion de esta educacion, las acciones en pro del reconocimiento
y salvaguarda de la diversidad cultural, la equidad, la interculturalidad y la inclusion se convierten en pilares
para la formacion y reconocimiento de la educacién propia, que se apoya en un amplio marco normativo
(Constitucion Politica de Colombia, Convenio 169 de la OIT, Ley 21 de 1991 y Autos para la proteccion de
los Derechos de los Pueblos Indigenas), buscando garantizar una educacion pertinente y de calidad, que
reconoce, celebra y valora de la diversidad étnica del pais.

Por lo tanto, el cambio estructural en la atencién educativa para los pueblos indigenas se manifiesta en
una politica publica sectorial que reconoce, acompafia y se formula con la participacion, concertacion y en
cooperacion con las autoridades y organizaciones representativas de los pueblos indigenas del pais, con
el fin de formular, disefiar e implementar procesos educativos que reconozcan, valoren e incorporen
elementos culturales propios de los grupos étnicos. Lo anterior, con fundamento en los articulos 70 y 100
de la Constitucion Politica, el Capitulo 3 de la Ley 115 de 1994, modificada parcialmente por la Ley 1874
de 2017, el Decreto Reglamentario 804 de 1995, y los convenios y tratados internacionales suscritos y
ratificados por el Estado.

1.2 Bases del Sistema Educativo En Colombia.

Siguiendo la doctrina establecida por la Relatora Especial de las Naciones Unidas para el Derecho a la
Educacién Katarina Tomasevski, la jurisprudencia constitucional ha admitido que el derecho a la educacion
tiene cuatro (4) componentes estructurales e interrelacionados que, a su vez, se concretan a través de tres
(3) tipos de obligaciones distintas. Para la Corte Constitucional, el derecho a la educacién “consiste en la
posibilidad que tienen todas las personas de acceder a un proceso de formacion personal, social y cultural
de caracter permanente” (Corte Constitucional de Colombia, 1998) por lo que es deber del Estado,
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“desarrollar y mantener un sistema de establecimientos educativos en condiciones de asequibilidad,
accesibilidad, adaptabilidad y aceptabilidad”. (Corte Constitucional de Colombia, 2011).

Sobre las condiciones de asequibilidad, accesibilidad, adaptabilidad y aceptabilidad es necesario
indicar que estos han sido entendidos como nucleos que conforman el derecho a la educacion, y fueron
inicialmente enunciados por el Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales de la ONU, tras el
informe preliminar de la Relatora Especial sobre el Derecho a la Educacidon (Tomasevski. Informe
Preliminar de la Comisién de Derechos Humanos, 1999).

La asequibilidad ha sido entendida como “i) La obligacion estatal de crear y financiar establecimientos
educativos; ii) la libertad de los particulares para fundar dichos establecimientos vy iii) la inversion en
recursos humanos vy fisicos para la prestacion del servicio” (Corte Constitucional de Colombia, 2013).
Sobre la accesibilidad, ha sido definida como la “obligacién de eliminar todas la exclusiones basadas en
los criterios discriminatorios (raza, color, sexo, idioma, religiéon, opinién politica, origen nacional, origen
étnico, origen social, posicion econémica, discapacidad, o nacimiento), asi como la obligacion de la
identificacion de los obstaculos que impiden el disfrute del derecho a la educacion” (Tomasevski, Informe
Preliminar de la Comision de Derechos Humanos, 1999); de tal forma, sobre este Ultimo elemento se debe
buscar garantizar el derecho de la educacion a través del uso y desarrollo de herramientas para que se
logre el acceso, sean elementos tecnolégicos, materiales (desplazamiento) o econdmicas.

La adaptabilidad, ha sido definida como la “obligacion de ajustar la educacion al interés superior de cada
nifo y nifa” (Tomasevski, Informe preliminar de la Comisién de Derechos Humanos, 1999), de tal forma,
se debe buscar la adopcion de medidas a fin de reconocer esas particularidades de la poblacion educativa
con el objetivo de suministrar una educacién bajo los lineamientos de diversidad y condiciones requeridas
por los estudiantes “en particular, por aquellos que hacen parte de grupos poblacionales de especial
protecciéon, como las personas con discapacidades o con capacidades intelectuales excepcionales, los
nifios trabajadores, los menores que estan privados de su libertad, los estudiantes de grupos étnicos
minoritarios, las mujeres en estado de embarazo y los alumnos que residen en zonas rurales”. (Corte
Constitucional de Colombia, 2013).

En relacion con la aceptabilidad, es entendida como “la obligacién del Estado exigir y vigilar dentro de los
establecimientos educativos que las practicas pedagdgicas y el contenido de la educacion sea de calidad
y culturalmente aceptable, en especial para las minorias étnicas” (Instituto para la Investigacion Educativa
y el Desarrollo Pedagdgico, IDEP, 2020). Para la Corte Constitucional, “una educacién aceptable implica:
un adecuado control y vigilancia de la actividad educativa, la prohibicién de castigos fisicos y tratos
humillantes o degradantes, la adopcion de medidas destinadas a garantizar que la educacién sea
culturalmente aceptable para las minorias étnicas y la capacitacion de los docentes” (Corte Constitucional
de Colombia, 2013).

La adopcién de estas condiciones y el desarrollo de las obligaciones del Estado en la garantia del derecho
a la educacion, a su vez tienen como bases las disposiciones internacionales ya mencionadas al inicio de
este aparte.

La educacion en Colombia, conforme a los desarrollos normativos, se ha concebido también como un
servicio publico con una funcion social que busca la formacion integral de los ciudadanos con base en los
derechos, principios y fundamentos constitucionales. En cumplimiento de la funcién social que tiene la
educacion, la norma superior le ha asignado a la familia, a la sociedad y al Estado, la corresponsabilidad
en la materializacién de este derecho, comprometiendo a este ultimo en la regulacion, control, vigilancia
del servicio en la garantia de su calidad, lo que comprende el cumplimiento de atributos esenciales para
el ejercicio efectivo por parte de los educandos, anteriormente referidos.

Dentro de este marco conceptual sobre la relevancia del derecho a la educacion, la Corte Constitucional
al igual, ha hecho un andlisis sobre la naturaleza de la actividad a la que se hace referencia cuando se
habla de la educacion, la cual se encuentra integrada por diferentes herramientas las cuales deben tener
como objetivo el cumplimiento de los fines de la educacion contenidos en el articulo 5° de la Ley 115 de
1994, entre ellos, “el pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica,
intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos”.
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En linea de lo descrito, para la Corte Constitucional la educacion “sugiere un amplio panorama de
actividades relacionadas entre si, pero que se desarrollan en distintos niveles de complejidad y con
finalidades particulares. En efecto, el proceso de educacion puede sugerir la existencia de un conjunto de
técnicas y procedimientos, utiles sin duda para la transmisién del conocimiento; del mismo modo, tras la
idea de educacién se intuye la existencia de gran cantidad de recursos (materiales didacticos, planteles
educativos, personal docente, etc.)” (Corte Constitucional de Colombia, 1997).

En correspondencia a dichos lineamientos, el sistema educativo formal colombiano se encuentra
conformado por la educacién preescolar, la educacién basica, y la educacién media; la atencion y
prestacion de este servicio, se encuentra en cabeza de las entidades territoriales, quienes atendiendo el
principio de la funcién publica y con el fin de lograr una prestacion de la educacion de calidad y de una
Optima cobertura, han organizado a través de establecimientos o instituciones educativas del Estado
(articulo 3 de la Ley 115 de 1994), la adecuacion de este servicio en donde los nifios, nifias y jovenes
forman sus conocimientos, valores y aptitudes académicas, asi como el pleno desarrollo de la personalidad
dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva,
ética, civica y demas valores humanos, en correspondencia y con orientaciéon de los saberes
proporcionados.

En consecuencia, la garantia y prestacion del derecho a la educacion en Colombia, reconocido como un
derecho constitucional fundamental, esta intrinsecamente vinculada a la obligacion del Estado de
garantizar condiciones de asequibilidad, accesibilidad, adaptabilidad y aceptabilidad, tal como lo
establecen tanto la Corte Constitucional como los tratados internacionales. Estas condiciones aseguran
una educacion inclusiva y de calidad para todos, sin discriminacion alguna. En particular, para los pueblos
indigenas, la Constitucién Politica y los acuerdos internacionales subrayan la importancia de una
educacion que respete y valore su diversidad cultural, garantizando un enfoque diferencial que considere
sus necesidades especificas. Asi, la educacién no solo debe promover el desarrollo integral de los
estudiantes, sino también reconocer y fortalecer la identidad cultural de los pueblos indigenas,
garantizando su pleno derecho a participar activamente en la sociedad sin renunciar a sus tradiciones. La
implementaciéon efectiva de estas politicas exige el compromiso del Estado y la colaboracion de las
comunidades, buscando siempre una educacion que sea accesible, equitativa y respetuosa de las
particularidades de cada poblacién.

1.3 Politica educativa en los Pueblos Indigenas.

La educacién propia de los pueblos indigenas debe ser entendida como un sistema educativo arraigado
en sus culturas, lenguas, cosmovisiones y practicas tradicionales, y por lo tanto, como un derecho
fundamental reconocido por el derecho internacional. Este derecho no solo garantiza el acceso a la
educacion en los términos descritos juridicamente en el aparte anterior, sino también la autonomia para
disefar, implementar y gestionar procesos educativos que reflejen su identidad y necesidades colectivas.
Este derecho y su garantia de efectividad, se soportan en los principios de Autodeterminacion, teniendo
en cuenta que es una expresion del derecho a la libre determinacién y que se debe permitir a los pueblos
indigenas definir sus prioridades educativas; Interculturalidad, en términos del dialogo de saberes propios
y occidentales; la ensefianza en la lengua materna como elemento fundamental en la transmisién
intergeneracional de conocimientos y la preservacion cultural; y Participacion Activa de los pueblos
indigenas por medio de la consulta en la formulacion de politicas educativas que les afecten (consulta
previa, libre e informada), entre otros.

Con esa base axioldgica se despliega el marco juridico internacional y los instrumentos internacionales
que fundamentan el derecho a la educacion propia de los pueblos indigenas, en los que se resaltan los
siguientes:

1. Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas (DNUDPI, 2007):

2. Articulo 14: Establece el derecho de los pueblos indigenas a establecer y controlar sus sistemas e
instituciones educativas, impartiendo ensefianza en sus propias lenguas y adaptando los métodos
pedagodgicos a sus culturas. Articulo 15: Reconoce su derecho a que los curriculos reflejen con precision
su historia, conocimientos y valores.
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3. Convenio 169 de la OIT (1989): Articulo 28: Exige que los Estados aseguren una educacion adaptada
a las culturas indigenas y en cooperacion con ellos; ademas, promueve la formacion de docentes indigenas
y el uso de lenguas maternas en la ensefianza.

4. Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989): Articulo 29: Subraya que la educacion debe fomentar
el respeto a la identidad cultural, los valores nacionales y las “civilizaciones” distintas a la suya.

5. UNESCO y Diversidad Cultural: Instrumentos como la Convencion sobre la Proteccién y Promocién de
la Diversidad de las Expresiones Culturales (2005) refuerzan la importancia de preservar los sistemas
educativos indigenas como parte del patrimonio cultural de la humanidad.

Ahora bien, tras las concepciones de un Estado Social de Derecho, pluralista y multicultural, contenidas
en la Constitucion Politica de 1991, se identifican ciertas premisas que llevan a las instituciones a adoptar
medidas en favor de las poblaciones étnicas, su preservacion y fortalecimiento.

Dentro de los aspectos normativos que se identifican en la proteccion de los derechos de los pueblos
indigenas encontramos: el reconocimiento de la diversidad étnica (art. 7°), la proteccion de lenguas y
dialectos de los pueblos étnicos (art. 10°) participaciéon democratica y representacion (art. 171 y 176);
jurisdiccion especial (art. 246), el derecho a una educacion con enfoque diferencial y étnico (articulos 67,
68,150-23 y 365) y la inclusion dentro del ordenamiento territorial de entidades territoriales indigenas (art.
286, 321,329, 356 y art. 56 transitorio).

En reconocimiento de esas premisas constitucionales, en materia educativa se ha venido desarrollando
una seria de medidas que tienen como objetivo la proteccién de los derechos de las comunidades
indigenas. asegurando su derecho a una educacion intercultural, bilingle y pertinente. Estas medidas
incluyen la implementacion de programas educativos que respeten y fomenten su identidad cultural, la
formacioén de docentes capacitados en enfoques educativos especificos para comunidades indigenas, y el
establecimiento de condiciones adecuadas que permitan el acceso, permanencia y egreso de los
estudiantes indigenas en el sistema educativo formal. Ademas, se busca garantizar la participacion de las
comunidades indigenas en la gestion educativa, asegurando que sus saberes y perspectivas sean
incorporados en los planes de estudio, promoviendo asi una educacion que no solo sea inclusiva, sino
también respetuosa de su cosmovisién y tradiciones.

En Colombia tras la adopcion del ordenamiento constitucional, se fortalecié lo que hoy se conoce como, la
educacion diferenciada o etnoeducacion entendida como una medida juridica que garantiza la prestacion
de ensefanza que respeta y desarrolla la identidad cultural en las comunidades con tradicion linglistica o
idiomas propios, en igualdad de oportunidades y bajo las pautas de calidad de todos los colombianos.

La educacion diferenciada o etnoeducacion en Colombia, tiene como origen, las politicas desarrolladas en
los afios 70°s a través del Decreto Ley 088 de 1976, el cual reestructurd el sistema educativo e incluy6
dentro de los programas regulares para educacion la realidad antropolégica a fin de fomentar la
conservacion y divulgacién de las culturas autéctonas (Colombia, Presidencia de la Republica, 1976).

Asi como, el Decreto 1142 de 1978, donde se determiné que la educacion de las comunidades indigenas
debia ser orientada, supervisada y evaluada por el Ministerio de Educacién Nacional, bajo los esquemas
de organizacién educativa ya contempladas por el Gobierno (Colombia, presidencia de la Republica,
1978).

Sin embargo, dichas politicas no tenian en cuenta la formacién étnica y conservacion de la cultura de las
comunidades indigenas, sino por el contrario, abogaban por politicas de inclusion e integracién, esto bajo
los parametros constitucionales de la época que indicaban que dicho servicio estaba a cargo de la Iglesia,
de tal forma, las comunidades indigenas siguieron insistiendo en la necesidad de proteger sus derechos
étnicos y culturales. Como resultado de ello, en los preceptos del nuevo constitucionalismo en Colombia,
se desarrollaron los articulos 55 al 62 de la Ley 115 de 1994, posteriormente reglamentados en el Decreto
804 de 1995. Estos desarrollos normativos determinaron la etnoeducacion como el proceso educativo (...)
que se ofrece a grupos o comunidades que integran la nacionalidad y que poseen una cultura, una lengua,
unas tradiciones y unos fueros propios y autdctonos. (...) ligada al ambiente, al proceso productivo, al
proceso social y cultural, con el debido respeto de sus creencias y tradiciones (...).

Pese al gran esfuerzo de las politicas que desde el Ministerio de Educacion Nacional se han determinado
para la proteccion de los derechos de las comunidades indigenas en materia educativa, la implementacién
de programas con enfoque étnico y la atencién de caracteristicas particulares de los pueblos, su aplicacion
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ha generado y evidenciado algunos vacios. Las comunidades y delgados de los pueblos indigenas,
conforme a las facultades y derechos establecidos en los derechos humanos, junto con lo contenido en el
Convenio 169 de 1989 y la declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas en el 2007, como el pronunciamiento hecho por la Corte Constitucional en la Sentencia C 207
de 2008 y recientemente con la Sentencia SU 245 de 2021, requirié por parte del Gobierno, el desarrollo
de una politica publica educativa para los pueblos indigenas denominada Sistema Educativo Indigena
Propio SEIP.

Esta medida se ha considerado necesaria en tanto que, dichos pueblos buscan en gran medida “proteger
su integridad cultural, social y econémica y su derecho a la participacién” y que como lo ha recordado la
Corte Constitucional en Sentencia SU-123 de 2018, este derecho es de “caracter irrenunciable e implica
obligaciones tanto al Estado como a los particulares” (p.3).

En desarrollo de lo anterior y protegiendo los derechos de las comunidades étnicas, el Ministerio de
Educacién Nacional cabeza del sector educativo ha realizado de manera concertada con las autoridades
indigenas delegadas, 62 mesas de trabajo desde el 2007, que han permitido enriquecer la construccién
de un proyecto de sistema educativo que a la fecha se encuentra a la fecha protocolizado. El sistema
educativo indigena propio busca, establecer la educacién en los pueblos indigenas como aquel proceso
de construccién de pensamiento a fin de afianzar las raices y fortalecer su identidad, entendido como aquel
espacio organizativo donde se construye comunidad mas alla de la escuela.

Las escuelas deben entonces ser entendidas como semilleros para revitalizar la cultura, bajo los
lineamientos de una proceso de apropiacién de la cultura, aspectos sociales y politicos de los pueblos
indigenas, en tanto, la escuela es eje fundamental en la construccién de la colectividad, en tanto que la
educacion desde la concepcion de los pueblos indigenas, es una herramienta para la defensa colectiva de
los indigenas y para la superacion individual, la cual ha venido siendo transformada desde los 70’s, como
resultado de las luchas de los pueblos indigenas del CRIC.

No podemos dejar de lado que el reconocimiento de la educacion propia de los pueblos indigenas por su
parte tiene fundamento en el derecho internacional con la adopcion del Convenio 169 de la Organizacion
Internacional del Trabajo OIT, y su ratificacion en Colombia mediante la Ley 21 de 1991, lo que constituyen
un avance significativo en la politica de atencion educativa a grupos étnicos, la cual esta transitando hacia
la “educacion propia” como politica de reconocimiento a la diversidad, identidad, respeto e inclusién en un
pais multicultural, a la construccién de una politica participativa en el marco del reconocimiento del Sistema
Educativo Indigena Propio, que se viene concertando en el marco de la consulta previa con la participacion
de los delegados de las organizaciones de los pueblos indigenas en la Comisién Nacional de Trabajo y
Concertacion de la Educacién para los Pueblos Indigenas — CONTCEPI-.

1.4 Eficiencia de la educacién propia de los pueblos Indigenas.

La Corte Constitucional Colombiana ha definido que, “la eficiencia es un principio que tiene destinatario a
los propios organismos responsables de la prestacion del servicio publico (...) es reiterado por el articulo
209 de la Carta como principio rector de la gestion administrativa. Implica asi mismo la realizaciéon del
control de resultados del servicio” (Corte Constitucional de Colombia, 1993). “La funcién de las autoridades
es no solo proclamar los derechos fundamentales sino, y tal vez, sobre todo, hacer efectivos esos derechos
en la vida cotidiana de las personas. Sélo de esa manera se puede lograr que la igualdad entre las
personas sea real y efectiva (CP art. 13°).” (Corte Constitucional de Colombia, 1995).

Desde la expedicion del texto constitucional el derecho a la educacion adquirié mayor importancia, por lo
cual, se han puesto en marcha grandes esfuerzos en la descentralizacion del servicio, a fin de garantizar
que en todas las regiones del pais se logre brindar acceso a este.

No obstante, al evaluar los resultados del sistema educativo publico durante los ultimos afos, se observa
que pese al desarrollo jurisprudencial que se ha tenido alrededor de este derecho y servicio, no se registran
avances en calidad y reconocimiento cultural. Dicha situacién resulta paraddjica en cuanto a que, una vez
verificado el avance que se ha tenido tras la expedicién de la Constitucion Politica, se afirmaria que se han
puesto los esfuerzos administrativos y financieros para cerrar las brechas de inequidad en las regiones del
pais, asi como de las comunidades minoritarias, entre ellos los grupos étnicos.
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Sin embargo, analizadas las condiciones de asequibilidad, accesibilidad, adaptabilidad y aceptabilidad del
derecho a la educacién, se considera que aun se presentan situaciones que no permiten un desarrollo
adecuado y real de la educacion propia. Entre las situaciones se encuentran el ajuste de los procesos
educativos comunitarios, la implementacién de los aspectos administrativos y aplicacion de normas de
caracter especial como el Decreto 1345 de 2021, esto conforme a las realidades de los pueblos segun sus
cosmovisiones, vivencias, aspectos culturales, sociales y politicos.

Asi mismo, en lo que corresponde a la gestion administrativa en garantia de la prestaciéon del servicio
educativo para los pueblos indigenas, pese a los esfuerzos para la adecuacién del sistema general de
educacion a las particularidades de las comunidades étnicas a fin de proteger la diversidad cultural de la
Nacién, sigue siendo corta, como evidencia de ello se encuentra la distribucién de los planteles educativos
y la organizacion de estos en los niveles referidos en la Ley 115 de 1994. De igual manera, la calidad de
los proyectos educativos en estas comunidades debe ser reforzada, esto en razén a que no se estan
contado con las herramientas (transporte, tecnologias e infraestructura adecuada) para la garantia efectiva
del derecho a la educacion.

Una de las medidas tendientes a la superacién de obstaculos en la garantia del derecho a la educacion,
fue la expedicién del el Decreto 982 de 1999 por medio del cual se adoptaron medidas para obtener los
recursos necesarios para superar la emergencia social, econémica y cultural declarada por las Autoridades
Indigenas en el ano 1999, y creé la Comisidon para el desarrollo integral de la politica indigena,
reconociendo “Que es necesario fortalecer los sistemas de educacion y salud propios de los pueblos
indigenas y sus autoridades, de acuerdo con sus caracteristicas culturales, sociales y administrativas”,
Entre sus principales disposiciones se destacan:

1. Declaracion de emergencia econdmica y social en los resguardos indigenas del departamento del
Cauca, con el fin de adoptar acciones inmediatas para su proteccion y desarrollo.

2. Medidas para garantizar la seguridad alimentaria, acceso a la salud, educacion y otros derechos
esenciales.

3. Programas de fortalecimiento econdmico para mejorar la autonomia de las comunidades y reducir su
dependencia de actores externos.

4. Proteccion de los territorios indigenas frente a las amenazas de actores armados ilegales y proyectos
extractivos que afecten sus tierras ancestrales.

Luego de ello, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 1066 de 2017, que estableci6 mecanismos
especiales para garantizar el cumplimiento, desarrollo y seguimiento de los compromisos adquiridos por
el Gobierno Nacional con el Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC), resumidos de la siguiente
manera:

1. Creacion de una Comisidn Mixta: Se formaliza un espacio de didlogo entre el Gobierno y el CRIC para
definir y priorizar acciones relacionadas con los acuerdos previos.

2. Seguimiento y cumplimiento de compromisos: Se establecen mecanismos de verificacién de los
compromisos, asegurando su ejecucion efectiva en temas como derechos territoriales, educacion, salud,
economia y autonomia indigena.

3. Participacion indigena: Se garantiza la intervencion activa de las comunidades indigenas en la
planificacion, ejecucién y evaluacién de los programas y proyectos dirigidos a su beneficio.

4. Asignacion de recursos: Se prevé la asignacion de presupuesto para el cumplimiento de los acuerdos,
promoviendo el desarrollo integral de las comunidades indigenas del Cauca.

5. Garantias para la autonomia indigena: Se refuerza el reconocimiento de la jurisdiccion especial indigena
y el respeto por su organizacion politica, econémica y social.

Es en este contexto que el Gobierno Nacional ha venido concertando con el Consejo Regional Indigena
del Cauca -CRIC diferentes planes para fortalecer sus sistemas propios: salud, econdmico ambiental,
gobierno propio y educativo.

En el ambito educativo, desde el afio 2017, afio en el cual se concerto la expedicién del decreto para el
reconocimiento de la gratuidad educativa para la prestacion del servicio educativo a los pueblos indigenas
(Decreto 1862 de 2017) y se cred una subcomision para revisar la propuesta de tipologia especial en el
marco del SEIP, se ha desarrollado un dialogo sobre los costos integrales del Sistema Educativo Indigena
Propio SEIP y el presupuesto para la implementacion del Programa de Alimentaciéon PAE en el
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departamento del Cauca en 2018, lo que derivd en la expedicion de la Resoluciéon 018858 de 2018
concertada en el marco de la Comision Nacional de Trabajo y Concertacion de la Educacion de los Pueblos
Indigenas -CONTCEPI, asi como las bases para el reconocimiento de la Universidad Indigena Intercultural
UAIIN.

Es asi que, en el marco de la Minga Sur-Occidente, para el afio 2019 se concertd un plan cuatrienal por
sistemas: sistema indigena de salud propio intercultural, autoridad territorial econémico ambiental, sistema
de gobierno propio, el sistema administrativo propio y el sistema educativo indigena propio, este ultimo
contd con 30 metas en los tres componentes: politico organizativo, pedagdgico y administrativo, que se
implementaron dentro de cuatro (4) planes de accién para su desarrollo 2019-2022, una por cada afio.
De conformidad con el presupuesto, los procesos de concertacion en el marco de la Comision Mixta y las
Mesas Técnicas, se viabilizaron estos planes para las vigencias 2019, 2020, 2021 y 2022, en lo que se
denominé Plan Cuatrienal | “Fortalecimiento y consolidaciéon del SEIP”, proceso al que se le ha dado
continuidad con el Il Plan Cuatrienal (2023-2026) “Continuamos Vivenciando el SEIP desde la Autonomia
de los Pueblos” y que sirvi6 como marco para la ejecucion en la vigencia 2023 de los acuerdos para el
cumplimiento de los compromisos de las partes.

En este recorrido, el Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP, concebido como el tejido o cuerpo
organizado para continuar garantizando la Educaciéon Propia como practica natural, milenaria y Politica
Educativa que se fundamenta en la Ley de Origen, Derecho Mayor o Derecho Propio, para la permanencia
y pervivencia de los pueblos originarios, ha tenido avances significativos.

Es de resaltar que en el propdsito organizativo por la Educacion Propia, se han materializado en conjunto
con el Ministerio de Educacion Nacional, a través de diferentes mecanismos, entre ellos la suscripcion de
convenios interadministrativos, avances en el desarrollo e implementacién de los componentes politico-
organizativo, pedagdégico y administrativo del SEIP en los afios 2019 a 2023, que se traducen en confianza
institucional, reconocimiento del derecho a la Educacion Propia de los Pueblos, y el compromiso entre las
Autoridades Educativas locales, zonales, regionales de los Pueblos Indigenas del CRIC y el Ministerio de
Educacion Nacional.

Este camino de organizacién ha permito el fortalecimiento de la Educacion Propia de los pueblos que
conforman el CRIC; la movilizacién politica y cultural en los territorios y comunidades en torno al SEIP; las
transformaciones relacionadas con la educacién para la pervivencia de los pueblos originarios; la
produccion de nuevos saberes y conocimientos a partir de los procesos de investigacion propia; la
produccion de material pedagdgico que comprende cartillas, videos, libros y documentos, en los que se
establece la sistematizacién de los procesos que se adelantan en los territorios; investigaciones alrededor
de la Ley de Origen, la espiritualidad y cosmovision; el andar del tiempo; los espacios de la Educacién
Propia; los momentos de vida cultural de los pueblos; lineamientos para la consolidacién de la politica del
SEIP; memorias e informes construidos de manera colectiva para vivencia del SEIP, por los 10 pueblos
del CRIC.

De igual manera, el Plan Cuatrienal | “Fortalecimiento y Consolidacién del SEIP” (2019-2022) y |l Plan
Cuatrienal (2023-2026) “Continuamos Vivenciando el SEIP desde la Autonomia de los Pueblos”, han
contribuido hasta la fecha en la consolidacién de la autonomia educativa a través de la operatividad del
Sistema Educativo Indigena Propio en sus tres componentes. Asimismo, ha contribuido en posicionar las
autoridades indigenas como autoridades educativas en el marco de las estructuras de Gobierno propio
para potenciar las acciones y estrategias de los tres componentes del SEIP; fortalecer los procesos de
formacién que constituyen el tejido del componente politico, pedagdgico y administrativo del SEP que
conlleven a la autonomia de los pueblos, consolidar las estructuras operativas propias desde el nivel local,
zonal y regional, el desarrollo de procesos de planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion en la
operatividad de los tres componentes del SEIP y fortalecer y consolidar la politica de lenguas originaria y
la investigacion comunitaria como ejes fundamentales de la Educacién Propia.

Metas alcanzadas en el cuatrienio anterior:
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En el | Plan Cuatrienal SEIP 2019-2022 se avanzé en la consolidacion de la politica educativa mediante
30 procesos que hacen parte de los tres componentes del SEIP constitutivos de la planeacién educativa
cultural y territorial que tiene el CRIC: 7

10

11

12

13

14

15

Estructuracion de los equipos de educacion para dinamizar el SEIP
a nivel local

Fortalecimiento del equipo politico del SEIP

Fortalecimiento de la Autoridades Indigenas como autoridades
Educativas del SEIP

Construidos los lineamientos  politicos, pedagdgicos vy
administrativos del SEIP en el marco de la Ley de origen de los
pueblos.

Fortalecida la gobernabilidad escolar mediante 1 encuentro regional
de semilleros de Identidad, autoridad y defensa territorial.

Meta 6: A 2021 el PEBI - CRIC habra implementado una casa de
pensamiento y memoria histérica de la Educacion Propia de los
pueblos indigenas del Cauca.

Implementado un (1) equipo del componente pedagdgico regional
para dinamizar el tejido Pedagégico del SEIP

Mingas de pensamientos para la orientacion de los procesos
pedagégicos que encaminen a la consolidacién del Tejido de
Conocimiento y Sabiduria de la Educacién Propia

Definicion de lineamientos y propuestas para los procesos de
formacién Auténoma de la educacion propia en el marco SEIP

Fortalecido el andar del tiempo de los 10 pueblos para posicionar
los tiempos y espacios de la educacion propia en el marco de SEIP.
Escuelas territoriales itinerantes por pueblos (10) retroalimentando
y articulando procesos pedagdgicos auténomos (4 encuentros al
afo) 30 anuales

Fortalecer los procesos de formacién cultural para el cuidado y
maduracion de la semilla

Visibilizadas, compartidas y apropiadas las experiencias educacién
propia mediante el intercambio de experiencias para fortalecer
nuevos contextos pedagogicos- Minga nacional de la educacion
propia

Vivencia de la espiritualidad en la politica educativa - Ritualidad por
Pueblos.

Fortalecidas las lenguas, las artes y expresiones culturales de los
Pueblos Originarios, mediante 10 Espacios educativos por zona
dotados con materiales pedagdgicos para las artes y las
expresiones artisticas en los territorios indigenas del Cauca.
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Fortalecer la estrategia para recuperacion y revitalizaciéon de los
idiomas propios

Garantizadas y nombrados en los territorios indigenas. 200 plazas
de dinamizadores de lenguas (50 por afio)

Implementada y en operacion la Productora de medios educativos
(editorial, multimedia, aplicaciones, entre otros) para el
fortalecimiento de la construccidon y publicacion de Material
educativo propio en el marco del SEIP.

16

17

19

Establecidos mecanismos de reconocimiento a dinamizadores e
Instituciones Educativas que estén implementado innovaciones
pedagodgicas en el marco del SEIP. (A partir del afio 2019) (Se
entregara un (1) reconocimiento y (1) estimulo por zona cada afo)

20

Estudiadas y caracterizadas las necesidades de plazas docentes

21 en los territorios indigenas

Definida una Metodologia propia para establecer el calculo de los
22 costos integrales del SEIP, la cual incluye la definicion del
instrumento juridico
Caracterizacion de los espacios de la Educacion Propia (primera
Fase fundamentacion).
Disefiado y presupuestado (proyectos) para la construccion de

24 espacios pedagoégicos adecuados y culturalmente pertinentes en
los territorios indigenas que conforman el CRIC.

23

Espacios pedagdgicos construidos y adecuados al contexto cultural

25 en los territorios indigenas que conforman el CRIC.

11 sedes administrativas de los espacios educativos del nivel zonal
y regional adecuadas y equipadas (10 zonales y 1 regional)

Consolidado el Sistema Unico de Informacion Indigena SUIIN para
27 la operatividad del SEIP, mediante el Prototipado de las
necesidades de informacién del sistema por componentes del SEIP

Meta 28: Plataforma del Sistema Unico de Informacion -SUIIN en

26

28 plena operacion para la operatividad del SEIP

b9 Creacion de un equipo técnico de seguimiento, ejecucion y
evaluacion del PEBI al plan cuatrienal del decreto 1811

30 Fortalecimiento de la UAIIN - Sede La Colina

De conformidad con el presupuesto, los procesos de concertacion en el marco de la Comision Mixta y las
Mesas Técnicas, se viabilizaron estos planes para las vigencias 2019, 2020, 2021 y 2022, en lo que se
denominoé Plan Cuatrienal | “Fortalecimiento y consolidaciéon del SEIP”, proceso al que se le ha dado
continuidad con el Il Plan Cuatrienal (2023-2026) “Continuamos Vivenciando el SEIP desde la Autonomia
de los Pueblos” y que sirvi6 como marco para la ejecucion en la vigencia 2023 de los acuerdos para el
cumplimiento de los compromisos de las partes.

En este recorrido, el Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP, concebido como el tejido o cuerpo
organizado para continuar garantizando la Educaciéon Propia como practica natural, milenaria y Politica
Educativa que se fundamenta en la Ley de Origen, Derecho Mayor o Derecho Propio, para la permanencia
y pervivencia de los pueblos originarios, ha tenido avances significativos.
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Es de resaltar que en el propdsito organizativo por la Educacion Propia, se han materializado en conjunto
con el Ministerio de Educacion Nacional, a través de diferentes mecanismos, entre ellos la suscripcion de
convenios interadministrativos, avances en el desarrollo e implementacion de los componentes politico-
organizativo, pedagégico y administrativo del SEIP en los afios 2019 a 2023, que se traducen en confianza
institucional, reconocimiento del derecho a la Educacién Propia de los Pueblos, y el compromiso entre las
Autoridades Educativas locales, zonales, regionales de los Pueblos Indigenas del CRIC y el Ministerio de
Educacién Nacional.

Este camino de organizacién ha permito el fortalecimiento de la Educacién Propia de los pueblos que
conforman el CRIC; la movilizacién politica y cultural en los territorios y comunidades en torno al SEIP; las
transformaciones relacionadas con la educaciéon para la pervivencia de los pueblos originarios; la
produccion de nuevos saberes y conocimientos a partir de los procesos de investigacion propia; la
produccion de material pedagégico que comprende cartillas, videos, libros y documentos, en los que se
establece la sistematizacion de los procesos que se adelantan en los territorios; investigaciones alrededor
de la Ley de Origen, la espiritualidad y cosmovision; el andar del tiempo; los espacios de la Educacion
Propia; los momentos de vida cultural de los pueblos; lineamientos para la consolidacién de la politica del
SEIP; memorias e informes construidos de manera colectiva para vivencia del SEIP, por los 10 pueblos
del CRIC.

De igual manera, el Plan Cuatrienal | “Fortalecimiento y Consolidacién del SEIP” (2019- 2022) y Il Plan
Cuatrienal (2023-2026) “Continuamos Vivenciando el SEIP desde la Autonomia de los Pueblos”, han
contribuido hasta la fecha en la consolidacién de la autonomia educativa a través de la operatividad del
Sistema Educativo Indigena Propio en sus tres componentes. Asi mismo, ha contribuido en posicionar las
autoridades indigenas como autoridades educativas en el marco de las estructuras de Gobierno propio
para potenciar las acciones y estrategias de los tres componentes del SEIP; fortalecer los procesos de
formacién que constituyen el tejido del componente politico, pedagdgico y administrativo del SEIP que
conlleven a la autonomia de los pueblos, consolidar las estructuras operativas propias desde el nivel local,
zonal y regional, el desarrollo de procesos de planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion en la
operatividad de los tres componentes del SEIP y fortalecer y consolidar la politica de lenguas originaria y
la investigacion comunitaria como ejes fundamentales de la Educacién Propia.

La continuidad de la contratacion del Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC) para el afo 2026 se
fundamenta en una serie de logros y avances técnicos que han sido alcanzados en los ultimos afios en el
marco del Il Plan Cuatrienal (2023-2026). En ese sentido, el trabajo realizado ha contribuido
significativamente al fortalecimiento de la Educacién Propia de los pueblos indigenas, asi como a la
movilizacion politica y cultural en los territorios y comunidades en torno al Sistema Educativo Indigena
Propio (SEIP). Este proceso ha permitido la construccién de elementos técnicos a partir de la investigacion
propia, generando un impacto positivo en la identidad y autonomia de los pueblos indigenas adscritos al
CRIC.

De igual forma, se ha generado una amplia gama de material educativo y documental que aborda aspectos
fundamentales de la vida y la cultura de los pueblos indigenas del CRIC. Entre estos materiales se incluyen
cartillas, videos y documentos que sistematizan los procesos en los territorios, investigaciones sobre la
cosmogonia y cosmovision de los pueblos, lineamientos para la politica del SEIP, memorias colectivas e
informes construidos de manera colaborativa. También, los contratos anteriores han permitido identificar
la linea base de la planta oficial actual, los establecimientos educativos del CRIC y la matricula, facilitando
la determinacion integral de la planta de personal.

Avances y logros obtenidos en el aino 2025:

Desde el Consejo Regional Indigena del Cauca se sigue caminando en el fortalecimiento de la Educacién
Propia para continuar avanzando hacia el Buen Vivir y fortalecer las apuestas como Organizacién. La
Educacién Propia ha fundamentado sus procesos de lucha y resistencia para defender la unidad, la tierra,
la cultura y la autonomia en el marco del SEIP.
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En este sentido, el Convenio interadministrativo MEN-CRIC de la vigencia del 2025 ha atendido la ruta
trazada por la organizacién para superar la emergencia social, econdmica y cultural declarada por las
Autoridades Indigenas en el afio 1999, reconocida por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 982 del
mismo afio y ratificada mediante el Decreto 1811 del 2017.

En el plan de accion 2025 se avanzé desde los procesos en los tres (3) componentes del Sistema
Educativo Indigena Propio del Consejo Regional Indigena del Cauca con los diez (10) pueblos indigenas
que lo abrigan, a partir de los objetivos del Segundo Plan Cuatrienal del SEIP 2023-2026 en dos momentos:
1. El reconocimiento de la politica educativa CRIC por parte del Gobierno Nacional y 2. La vivencia del
SEIP desde la autonomia de los pueblos, a partir de los diecinueve (19) procesos que orientan el Plan
Cuatrienal SEIP 2023-2026. Destacamos los siguientes avances:

» El Fortalecimiento de la autonomia y las estructuras de Gobierno Propio del SEIP de los
Pueblos Indigenas desde el nivel local, zonal y regional.

» La Consolidacion delos procesos de los tejidos politico-organizativo, pedagdgico y
administrativo del SEIP, que conllevan a avanzar en la autonomia educativa.

» Se impulsaron y consolidaron los procesos de formacién de la Educacién Propia del SEIP de
acuerdo con las necesidades y particularidades de los pueblos Indigenas del Cauca.

» Construyeron y fortalecieron los espacios que permitieron enraizar el tejido de sabidurias y
conocimientos desde la Ley de Origen de cada pueblo indigena.

> Preservar, revitalizar y recuperar las lenguas originarias, lenguajes propios y demas formas
propias de comunicacién que conllevan a vitalizar el pensamiento y sabiduria de los pueblos.

» Vivenciar el camino de vida y sabiduria de la Educacion Propia que contribuye a la produccion,
revitalizacién, valoracion de los saberes, practicas, conocimientos propios y a su relacion con
las demas culturas.

» La consolidacién desde la Educacion Propia de los Planes de Vida de cada pueblo de acuerdo
con la Ley de Origen, Derecho Mayor y/o Derecho Propio.

Ademas, con este Convenio se ha resaltado el papel de las autoridades indigenas en el direccionamiento
de la politica educativa, la participacién de la comunidad en su construccién, el fortalecimiento y la
consolidacion de los procesos de formacion de la Educacién Propia, los retos y desafios para continuar
vivenciando el sistema educativo de manera colectiva y territorial.

Es de resaltar que la ejecucion de las vigencias anteriores ha permitido consolidar “cosechas” significativas
en la politica educativa, series documentales y estrategias pedagdgicas y comunicativas que han
contribuido a la defensa, autonomia y cuidado del territorio. Para el cierre del Plan Cuatrienal en esta
vigencia 2026, se busca dar continuidad y sostenibilidad a los 19 procesos constitutivos de la planeacion
educativa, cultural y territorial del CRIC.

Por lo anterior, en la presente vigencia 2026 se avanzara en la consolidacion definitiva de las politicas
construidas a lo largo de este cuatrienio, para asi lograr la implementacion efectiva del Sistema Educativo
Indigena Propio -SEIP- dentro del territorio. Lo que conllevaria a practicas concretas en el escenario de la
atencién educativa de los pueblos que componen el CRIC, garantizando que los recursos invertidos se
traduzcan en beneficios tangibles para superar la emergencia social, econémica y cultural.
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En el Plan de Accion 2026 se propone avanzar en la consolidacién de la implementacion de la politica
educativa propia, logrando una mayor cobertura y alcance con el desarrollo de las estrategias en los 3
componentes del SEIP. Especificamente, se destacan las siguientes acciones esperadas y productos
estratégicos derivados de la propuesta técnica para 2026:

» Componente Politico-Organizativo: Se avanzara en la propuesta de administracion
educativa del CRIC en el marco de la operatividad del Decreto 0481 del 2025. Asimismo, se
implementara la Campafa de prevencion de reclutamiento forzado de nifios, nifias y jovenes
indigenas, y se fortalecera la Estrategia pedagdgica y comunicativa del Andar, Cantar, Jugar y
Compartir la vida en el territorio, la cual en 2026 evidenciara 91 iniciativas (incluyendo 17 obras
de titeres con creacién de guion, canciones, barranquismo, murales y mantas murales). Se
entregara la Serie documental "Memoria del recorrido de las Escuelas Politicas. Nuestros caminos
de autonomia y resistencia" (Partes Il y V) y el Material Multimedia sobre la vivencia de los Juegos
Ancestrales.

» Componente Pedagoégico: Se consolidara la Coleccion de materiales pedagégicos a partir de
las vivencias del camino de vida y sabiduria en el marco del Andar del Tiempo, enfocada en esta
vigencia en los Pueblos Inga y Kisgé (incluyendo la Cartilla "Purispa i Kausaspa Indiwa Killawa"
y su maqueta pedagodgica) y la Cartilla del Pueblo Kishu. Adicionalmente, se desarrollara el
Disefio didactico “Tierra de suenos” y la Propuesta de tejido de formacién en comunicacion
comunitaria “Campamento Mirada Ancestral” dirigido a jovenes para abordar desarmonias
territoriales. También se entregara el documento de avance sobre la ruta metodolégica para
conocer el estado de vitalidad de las lenguas originarias.

» Componente Administrativo: Se avanzara en la consolidacion del Sistema de Informacion de
la Educacion Propia (SIEP) y se entregara el documento de estudio y levantamiento de Costos
Integrales del SEIP en la fase tres de operatividad. En cuanto a espacios educativos, se presentara
el tejido de sabidurias y conocimientos en vitalizacién de los espacios y arquitectura propia, junto
con la caracterizacion de los espacios de educacién propia naturales, comunitarios y territoriales.

2. Emergencia social, cultural y econémica de los Pueblos Indigenas del Cauca

Entre el 30 de mayo y el 5 de junio de 1999, se realizé un Congreso Extraordinario del CRIC en el
Resguardo Indigena La Maria, de Piendamo, que resultd en la expedicidn de una resolucion que declaro
la emergencia social, cultural y econdmica de los pueblos y sus respectivas autoridades indigenas del
Cauca, en la que, entre otras cosas, exigio la participacion del gobierno nacional. Esta declaracion tiene,
una dimensién de gobierno propio y otra de resultado en el marco del gobierno nacional.

La primera dimension, contempla el marco juridico que reconoce los derechos de los pueblos indigenas,
presentado arriba, en especial los articulos 329 y 330 de la Constitucién Nacional, que reconocen la
propiedad colectiva de los resguardos indigenas y su autonomia administrativa y de gobierno; el Convenio
169 de la OIT, en lo relativo al respeto de la autonomia y las instituciones propias de los pueblos indigenas;
y la Sentencia T-129 de 2011, que reafirmé la autonomia de los pueblos indigenas para ejercer gobierno
propio y justicia.

La segunda dimension sintetiza con que, como resultado de esta accién de Gobierno Propio, el Gobierno
Nacional expidid, como se indico supra, el Decreto 982 de 1999, y la posterior expedicion del Decreto 1066
de 2017, que, en general, busca fortalecer la relacion entre el Estado y las comunidades indigenas del
Cauca, asegurando el respeto y cumplimiento de los compromisos adquiridos en el marco del
reconocimiento de sus derechos y autonomia.

Por su parte, haciendo una lectura sistematica y arménica del sistema juridico, se hace preciso tener en
cuenta que la Corte Constitucional, mediante fallo de tutela 025 de 2004, declaré el estado de cosas
inconstitucional respecto al desplazamiento forzado y ordené medidas para la proteccién de los pueblos
indigenas, y en seguimiento a este, emitié el Auto 04 de 2009, mediante el que ordend proteger a los
pueblos indigenas en riesgo de desplazamiento forzado o exterminio cultural, providencias cuyas ratio
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decidendi incluyeron factores objetivos que dan al traste con los derechos sociales, econémicos y
culturales de los pueblos indigenas del Cauca y los mantiene en situacién de riesgo.
En la actualidad, esta amenaza su supervivencia econémica, social y cultural, manifestandose en la
pérdida de territorios ancestrales, violencia sistematica, pobreza extrema y la erosion de sus practicas
tradicionales. A pesar de contar con un robusto marco juridico nacional e internacional, la implementacion
efectiva de estas normas sigue siendo un desafio.
En cuanto al aspecto econdmico, los pueblos indigenas del Cauca enfrentan una precariedad agravada
por la falta de acceso a tierras productivas, la presion de proyectos extractivos y el desplazamiento forzado.
La economia ancestral, basada en la agricultura comunitaria y el trueque, se ve socavada por la expansion
de monocultivos, la mineria ilegal y la presencia de cultivos de uso ilicito.
Con relacion a lo social, la violencia armada persiste como un flagelo en el Cauca, con presencia de grupos
guerrilleros, paramilitares y narcotraficantes que reclutan menores, desplazan comunidades y asesinan
lideres indigenas en la regién. Ademas, el acceso a salud y educacién sigue siendo limitado como se
explicé ya arriba, teniendo en cuenta que la desercidn escolar se agrava por falta de infraestructura y
pertinencia cultural.
En cuanto a lo cultural, la globalizacién, el desplazamiento y la imposicidn de modelos educativos y
mediaticos ajenos a sus cosmovisiones han acelerado la pérdida de lenguas nativas, rituales y
conocimientos ancestrales. Ademas, la espiritualidad indigena es frecuentemente estigmatizada, lo que
debilita la transmision intergeneracional de saberes.
Por lo mismo, las autoridades propias han “(...) visibilizado y planteado urgentes demandas de proteccion
en la agenda publica ante las desarmonias territoriales que afrontamos los pueblos indigenas, provocadas
por complejas problematicas a nivel social, econédmico y ambiental, que nos siguen manteniendo en
situacion de emergencia social, econémica y ambiental.” (Il Plan Cuatrienal 2023-2026. Consejo Regional
Indigena del Cauca — CRIC. Pagina 22).
“La crisis humanitaria por la accion violenta de grupos armados dentro y fuera del margen de la ley
ordinaria; el desplazamiento forzado; el reclutamiento y uso ilicito de nifios, nifias y adolescentes; las
economias ilegales, las actividades mineras que para financiacién de las estructuras armadas se sustentan
en el narcotrafico; las afectaciones a la Madre Tierra, inasistencia y precariedad en la cobertura y calidad
educativa y en salud.” (Il Plan Cuatrienal 2023-2026. Consejo Regional Indigena del Cauca — CRIC. Pagina
22).
Afirmacion que se ve reforzada por las Alertas Tempranas emitidas por el Sistema de Alertas Tempranas
de la Defensoria del Pueblo,1 que observaron factores comunes de riesgo y vulnerabilidad de los pueblos
indigenas del Cauca, como:
- Presencia de multiples actores armados: Disidencias de las FARC (Estructura Dagoberto Ramos),
ELN y Clan del Golfo.
- Defensa del territorio: Los pueblos indigenas son afectados por su resistencia a la expansién de
economias ilegales (narcotrafico, mineria).
- Vulneracion de derechos: desplazamiento forzado, homicidios selectivos de lideres y guardias
indigenas y restricciones a la autonomia alimentaria y cultural

Requerimientos. condiciones o descripcion del servicio requerido:

Para continuar contribuyendo con la implementacion de los tres componentes del SEIP para el afio
2026, resulta necesaria la suscripcién de un convenio que dé cumplimiento a los siguientes ejes:
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DESCRIPCION DE LOS PROCESOS - COMPONENTES TECNICOS

EJE 1 META 1
. Fortalecimiento del Tejido del

ORGANIZATIVO Administrativo del SEIP ~ |Pedagdgico y Administrativo del
nivel Local. Zonal y Regional
META 2
EJE 2 .
LEY DE ORIGEN Y GOBIERNO Fortalecimiento de la
Espiritualidad en la Politica - L
PROPIO Educativa Fortalecimiento de la Espiritualidad
en la Politica Educativa
EJE 2 META 3
LEY DE ORIGEN Y GOBIERNO Fortalecimiento de las o .
PROPIO Autoridades Indigenas como |Fortalecimiento de la Autoridades
Autoridades Educativas del |Indigenas como Autoridades
SEIP Educativas del SEIP
EJE 2 META 4 . .
LEY DE ORIGEN Y GOBIERNO Fortalecimiento de la Eogillﬁfc';"g‘:; :tfvf Comunidad en
PROPIO Comunidad en la Politica
Educativa

EJE 3 Fortalecimiento y consolidacién de
: META S los Procesos de Formacién Politico
REDIMENSION DEL PLAN DE Fortalecimiento y Consolidacién|Comunitarios de la Educacion

VIDA de los Procesos de Formacion [Propia en el marco del SEIP
Politico Comunitarios de la
Educacién Propia
EJE 4
CONSOLIDACION DEL TEJIDO META 6 Fortalecimiento del Tejido del
DEL COMPONENTE Fortalecimiento del Tejido del |Componente Pedagogico
PEDAGOGICO Componente Pedagdégico
EJE 4 META 7 Vivencia del Camino Cultural de
CONSOLIDACION DEL TEJIDO | vjvencia del Camino Cultural |Lenguas  Originarias de la
DEL COMPONENTE de Lenguas Originarias de la |Educacion Propia en el marco del
PEDAGOGICO Educacién Propia en el marco SEIP
del SEIP
EJE 4 META 8 Vivencia del Camino de Vida y
CONSOLIDACION DEL TEJIDO Vivencia del Camino de Vida y (Sabiduria de la Educacion Propia en
DEL COMPONENTE iduri i6 el marco del SEIP
PEDAGOGICO Sabiduria de la Educacion

Propia en el marco del SEIP
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EJE 4 META 9 Vivencia del camino de Valoracion
CONSOLIDACION DEL TEJIDO | Vivencia del Camino de Formamon. e e et
. Valoracion. Formacion y comunitario del SEIP
PEDAGOGICO Seguimiento Comunitario del
SEIP
EJE 4 META 10 3 . . _
CONSOLIDACION DEL TEJIDO Construccion y Vivencia del  |Construccién y Vivencia del Camino
DEL COMPONENTE Camino de Materiales de Materiales Educativos en el
PEDAGOGICO Educativos en el marco del  [marco del SEIP
SEIP
Valoracion. analisis y reflexién sobre
la trayectoria del PEC que permita
EJE 5 META 11 avanzar en la redimension vy
REDIMENSION DEL PEC transformacion de los

Valoracion. Analisis y Reflexion
sobre la Trayectoria del PEC
que permita avanzar en la
Redimension

Establecimientos Educativos en el
marco del SEIP

EJE 6
TEJIDOS DE SABIDURIAS Y
CONOCIMIENTOS DE LA
EDUCACION PROPIA

META 12
Vitalizacién de los Tejidos de
Sabidurias y Conocimientos de
la Educacion Propia desde la
Ley de Origen de cada Pueblo

Vitalizacion de los Tejidos de
Sabidurias y Conocimientos de la
Educacién Propia desde la Ley de
Origen de cada Pueblo

EJE 6
TEJIDOS DE SABIDURIAS Y
CONOCIMIENTOS DE LA
EDUCACION PROPIA

META 13
Fortalecimiento y Consolidacién
de los Procesos de Formacion

Cultural Comunitarios de la
Educacién Propia en el Marco
del SEIP

Fortalecimiento y consolidacién de
los Procesos de Formacioén Cultural
Comunitarios de la Educacion
Propia en el marco del SEIP

EJE 6
TEJIDOS DE SABIDURIAS Y
CONOCIMIENTOS DE LA
EDUCACION PROPIA

META 14
Fortalecimiento y Consolidacién
de los Procesos de
Investigacion Comunitaria de la
Educacién Propia en el Marco
del SEIP

Fortalecimiento y consolidacién de
los Procesos de Investigacion
Comunitaria de la Educacion Propia
en el marco del SEIP

EJE 6
TEJIDOS DE SABIDURIAS Y
CONOCIMIENTOS DE LA
EDUCACION PROPIA

META 15
Fortalecimiento y Consolidacién
de los Procesos Pedagégicos
Comunitarios de la Educacién
Propia en el Marco del SEIP

Fortalecimiento y consolidacién de
los Procesos Pedagdgicos
Comunitarios e la Educacion Propia
en el marco del SEIP
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EJE7
CONSOLIDACION DEL TEJIDO META 16 Consolidacion del Tejido
DEL COMPONENTE Consolidacion del Tejido  |Administrativo del SEIP
ADMINISTRATIVO Administrativo del SEIP
PLANEACIIE(:)JE $ GESTION META 17 Planeacion y Costos Integrales del
EDUCATIVA Planeacién y Costos Integrales |SEIP
del SEIP
EJE 8 ) META 18 Construccion del acuerdo de
PLANEACION Y GESTION Acuerdo de Relacionamiento |relacionamiento de los
EDUCATIVA Laboral de los Dinamizadores |dinamizadores del SEIP
del SEIP
EJE 8 ) META 19 Espacios de la Educacion Propia del
PLANEI,EA\DCLIJ%I\A_I\_(I\?ESTION Espacios de la Educacion SEIP
Propia del SEIP

Tabla 1. Elaboracién Propia — Datos recopilados del CRIC
Nota: el detalle técnico se encuentra en el documento denominado anexo técnico que hace parte
integral del presente proceso.

Cada componente del Sistema Educativo Indigena Propio esta organizado con un tejido que entrelaza los
suefios de los pueblos con diferentes madejas e hilos que se unen en puntadas en funcion del
fortalecimiento de los Planes y Proyectos de Vida comunitarios. Con estos componentes se van tejiendo
desde un sentido cultural. politico y comunitario. los principios y fundamentos de la Educacion Propia.

PRINCIPALES ACCIONES DESARROLLADAS POR EL CRIC 2025 - 2026

PLAN DE ACCION 2025 PLAN DE ACCION 2026

En el plan de accién 2025 se propone avanzar en lalEn el Plan de Accién 2026 se propone avanzar en
consolidacion de laimplementacion de la politica educativalla consolidacion de la implementacion de la politica
propia, logrando una mayor cobertura y alcance con elleducativa propia, logrando una mayor cobertura y

desarrollo de las estrategias en los 3 componentes del SEIP.[alcance con el desarrollo de las estrfaf[egias enlos 3
e 16 documentos de politica educativa, unlcomponentes del SEIP. Especificamente, se

. ) destacan las siguientes acciones esperadas
largometraje y una serie documental de 6 9 P y

) ) productos estratégicos derivados de la propuesta
capitulos; se dara continuidad, en distintostgcnica para 2026:

territorios focalizados, a la Estrategia pedagogicay
comunicativa del Andar, Cantar, Jugar y Compartir

1. Componente Politico-Organizativo: Se
avanzara en la propuesta de

la vida en el territorio que contribuye a la defensa, administracion educativa del CRIC en el
autonomia y el cuidado del mismo, integrada por marco de la operatividad del Decreto
85 iniciativas nuevas diferentes a las de la vigencia 0481 del 2025. Asimismo, se implementara

2024 distribuidas de la siguiente manera: la Can?pana de prevgnC|on_~ de
. reclutamiento forzado de nifios, nifias y

e 17 murales, 17 vallas, 17 esculturas en tierra, 17 jovenes indigenas, y se fortalecera la
mantas murales y 17 video clips de canciones. Se Estrategia pedagogica y comunicativa del
ampliard la elaboracién de material pedagégico de Andar, Cantar, Jugar y Compartir la vida en

la siguiente manera: 1. Coleccion impresa que el territorio, la cual en 2026 evidenciara 91
iniciativas (incluyendo 17 obras de titeres
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contiene 17 pequenos libros ilustrados, sobre las
historias de vida de las semillas de sabiduria y su
aporte y contribucién al camino de la Educacion
Propia. Esta coleccion tendrd una impresion de mil
(1.000) colecciones, es decir, 17.000 ejemplares.

Coleccién de materiales pedagdgicos a partir de
las vivencias del camino de vida y sabiduria en el
marco del Andar del Tiempo de los Pueblos Nasa,
Yanakuna Totoroez y Kokonuko, distribuidos asi,
un corto animado denominado "Epoca de las
estrellas fugaces" (Técnica Stop Motion), una
cartilla del pueblo Yanakuna, una cartilla del
pueblo Totoroez y una cartilla del Tiempo del
Pueblo Kokonuko a través del camino del soly la
luna con 1000 ejemplares impresos y distribuidos.
Material pedagdgico "Enraizando Nuestras
Lenguas Originarias desde el corazén de la Madre
Tierra" que contendra: 1 cancion animadaen 3Dy
una cartilla donde se incluye un cuento y un
pequefio recuento de adivinanzas y refranes desde
cada lengua focalizada (Nasa yuwe, Namuy Wam,
Inga, Siapedee) se realizard una produccién
material de las cartillas asi: 1). Pueblo Nasa - 2000
unidades, 2). Pueblo Misak - 500 unidades, 3).
Pueblo Inga - 500.

Coleccion de 12 cuentos infantiles sobre la
vivencia del tejido, la musica, el cuidado de la
tierra y los seres que la habitan y el camino
espiritual de los procesos de formacién cultural.
Esta coleccion contiene 3 relatos por cada una de
las (4) vivencias priorizadas, para un total de 12
cuentos infantiles. Se entregaran 100 colecciones
de 12 ejemplares cada uno.

con creacion de guion, canciones,
barranquismo, murales y mantas murales).
Se entregara la Serie documental "Memoria
del recorrido de las Escuelas Politicas.
Nuestros caminos de autonomia vy
resistencia" (Partes Il y V) y el Material
Multimedia sobre la vivencia de los Juegos
Ancestrales.

Componente Pedagégico: Se consolidara
la Colecciéon de materiales pedagégicos
a partir de las vivencias del camino de vida
y sabiduria en el marco del Andar del
Tiempo, enfocada en esta vigencia en los
Pueblos Inga y Kisg6 (incluyendo la Cartilla
"Purispa i Kausaspa Indiwa Killawa" y su
maqueta pedagogica) y la Cartilla del
Pueblo  Kishu. Adicionalmente, se
desarrollara el Diseno didactico “Tierra de
suenos” y la Propuesta de tejido de
formacién en comunicacion comunitaria
“Campamento Mirada Ancestral” dirigido
a jovenes para abordar desarmonias
territoriales. También se entregard el
documento de avance sobre la ruta
metodolégica para conocer el estado de
vitalidad de las lenguas originarias.

Componente Administrativo: Se
avanzara en la consolidacion del Sistema
de Informacién de la Educaciéon Propia
(SIEP) y se entregara el documento de
estudio y levantamiento de Costos
Integrales del SEIP en la fase tres de
operatividad. En cuanto a espacios
educativos, se presentara el tejido de
sabidurias y conocimientos en vitalizacion
de los espacios y arquitectura propia, junto
con la caracterizacion de los espacios de
educacion propia naturales, comunitarios y
territoriales.

A continuacién, se describen las metas y los procesos para el 2026:
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PLAN DE TRABAJO 2026

COMPONENTE | META PROCESOS DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Fortalecimiento del Tejido
del Componente Politico- ., . -
o L Estructuracién de equipos de educacion local,
! Organizativo, Pedagogico zonal y regional para dinamizar el SEIP - CRIC
y Administrativo del nivel yreg P '
Local, Zonal y Regional
Rituales, visitas a espacios de vida (sitios
Fortalecimiento de la|sagrados), mingas de pensamiento y/o
2 Espiritualidad en la Politica | formacion, encuentros de mayores sabedores,
Educativa armonizacién de los espacios de la educacion
propia territoriales.
COMPONENTE Fortalecimiento de |la
POLITICO- 3 Autoridades Indigenas | Mingas de pensamiento y/o formacion,
ORGANIZATIVO como Autoridades | Encuentro de semillas de autoridad zonal.
Educativas del SEIP
Fortalecimiento de la|Mingas de pensamiento y/o formacion,
4 Comunidad en la Politica | Recorridos territoriales, asambleas o juntas
Educativa directivas.
Fortalecimiento y
lidacid d I . - .
consolidacion © .?S Actividades pedagdgicas (contratacion de
Procesos de Formacion . . .
5 L. o personal, rituales, mingas de pensamiento y/o
Politico Comunitarios de formacion, mingas pedagdgicas, dotacion)
la Educacién Propia en el ' gas pedagogicas,
marco del SEIP
Fortalecimiento del Tejido | Implementado un equipo pedagdgico regional
6 del Componente | para dinamizar los procesos del tejido
Pedagogico pedagogico del SEIP
Vi i del  Cami L L .
vencia ¢ amino | Actividades pedagogicas (contratacion de
Cultural de  Lenguas . . .
S personal, rituales, mingas de pensamiento y/o
7 Originarias de la - . .
., . formacion, encuentros, intercambio de
Educacion Propia en el experiencias pedagogicas, dotacion)
marco del SEIP P pedagogicas,
COMPONENTE Vivencia del Camino de
PEDAGOGICO 8 Vida y Sabiduria de la|Mingas de seguimiento y acompafiamiento e
Educacion Propia en el |investigacion
marco del SEIP
Vivencia del camino de
Valoraciéon, Formacion y| . . L
9 o ...~ | Mingas de seguimiento y acompafiamiento
Seguimiento comunitario
del SEIP
Construccion y Vivencia| . . o
10 Mingas de pensamiento y/o formacion

del Camino de Materiales
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Valoracion, andlisis vy
reflexion sobre la
trayectoria del PEC que
permita avanzar en la|, . . .
. - Mingas de pensamiento, formacién e
11 redimension y|. o
iy Investigacion
transformacion de los
Establecimientos
Educativos en el marco del
SEIP
Vitalizacion de los Tejidos
de Sabidurias y |Mingas de pensamiento, formacién e
12 Conocimientos  de la|investigacion. Dotacidn para la vivencia de los
Educacion Propia desde la | hilos de vida del tejido de sabidurias vy
Ley de Origen de cada |conocimiento
Pueblo
Fortalecimiento y
consolidacion  de  los|Actividades pedagodgicas (contratacion de
13 Procesos de Formacion |personal, mingas de pensamiento y/o
Cultural Comunitarios de |formacién, rituales, mingas pedagdgicas,
la Educacién Propia en el | dotacion)
marco del SEIP
Fortalecimiento y
consolidacion  de  los | Actividades pedagdgicas (contratacion de
14 Procesos de Investigacion | personal, mingas de pensamiento y/o
Comunitaria de la | formacién, rituales, mingas pedagdgicas,
Educacion Propia en el | dotacion)
marco del SEIP
Fortalecimiento y
consolidacion  de  los|Actividades pedagodgicas (contratacion de
15 Procesos Pedagogicos | personal, mingas de pensamiento y/o
Comunitarios e la | formacién, rituales, mingas pedagdgicas,
Educacion Propia en el | dotacion)
marco del SEIP
Consolidacién del Tejido Implementado un equipo administrajc.ivo
16 . ) regional para dinamizar los procesos del tejido
Administrativo del SEIP . .
administrativo del SEIP
COMPONENTE 17 Planeacion ~ y  Costos Mingas de pensamiento y formacion
ADMINISTRATIVO Integrales del SEIP
Construccion del acuerdo
18 | de relacionamiento de los | Mingas de pensamiento y formacion

dinamizadores del SEIP
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Actividades pedagdgicas (contratacion de
Espacios de la Educacion | personal, mingas de pensamiento y/o
Propia del SEIP formacion, rituales, mingas pedagodgicas,
dotacion)

19

Tabla 2: Elaboracién Propia — Datos recopilados del CRIC

De acuerdo con la tabla anterior se puede describir el Plan de Accion para el afio 2026 partiendo de los
propdsitos, estructura y proyeccion de cada uno de los componentes relacionados.

Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC:
A continuacién. se describen los clasificadores de bienes y servicios:

86121504 - Escuelas publicas de educacién primaria o secundaria
86101710 - Servicios de formacién pedagogica
80101602 - Estudios regionales o locales para proyectos

Deber de andlisis de las Entidades estatales

En relacion con la naturaleza juridica de las asociaciones de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales
Indigenas el articulo 2 del Decreto 1088 de 1993. sefiala que son entidades de Derecho Publico de caracter
especial. con personeria juridica. patrimonio propio y autonomia administrativa. En consecuencia. para
atender el objeto de contrato. el articulo 95 de la Ley 489 de 1998. faculta a las entidades publicas para
"asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones.

Asi mismo. el articulo 2 numeral 4 literal C de la Ley 1150 de 2007. modificado por el articulo 92 de la
Ley 1474 de 2011 senala:

"Articulo 2 - De las modalidades de seleccidon. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica. seleccion abreviada. concurso de méritos y
contratacion directa. con base en las siguientes reglas:

4. Contratacién Directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa solamente procederaen
los siguientes casos: “...)

c) Contratos interadministrativos. siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.”

Por otra parte. el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 establece:

Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Convenios y contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para
la contratacion entre entidades estatales es la contratacion directa; y en consecuencia le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

(..)

Por su parte el Decreto 252 de 2020. este decreto. adicioné al articulo 10 del Decreto 1088 de 1993. el
siguiente paragrafo:
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"Articulo 10. Naturaleza de los actos y contratos. (...) "Paragrafo. Ademas de las anteriores asociaciones.
las organizaciones indigenas. también podran celebrar contratos o convenios de manera directa con las
entidades estatales de acuerdo con lo contemplado en el presente articulo y en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Puablica. siempre y cuando estén conformadas exclusivamente por
cabildos indigenas. resguardos indigenas. asociaciones de cabildos. asociacién de autoridades u otra
forma de autoridad indigena propia.

Para la ejecucién contractual. la entidad estatal debera exigir la constitucion de una garantia tnica que
consistira en una péliza de sequros que cubrira suficientemente los riesgos del contrato o convenio. La
entidad estatal podra terminar unilateralmente el contrato o convenio en caso de incumplimiento de las
obligaciones a cargo de la organizacion indigena.

En estos convenios se tendra como aporte de las organizaciones indigenas el conocimientoancestral”.

Mediante circular 3 del 14 de julio de 2021. La Agencia Nacional de Contratacién Colombia Compra
Eficiente- CCE. y que se adjunta. preciso:

Que las asociaciones previstas por el Decreto 1088 de 1993. ostentan la calidad de entidades de derecho
publico de caracter especial. con personeria juridica. patrimonio propio y autonomia administrativa. de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 2 de dicha norma y que las asociaciones previstas por el
Decreto 1088 de 1993 y las organizaciones indigenas pueden celebrarcontratos o convenios de manera
directa con las entidades estatales. siempre y cuando estén conformadas exclusivamente por cabildos
indigenas. resguardos indigenas. asociaciones de cabildos. asociacién de autoridades u otra forma de
autoridad indigena propia. segun lo previsto por el articulo 1 del Decreto 252 de 2020. que adiciond un
paragrafo al articulo 10 del Decreto 1088 de 1993.
Asi mismo. el articulo 2 numeral 4 literal i de la Ley 1150 de 2007. modificado por el articulo 92 de la Ley
1474 de 2011 y el articulo 353 Ley 2294 de 2023 determino:
"Articulo 2 - De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccién de licitacion publica. seleccidn abreviada. concurso de méritos y contratacion
directa. con base en las siguientes reglas:
4. Contratacion Directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera en los
siguientes casos: “{...)
“...) ) Los contratos o convenios que las entidades estatales suscriban con los Cabildos Indigenas. las
asociaciones de Cabildos Indigenas y/o Autoridades Tradicionales Indigenas. Consejos Indigenas y
Organizaciones Indigenas con capacidad para contratar cuyo objeto esté relacionado con la ejecucion de
programas. planes y proyectos del plan de desarrollo relacionados con el fortalecimiento del gobierno
propio. la identidad cultural. el ejercicio de la autonomia. la garantia de los derechos. satisfaccion de
necesidades y/o0 servicios publicos de los pueblos y comunidades indigenas. En el marco de dichos objetos
se contemplard la ejecucion de obras publicas que impliquen actividades de mantenimiento y/o
mejoramiento de infraestructura social y de transporte. asi como suministrar bienes y/o servicios para los
que se acredite idoneidad. la cual debera ser valorada teniendo en cuenta un enfoque diferencial.
(...)”.En ese sentido. se identifica que para la contratacion con Cabildos. Autoridades Tradicionales
Indigenas. Resguardos vy territorios indigenas. debe tenerse en cuenta que la Constitucién Politica
(articulos 63. 286. 287. 288. 321. 329. 330. 356 y 56 transitorio). el bloque de constitucionalidad (el
Convenio 169 de la OIT y la Declaracion Universal de las Naciones Unidas sobre Derechos de los Pueblos
Indigenas) y la jurisprudencia de la Corte Constitucional. reconocen la proteccion especial que debe
brindarse a la diversidad étnica y cultural de los pueblos indigenas. tanto es su dimensién colectiva como
individual. de manera que se materialice la proteccion de sus derechos fundamentales.
Dentro de la jurisprudencia a tenerse en cuenta encontramos la Sentencia T-001 de 2019. la Corte
Constitucional sefal6 que el Convenio 169 de la OIT. la Declaracién Universal de las Naciones Unidas

sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas y la jurisprudencia de la Corte Constitucional imponen al
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Estado la obligacion de asegurar que los recursos necesarios para los pueblos indigenas lleguen a las
comunidades. De manera especifica. el articulo 6 del Convenio 169 de la OIT que los gobiernos “deben
establecer los medios para el pleno desarrollo de las instituciones e iniciativas de los pueblos indigenas. y
en los casos apropiados proporcionar los recursos necesarios para este fin”.

Es asi entonces. que de acuerdo con la naturaleza juridica de las asociaciones de Cabildos y/o Autoridades
Tradicionales Indigenas el articulo 2 del Decreto 1088 de 1993. son entidades de Derecho Publico de
caracter especial. con personeria juridica. patrimonio propio y autonomia administrativa. En consecuencia.
para atender el objeto de contrato. el articulo 95 de la Ley 489 de 1998. faculta a las entidades publicas
para "asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo. mediante la celebracion de convenios
interadministrativos..."

En este sentido tenemos el articulo 21 del Decreto 2164 de 1995. reconoce en que "Las areas que se
constituyan con el caracter de resguardo indigena seran manejadas y administradas por los respectivos
cabildos o autoridades tradicionales de las comunidades. de acuerdo con sus usos y costumbres. la
legislacion especial referida a la materia y a las normas que sobre este particular se adopten por aquellas”.
Asi mismo. Mediante circular 3 del 14 de julio de 2021. La Agencia Nacional de Contratacién Colombia
Compra Eficiente- CCE. y que se adjunta. precisé: Que las asociaciones previstas por el Decreto 1088 de
1993. ostentan la calidad de entidades de derecho publico de caracter especial. con personeria juridica.
patrimonio propio y autonomia administrativa. de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2 de dicha
norma y que las asociaciones previstas por el Decreto 1088 de 1993 y las organizaciones indigenas
pueden celebrar contratos o convenios de manera directa con las entidades estatales. siempre y cuando
estén conformadas exclusivamente por cabildos indigenas. resguardos indigenas. asociaciones de
cabildos. asociacion de autoridades u otra forma de autoridad indigena propia. segun lo previsto por el
articulo 1 del Decreto 252 de 2020. que adicioné un paragrafo al articulo 10 del Decreto 1088 de 1993.

Por lo anterior. y en el marco de la norma hoy vigente el presente contrato atendera la excepcionalidad
sefalada en el articulo 2 numeral 4 literal i de la Ley 1150 de 2007. se identifica que en lo que concierne
al desarrollo de este contrato. el tipo de obligaciones consistente en labores que claramente van en el
marco del fortalecimiento del sistema propio educativo. conforme a los saberes y el ejercicio propio politico
y administrativo de los 10 pueblos indigenas que hacen parte del CRIC; de alli que en atencién al ejercicio
cultural. politico y social que no es susceptible de estandarizacién y de dominio publico y que debe atender
la autonomia de los pueblos. las cosmovisiones propias. asi como las tradiciones y costumbres que
permitan la pervivencia de estos. se justifica la suscripcién de un contrato directo con el CRIC. de quien.
ademas. se destaca la participacion y ejecucion de estrategias para el desarrollo del SEIP. y ha generado
una importante experiencia para el CRIC en términos de implementacién de sus componentes.
Sustentacion del porqué se requiere hacer una contratacion directa:

En relacion con la naturaleza juridica de las asociaciones de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales
Indigenas el articulo 2 del Decreto 1088 de 1993. sefala que son entidades de Derecho Publico de caracter
especial. con personeria juridica. patrimonio propio y autonomia administrativa. En consecuencia. para
atender el objeto de contrato. el articulo 95 de la Ley 489 de 1998. faculta a las entidades publicas para
"asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones.

Asi mismo. el articulo 2 numeral 4 literal C de la Ley 1150 de 2007. modificado por el articulo 92 de la Ley
1474 de 2011 sefala:

"Articulo 2 - De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las

modalidades de seleccion de licitacion publica. seleccion abreviada. concurso de méritos y contratacion
directa. con base en las siguientes reglas:
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4. Contratacion Directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera en los
siguientes casos: (...)

c) Contratos interadministrativos. siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacién
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.”

Por otra parte. el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 establece:

Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Convenios y contratos interadministrativos. La modalidad de seleccién para la
contratacidon entre entidades estatales es la contratacion directa; y en consecuencia le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

(...)".
Decreto 252 de 2020
Este decreto. adicion6 al articulo 10 del Decreto 1088 de 1993. el siguiente paragrafo:

"Articulo 10. Naturaleza de los actos y contratos. (...) "Paragrafo. Ademas de las anteriores asociaciones.
las organizaciones indigenas. también podran celebrar contratos o convenios de manera directa con las
entidades estatales de acuerdo con lo contemplado en el presente articulo y en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica. siempre y cuando estén conformadas exclusivamente por
cabildos indigenas. resguardos indigenas. asociaciones de cabildos. asociacién de autoridades u otra
forma de autoridad indigena propia.

Para la ejecucion contractual. la entidad estatal debera exigir la constitucion de una garantia Unica que
consistira en una poliza de seguros que cubrira suficientemente los riesgos del contrato o convenio. La
entidad estatal podra terminar unilateralmente el contrato o convenio en caso de incumplimiento de las
obligaciones a cargo de la organizacion indigena.

En estos convenios se tendra como aporte de las organizaciones indigenas el conocimiento ancestral”.

Mediante circular 3 del 14 de julio de 2021. La Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra
Eficiente- CCE. y que se adjunta. precisé:

Que las asociaciones previstas por el Decreto 1088 de 1993. ostentan la calidad de entidades de derecho
publico de caracter especial. con personeria juridica. patrimonio propio y autonomia administrativa. de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 2 de dicha norma y que las asociaciones previstas por el
Decreto 1088 de 1993 y las organizaciones indigenas pueden celebrar contratos o convenios de manera
directa con las entidades estatales. siempre y cuando estén conformadas exclusivamente por cabildos
indigenas. resguardos indigenas. asociaciones de cabildos. asociacion de autoridades u otra forma de
autoridad indigena propia. segun lo previsto por el articulo 1 del Decreto 252 de 2020. que adicioné un
paragrafo al articulo 10 del Decreto 1088 de 1993.

El articulo 2 numeral 4 literal i de la Ley 1150 de 2007. modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de
2011 y el articulo 353 Ley 2294 de 2023 sefala:

"Articulo 2 - De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las

modalidades de seleccion de licitacion publica. seleccion abreviada. concurso de méritos y contratacion
directa. con base en las siguientes reglas:
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4. Contratacion Directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera en los
siguientes casos: “(...)

“...) ) Los contratos o convenios que las entidades estatales suscriban con los Cabildos Indigenas. las
asociaciones de Cabildos Indigenas y/o Autoridades Tradicionales Indigenas. Consejos Indigenas y
Organizaciones Indigenas con capacidad para contratar cuyo objeto esté relacionado con la ejecucion de
programas. planes y proyectos del plan de desarrollo relacionados con el fortalecimiento del gobierno
propio. la identidad cultural. el ejercicio de la autonomia. la garantia de los derechos. satisfaccion de
necesidades y/o servicios publicos de los pueblos y comunidades indigenas. En el marco de dichos objetos
se contemplara la ejecuciéon de obras publicas que impliquen actividades de mantenimiento y/o0
mejoramiento de infraestructura social y de transporte. asi como suministrar bienes y/o servicios para los
que se acredite idoneidad. la cual debera ser valorada teniendo en cuenta un enfoque diferencial. (...)”.En
ese sentido. se identifica que para la contratacion con Cabildos. Autoridades Tradicionales Indigenas.
Resguardos y territorios indigenas. debe tenerse en cuenta que la Constitucion Politica (articulos 63. 286.
287.288. 321. 329. 330. 356 y 56 transitorio). el bloque de constitucionalidad (el Convenio 169 de la OIT
y la Declaracién Universal de las Naciones Unidas sobre Derechos de los Pueblos Indigenas) y la
jurisprudencia de la Corte Constitucional. reconocen la proteccion especial que debe brindarse a la
diversidad étnica y cultural de los pueblos indigenas. tanto es su dimensién colectiva como individual. de
manera que se materialice la proteccién de sus derechos fundamentales.

Especificamente. en la Sentencia T-001 de 2019. la Corte Constitucional sefialé6 que el Convenio 169 de
la OIT. la Declaracion Universal de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas y la
jurisprudencia de la Corte Constitucional imponen al Estado la obligacion de asegurar que los recursos
necesarios para los pueblos indigenas lleguen a las comunidades. De manera especifica. el articulo 6 del
Convenio 169 de la OIT que los gobiernos “deben establecer los medios para el pleno desarrollo de las
instituciones e iniciativas de los pueblos indigenas. y en los casos apropiados proporcionar los recursos
necesarios para este fin”.

Es asi entonces. que de acuerdo con la naturaleza juridica de las asociaciones de Cabildos y/o Autoridades
Tradicionales Indigenas el articulo 2 del Decreto 1088 de 1993. son entidades de Derecho Publico de
caracter especial. con personeria juridica. patrimonio propio y autonomia administrativa. En consecuencia.
para atender el objeto de contrato. el articulo 95 de la Ley 489 de 1998. faculta a las entidades publicas
para "asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo. mediante la celebracion de convenios
interadministrativos..."

Por otro lado. el articulo 21 del Decreto 2164 de 1995. reconoce en que "Las areas que se constituyan con
el caracter de resguardo indigena seran manejadas y administradas por los respectivos cabildos o
autoridades tradicionales de las comunidades. de acuerdo con sus usos y costumbres. la legislacion
especial referida a la materia y a las normas que sobre este particular se adopten por aquellas”.

Asi mismo. Mediante circular 3 del 14 de julio de 2021. La Agencia Nacional de Contratacién Colombia
Compra Eficiente- CCE. y que se adjunta. precisé: Que las asociaciones previstas por el Decreto 1088 de
1993. ostentan la calidad de entidades de derecho publico de caracter especial. con personeria juridica.
patrimonio propio y autonomia administrativa. de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2 de dicha
norma y que las asociaciones previstas por el Decreto 1088 de 1993 y las organizaciones indigenas
pueden celebrar contratos o convenios de manera directa con las entidades estatales. siempre y cuando
estén conformadas exclusivamente por cabildos indigenas. resguardos indigenas. asociaciones de
cabildos. asociacion de autoridades u otra forma de autoridad indigena propia. segun lo previsto por el
articulo 1 del Decreto 252 de 2020. que adiciond un paragrafo al articulo 10 del Decreto 1088 de 1993.
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Por lo anterior. y en el marco de la norma hoy vigente el presente contrato atendera la excepcionalidad
sefalada en el articulo 2 numeral 4 literal i de la Ley 1150 de 2007. se identifica que en lo que concierne
al desarrollo de este contrato. el tipo de obligaciones consistente en labores que claramente van en el
marco del fortalecimiento del sistema propio educativo. conforme a los saberes y el ejercicio propio politico
y administrativo de los 10 pueblos indigenas que hacen parte del CRIC; de alli que en atencién al ejercicio
cultural. politico y social que no es susceptible de estandarizacion y de dominio publico y que debe atender
la autonomia de los pueblos. las cosmovisiones propias. asi como las tradiciones y costumbres que
permitan la pervivencia de estos. se justifica la suscripcién de un contrato directo con el CRIC. de quien.
ademas. se destaca la participacion y ejecucion de estrategias para el desarrollo del SEIP. y ha generado
una importante experiencia para el CRIC en términos de implementaciéon de sus componentes.

De acuerdo con lo anterior el Consejo Regional Indigena del Cauca - CRIC. es la organizacion que
agrupa a mas del 90% de las comunidades indigenas del Departamento del Cauca.

A continuacion. detallamos informacion relevante del CRIC:

Estructura organizacional y naturaleza juridica.

En lo que concierne a la estructura politica del CRIC. se debe indicar que esta organizada de la manera
como se ilustra a continuacion:

Atendiendo la estructura organizacional del CRIC. la gestion es orientada por su Consejeria. esta es una
figura de direccion colegiada. elegida para un periodo de dos (2) afios. siendo un colectivo de lideres
escogido por las propias comunidades mediante una Asamblea Regional. Dentro de sus funciones esta la
gestion a través de tres (3) grandes proyectos. politico. econdmico y cultural. implementados con
programas como educacién. salud. capacitacion juridica. comunicaciones. produccién. plan ambiental.
central cooperativa y fondos rotatorios cuyos ejes transversales son mujer indigena. jovenes. medicina
tradicional. territorio y medio ambiente.
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Ademas. son los encargados de negociar las soluciones a los problemas de la comunidad con el Gobierno.
mediante la adopcién de acuerdos y normas como el Decreto 982 de 1991. la Ley 89 de 1890. el Convenio
169 de la OIT. entre otras.

Desarrollan sus actividades a partir de la coordinacion con autoridades tradicionales y/o asociaciones asi:
Local: Cabildos indigenas de territorios indigenas y proyectos comunitarios.

Zonal: Asociaciones de cabildos y/o cabildos mayores.
Regional y Nacional: Consejo Regional Indigena del Cauca -CRIC.

4.3 Reconocimientos organizacionales del CRIC

Algunos de los reconocimientos que ha recibido esta organizacién indigena. son los siguientes. entre los
cuales se destaca el Sistema Educativo Indigena Propio:

a) En el afio 2020. fue galardonada con el Premio Regional de las Américas de la ONG irlandesa
Front Line Defenders. Se destaco su trabajo en la pedagogia de la paz. y las numerosas actividades
adelantadas por la Guardia Indigena del Cauca en sus tareas de proteccion colectiva.
sensibilizacion y pedagogia para la paz. su modelo de proteccién colectiva no violenta.Entre ellas.
sus recorridos por esta region. la proteccion humanitaria a nifios y nifias victimas de acciones
armadas. el rescate a heridos en contexto de acciones bélicas. las capacitaciones sobre riesgo de
minas antipersonal y el apoyo a las comunidades que han sido masivamente desplazadas de sus
tierras.

b) En el ano 2015. el Foro Internacional de Mujeres Indigenas FIMI. otorgd reconocimiento a la
trayectoria como lideresa indigena en la defensa de los Derechos Humanos. a Ayda Marina
Quilcue Vivas del pueblo Nasa del Cauca Colombia y Exconsejera Mayor del Consejo Regional
Indigena del Cauca CRIC. considerando dicho liderazgo. a partir de principios de Relevancia.
Efectividad. Creatividad. Inclusién y Espiritualidad.

c) En el afo 2014. las autoridades y pueblos indigenas del Cauca representados en el Consejo
Regional Indigena del Cauca-CRIC. recibe Premio Nacional de Derechos Humanos en la categoria
Reconocimiento a toda una Vida. como una organizacién de larga trayectoria; fueron galardonados
entre 45 candidaturas de 13 departamentos del pais nominadas en las 3 categorias que se abrieron
con 2 subcategorias mas para ese afio. De estos 45 candidatos. fueron escogidos 20 finalistas y
de alli. el CRIC como uno de los maximos galardonados.

d) En el afo 2009. la Asociacion de Cabildos Indigenas Norte del Cauca- ACIN. integrante del CRIC.
recibio la Casa de Américas de Espafa. dio a conocer el Fallo de la XIX Edicién del Premio
Bartolomé de las Casas. donde reconoce el proceso organizativo liderado por la ACIN en el norte
del Cauca. yen especial la “labor en el ambito de la informacion a través del Tejido de
Comunicacion y Relaciones Externas. que incorpora y articula las estrategias comunicativas
tradicionales con los medios masivos para informar. reflexionar y decidir con el propésito de
defender la vida de las personas y la pervivencia del territorio”,

Finalmente se encuentra el Sistema Educativo Indigena Propio. concebido como la estructura o cuerpo
organizado para continuar vitalizando la Educacién Propia como practica natural. milenaria y como politica
educativa indigena publica. que se fundamenta en la Ley de Origen. el Derecho Mayor o Derecho Propio
para garantizar la permanencia y pervivencia de los Pueblos Indigenas.

Es por ello. que el Programa de Educacion BilinglUe Intercultural PEBI- CRIC a lo largo de los mas de 45
afios de existencia. ha ido fortaleciendo sus procesos de educacion propia e intercultural en distintos
momentos que abarcan las etapas de la vida desde el nacimiento hasta la muerte. los cuales guardan
equivalencia con los niveles de primera infancia. preescolar. basica. media y educacion superior; para lo
cual ha disefiado planteamientos curriculares. pedagdgicos y administrativos coherentes con las culturas
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y cosmovisiones indigenas en dialogo con las culturas no indigenas. y en el marco de normas que
reconocen el derecho a la educacién. una de ellas el articulo 27 de la Ley 21 de 1991.

Es necesario agregar que. teniendo en cuenta las disposiciones normativas de la Ley 21 de 1991. la
Constitucion Politica (articulo 7° y 68 especialmente). la Ley General de Educacion (titulo Il Capitulo 3).
el Decreto 804 de 1995. los articulos de la Declaraciéon sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas de
las Naciones Unidas en lo que respecta a la educacion para Comunidades Indigenas. las acciones y
estrategias a desarrollar deben tener en cuenta los fundamentos de territorialidad. integralidad.
interculturalidad. participacion comunitaria. autonomia. derecho mayor. palabra mayor. historia de origen.
flexibilidad y progresividad. Las acciones por desarrollar en pro del desarrollo. avance y operatividad de la
Politica Educativa Propia - SEIP. debe ser un trabajo conjunto con los pueblos. sus organizaciones. como
es el caso del CRIC.

Asi las cosas. en lo que concierne al desarrollo de este convenio debe indicarse que se enmarca en la
finalidad comun a través de la realizacion de intereses compartidos entre las entidades vinculadas. en aras
de desarrollar. avanzar y dar operatividad al SEIP; asi como el cumplimiento de las metas la misionalidad
establecidas para el CRIC. en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 1953 de 2014. las cuales estan
dirigidas a la defensa de los derechos fundamentales y especificos de los pueblos indigenas.

Por lo tanto. y con el propdsito de brindar las condiciones y garantias para la implementacién y desarrollo
del Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP. como reflejo de la seguridad integral de los pueblos y
comunidades étnicas y las necesidades especificas planteadas por el CRIC para el desarrollo. avance y
operativizacion del SEIP. se estima pertinente el presente acuerdo de voluntades para aunar esfuerzos en
este propésito comun. con lo cual se espera que contribuya a:

. Fortalecer la autonomia y las estructuras de Gobierno Propio del SEIP de los Pueblos Indigenas
desde el nivel local. zonal y regional. El cual. se desarrollara en el marco del componente Politico-
organizativo y las metas del 1 al 5.

. Consolidar los procesos de los tejidos politico-organizativo. pedagogico y administrativo del SEIP.
que conlleven a avanzar en la autonomia educativa. El cual se desarrollaran en los componentes politico-
organizativo. pedagdgico y administrativo el marco del eje 1. y meta 1.

. Impulsar y consolidar los procesos de formacion de la Educacion Propia del SEIP de acuerdo con
las necesidades y particularidades de los Pueblos Indigenas del Cauca. Se desarrollara en el marco del
componente pedagdgico y las metas del 6 al 15.

. Construir y fortalecer espacios que conlleven a enraizar el tejido de sabidurias y conocimientos
desde la Ley de Origen de cada Pueblo Indigena. Se desarrollara en el componente pedagdgico ejes 2 y
6 yenlas metas 3.4y 12.

. Preservar. revitalizar y recuperar las lenguas nativas. lenguajes propios y demas formas propias
de comunicacioén que conlleve a vitalizar el pensamiento y sabiduria de los Pueblos. Se desarrollara en el
componente pedagdgico eje 4. meta 7.

. Vivenciar el camino de vida y sabiduria de la Educacién Propia que contribuyan a la produccion.
revitalizacién. valoracién de los saberes. practicas. conocimientos propios y a su relacion con las demas
culturas. Se desarrollara en el componente pedagdgico en el eje 8. meta 19.

. Consolidar desde la Educacion Propia los Planes de Vida de cada pueblo de acuerdo con la Ley
de Origen. Derecho Mayor y/o Derecho Propio. Se desarrollara en el componente pedagdgico en los ejes
4y 8 metas7y19.

Experiencia

Desde 1978. el CRIC. a través del Programa de Educacién Bilingle Intercultural. viene tejiendo la Politica
de la Educacioén Propia desde los espacios politicos. comunitarios. culturales e institucionales. que ha
permitido fortalecer procesos como las escuelas bilingties. los procesos de formacion y capacitacion de
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maestros. la creacién y consolidacion de la Universidad Auténoma Indigena Intercultural. la creacién de
centros y semilleros de lenguas e investigacion; esta dinamica educativa ha contado con el apoyo
financiero de orden internacional y. en los ultimos tiempos. con recursos del Estado. a través de contratos
y convenios interadministrativos de diferentes fuentes de financiacion con el Ministerio de Educacion
Nacional. pero especialmente de los recursos del Decreto 4313 de 20043 (Banco de Oferentes) y el
Decreto 2500 de 2010; esta ultima. ha permitido mayor trascendencia en la dinamica educativa. dado que
faculta a las Autoridades y organizaciones indigenas en este caso. a las Autoridades Indigenas a través
del Consejo Regional Indigena del Cauca. a administrar la atencién educativa en sus Territorios. mediante
la celebracién de contratos. dentro de los cuales se implementan las propuestas y proyectos educativos
culturales que se orientan bajo los principios de la organizacién que busca la consolidacion de la educacién
propia.

Debido a lo anterior, a la fecha se relacionan los siguientes contratos que han sido ejecutados entre el
CRIC y el Ministerio de Educacion Nacional: CO1.PCCNTR.1610475 de 2020; CO1.PCCNTR.2257218 de
2021; CO1.PCCNTR.3421175 de 2022; CO1.PCCNTR.4833257 de 2023; CO1.PCCNTR.6050342 de
2024; CO1.PCCNTR.7650400 DE 2025.

Lo anterior. ha permitido ir configurando y consolidando el Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP en
sus tres componentes. ganando experiencia en la orientacion y administracion educativa. fortaleciendo el
desarrollo pedagoégico. posesionando las autoridades Indigenas como autoridades educativas en sus
territorios y obteniendo mayor autonomia en el direccionamiento de la Educacion Propia en el marco de
los planes y proyectos de vida de los Pueblos Indigenas del Cauca.

A partir de estos procesos. el CRIC ha adquirido la experiencia. capacidad e idoneidad para desarrollar la
propuesta para el desarrollo e implementacion de los componentes politico-organizativo. pedagdgico y
administrativo del Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP. con fundamento en el Derecho Mayor. Ley
de Origen de cada pueblo. el cual es reconocido como politica publica educativa indigena en Colombia a
través del Decreto 1953 de 2014 y la Ley 1450 de 2011 (Plan Nacional de Desarrollo). la Ley 21 de 1991.
el Decreto 804 de 1995. y el Decreto 2500 de 2010 compilado en el Decreto 1075 de 2015. y el Decreto
1811 de 2017. para el fortalecimiento de los Planes de Vida de los Pueblos Indigenas.

La experiencia del CRIC. desde su creacion en 1971. se ocupd de la situaciéon de la educacion indigena
propia. analizé la situacién cultural y educativa indigena en el Cauca. y evidencié que se requeria un
fortalecimiento de la cultura propia. por el desconocimiento de la sabiduria en campos como: la medicina.
la filosofia. la lengua. la astronomia y las matematicas propias. En consecuencia. organizé su estructura 'y
construy6 el Programa de Educacion Bilingtie- PEBI en el afio 1978 durante el Quinto Congreso Regional.
el cual posteriormente se constituye en el Programa de Educacion Bilinglie e Intercultural-PEBI. este
Programa desde sus inicios tiene la tarea de plantear una propuesta educativa a partir de la investigacion
de las realidades de las comunidades indigenas del Cauca.

Con dichas acciones se impulsé el proceso de reconstruccion y fortalecimiento de la educacion propia
desde la recuperacion de las tierras. la formacién bilingle y la capacitacion politico- organizativa.
asumiéndola como estrategia cultural y politica de resistencia colectiva que gradualmente ha avanzado
con la apropiacion de los espacios educativos para proyectar el Sistema Educativo Indigena Propio —
SEIP-.

Entre las acciones del PEBI han estado. las de conformar y consolidar equipos de trabajo en las veredas.
resguardos y zonas; la formacién de los equipos de trabajo. los maestros y las maestras (hoy denominados
por el CRIC como dinamizadores); la investigacion y revitalizacién cultural y linglistica; la elaboracion de
didacticas y metodologias educativas propias; la vigilancia a la intervencion del Estado. a través de la
politica de insercion educativa. cultural y juridica.
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Los procesos de educacion propia e intercultural se sustentan en la normatividad nacional e internacional
y. en particular. el reconocimiento de la diversidad étnica y cultural que hizo la Constituciéon Politica de
1991.

Cabe mencionar la experiencia que ha tenido el CRIC con la suscripcion de contratos y convenios con
diversas entidades publicas. encontrando dentro de la informacion histérica de este tipo de convenios un
total de 17 contratos y/o convenios con objetos similares al de la presente contratacién. suscritos con
diferentes entidades como lo son la Secretaria de Educacion del Cauca. - Secretaria de Educacion
Municipal SEM. y el Ministerio de Educacién Nacional. Se evidencia que el CRIC a ejecutado al menos 4
convenios con objetos similares ejecutados con el Ministerio de Educacién Nacional y que superan en
valor los recursos que se ejecutaran en la presente vigencia. igualmente se evidencia la ejecucion de
multiples contratos y convenios suscritos con entidades territoriales con objetos semejantes; lo cual
demuestra una gran experiencia en contratos y convenios de esta misma naturaleza. lo mencionado
anteriormente se puede evidenciar en el cuadro que se relaciona a continuacion:

Contratos y/o convenios que acreditan la experiencia del CRIC

Fecha de Fecha de
No. [ Nombre Entidad ID Contrato Inicio del Fin del Objeto del Contrato Valor del Contrato
Contrato Contrato
EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A ADMINISTRAR
LA ATENCION EDUCATIVA EN LA VIGENCIA 2026; EN EL
MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA
GOBERNACION PROPIO; EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO
1 DEL CAUCA CO1.PCCNTR.8562989 12/06/2026 DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL ACCESO; LA $ 65.907.565.602,00
PERMANENCIA Y LA CALIDAD DEL SERVICIO PUBLICO
EDUCATIVO EN LOS NIVELES DE EDUCACION INICIAL;
PREESCOLAR; BASICA Y MEDIA EN ZONAS RURALES;
URBANAS Y DE DIFiCIL ACCESO DE LOS MUNICIPIOS
NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.
MINISTERIO DE AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
EDUCACION LA EDUCACION PROPIA MEDIANTE EL DESARROLLO E
2 NACIONAL CO1.PCCNTR.3421175 | 01/27/2022 | 12/15/2022 | IMPLEMENTACION DE LOS COMPONENTES POLITICO; $ 15.203.253.948,00
PEDAGOGICO Y ADMINISTRATIVO DEL SEIP EN EL ANO
(MEN) 2022
ADMINISTRACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
GOBERNACION EDUCATIVO EN EL ANO LECTIVO 2021 A POBLACION
3 DEL CAUCA CO1.PCCNTR.2153649 | 01/27/2021 | 12/12/2021 DISPERSA Y VULNERABLE INDIGENA EN ZONAS $ 61.774.190.408,00
RURALES Y DE DIFICIL ACCESO DEL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS; ADMINISTRATIVOS Y
MINISTERIO DE FINANCIEROS PARA CONSOLIDAR LA
EDUCACION IMPLEMENTACION DE LA POLITICA EDUCATIVA PROPIA
4 NACIONAL CO1.PCCNTR.7650400 | 03/19/2025 | 12/31/2025 DEL SEIP: DESDE LOS NIVELES LOCAL: ZONAL Y $ 57.694.768.044,00
(MEN) REGIONAL DEL CRIC EN EL MARCO DEL PLAN
CUATRIENAL DEL SEIP 2023-2026.
Aunar esfuerzos entre el Ministerio del Interior; a través de la
Direccion de asuntos indigenas; Rom y Minorias con el
MINISTERIO Consejo Regional indigena del Cauca; para el
5 DEL INTERIOR CO1.PCCNTR 5347501 09/15/2023 | 05/31/2024 Fortalecimiento de las dindmicas propias de los pueblos $ 13.500.000.000,00
indigenas del CRIC Nacional; desde el sistema indigena de
gobierno propio.
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GOBERNACION
DEL CAUCA

CO1.PCCNTR.5840737

02/02/2024

12/08/2024

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A ADMINISTRAR
LA ATENCION EDUCATIVA EN LA VIGENCIA 2024; EN EL
MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA
PROPIO DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL
CAUCA CRIC; EN DESARROLLO DEL PROYECTO
CONTRIBUCION AL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO
ANO LECTIVO 2024 EN ZONAS RURALES Y/O DE DIFiCIL
ACCESO Y URBANAS CON POBLACION DISPERSA Y
VULNERABLE DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

$

92.980.824.019,00

GOBERNACION
DEL CAUCA

CO1.PCCNTR.3031258

01/17/2022

12/12/2022

ADMINISTRACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO EN EL ANO LECTIVO 2022; EN ZONAS DE
DIFICIL ACCESO CON POBLACION DISPERSA Y
VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

$

63.356.332.591,00

GOBERNACION
DEL CAUCA

CO1.PCCNTR.7370119

02/05/2025

12/07/2025

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A ADMINISTRAR
LA ATENCION EDUCATIVA EN LA VIGENCIA 2025; EN EL
MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA
PROPIO DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL
CAUCA CRIC DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO: CONTRIBUCION AL SERVICIO PUBLICO
EDUCATIVO ANO LECTIVO 2025 EN ZONAS RURALES
Y/O DE DIFiCIL ACCESO Y URBANAS CON POBLACION
DISPERSA Y VULNERABLE DE MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA

$

87.314.641.582,00

MINISTERIO DE
EDUCACION
NACIONAL
(MEN)

CO1.PCCNTR.6050342

03/11/2024

12/31/2024

Aunar esfuerzos técnicos administrativos y financieros para
la implementacién de la politica educativa propia SEIP;
desde los niveles local; zonal y regional del CRIC; en el

marco del plan cuatrienal del SEIP (2024-2026).

$

49.154.676.943,00

MINSALUD

CO1.PCCNTR.3350189

02/01/2022

12/15/2022

Aunar esfuerzos técnicos; administrativos y financieros para
la implementacién de acciones de enfoque diferencial en el
marco del Sistema Indigena Salud Propia e Intercultural
SISPI; dando cumplimiento a los compromisos de la Minga
Sur occidente con el Consejo Regional Indigena del Cauca -
CRIC.

12.952.517.500,00

MINISTERIO
DEL INTERIOR

CO1.PCCNTR.5345930

12/15/2023

Aunar esfuerzos entre el Ministerio del Interior; a través de la
Direccion de asuntos indigenas; Rom y Minorias con el
Consejo Regional indigena del Cauca; para el
Fortalecimiento de las dindmicas propias de los pueblos
indigenas del CRIC Nacional; desde el sistema indigena de
gobierno propio.

13.500.000.000,00

MINSALUD

CO1.PCCNTR.7823038

05/05/2025

12/30/2025

Aunar recursos técnicos; administrativos y financieros para
desarrollar la fase de implementacién de acciones de
enfoque diferencial en el marco del Sistema Indigena Salud
Propia e Intercultural - SISPI; dando cumplimiento a los
compromisos para el afio 2025; en el marco de la Comision
Mixta con el Consejo Regional Indigena del Cauca -CRIC

$

39.000.000.000,00

MINSALUD

CO1.PCCNTR.5014203

06/05/2023

12/30/2023

Aunar esfuerzos técnicos; administrativos y financieros para
desarrollar la fase de implementacién de acciones de
enfoque diferencial en el marco del Sistema Indigena Salud
Propia e Intercultural SISPI; dando cumplimiento a los
compromisos de la Comisién Mixta con el Consejo Regional
Indigena del Cauca CRIC.

$

18.980.331.720,00
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EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A ADMINISTRAR
LA ATENCION EDUCATIVA EN LA VIGENCIA 2023 EN EL
MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E
GOBERNACION IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA
14 DEL CAUCA CO1.PCCNTR.4472358 | 01/30/2023 | 12/10/2023 PROPIO EN DESARROLLO DEL PROYECTO $ 76.440.673.263,00

PRESTACION SERVICIO EDUCATIVO ADMINISTRADO Y
CONTRATADO EN ZONAS DE DIFICIL ACCESO CON
POBLACION DISPERSA Y VULNERABLE 2022 Y 2023 EN
40 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

AUNAR RECURSOS TECNICOS; ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES EN LOS PROGRAMAS DE SALUD Y
UNIDADES DE CUIDADO DE SALUD INDIGENA; EN EL

o MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA ATENCION
GOBERNACION PRIMARIA EN SALUD PROPIA E INTELECTUAL EN LOS
15 | "pELcAuCA | COT.PCCNTRB8077426 | 08/01/2025 | 12/10/2025 |~ 1ERRiTORIOS INDIGENAS QUE HACEN PARTE DEL $
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA - CRIC;
MEDIANTE LA CONFORMACION Y OPERACION DE
EQUIPOS DE APOYO EN SALUD EN CONCERTACION
CON EL ENTE TERRITORIAL DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA.

9.878.878.650,00

Aunar recursos técnicos; administrativos y financieros para
desarrollar la fase de implementacion de acciones de
enfoque diferencial en el marco del Sistema Indigena Salud
Propia e Intercultural SISPI; dando cumplimiento a los $ 30.980.331.720,00
compromisos para el afio 2024 en el marco de la Comision
Mixta con el Consejo Regional Indigena del Cauca -CRIC

16 MINSALUD CO1.PCCNTR.6400883 | 06/11/2024 | 12/15/2024

AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO; AVANCE Y

MINISTERIO DE OPERATIVIDAD DE LA POLITICA EDUCATIVA PROPIA
EDUCACION SEIP; DESDE LOS NIVELES LOCAL; ZONAL Y REGIONAL
17 NACIONAL CO1.PCCNTR.4833257 | 04/01/2023 | 12/15/2023 DEL CRIC: EN $ 33.074.329.694,00
(MEN) EL MARCO DEL PLAN CUATRIENAL DEL SISTEMA

EDUCATIVO INDIGENA PROPIO SEIP 2023-2026.

TOTAL $ 741.693.315.684,00

PROMEDIO

$ 43.629.018.569,65

Informacion recolectada de datos abiertos- SECOP I

De la consulta anterior se puede concluir que durante los ultimos 5 afios (entre 2020 y 2025) se ha
evidenciado la ejecucion de 17 convenios y/o contratos relacionados con el desarrollo de actividades
relacionadas con la construccion e implementacion del sistema educativo indigena propio en el Cauca.
destacando que dichos convenios se han suscrito a través de la modalidad de contratacion directa con
entidades del orden Nacional y Territorial. dichos contratos segun la consulta realizada totalizan un valor
ejecutado que sobrepasa los $741 mil millones de pesos entre los cuales se destacan 4 Convenios
suscritos con el Ministerio de Educacion Nacional que suman un valor total de $155 MIL MILLONES .

A partir de lo anterior se identifica esta como una organizacién con amplia experiencia en los procesos
técnicos administrativos y financieros para la implementacion de la politica educativa propia SEIP. desde
los niveles local. zonal y regional relacionadas con el presente objeto e igualmente relacionadas con las
especificaciones técnicas definidas en el anexo técnico de la presente contratacion; por lo que se hace
viable firmar el presente convenio con el CRIC.

e Capacidad técnica del equipo humano del CRIC

La gestién del Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC) esta orientada por la Consejeria. una
estructura de direccion colegiada elegida por las comunidades para un periodo de dos afios. Esta figura
es un colectivo de lideres que. a través de un proceso de seleccion llevado a cabo en una asamblea
regional. son designados para representar y coordinar los intereses de las comunidades indigenas. La
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Consejeria del CRIC tiene la responsabilidad de gestionar diversos proyectos estratégicos que abarcan
tres areas fundamentales: politica. economia y cultura. En este marco. implementan programas clave en
areas como educacién. salud. capacitacion. asistencia juridica. comunicaciones. produccién. gestion
ambiental. central cooperativa y fondos rotatorios. Estos proyectos se desarrollan con un enfoque integral
que promueve ejes transversales como la participaciéon y el empoderamiento de la mujer indigena. la
inclusién de los jovenes. la preservacion de la medicina tradicional. asi como la defensa del territorio y el
medio ambiente. Ademas. la Consejeria del CRIC asume la responsabilidad de negociar con el gobierno
nacional y otras instituciones para encontrar soluciones a los problemas que afectan a las comunidades.
a través de la adopcion de acuerdos y normativas. tales como el Decreto 982 de 1999. la Ley 89 de 1890.
el Convenio 169 de la OIT. entre otros. que buscan asegurar los derechos y el bienestar de los pueblos
indigenas en la region.

Desarrollan sus actividades a partir de la coordinacién con autoridades tradicionales y/o asociaciones asi:

a) Local: Cabildos indigenas de territorios indigenas y proyectos comunitarios.
b) Zonal: Asociaciones de cabildos y/o cabildos mayores.

e Reconocimientos organizacionales del CRIC
Algunos de los reconocimientos que ha recibido esta organizacion indigena. son los siguientes:

a) En el afo 2009. la Asociacion de Cabildos Indigenas Norte del Cauca- ACIN. integrante del
CRIC. recibi6 la Casa de Américas de Espana. dio a conocer el Fallo de la XIX Edicién del Premio
Bartolomé de las Casas. donde reconoce el proceso organizativo liderado por la ACIN en el norte
del Cauca. y en especial la “labor en el ambito de la informacién a través del Tejido de
Comunicacion y Relaciones Externas. que incorpora y articula las estrategias comunicativas
tradicionales con los medios masivos para informar. reflexionar y decidir con el propésito de
defender la vida de las personas y la pervivencia del territorio”.

b) En el afio 2014. las autoridades y pueblos indigenas del Cauca representados en el Consejo
Regional Indigena del Cauca-CRIC. recibieron el Premio Nacional de Derechos Humanos en la
categoria Reconocimiento a toda una Vida. como una organizacién de larga trayectoria; fueron
galardonados entre 45 candidaturas de 13 departamentos del pais nominadas en las 3 categorias
que se abrieron con 2 subcategorias mas para ese afo. De estos 45 candidatos. fueron escogidos
20 finalistas y de alli. el CRIC como uno de los maximos galardonados.

c) En el afio 2015. el Foro Internacional de Mujeres Indigenas FIMI. otorgd reconocimiento a la
trayectoria como lideresa indigena en la defensa de los Derechos Humanos. a Ayda Marina
Quilcue Vivas del pueblo Nasa del Cauca Colombia y exconsejera mayor del Consejo regional
indigena del Cauca CRIC. considerando dicho liderazgo. a partir de principios de Relevancia.
Efectividad. Creatividad. Inclusion y Espiritualidad.

d) En el afio 2020. esta organizacion comunitaria. con presencia en el suroccidente de Colombia.
fue galardonada con el Premio Regional de las Américas de la ONG irlandesa Front Line
Defenders. Se destacé su trabajo en la pedagogia de la paz. y las numerosas actividades
adelantadas por la Guardia Indigena del Cauca en sus tareas de proteccidon colectiva.
sensibilizacion y pedagogia para la paz. su modelo de proteccion colectiva no violenta. Entre
ellas. sus recorridos por esta region. la proteccién humanitaria a nifos y nifias victimas de acciones
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armadas. el rescate a heridos en contexto de acciones bélicas. las capacitaciones sobre riesgo de
minas antipersonal y el apoyo a las comunidades que han sido masivamente desplazadas de sus
tierras.

Ahora bien. es preciso sefialar dentro de todos los logros que ha tenido el CRIC. al que es tal vez. uno
de los mas importantes por lo que representa para ellos. en términos de pervivencia de la cultura. en
los términos en los cuales se explica el sistema educativo indigena propio

Sistema Educativo Indigena Propio

El Sistema Educativo Indigena Propio- SEIP. es la estructura o cuerpo organizado para continuar
vitalizando la Educacion Propia como practica natural. milenaria y como politica educativa indigena
publica. que se fundamenta en la ley de origen. derecho mayor o derecho propio para garantizar la
permanencia y pervivencia de los Pueblos Indigenas. En la organizaciéon educativa se articulan
lineamientos. procesos y acciones para fortalecer las condiciones de una Educacion Integral. Comunitaria.
Bilinglie e Intercultural. que potencie la autonomia y autodeterminacion de los pueblos. Es orientado y
administrado por las comunidades a través de Autoridades Tradicionales Indigenas en cada uno de sus
territorios. y financiado por el Estado.

El SEIP desde su integralidad. involucra el conjunto de derechos. normas. instituciones. procedimientos y
acciones que garantizan el derecho fundamental a la educacion indigena propia. que se dinamiza a través
de los componentes politico-organizativo. pedagdgico y administrativo en los términos del Decreto 1953
de 2014.

Adicionalmente. se destaca que esta integrado por tres componentes que hacen posible la Educacion
Propia. estos componentes son:

COMPONENTE PEDAGOGICO
COMPONENTE POLITICO - ORGANIZATIVO 2 i6n, apropiacion,

investi-
il Organizacion. consolidacion de las
mm":h o de las 160, desarrolio del tejido con
autondades indgenas como autordades fos hilos, los tiempos, espacios, estructuras
educativas. b evaluacion, seguimiento y control y procesos el vientre de
de 1o procesos educativos, construccion, 1a madre hasta el vientre de la madre tierra
concertacion e implementacion del  SEIP como Desarrollo de procesos de formacion desde
politica educativa en los Puebilos indigenas ol tejido de conocimiento y sabiduria
PEC

PLAN DE VIDA

COMPONENTE ADMINISTRATIVO
Implica: Construccion de mecanismos
partic parala on

los niveles, local, zonal, regional y nacional.
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a) Componente Politico -Organizativo

El componente politico-organizativo. implica la organizacion. consolidacion de las estructuras educativas.
el reconocimiento de las autoridades indigenas como autoridades educativas. la evaluacion. seguimiento
y control de los procesos educativos. construccién. concertacién e implementacién del SEIP como politica
educativa en los pueblos indigenas.

Los principales objetivos del componente politico Organizativo son:

1. Direccionar la Educacion Propia en los territorios indigenas en el marco del SEIP.

2. Legislar la Educacién Propia desde la ley de origen de cada pueblo.

3. Orientar la planeacion educativa para el fortalecimiento del ejercicio de gobierno propio en cada uno de
los territorios. desde las autoridades. la comunidad. las autoridades espirituales y culturales y los equipos
educativos.

4. Defender el SEIP como un proceso de construccién permanente por parte de los pueblos indigenas.

5. Liderar y gestionar politica. juridica y administrativamente los procesos de cada uno de los componentes
del SEIP.

6. Realizar la proyeccion. valoracion y control de los procesos de la Educacion Propia del SEIP en sus tres
componentes.

7. Fortalecer y consolidar la estructura de gobierno del Sistema Educativo Indigena Propio desde el nivel
local. zonal. regional y nacional.

8. Garantizar las condiciones en el fortalecimiento de las autoridades indigenas como autoridades del SEIP
y el funcionamiento de la estructura operativa en sus tres componentes en el nivel local. zonal. regional y
nacional.

9. Posicionar ante la institucionalidad. la Politica de la Educacion Propia en el marco del SEIP.

10. Posesionar y compartir los desarrollos de la Politica Educativa Propia con organizaciones Indigenas.
organizaciones Sociales. Instituciones académicas en el nivel regional. nacional e internacional.

11. Orientar y acompanar juridicamente los procesos que las Autoridades requieren resolver en los
distintos territorios respecto del SEIP y en la concertacién de politicas educativas con el gobierno nacional
y departamental.

b) Componente Pedagégico

En este componente se orientan los diversos procesos educativos y de formacion; culturales. politicos.
pedagégicos y administrativos que se establecen en el Proyecto Educativo Comunitario PEC. Se organizan
y vivencian los procesos de formacion de la Educacion Propia. para el crecimiento y maduracion de la
semilla en el camino de vida de cada pueblo. con el tejido de sabidurias y conocimientos de acuerdo con
el andar del tiempo. en los espacios: familiar. comunitario y territorial. Se dinamizan con las pedagogias
comunitarias. la investigacion comunitaria. las lenguas originarias. la autonomia y soberania alimentaria.
y la evaluacion/valoracion comunitaria en el camino del PEC.

En este componente. se hila y elabora el tejido de sabiduria y conocimiento con los hilos que nacen de la
Ley de Origen. los principios de la organizacion. la plataforma de lucha. los mandatos comunitarios de los
planes de vida; para la pervivencia territorial. politica. social y cultural de los pueblos indigenas.
Igualmente. se orientan los caminos y acciones de los procesos educativos indigenas propios para la
formacién integral de las semillas. en su identidad cultural. organizacion social. politica. comunitaria y en
la relacién de armonia con la madre tierra. la naturaleza y los seres que en ella habitan.

Los principales objetivos del componente pedagdégico son:

1. Avanzar en la autonomia educativa para el fortalecimiento de la organizaciéon CRIC. en Educacién Propia
y la consolidacion del SEIP.

2. Revisar. consolidar y fortalecer el tejido del componente pedagdgico del Sistema Educativo Indigena
Propio.

3. Orientar el camino del Proyecto Educativo Comunitario - PEC y consolidar los procesos de formacion
de la Educacion Propia.

4. Consolidar y fundamentar cada uno de los procesos o ciclos de formacion de la Educacion Propia.
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5. Vivenciar el andar de los tiempos con la naturaleza en los diferentes procesos y espacios de formacion
de la Educacién Propia.

6. Posicionar y fortalecer la pedagogia comunitaria. como la pedagogia de la Educacion Propia.

7. Orientar y construir los tejidos de conocimiento y sabiduria de la Educacién Propia.

8. Orientar los proyectos pedagdgicos como uno de los caminos operativos en el Proyecto Educativo
Comunitario.

9. Apoyar y acompanar los caminos. las estrategias y procesos pedagdgicos para fortalecer la Educacion
Propia en los territorios.

10. Despertar y cultivar los dones de las semillas con las vivencias de la Educacion Propia; garantizando
el acompafamiento a quienes tienen dones especiales de acuerdo con su particularidad.

11. Consolidar el sistema de valoraciéon y formacion. la politica de investigacion comunitaria propia y
construccion de materiales educativos de y para la Educacién Propia.

12. Apoyar a las organizaciones y pueblos Indigenas de otros departamentos a través de procesos de
formacién y capacitacion.

13. Fortalecer y acompanar la consolidacion de la UAIIN como universidad publica de caracter especial.

c) Componente Administrativo

Desde este componente se hila y teje el proceso administrativo para la operatividad de la Educacion Propia
teniendo en cuenta los principios y valores de las leyes de origen de los pueblos. y los mandatos
comunitarios conjugando adecuadamente sus lineamientos. instancias y recursos que los diversos
componentes. niveles de direccién. y procesos de formacion que el SEIP exige. En este sentido. avanza
en la capacidad autonoma para orientar. planear. sistematizar. gestionar. priorizar. ejecutar. evaluar.
proyectar acciones y procesos educativos (PEBI-CRIC. 2010). Con el disefio de lineamientos que
garantizan las condiciones operativas de los procesos de formacién. la seleccién. vinculacién y demas
procesos de relacionamiento con los dinamizadores. el buen uso y control de los presupuestos. el
seguimiento y valoracion. los mecanismos de control administrativo y contable para el desarrollo integral
de la Educacion Propia.

El tejido del componente administrativo desarrolla los procesos y procedimientos administrativos acordes
a los sistemas propios. para el fortalecimiento de la gobernabilidad y la autonomia como pueblos
originarios. Dinamiza la administracion de la educacién en integralidad con el componente politico y
pedagégico. En este propdsito. se ha venido generando estructuras organizativas con mecanismos
participativos. para la administracion de los procesos educativos del nivel local. zonal y regional en
correspondencia con los planes y proyectos de vida de los pueblos.

Los principales objetivos del componente administrativo son:

1. Revisar. consolidar y fortalecer la estructura administrativa del SEIP (estructura. mandatos. principios.
fundamentos. criterios. procesos. procedimientos de la administracion propia. responsabilidades.
espacios. dinamizadores desde el nivel local. zonal. regional y nacional).

2. Caracterizar y consolidar la politica de acuerdo y relacionamiento de los dinamizadores del SEIP.

3. Definir el camino para garantizar los costos integrales del SEIP.

4. Fortalecer y consolidar el componente administrativo del PEBI en el marco del SEIP.

5. Consolidar un sistema de informacion educativa (procesos de estadistica y demografia).

6. Consolidar los procesos y procedimientos administrativos que garantice la operatividad de los procesos
politicos y pedagdgicos del SEIP. “Los consejos de los mayores son la sabiduria que orientan nuestras
vidas. sigamos tras sus huellas”.

De acuerdo con lo anterior el CRIC tiene la idoneidad y experiencia que permiten una mayor eficiencia en
el desarrollo del objeto de esta contratacion permitiendo la eficacia y optimo desarrollo de los diferentes
procesos expuesto en el apartado técnico de esta contratacion.

Sector Econémico

Con el fin de analizar el sector econdmico en cual hace parte el objeto del presente proceso, se realiza

el analisis macroeconomico respecto al PIB con el fin de identificar los diferentes agregados econémicos
que contribuyen a la dinamica econdmica del pais. Por lo tanto, se realiza el siguiente analisis de
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acuerdo con el Boletin Técnico del 15 de agosto publicado por el DANE".
Ahora bien, en el andlisis efectuado del PIB tercer trimestre de 20252 para el subsector Educacion y afines
el crecimiento anual comparado con (2025-111 vs. 2024-I1l) se observan los siguientes datos.

» El grupo Administracion publica, defensa, educacién y salud creci6 8,0%, siendo uno de los
sectores con mayor dinamismo en el trimestre.

> Esta expansién aporté 1,3 puntos porcentuales a la variacién total del PIB (3,6%).

» Es el sector con mayor contribucion junto con comercio y transporte.

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad economica calendario
Anual Aiio corrido Trimestral
2025711/ 2025/ 20257-m/
20247-11 2024 20257-11
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 24 41 1.0
Explotacion de minas y canteras -57 -1.2 08
Industrias manufactureras 41 2.1 1.5
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 23 07 07
Construccion -1.5 -27 11
Comercio al por mayor y al por menor’ 56 51 02
Informacion y comunicaciones 19 1.8 04
Actividades financieras y de seguros 43 35 23
Actividades inmobiliarias 21 2,0 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 1.1 1.3 -0.1
Administracién publica, defensa, educacion y salud® 8,0 44 34
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
iy o 57 94 10
actividades de servicios
Valor agregado bruto 3,6 2,8 1,3
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 27 2,5 09
Producto Interno Bruto 3,6 2,8 1,2

Fuente: DAME, PIB_T

Crecimiento acumulado (enero—septiembre 2025 vs. 2024)

» El mismo grupo creci6é 4,4% en lo corrido del afio.
» Contribuyé 0,7 puntos porcentuales al crecimiento acumulado del PIB (2,8%).

! chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-
IItrim2025.pdf

2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Tabla 12. Administracién piiblica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
estacional y calendario
Actividad econémica y
Anual Afio corrido Trimestral
20257111 / 202577 2025711 /
2024111 2024 2025""-11
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de 91 53 17

afiliacién obligatoria
Educacion 11,0 55 43

Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales

Administracién piblica y defensa’ 8,0 4,4 34

3.8 23 30

Fuente: DANE, PIB_T
Crecimiento trimestral (2025-111 vs. 2025-Il, serie ajustada por estacionalidad)

» El grupo aumenté 3,4%, mostrando un comportamiento positivo y sostenido.
> Estorefleja estabilidad en el gasto publico y en la provision de servicios sociales (educacion, salud,
seguridad social).

Estudio de la oferta

Con el fin de realizar un andlisis de la oferta del presente objeto. se inicid una busqueda de los cddigos
concernientes a la presente contratacion en el Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia
Compra. los cédigos UNSPSC analizados fueron:

86121504 - Escuelas publicas de educacién primaria o secundaria
86101710 - Servicios de formacién pedagogica
80101602 - Estudios regionales o locales para proyectos

El Modelo de Abastecimiento estratégico. se evidencia que las entidades estatales generan un gasto
publico desde 2017 a 2025 por montos superiores a los $58 billones de pesos, se evidencia que se han
ejecutado mas de 155 mil contratos durante este periodo bajo estos cddigos de actividad. para la vigencia
2024 el gasto publico supera los 9 billones de pesos a través de la plataforma SECOP II. con un gasto
mensual promedio en el 2024 de mas de $625 mil millones de pesos, para 2025 supera los 10 billones de
pesos con un promedio mensual de cerca al billén de pesos.
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Afio ©2020 2021 ©2022 ®2023 ©2024 @2025 Fuente @SECOP_| @SECOP_II

Igualmente se evidencia que el 98% de los contratos que se han ejecutado en Colombia bajo estos cédigos
de actividad corresponden a proveedores singulares, contratos o convenios que se han suscrito en mayor
participacion bajo la modalidad directa o bajo régimen especial, los cuales suman mas de $57 billones en
los ultimos afos, esto demuestra que la particularidad de dichos servicios requiere especialidad, idoneidad
y experiencia especifica bajo estos cédigos de actividad.

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il £39.43 biL
$40 bil v
(1.38%) §2.08 bill. (3.78%) . ..
Medalidad de Seleccién

'8 $30 bil ® Concurso de Méritos
T $30
E 6n directa
it bra publica
B s20bi ®Licitacion Pablica
2 .
5 $13.9 bill. Minima cuantia
=

$5.26 bill.

130735 (98.62%) $53.02 bill. (96.22%) - @5eleccion abreviada subast
$0L

a Especia Co
Tipo: @No es plural @Proponente plural Tipo: ®No es plural @Proponente plural Modalidad general

Ahora bien. el Consejo Regional Indigena del Cauca — CRIC ha firmado mas de 20 contratos/ convenios
con los coédigos en referencia de este estudio. cuyo monto estimado corresponde a ejecuciones
aproximadas de $204 mil millones de pesos. Es importante aclarar que este valor solamente corresponde
a los cddigos consultados. pues como se evidencié anteriormente los contratos reportados en la
experiencia del CRIC y bajo consulta de datos abiertos de Secop Il. se encontraron contratos y valores
ejecutados mucho mas altos. sin embargo. la diferencia se sustenta en que estan catalogados por otros
cbdigos de actividad diferentes a los aqui consultados.

CN-FT-70 V4



&)

Educacion

ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATACION DIRECTA

(Excepto contratacién Directa por prestacion
de servicios y Decreto 092 de 2017)

Cédigo: CN-FT-70

Version: 04

Rige a partir de su publicacion en

el SIG

-
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Namero de Contratos del | | Origen del Proveedor
P consejo regional indigena del cauca Proveedor Proveedor
Proveedor B CONSEIO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA . Colombia -
seleccionado | | B CONSEIO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC $204.43 mil M 20 Cauca

Valor Total Estimado por Proveedores

Proveedores

CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA $203 mil M

CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC ‘

$Omil M 350 mil M $100 mil... $150 mil... $200 mil.
Valor Total Estimado

Namero de Contratos por Proveedores

Proveedores

CONSEJO REGIONAL INDIGENA DI

EL CAUCA CRIC H

10

Numero de Contratos

De igual forma la modalidad de contratacién para el objeto del presente contrato de acuerdo con los
codigos analizados. con mas de $204 mil millones de pesos es contratado mediante la modalidad de

Contratacion Directa. tal como se puede apreciar en la siguiente grafica.
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ Valor @Contratos

Valor

$0.1 bil

24 $200 mil M

$150 mil M

$100 mil M

Contratos
Valor Total Estimado

18 $50 mil M

16 $0 mil M

Nacional

Origen

$204.08 mil M

Directa

$0.35 mil M

Modalidad general

Modalidad de Seleccién
@ Contr

n directa

@®Régimen Especial

Por dltimo. con el fin de analizar la contratacion del Ministerio de Educacion Nacional y el CRIC. en la
busqueda realizada con los cédigos UNSPSC (United Nations Standard Products and Services Code)
seleccionados se puede resaltar que el Ministerio de Educacion Nacional desde el afio 2020 ha firmado 7
convenios y/o contratos cuya cuantia supera los $124 mil millones de pesos. tal como se evidencia en la

siguiente grafica:

Proveedor
seleccionado

Nombre de Proveedor
£ criC
B CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC

HE criC
Bl CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA (CRIC)

Valor Total Estimado pa
Proveedor

ra el Niimero de Contratos del

Proveedor

$ 124 mil M 7

Origen del Proveedor

Colombia -
Cauca

Valor Total Estimaclo por Proveedores

Proveedores

CRIC $ 120 mil M

Numero de Contratos por Proveedores

CRC—

Proveedores

CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC I

$ 50 mil M $ 100 mil M
Valor Total Estimado

$ 0 mil M

'CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC .

o 2

4 6

Nimero de Contratos

CN-FT-70 V4



\_l, /) ANALISIS DEL SECTOR Cédigo: CN-FT-70

Ed - CONTRATACION DIRECTA Version: 04

(Excepto contratacién Directa por prestacion Rige a partir de su publicacidon en
ucaCIon de servicios y Decreto 092 de 2017) el gS|G P P
Fuente: Herramienta de  abastecimiento  estratégico de CCE - consultado en:

https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-
demanda-y-de-la-oferta

Valor estimado del Convenio y justificaciéon

El valor total del presente convenio asciende a la suma de $68.307.699.437 M/CTE — SESENTA Y OCHO
MIL TRESCIENTOS SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y SIETE PESOS. M/CTE incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar.

El valor anterior esta excluido de IVA segun lo establecido en el art.92 de la Ley 30 de 1992 y el art. 476
- 5 del Estatuto Tributario, as mismo importante mencionar que el CRIC es una entidad publica de caracter
especial, sin animo de lucro, reconocida como autoridad tradicional, la cual no es responsable de IVA.

El Ministerio de Educacion Nacional aportarda en dinero un total de $ 62.097.728.639 M/CTE -
SESENTA Y DOS MIL NOVENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS. M/CTE correspondiente al 90.91% del valor del convenio.

El CRIC realizara un aporte en especie de $6.209.970.798 M/CTE — SEIS MIL DOSCIENTOS NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS. M/CTE.
correspondiente a un aporte del 9.09% sobre el valor del convenio, tal como se detalla en la siguiente tabla:

RESUMEN POR EJES APORTES MEN APORTES CRIC
EJE1 $ 15.192.608.126 $ 2.011.350.000
EJE 2 S 3.466.750.000 N/A
EJE3 S 2.691.337.906 N/A
EJE 4 S 7.860.247.153 N/A
EJES S 528.860.000 N/A
EJE6 S 17.936.796.814 S 4.022.480.000
EJE7 S 3.080.492.801 S 176.140.798
EJE 8 S 11.340.635.839 N/A
TOTAL $ 62.097.728.639 $ 6.209.970.798
% participacion 90,91% 9,09%
TOTAL CONVENIO S 68.307.699.437

Tabla 8. Elaboracion Propia — Datos recopilados del presupuesto enviado por el CRIC

Proyeccién Vigencia 2026
En el marco del Plan Cuatrienal 2022-2026, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) proyecta para la
vigencia 2026 los siguientes recursos:

Plan Cuatrienal 2022 -2026 $45.543.899.067
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Rezago Plan cuatrienal - 2019 - 2022 $16.153.829.572
Costos integrales PND $ 400.000.000
Total 2026 VPBM $62.097.728.639

Giro Directo UAIIN 2026 Recursos

Educacién Superior $ 1.350.577.882

Total General $63.448.306.521

1. De conformidad con la tabla anterior, el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) aportara, en el
marco del Plan Cuatrienal, la suma de $45.543.899.067.

2. Adicionalmente, se reconoceran recursos correspondientes al rezago del Plan Cuatrienal 2019—
2022, por un valor de $16.153.829.572.

3. Para la financiacion de los costos integrales, se asignara un aporte de $400.000.000. Los costos
integrales asociados a la implementacion de proyectos, programas o contratos en el marco del
Sistema Educativo Indigena Propio SEIP, comprenden la totalidad de los recursos requeridos para
garantizar su adecuada planeacién, desarrollo, seguimiento y evaluacién, en armonia con los
principios de integralidad, autonomia y pertinencia cultural. En este sentido, los costos integrales no
se circunscriben unicamente a los honorarios del talento humano, sino que incluyen, entre otros, los
gastos relacionados con el acompafiamiento pedagoégico y comunitario, la participacion de
autoridades y sabedores propios, la logistica y operacion territorial, los insumos educativos y
metodoldgicos, los desplazamientos y vidticos, asi como los costos administrativos y de gestién
necesarios para asegurar el cumplimiento de los fines del SEIP y la efectiva materializacion de los
derechos educativos de los pueblos indigenas.

4. Asi mismo, el MEN realizara un giro directo a la Universidad Auténoma Indigena Intercultural
— UAIIN por un valor de $1.350.577.882, destinado al fortalecimiento de los siguientes cinco
procesos estratégicos:

Educacion Propia como politica educativa de los pueblos indigenas.

Consolidacion de la politica cultural de lenguas de la Educacion Propia.

Fortalecimiento del Centro de Crianza y Siembra de Sabidurias y Conocimientos (CRISSAC).
Posicionamiento y fortalecimiento de la estructura organica UAIIN-CRIC.

Adecuacién de los espacios para el desarrollo de la Educacion Propia en la UAIIN.

Estructura Presupuestal del Convenio por Ejes tematicos y desagregado por concepto
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EJE1
A ALOR
RUBRO A 0 OR ONTRAPAR
AD
RIO DA
1 234 $
TALENTO HUMANO 10.260.192.745
1" 4 1 S8
: APOYO PEDAGOGICO LOCAL 3.536.862 | 155.621.928
1,2 . 30 1 S8
: APOYO PEDAGOGICO ZONAL 4.313.402 | 1.423.422.660
$|$
13 APOYO POLITICO NACIONAL ! " 7.601.248 | 83.613.728
$( 9%
1.4 APOYO POLITICO REGIONAL 5 B 6.177.462 | 339.760.410
s COORDINADOR LOCAL POLITICO, I » HE
: PEDAGOGICO, ADMINISTRATIVO. 3.536.862 | 1.283.880.906
o DINAMIZADOR BIENESTAR CULTURAL Y . » K
: DEPORTIVO REGIONAL 3.584.543 | 157.719.892
17 1 1 $|8 NA
: DINAMIZADOR CULTURAL 4.646.294 | 51.100.234
DINAVIZADOR LOCAL sl s
18 (POLITICO, PEDAGOGICO, 122 1
ADMINISTRATIVO) 3.536.862 | 4.746.468.804
o DINAMIZADOR TECNICO EQUIPO ] » B
: BIENESTAR CULTURAL Y DEPORTIVO 5.100.581 | 56.106.391
1,10 30 1 5%
' DINAMIZADOR ZONAL 4.715.823 | 1.556.221.590
T DINAMIZADOR ZONAL (PEDAGOGICO, . » B
: ADMINISTRATIVO). 4.876.201 | 214.552.844
142 3 11 S8
: SISTEMATIZADORES 5.809.526 | 191.714.358
OTRO O O ASO ADO A A
OPERACIO
2 $
DOTACION PEDAGOGICA 1.457.448.231
MATERIALES EDUCATIVOS PROPIOS,
21 TECNICOS, TECNOLOGICOS, 1 N/A $| 8%
: PEDAGOGICOS E INSUMOS PARA 1.451.448.231 | 1.451.448.231 A
RITUALES
22 ; 1 N/A $(8
: PAPELERIA 6.000.000 | 6.000.000
$
g LOGISTICA 3.474.967.150
$| 8%
3.1 ALIMENTACION ! NIA 663.660.000 | 663.660.000
$( 9%
32 APOYO PUNTUAL ! NIA 80.000.000 | 80.000.000
23 CARPA, SONIDO, SILLAS, HOSPEDAJE, ] VA 5[ s
: ADECUACIONES LOGISTICAS 230.000.000 | 230.000.000
$( 9%
34 CUIDO A MAYORES ! NIA 292.600.000 | 292.600.000
. EDICION, PRODUCCION Y ] NA B
: POSTPRODUCCION 50.000.000 | 50.000.000 s
GASTOS DE MOVILIDAD
(ALIMENTACION, TRANSPORTE, s 2:011.350.000
36 HOSPEDAJE, CUIDO A MAYORES E 1 N/A
INSUMOS PARA RITUALES, APGYOS 1.190.000.000 | 1.190.000.000
PUNTUALES DE FORMACION)
$( 9%
37 MOVILIDAD DE EQUIPO ! NIA 382.617.150 | 382.617.150
$( 9%
38 TRANSPORTE ! N/A 546.090.000 | 546.090.000
$( 9%
3.9 TRANSPORTE AEREQ ! NIA 40.000.000 | 40.000.000

SUBTOTAL

$
2.011.350.000

EJE 2

OTRO OSTOS ASOCIADOS A LA
OPERACIO
1 $
DOTACION PEDAGOGICA 350.000.000
MATERIALES EDUCATIVOS PROPIOS,
11 TECNICOS, TECNOLOGICOS, 1 N/A $(8 N/A
’ PEDAGOGICOS E INSUMOS PARA 350.000.000 | 350.000.000
RITUALES
2 ; o
LOGISTICA 3.116.750.000
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2,1 . 1 N/A 518
’ ALIMENTACION 1.568.525.000 | 1.568.525.000
22 1 N/A 5|9
’ ALQUILER DE CARPA, SILLAS Y SONIDO 7.000.000 | 7.000.000
$($
23 CUIDO A MAYORES ! NIA 63.300.000 | 63.300.000

GASTOS DE MOVILIDAD
(ALIMENTACION, TRANSPORTE,
24 HOSPEDAJE, CUIDO A MAYORES E 1 N/A
INSUMOS PARA RITUALES, APOYOS
PUNTUALES DE FORMACION)

$|$
386.625.000 | 386.625.000
N/A

25 1 N/A 5|8
: INSUMOS O MATERIALES PARA RITUALES 163.200.000 | 163.200.000
MINGAS PEDAGOGICAS sl s
26 (ALIMENTACION, TRANSPORTE, CUIDO A 1 N/A
AvoRLS) 97.900.000 | 97.900.000
$( 9%
27 TRANSPORTE ! N/A 549.700.000 | 549.700.000
$|$
2.8 TRANSPORTE FLUVIAL ! NIA 280.500.000 | 280.500.000
$
SLEI@TAL 3.466.750.000
EJE3
AGR
A »
RUBRO A 0 ALOR ONTRAPAR
AD
e 5
1 23 $
TALENTO HUMANO 920.451.906
» DINAMIZADOR PROCESO DE FORMACION | 50 » $ $
: POLITICO COMUNITARIO 3.536.862 778.109.640 A
2 DINAMIZADOR PROCESO DE FORMACION 5 » $ $
: POLITICO COMUNITARIO-ZONAL 4.313.402 142.342.266
OTRO O O ASO ADO A LA
OPERACIO
2 $
DOTACION PEDAGOGICA 407.540.000
MATERIALES EDUCATIVOS PROPIOS,
21 TECNICOS, TECNOLOGICOS, } NA $|s A
: PEDAGOGICOS E INSUMOS PARA 407.540.000 | 407.540.000
RITUALES
$
8 LOGISTICA 1.363.346.000
$
3.1 ALIMENTACION ! NIA 364.096.000 | 364.096.000
$( 9%
32 APOYO PUNTUAL ! NIA 4.000.000 | 4.000.000
$( 9%
33 CUIDO A MAYORES ! N/A 2.250.000 | 2.250.000

GASTOS DE MOVILIDAD
(ALIMENTACION, TRANSPORTE,
34 HOSPEDAJE, CUIDO A MAYORES E 1 N/A
INSUMOS PARA RITUALES, APOYOS
PUNTUALES DE FORMACION)

$
265.200.000 | 265.200.000

MATERIALES EDUCATIVOS PROPIOS, NIA
55 TECNICOS, TECNOLOGICOS, ] NA $|s
: PEDAGOGICOS E INSUMOS PARA 10.000.000 | 10.000.000
RITUALES
MINGAS PEDAGOGICAS sl s
36 (ALIMENTACION, TRANSPORTE, CUIDO A 1 N/A
AvoRLS) 511.340.000 | 511.340.000
$( 9%
8.7 TRANSPORTE ! NIA 173.460.000 | 173.460.000
$($%
3.8 TRANSPORTE FLUVIAL ! N/A 33.000.000 | 33.000.000
$
SUBTOTAL ‘ 2.691.557.906 NIA
EJE4
P TOR
A D
RUBRO A 0 OR ONTRAPAR
AD
o 5
1 93 $
TALENTO HUMANO 4.463.979.221
APOYO PEDAGOGICO sl s
11 SUBCOMPONENTES Y PROCESOS DE 5 1
A yrpain 5.666.964 | 311.683.020
APOYO PEDAGOGICO sl s
12 SUBCOMPONENTES Y PROCESOS DE 2 1
S, 5.130.843 | 1.241.664.006 N/A
$|$
13 APOYO PUNTUAL ! NIA 20.000.000 | 20.000.000
$($%
14 APOYOS PEDAGOGICOS DEL TEJIDO 2 " 5.800.526 | 127.809.572
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15 ) 1 1 518
: APOYOS PEDAGOGICOS DEL TEJIDO 7.178.155 | 78.959.705
$( 9%
16 DINAMIZADOR PEDAGOGICO LINGUISTA 2 " 7.344.103 | 161.570.266
7 DINAMIZADOR PROCESO FORMACION = » HE
: CULTURAL DE LENGUAS 3.536.863 | 2.023.085.007
18 1 1 S8
: DINAMIZADOR ZONAL 4.715.823 | 51.874.053
1,9 7 1 5|8
: SISTEMATIZADOR/A 5.809.526 | 447.333.502
OTRO O O ASO ADO
OPERACIO
2 DOTACION PEDAGOGICA 1.018.434.510
MATERIALES EDUCATIVOS PROPIOS,
21 TECNICOS, TECNOLOGICOS, ; NA $ NA
: PEDAGOGICOS E INSUMOS PARA 1.018.434.510 | 1.018.434.510
RITUALES
8 LOGISTICA 2.377.833.422
$( 9%
3.1 ALIMENTACION ! NIA 427.320.000 | 427.320.000
$( 9%
32 APOYO PUNTUAL ! NA 6.500.000 | 6.500.000
23 APOYO PUNTUAL- PROFESIONAL ] VA s s
: LINGUISTA 4.800.000 | 4.800.000
$( 9%
34 CUIDO A MAYORES ! NIA 8.550.000 | 8.550.000
GASTOS DE MOVILIDAD
(ALIMENTACION, TRANSPORTE, s A
35 HOSPEDAJE, CUIDO A MAYORES E 1 N/A
INSUMOS PARA RITUALES, APOYOS 1.191.083.422 | 1.191.083.422
PUNTUALES DE FORMACION)
MINGAS PED/(-})GOGICAS s|s
36 (ALIMENTACION, TRANSPORTE, CUIDO A 1 N/A
AYORES 638.700.000 | 638.700.000
$| 8%
87 TRANSPORTE ! NA 82.880.000 | 82.880.000
$| 8%
38 TRANSPORTE FLUVIAL ! NIA 18.000.000 | 18.000.000
BTOTA v A
860
EJE5
A ALOR
RUBRO A 0 o] ONTRAPAR
AD
e o
OTROS COSTOS ASOCIADO
OPERACIO
2 $
DOTACION PEDAGOGICA 232.360.000
MATERIALES EDUCATIVOS PROPIOS,
. TECNICOS, TECNOLOGICOS, ] NA $|s A
: PEDAGOGICOS E INSUMOS PARA 232.360.000 | 232.360.000
RITUALES
3 . $
LOGISTICA 296.500.000
$( 9%
3.1 ALIMENTACION ! N/A 109.700.000 | 109.700.000
$( 9%
32 APOYO PUNTUAL ! NIA 5.000.000 | 5.000.000
GASTOS DE MOVILIDAD
(ALIMENTACION, TRANSPORTE, sls
34 HOSPEDAJE, CUIDO A MAYORES E 1 N/A
INSUMOS PARA RITUALES, APOYOS 118.800.000 | 118.800.000 N/A
PUNTUALES DE FORMACION)
MINGAS PEDAGOGICAS sl s
35 (ALIMENTACION, TRANSPORTE, CUIDO A 1 N/A
AvoRLS) 34.000.000 | 34.000.000
$|$
3.6 TRANSPORTE ! NIA 29.000.000 | 29.000.000
$
SUBTOTAL 528,800,000 NIA
EJE6
TOR
RUBRO A ALOR ONTRAPAR
AD
A. e
1 151 $
TALENTO HUMANO 6.124.576.102
11 ) 5 11 5|13
: APOYO PEDAGOGICO ZONAL 4.313.402 | 237.237.110
$($%
1.2 APOYO PUNTUAL ! N/A 3.000.000 | 3.000.000 N/A
s COLECTIVOS PEDAGOGICOS ; NA K
! (Chicha y Guarapo (sonidos), Sopa de 31.500.000 | 31.500.000
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piedras (Teatro), Pluma de maderas
(ebanisteria), Vida de colores (Audiovisuales))
e DINAMIZADOR DE PROCESOS DE A » $[s
: FORMACION CULTURAL -COORDINADOR 4.876.201 | 107.276.422
5 BINAMIZADOR DE PROCESOS DE s » 515
: FORMACION CULTURAL -CULTURAL 3.536.862 | 194.527.410
DINAMIZADOR DE PROCESOS DE s|s
16 FORMACION CULTURAL - 1 11
o b 4.876.201 | 53.638.211
7 DINAMIZADOR PROCESO DE FORMACION | g, » IS
: CULTURAL - PEDAGOGICO 3.536.862 | 3.657.115.319
1o DINAMIZADOR PROCESO DE FORMACION - » $[s
’ INVESTIGATIVO COMUNITARIO 3.536.862 | 661.393.194
DINAMIZADOR PROCESO DE FORMACION sl s
1,9 INVESTIGATIVO COMUNITARIO- 1 11
NGO EROS 3.536.862 | 38.905.482
DINAMIZADOR PROCESO DE FORMACION sl s
1,10 INVESTIGATIVO COMUNITARIO- 4 11
KM= 3.536.862 | 155.621.928
DINAMIZADOR PROCESO DE FORMACION
1 PEDAGOGICO COMUNITARIO SEMILLAS 6 1 $|s
. DE VIDA CON CAPACIDADES DIVERSAS - 3.536.862 | 311.243.856
LOCAL
DINAMIZADOR PROCESO DE FORMACION
12 PEDAGOGICO COMUNITARIO SEMILLAS 1 1 $|s
. DE VIDA CON CAPACIDADES DIVERSAS - 4.313.402 | 569.369.064
ZONAL
113 2 11 S8
: DINAMIZADOR ZONAL 4.715.823 | 103.748.106
OTRO O O ASO ADO
OPERA O
2 $
DOTACION PEDAGOGICA 7.039.638.662
MATERIALES EDUCATIVOS PROPIOS,
24 TECNICOS, TECNOLOGICOS, 1 N/A $ N/A
: PEDAGOGICOS E INSUMOS PARA 7.039.638.662 | 7.039.638.662
RITUALES
3 ’ $
LOGISTICA 4.772.582.050
$( 9%
3.1 ALIMENTACION ! NIA 1.473.862.000 | 1.473.862.000
32 1 N/A S| 8
: ALQUILER DE CARPAS, SONIDO, SILLAS 4.000.000 | 4.000.000
$($%
33 APOYO PUNTUAL ! NIA 3.000.000 | 3.000.000
2 CARPA, SONIDO, SILLAS, HOSPEDAJE, ] VA s s
: ADECUACIONES LOGISTICAS 8.160.000 | 8.160.000
$ $
35 CUIDO A MAYORES ! N/A | 25.130.000 25.130.000
GASTOS DE MOVILIDAD
(ALIMENTACION, TRANSPORTE, s
36 HOSPEDAJE, CUIDO A MAYORES E 1 N/A
INSUMOS PARA RITUALES, APOYOS 923.562.229 | 923.562.229 s
PUNTUALES DE FORMACION) s 4.022.450.000
37 INSUMOS O MATERIALES PARA RITUALES ! N/A 17.000.000 | 17.000.000
- MINGAS PEDAGOGICAS (ALIMENTACION, ] A $[s
: TRANSPORTE, CUIDO A MAYORES) 1.315.688.206 | 1.315.688.206
39 N AN ADECUACIONES N A s|s
FocisTicAS) 32.000.000 | 32.000.000
MINGAS PEDAGOGICAS sl s
3,10 (ALIMENTACION, TRANSPORTE, CUIDO A 1 N/A
MAYORES, APOYOS PUNTUALES) 438.322.815 | 438.322.815
$| 9%
3 TRANSPORTE ! N/A 420.836.800 | 420.836.800
$($%
312 TRANSPORTE FLUVIAL ! NIA 111.000.000 | 111.000.000
$ $
SEAL 17.936.796.814  4.022.480.000
EJE7
D . OR
R 21340, AD A O ALOR O RAPAR
e S
1 39 $
TALENTO HUMANO 2.331.034.068
» APOYOS ADMINISTRATIVOS DEL TEJIDO s » $|s
: REGIONAL 5.809.526 | 319.523.930
12 APOYOS ADMINISTRATIVOS DEL TEJIDO » » $]s
: REGIONAL -CAMINOS 5.130.843 | 620.832.003 NA
s APOYOS ADMINISTRATIVOS PROCESOS - ] » $] s
: COSTOS COORDINADOR 6.206.665 | 68.273.315
e APOYOS ADMINISTRATIVOS PROCESOS - s » $]s
: COSTOS ESPECIALIZADO 6.044.762 | 332.461.910
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15 APOYOS ADMINISTRATIVOS PROCESOS - 16 " B
' COSTOS ZONALES 4.389.468 | 772.546.368
16 APOYOS ADMINISTRATIVOS PROCESOS - ; " BIE
' SIEP ESPECIALIZADO 5.809.526 | 63.904.786
17 DINAMIZADOR PROFESIONAL - COSTOS ; " $| %
’ INTEGRALES 6.976.898 | 76.745.878
18 DINAMIZADOR PROFESIONAL SISTEMA ; " $| %
' DE INFORMACION SIEP 6.976.898 | 76.745.878
OTROS COSTOS ASOCIADO
OPERACIO
2 $
DOTACION PEDAGOGICA 90.000.000
MATERIALES EDUCATIVOS PROPIOS,
21 TECNICOS, TECNOLOGICOS, 1 N/A $| 8 N/A
' PEDAGOGICOS E INSUMOS PARA 90.000.000 | 90.000.000
RITUALES
$
g LOGISTICA 659.458.733
3,1 1 N/A 5%
’ GASTOS ADMINISTRATIVOS 445.143.957 | 445.143.957
GASTOS DE MOVILIDAD
(ALIMENTACION, TRANSPORTE, sl s $
3,2 HOSPEDAJE, CUIDO A MAYORES E 1 N/A
INSUMOS PARA RITUALES, APOYOS 204.314.776 | 204.314.776 176.140.798
PUNTUALES DE FORMACION)
33 1 NIA 5%
’ INSUMOS O MATERIALES PARA RITUALES 10.000.000 | 10.000.000
$ $
SUZOUAL 3.080.492.801 176.140.798
EJE 8
==
RUBRO AD A ALOR O RAPAR
AR DA
1 10 $
TALENTO HUMANO 3.368.920.152
" APOYO ADMINISTRATIVO DE LOS ) " IE
' CAMINOS 5.130.843 | 56.439.273
12 APOYO PEDAGOGICO-ESPACIOS DE LA ) 1" BIE
' EDUCACION PROPIA 3.702.104 | 81.446.288
13 COORDINADOR(A) PROCESO ESPACIOS ) p BIE
' DE LA EDUCACION PROPIA 7.464.290 | 82.107.190
14 DINAMIZADOR TEJEDOR EN ESPACIOS ) NA BIE
’ PROPIOS 530.353.593 | 530.353.593
15 DINAMIZADOR TEJEDOR EN ESPACIOS ) NIA $|$ N/A
' PROPIOS AYUDANTE 952.447.151 | 952.447.151
16 DINAMIZADOR ESPECIALIZADO ) NA BIE
' ELECTRICO 50.778.536 | 50.778.536
17 DINAMIZADOR ESPECIALIZADO EN ) NA $|$
' ESPACIOS 391.184.576 | 391.184.576
18 DINAMIZADOR EXPERTO EN ) NA IE
' ARQUITECTURA PROPIA 850.929.060 | 850.929.060
19 DINAMIZADORES CAMINO DE VIDA Y ) NIA IE
’ SABIDURIA 373.234.485 | 373.234.485
OTRO O OS ASOCIADO
OPERA O
2 $
DOTACION PEDAGOGICA 6.295.278.506
MATERIALES EDUCATIVOS PROPIOS,
24 TECNICOS, TECNOLOGICOS, 1 N/A $(8 N/A
' PEDAGOGICOS E INSUMOS PARA 6.295.278.506 | 6.295.278.506
RITUALES
$
g LOGISTICA 1.586.437.181
$|$
3.1 ALIMENTACION ! NIA 157.400.000 | 157.400.000
a2 CUIDO A MAYORES E INSUMOS PARA ) NIA E
' RITUALES 10.000.000 | 10.000.000
GASTOS DE MOVILIDAD N/A
(ALIMENTACION, TRANSPORTE, sl s
3,3 HOSPEDAJE, CUIDO A MAYORES E 1 N/A
INSUMOS PARA RITUALES, APOYOS 1.419.037.181 | 1.419.037.181
PUNTUALES DE FORMACION)
$
4 ESTUDIOS TECNICOS 90.000.000
ESTUDIOS DE MATERIALIDAD DE LOS E
41 ESPACIOS ! N/A 90.000.000 | 90.000.000 NIA

SUBTOTAL

VALOR CONVENIO

$
11.340.635.839

Tabla 9 Presupuesto Cric Elaboracién Propia

$
62.097.728.639

$
6.209.970.798
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Variables Utilizadas Para Calcular El Valor Del Convenio

Para determinar el valor del convenio a celebrar y los rubros que este compromete. el Ministerio de
Educacién Nacional llevé a cabo un analisis detallado de la propuesta presentada por el Consejo Regional
Indigena del Cauca (CRIC). considerando los siguientes aspectos fundamentales:

e Alcance de las actividades: Evaluacion del conjunto de productos propuestos en funciéon de su
pertinencia. viabilidad y alineacion los ejes y metas del plan cuatrienal SEIP.

e Alcance del equipo de trabajo: Revision del perfil. cantidad y roles de los profesionales
involucrados en la ejecucidn del convenio.

e Actas de espacios de dialogo y concertacion: Validacion de acuerdos y compromisos establecidos
entre las partes del convenio.

e Documentos técnicos requeridos: Analisis de los insumos técnicos necesarios para el desarrollo
del objeto del convenio. con base en las especificaciones de los estudios previos y la propuesta
presentada por el CRIC.

e Experiencia en convenios previos: Revision de convenios y procesos contractuales ejecutados en
vigencias anteriores por el CRIC. considerando sus resultados y aprendizajes.

Tras el analisis técnico y financiero realizado. se concluy6é que los valores definidos en la propuesta
responden a las particularidades. usos y costumbres de los pueblos indigenas asociados al CRIC. Ademas.
se tomaron en cuenta factores determinantes como las caracteristicas poblacionales. la ubicacion
geografica. las barreras de acceso y el impacto del conflicto armado en algunas zonas del departamento
del Cauca.

Dado este contexto. resulta complejo establecer valores y costos especificos para la ejecuciéon de
actividades similares por otras organizaciones o pueblos indigenas en distintas regiones del pais. ya que
las condiciones varian significativamente. Por esta razén. el andlisis de proporcionalidad y racionalidad se
realizé con base en los convenios y procesos contractuales previamente ejecutados por el CRIC. con
especial énfasis en los siguientes convenios suscritos con el Ministerio de Educacion Nacional:

e Convenio CO1.PCCNTR.3421175 de 2022
e Convenio C01.PCCNTR.4833257 de 2023
e Convenio C01.PCCNTR.6050342 de 2024
e Convenio CO1.PCCNTR.7650400 de 2025

Estos antecedentes permitieron establecer referencias y criterios que garanticen la coherencia y viabilidad
financiera del nuevo convenio. asegurando el respeto por la autonomia y las dinamicas propias de los
pueblos indigenas a nivel territorial. Asimismo. esta construccion colectiva de saberes y conocimientos se
ha dinamizado a través del Programa de Educacion Bilingte Intercultural (PEBI). mediante espacios como
las conversas del diario vivir. mingas de pensamiento y formacion. rituales. asambleas comunitarias. juntas
directivas y congresos. Estos encuentros. convocados por las estructuras de Gobierno Propio y las
estructuras educativas en los niveles local. zonal y regional. han sido fundamentales para el Sistema
Educativo Indigena Propio (SEIP).
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Conceptos Generales que Componen el Convenio

e Equipo Humano: Por ser la contratacion derivada una responsabilidad que ejerce de manera
auténoma e independiente el Consejo Regional Indigena del Cauca. el valor establecido
corresponde al pago de honorarios o entrega de productos segun periodicidad y contenido que
establezca el Asociado. en cumplimiento de las acciones desarrolladas por cada perfil y rol.

Dado que la contratacion derivada del convenio es una responsabilidad que ejerce de manera autonoma
e independiente el Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC). el valor establecido corresponde al pago
de honorarios o a la entrega de productos segun la periodicidad y los contenidos definidos por el asociado.
Estos valores se fijan en funcion de las acciones especificas desarrolladas por cada perfil y rol dentro del
convenio.

Para aquellos perfiles en los que no se ha establecido como requisito una formacion académica especifica
ni un tiempo de experiencia determinado. se consideré el conocimiento practico en la implementacion del
Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP). asi como el aval de la autoridad local del cabildo. Esto
responde al reconocimiento de que la sabiduria y los conocimientos ancestrales no pueden equipararse a
la tabla de honorarios definida en la Resolucion 025657 de 30 de diciembre de 2024 del Ministerio de
Educacién Nacional.

El CRIC ha manifestado que los honorarios de los profesionales vinculados a estos procesos se
determinan en instancias colectivas y son mandatados en los diferentes espacios comunitarios. bajo
criterios definidos en concertacién con las estructuras de Gobierno Propio. Las responsabilidades
quedaran plasmadas en el documento metodoldgico del convenio. que orientara la ejecucion de los
productos previstos.

Con el propdsito de garantizar la proporcionalidad y razonabilidad de la propuesta financiera presentada
por el CRIC. se realizé6 un analisis comparativo con los valores histéricos establecidos en convenios
anteriores. Para ello. se revisaron los honorarios asignados al talento humano en los convenios
previamente mencionados. asegurando que los montos propuestos sean consistentes con los
antecedentes contractuales.

En este andlisis se realizd una comparacién de precios entre los ultimos convenios suscritos y la propuesta
presentada por el CRIC. Se identificaron y seleccionaron aquellos perfiles que generan mayor impacto
dentro del presupuesto. entre ellos:

e Dinamizador local (politico. administrativo. pedagégico. apoyo pedagoégico local)
e Coordinador zonal (politico. pedagdégico. administrativo)

e Apoyo pedagdgico zonal y local

e Apoyos administrativos

e Dinamizador de lenguas

Para sustentar los valores propuestos. se realizé un analisis estadistico. en el cual se calcularon los
siguientes indicadores:

e Media aritmética

e Mediana

e Desviacion estandar

e Coeficiente de variaciéon
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Posteriormente. se procedié a proyectar a valor presente de 2026 los valores histéricos. aplicando la
indexacion conforme al incremento de los salarios minimos legales vigentes en Colombia para las
vigencias 2023. 2024 y 2025. cuyos porcentajes de aumento fueron 16%. 12.07% y 9.53%.
respectivamente, en cuanto al cierre de 2025 el IPC proyectado fue de 5.15 conforme al Informe de politica
monetaria del Banco de la Republica en su informe a octubre de 20253. Con base en este ejercicio. se
establecié un limite inferior y un limite superior de referencia.

Finalmente. se comparoé la propuesta del CRIC para 2026 con los valores indexados. determinando que
los montos presentados se encuentran dentro de los rangos establecidos. Este resultado valida la
coherencia financiera de la propuesta y garantiza que los costos definidos sean razonables en relacién
con los convenios previos y la realidad territorial.

VALORES INDEXADOS A 2026

Categoria 2023 ‘ 2024 ‘ 2025 HEE PROMEDIO MEDIANA
variacion
DINAMIZADOR
LOCAL (POLITICO, $ $ $ $
Talento humano ADMINISTRATIVO, | 2.518.120 | 2.640.626 | 3.005.788 | 3.381.615 | ® 3-36:86200 | 5% 1§  2.886.537 | § 2823.201
PEDAGOGICO
APOYO 3 $ 3 $
0,
Talento humano PEDIf-\OGC(")AIG_ICO 2604587 | 2.824.521 | 3.005.788 | 3.217.521 | § 3.536.862,00 10% $ 2935604 | $ 2.915.155
COORDINADOR
ZONAL $ $ $ $
Talento humano (POLITICO, $ 3.536.862,00 | -21% |$ 3.976.629 | $ 3.894.680
PEDAGOGICO, - 3.584.010 | 3.894.680 | 4.451.197
ADMINISTRATIVO)
APOYO 5 $ 5 $
0,
Talento humano PEDZAOG'\?AGLICO 2.604.587 | 3.468.156 | 3.677.745 | 3.930.072 | § 4-313.402,00 10% $ 3443365 % 3.572.950
DINAMIZADOR DE $ $ $ $
Talento humano LENGUAS 2518120 | 2.640.626 | 3.005.788 | 3.217.521 | § 3.536.862,00 10% $ 2845514 | $ 2.823.207
Indicadores IPC 13,12% 9,28% 5,20% 5,10%
Econémicos salarios 16% 12,07% 9,53% p

Tabla10: Elaboracion propia.

Es de resaltar que la variacion de valores ofertados en los diferentes perfiles guarda coherencia entre la
inflacién proyectada y el incremento del salario minimo en Colombia tazado en aproximadamente 23% y
un IPC proyectado del 5,1%.

Analisis estadistico

DESVIACIO
N INTERVALOS

ESTANDAR
DINAMIZADOR
LOCAL
(POLITICO,
ADMINISTRATI
VO, $ 13| $ $ $ $ $ $ $ DENTRO DE
PEDAGOGICO | 389.669,08 % | 2.518.120 | 2.609.999,26 | 3.099.744,70 | 3.381.615 | 489.745,44 1.875.381,09 | 3.834.362,86 | INTERVALO
APOYO
PEDAGOGICO | $ $ $ $ $ $ $ $ FUERA DE
LOCAL 227.179,37 8% | 2.694.587 | 2.792.037,74 | 3.058.721,31 | 3.217.521 | 266.683,57 | 2.392.012,38 | 3.458.746,66 | INTERVALO
COORDINADO
R ZONAL
(POLITICO,
PEDAGOGICO,
ADMINISTRATI | $ 51| $ $ $ $ $ $ $ DENTRO DE
VO) 2.020.417,70 | % | 3.584.010 | 2.688.007,42 | 4.033.809,01 | 4.451.197 | 1.345.801,59 | 669.305,04 | 6.052.511,40 | INTERVALO
APOYO
PEDAGOGICO | $ 16| $ $ $ $ $ $ $ DENTRO DE
ZONAL 534.144,58 % | 2.694.587 | 3.274.763,62 | 3.741.551,50 | 3.932.972 | 466.787,88 | 2.574.581,80 | 4.441.733,31 | INTERVALO
DINAMIZADOR | § 113 $ $ $ $ $ $ DENTRO DE
DE LENGUAS | 323.132,04 % | 2.518.120 | 2.609.999,25 | 3.058.721,31 | 3.217.521 | 448.722,05 1.936.916,17 | 3.731.804,39 | INTERVALO

3 https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/informe-politica-monetaria/octubre-2025
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Tabla11: Elaboracion propia.
Nota: El anterior analisis se puede revisar en el anexo presupuesto el cual hace parte integral del analisis
del sector. (hoja comparativo histérico.).

El analisis de los valores histéricos de los convenios ejecutados entre 2022 y 2025. ajustados a valor
presente para el ano 2026. permite concluir que los montos propuestos no presentan variaciones
significativas en comparacion con los valores indexados de afios anteriores, de acuerdo con los datos
macroeconémicos del pais el incremento del salario minimo se situ6é en 23% y un IPC proyectado por
encima del 5,1%.

Como se puede analizar entre los datos histéricos los coeficientes de variacion no superar el 20% excepto
para el item denominado (coordinador zonal politico, pedagdgico, administrativo) con una variaciéon de
51% entre los datos cuya variacion corresponde a las responsabilidades y funciones de este, sin embargo,
para el afno 2026 respecto al 2025 el valor de los honorarios disminuyeron en su propuesta. En cuanto a
los limites determinados se evidencia que se encuentran dentro de los intervalos, excepto por el item
(apoyo pedagdgico local) el cual se encuentra por fuera de intervalo. Dicho perfil es definido por el CRIC
y se encuentra sustentado en su alcancé para el apoyo del proyecto.

Adicionalmente. se destaca que la metodologia utilizada para la indexacién y proyeccion de los valores
consider6 factores especificos del contexto territorial e indigena. tales como:

e Reconocimiento del conocimiento ancestral y la autonomia en la definicion de honorarios. los
cuales no pueden equipararse a escalas salariales convencionales.

o Dificultades en el acceso geografico y logistico en algunas zonas del Cauca. que influyen en la
determinacion de costos operativos y honorarios.

e Procesos de concertacion comunitaria y definicion colectiva de montos. reflejando la estructura
organizativa y los principios del Gobierno Propio.

Otros de los conceptos generales que componen el presupuesto del convenio se mencionan a
continuacion:

Dotacién pedagédgica:
e Materiales educativos propios. técnicos. tecnoldgicos. pedagdgicos e insumos para rituales.

Definicion: Recursos destinados a aproximadamente 181 procesos de formacion. entre los cuales se
resaltan las actividades culturales entre los diferentes ejes y metas.

Criterio de presupuesto: La dotacion se focaliza seguin las necesidades especificas de cada pueblo.
priorizando aquellos insumos esenciales para el desarrollo de las actividades educativas y rituales.

Concepto: Este item contempla la adquisicion de los materiales educativos: propios. técnicos.
tecnoldgicos. pedagégicos para el desarrollo de los procesos de los componentes del SEIP politico —
organizativo. pedagdégico y administrativo en cada uno de los niveles organizativos (local. zonal y regional)
y para los cuatro procesos de formacién de la Educacién Propia (culturales comunitarios. politico
comunitarios. investigativos propios comunitarios y pedagégicos comunitarios) que se han definido en el
SEIP - CRIC. contempla la adquisicion de materiales como herramientas. implementos e insumos
agropecuarios. instrumentos musicales. implementos deportivos. menaje de cocina y equipos
tecnoldgicos. equipos de laboratorio. equipos de comunicacion. insumos y materiales propios en madera.
Lanas, telas, semillas, especies animales, vegetales y demas requerimientos para el desarrollo de
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procesos pedagogicos formativos también insumos de medicina tradicional para practicas culturales y
demas dotacion que se requieran para el ejercicio y desarrollo de los procesos contemplados en la vivencia
de la politica educativa del SEIP de los 10 pueblos indigenas del Cauca ademas que conlleve al
cumplimiento del objeto del convenio.

Logistica

Es preciso sefalar que estos items se encuentran en todos los componentes del convenio. representados
en cada uno de los rubros y ejes tematicos desarrollados en la propuesta econdémica. los cuales se calculan
dependiendo de las variables econdmicas mencionadas anteriormente. estos se justifican de acuerdo con
los siguientes conceptos:

e Movilidad del equipo

Definicion: Son los gastos de movilidad asociados a la dinamica del proceso. necesarios para el
desplazamiento del equipo de trabajo PEBI en las distintas actividades programadas.

Criterio de presupuesto: Se define considerando las particularidades de cada pueblo. como la distancia.
los medios de transporte disponibles y la frecuencia de los desplazamientos.

e Gastos de movilidad

Definicion: Recursos destinados a cubrir los costos de transporte relacionados con las distintas actividades
del proceso.

Criterio de presupuesto: Se ajusta segun las particularidades de cada actividad. teniendo en cuenta
factores como la frecuencia de los desplazamientos. los medios de transporte disponibles y las distancias
a recorrer.

e Edicién. produccién y postproduccién

Definicion: Rubro destinado a la creacion de materiales de comunicacion del programa. incluyendo
dotacion y equipamiento. ElI PEBI se cuenta con el equipo que necesario para desarrollar las actividades.
Criterio de presupuesto: Se asigna para la produccién de piezas comunicativas y entregables generales.

e Transporte

Definicion: Recursos destinados a la movilizacion dentro del territorio. tomando en cuenta los diferentes
modos y medios de transporte.

Criterio de presupuesto: Se calcula en funcion del consumo de galones de gasolina en cada pueblo.
dependiendo de la disponibilidad en cada territorio. Se considera la dispersion geografica y la
infraestructura de transporte disponible.

e Apoyo puntual

Definicién: Rubro destinado al apoyo logistico de las actividades del programa.
Criterio de presupuesto: Se define de acuerdo con las necesidades de las actividades. la poblacidn objetivo
y la dispersién geografica.
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¢ Insumos o materiales para rituales

Definicion: Materiales necesarios para la realizacion de rituales tradicionales dentro del marco de las
actividades programadas.

Criterio de presupuesto: Se define con base en documentos soporte que justifiquen la necesidad de estos
insumos en cada pueblo.

¢ Mingas pedagdgicas

Definicién: Encuentros comunitarios regulares que garantizan la transmision de saberes y fortalecimiento
cultural.

Criterio de presupuesto: Se determina por la periodicidad de los encuentros y no por actividades puntuales.
diferenciandose de otras mingas comunitarias como las ollas comunales.

e Dotacion pedagoégica
Definicion: refiere de manera integral a los bienes, materiales, insumos y recursos educativos
necesarios para garantizar el desarrollo efectivo de los procesos formativos propios, en coherencia con los

principios politicos, pedagdgicos y culturales del SEI, tales como materiales educativos fisicos, recursos
didacticos y pedagdgicos, herramientas pedagdégicas para educadores entre otros.

e Colectivos pedagdgicos
Definicion: Grupos de trabajo que desarrollan procesos de formacioén cultural comunitaria. como Kiwe Nees
Dxi'j y Proceso Kiwe Uma. incluyen: Chicha y Guarapo: Sonidos. Sopa de piedras: Teatro. Pluma de

maderas: Ebanisteria. Vida de colores: Audiovisuales.

Criterio de presupuesto: No se remunera el trabajo de los colectivos. ya que participan voluntariamente.
Los recursos se destinan a garantizar las condiciones logisticas del espacio.

e Gastos administrativos
Definicién: Costos asociados a la consolidacion del tejido administrativo del PEBI.

Criterio de presupuesto: Incluye el pago de pdlizas, seguros entre otros gastos administrativos que
permitan el cumplimiento del objeto del presente convenio.

Estudios de materialidad de los espacios.
Definicién: Analisis sobre la infraestructura. equipamiento y enseres en los diferentes territorios.

Criterio de presupuesto: Se vincula con la planeacién del equipo de los cuatro espacios. enfocandose en
la materialidad de los bienes en cada territorialidad.

Estudios técnicos: Se realiza de manera regional en los diferentes pueblos que lo requieran, se entienden
como procesos de analisis y planeacion colectiva que buscan responder a necesidades territoriales,
educativas y organizativas, a través de procesos como caminos de vida tejido de orientacién y casa del
saber.
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Lo anterior corresponde a los diferentes costos que se encuentran inmersos en la logistica propuesta por
el CRIC al igual que los diferentes componentes que hacen parte de la estructura presupuestal, los cuales
fueron definidos directamente por el CRIC de acuerdo con la necesidad y objeto del convenio.

A continuacién, se presenta la relaciéon por cada una de las categorias y cada eje con el presupuesto

asignado de la vigencia 2026 y 2025, con el fin de realizar un comparativo por cada eje y categoria.

En la siguiente tabla se comparan los mismos ejes para el afo 2025 y 2026 por cada categoria.

DOTACION

ESTUDIOS

2025

LOGISTICA

TALENTO HUMANO

Gran Total

PEDAGOGICA TECNICOS
EJE 1 $ 1.507.316.640 3.337.131.270 $  8.655.461.925 13.499.909.835
EJE 2 $  447.000.000 2.921.945.000 3.368.945.000
EJE3 $  535.000.000 1.575.500.000 $  761.493.360 2.871.993.360
EJE 4 $ 1.016.048.580 2.410.240.000 $ 3.935.401.370 7.361.689.950
EJE 5 $  425.324.000 $  884.520.000 1.309.844.000
EJE 6 $  7.875.671.990 $  4.992.034.017 5.347.926.610 18.215.632.617
EJE7 $ 80.000.000 $  560.000.000 2.008.431.493 2.648.431.493
EJE 8 $ 76.647.692 $ 110.000.000 $  934.870.000 2.051.352.308 3.172.870.000
Total $ 11.963.008.902 $ 110.000.000 $ 17.616.240.287 22.760.067.066 52.449.316.255

‘ DOTACION PEDAGOGICA ESTUDIOS TECNICOS LOGISTICA TALENTO HUMANO Total general
1 S 1.457.448.231 S 3.474.967.150 $ 10.260.192.745 S 15.192.608.126
2 S 350.000.000 S 3.116.750.000 S 3.466.750.000
3 S 407.540.000 S 1.363.346.000 $ 920.451.906 S 2.691.337.906
4 S 1.018.434.510 S 2.377.833.422 $ 4.463.979.221 S 7.860.247.153
5 S 232.360.000 $ 296.500.000 S 528.860.000
6 S 7.039.638.662 S 4.772.582.050 $ 6.124.576.102 S 17.936.796.814
7 S 90.000.000 S 659.458.733 $ 2.331.034.068 S 3.080.492.801
$
8 S 6.295.278.506 90.000.000 S 1.586.437.181 S 3.368.920.152 S 11.340.635.839

$
‘ $ 16.890.699.909 90.000.000 17.647.874.536

Nota. Los valores se encuentran redondeados al entero mas cercano.

Total general 27.469.154.194 62.097.728.639

Tabla12: Elaboracién propia. Variacion porcentual

Variaciéon 2026-2025

por cada componente

-3%

variacion
Dotacion pedagogica

variacion
Estudios técnicos

N/A

variacion
Logistica

4%

variacion
talento humano

19%

-22%

N/A

%

N/A

-24%

N/A

-13%

21%

0%

N/A

-1%

13%

-45%

N/A

-66%

N/A

-11%

N/A

4%

15%

13%

N/A

18%

16%

8113%

18%

70%

64%

Tabla 13. Elaboracién propia

Ahora bien, el andlisis realizado anteriormente se evidencia lo siguiente:

e Las principales variaciones se presentan en dotacién pedagdgica en el eje 8, con un incremento
de 8.113%, esto se justifica en el incremento de las mesas, talleres y mingas que se realizan en
cada uno de los territorios, principalmente en las metas vinculadas al eje 8. Segun las discusiones
internas del CRIC, las mingas y rituales para la vigencia 2026 se centraran en el pueblo NASA, de
acuerdo a la dispersion de su territorio, al conflicto armado y la dificultad de contratacién de
dinamizadores (politicos, administrativos y pedagdgicos) se elevan los costos de la realizacion de
las actividades, mingas y centros/dialogos de sabiduria para esta vigencia.

e En cuanto a la variacion logistica el mismo eje 8 presente mayor variacion justificado en anterior

punto.
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e En cuanto a la variacién de talento humano los principales ejes representan un incremento,
principalmente en el eje 8 del 64%.

En general respecto al total del convenio, el valor aportado por el MEN representa un incremento del
18,40% respecto al convenio de 2025, esto relacionado al alcancé y las metas concertadas en mesas entre
el CRIC y el MEN.

Este enfoque diferenciado en la asignacion de recursos refleja la necesidad de adaptar el presupuesto y
las acciones a las particularidades de cada eje. en funcion de los objetivos estratégicos establecidos en el
plan cuatrienal. y asegura la alineacion con las metas del CRIC para cada vigencia.

2026 2025

A A o
RESUMEN APORTES MEN APORTES CRIC RESUMEN APORTES MEN APORTES CRIC VARIACION VARIACION £

POR EJES POR EJES MEN CRIC VARIACION

EJE1 $ 15.192.608.126 | $ 2.011.350.000 EJE1 $  13.499.909.835 | $ 1.699.000.000
S 1.692.698.291 | $ 312.350.000 12,54%
EJE2 3.466.750.000 N/A EJE2 3.368.945.000 N/A
$ / $ / $ 97.805.000 N/A 2,90%
EJE3 S 2.691.337.906 N/A EJE3 S 2.871.993.360 | $ 430.000.000
-S 180.655.454 | N/A -6,29%
EIE4 S 7.860.247.153 N/A EJE4 $  7.361.689.950 N/A
S 498.557.203 | N/A 6,77%
EJES 528.860.000 N/A EJES 1.309.844.000 N/A
$ / $ / -$ 780.984.000 | N/A -59,62%
EJE6 S 17.936.796.814 | S 4.022.480.000 EJE6 $ 18.215.632.617 | $ 2.976.000.000
-S 278.835.803 | $ 1.046.480.000 -1,53%
EIE7 S 3.080.492.801 | $ 176.140.798 EJE7 S 2.648.431.493 | $ 140.451.789
S 432.061.308 | $ 35.689.009 16,31%
EJES 11.340.635.839 N/A EJE8 3.172.870.000 N/A
s / $ / $  8.167.765.839 | N/A 257,43%
TOTAL 62.097.728.639 6.209.970.798 TOTAL 52.449.316.255 5.245.451.789
$ $ $ $ $  9.648.412.384 | $  964.519.009 18,40%
9
. ‘.% ” 90,91% 9,09% N /6 o 90,91% 9,09%
participacién participacion
TOTAL TOTAL
CONVENIO $ 68.307.699.437 CONVENIO $ 57.694.768.044

Tabla14: tabla comparativa — construccion propia

La tabla anterior permite analizar la variacién entre el presupuesto del ano 2026-2025, esto de acuerdo
con la propuesta recibida para el 2026. En el analisis se detalla que el valor total tiene un incremento del
18,40% respecto al total del afio 2025 para los aportes del MEN, en los principales ejes que se evidencia
la variacion corresponden al eje 5 con una disminucién de 59,62%, eje 8 con un incremento del 257,43%.

Es importante destacar que el incremento presupuestal esta debidamente justificado, en el marco de los
acuerdos de la “Minga por la defensa de la vida, el territorio, la democracia, la justicia y la paz”, la Comision
Mixta del decreto 1811 de 2017 en la sesion 18 realizada el 22 y 23 de noviembre de 2022, la mesa técnica
del 9 de diciembre de 2022, y la Comisién Mixta del 19 y 20 de diciembre de 2022.

Este plan cuatrienal tendra un desarrollo anual, a partir de los 19 procesos priorizados por el Consejo

Regional Indigena del Cauca, que se irdn desarrollando de manera gradual, dicha distribucién
presupuestal se evidencia en la siguiente grafica:
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DISTRIBUCION PRESUPUESTAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS ACUERDOS Il PLAN CUATRIENAL 2023- 2026
CONTINUAMOS VIVENCIANDO EL SEIP DESDE LA AUTONOMIA DE LOS PUEBLOS

COMPONENTE 2023 2024 2025 2026 TOTAL
POLITICO ORGANIZATIVO | $ 13.439.099.637 | § 16.281.040.086 | § 16.757.775.182 | § 17.419.493.322 | § 63.897.408.228
PEDAGOGICO 5 14.759.311.285 | § 23.854.474.497 | § 23.309.831.691 | § 16.979.226.627 | § 78.902.844.095
ADMINISTRATIVO $ 4.735.910.936 | $ 7.609.189.210 | $ 18.558.890.531 | § 12.495.757.000 | S 43.399.747.677
TOTAL $32.934,321.858 | $ 47.744.703.788 | $ 58.626.497.404 | $ 46.894.476.949 | $ 186.200.000.000

PORCENTAIE 17,7 25,6 31,5 25,2 100

Es esencial sefalar que el talento humano asignado al proyecto esta especificamente vinculado a las
necesidades de los productos y actividades estipuladas en la propuesta técnica de la organizacion. Estas
necesidades representan una continuidad que refleja el proceso de consolidaciéon de la implementacion de
la politica educativa propia del SEIP. Este proceso se desarrolla de manera integral a nivel local, zonal y
regional dentro del marco del plan cuatrienal del SEIP 2023-2026, el cual tiene como objetivo fortalecer el
sistema educativo propio de las comunidades del CRIC.

Dentro de este contexto, las funciones asignadas al talento humano encargado de garantizar el
cumplimiento de los productos establecidos incluyen, entre otras, la validacion de las autoridades
indigenas. Este aspecto resulta crucial para asegurar la transferencia de conocimientos en educacién
propia, facilitando el éxito de los procesos educativos en marcha. Ademas, los miembros del equipo
cuentan con una destacada experiencia en el apoyo al PEBI (Programa Educativo Bilinglie Intercultural),
asi como con las competencias y conocimientos que abordan los tres componentes fundamentales del
SEIP. Estas habilidades son esenciales para asegurar la efectividad y el cumplimiento de los objetivos
planteados.

Analisis de la Contrapartida CRIC

Es importante sefialar que la contrapartida del CRIC de cada uno de los componentes identificados; se
agrupan en dos conceptos generales. los cuales estan detallados en la oferta y en la carta de la
contrapartida presentadas por el CRIC. que se resumen de la siguiente forma:

Equipo Humano: $ 176.140.798
Espacios Comunitarios: $ 6.033.830.000
Total: $6.209.970.798

En cuanto a la contrapartida ofertada por el CRIC se realizé un analisis de valores para identificar las
principales variaciones y su peso porcentual respectivo sobre la oferta actual.
e Equipo Humano

Categoria | item | 2023 2024 | 2025

Contador General de la

Talento humano organizacioén CRIC $ 5.901.248 S 7.503.436 $  7.631.821

Talento humano Seretaria General S 3.728.921 S 4.741.323 S 4.822.449
Tesorera General

Talento humano Organizacion CRIC S 4.595.317 S 5.842.945 $  5.942.919

Talento humano Seretaria Administrativa S 3.728.921 S 4.741.323 S 4.822.449

Talento humano Encargada Contratacion S 3.622.380 S 4.605.856 S  4.684.663

Talento humano Aucxiliar contable del PEBI $ 4.261.624 S 5.418.654 $ 5.511.369

Tabla15: Elaboracién propia.
Analisis estadistico
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Categoria [ item PROMEDIO MEDIANA \ 2026
Contador General de la
Talento humano organizacion CRIC $ 7.012.168 $ 7.503.436 $ 8.158.657
Talento humano Seretaria General $ 4.430.898 $ 4.741.323 $ 7.252.139
Tesorera General

Talento humano Organizacion CRIC $ 5460394 $ 5.842.945 $ 6.889.532

Talento humano Seretaria Administrativa § 4.430.898 $ 4741323 $ 4.598.194

Talento humano Encargada Contratacién $ 4.304.300 $ 4.605.856 $ 4.598.194

Talento humano Aucxiliar contable del PEBI $ 5.063.882 $ 5418654 $ 4.598.194

Tabla16: Elaboracién propia.

Comparativo 2025-2026

Categoria ftem 2023 2024 2025 2026 VARIACION

Contador General de

Talento humano la organizacién CRIC | $ 5.901.248 | $ 7.503.436 | $ 7.631.821 | $ 8.158.657 6,9%

Talento humano | Seretaria General $ 3.728.921 | 3 4741323 | $ 4822449 | § 7.252.139 50,4%
Tesorera General

Talento humano Organizacién CRIC $ 4.595.317 | $ 5.842.945 | § 5942919 | $ 6.889.532 15,9%
Seretaria

Talento humano Administrativa $ 3.728.921 | $ 4.741.323 | $ 4.822.449 $ 4.598.194 -4,7%
Encargada

Talento humano Contratacion S 3.622.380 | $ 4.605.856 | $ 4.684.663 | $§ 4.598.194 -1,8%
Auxiliar contable del

Talento humano PEBI S 4.261.624 | $ 5.418.654 | $ 5.511.369 $ 4.598.194 -16,6%

En relacién con la contrapartida presentada por el CRIC para 2026, se evidencia que algunos perfiles
sufren un incremento que se encuentran entre el 6.9% y 50% y otros una disminucién entre el 1.8% vy
16.6%. Es importante precisar que en promedio el incremento de los 6 perfiles que aportan en la
contrapartida corresponde al 8.4% frente al afio 2025. Dichos valores se encuentran calculados por el
CRIC de acuerdo con sus procedimientos internos y debido a la dedicacién al proyecto. En cuanto a la
variacion de los valores unitarios del afio 2025 a 2026 se evidencia que el incremento es de alrededor del
8 %, porcentaje superior al IPC de 2025 pero inferior al incremento del salario minimo situado alrededor
del 23%, por lo cual dichos incrementos se justifican a valor de mercado y continuidad del proceso.

Es importante sefialar que estos items de talento humano se encuentran calculados con una participacion
del 45% al proyecto con una duracidon aproximada de 11 meses, lo cual guarda relaciéon en convenios
anteriores como el ejecutado en 2025.

. Espacios Comunitarios

Para el afo 2026 El CRIC aportara un total de 72 espacios comunitarios que ponen a disposicién del
convenio para el desarrollo de los programas en cada una de sus comunidades, la propuesta incluye una
valoracién de contrapartida por estos espacios que suma un total de $6.033.830.000 para 11 meses de
ejecucion, en total la variacion del valor unitario entre el afio 2025 y 2026 en promedio para todas las sedes
corresponde a un 16.6%, valoracion que realiza el CRIC estimando la inclusiéon de todos los costos
relacionados para el mantenimiento y cuidado de dichas sedes.

En resumen La contrapartida del CRIC esta conformada por dos componentes: una del talento Humano

de tipo administrativo y dos por los espacios comunitarios que ponen a disposicion los cuales se detallan
a continuacion:
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CONTRAPARTIDA 2026
Porcent
. aje
Salario . .
Accién o funcién a desarrollar Profesion Base S LhD . | G LA Total ($)
Prestaciones ($) [do al |es
Mensual ($)
proyect
o
CONTADOR GENERAL DE LA Contador/a $ $ 1 $
ORGANIZACION CRIC Pablico 5.405.400 8.158.657 45% 40.385.352
Dinamizador $ $
SECRETARIA GENERAL CRIC . 11 $
Profesional 4.804.800 | 7.252.139 5% 35.808.088
TESORERA GENERAL DE LA Contador/a $ $ 1 $
ORGANIZACION CRIC Publico 4.564.560 6.889.532 45% 34.103.183
DINAMIZADOR PROFESIONAL EN Contador/a $ $ 11 $
GESTION ADMINISTRATIVA SEIP CRIC Publico 3.243.240 | 4.598.194 45% 22 761.060
DINAMIZADOR LIDER DE Abogado $ $ 1 $
CONTRATACION CRIC 3.243.240 4.598.194 45% 22.761.060
DINAMIZADOR APOYO Dinamizador $ $ 1 $
ADMINISTRATIVO Profesional 3.243.240 | 4.598.194 20% 20.232.054
SUBTOTAL talento humano
$ 176.140.798

Detalle Espacios comunitarios

DESCRIPCION Z"::I/; VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
AD
Sede Oficina PEBI 1 $ 12.750.000 140.250.000
Sede Oficina CADILLAL- MATERIALES PEDAGOGICO 1 $ 7.050.000 77.550.000
Sede Casa Pedagdgica PEBI - Antiguo Liceo 11 $ 7.050.000 77.550.000
Sede Pedagdgica - La Colina 1 $ 7.050.000 77.550.000
Sede Casa Contratacion Vasquez Cobo 1 $ 7.050.000 77.550.000
Sede Pedagdgica UAIIN - La Aldea 1" $ 7.050.000 77.550.000
Sede ACIN 1 $ 9.990.000 109.890.000
Sede NASA CXHAGXHA 1 $ 9.990.000 109.890.000
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Sede JUAN TAMA 1 9.990.000 $ 109.890.000
Sede COTAINDOC 1 9.990.000 $ 109.890.000
Sede SAT TAMA KIWE 1 9.990.000 $ 109.890.000
Sede GENARO SANCHEZ 1 9.990.000 $ 109.890.000
Sede CABILDO MAYOR 1 9.990.000 $ 109.890.000
Sede OZBESCA 1 9.990.000 $ 109.890.000
Sede ACIESCA 1 9.990.000 $ 109.890.000
Sede Pueblo INGA 1 7.490.000 $ 82.390.000
Sede Pueblo Ampiuille 1 7.490.000 $ 82.390.000
Sede Pueblo Kishd 1 7.490.000 $ 82.390.000
Sede Pueblo Polindara 1 7.490.000 $ 82.390.000
Sede Pueblo Totoroez 1 7.490.000 $ 82.390.000
Sede Pueblo Nasa Uss 1 7.490.000 $ 82.390.000
Espacio comunitario para el desarrollo de las mingas - ACIN 1 8.090.000 $ 88.990.000
Es;(p:;i((:)XHcXmunitario para el desarrollo de las mingas - NASA 1 8.090.000 s 88.990.000
Espacio comunitario para el desarrollo de las mingas - JUAN TAMA 1 8.090.000 $ 88.990.000
Espacio comunitario para el desarrollo de las mingas - COTAINDOC 1 8.090.000 $ 88.990.000
ET\rI)\}aEcio comunitario para el desarrollo de las mingas - SATH TAMA 1 8.090.000 $ 88.990.000
Efz)slcli)l;:;unitario para el desarrollo de las mingas - EPERARA 1 8.090.000 $ 88.990.000
Espacio comunitario para el desarrollo de las mingas - KOKONUKO 1 8.090.000 $ 88.990.000
Espacio comunitario para el desarrollo de las mingas - YANACONA 1 8.090.000 $ 88.990.000
Espacio comunitario para el desarrollo de las mingas - UH WALA VXIC 1 8.090.000 $ 88.990.000
Espacio comunitario para el desarrollo de las mingas - INGA 1 7.090.000 $ 77.990.000
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Espacio comunitario para el desarrollo de las mingas - AMPIUILE 11 7.090.000 77.990.000
Espacio comunitario para el desarrollo de las mingas - KISHU 11 7.090.000 77.990.000
Espacio comunitario para el desarrollo de las mingas - POLINDARA 11 7.090.000 77.990.000
Espacio comunitario para el desarrollo de las mingas - MISAK 11 7.090.000 77.990.000
Espacio comunitario para el desarrollo de las mingas - TOTORO 11 7.090.000 77.990.000
Espacio comunitario para el desarrollo de las mingas - NASA USS 1" 7.090.000 77.990.000
Espacio cqmgmtano Polindara - Proceso de Formacién Politica 1 6.490.000 71.390.000
Manuel Quintin Lame
Espacio comunltarlo Totorf) - Proceso de Formacion Politica Jau 1 6.490.000 71.390.000
Kosrentrap José Gonzalo Sanchez
Es’pacp Comunitario Totoré -Proceso de Formacién Namoi Jaupe 1 6.490.000 71.390.000
Es'kekintrap
E§pac.|o Comunitario Misak —Proceso' de Formaaon Cultural Alik, 1 6.490.000 71.390.000
Linchip, Lata Lata, Mayele y de Pensamiento Misak
Espacp comL.mltarlo Ampiuile - Proceso de Formaciéon Comuitario 1 6.490.000 71.390.000
Colectivo Cacique Yapuna
Espacio comunitario Juan Tama - Proceso de Formacién Kiwe Uma 11 6.490.000 71.390.000
Espacio comunitario Juan Tama - Proceso de Formacién Kiwe Nas 1 6.490.000 71.390.000
Luucx
Espacio comunitario Juan Tama - Proceso de Formaciéon Dxi’j 1 6.490.000 71.390.000
Phadenas
Esp‘auo.comumtano Juan Tama - Proceso de Formacion Despertando 1 6.490.000 71.390.000
y Viveniando el Nasa Yuwe
Espauo Fomunltarlo Juan Tama - Proceso de, Formacion Egx Egx 1 6.490.000 71.390.000
Uusas Fxitxna (Despertar el Corazén de la Alegria)
Espacio comunitario Kokonuko - Proceso de Formacion Kokonuko 1 6.490.000 71.390.000
Espacio comunitario Kokonuko - Fogén de Pensamiento como
Espacio de Formacién Politica Organizativa Comunitaria del Pueblo 1 6.490.000 71.390.000
Kokonuko
Espacio FF)mumtans) EPERARA SIAPIDAARA - Formacion en 11 5.490.000 60.390.000
Gobernabilidad Propia a los Waarrara
|Esrsgica:oSicr?‘Imun|tar|o EPERARA SIAPIDAARA - Proceso de Formacion 1 6.490.000 71390.000
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Espago comunitario EPERARA SIAPIDAARA - Proceso de Formacion 1 6.490.000 71.390.000
Propia Neka
Espago comunitario EPERA,RA SIAPIDAARA - Proceso de Formacion 1 5.490.000 60.390.000
Propia Arte Ancestral- Nek’a - La Playita
Espago comun|t§r|o EPERARA SIAPIDAARA - Proceso de Formacion 1 5.490.000 60.390.000
Propia Akore Kari- Calle Santa Rosa
Espacio comunitario EPERIARA SIAPIDAARA - Proceso de Formacion 11 5.490.000 60.390.000
Labranza - Resguardo Belén de Iguana
Espacio comunitario EPERARA SIAPIDAARA - Proceso de Formacion
Agricultura y Produccion - Calle Santa Rosa y San Isidro Bubuey i 5490.000 60.390.000
Espacio com'unltano EPERARA SIAPII?AARA - Proceso de Formacion 11 5.490.000 60.390.000
Juegos Propios - Resguardo Guangui
Espaqo comu.nltarlo IlN(.EA - Proceso de Formacién Propia en Artes 1 5.490.000 60.390.000
Propias - Semillos Artisticos
Espacu? comgnltarlo INGA - Procgsp de Inyeshgaaon Kusikui Puncha 1 5.490.000 60.390.000
y el Inti Raimi en la zona Tandachiridu Wasi
Espacu? coml.mltarlo Sath Tama Kiwe - Proceso de Formacion Nasa 1 6.490.000 71.390.000
Uus Fxiwas Ujuaka de Caldono
Espacio comL,lmltarlo Uh Wala Vxic - Proceso Intercultural de Saberes 1 5.490.000 60.390.000
Rober de Jesus Guacheta
Espacio comunitario Nasa Uus - Proceso de Formacién Politico Plan
de Vida Territorio NASA UUS M 5490.000 60.390.000
Espacio comunitario Nasa Uus - Proceso de Investigacion Comunitaria
- Las Pedagogias Ancestrales del Pueblo Nasa en el Territorio NASA 11 5.490.000 60.390.000
uus
Espacio comunitario Nasa Oriente - Proceso de Formacién Pyaj Yu
(Arte, MUsica, Teatro) Pitayd M 6.490.000 71.390.000
Espacio comun|t,ar'|o Nasa" Or|entg - Il’roceso de Formacion Awaq 1 6.490.000 71.390.000
Umsa (Danza, Musica y Tejido) Paniquita
Esp:ac'|o comL'm'|tar|o Na'sa Or|entg - Proceso de Formacion MUSIARTE 1 6.490.000 71.390.000
(MUsica Tradicional) Raices de Oriente
Espacio comunitario ACIN - Proceso de Formacién Politico
11 490. .390.!
Organizativo en Gobierno Propio CXHA CXHA WALA 5490.000 60.390.000
Espacio comunitario ACIN - Funcionamiento Kiwe Nees Dxi’j,
Proceso de Formacién Cultural para el Cuidado y Maduracion de las
Semillas  Wasakkwéwe'sx en los seis territorios de la CXHAB WALA 11 36.580.000 402.380.000
KIWE: Toribio, San Franciso, Huellas, Corinto, Guadualito Y Lépez
Adentro.
Espacm[) 'comunltarlo COTAINDOC -  Proceso de Formacion 1 5.490.000 60.390.000
Pedagdgico Cultural
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Espacio comunitario Nasa Cxhacxha - Proceso de Formacion
Semilleros Linguisticos Nasa Fxiw Yuwe (Mosoco, Lame, Nega Cxhab, 11 $ 6.490.000 $ 71.390.000
Togoima (usxa Fxiw), Pickwe tha fxiw )
Espacio cqmurytano Nasa thac*ha - Semilleros Msica Tradicional y 1 $ 6.490.000 $ 71.390.000
de Comunicaciones y Artes Propias.
Espacio comunitario Nasa Cxhacxha - Proceso de Formacién Politico
A’KWET CXHAB (Cabuyo),Usxawesx Guyumuz, Phic Thatx Ki Kna’sa 11 $ 5.490.000 $ 60.390.000
Fxiw
SUBTOTAL espacios comunitarios $ 6.033.830.000
TOTAL CONTRAPARTIDA CRIC 6.209.970.798

B. HISTORICO DE CONTRATACION
Por parte del Ministerio de Educacion

A continuacién. se hace un recuento general de cada uno de los convenios suscritos desde la vigencia
2020:

CONVENIOS SUSCRITOS CRIC Y MEN

ENTIDAD

o ,
CONTRATANTE N.° CONTRATO DESCRIPCION VALOR

FECHA

AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS;
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA
CONSOLIDAR LA
Convenio IMPLEMENTACION DE LA
2025 |nteradministrativo entre CO1.PCCNTR.7650400 POLITICA EDUCATIVA|$ 57.694.768.044,00
el CRIC y MEN PROPIA DEL SEIP; DESDE
LOS NIVELES LOCAL; ZONAL
'Y REGIONAL DEL CRIC EN EL
MARCO DEL PLAN
CUATRIENAL DEL SEIP 2023-
2026.

Aunar  esfuerzos  técnicos
administrativos y financieros
para la implementacion de la
politica educativa propia SEIP.$
desde los niveles local. zonal vy
regional del CRIC. en el marco
del plan cuatrienal del SEIP
(2024-2026)

Aunar  esfuerzos para el
Convenio desarrollo. avance

2023 [nteradministrativo entre 2023-504 operatividad de la political $ 33.074.329.694
el CRIC y el MEN educativa propia — SEIP. desde|
los niveles local. zonal y regional

Convenio
2024 |nteradministrativo entre CO1.PCCNTR.6050342
el CRIC y MEN

49.154.676.943
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del Cric. en el marco del plan
cuatrienal del SEIP (2023-2026)

2022

Convenio
Interadministrativo
el CRIC y el MEN

entre

2022-0835

Aunar  esfuerzos para el
fortalecimiento de la educacion
propia mediante el desarrollo e
implementacion de los|
componentes politico.
pedagodgico y administrativo del
SEIP en el afio 2022.

$ 13.203.253.948

2021

Convenio
Interadministrativo
el CRIC y el MEN

entre|

CO1.PCCNTR.2904372

Convenio interadministrativg
para fortalecer los procesos de
consolidacién de la autonomia
educativa de los pueblos
ndigenas del Consejo Regiona
Indigena del Cauca — CRIC. 4
través de la operatividad de|
sistema  educativo indigena
propio en sus tres componentes
politico- organizativo
edagogico y administrativo.

$ 6.325.503.064

2021

Contrato
Interadministrativo
el CRIC y el MEN

entre|

CO1.PCCNTR.2257218

Convenio interadministrativg
para el fortalecimiento de Ig
educacion propia mediante el
desarrollo e implementacion de
os componentes politico|
pedagoégico y administrativo del
Seip en el afio 2021.

$7.703.054.201

2020

Contrato
Interadministrativo
el CRIC y MEN

entre|

C01.PCCNTR.1610475

Convenio interadministrativg
para el fortalecimiento de Ia
educacion propia mediante e
desarrollo e implementacion de
os componentes politico|
pedagdgico y administrativo del

$ 8.255.494.558

SEIP en el afio 2020.

Tabla 18. Presupuesto Cric Elaboracion Propia

Por parte de otras Entidades

A continuacion. se presenta un cuadro donde se relacionan los contratos suscritos con otras entidades con
este tipo de contratacion:

CONTRATOS DEL CRIC SUSCRITOS CON OTRAS ENTIDADES

Nombre Entidad

ID Contrato

Fecha de Inicio del Contrato

Fecha de Fin del
Contrato

Objeto del Contrato

Valor del Contrato

GOBERNACION DEL
CAUCA

CO1.PCCNTR.8562989

12/06/2026

EL CONTRATISTA
SE COMPROMETE
A ADMINISTRAR LA
ATENCION
EDUCATIVA EN LA
VIGENCIA 2026; EN
EL MARCO DEL
PROCESO DE
CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA
EDUCATIVO
INDIGENA PROPIO;
EN EL
DESARROLLO DEL
PROYECTO
DENOMINADO
FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO; LA
PERMANENCIA'Y
LA CALIDAD DEL
SERVICIO PUBLICO

$
65.907.565.602,00
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EDUCATIVO EN
LOS NIVELES DE
EDUCACION
INICIAL;
PREESCOLAR;
BASICA Y MEDIA
EN ZONAS
RURALES;
URBANAS Y DE
DIFICIL ACCESO
DE LOS
MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS
DEL
DEPARTAMENTO
DEL CAUCA.

MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL
(MEN)

CO1.PCCNTR.3421175

01/27/2022

12/15/2022

AUNAR
ESFUERZOS PARA
EL
FORTALECIMIENTO
DE LA EDUCACION
PROPIA MEDIANTE
EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION
DE LOS
COMPONENTES
POLITICO;
PEDAGOGICO Y
ADMINISTRATIVO
DEL SEIP EN EL
ANO 2022

$
15.203.253.948,00

GOBERNACION DEL
CAUCA

CO1.PCCNTR.2153649

01/27/2021

12/12/2021

ADMINISTRACION
DE LA

PRESTACION DEL
SERVICIO
EDUCATIVO EN EL
ANO LECTIVO 2021
A POBLACION
DISPERSA Y
VULNERABLE
INDIGENA EN
ZONAS RURALES Y
DE DIFICIL
ACCESO DEL
DEPARTAMENTO
DEL CAUCA

$
61.774.190.408,00

MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL
(MEN)

CO1.PCCNTR.7650400

03/19/2025

12/31/2025

AUNAR
ESFUERZOS
TECNICOS;
ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS
PARA
CONSOLIDAR LA
IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA
EDUCATIVA
PROPIA DEL SEIP;
DESDE LOS
NIVELES LOCAL;
ZONALY
REGIONAL DEL
CRIC EN EL
MARCO DEL PLAN
CUATRIENAL DEL
SEIP 2023-2026.

$
57.694.768.044,00

MINISTERIO DEL
INTERIOR

CO1.PCCNTR.5347501

09/15/2023

05/31/2024

Aunar esfuerzos
entre el Ministerio del
Interior; a través de
la Direccion de
asuntos indigenas;
Rom y Minorias con
el Consejo Regional
indigena del Cauca;
para el
Fortalecimiento de
las dinamicas
propias de los
pueblos indigenas
del CRIC Nacional;
desde el sistema
indigena de gobierno
propio.

$
13.500.000.000,00

GOBERNACION DEL
CAUCA

CO1.PCCNTR.5840737

02/02/2024

12/08/2024

EL CONTRATISTA
SE COMPROMETE
A ADMINISTRAR LA
ATENCION
EDUCATIVA EN LA
VIGENCIA 2024; EN
EL MARCO DEL
PROCESO DE
CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA
EDUCATIVO
INDIGENA PROPIO
DEL CONSEJO
REGIONAL
INDIGENA DEL
CAUCA CRIC; EN
DESARROLLO DEL
PROYECTO
CONTRIBUCION AL
SERVICIO PUBLICO

$
92.980.824.019,00
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EDUCATIVO ARO
LECTIVO 2024 EN
ZONAS RURALES
Y/O DE DIFiCIL
ACCESO Y
URBANAS CON
POBLACION
DISPERSA Y
VULNERABLE DE
MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS EN
EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO
DEL CAUCA.

GOBERNACION DEL
CAUCA

CO1.PCCNTR.3031258

01/17/2022

12/12/2022

ADMINISTRACION
DE LA
PRESTACION DEL
SERVICIO
EDUCATIVO EN EL
ANO LECTIVO 2022;
EN ZONAS DE
DIFICIL ACCESO
CON POBLACION
DISPERSAY
VULNERABLE DEL
DEPARTAMENTO
DEL CAUCA.

$
63.356.332.591,00

GOBERNACION DEL
CAUCA

CO1.PCCNTR.7370119

02/05/2025

12/07/2025

EL CONTRATISTA
SE COMPROMETE
A ADMINISTRAR LA

ATENCION

EDUCATIVA EN LA

VIGENCIA 2025; EN
EL MARCO DEL
PROCESO DE

CONSTRUCCION E

IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA
EDUCATIVO
INDIGENA PROPIO
DEL CONSEJO
REGIONAL
INDIGENA DEL
CAUCA CRIC
DENTRO DEL
MARCO DEL
PROYECTO
DENOMINADO:

CONTRIBUCION AL

SERVICIO PUBLICO
EDUCATIVO ANO
LECTIVO 2025 EN
ZONAS RURALES

Y/O DE DIFiCIL
ACCESO Y
URBANAS CON
POBLACION
DISPERSA Y
VULNERABLE DE
MUNICIPIOS NO

CERTIFICADOS EN
EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO

DEL CAUCA

$
87.314.641.582,00

MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL
(MEN)

CO1.PCCNTR.6050342

03/11/2024

12/31/2024

Aunar esfuerzos
técnicos
administrativos y
financieros para la
implementacion de la
politica educativa
propia SEIP; desde
los niveles local;
zonal y regional del
CRIC; en el marco
del plan cuatrienal
del SEIP (2024-
2026).

$
49.154.676.943,00

MINSALUD

CO1.PCCNTR.3350189

02/01/2022

12/15/2022

Aunar esfuerzos
técnicos;
administrativos y
financieros para la
implementacion de
acciones de enfoque
diferencial en el
marco del Sistema
Indigena Salud
Propia e Intercultural
SISPI; dando
cumplimiento a los
compromisos de la
Minga Sur occidente
con el Consejo
Regional Indigena
del Cauca - CRIC.

$
12.952.517.500,00

MINISTERIO DEL
INTERIOR

CO1.PCCNTR.5345930

12/15/2023

Aunar esfuerzos
entre el Ministerio del
Interior; a través de
la Direccién de
asuntos indigenas;
Rom y Minorias con
el Consejo Regional
indigena del Cauca;

para el

$
13.500.000.000,00
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Fortalecimiento de
las dinamicas
propias de los

pueblos indigenas

del CRIC Nacional;
desde el sistema
indigena de gobierno
propio.

MINSALUD

CO1.PCCNTR.7823038

05/05/2025

12/30/2025

Aunar recursos
técnicos;
administrativos y
financieros para
desarrollar la fase de
implementacion de
acciones de enfoque
diferencial en el
marco del Sistema
Indigena Salud
Propia e Intercultural
- SISPI; dando
cumplimiento a los
compromisos para el
afio 2025; en el
marco de la
Comision Mixta con
el Consejo Regional
Indigena del Cauca -
CRIC

$
39.000.000.000,00

MINSALUD

CO1.PCCNTR.5014203

06/05/2023

12/30/2023

Aunar esfuerzos
técnicos;
administrativos y
financieros para
desarrollar la fase de
implementacion de
acciones de enfoque
diferencial en el
marco del Sistema
Indigena Salud
Propia e Intercultural
SISPI; dando
cumplimiento a los
compromisos de la
Comision Mixta con
el Consejo Regional
Indigena del Cauca
CRIC.

$
18.980.331.720,00

GOBERNACION DEL
CAUCA

CO1.PCCNTR 4472358

01/30/2023

12/10/2023

EL CONTRATISTA
SE COMPROMETE
A ADMINISTRAR LA
ATENCION
EDUCATIVA EN LA
VIGENCIA 2023 EN
EL MARCO DEL
PROCESO DE
CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA
EDUCATIVO
INDIGENA PROPIO
EN DESARROLLO
DEL PROYECTO
PRESTACION
SERVICIO
EDUCATIVO
ADMINISTRADO Y
CONTRATADO EN
ZONAS DE DIFICIL
ACCESO CON
POBLACION
DISPERSA Y
VULNERABLE 2022
Y 2023 EN 40
MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO
DEL CAUCA

$
76.440.673.263,00

GOBERNACION DEL
CAUCA

CO1.PCCNTR.8077426

08/01/2025

12/10/2025

AUNAR RECURSOS
TECNICOS;
ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS
PARA EL
FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES
ENLOS
PROGRAMAS DE
SALUD Y
UNIDADES DE
CUIDADO DE
SALUD INDIGENA;

EN EL MARCO DE $
LA 9.878.878.650,00
IMPLEMENTACION
DE LA ATENCION
PRIMARIA EN
SALUD PROPIA E
INTELECTUAL EN
LOS TERRITORIOS
INDIGENAS QUE
HACEN PARTE DEL
CONSEJO
REGIONAL
INDIGENA DEL
CAUCA - CRIC;
MEDIANTE LA

CN-FT-70 V4



57 ANALISIS DEL SECTOR Cédigo: CN-FT-70
l CONTRATACION DIRECTA Version: 04

4
Ed ucaC|on (Excepto contratacién Directa por prestacion Rige a partir de su publicacion en
de servicios y Decreto 092 de 2017) el SIG )

CONFORMACION Y
OPERACION DE
EQUIPOS DE
APOYO EN SALUD
EN
CONCERTACION
CON EL ENTE
TERRITORIAL DEL
DEPARTAMENTO
DEL CAUCA.
Aunar recursos
técnicos;
administrativos y
financieros para
desarrollar la fase de
implementacion de
acciones de enfoque
diferencial en el
marco del Sistema

Indigena Salud $
Propia e Intercultural 30.980.331.720,00
SISPI; dando
cumplimiento a los
compromisos para el
afio 2024 en el
marco de la
Comisién Mixta con
el Consejo Regional
Indigena del Cauca -
CRIC
AUNAR
ESFUERZOS PARA
EL DESARROLLO;
AVANCE Y
OPERATIVIDAD DE
LA POLITICA
EDUCATIVA
PROPIA SEIP;
MINISTERIO DE DESDE LOS
17 EDUCACION NACIONAL CO1.PCCNTR.4833257 04/01/2023 12/15/2023 NIVELES LOCAL;
(MEN) ZONAL Y
REGIONAL DEL
CRIC; EN
EL MARCO DEL
PLAN CUATRIENAL
DEL SISTEMA
EDUCATIVO
INDIGENA PROPIO
SEIP 2023-2026.

16 MINSALUD CO1.PCCNTR.6400883 06/11/2024 12/15/2024

$
33.074.329.694,00

Tabla 19. Datos abiertos de Colombia Compra Eficiente — datos del Cric a 4 de enero de 2025

Se da visto bueno a este analisis del sector elaborado por el lider de la necesidad. Solman Yamile Diaz
Ossa en su condicion de Directora de Calidad y se aprueba por el ordenador del gasto competente a través
de la plataforma NEON. Por lo anterior una vez aprobado no se podra modificar.

Este documento hace parte del Estudio Previo. EP-2026-0883.
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