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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE CONTRATACION DIRECTA

En virtud de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece que: ‘“La
Entidad Estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacién para contratar bajo la modalidad de
contratacion directa, el cual debe contener. 1. La causal que invoca para contratar directamente. 2. El objeto del
contrato. 3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que se exigiran al contratista. 4. El lugar en el
cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos”, la Viceministra Encargada de
Educacién Preescolar, Basica y Media del Ministerio de Educacion Nacional - MEN, facultada legalmente de
acuerdo con lo consagrado en el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015,
la Resolucién No. 015536 del 21 de julio de 2025 y el Decreto No. 0977 del 10 de septiembre de 2025, expide el
siguiente acto administrativo de justificacion de contratacion directa, de acuerdo con el Estudio Previo No. EP-
2026-0883 en los siguientes términos:

1. OBJETO DEL CONTRATO

AUNAR ESFUERZOS T’ECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA AFIANZAR Y CONTINUAR
VIVENCIANDO LA POLITICA EDUCATIVA PROPIA (SEIP) DEL CRIC EN LOS NIVELES LOCAL, ZONAL Y
REGIONAL, EN EL MARCO DEL PLAN CUATRIENAL 2023-2026.

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

NECESIDAD DEL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO EDUCATIVO DE LA EQUCACION PROPIA DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS QUE HACEN PARTE DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA- CRIC-
PARA LA DEFENSA Y PERVIVENCIA DEL LEGADO CULTURAL, POLITICO Y SOCIAL.

En el marco de los acuerdos de la “Minga por la defensa de la vida, el territorio, la democracia, la justicia y la
paz’, la Comision Mixta conformada con ocasion del Decreto 1811 de 2017, en la Sesién 18 realizada el 22 y 23
de noviembre de 2022, la Mesa Técnica del 9 de diciembre de 2022 y la Comision Mixta del 19 de diciembre de
2022, aprobo, conforme consta en el Acta de 19 de diciembre de 2022 (adjunta a este estudio previo, como otro
anexo) el Plan Cuatrienal SEIP 2023-2026, con el siguiente detalle presupuestal:

DISTRIBUCION PRESUPUESTAL PARA LA IMPLEMENTACIGN DE LOS ACUERDOS Il PLAN CUATRIENAL 2023- 2026
CONTINUAMOS VIVENCIANDO EL SEIP DESDE LA AUTONOMIA DE LOS PUEBLOS

COMPONENTE 2023 2024 2025 2026 TOTAL
POLITICO ORGANIZATIVO | § 13.439.099.637 | $ 16.281.040.086 | $ 16.757.775.182 | § 17.419.493.322 | § 63.897.408.228
PEDAGOGICO $ 14.759.311.285 | § 23.854.474.492 | $ 23.309.831.691 | $ 16.979.226.627 | $ 78.902.844.095
ADMINISTRATIVO $ 4.735.910.936 | S 7.609.189.210 | $ 18.558.890.531 | § 12.495.757.000 | § 43.399.747.677
TOTAL $32,934,321,858 | § 47.744.703.788 | $ 58,626.497.404 | $ 46.894.476.949 | $ 186.200.000.000

PORCENTAJE 17,7 25,6 31,5 25,2 100

De esta forma, para la presente vigencia, conforme a los compromisos de la Comisién Mixta del Decreto 1811 de
2017, corresponde:

El MEN en cumplimiento de los Acuerdos del segundo Plan Cuatrienal 2023-2026, para la vigencia 2026 cumple
con los aportes correspondientes a los $46.894.476.949 de la siguiente manera:

Plan Cuatrienal 2022 -2026 $45.543.899.067
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Giro Directo UAIIN 2026 Recursos Educacion Superior $ 1.350.577.882
TOTAL Aporte MEN Cuatrienal 2023-2026 $46.894.476.949

NOTA: El MEN realizara una transferencia directa de los recursos destinados para el fortalecimiento de cinco
procesos (Fortalecimiento de la Educacién Propia como Politica Educativa de los Pueblos Indigenas/
Consolidacion de la politica cultural de lenguas de la Educacion Propia/ Consolidacion del Centro de la Crianza y
Siembra de Sabidurias y Conocimientos CRISSAC/Posicionamiento de la estructura organica de la UAIIN —
CRIC/ Adecuacion de los Espacios de la Educacion Propia - UAIIN ) que hacen parte de la Universidad
Autonoma Indigena Intercultural - UAIIN, por valor de MIL TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOSCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($1.350.577.882)

1. Adicional al numeral anterior, para la vigencia 2026, el MEN proyecta cumplir con la entrega de los
recursos sobre el rezago del Plan Cuatrienal 2019-2022, por un valor de $16.153.829.572 y cumplir el
compromiso del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 sobre costos integrales del SEIP por

$400.000.000.
Costos integrales PND $ 400.000.000
Rezago Plan cuatrienal - 2019 — 2022 $16.153.829.572
TOTAL Recursos adicionales 2026 $16.553.829.572

CONCLUSION: Conforme con los numerales 1 y 2, para la vigencia 2026, el MEN tiene dispuestos
$63.448.306.521 de los cuales aportara al Convenio MEN — CRIC 2026 un total de $62.097.728.639 y hara un
giro de $1.350.577.882 para la UAIIN.

TOTAL Aporte MEN Cuatrienal 2023-2026 $46.894.476.949
TOTAL Recursos adicionales 2026 $16.553.829.572
VALOR TOTAL $63.448.306.521

Asi las cosas, atendiendo los resultados positivos del segundo Plan Cuatrienal (2019 - 2022) y la ejecucion del
Plan Cuatrienal “Continuamos Vivenciando el SEIP desde la Autonomia de los Pueblos” (2023-2026), para la
vigencia 2026, por lo que se plantea la continuidad de los procesos que se han venido desarrollando en el marco
del reconocimiento, fortalecimiento, proteccién y pervivencia de los derechos de los pueblos indigenas,
especialmente los que conforman el Consejo Regional Indigena del Cauca para la vivencia del Sistema
Educativo Indigena Propio.

Para garantizar la vivencia del Sistema Educativo Indigena Propio y con el propdsito de continuar la
consolidacion de los procesos de los tres componentes del SEIP (politico, organizativo, pedagdgico y
administrativo), entendiendo esto como un proceso gradual que requiere de esfuerzos materiales, intelectuales,
financieros y pedagdgicos constantes. Lo anterior, en tanto hasta hace unos afos el Gobierno ha venido
participando en el fortalecimiento de la educaciéon propia de los pueblos indigenas desde la adopcion y
reconocimiento de los saberes y estructuras culturales, sociales y politicas que nos llevan a sumar esfuerzos
financieros y humanos para la estructuracion de un proceso educativo propio tal y como lo establece la Ley 21 de
1991 vy la linea jurisprudencial que ha avanzado en la garantia y proteccion de las caracteristicas propias de Ips,
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pueblos indigenas en su sistema educativo propio que se sustenta en sus saberes y estructuras en el marco de
un Estado social de Derecho, ejemplo de ello tenemos la sentencia de unificacion SU 245 de 2021.

Para tal fin, el CRIC ha adelantado procesos de andlisis e indagacion en los ultimos afios para la identificacion,
recuperacion y revitalizacién de los saberes y conocimientos propios de los pueblos indigenas, especialmente los
10 pueblos que lo conforman. Es por ello, por lo que el CRIC ha definido una estructura dentro del proyecto de
consolidacion de las politicas educativas en ocho (8) ejes que, a su vez, desarrollan diecinueve (19) metas para
avanzar en la operativizaciéon desde el nivel local, zonal y regional.

Es importante sefialar que esta tarea no se limita a un ejercicio de consolidacion sino de operativizacién y
pervivencia de las politicas que se han generado con ocasion del desarrollo de los procesos de investigacion,
recopilacién y trabajo conjunto en mingas, espacios politicos y sociales que concluyen en las luchas y el
encuentro de la pervivencia y proteccion del saber de los pueblos, que deben avanzar a lo largo del tiempo para
recuperar y proteger los saberes propios a fin de mantener el legado cultural, social y politico del proyecto
colectivo y sentir de los pueblos indigenas, hasta cuando se cuente con la norma sdélida que garantice la
administracion propia de sus asuntos, como lo sefialan los articulos 286 y 319 de la Constitucion Politica de
1991.

Por lo tanto, los tres componentes del SEIP responden a prioridades de los pueblos indigenas donde se busca
consolidar el ejercicio de su autonomia, para su bienestar integral y el mejoramiento de las condiciones
economicas, ambientales, pedagdgicas, administrativas, politicas y sociales, que se lograra con la
operativizacidon propuesta en el corto y mediano plazo en la planeacion del camino que el CRIC ha denominado
como la continuacién de la vivencia del SEIP desde la autonomia de los pueblos, y que tiene las siguientes
metas, denominados como procesos.

EJES PROCESOS

Consolidacien del
tejido del Componente
Politico — Organizativo

1. Fortalecimiento del tejido del componente politico
organizativo, pedagogico v administrativo.

2. Fortalecimiento de la espiritualidad en la Politica Educativa.

3. Fortalecimiento de las Autoridades Indigenas como Autoridades
Educativas del SEIP.

4. Fortalecimiento de la comunidad en la Politica Educativa

Leyf‘le Origen v 5. Fortalecimiento y consolidacion de los Procesos de formacion politico
Gobierno Propioc comunitarios de la Educacion Propia en el marco del SEIP.

6. Fortalecimiento del tejido del Componente Pedagogico.
Consolidacion del
Tejido del 7. Vivencia del camino cultural de Lenguas Priginarias de la Educaciaon
‘Com ponente Propia en el marco del SEIP.
Pedagogico . N . . . - . .
8. Viwvencia del camino de wvida v sabiduria de la Educacion Propia en el
marco del SEIR.

9. wvivencia del camino de wvaloracion, formacidon y seguimiento
comunitario del SEIR.

10. Construccion y vivencia del camino de materiales educativos en el
marco del SEIR

La Redimension del 11. Desarrollar el camino yv/fo ruta de trabajo para la valoracion, analisis
PEC para Caminar la w reflexion sobre la trayectoria del PEC v avanzar en la transformacion
Educaciéon Propia de las Instituciones Educativas vy su transito hacia el SEIP.

12. Enraizamiento de los tejidos de sabidurias y conocimientos de la
. Educacion Propia desde la Ley de Origen de cada Pueblo.

Tejido de

Sabiduria y 13. Fortalecimiento y consolidacion de los Procesos de Formacion

Conocimientos de Cultural Comunitarios de la Educacion Propia.

La Eduwcacion

Propia 14. Fortalecimiento yv consolidacion de los Procesos de investigacion
propios Comunitarios de la Educacion Propia.

15. Fortalecimiento y consolidacion de los Procesos Pedagogicos
Comunitarios de la Educacion Propia.

Consolidacién del
Tejido del ©
Administrativo

16. Consolidacion del Tejido Administrativo del SEIP.

Planeacion y Gestidon 17. Planeacion y Costos Integrales del SEIP (Implementacion de la YA
Educativa Metodologial.

18. Construccion del acuerdo de relacionamiento de los dinamizadores
del SEIR

19. Espacios de la Educacion Propia del SEIP
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IDONEIDAD DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC.

El Consejo Regional Indigena del Cauca - CRIC es la organizacion que agrupa a mas del 90% de las
comunidades indigenas del departamento del Cauca. Esta organizacion indigena en la actualidad representa a
139 Cabildos y 11 Asociaciones de Cabildos que estan divididos en 10 zonas estratégicas de la region.

Al interior de estas, existen 139 territorios indigenas de 10 pueblos indigenas del Cauca: Nasa, Misak,
Yanaconas, Kokonukos, Siapidaras, Totordéez, Inga, Kishu, Polindara y Ampiule. Se le reconoce como Autoridad
Tradicional de los pueblos indigenas del Cauca, es una entidad publica de caracter especial y en la actualidad
lidera negociaciones con el Estado, las cuales son accion esperada de un sin niumero de compromisos que la
nacion colombiana tiene con los grupos indigenas de esta zona del pais.

La mision del CRIC ha sido la defensa de los derechos fundamentales y especificos de los pueblos indigenas,
para lo que ha implementado equipos de capacitacion, apoyo juridico, el impulso a proyectos productivos, de
educacion y salud, teniendo como principios rectores la unidad, la tierra y la cultura, pilares fundamentales en la
busqueda de la Autonomia.

Para lo anterior, trabajan en pro de la reconstruccion y el fortalecimiento de los planes o proyectos de vida de los
pueblos indigenas del Cauca, la reivindicacion y desarrollo de los derechos constitucionales, econémicos,
sociales y culturales y el fortalecimiento del proceso de autonomia territorial, ambiental, politica, econémica,
educativa, salud y derecho propio.

Experiencia Concreta en el SEIP.

Desde 1978, el CRIC, a través del Programa de Educacion Bilingiie Intercultural, viene tejiendo la Politica de la
Educacion Propia desde los espacios politicos, comunitarios, culturales e institucionales, que ha permitido
fortalecer procesos como las escuelas bilingiies, los procesos de formacién y capacitacion de maestros, la
creacion y consolidacion de la Universidad Auténoma Indigena Intercultural, la creacion de centros y semilleros
de lenguas e investigacion.

Esta dinamica educativa ha contado con el apoyo financiero de orden internacional y en los ultimos tiempos con
recursos del Estado, a través de contratos y convenios interadministrativos de diferentes fuentes de financiacion
con el Ministerio de Educacion Nacional, pero en su momento, especialmente de los recursos del Decreto 4313
de 2004(Banco de Oferentes) y el Decreto 2500 de 2010. Esta ultima, ha permitido mayor trascendencia en la
dinamica educativa, dado que faculta a las Autoridades y organizaciones indigenas, en este caso, a las
Autoridades Indigenas a través del Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC, a administrar la atencion
educativa en sus Territorios, mediante la celebracion de contratos, dentro de los cuales se implementan las
propuestas y proyectos educativos culturales que se orientan bajo los principios de la organizacion que busca la
consolidacion de la educacion propia.

Debido a lo anterior, a la fecha se relacionan los siguientes contratos que han sido ejecutados por el CRIC, asi:
410 de 2019, 235 de 2019, y 47 de 2020, 346-7 y 68 de 2021, CO1.PCCNTR.1610475 de 2020,
CO1.PCCNTR.2257218 de 2021, CO012904372 de 2021, CO1.PCCNTR.3421175 de 2022, CO1.
PCCNTR.4833257 de 2023, CO1.PCCNTR.6050342 de 2024 y CO1.PCCNTR.7650400 de 2025.

Lo anterior, ha permitido ir configurando y consolidando el Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP en sus tres
componentes, ganando experiencia en la orientacion y administracion educativa, fortaleciendo el desarrollo
pedagdgico, posesionando las autoridades Indigenas como autoridades educativas en sus territorios vy
obteniendo mayor autonomia en el direccionamiento de la Educacion Propia en el marco de los planes y
proyectos de vida de los Pueblos Indigenas del Cauca.

A partir de estos procesos, el CRIC ha adquirido la experiencia, capacidad e idoneidad para desarrollar la
propuesta para el desarrollo e implementacién de los componentes politico-organizativo, pedagdgico y
administrativo del Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP, con fundamento en el Derecho Mayor, Ley de

Origen de cada pueblo, el cual es reconocido como politica publica educativa indigena en Colombia, a través del| |

Decreto 1953 de 2014 y la Ley 1450 de 2011 (Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014), la Ley 21 de 1991, el
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Decreto 804 de 1995 y el Decreto 2500 de 2010 compilado en el Decreto 1075 de 2015, y el Decreto 1811 de
2017, para el fortalecimiento de los Planes de Vida de los Pueblos Indigenas.

La experiencia del CRIC, desde su creacion en 1971, se ocupd de la situacion de la educacion indigena propia,
analizo la situacioén cultural y educativa indigena en el Cauca, y evidencié que se requeria un fortalecimiento de
la cultura propia, por el desconocimiento de la sabiduria en campos como: la medicina, la filosofia, la lengua, la
astronomia y las matematicas propias. En consecuencia, organizé su estructura y construyé el Programa de
Educacion Bilingtie- PEBI en el afo 1978 durante el Quinto Congreso Regional, el cual posteriormente se
constituye en el Programa de Educacion Bilinglie e Intercultural-PEBI, este Programa desde sus inicios tiene la
tarea de plantear una propuesta educativa a partir de la investigaciéon de las realidades de las comunidades
indigenas del Cauca.

Con dichas acciones se impulso el proceso de reconstruccion y fortalecimiento de la educacién propia desde la
recuperacion de las tierras, la formacién bilinglie y la capacitacion politico- organizativa, asumiéndola como
estrategia cultural y politica de resistencia colectiva que gradualmente ha avanzado con la apropiacion de los
espacios educativos para proyectar el Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP-.

Entre las acciones del Programa de Educacion Bilinglie e Intercultural - PEBI han estado, las de conformar y
consolidar equipos de trabajo en las veredas, resguardos y zonas; la formacién de los equipos de trabajo, los
maestros y las maestras (hoy denominados por el CRIC como dinamizadores); la investigacion y revitalizacién
cultural y linguistica; la elaboracion de didacticas y metodologias educativas propias; la vigilancia a la
intervencion del Estado, a través de la politica de insercion educativa, cultural y juridica.

Los procesos de educacién propia e intercultural se sustentan en la normatividad nacional e internacional y en
particular, el reconocimiento de la diversidad étnica y cultural que hizo la Constitucion Politica de 1991. Cabe
mencionar la experiencia que ha tenido el CRIC con la suscripcion de contratos y convenios con diversas
entidades publicas, encontrando 9 contratos o convenios dentro de la informacion historica, con objetos similares
al de la presente contratacién, suscritos con diferentes entidades, como lo son la Secretaria de Educacion del
Cauca, la Alcaldia de Popayan- Secretaria de Educacion Municipal SEM, y el Ministerio de Educacién Nacional,
entre otras, entre los afios 2003 al 2023, evidenciando que el CRIC ha ejecutado al menos 6 convenios con
objetos similares con el Ministerio de Educacién Nacional.

El CRIC resulta ser una organizacion con amplia experiencia en los procesos técnicos administrativos y
financieros para la implementacion de la politica educativa propia SEIP, desde los niveles local, zonal y regional,
relacionadas con el objeto e igualmente relacionadas con las especificaciones técnicas definidas en el anexo
técnico de la contratacién; por lo que resulta viable la suscripcion del convenio con el CRIC, ya que cuenta con la
idoneidad y experiencia requerida para el desarrollo de las actividades objeto de la contratacion.

Idoneidad del equipo del CRIC.

El Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC) cuenta con la capacidad e idoneidad necesarias para ejecutar el
convenio conforme a lo concertado con el Ministerio de Educacion Nacional. Esta capacidad se demuestra a
través de la operatividad del Programa de Educacion Bilinglie Intercultural (PEBI), el cual articula los
compromisos establecidos en los componentes politico-organizativo, pedagdégico y administrativo desde cada
uno de los niveles organizativos: local, zonal y regional,

Para garantizar el cumplimiento de las responsabilidades del convenio y orientar los procesos y acciones
requeridos por el Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP), el CRIC dispone de una estructura organica y un
equipo humano cualificado, organizado de la siguiente manera:

A. Componente Politico — Organizativo Este componente asegura la direccion politica y la gobernabilidad del
sistema educativo mediante la articulacion de tres niveles:

e Equipo Politico Local: Conformado por la Autoridad Indigena (que actia como Autoridad Educativa en
el territorio), el Consejo Educativo Local y el Coordinador Politico-Organizativo.

e Equipo Politico Zonal: Integrado por la Consejeria Mayor, el Cabildo Mayor Yanacona o Thutenas, y \el )
Coordinador Politico-Organizativo de la zona.
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e Equipo Politico Regional: Liderado por la Consejeria Mayor del CRIC, cuenta con un Coordinador
Politico Organizativo, un Equipo de apoyo Politico-Organizativo y el Equipo de Planeacion Educativa.

B. Componente Pedagogico Este componente es responsable de la dinamizacién de los procesos formativos y
cuenta con una estructura robusta para el acompafamiento técnico y cultural.

e Equipo Pedagoégico Local: Incluye a la Autoridad Indigena (como Autoridad Educativa), el Coordinador
Pedagdgico y el equipo de dinamizadores pedagdgicos, culturales y espirituales.

e Equipo Pedagégico Zonal: Compuesto por el Coordinador Pedagégico, apoyos pedagogicos y
culturales, apoyos de lenguas originarias, y el equipo de la Consejeria Mayor o Cabildo Mayor
correspondiente.

e Equipo Pedagégico Regional: Articula los subcomponentes del PEBI, los cuales incluyen:
o Equipo de Investigacion.
o Equipo de Evaluacién, Seguimiento y Control.
o Equipo de Produccion de Materiales.
o Equipo de Pensamiento y Lenguas Originarias.

o Equipos de los procesos de formacién de la Educacion Propia (politico-organizativos,
culturales, de investigacion y pedagdgicos).

C. Componente Administrativo Este componente garantiza la gestidon operativa y financiera en los niveles
territoriales:

e Equipo Administrativo Local: Conformado por la Autoridad Indigena y el Coordinador administrativo
local.

e Equipo Administrativo Zonal: Integrado por la Consejeria Mayor (o estructura zonal correspondiente)
y el Coordinador administrativo Zonal.

Esta estructura organizativa permite al CRIC orientar los procesos y acciones planteados en la propuesta,
asegurando la implementacion efectiva de los tres componentes del SEIP a través de sus estructuras educativas
propias.

Reconocimientos organizacionales del CRIC.

Algunos de los reconocimientos que ha recibido esta organizacién indigena, son los siguientes, entre los cuales
se destaca el Sistema Educativo Indigena Propio:

a) En el afio 2020, fue galardonada con el Premio Regional de las Américas de la ONG irlandesa Front
Line Defenders. Se destacé su trabajo en la pedagogia de la paz, y las numerosas actividades
adelantadas por la Guardia Indigena del Cauca en sus tareas de proteccion colectiva, sensibilizacion y
pedagogia para la paz, su modelo de proteccion colectiva no violenta. Entre ellas, sus recorridos por
esta region, la proteccidon humanitaria a nifios y nifias victimas de acciones armadas, el rescate a
heridos en contexto de acciones bélicas, las capacitaciones sobre riesgo de minas antipersonal y el
apoyo a las comunidades que han sido masivamente desplazadas de sus tierras.

b) En el afio 2015, el Foro Internacional de Mujeres Indigenas FIMI, otorgd reconocimiento a la trayectoria
como lideresa indigena en la defensa de los Derechos Humanos, a Ayda Marina Quilcue Vivas del
pueblo Nasa del Cauca Colombia y Exconsejera Mayor del Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC,
considerando dicho liderazgo, a partir de principios de Relevancia, Efectividad, Creatividad, Inclusion y
Espiritualidad.

c) En el afo 2014, las autoridades y pueblos indigenas del Cauca representados en el Consejo Regional

Indigena del Cauca-CRIC, recibe Premio Nacional de Derechos Humanos en la categoria |

P . . s . A Y
Reconocimiento a toda una Vida, como una organizacion de larga trayectoria; fueron galardonados
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entre 45 candidaturas de 13 departamentos del pais nominadas en las 3 categorias que se abrieron con
2 subcategorias mas para ese afio. De estos 45 candidatos, fueron escogidos 20 finalistas y de alli, el
CRIC como uno de los maximos galardonados.

d) En el afio 2009, la Asociacion de Cabildos Indigenas Norte del Cauca- ACIN, integrante del CRIC,
recibié la Casa de Américas de Espafia, dio a conocer el Fallo de la XIX Ediciéon del Premio Bartolomé
de las Casas, donde reconoce el proceso organizativo liderado por la ACIN en el norte del Cauca, y en
especial la “labor en el ambito de la informacion a través del Tejido de Comunicacion y Relaciones
Externas, que incorpora y articula las estrategias comunicativas tradicionales con los medios masivos
para informar, reflexionar y decidir con el propésito de defender la vida de las personas y la pervivencia
del territorio”.

Finalmente, se encuentra el Sistema Educativo Indigena Propio, concebido como la estructura o cuerpo
organizado para continuar vitalizando la Educacion Propia como practica natural, milenaria y como politica
educativa indigena publica, que se fundamenta en la Ley de Origen, el Derecho Mayor o Derecho Propio para
garantizar la permanencia y pervivencia de los Pueblos Indigenas.

Es por ello, que el Programa de Educacion Bilingle Intercultural PEBI- CRIC a lo largo de los mas de 45 afos de
existencia, ha ido fortaleciendo sus procesos de educacion propia e intercultural en distintos momentos que
abarcan las etapas de la vida, desde el nacimiento hasta la muerte, los cuales guardan equivalencia con los
niveles de primera infancia, preescolar, basica, media y educacion superior. Para estos procesos se ha disefiado
planteamientos curriculares, pedagdgicos y administrativos coherentes con las culturas y cosmovisiones
indigenas en didlogo con las culturas no indigenas, y en el marco de normas que reconocen el derecho a la
educacion, una de ellas el articulo 27 de la Ley 21 de 1991.

Es necesario agregar que, teniendo en cuenta las disposiciones normativas de la Ley 21 de 1991, la Constitucion
Politica (articulo 7° y 68 especialmente), la Ley General de Educacion (titulo 11l Capitulo 3), el Decreto 804 de
1995, los articulos de la Declaracion sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas de las Naciones Unidas en lo
que respecta a la educacion para Comunidades Indigenas, las acciones y estrategias a desarrollar deben tener
en cuenta los fundamentos de territorialidad, integralidad, interculturalidad, participacion comunitaria, autonomia,
derecho mayor, palabra mayor, historia de origen, flexibilidad y progresividad. Las acciones por desarrollar en
pro del desarrollo, avance y operatividad de la Politica Educativa Propia - SEIP, debe ser un trabajo conjunto con
los pueblos, sus organizaciones, como es el caso del CRIC.

En lo que concierne al desarrollo de este convenio, debe indicarse que se enmarca en la finalidad comun a
través de la realizacion de intereses compartidos entre las entidades vinculadas, en aras de desarrollar, avanzar
y dar operatividad al SEIP; asi como el cumplimiento de las metas la misionalidad establecida para el CRIC, en
concordancia con lo dispuesto en el Decreto 1953 de 2014, las cuales estan dirigidas a la defensa de los
derechos fundamentales y especificos de los pueblos indigenas.

En el plan de accion 2026 se avanzara en el desarrollo y la implementacion del Sistema Educativo Indigena
Propio (SEIP) mediante los 19 procesos en los tejidos de los componentes politico-organizativo, pedagogico y
administrativo, con el fin de superar de manera gradual y paulatina la emergencia social, econémica y cultural
declarada por los pueblos indigenas del Cauca. Para ello, en el componente politico-organizativo se trabajara en
la defensa de la autonomia y el territorio mediante estrategias clave como el avance en la propuesta de
administracion educativa del CRIC en el marco del Decreto 0481, la consolidacion y apoyo continuo a las
Escuelas Politicas, y la vitalizacion de los juegos ancestrales a través de herramientas pedagdgicas y
tecnolégicas. Asimismo, se fortalecera la Pedagogia del Cantar, Jugar y Compartir la vida en el territorio,
haciendo un énfasis prioritario en la prevenciéon del reclutamiento forzado de nifios, nifias y jovenes mediante
una campafa de sensibilizacion que integra murales, canciones y piezas comunicativas para la proteccion de la
vida y la pervivencia cultural en el territorio.

Por lo tanto, y con el propdsito de brindar las condiciones y garantias para la implementacién y desarrollo del
Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP, como reflejo de la seguridad integral de los pueblos y comunidades
étnicas y las necesidades especificas planteadas por el CRIC para el desarrollo, avance y operativizacion del

SEIP, se estima pertinente el acuerdo de voluntades para aunar esfuerzos en este propdsito comun, con lo cual !

se espera que contribuya a:
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- Aportar al fortalecimiento de la autonomia y de las estructuras de gobierno propio de los pueblos
indigenas.

- Consolidar los procesos de los tejidos del componente politico-organizativo, pedagdgico y administrativo
del SEIP, que conlleven a avanzar en la autonomia educativa.

- Fortalecer la consolidacion e implementacién de los planes de vida o sus equivalentes, que defina cada
pueblo de acuerdo con la Ley de Origen, Derecho Mayor o Derecho Propio.

- Impulsar y consolidar los procesos de formacién de la Educacion Propia del SEIP de acuerdo con las
necesidades y particularidades de los Pueblos Indigenas del Cauca.

- Construir y fortalecer espacios que conlleven a enraizar el tejido de sabidurias y conocimientos desde la
Ley de Origen de cada Pueblo Indigena.

- Construir y fortalecer espacios de saber desde las cosmovisiones de los pueblos indigenas.

- Preservar y fortalecer las identidades étnicas y culturales de los pueblos indigenas.

- Preservar, revitalizar y recuperar las lenguas nativas y demas formas propias de comunicacion de los
respectivos pueblos indigenas.

- Desarrollar procesos de investigacion que contribuyan a la produccion, revitalizacion, valoracién de los
saberes, practicas y conocimientos propios y a su interaccion con otros saberes y conocimientos.

- Generar condiciones pertinentes y adecuadas para el establecimiento del didlogo de saberes, practicas
y conocimientos, y para el reconocimiento y proteccion de la diversidad étnica y cultural.

- Fortalecer el multilingliismo como estrategia para construir conocimiento.

Por lo anterior, se destaca que los distintos procesos del SEIP responderian a las prioridades de los territorios
del CRIC. Es asi como el SEIP, busca consolidar la accion organizada de cada pueblo, sentando las bases del
buen vivir en su pleno ejercicio de autonomia, en la creacién de bienestar integral y el mejoramiento econémico,
ambiental, pedagdégico, administrativo, politico y social en los territorios. En esta perspectiva debe incentivar las
dinamicas de coordinacion local, zonal, regional, nacional e internacional encaminadas a implementar procesos
educativos innovadores. Implica: a) Fundamentar, mediante la investigacion cultural, social, cientifica y
pedagdgica, los procesos de identidad y plena expresion de la personalidad individual y colectiva, asi como los
proyectos, planes de vida y desarrollos comunitarios. b) Asumir de manera sistematica y profunda la
investigacion, reinterpretacion, reglamentacion y desarrollo del sistema educativo indigena propio. c) Viabilizar
los procesos de revitalizacién, uso, valoracion y recuperacion de las lenguas originarias. d) Desarrollar procesos
formativos que permitan el analisis, cuestionamiento y concertacion de los enfoques, construccion de programas,
definicion de estrategias de la politica educativa del SEIP.

AVANCE PARA AFIANZAR Y CONTINUAR VIVENCIANDO LA POLITICA EDUCATIVA PROPIA DEL
SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIO - EN CAUCA Y SU CORRESPONDENCIA ENTRE LAS METAS
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

El Ministerio de Educacién Nacional, en su calidad de ente rector de la politica educativa del pais, tiene la
competencia de formular, orientar y ejecutar acciones que garanticen el derecho fundamental a la educacion
para todos los habitantes del territorio nacional, con especial énfasis en los sujetos de especial proteccion
constitucional. En desarrollo de estas funciones, el MEN debe promover una educacién pertinente, con enfoque
diferencial, intercultural y territorial, que reconozca la diversidad étnica y cultural de la Nacién y atienda las
particularidades de los pueblos indigenas. Estas competencias se ejercen en armonia con el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, adoptado mediante la Ley 2294 de 2023, el cual
plantea una transicion orientada a la paz total, la vida digna y la justicia social, reconociendo los saberes,
practicas culturales, memorias y patrimonios vivos de las comunidades y grupos étnicos como pilares para la
convivencia armonica y el desarrollo sostenible.

En concordancia con el Plan Cuatrienal 2023—-2026 y con las bases del PND, el Gobierno Nacional prioriza el
fortalecimiento de la educacion intercultural y la implementacién de modelos educativos propios que contribuyan
al cierre de brechas histéricas en los territorios indigenas, asi como la proteccién de la biodiversidad, la
mitigacién del cambio climatico y la salvaguardia de los saberes colectivos. En este marco, el capitulo de
comunidades étnicas del PND establece el compromiso del Estado de garantizar la integridad cultural y territorial,
el ejercicio de la autoridad y la justicia propia, y el fortalecimiento y recuperacion de las lenguas indigenas. La
celebracion de un convenio con el Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC) permite al MEN articularse con
una organizacion representativa y legitima de los pueblos indigenas, con amplia experiencia territorial y

pedagogica, garantizando la pertinencia cultural, el reconocimiento de los sistemas educativos propios y I@ ya

participacion directa de las comunidades en la ejecucion de la politica educativa.
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Asi mismo, el objetivo 3 del PND, “Educacion de calidad para reducir la desigualdad”, consagra la apuesta del
Gobierno Nacional por una educacion humanista, incluyente, antirracista e intercultural, que concibe la escuela
como un escenario de organizacion comunitaria con enfoque poblacional, territorial, rural y étnico. En este
sentido, el Ministerio de Educacion Nacional, desde la vigencia 2023 y hasta la fecha, ha venido avanzando en el
cumplimiento de sus compromisos con los pueblos indigenas mediante el fortalecimiento de la educacion propia.
La articulacién contractual con el CRIC se constituye, por tanto, en un instrumento idoneo para materializar estos
compromisos, contribuir al cumplimiento de los compromisos étnicos del Acuerdo Final de Paz y garantizar una
implementacion efectiva y territorializada de la politica educativa nacional.

La continuidad de la contratacién del Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC) para el afio 2026 se
fundamenta en una serie de logros y avances técnicos que han sido alcanzados en los ultimos afios en el marco
del Il Plan Cuatrienal (2023-2026). En ese sentido, el trabajo realizado ha contribuido significativamente al
fortalecimiento de la Educacién Propia de los pueblos indigenas, asi como a la movilizacion politica y cultural en
los territorios y comunidades en torno al Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP). Este proceso ha permitido la
construccion de elementos técnicos a partir de la investigaciéon propia, generando un impacto positivo en la
identidad y autonomia de los pueblos indigenas adscritos al CRIC.

De igual forma, se ha generado una amplia gama de material educativo y documental que aborda aspectos
fundamentales de la vida y la cultura de los pueblos indigenas del CRIC. Entre estos materiales se incluyen
cartillas, videos y documentos que sistematizan los procesos en los territorios, investigaciones sobre la
cosmogonia y cosmovision de los pueblos, lineamientos para la politica del SEIP, memorias colectivas e
informes construidos de manera colaborativa. También, los contratos anteriores han permitido identificar la linea
base de la planta oficial actual, los establecimientos educativos del CRIC y la matricula, facilitando la
determinacion integral de la planta de personal.

Avances y logros obtenidos en el aiio 2025:

Desde el Consejo Regional Indigena del Cauca se sigue caminando en el fortalecimiento de la Educacién Propia
para continuar avanzando hacia el Buen Vivir y fortalecer las apuestas como Organizacion. La Educacién Propia
ha fundamentado sus procesos de lucha y resistencia para defender la unidad, la tierra, la cultura y la autonomia
en el marco del SEIP.

En este sentido, el Convenio interadministrativo MEN-CRIC de la vigencia del 2025 ha atendido la ruta trazada
por la organizacion para superar la emergencia social, econémica y cultural declarada por las Autoridades
Indigenas en el afio 1999, reconocida por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 982 del mismo afo y
ratificada mediante el Decreto 1811 del 2017.

En el plan de accién 2025 se avanz6 desde los procesos en los tres (3) componentes del Sistema Educativo
Indigena Propio del Consejo Regional Indigena del Cauca con los diez (10) pueblos indigenas que lo abrigan, a
partir de los objetivos del Segundo Plan Cuatrienal del SEIP 2023-2026 en dos momentos: 1. El reconocimiento
de la politica educativa CRIC por parte del Gobierno Nacional y 2. La vivencia del SEIP desde la autonomia de
los pueblos, a partir de los diecinueve (19) procesos que orientan el Plan Cuatrienal SEIP 2023-2026.
Destacamos los siguientes avances:

1. El Fortalecimiento de la autonomia y las estructuras de Gobierno Propio del SEIP de los Pueblos
Indigenas desde el nivel local, zonal y regional.

2. La Consolidacion de los procesos de los tejidos politico-organizativo, pedagoégico y administrativo del
SEIP, que conllevan a avanzar en la autonomia educativa.

3. Se impulsaron y consolidaron los procesos de formacién de la Educacion Propia del SEIP de acuerdo
con las necesidades y particularidades de los pueblos Indigenas del Cauca.

4. Construyeron y fortalecieron los espacios que permitieron enraizar el tejido de sabidurias y
conocimientos desde la Ley de Origen de cada pueblo indigena.

5. Preservar, revitalizar y recuperar las lenguas originarias, lenguajes propios y demas formas propias de !

comunicacién que conllevan a vitalizar el pensamiento y sabiduria de los pueblos.
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6. Vivenciar el camino de vida y sabiduria de la Educacion Propia que contribuye a la produccion,
revitalizacion, valoracion de los saberes, practicas, conocimientos propios y a su relacion con las demas
culturas.

7. La consolidacién desde la Educacién Propia de los Planes de Vida de cada pueblo de acuerdo con la
Ley de Origen, Derecho Mayor y/o Derecho Propio.

Ademas, con este Convenio se ha resaltado el papel de las autoridades indigenas en el direccionamiento de la
politica educativa, la participacién de la comunidad en su construccion, el fortalecimiento y la consolidacion de
los procesos de formacion de la Educacion Propia, los retos y desafios para continuar vivenciando el sistema
educativo de manera colectiva y territorial.

Es de resaltar que la ejecucién de las vigencias anteriores ha permitido consolidar "cosechas” significativas en la
politica educativa, series documentales y estrategias pedagdgicas y comunicativas que han contribuido a la
defensa, autonomia y cuidado del territorio. Para el cierre del Plan Cuatrienal en esta vigencia 2026, se busca
dar continuidad y sostenibilidad a los 19 procesos constitutivos de la planeacién educativa, cultural y territorial del
CRIC.

Por lo anterior, en la presente vigencia 2026 se avanzara en la consolidacion definitiva de las politicas
construidas a lo largo de este cuatrienio, para asi lograr la implementacion efectiva del Sistema Educativo
Indigena Propio -SEIP- dentro del territorio. Lo que conllevaria a practicas concretas en el escenario de la
atencion educativa de los pueblos que componen el CRIC, garantizando que los recursos invertidos se traduzcan
en beneficios tangibles para superar la emergencia social, econémica y cultural.

En el Plan de Accién 2026 se propone avanzar en la consolidacion de la implementacion de la politica educativa
propia, logrando una mayor cobertura y alcance con el desarrollo de las estrategias en los 3 componentes del
SEIP. Especificamente, se destacan las siguientes acciones esperadas y productos estratégicos derivados de la
propuesta técnica para 2026:

1. Componente Politico-Organizativo: Se avanzara en la propuesta de administracién educativa del
CRIC en el marco de la operatividad del Decreto 0481 del 2025. Asimismo, se implementara la
Campaia de prevencion de reclutamiento forzado de nifios, nifias y jovenes indigenas, y se
fortalecera la Estrategia pedagdgica y comunicativa del Andar, Cantar, Jugar y Compartir la vida en el
territorio, la cual en 2026 evidenciara 91 iniciativas (incluyendo 17 obras de titeres con creacion de
guion, canciones, barranquismo, murales y mantas murales). Se entregara la Serie documental
"Memoria del recorrido de las Escuelas Politicas. Nuestros caminos de autonomia y resistencia" (Partes
[ll'y IV) y el Material Multimedia sobre la vivencia de los Juegos Ancestrales.

2. Componente Pedagégico: Se consolidara la Coleccion de materiales pedagdgicos a partir de las
vivencias del camino de vida y sabiduria en el marco del Andar del Tiempo, enfocada en esta vigencia
en los Pueblos Inga y Kisgé (incluyendo la Cartilla "Purispa i Kausaspa Indiwa Killawa" y su maqueta
pedagdgica) y la Cartilla del Pueblo Kishu. Adicionalmente, se desarrollara el Disefio didactico “Tierra
de suenos” y la Propuesta de tejido de formacion en comunicacion comunitaria “Campamento Mirada
Ancestral” dirigido a jovenes para abordar desarmonias territoriales. También se entregara el
documento de avance sobre la ruta metodolégica para conocer el estado de vitalidad de las lenguas
originarias.

3. Componente Administrativo: Se avanzara en la consolidacion del Sistema de Informacion de la
Educacién Propia (SIEP) y se entregara el documento de estudio y levantamiento de Costos Integrales
del SEIP en la fase tres de operatividad. En cuanto a espacios educativos, se presentara el tejido de
sabidurias y conocimientos en vitalizacion de los espacios y arquitectura propia, junto con la
caracterizacion de los espacios de educacion propia naturales, comunitarios y territoriales.

Por otra parte, el objeto de esta contratacion estd directamente relacionado con el proyecto de inversiéon
denominado “Transformacién de la educacién inicial, preescolar, basica y media con enfoque integral para la
reduccion de las desigualdades y construccion de la paz nacional”’, necesario para el cumplimiento de las metas
y actividades del plan cuatrienal del SEIP (2023-2026). Los recursos de inversion corresponden al rubro |
presupuestal pertinente y presentan una relacion directa con el objeto contractual. e
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Es preciso aclarar que los recursos de este convenio estan destinados especificamente a afianzar y continuar
vivenciando la politica educativa propia — SEIP. Es por eso por lo que, con cargo a los recursos de este convenio
se costearan exclusivamente los dinamizadores dedicados al desarrollo de los componentes politico
organizativo, administrativo y pedagdgico del SEIP y por eso no se costean dinamizadores administrativos y
pedagdgicos que se contratan con recursos del Decreto 2500 de 2010 - Canasta Educativa para garantizar el
servicio educativo en los establecimientos educativos del departamento del Cauca. Asi mismo, los ejemplares y
materiales accion esperada de este convenio (como las colecciones de libros ilustrados y cartillas de los pueblos
Inga, Kisg6 y Kishu) no fueron incluidos en los contratos de compra de colecciones ni los suscritos con la
Imprenta Nacional, teniendo en cuenta que los mismos no son textos que se encuentren disponibles en el
mercado para su adquisicion, ni tampoco se trata de textos ya elaborados que requieran de su reproduccion;
corresponden a documentos que seran construidos por las propias comunidades de los pueblos indigenas del
CRIC en el marco de este convenio.

Ultimamente, la Direccion de Calidad para la Educacién Preescolar Basica y Media elaboré el Estudio Previo
No. 2026-0883 donde se detalla los antecedentes, marco juridico, competencia, necesidad, modalidad de
contratacion y se avala la capacidad e idoneidad del CRIC, documento que hace parte integral del presente acto.

Esta contratacion se encuentra incluida en el plan de adquisiciones de la vigencia 2026, por lo anterior, se
considera procedente su contratacion.

3. CAUSAL DE CONTRATACION

En relacion con la naturaleza juridica de las asociaciones de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indigenas
el articulo 2 del Decreto 1088 de 1993, sefala que son entidades de Derecho Publico de caracter especial,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa. En consecuencia, para atender el objeto
del convenio, el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, faculta a las entidades publicas para “asociarse con el fin
de cooperar en el cumplimiento de funciones”.

Inicialmente, el articulo 2 numeral 4 literal c) de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474
de 2011 sefala:

(-..) “Articulo 2 - De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo
a las modalidades de seleccion de licitacion publica, selecciéon abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

4. Contratacion Directa. La modalidad de selecciéon de contratacién directa solamente procedera en los
siguientes casos: “(...)

c) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.” (...)

Por otra parte, el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 establece:

Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios y contratos interadministrativos. La modalidad de seleccién para la
contratacion entre entidades estatales es la contratacion directa; y en consecuencia le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. (...)".

Por su parte el Decreto 252 de 2020, adiciond al articulo 10 del Decreto 1088 de 1993 el siguiente paragrafo:

“Articulo 10. Naturaleza de los actos y contratos. (...) “Paragrafo. Ademas de las anteriores asociaciones,

las organizaciones indigenas, también podran celebrar contratos o convenios de manera directa con las

entidades estatales de acuerdo con lo contemplado en el presente articulo y en el Estatuto General de

Contrataciéon de la Administraciéon Publica, siempre y cuando estén conformadas exclusivamente por
cabildos indigenas, resguardos indigenas, asociaciones de cabildos, asociacion de autoridades u otra
forma de autoridad indigena propia.
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Para la ejecucion contractual, la entidad estatal debera exigir la constitucién de una garantia tnica que
consistira en una péliza de seguros que cubrira suficientemente los riesgos del contrato o convenio. La
entidad estatal podra terminar unilateralmente el contrato o convenio en caso de incumplimiento de las
obligaciones a cargo de la organizacion indigena.

En estos convenios se tendra como aporte de las organizaciones indigenas el conocimiento ancestral”.

En este sentido, mediante Circular No. 3 del 14 de julio de 2021, adjunta a este documento, la Agencia
Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente - CCE, preciso:

“(...) Que las asociaciones previstas por el Decreto 1088 de 1993, ostentan la calidad de entidades de
derecho publico de caracter especial, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2 de dicha norma y que las asociaciones
previstas por el Decreto 1088 de 1993 y las organizaciones indigenas pueden celebrar contratos o
convenios de manera directa con las entidades estatales, siempre y cuando estén conformadas
exclusivamente por cabildos indigenas, resguardos indigenas, asociaciones de cabildos, asociacién de
autoridades u otra forma de autoridad indigena propia, segun lo previsto por el articulo 1 del Decreto 252
de 2020, que adicion6 un paragrafo al articulo 10 del Decreto 1088 de 1993.(...) ©

Asi mismo, el articulo 2 numeral 4 literal |) de la Ley 1150 de 2007, prescribe:

“(...) 1) Los contratos o convenios que las entidades estatales suscriban con los Cabildos Indigenas, las
asociaciones de Cabildos Indigenas y/o Autoridades Tradicionales Indigenas, Consejos Indigenas y
Organizaciones Indigenas con capacidad para contratar cuyo objeto esté relacionado con la ejecucion de
programas, planes y proyectos del plan de desarrollo relacionados con el fortalecimiento del gobierno
propio, la identidad cultural, el ejercicio de la autonomia, la garantia de los derechos, satisfaccion de
necesidades y/o servicios publicos de los pueblos y comunidades indigenas. En el marco de dichos
objetos se contemplara la ejecucion de obras publicas que impliquen actividades de mantenimiento y/o
mejoramiento de infraestructura social y de transporte, asi como suministrar bienes y/o servicios para los
que se acredite idoneidad, la cual debera ser valorada teniendo en cuenta un enfoque diferencial. (...)".

En este sentido, se identifica que para la contratacion con Cabildos, Autoridades Tradicionales Indigenas,
Resguardos y Territorios Indigenas, debe tenerse en cuenta que la Constitucion Politica (articulos 63, 286, 287,
288, 321, 329, 330, 356 y 56 transitorio), el bloque de constitucionalidad (el Convenio 169 de la OIT y la
Declaracién Universal de las Naciones Unidas sobre Derechos de los Pueblos Indigenas) y la jurisprudencia de
la Corte Constitucional, reconocen la proteccion especial que debe brindarse a la diversidad étnica y cultural de
los pueblos indigenas, tanto es su dimensidon colectiva como individual, de manera que se materialice la
proteccién de sus derechos fundamentales.

Dentro de la jurisprudencia a tenerse en cuenta encontramos la Sentencia T-001 de 2019, mediante la cual, la
Corte Constitucional sefalé que el Convenio 169 de la OIT, la Declaracién Universal de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas vy la jurisprudencia de la Corte Constitucional imponen al Estado
la obligacién de asegurar que los recursos necesarios para los pueblos indigenas lleguen a las comunidades.
De manera especifica, el articulo 6 del Convenio 169 de la OIT que los gobiernos “deben establecer los medios
para el pleno desarrollo de las instituciones e iniciativas de los pueblos indigenas, y en los casos apropiados
proporcionar los recursos necesarios para este fin”.

Por lo anterior, y en el marco de la normativa hoy vigente, en atencién a la naturaleza juridica del CRIC, para la
celebracion del convenio, atendera la excepcionalidad sefialada en el articulo 2 numeral 4 literal c) y 1) de la Ley
1150 de 2007.

Se identificd que, en lo que concierne al desarrollo de este convenio, el tipo de compromisos consistente en
labores que claramente van en el marco del fortalecimiento del sistema propio educativo, conforme a los
saberes y el gjercicio propio politico y administrativo de los pueblos indigenas que hacen parte del CRIC; de alli
que en atencién al ejercicio cultural, politico y social que no es susceptible de estandarizacién y de dominio
publico y que debe atender la autonomia de los pueblos, las cosmovisiones propias, asi como las tradiciones y
costumbres que permitan la pervivencia de estos, se justifica la suscripcion de un convenio directo con el CRIC]

)
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de quien, ademas, se destaca la participacién y ejecucion de estrategias para el desarrollo del SEIP, y ha
generado una importante experiencia para el CRIC en términos de implementacion de sus componentes.

4. TIPO DE CONTRATO
Convenio Interadministrativo / Convenio con Consejo Indigena.
5. VALOR DEL CONVENIO

El valor total del convenio asciende a la suma de SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SIETE MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE ($
68.307.699.437), incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar. El valor anterior esta excluido de IVA
segun lo establecido en el art.92 de la Ley 30 de 1992 y el art. 476 - 5 del Estatuto Tributario, as mismo
importante mencionar que el CRIC es una entidad publica de caracter especial, sin animo de lucro, reconocida
como autoridad tradicional, la cual no es responsable de IVA.

El Ministerio de Educacion Nacional aportara en dinero un total SESENTA'Y DOS MIL NOVENTA Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($
62.097.728.639) correspondiente al 90.91% del valor del convenio.

El CRIC realizara un aporte en especie SEIS MIL DOSCIENTOS NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA
MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 6.209.970.798) correspondiente a un aporte del
9.09% sobre el valor del convenio.

El pormenor y la proyeccion de los aportes se encuentran detallados en el documento de estudio previo y de
analisis del sector.

6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Las obligaciones de las partes se encuentran contempladas en el numeral 19 del documento de estudio previo.

7. LUGAR DONDE SE PUEDEN CONSULTAR LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Los estudios y documentos previos podran ser consultados en el Sistema Electronico de Contratacion PL’Jinf:a =
SECORP I, o en el expediente contractual respectivo. ’

El presente acto se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los veintisiete (27) dias del mes de enero de

e

LUCY MARITZA MOLINA ACOSTA
Viceministra de Educacion Preescolar, Basica y Media (E)
Ministerio de Educacion Nacional

Aprobd: lader Fernando Reyes Bernal. - Asesor Ordenadora del Gasto.

Revisé: Fabio Alberto Gomez Santos. - Subdirector de Contratacion (E)s

Revisé: Kevis Sireck Diaz. - Asesor Subdireccion de Contratacion o
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