Bucaramanga,

Doctora 2 g ENE 70?5

NATHALIA MELISSA TORRES CARDENAS

Directora General

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga
E.S.D.

Respetada Doctora,

De manera atenta y comedida y en respuesta al comunicado enviado por parte del Instituto Municipal
de Cultura y Turismo de Bucaramanga, me permito manifestar que acepto la oferta econdnica y las
condiciones y aclividades propuestas en la mencionada misiva; ofreciendo mi experiencia y
disposicién para la prestacion eficiente del servicio a contratar.

Igualmente, manifiesto bajo la gravedad de juramento de manera libre y espontanea que no me
encuentro incurso en ninguna causal de conflicto de intereses, inhabilidad e incompatibilidad de
aquellas establecidas en la Constitucion Politica de Colombia, asi como las de los articulos 8y 9 de
la Ley 80 de 1993, los de las Leyes 734 de 2002, 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, articulo
31delaley 1778 de 2016, y las demas normas concordantes.

Asl mismo, me permito informar que actualmente me encuentro afiliado a ARL freyduran Vigente NO
__SI_.

Adjunto con el presente la documentacion requerida para el proceso de contratacidn.

Atentamente;

CRISTYAN URAN CAMARGO
C.C No. 911810 RON




+

FORMATO UNICO
‘ ; : ENTIDAD RECEFTORA
T Persona Natural ;
Libetad y Crden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG (O DE CASADA) NOMBRES -y
Duran Camargo Cristyan Frey .-
DOCUMENTO-DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS .
ce. @ ce O pas O No. stisi010 FOME ns (| con (R) EXTRANJERO (O cowomBa .
LIBRETA MILITAR Pa
PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE O NUMERD £1181010 DM 32 o
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
- CALLE 29 N 31 46 casa Eloy Valenzuela e
FECHA pia | o4|mes | 11:|aso | 1077
3 g K
PAlS COLOMBIA . 1 PAlS COLOMBIA DEPTO | SANTANDER +
DEFTO SANTANDER MUNICIPIO GIRON L
¥ ‘1 e
MUNICIPIO GIRON , TELEFONO 3112528796 EMAIL  wristyanfrey@yahoo.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA YMEDIA .

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) .

_ EDUCAGION BASICA R »» | mruoostEnpo | BAsica sEcunpaRiA

& *'" 'SECUNDARIA  : . MEDIA% s . .. FECHADEGRADO . ..

e | » | & | o 10° o VES | 11 [ a0 |

EDUCAC!dN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) *
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA} TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN {UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) ““MG (MAESTRIA O MAGISTER) *  DOG (DOCTORADO O PHD) .
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY), "

No. SEMESTRES [ GRADUADO | NOMBRE DELOS ESTUDIOS O TITULG | ~ TERMINAGION. 5 [ vy pe ARIETA
. APROBADOS —T -+ OBTENIDO. r— — 5 PROFESIONAL ...
, i - | SIPq NO T | MES | ARO v R T
ESPECIALIZACION EN METODOLOGTA
PREGRADO 2 X PARA LA EDUCACION ARTISTICA 04 2025
LICENGIATURA EN EDUCACION BASICA
PREGRADO 10 X CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA, 12 2011
RECREACION Y DEPORTES
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTC EN ESTRIGTO ORDEN GRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO}



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

i oW

T G | GRADUADO  |youmpreDELoSESTUDIOS|  TERMINACION: ! &
.. MODALIDAD No. TOTAL HORAS O TITULOS OBTENIDOS - —
o ‘ Fogm o 8 i R ' MES " ARO: ¢y
X
MINISTERIO DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DIFLOMADO EN TURISMO RURAL
c%&gﬂg-‘}ﬁg‘ﬁ_ﬁﬁ" DESARROLLO HUMAND 240 SOSTENIBLE 09 2024
X
UNIVERSIDAD AUTGNOMA|  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
D MANIZALES S SARROLLO HUMAND 30 c.amcmcug:z CULTURA DE 09 2024
" X Competncia Labaral Norma 'DanzaJ
o EDUCACION PARA EL TRABAIO Y ritmos de acuerdo con pardmetros
SENA CASANARE DESARROLLO HUMANQ 50 técnicos y géneros dancisticos 05 2022
1* X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 1 Taller Son surefio sentir del pueble
REDAFOL COLOMBIA RAMEa A e 3 urefio sen 04 2021
. X
REDAFCL COLOMBIA @”gg‘gggﬁgmﬁum“ 3 | Taller pasifia santaferofio 04 2021
-t
) X
! EDUCACION PARA EL TRABAIO Y | Taller Danza Bambuco viejo,
REDAFOL COLOMBIA DESARROLLO HUMANO 3 Regitn Pacifica 04 2021
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
REDAFOL COLOMBIA DESARROLLO HUMANO 3 [ Un paso por el Tolima 04 2021
. X Competencia Laboral Nomal
EDUGACION PARA EL TRABAJG Y “Atendar cllentes de acuerdo con
SENA SANTANDER DESARROLLO HUMAND 40 procedimientos de servicio y n 2019
normativa ~
Asociacidn chiquinquirefia de X
danza y cultura "CARLOS EDUGAGION PARA EL TRABAJD Y
EDU. AF{DO LOBO PERA" DESARROLLO HUMANOD 24 Taller la Guabina chiquinquirefia 0s 2018
X 0
Capacitacisn GESTION
FUNDAGION FORUM EDUCACION PARA EL TRABAJO'Y 8 TERRITORIAL PARA LA 08 2017
DESARROLLO HUMANO CONSTRUCCION DE PAZ




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) ¥
TR, - ) - S o R P N
] ] LA IS . GRADUADO . | hispsmmit O EaT TERMINACION |
i ‘MODALIDAD. . .. * “1"No. TOTAL HORAS |—— et ﬁ?g‘%’;ﬁ,ﬂ,@ﬁéﬁgg’s?s; T
L ,f . o s NO L AR MRS . MES N " . t’mo N
Secretaria de desarolio X
econdmico y social EDUCACION PARAEL TRABAJO Y 24 ! Congreso Nacicnal comunidad, 05 2017
Barrancabermeja y la DESARROLLO HUMANO arte y padagogla
UNIPAZ
R
Secretarla de Educaclén y X
cultira del municiplo de
. EDUCACION PARA EL TRABAJIO Y 1 Taller/conversatorio Nacional 2y de
Guame ¥ 1 red da festivales DESARROLLO HUMANO 30 las vusias qué? g5 2086
REDEFOLCLOR
FORQ DANZA IBAGUE - X 19 Foro tallar sobs danza "la
CORPUS ARTE Red Sur EDUCACION PARA EL TRABAIO Y -
colombianade danzay DESARROLLO HUMANO 24 creacion en ht:l:"dz: yiamisica o3 2018
misica pues e
X
Universidad Distrital 1l Congraso iniernacional da
FRANCISCO JOSE DE Envggmgﬁgﬁ,mgm ¥ 24 Educacidn Artistica, Investigacisne| 09 2015
4. CALDAS interdisciplinarledad
X
Diplomade comunitario en actividad
UN IDA'?; SS HTIEHCATV%I'?RGICAS' EDU%‘ECSI? RNR%AS_% E'lhmo Y 120 fisica, recreacién y deportes " 2013
”
Asociacién Naclonal de X
festivales da miisica y danzas| EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 24 XIX Taller Nacional "REGION 05 2013
folcldricas de Colombia DESARROLLO HUMANO ANDINA SUR"
ANFOLCLOR
r
. X
* EDUCACION PARA EL TRABAJIO Y IV Congreso Latinoamericanc da
CIOFF COLOMBIA ~  DESARROLLO HUMANO - 48 danza y edueacién 04 2012
X
SENA SANTANDER EDUCACION PARAEL TRABAIO Y 40 FUNDAMENTOS DE PEDAGOGIA| D1 2014
X
CURSO Apraplacitn de |a
, SENA SANTANDER EDUC&‘;‘&;'R%%%TMR&BQ"O Y 40 metodslogta da formacién por o 2011
- proyectos
X
Corporacidn Inleramericana | o, 00 16y pARA EL TRABAJD Y Diptomado en Gestiény
do educacidn superior DESARROLLO HUMAND 180 Administracién Cultural 69 2010
Asoclacién Naclonal de X ¥ Congreso Nacionsl &
F;:g::’:; ld: Jélcuasslc:ay EDU%"’&GS'? RNR%mEiIhmBgJD Y 36 Internacional de eventos culturales 12 2009
Caolombia




FORMATO UNICO

Persona Natural

HOJA DE VIDA

{Loyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

R e ~ ¢ 1 GrADUADO,  yop i Tupios |
st e e . 5 ’ Y . |NOMBREDELOS ESTUDIOS| .. -
i JINSTITUCION'. o MODALIDAD - i ~"|-No. TOTAL HORAS [=——m——=o0 S0 J0TfTULOS OBTENIDOS [
NEREN . - S P 5 . ) 3 . e ’ ]
x 1 Col Intemacicnal
ngrese In nal en
UNIVERSIDAD DE EDUGACION PARA EL TRABAIO Y dad fisica v 1a 2008
PAMPLONA DESARROLLO HUMANO a2 clonclas da la acihdad fialcay 10
X
Los danzantes Industria EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 24 20 Foro taller Nacional de expertes 05 - 2008
Culturat DESARROLLO HUMANO on danza folcldricas
EL FONDQ MIXTO PARA LA X Taller da capacitacitn a Instructares)
PROMOCION DE LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 2 do misiea, para Ia dontllcackn 1 2007
CULTURA Y LAS ARTES DE DESARROLLO HUMANO AR
BOLIVAR depatiamento de Bollvar
Asoclacisn Naciopal de X
festivales de miisica y danzas| EDUCACION PARAEL TRABAJO Y 36 VIl Taller Nacional de mdsica y a9 2007
folcldricas de Colombia DESARROLLO HUMANO danzas folcldricas colombianas
c cion Inte n 1| X .
orporacién Interamericana
da educacién superor wu%%m%ﬁﬁumo ¥ 150 Diplomado e"m"::lcw“ yGestiéni g 2006
Asoclacion Nacional de X
festivales de musica y danzas| EDUGACION PARA EL TRABAIO Y 36 IV Taller Nacional de musica y 1 2005
folcldricas de Colombia DESARROLLO HUMANG danzas felcldricas colambianas
Asoclacidn Nacional de X
fostivales de miisica y danzas| EDUCACION PARA EL TRABAJOY 6 i Taller Regional de musica y 04 2005
folciéticas de Colombla DESARRCOLLO HUMANO danzas folcléricas colombianas
ANFOLCLOR
Asoclacidn Naclonal de X
festivales de misica ydanzas|  EDUCACION PARA EL TRABAIO Y a6 Ul Taller Nacional de miisicay 03 2005
folcidricas da Colombia DESARROLLO HUMANO danzas folcléricas
ANFOLCLOR
Asoclacidn Nacional de X
festivales de misica y danzas) EDUCACION PARA EL TRABAJOY 35 N Taller Nacional de misica y 1 2004
folcléricas de Colombia DESARROLLO HUMANO danzas folcléricas colombianas
ANFOLCLOR
Asoclacién Nacional de X
festivales de misica y danzas| EDUCACION PARAEL TRABAIO Y ag 1 taller Nacional de miisica y danzas} 06 2004
folcldricas de Colombia DESARROLLO HUMANO folcldricas colombianes
ANFOLCLOR
X
Gobernacidn de Santander |  EDUCACION PARAEL TRABAJOY 24 I Tatlor Nacional da danzas 07 2002




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 da 1998)

o t
#
- "t

ESE‘EC|FIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) C MUY BIEN (MB)

3

LoHaBLA" || LoLEE: ;| LOESCRIBE !
gL rRl8 |M8| R | B |M| R | B |M
INGLES X X X ‘

r

) 5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACIGN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO PO

R

RELACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS ) _ son
ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRON X COLOMBIA .
DEPARTAMENTO \ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD A
SANTANDER GIRON .
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRD
6461337 Dla| 23 | Mos| 06 | ato| 2023 | Dia| 18 | #es| 12 | ado | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION '
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 4148, SECRETARIA DE CULTURA CALLE 30 26 64

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS ¢
ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO - | MuNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD -
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
64630303 pfa| o7 | mes| oo | amo] 2022 | pla| 28 | mes| 12 | ano | 202 7
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION . .,
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 4148, SECRETARIA DE CULTURA CARRERA 25 - 30 32

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS ; =
ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD :
SANTANDER GIRON . :
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 5
6463030 . Dia| o7 | Mes| o2 [ Aio| 2022 | Dia| 08 | Mes| 08 | 4o | 2022
CARGO O GONTRATO AGTUAL | beEPENDENGIA | pireCCION
CONTRATISTA 4148, SECRETARIA DE CULTURA : CARRERA 25 - 30 32 _




o

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

»

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

" EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PrivaDA | Pals e
ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO "[municipio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON ®
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
8461337 Da| 19 | Mes| o3 | amo| 2019 | | o2 | Mes| 11 | 4o | 2019
CARGO O CONTRATOACTUAL -~ DEPENDENCIA R DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE CULTURA CARRERA 30 26 24 GIRON CENTRO .
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | pPrivaba | pafs
ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6463030 Dia I 01 | Mes [ o2 | amo| 2018 Dia | 15 ] Mes | 12 [ Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 4148. SECRETARIA DE CULTURA CARRERA 25 30 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS i
ALCALDIA DE GAMBITA - SANTANDER X COLOMBIA s
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GAMBITA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
Da | 30 | Mes| 06 | amo | 2017 pie | 20 | Mes| 11 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION i
CONTRATISTA - CULTURA Gambita RS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ..
SANTANDER GIRON :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 23 | Mes| 02 | Ao 2017 | Dla| 27 [ Mes| 06 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA  * SECRETARIA DE GULTURA CARRERA 25 30 32 parque principal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ruBtica | PrivaDa | Pals - R
ALGALDIA DE SAN JUAN DE GIRON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6461337 pia | 20 | Mes| o7 | amo| 2016 pia| 06 | mMes| 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 4148, SECRETARIA DE CULTURA CALLE 29 No 26- " .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

- EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CHIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
5950060 Dia | 02 | Mes| 03 [ ame| 2015 | pa| 15 | Mes| 12 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA : DIRECCION .
CONTRATISTA BIENESTAR AL APRENDIZ - Kilémetro 6 via Floridablanca No. 50-33
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Da | 22 | Mes| o1 | amo] 2014 pa | 22 | mes| 11 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION .
CONTRATISTA BIENESTAR AL APRENDIZ KM 6 VIA FLORIDABLANCA No 50-33 W
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD o
SANTANDER FLORIDABLANCA ¥,
JELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO.
6800600 . Dia | 16 [ mes| o1 [ Ak | 2013 pia| 13 | Mes| 12 | amo | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BIENESTAR AL APRENDIZ KM 6 VIA FLORIDABLANCA No 50-33
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBticA | privapa | eals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD .
SANTANDER FLORIDABLANCA -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO * i
6800600 pia| o9 | mos| o7 | amo| 2012 Dia | 14 | Mes| 12 | amo | - 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BIENESTAR AL APRENDIZ KM 6 VIA FLORIDABLANCA No 50-23 _
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS ,
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO ; MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 ol | 03 | mMes| 02 | amo| 2012 Dia | 20 | Mes| 08 | ado | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION -
CONTRATISTA BIENESTAR AL APRENDIZ KM 6 V(A FLORIDABLANCA No 50-33




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyas 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6463030 pia | 09 | Mes| o3 [ amo| 2012 pa| 10 | Mes| o8 | o | 2012
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CASA DE LA CULTURA CARRERA 25 N 30 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMFPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia | 14 | Mes | o7 | amo| 201 Dia | 30 | Mes e | a0 | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BIENESTAR AL APRENDIZ KM 6 VIA FLORIDABLANCA No 50-33
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRvapA | Pafs
ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRON ) X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6463030 pa | 10 | Mes| 05 | amo| 2000 pla | 10 | Mes| 12 | ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CASA DE LA CULTURA CARRERA 25 N 30 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FEGCHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6463030 pia| 24 | Mos| 10 | Ao} 2007 | pra| 25 | mes| 12 | Ao | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CASA DE LA CULTURA CARRERA 25N 30 32

6 EXPERIENCIA LABORAY DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSHH{CION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAlS
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l I'uss: | kﬂo: | Dfa: I I Mes: | | Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
: HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1938}

K
‘ 7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA -
|

1

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
QCUPACION
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 9

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ] 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 7 2

EXPERIENCIA DOCENTE (] . (]

] FIRMA DEL SERVIDOR PYIBLICO O CONTRATISTA

.

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1 __ NOX ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRAGION PUBLICA .

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamient‘o Q\ qu ’2 2 TO’ / o6

i el
FI@%E SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

QUE SIDC PRESENTADOS COMO

CERTIFICO QUE LA INFORMACGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATABA E
SOPORTE.

2 lrenan 7 3le1 (26

- : 13 -
Cludad y facha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFEWONAL DE CO"S?&ATOS

LINEA GRATUTTA DE ATENCION AL CLIENTE No. 013000817770 PAGINA WEB: www.funclonpublics.gov.co g / 'd })C{ J‘{‘fq & M .

27/01/%¢

.




- - - - e - e o LN

@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y .

! RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES +
S ~  Funcio 2_ blica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2017, 734 de 2002 y ﬁade 2019)
Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién + 2026901231 451 ¢
Nombresyai:ell[dos completos = = - - - - -
Primer nombre  ~- Segundo nombre Primer apellido : Segundos apellido -
CRISTYAN FREY DURAN ° CAMARGO
Documente de identificacion - = - -
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndémiero 91181010
Lugar de nacimiento _
Pais |° COLOMBIA Departamento SANTANDER~ -~ Mu;licipio » GIRON -
Lugar de domicilio - - e e 7T - o
Pais COLOMBIA-—{ Departamento SANTANDER =~ - Municipio ~GIRON N

P 2

Nombre de Ila entidad/organismo/institucién/persona
Jurldica piblica o privada que presten funcién piblica o
servicios pliblicos o que administren, celebren contratos y
ejectrten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ .u
otra donde trabaje

- 'S . — T e . - -

-

-*INSTITUTO MUNICIPAL BE CULTU ’/TURISMD DE
BUCARAMANGA

Lugar desede - v e - S — —- - wemme e e i < ma—

Pals COLOMBIA Departamento | —~ ~ SANTANDER ~ +| ~Municipio BUCARAMANGA -~

[ -

Direccién | ["CI1 30 # 26-1177

Cargo o funcién que cumple - CONTRATISTA

W o= ' Torgd A
- Tipo de sujeto obligado de acuerds con el artlculo 2dela Ley 2013 de 2019:; Persona natural y Jundlca publlca o privada, que
presten funcidn piblica, que presten servicios piiblicos respecto de la mfurmacmn dlrectamente relacmnada con la prestacmn

» del servicio publice. — - -

.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De actterdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos blenes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
Interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

> — - am

l 1.1.DE ISIGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obluve en el afio gravable 2025 fueron: . 3 v R &

Versidn 4.3 - Agosto 2024 “ f Paginaldeb .«




) . CONCEPTO | VALOR
Salarios y demas ingresos Iaborales d g1 . . ’ $15.600.000,00
Cesantias e intereses de cesantias ' ! -
Gastos de representacion R T o e R
Amriendos  ceeae- = ' - e - R -
Honorarios - - - - - - - T
Otros ingresos y rentas - - e - - -

se i TOTAL i i $15.600.000,00

=

Las cuentas bancanas de las que soy titular en Colombia y- en el extenor soi

. . . Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pafs) iniediatamenta anterior
-~ CUENTA DE AHORROS . COLOMBIA - - s e $3.100.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes: v R
Tipo de bien - Pafs ~ Departamento Municipio Valor
- [ - - i - — ” - - " -
s ¢ 1 y oo ot b
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son: _ ' * . " < L .

-+

o ~. Concepto ) \

- aw

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS,-CORPORACIONES, SOCIEDADES ‘:’I@ ASOCIACIONES

*
I

Tengo participacién en juntas, consejos 0 dlreclwos

e

i ow W =

ne-

- 8i

No | X

-

En la actualidad participo como miembro delas siguientes Juntas o COI’ISE]DS Directivos:

g T

Nombre entidad o institucion

-~ Organo

S

" Calidad de miembro

i Pais

=
-

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:
|

Si

No

Ala fecha soy soclo de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaclones:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién, - Tipo Calidad de socio

sociedad o asoclacidn -

ey e

.l . - Ky
{

Tengo actividades econémicas privadas: Si Nol X & - m
ki
; Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas antetriormente, que he venido desarrollando de

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

e e -

forma ocastonal o permanente son las siguientes:

' Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacidn procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
jntereses de mi conyuge o compafiero{a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERQ(A) PERMANENTE

i

s No| X

3

Tengo conyuge o compaiiero(a) permanente;

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compaiiera permanente son susceptibles de si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre - - Segundo nombre < Primer apellido Segundo apellido
~ —— - hal
Tipo documento Nimero
Descripcidn del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente; -t
3 I's , ¥ ?’ ] ~ ~E . H Y

I . 2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

¢ Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacidn de conflicte de interés Si No| X

- -

frente a la labor o actividad que desempefio: ~

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Pégina3 de5*
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-

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar confiicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

PDe acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempeian, = - "o« e -
= Tipode ! :
Parentesco Pariente documento de Documento de Descripcién def potenclal conflicto de Interés
. - Identidad
— identidad
‘ \
2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR j

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
juma directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupe social u organizacién con Si Nol X
@nimo o sin dnimo de Iucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeno de mi

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve Interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupe social v organizacion con dnime o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cdmo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual;

*

n

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No| X

-

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre de! fideicomiso o
encargo fiduciarlo Calidad Valor . Pals
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: sf No}l X ° ) -

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntarlo y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversidn _ Valor Pais

Versién 4,3 - Agosto 2024 Pégina4de 5




e [H

Realicé donaciones: Si. No | X

3% 1 ppslder

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Las donaciones que me representarcn reduccicnes en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sf No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo: ~ *
> Establecimientos que posee. .

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular,

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

Version 4.3 - Agosto 2024
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LARETUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SUNOMBRE

LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

CON PERSONERIA JURIDICA RECONOCIDA MEDIANTE DECRETO 1550 DE 1971

CONFIERE EL TITULO DE

Licenciado en Educacion Bdsica con Enfasis

en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes
o b . i

' |

P

A

i

]

o

. T
« i

CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO

(.'.C. AN 91.181.010 Expedida cn GIRON

Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello otorga el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Pamplona Marzo 30 de 2012

@ﬁhondgéuuuf 2.2 Z;ﬁf

Esperanza Paredes Herndnde: Rosalba Omaita de Restrepo

Rectori{a) Secretario{a) General

50/78 239

Registro Folio Liliro 9 de Diplomas de Grado

28386
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UNIVERSIDAD

pauanoape | EDUCACION

L "UAM® | CONTINUADA
N ez

La Universidad Auténoma de Manizales

irstituclén de Educacitn Superer con Parsenes pricics sogim Resandin N” 1589 col 23 de febrero de 1901
oxpedida por o Mir=erio de Educacidn Naciny

Certifica que
CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO

Can Chcr ce Chxdadarra 91181010

Asistié a
CULTURA DE PAZ TERCERA CUORTE

Gnur cracin da 30 hoas

En mmlommm.sgﬂm:ﬂmm Meresaies, o los dos (2) das ded s de sesciembio do ofn
‘ dos mit verdaste {2023)

Ne"uﬂdfq Shar b.

ALEJANDRA SALAZAR BENJUMEA
COORMIMADORA EDUCACION CONTIHUADA

Exberadn o 07 do octubre d2 2024

Lo axstunkicaiad s bl Gxctemmety pobdd Sint yurticnta an b pigien

Acreditacion institucionat
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CERTIFICAN QUE:
CRISTIAN DURAN CAMARGO

91,181,010

ASISTIO A LA JORNADA DE CAPACITACION

GESTION TERRITORIAL PARA
LA CONSTRUCCION DE LA PAZ

Realizada los dias 14 y 15 de septiembre de 2017

Con una intensidad de seis horas académicas

Se expide en la ciudad de San Gil, a los 15 dias del mes de septiembre de 2017
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CERTIFICA QUE:

CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO -

Asistié durante los dias 11, 12, y 13 de Mayo de 2013 al
’ XIX Taller Nacmnal Regmn Andina Sur,
realizado en la ciudad de Guadalupe Huila

‘con una intensidad de 24 heras con tematica especializada en:

* PEDAGOGIA DE LA DANZA.
La Rumba y Sanjuaneru Huilense.

* PUESTA EN ESCENA.
Expresion Corporal y l]gamaturgia para la Danza

* INVESTIGACION DE LA DANZA. .
Farptas de Talaigua y Danzas Anfibias.

'S

7
LM =
- JESUS “CHUCHO™ SAAVED SUAREZ -
. Presmyme ANFOLCIOR T neleg u:w Huil

=

REGION ANDINA SUR

T TALLER NACIDNAL

!
1
¥
3

{
z
i
i
|
|
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Tl o= T Se firma en Guadalupe Huila, a los 13 dias del mes de Mayo de 2 2013‘*
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HOMENAJE AL MAESTRO LUIS GUSTAVO MATEUS (IGUNITA)
) V'llawcenclo -Meta - Colombla

Certgﬁca que:

C%’istyan-?rey Duran Camargo .

N° de Documento 91181010

. @articipo como Asistente al IV Congreso
-Latinoameticano Danzay Educacién’

/ Rea;7zfo dﬁ 8de Abrilde 2012 . .-
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON -

Cadige: OC-F.19 | Pdg. 1del

Versidn: 00

Fecha da Aprobacién: 0/09r2019

QFICINA DE CONTRATACION

Procaso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ACTA DE TERMINACION Y/0 LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

ACTA DE TERMINACION Y/O LlQUIDAéﬁN POR MUTUO ACUERDO

«
N

TIPO DE CONTRATO : PRESTACIONDE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
CONTRATO No. Y FEGHA: 971 DEL 08 DE SEPTIEMBRE 2022
CONTRATISTA: CRISTYANEREY DURAN CAMARGO
Nito C.C. No. 91181010
- PRESTAR-SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION,
MEDIANTE XA REALIZACION DE TALLERESEN DANZAS
A LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL
OBIETO: MUNICIPIO DE GIRON, EN EL MARCO DEL PROYECTO
: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE FORMACION
ARTISTICOS Y CULTURALES PARA EL BUEN USO DEL
TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDEDR} 4 . ES" ,
. $ 4.800.000°CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL
VALOR INICIAL: PESOS 7ngcrE ;
. $905.66 OVECJENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS
VALOR ADICIONAL 01: SESENFA ¥SIETE PESOS MICTE .
CINCO ./ MILLONES - SETECIENTOS- SEIS MIL
VALOR TOTAL: SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE,-PESOS - MICTE
($5.708.567) L
PLAZO INICIAL: TRES (3) MESES®
PLAZO ADICIDNALOT: DIE:C[SIETE (17) DIAS
: MONICA SILVA CAPACHO
SUPERVISORA: Secrelania de Culiura v Turismo de Girén v
FECHA DE INICIACION: 7 DE SEPTIEMBRE DEL 2022
FECHA DE TERMINACION ~ | 23 DE DICIEMBRE DE 2022
MUNICIPIO: GIRON
OFICINA GESTORA: SEGRETARIA DE GULTURA Y TURISMO

En Girdne5 165 veintisiete{27) dias del mes de diciembrﬁe 202
SILVA CAPACHO en calidad de S
OFICINA DE CONTRATACION, y CRISTYAN' FREY DURAN C

reunieron, MONICA/
CHUCA GEL/JEFE
GO, quien

ervisora, LUZ MIREYA

comparece en fiombre propio, en calidad de Contratista, con el fin de suscribir [a presente
Acta de temninacion y/a liquidacién por mutuo acuerdo.

=

>

CONSIDERANDD - *

1. Jue entre el Municipio de Gidn Santander y CRISWAN/FREY DURAN
CAMARGO se celebrd et contrato No. 971 ‘DEL 06 DE SEPTIEMBRE 2022, cuyo
< ©objeto es “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, MEDIANTE LA
REALIZACION DE TALLERES EN DANZAS A LA SECRETARIA DE CULTURA Y
TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRON, EN EL MARCD DEL PROYECTOD
FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS ©DE FORMACION ARTISTICOS Y
CULTURALES PARA EL BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE

GIRON, SANTANDER 4™,

2. Que el dia 07-de sepliembre de 2022 se susctibio entre el supenvisor del contrato y

el contrallsta, Acla de inicio del contrato No. 87

L 66 DE SEPTIEMBRE 2022

3. Q,@el acta de inicio aniba descrita fue ﬁjac’fa como fecha de teminacién el dia 06

de diciembre de 2022,

4, Que't él adicional de fecha 05 de diciembre 6é 2022 por valor de novecienlos seis’
mil‘selscientos sesenta y siete pesos Mcie (3905.667) y un tiempo de dieclsiete
(17).dias, en €l cual se {ijd como nueva fecha de terminacion el dia 23 de

diciembre da 2022,

168




|

Cédigo: OC-F.19 [ Pig.2de3

e o
B

Versidn: ab

X

e ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRGN Fecha de Aprobacian; 30109/2019
. OFICINA DE CONTRATACION

-

Proceso: GESTION Y DESARROLLODE LA
CONTRATACION.

ACTA DE TERMINAGION Y/O LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

5. 4 el i llime periodo brar .pﬁr parle del contratista es desde el Of/de
diciembné de 2022 at 2 de diciembre de 2022.

6, Que/sa verificé por parte del supennso/ | cumplimiento del objeto contractual
mediante acta firal suserita ef 26 de diciembre de 2022,

o T Que 11 consecuencia se procedera a la liquidacion del misme de conformidad con
el articulo 60 de |a Ley 80 de 1993 y el asticulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

-~
i

s, Que el balance fmanciero ¢a! contrato y/o convenio es el siguiente:

- . RELACION Y BALANCE

VALOR CONTRATO Il"\l[CIAL ‘ $4.800.000
VALCR CONTRATO ADICIONAL $ 906.667
ANTICIPO INICIAL

ANTICIPIO ADICIONAL

VR A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $1.600.000,
SUPERVISION PARCIAL No. 1-
VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $1.600.000 |
SUPERVISION PARCIAL No. 2 P
VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $1.600.000
SUPERVISION PARCIAL No. 3
ACTA FINAL - $ 906.667¢

SUMAS IGUALES $5.706.667 | $5.706.867"

LY -~
-

NOTA: Que ung vez la Tescrerda Municipal de Giron, efectie el un:rno pago
comrespondiente al acts fiRal suscrita por el contrati a’y,el supervisor el dia 26 de
diciembre de 2022, las partes intervinientes se-declaran d paz y salvo por todo concepto
derivado de la efecucion del contrato No. 9771 DEL 06 DE SEFPTIEMBRE DE 2022

9. @a durante la¢ejecucion del conirato se verfico el cumplimiento de las
obligaciones de! contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, de
conformidad con €l articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002 y articulo 23 de Ia ley 1150
de 2007.

.

10.GARANTIAS DEL CONTRATO:

Nose exigierpn garantias en el contrato referenciado.
11. CQNSTANCIAS: *

Asi las partes firmantes de esta acta manifestaron estar de acuerdo con la presente
acia de liquidacion y dejamos 10s siguientes acuerdos:




o Cédigo: OC-F25 | Pig.2ded

Version: 01

ALCALGIA MUNICIPAL DE GIRON . Fecha de Aprobacin: 25/09/2023

OFIGINA DE CONTRATACION

3 ' Proceso: GESTION Y DESARROLLODE LA
CONTRATACION.

ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDOD

4, Que el dltimo periodo a cobrar por parte del contratista de acuerdo al informie final

de pago, actividades y supervisién es desde el 23/11/2023 hasta el 16/12/2023
£, - v " * .

5. Que se verificd por parte del supervisor el cumplimiento del objeto contractual
mediante informe final de pago, actividades y supervisién suscrito e! veinte {20} de *
diclembre de 2023, .

&
- 3 y
6. Que en consecuencia se procedera a la terminacion del mismo de conformidad.
- Ha /i E - L
- ' I .
7. Que de conformidad con las disposiciones del asticulo 217 del Decreto 019 de
+ 2012 la liquidacién de los contrates a que se refiere el presente articulo no serd
ot obligatoria en los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

o

-

B. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente ({ .
ing
~  RELACION Y BALANCE R .
o W 7 e v -
RELACION Y BALANCE N
VALCR CONTRATO INICIAL $11.666.667
VALOR CONTRATO ADICIONAL 0 .
PRIMER PAGO $2'000.000
SEGUNDQ PAGO $2'000.000
- TERCER PAGO $2'000.000
CUARTQ PAGO _ $2'000.000
QUINTO PAGO $2'000.000
PAGO FINAL _ $1'666.667
- [ SALDO SIN EJECUTAR A FAVOR DEL MUNICIPIO B 0
SUMAS IGUALES - ' ] $11.666.667| $11.666.667

I i

1. NOTA: Que una vez la Tesorerfa Municipal de Girdn, efectile et dltimo ~pago
comaspondiente al pago final, las partes intervinientes se declaran a paz y salvo ™
.. por todo conceplo derivado de [a ejecucion del contrato de prestacidén de servicio
apoyo a la gestion No. 1013 del 21 de junio de 2023
i T e ¢ !
'2.-Que durante Ia_ejecucion del contrato se verifico el cumplimiento de las
' .= obligaciones del contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, de
" conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y artliculo 23 de Ia ley 1150
de 2007,

L
3. GARANTIAS DEL CONTRATO:;

ok o *+

No se exigieron garantias en e! contrato referenciado.

4. CONSTANCIAS:  _ . .

. Fad

"
- A o Ty ]

Asl laa paries firnontea de eata acla manifeataron estar de acuerdo con I presente
acta de liquidacidn y dejan'}os los siguientes acuerdos: -
en W W

-2 g S *




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Codigo: OG-F25 [ Pag.1de3

Versién: 01

Fecha de Aprobacidn: 25/08/2023

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DELA
CONTRATACION.

ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

-

at

ACTA DE TERMINACION FOR MUTUO ACUERDO

s

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

TIPO DE CONTRATO: GESTION -
CONTRATO No. Y FECHA: 1013 del 21/06/ 2023
CONTRATISTA: CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO
Nit o C.C. No. 91181010 DE GIRON
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
MEDIANTE LA REALIZACION DE TALLERES
ARTISTICOS A LA SECRETARIA DE CULTURA Y
OBJETO: TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRON EN EL MARCO
- . -] DEL~  PROYECTO: IMPLEMENTACION DE
; > | PROGRAMAS .DE FORMACION ARTISTICA Y
i CULTURAL PARA LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO
DE GIRON SANTANDER 35
. Once millones seiscientos sesenta y seis mil seiscientos
VALOR INICIAL: sesenta vy siete pesos micte. - ($11.666.667).
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL No 23-01620 DEL 09-06-2023
REGISTRO PRESUPUESTAL No. 2302254 DEL 22-06-2023
VALCOR ADICIONAL: No aplica
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD - - .
PRESUPUESTAL ADICIONAL No No aplica r
REGISTRO PRESUPUESTAL *
ADICIONAL No. No aplica
PLAZO INICIAL: Cinco (05) meses y veinticinco (25) dias -
PLAZO PRORROGA: No aplica -
- | FREDDY ELY LOPEZ CUMPLIDO
SUPERVISOR: Secretario de cultura y turismo =~ - -
FECHA DE INICIACION: 23/0672023
ACTA DE SUSPENSION | N° | N° | N° N/A
ACTA DE REINICIO IN® IN° | N° N/A
FECHA DE TERMINACION: 161122023
NUEVA FECHA DE TERMINACION No aplica -
MUNICIPIO: GIRON SANTANDER

SECRETARIA U OFICINA GESTORA. 7

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

e -
L

En Girén, a los veinte (20) dias del mes de diciembre del 2023, se reunieron, FREDDY
ELY LOPEZ CUMPLIDO en calidad de Supervisor, Secretario de Cultura y Turismo y
CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO, quien comparece en nombre propio, en calidad
de Confratistz, con el fin de suscribir la presente Acta de terminacién por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO

-

1. Que entre el Municipio de Girdn Sanfander y CRISTYAN FREY DURAN
CAMARGO se celebrd el contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion
No. 1013 del 21 de junio de 2023.

Que se suscribid entre el supervisor dei contrato y el contratista, Acla de inicio del

conirata No. 1013 del 21 de junio de 2023, ¢l dia 23 de junio de 2023.

-

1o

P

3. Que en el acta de inicio fue f;“]ada como fecha de terminacion 16 de diciembre de

2023
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ACTA DE TERMINACIGN Y/O LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

ACUERDAN

PRIMERQ: Que ¢! presente contrato fue ejecutado bajo la supervisién de la FREDDY
ELY LOPEZ CUMPLIDO SECRETARIO DE CULTURA Y TURISMO. j

SEGUNDO: Dar por terminado el Contrato de prestacién de servicios apoyo a la
gestién No 1013 del 21 de junio de 2023 declarandose las partes a Paz y Salvo entre
ellas, libres de toda desavenencia, una vez se haga efecﬁvt}gf pago final derivado de
la ejecucién del contrato No. 1013 dat 21 de junio de 2023

TERCERQ: Que Ias partes estdn de acuerdo con el contenido de la presente acta de
terminacién

Para constancla de lo anterior se firma la presanta acta por los que en ella
intarvinieron y se declaran a paz y salvo per todo concepto, una vez se haga efectivo
el pago del que trata el numeral segundo, a los veinte (20)dias del mes de diciembre
de 2023.

LOPEZ CUMPLIDO
PERVISOR

CRITY. URAN CAMARGO FRED,
Co, TISTA
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Proceso: GESTION Y DESARRCLLODELA
CONTRATACION.

ACTA DE TERMINACION Y/0 LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDOD

ACUERDAN

4 el presente contrato fue ejecutado bajo la supervision de la SECRETARIADE
CULTURA Y TURISMO

~Bar por terminado el Contrato No. 971‘6& 06 OE SEPTIEMBRE DE 2022

- -

é por liquidado el Contrato No. 97+"DEL 06 DE SEPTIEMBRE DE 2022,
declarandose las partes a Paz y Salvo entre elias, libres de toda desavenencia, una
vez se haga efectivo el pago correspondiente al acta ﬂna}{debida nte firmado por el
guEpgrglészcy/derivado de la ejecuclén del cantrato No. 971 DEL 06 DE SEPTIEMBRE

‘Que el contratista renuncia L8 cualquier reclamacién judicial o extrajudicial por
concepto del contrato No. 971'DEL 06 DE SEPTIEMBRE-DE 20622,

Que las partes estdn de acuerdo con el contenido de la presente acta de fiquidacion
que se realiza de conformidad con lo previsto en €l articule 11 de la ley 1150 de 2007
yelart 60 dela ley 80 de 1933.

"rl;ara constancia de lo anterior se firma la presenta acta por los que en ella
intervinieron y se declaran a paz 'y salvo por todo concepto, una vez sé haga efeclivo
el pago delfue frata el numeral anterior a los veinlisiete (27) dias del mes de
diciembre-fie 2022. .

M ACHO
SECRETARIAD RA Y TURISMO DE GIRON

LUZ MIREYA MACHLUCA
JEFE OFICINADE C
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ﬁjﬁiqzﬂ Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.
ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO
ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION POR MUTUO AGUERDO  ~
TIPO DE CONTRATO :- PRESTACION DE SERVICIOS.DE APOYO ALA GESTION
CONTRATO No. Y FECHA: 297 DEL 27 DE ENERO DE_?D22
CONTRATISTA: CRISTYAN FREY DURAN:CAMARGO
Nito C.C. No. 91181010
PRESTAR SERVICIOS DE APOYD A LA GESTION,
MEDIANTE LA REALIZACION DE TALLERES EN DANZAS
A LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL
OBJETO: MUNICIPIO DE GIRON, EN EL MARCO DEL PROYECTO
: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE FORMACION
ARTISTICOS Y CULFURALES PARA EL BUEN USO DEL
TIEMPO LIBR EN EL MUNICIPIO DE GIRON,
! SANTANDER 1.~ .~
VALOR INICIAL: . %Esliolc\iﬂlol.é.(gu?s CUATROCIENTOS MIL PESOS MJ'CTE
VALOR ADICIONAL 01: .(g?;Ezs(][] l\ggal).ONES DOSCIENTOS MIL PESOS MICTE
. . NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
VALOR TOTAL: ($9.600.000) -
PLAZO INICIAL: CUATROA{D4) MESES
PLAZO ADICIONALO1: DOS (2) MESES - - ‘ *
SUPERVISORA: MONICA SILVA CAPACHO
FECHA DE INICIACION: 7 DE FEBRERO DEL 2022 N
FECHA DE TERMINACION: - 6 DE AGOSTO DE 2022
MUNICIPIO: GIRON .
QFICINA GESTORA: - | SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

i En Girdn, a los veint]

~”

23) dias del mes de agoslo de 2022, se reunieron, MONICA
SILVA CAPACHO gfi calidad de Supervisora, LUZ M1
OFICINA. DE CONTRATACION,

YA MACHUCA RANGEL, JEFE

y CRISTYAN EY DURAN CAMARGO, quien

comparece en nombre propio, en calldad de Contratista, con el fin de suscribir la presente
* Acta de tenminacion y/o liquidacion por mutuo acuerdo. f

" CONSIDERANDO

- Ll

1. Que entre el Municipio de Gilﬁﬁ Santander y CRISTYAN FREY DURAN
cAMARGO!se celebrd e! contrato No. 287 DEL 27 DE ENERO DE 2022, cuyo
objeto es “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, MEDIANTE LA
REALIZACION DE TALLERES EN DANZAS A LA SECRETARIA DE CULTURA
¥ TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRON, EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICOS Y
CULTURALES PARA E!l, BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO
DE GIRON, SANTANDER 1",

2. Que el dia 07 de febrero de 2022 se suscribié entre el supervisor del contrato y el
contratista, Acta de micio dal ‘contrato No. 297 DEL 27/DE ENERO DE 2022

3. Que el acta de inicio arnba deserila fue fjj ada como fecha de terminacion el dia 06

de junio de 2022.~

4. Que el adicional de fecha 31 ma

v

e

e,zozé por vator de tres millones doscientos

mil pesos Mcte ($3.200.000) y un tiempo de dos {2) meses, en el cual se fifd como
nueva fecha de terminacisn el dia 06 de agosta e 2022,

M 3 i
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ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION POR MUTUQ ACUERDO

5. Que el dltimo periodo a cobrar por parte del contratista es desde el 07 de jullo de

2022 al 06 de agosto de 2022,

8. Que se veriflcd por parle del supervisor el cumplimiento del abjeto contractual

mediante acta final suscrita el 47 de agosto de 2022,

7. Que en consectencia se procederd a |a liquidacién del mismo de conformidad con 4
el artloulo 60 de Ia Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

8. Que el balance financiero del contratoy/o convenio es el sigulenté:

.
) ) 3
£

RELACION Y BALANCE
VALOR CONTRATO INICIAL 56.400.0PD .
VALOR CONTRATO ADICIONAL $3.200.000
ANTICIPO INICIAL 2 .
ANTICIPIO ADICIONAL
VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $1.600.000
SUPERVISION PARCIAL No. 1
VR, A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $1.600.000

SUPERVISION PARCIAL No. 2

VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE
SUPERVISION PARCIAL No. 3

ST600.000 1

VR. A PAGADO AGTA DE RECIBO O INFORME DE $1.600.000 |
SUPERVISION PARCIAL No, 4

VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $1.600.000
SUPERVISION PARCIAL No, 5

ACTA FINAL -

. $1.600.000

'SUMAS IGUALES - °

NOTA: Que una vez la Tesorerla Municipal de Glrdn, efectie el (liimo pago
correspondiente al acta final susctita por el contratista y el supervisor el dla 17 de agosto
de 2022 las parles intervinientes se declaran a paz y salvo por lodo concepto derivado de

la ejecuctén del contrato No? 297 DEL 27 DE ENERO DE 2022

hrd

9, Que durante la gjecucitn de! contrato se verificd el cumplimiento de las
obligaciones del contratista frente a los apories al sistema de seguridad social, de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y artfculo 23 de ja ley 1150

de 2007.

10. GARANTIAS DEL CONTRATO: ’
No se exigieron garantias en el contrato referenciado,

11. CONSTANCIAS:

[}

-~
“

Asl las partes firmantes de esta acla manifestaron estar de acuerdo con la presente

acta de liquidaclon y dejamos los siguientes acuerdos:
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ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

ACUERDAN

Que el presente contrato fue ejecutado bajo la supernvision de la SECRETARIA DE
CULTURA Y TURISMO -

Dar por terminado el Contrato No. 297 DEL 27 DE ENERO DE 2022

Dar por liquidado el Contrato No. 297 DEL 27 DE ENERO DE 2022, declaréndose las
partes a Paz y Salvo entre ellas, libres de toda desavenencia, una vez se haga
efectivo el pago comespondiente al acta final debidamente firmado por el supernvisor
derivado de 1a ejecucidn del confrato No. 297 DEL 27 DE ENERO DE 2022

Que el contratista renuncia a cualquier reclamacdidn judidal o extrajudicial por
concepto del contrato No. 297 DEL 27 DE ENERO DE 2022

Que las partes estan de acuerdo con el contenido de la presente acta de Rguldacién
que se reallza de conformidad con lo previsio en e articulo 11 de la ley 1150 de 2007
y el art 60 de la ley 80 de 1993,

Para constancla de lo anterior se firma la presenta acta por los que en &ll2
intervinieron y se declaren a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo
&l pago del que trata €l numeral anterior & los veintitrés (23) dias det mes de agosto de
2022

LUZ MIREYA MA 5/RA
JEFE OFICINA DE CONTRATACION

AN
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+ LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION
: _ CERTIFICA

“ l “

Que el Municipic de Girén suscribld el Contrato de Prestacion de Servicios Profasionales
-No. 526 de]l 27 de Julio de 2016 con el Sefior CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO,
identificado con la Céduta de Ciudadania No, '91.181.010 de Girén - Santander, cuyo
ubjeto del contrato fue "PRESTAR LOS SERVICICS COMO TALLERISTA DE DANZAS
PARA APOYAR EL DISENO E IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION
ARTISTICA EN CINCO AREAS (MUSICA, ARTES ESCENICAS, ARTES; PLASTICAS,
LITERATURA Y ARTES AUDIOVISUALES) DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO,
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL
PARA LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER", por un valor de
SEIS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS MICTE (86.773.333.00} ¥ un plazo de cuatro (04) meses y slete (07) dias,
€l cual inicid su ejecucion a partir del dia 29 de Julio de 2016; fecha de terminacién seis
(08} de Diciembre de 2016 y su fecha de liquidacidn fue el veintiséls (26) de Diciembre
de 2016. N “t

Que, en desarrollo del objeto de este contrato, CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO,
ejecutd las siguientes actividades:

1. Implementar los prooesos y subprocesos pedagdgicos en los talleres artisticos

relativos al area de danzas.

2. Participar y apoyar los eventos culturales programados por la Secretaria de Cultura

¥ Turismo y por la Administracidn Municipal.

3. Fomentar actividades de inclusidn cultural y artistica en los esfudiantes a su cargo,
' dentro de {os escenarios municipales como: visitas a museos, exposiciones,

muestras culturales entre otras.

4. Promover la conformacion de colectivos culturales y artisticos de acuerdo con el
perfil encontrado en cada uno de los niﬁos y ado[escentes participantes en los
talleres respectivos,

5. Brindar Apoyo en la Proyeccion de los documentos que se requieran en los
informes presentados referentes a los proyectos a su cargo. !

6. Alimentar el sistema de informacién ylo bases de dalos requeridos por el
Secretario de Cultura y Turismo.

7. Realizar informes a solicitud de la entidad y los entes de contro! a nivel externo
cuando sea necesario. i

8. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las actividades
encomendadas para el cumplimiento del objeto del contrato.

9. Responder por Ia integridad y buen usc de materlales, instrumentos musicales,
equipos y demas elemenles del muntcxpio puestos bajo su cuidado para
desarrollar las actividades u obhgacmnes proplas de su objeto contractual.

10. Acreditar que se encuentra al dia en &l pago mensual de los aportes al sistema de

. seguridad social integral {salud, pensitn y riesgos laborales) y para la reallzacién

de cada pago detivado del mismo; en cumplimiento de lo dispuesto en &l pardgrafo
del articulo 23 de Ia ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de [a ley 1562 de 2012,

11. Atender oportunamente los requerim[entc;s que haga‘el supervisor del contrato y

prestar informes mensuales de [a ejecucién del contrato.

2
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12. Las demés actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual, que le asigne e} supernvisor del contrato y/o jefe del despacho u
oficina.

En vigencia 2017 el. Municipio- de Girén y el Sefior CRISTYAN FREY DURAN
CAMARGO, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 91.181.010 de Girdn -
Santander, celebraron e} dia 20 de Febrero de 2017 el confrato No. 0501, cuyo objeto
del contrato fue "PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TALLERISTA CON EXPERIENCIA
EN DANZAS, PARA APOYAR-LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS QUE
PROMUEVAN EL TALENTO ARTISTICO DE LA POBLACION EN LOS DIFERENTES
BARRIOS DEL MUNICIPIO DE GIRON, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO,"IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA Y
CULTURAL PARA LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER" por
un valor de DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($16.000.900.00) v un plazo de
diez {10) Meses, el cual Inicié su ejecucidn a partir del dia 23 de Febrero de 2017; fecha
de terminacidn 22 de Diciembre de 2017, -y su fecha de liquidaci6n anticipada fue el 27
de Junio de 2017; plazo reat ejecutado 04 meses, Valor real del Contrato 56 400.000.00,
quedando un salde a faver del municipio de $9. 600 000.00.

T -

Que, en desarrollo del objeto de este contrato, CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO,
ejecutd las siguientes actividades:

[

1. Programar y cumplir durante el desamollo de los talleres cada una de las,
directrices previamente impartidas por la Secretaria de Cultura y Turismo para
fortalecer las expresiones arilsticas y el arte de las danzas folclbricas en el
municipio de Girén, .

2. Implementar los procesos y subprocesos pedagégicos en Ios talleres artisticos y
las danzas folcldricas.

3. Fomentar actividades de inclusién cultural y artistica en los estudiantes a su cargo
en &l arte de las danzas, en todas las edades de Jos habitantes que residen en el
municipio de Girén.

4. Responder por la integridad Yy buen uso de maleriales entregados, ylo
instrumentos musicales y demds equipos o elementos del municipio puestos bajo
su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones propias de su objeto
contractual.

/5. Buscar, soclalizar y mantener [os Beneficiarios {alumnos) en cada uno de [os
seclores asignados, previo a un estudio y caracterizacidn realizada por el
secretario de cultura y turismo o por quien haga sus veces:

6. Llevar estrictamente un registro escrito y control de monitoreo y caracterizacion de
la poblacién beneficiada con los talleres de formacion y fortalecimiento de
expresiones corporales y las danzas folcléricas, que mantengan la identidad
cultural y ariistica en los habitantes residentes det municipio de Girdn.

7. Informar periddicamente al secretario de cullura y turismo o a quien el delegue, del
desarrollo v los procesos de formacién que realiza, en el drea de las danzas
folcldricas. '

8. Ejecutar [a labor encomendada de la mejor forma con un seguimiento, control y
fortalecimiento de estos procesos edu-culturales, artisticos, exprasiones corporales
y danzas, llevadas a cabo en los auditorios de la casa de la cultura "Francisco
Mantilla de los Rlos™ — Instalaciones Secretaria de Cultura y Turismo de Girén.

9. Acompafiamiento y apoyo en los talleres, eventos culiurales, artisticos y ! drea de
las danzas, que desarrolle Ja secretaria de Cultura y Tusismo.




Codigo: OC-F20 |Pag.3des
Version: a0
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON | Fecha de Aprobacién: 30092018
OFICINA DE CONTRATACION
Proceso: GESTION Y DESARROLLO DELA
CONTRATACION.
CERTIFICACION CONTRACTUAL

10. Generar herramientas y/lo productos documentales relacionades con eventos
culturales, artisticos y las danzas folcldricas, realizados, organizados y planteados
por la Secretaria de Cuitura y Turismo.

11. Generar una caracterizacién, estadistica y control de los beneficiarios (alumnos)
de su respectivo sector con e fin de llevar a cabo el control y la estadistica real de
la poblaclén beneficiada, en el drea de las danzas folcldricas fradicionales.

12. Acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral {salud, pension y riesgos laborales), para la realizacion de
cada pago derivado del mismo; en cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo
del articulo 23 de la [ey 1150 de 2007 y del articulo 6 de [a ley 1562 de 2012,

13. Las demds actividades y cbligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual, que Ie asigne el supervisor del Contrato y/fo jefe de despacho u
funcionario delegado por e! secretario de cultura y'turismo qel municipio de Girén,

que guarden relaciaon directa con el objeto del contrate.
I

En vigencia 2018 el Municipio de Girdn y el Sefior CRISTYAN FREY DURAN
CAMARGO, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 91.181.010 de Girén -
Santander, celebraron el dia 23 de eneré de 2018 él contrato No. 0524, cuyo
objeto del contrato fue "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
LICENCIADO, MEDIANTE LA REALIZACION DE TALLERES DE DANZAS EN LA
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO,
"IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL
PARA LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER” por un valor de
DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($16.800.000.00) y
un plazo de diez (10) Meses y quince (15) dias, el cual inicié su ejecucion a partir
del dfa 01 de Febrero de 2018; fecha de ferminacion 15 de Diciembre de 2018 y
su fecha de liquidacién fue el 17 de Diciembre de 2018,

Que, en desarrollo del objeto de este conlrato, CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO,
ejeculd las siguientes actividades:

1. Dirigir, apoyar y realizar talleres de danzas folcléricas con los grupos asignados
adscritos a la Secretaria de Cullura y Turismo. .

2. Fomentar actividades de inclusién cultural y artistica en los estudiantes a su cargo
en el arte de las danzas, para lo cual debera realizar muestras y/o eventos en
coordinacidn por el supervisor del contrato, 7~ -

3. Responder por la integridad y buen uso de materiales entregados, ylo
instrumentos musicales y demds equipes o elementos del municipio puestos bajo
st cuidado para desamollar Ias actividades u obligaciones propias de su cobjeto
contractual.

4, Buscar, socializar y mantener los Beneficiarios (alumnos) en cada uno de los
sectores asignados, haciendo entregas de las asistencias en las reuniones
programadas por el supervisor del contrato y/o el director de Cultura.

5. Uevar estrictamente un registro escrito y control de monitoreo y caracterizacion de

t la poblacién beneficiada con Ios talleres de formacion y fertalecimiento de

expresiones corporales y las danzas folcléricas. que mantengan la identidad
cultural y artistica en los habitantes residentes del municipio de Girdn. v

6. Brindar apoyo, acompafiamiento y poner a disposicidn su conocimiento -y talento
en las diferentes actividades culturales y artisticas que la Secretaria de Cultura y
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Turismo realice, tales como; Girad, festivales y demds eventos proplos y de apoyo
institucional, .

7. Acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad sacial integral (salud, pensién y riesgos laborales), para la realizacion de
cada pago derivado del mismo, en cumplimiento de lo dispuesto en e! pardgrafo
del articulo 23 de Ia ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de Ja ley 1562 de 2012,

8. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del
«objeto contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe de despacho u
funcionario delegado por el secretaric de culiura y turismo del municipio de Girdn,
gue guarden relacién directa con el objeto del contrato.

En vigencia 2019 el Municipio de Girén y el Sefior CRISTYAN FREY DURAN
CAMARGO, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 91.181.010 de Gir6n -
Santander, celebraron el dia 15 de Marzo de 2019 el contrato No. 0767, cuyo
objeto del contrale fue "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
LICENCIADO MEDIANTE LA REALIZACION DE TALLERES EN DANZAS, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO: "MPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION
ARTISTICA Y CULTURAL PARA LOS HABITANTES DEL MUNICIFIO DE GIRON
SANTANDER”, por un valor de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($9.600.000.00) ¥ un plaze de.sels (06) Meses, el cual inicié su ejecucion
a partir del dia 19 de Marzo de 2019; fecha de terminacién 18 de Septiembre de
2019; el dla 13 de Sepliembre de 2019 se firmo6 adicional en Valor por
$2,400,000.00, para un Valor Total $12.000.000.00; adicional en tiempoc por 01
mes y 15 dias para un Plazo Total de 07 meses y 15 dlas, nueva fecha de
terminacion 02 de Noviembre de 2019 y su fecha de liquidacion fue el 02 de
Diciembre de 2019.

Que, en desarrolio del objeto de este contrato, CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO,
gjecutd las sigulentes actividades:
7
1. Realizar Talleres de formacidn en Danzas tradicionales y folcléricas, en los grupos
y sectores asignados previas indicaciones del Supervisor del contratc o a quien
este Delegue, mediante la capacitacion técnica y tedrica requeridas al inicio de

cada actividad.
.2. Elaborar y ejecutar un Plan de trabgjo semanal y/o mensual, que permita hacer
. seguimiento del proceso y desarrollo de los Beneficiarios. v

3. Entregar de manera semana) al Coordinador respectivo, las planillas de asistencia
de poblacién Beneficlada asistiendo a reuniones de seguimiento con el fin de
realizar mejoras permanentes a los procesos de forinacion.

4. Realizar muestras Artisticas de los procesps de fonmacitn en Danzas
Tradiclonales y Folcldricas, realizadas por los Beneficiarios de los Talleres a su
cargo.

5. Desarrollar Estrategias para convocar, consolidar y aumentar los Beneficiarios en
los seclores asignados por el Supervisor, fomentando la inclusidn y haciendo
participe del proceso a Padre de Familia y lideres comunales y comunitaros
sirviendo ademas de enface entre la Secretaria de Cultura y sus desarralles con
las comunidades de influencia que intervienen en el proceso.

6. Llevar cabo la caracterizacion de la Poblacion beneficlada de las sectores
asignados, alimentando y manteniendo actualizado el sistema de informacion

.. correspondiente.
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7. Bl contratista debera mantener Jos archivos de gestion organizados
permanentemente, aplicando las tablas de retencién documental (TRD) vy
normatividad vigente, al finalizar sus actividades deberd entregar toda la
documentacidon derivada del ejercicio de sus  aclividades organizada e
inventariada.

8. Atender oportunamente los requerimlentos que haga el supervisor del cantrato yio
funcionario delegado por éste, asl como, presentar les Informes mensuales de Ia
ejecucién del contrato..

9. Acreditar quo se encuentre al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y riesgos [aborales), para la realizacion de
cada pago derivado del mismo; en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo
del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y del artlculo 6 de [a Ley 1562 de 2012,

10. Las demds actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual que le asigne el supervisor de] contrato y/o jefe de despacho u
funcionario delegado por el secretaric de Cultura y turismo del municipio de Girén,
que guarden relacldn directa con el abjsto contractual,

Se deja constanciz que el contrato suscrita no genera relacién labaral alguna con el
contratista, ni con quien éste emples para el cumplimiente del objeto de la misma y en
consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales ni de ningin tipo de
emolumentos diferentes al valor acordado en el contrato.

La presente certificacién se suscribe a los cinco {05) dlas del mes de Agosto de dos mil
veintiuno (2021) a peticidn del interesado.

Se adhiere y anulan estampillas.

Jefe Oficina

Elabond: Cecilta Castellangs A
Secrataria Flecttiva
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO

AGROEMPRESARIAL SENA REGIONAL CUNDINAMARCA

]

CERTIFICA:

Que el sefior CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 91.181.010 de Giréri, suscribi6 con el Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, y sus normas reglamentarias asf:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor Total:

Valor Mensual:

1662 de fecha Veintisiete (27) de Febrero de 2015 — ¢

Prestar los servicios personales como apoyo en acciones de
bienestar al aprendiz en el area de danzas del Centro de
Desarrollo Agroempresarial Sena Chia.~—

Dos (2) de Marzo de 2015 (de acuerdo a la pdliza).—

El plazo de ejecucién del contrato es de Nueve (9) Meses y
Diecinueve (19) Dias, sin exceder el 15 de Diciembre de
2015. .

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
es de Treinta y Dos Millones Seiscientos Ochenta y Cuatro
Mil Ciento Sesenta y Seis Pesos M/cte. ($32.684.166 M/Cte.)

El valor mensual del contrato para todos los efectos legales
y fiscales es de Tres Millones Trescientos Noventa y Dos Mil
Ochocientos Veinte Pesos M/cte. ($3.392.820 M/Cte.)—

Se expide en ia ciudad de Chia Cundinamarca, a solicitud del interesado, de
acuerdo con la informacion registrada en el Sistema On - Base, a los Dieciséis
(16) dias del mes de Diciembre de 2015.

\\Q,pOuuuUb\ -

Aprobé: Fabidn Enrique Garzdn Valderrama — Coordinader Administrativo
Elaboré: Dlana Carolina Monroy Pedraza — Apoyo Administrativo =

MARTHA CECILIA GOMEZ MONTOYA

Subdirectora de Cc%

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Cundinamarca / Centro de Desarrollo Agroempresarial

Carrera 9 No. 11-34 Teléfono: 5950060 — Chia.

. www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
CERTIFICA:

Que el sefior CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO, identificado con la cédula de ciudadania N°
91.181.010 expedida en Girdn; suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), medificada por la ley 1150 de 2007, y sus
normas reglamentarias: -

N° del Contrato : 1188 del 20 de enero de 2014

Objeto : Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal
de un (1) apoyo por medio tiempo para atender el area de DANZAS de
los aprendices de! Centro correspondiente al proceso de ejecucién de la
formacién en e! Centro Industrial del Disefio y [a Manufactura.

Fecha de Inicio : 22 de enero de 2014

Término de Ejecucién  : El término pactado fue de “Diez (10) meses y Seis (6) dias, sin exceder
la vigencia presupuestal y empezd a contarse a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamtento y ejecucién indicados en el
contralo’, la fecha final de ejecuclon del contrato fue el 27 de noviembre

de 2014.
Cesion : No fue cedido.
Valor : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de

DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL CIEN PESOS
MONEDA CORRIENTE ($ 10.460.100), pagaderos en mensualidades
vencidas por un valor de UN MILLON VEINTICINCO MIL QUINIENTOS
PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 1.025.500).

Que de conformidad con las certificaciones emmdas por el Supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus oblige 85 contractuales.

Vo. Bo, : Lina Marfa Caiderdn Péroz H
Proyectd  : Frady Alonso Martinez Neira

2

SENA MAS TRABAJO
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Kildmetro 6 via Floridablanca No. 50-33 — PBX 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270
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. CERTIFICA: i ’

Que el sefior CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO, identificado con,la cédula de ciudadania N°
91.181.010 expedida en Girén; suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes
contratos de prestacidon de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas

, reglamentarias:

N° del Contrato
rObjeto

Fecha de [nicio
Término de Ejecucién

Cesion

Valor )

A
1 il ©
= &S -

. N° del Contrato
QObjeto

Fecha de Inicio
Témino de Ejecucion

Cesion
Valor

- Ed
o

- -

: 0195 del 15 de enero de 2013 g 2 A

- Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal de un
(01) Tecndlogo para atender las areas de ARTE Y CULTURA a los
aprendices del Centro, correspondiente al proceso de la ejecucion de la
formacion en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura. s

: 16 de enero de 2013 . T

: El término pactado fue de “Diez (10) meses y Veintiocho (28) dias contados
a partir de la fecha de inicio del contrafo, sin exceder del 31 de diciembre de
2013, 1a fecha final de ejecucion del contrato fue el 13 de diciembre de 2013.

: No fue cedido.
: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de DIEZ
MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA
PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 10.522.240).

+0992del 20dejuniode 2012 . . v - v

: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal de un
(1) tecnologo para atender las areas de ARTE Y CULTURA a los aprendices
del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.

: 9 de julio de 2012

: El término inicial pactado fue de "Cinco {5) meses y Seis (6) dias’, contados
a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de d|C|embre de
2012, la fecha final de ejecucién del contrato fue el 14 de diciembre de 2012.

: No fue cedido.

: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de NUEVE
MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA
PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 9.717.240).

I 1 H ~

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Kildmetro 6 via Floridablanca No. 50-33 — PBX 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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N° del Contrato . - 0491 del 1 de febrero de 2012
Objeto : Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal de un
¢ (1) tecndlogo para atender las areas de ARTE Y CULTURA a los aprendices
del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Fecha de Inicio : 3 de febrero de 2012
Término de Ejecucion  : El témmino inicial pactado fue de “Cuatro (4) meses y Veintisiete (27) dias”,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder de! 31 de
i P diciembre de 2012, la fecha final de ejecucion dej contrato fue el 29 de junio
5 de 2012. i £, .
Cesion : No fue cedido. - £
Valor - : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de NUEVE

MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA
PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 9.156.630).

N° del Contrato : 1125 de! 13 de julio de 2011. ~ 1 v

Objeto . . » Contratar ia prestacion de servicios personales de un (1) tecndlogo para
atender las areas de ARTE Y CULTURA a los aprendices del Centro

3 Industrial del Disefio y la Manufactura:
Fecha de Inicio : 14 de julio de 2011
Témino de Ejecucion  : El término inicial pactado fue de “Cinco (5) meses y Diecisiete (17) dias”,
~ . .contados a partir de la fecha de inicio del confrato, sin exceder del 31 de

diciembre de 2011, la fecha final de ejecucién del contrato fue el 30 de

= s diciembre de 2011. 4

Cesidn : No fue cedido.

Valor ~ T : E! valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de NUEVE

A MILLONES QUINIENTOS CINCO MIL OCHENTA Y TRES PESOS MONEDA
CORRIENTE (3 9.505.083). - by o

Que de conforrmdad con las certifi cacaones emitidas por los Supervisores, [os objetos de los contratos

Se explde en la ciudad de Floridablarfca, el catorce (]4) de enero de 2014 a solicitud del interesado, de
acuerdo con la informacion registrada en el sigle ghe d I SENA.

R

Proysctd  : Bely Soffa Céceras Manrique ﬁ-f)

SENA MAS TRABAJO

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Kildmetro 6 via Floridablanca No. 50-33 — PBX 6800600
www.sena,.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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r CERTIFICACION ' Codigo: GD—F.07 | Pig. 1de3 I Versidn: 00 I DOCUMENTAL

SECRETARIA DE GESTION

e
LR

LA SECRETARIA DE GESTION DOCUMENTAL Y CALIDAD -
! DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

r NIT. 890204802-6

Y

CERTIFICA: . A

Que revisado el archivo que reposa en esta oficina, se enconlraron los siguientes
contratos de Prestacién de. Servicios yfo Apoyo a la Gestion, celebrados en la
Alcaldia Municipal de Girdn — Santander, del Sefior CRISTYAN FREY DURAN
CAMARGO, identificado con la cedula de ciudadania nimero 91.181010 de Giron.

CONTRATONo: . 343 DE2007 - o

CLASE: CONTRATO DE APOYO A LA GESTION

OBJETO: ¢ "APOYO A LA GESTION MUNICIPAL EN CULTURA Y

] TURISMO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS COMO

PR R " INSTRUCTOR DE DANZAS Y FOLCLOR DE LA CASA
DE LA CULTURA FRANCISCO MANTILLA DE LOS
RIOS". S

FECHADEINICIO: 24 DE OCTUBRE DE 2007

VALOR: DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000=) MCTE.

TIEMPO DURACION:  DOS (2) MESES e 4.

FECHA TERMINACION: 25 DE DICIEMBRE DE 2007 (v -

" CONTRATO No.: 034 DE 2008 - ¥u

CLASE: - CONTRATODE APOYO A LA GESTION

OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
DICTANDO CAPACITACION EN DANZAS EN LA CASA
DE LA CULTURA DE SAN JUAN DE GIRON".

FECHA DE INICIQ:, 12 DE JUNIO DE 2008 5

VALOR: QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS

. {$535.000=) MCTE.
TIEMPO DURACION:  DOS {2) DIAS
FECHA TERMINACION: 14 DE JUNIO DE 2008

i

CONTRATO No.: 074 DE 2008
CLASE: “ + CONTRATO DE APOYO A LA GESTION
OBJETO: y "APOYO PARA CAPACITAR MEDIANTE PROGRAMA

TEORICO, PRACTICOS EN DANZAS FOLCLORICAS A
JOVENES DEL SECTOR URBANO Y RURAL DEL

[
L
4

- MUNICIPIO SAN JUAN DE GIRON".
FECHA DE INICIO: 18 DE SEPTIEMBRE DE 2008
VALOR: CUATRO MILLONES AQUINIENTOS MIL PESOS

($4.500.000=) MCTE.
TIEMPO DURACION:  TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS
FECHA TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2008

Pr) R TS Y Pl W IR X, Won I o, 3
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SECRETARIA DE GESTION

| CERTIFICACION I Cédigo: ‘GD - F.O7- f Pag. 2de 3 [ Versido: 00 ] ' DOCUMENTAL
CONTRATQ No.: 255 DE 2009
CLASE:;- v CONTRATO DE APOYO A LA-GESTION
OBJETO: "APOYO PARA CAPACITAR MEDIANTE PROGRAMAS

oy TECRICO, PRACTICOS EN DANZAS FOLCLORICAS Y
DE PROYECCION A JOVENES DEL SECTOR URBANO
Y RURAL DEL MUNICIPIO SAN JUAN DE GIRON".
FECHA DE INICIO: 10 DE JUNIQO DE 2009
VALOR: DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
. (510.800.000=) MCTE.
TIEMPO DURACION: SEIS (6) MESES
FECHA TERMINACION: -10 DE DICIEMBRE DE 2009 -~ " *
;- s 5 e

CONTRATONo.: ¢ ~130 DE2012 ' . Soer

CLASE: CONTRATO DE APOYOQ A LA GESTION
OBJETO: . ‘APOYO EN LA GESTION DE AREAS ARTISTICAS

o

. CAPACITANDO MEDIANTE PROGRAMAS TEORICO
*  PRACTICO' EN EL FORTALECIMIENTOS Y . LA
¥ ? * FORMACION ARTISTICA DE NINOS, JOVENES Y
ADULTOS MAYORES EN DANZA, EN EL MUNICIPIO

N SAN JUAN GIRON",
FECHA DE INICIO: 9 DE MARZQ DE 2012 i

-

VALOR: .. CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

¥ % ($4.500.000=) MCTE. —
TIEMPO DURACION:  TRES (3) MESES ° . . Py oTE T LT
FECHA TERMINACION: 10 DE JUNIO DE 2012 b f

Se adhiere y anulan estampillas de pro cultura No:21025513 por valor de $3.050, Pro
~anciano No. 21025514, por un valor de $ 3.0580, pro hospital No. 2502100312872

por valor de $3.000y ordenanza 012 por un valor de $300 T4
4 FL 1 1 ’
Se expide a solicitud del interesado a tos seis {06) dias del mes de Agosto del dos mil
veintitno (2021). - ®
LS
o & ;'C -
¥ . P H T

JULIAN ANDRES QU]NTERO RODRIGUEZ
SECRETARIO GESTION DOCUMENTAL Y CALIDAD

3 L e
* : T i w3

Elabord: Amanda MantilaR. <" #* # L w7 . .
Secrelaria Ejecutiva - iy @
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1AM Formutario del Registro Unico Tributario

7.Conceptn (0| 2| Actuakzacitn

4. Niimero de formutario 14884492820

AR

22\

18480

5. NGmoro do ldentficacion Trbataria (NIT) 6. DV | 12. Dirsceidn seccional Kd_j/;hzmm
91181010I0‘WVM¢-M

IDENTIFICACION \\J/ (/\\
24, Tipa de contriberyenta 25, Tipo de documenta zs.Numemde
Persona natural o sucesitn iliquida 2 |Cedula de Ciudadania 13 118 1‘63\Q )
Lugar de expedicitn 28. Pals 29, Departamentn
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 307
31, Primor spellida 32, Sogundo ppelida 33, Primor nombes \} Iets nombires
DURAN CAMARGO CRISTYAN F!}EY
35. Roztn socisl %
o ki__
36. Nombrs comenisl B
AN
LVBSACION/ 7 N\)
38, Pala 39, Departamecds - N/ \‘@ 40, ClrdacMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander é)b § 8 |citn 307
41. Dirvocién principal w
CL29 31 46 BRR ELOY VALENZUELAP 1 N O
42, Coreo electrénico cristyanfrey@yahoo.com /} \"’/ / < ~—
41, Céigo postal Jad.Telstord . J7 /N N3 11256287 9 645 Tetero2 3168627516
S \ELASIFICACION
Acﬂﬂdatqmnémha(\ Ocupacién
Actividad principak iz Otres actividades 52. Nimero
45.Cédiga 47, Fecha bnicio actividad 48, ojau 50.Cadg0 1 2 51. Codiga estabiecim.anios
lo oo 7|]2006,05.2 2|1 0 Durye s 65 2j9318] |3475] | |

_V[ (Nngspmahmdadas. Galldades y Atributos
1 sﬁ%?m 13 14 15 8 47 18 19 w 2 = 23 24 25 28
womslz2la sl | 1 (C) B I D B D B T

22- Obligado a cumplir deberes hw@\/ \\y

4% - No responsable da IVA

Usua.'l-:ﬁ: aduaneros Exportadores
1 2 3 L3 s -1 7 3 9 (]
SRS N U N S U T U O U | o L B
s 57. Moda |
11" 12 13 " 15 16 hts 18 192 20
T T O O O e |
TMPORTANTE: Sin perjuicio delas ! # que haya ugsr, B Inscripclén wn s Registro Onkco Tributario JRUT-, tencdrd vigencla | yon im no xe wxigick su renovacidn
Para irs6 uaxclosivo de Iz DIAN
58, Angxcs 5t EI HO . B0, Ha, da Folios:

Lat id a través del | wuspensidn | Sin perjuicio da 1as verificaciones qua ta DIAN reafice.
ymﬂaomwmnﬁmm&bmmﬁndab«éwmymz.mmdam Finma autorizada:
wmmmumm Y5 B B ks p

sancionatoros © de stspensidn, segin of casa, Parsgrafo del articulo 1,5.1.2.8 del Decretn 1625
dal 2018, De ual manera af formalizas of trdmita of utiario fus kifterads y acepta ta pollica de
botsmienio de datos ley 1531 de 2012 984, Nombes DURAN CAMARGO CRISTYAN FREY

Fi de! solicitants:
A 985 Cago  CONTRIBUYENTE
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Fecha gonerackin documento PDE: z-m-y)(ozwssm
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Sanitas Interpacional

P.S.Sanitas

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS
La EPS SANITAS en desamollo de st programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligalorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Cristyan Frey Duran Camargo, identificado(a) con CC ndmero 91181010, esta registrado{a) en el POS DE EPS SANITAS con [a siguiente mformacion:

TIPO Y NUMERO DE [DENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADD

PARENTESCO

FECHA DE NAGIMIENTC

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESQ A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMG ARO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR{ES)"

N.LT. 800151759 RGIS COLOMBIA LTDA Desde 15/01/2026 -
Vigenla CEDULA DE CIUDADANLA 91181010 CRISTYAN FREY
DURAN CAMARGO Desde 011272025 Hasta 31/12/2025N.1.T,
900151759 RGIS COLOMBIA LTOA Desde 28/12/2025 Hasta
30/12/2025CEDULA DE CIUDADANIA 91181010 CRISTYAN FREY
DURAN CAMARGO Desde 28/08/2025 Hasta 30/11/2025N.1.T.
900151759 RGIS COLOMBIA LTDA Desde 01/10/2025 Hasta
011 0/2025N.1.T. 900151759 RGIS COLOMBIA LTDA Desda
0062025 Hasta 31/0872025N,1T. 800151759 RGIS COLOMBIA
LTDA Desde 13/05/2025 Hasta 31/05/2025N..T. 900151759
RGIS COLOMBIALTDA Desda 11/03/2025 Hasta
15/03/2025N.1.T. 900151759 RGIS COLOMBIA LTDA Desde
01/03/2025 Hasta 31/03/2025N.1.T. 800151759 RGIS COLOMBIA
LTDA Desde 10/0172025 Hasta 13/01/2025

Generado por interfaces

CERTIFICA

CC 91181010

Cristyan Frey Guran Camargo

Titular

Titular

041111977 '
0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

017052013

Activo{a)

392 semanas

Sin semanas repoitadas en EPS SANITAS
39 semanas

Contribufivo

14/01/2026+ 3
1

22!0112(!2/

ESTE DOCUMENTO "ND ES VALIDO™ PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

Ry

En su condicidn de administradora del -

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO, identificado(a) con cédula de cludadania 91.181.010, se encuentra
dfifiado(a) al Fondo de Penslones Obligatorias Porvenir.

La presente cerlificacion se expide el 22 de Enero del 2026. /

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, sl
prasenta iniconsistencias, ingrese a i y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Socsedud Admpistradora ta Fondos de Ponsiooes ¥ Coennting S.A. - Nit. 800, 3443313 l Fillal de PANY LN L
)
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MD. LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL LIC 024244
- Teléfono 3164392382 - 6167885
' DIRECCION: Carrera 26 it 40-41 Centro Comercial Poblado Plaza Local 203
Correo: usisaludipssaludocupacinal@gmail.com

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL

v - N - BRI o wRUE
TIPO CERTIFICACION: Ingreso X N Pesiddico 7 O 7 Retiro 0 Postlncapacidad © .  CasoOcupacional O
“': e Control O Reublcacién O Ingreso al SVE O Trabajo enalturas O -

DATOS DEL PACIENTE

Fecha: MAYO/15/2025 &~ . = Empresa: GOBERNACION DE SANTANDER

Nombre: CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO Doc. Identidad: 91.181.010

Cargo: CONTRATISTA .
[ SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS ]

T —

1. EXAMEN MEDICO OCUP.AC[ONAL CON | 2 AUDIOMETRIA - BlLATERAI. NORMAL, | 3. OPTOMETRIA BILATERAL:
ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y | FONDO DE 0JO BH.ATERAL NORMAL DENTRO DE LIMITES NORMALES
CARDJOVASCULAR: NORMAL -

4. ESPIROMETRIA;NO REALIZDA —— e = | & GLICEMIA: NO REALIZADA .- . 6. PERFIL LIPIDICO COMPLETQ: NO

g : e i REALIZADO
EXAMEN CARDIOPULMONAR: AUSCULTACION | OTOSCOPIA BILATERAL NORMAL, FONDO | RESTO DE EXAMEN FISICO DENTRO
PULMONAR Y CARDIACA NORMAL DE QJO BILATERAL NORMAL, ORL NORMAL | DE LIMITES NORMALES
NO FALTA EXAMEN PERIODICO Sl | NO
EXAMEN DE INGRESO §1 | NO | spiica | INFORMA 1Apto para continuar desempefiando el
CloN cargo sin imitaciones
Apto para el cargo X Requiera restricciones de actividades
Aplazado ‘ . Requiere reubicacién laboral
. Requiere reubicacién laboral
Aplo con restricciones permanente
Apto para trabajar en alluras » . Apto para trabajar en alluras
Apto para trabajar en espacios

Apto para trabaj spacios
pto p ajar en espacio: . . . confinados

confinados i ~
Apto para trabajar con equipos de EXAMEN DE RETIRO SI | NO

suministro de aire o auto contenida Sospecha de Enfermedad Profesional
Secuelas de Accidente de Trabajo

Apto para el requerimiento del cargo
de [a empresa o conlratista Examen Flsico Nomal

PROGRAMA DE VIGILANCIA PERIODICA

Visual[ | Auditivo] | Respiratorig] | CardlnvascularD Psicosociall_| Ergondémico{ | Otros] |
SE RECOMIENDA US0 PERMANENTE DE EPP, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE  * - - -

I3 L. ez

REMISION [ST[NO X[ARL [ST[NG [EPS — [SI|NO |

L]

DR. LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES Trabajador:
MEDICO ESPECIALISTA EN 55T cc:
CC: 91267852 RM: 01833/LICENCIA 024244 Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Blométrica
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lﬁ:o- . |>::ff:‘-“ Jmers  Jomomwe | |

RESOLUCION NOmero.. 0242 44 o2
PORLACUAL SEOTONGA UNALICENGIA DE SEGURIDAD ¥ EALUDEN EL .
TRARAIO

EL 3U3CKITD SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENT. Tk &
Enusaca A acateces logaies, y en e3pecial[as cerfeddas on b3 Ley 53 da20127la
Resolocifa 04502 e 2012y, .
GONBIDERANDO:

Cua SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDD Yertifcadata) con Coduls ¢ Cludadania
No. 01257852 ha sateftado hcerla pora Ia prastorién oo Servioles on Seguridad y Sahed
en el fraba]n anto ta Secralarts de Sohud Depadamental da Santander,

cmacwdmdmmﬂugunﬂmﬂhmmmndnhm

da 2042, dnﬁdﬂnmmmnmmz Ha pata B epediiSn de i "
wm kg Ccupacioial prra ta muwﬁmwm,mm

Que por 19 arvtes expussin, o] Scorclark ca Bakud Depatymental,

RESUELVE:

ARTICULD %: Qléeguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD A: SAAVEDRA PUENTES LUIS

EQUARDD, » MEDICO Y CIRUIAND -, ESPECIALISTA BN SALUD

OCUPACIONAL ¥ RESGOS LARQRALES, ideatifiesde(a) con Codula do

mhmetmmmm ds Lieaclns en Sapuwriiad y Balud

) o.hmswdmenmuml:.mnugadénddmude

n hh Capatiacdn, [Rsedo, Admhnlsiacén y Ejscuctén da)
Sisiema de gmtdnde 2 Smmﬂy Blbdm:l'l‘uh:h

ARTICULO2: ulkmmdnqunhﬂtllmknhmﬁguummwdmdnm
{:EO}MWMIMGB&I&B&WHMHMB

ARTICVLOY: Cuandy s& modiou s condiclones por la eust g tlorgt enta Lisencia, en
o tinming mixkne du Jn mes te debe ntormer a 15 Baoratary de Setud da
Sardmdur et b (rodioatidn da le milsma,

ARTICULO 4: Esta Liconels zx vilda sn iodo el Tenltono Hecloral ¥ tandrd cardoie
persenal o intransfartie. - 4

.. MwmsmummmMeumugm
HOTIFIQUEXE Y CUMPLASE . .
- Dada en Bucannmangd akos ]_B D": st

?ma ﬁéz«
sl

ALIX PORAAS CHACOH
Bacrotaria ds Salud Departometital
Vil Gl Matsas Hgur Sarw —Sradars AGREELIZS

Ribd  Yatip Hemaeoes Greres Gresbrcr Grvpe g Acricakn st 800G
Pogds  Elnbet Crtalan Liess - Grro iy Agcatasinm £311 5Q00

'_ Scanned by CamYcanner

Hoja da Vids
1ot Edmards Serveden Porstes

Scanned by CamScanner
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. REPUBLICADE COLOMBIL
FUERZAS MILITARES
EFERCITO NACIOVAL

g1
L*#:“’; l’amm ﬁr: Resirsitz Privpers Claoy _

1. 91181010

PERTENECE A LARESERVA DE:
| GALNEA | JALNEA | 3A.UNEA
il | 003D i 0040

(3. DIC. {31. DG Esl DK
. APELLIDOS Y NOMBRES
il DURAN CAMARGO

CRISTYAN FREY
173 PONAL ESP: MIL PML

b
b emoreson  BACHILLER




CONTRALORIA

GENERAL DE LAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado €l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy jueves Z?Idc/
enero de 20&6/, a las 11:52:28, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documentio Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 91181010 : .
Codigo de Verificacién 91181010260122116228 ~ .

i ey
Y

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 12 firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

Y

HERNAN GHUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con e] Cadigo de Verificacidn puede constatar 1a antenticidad del Certificado.
Cacrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

OGR=-

Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
11:53:00
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA MACICH No. 289549750

Bogota DC, 22 de enero del 2026'/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado al Sistema de Informactén de Registro de Sancicnes e Inhabllidades
{SIR), el(la) sefier{a) CRISTYAN FREY DURAN CAMKéGﬁanﬁﬁmdo(a) con Cédula de ciudadania nimero 91181010:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempsiio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anolaciones que
figuren an el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del arifculo 238 Loy 1852 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarics es un doctmento qua contiens las anotaciones e inhiabfidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones conlractuales con el estado, de Ios fallos con responsabiidad fiscal, de ias decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicia de la accién de repelicidn o lamamiento en garaniia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los témminos que
ostahlezcea [a Constitucién Politlca y 1a lay particular o demas disposicicnes vigentes. El Sistema SIR] reporta como antecedentes solaments las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionzales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcitn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar [a informacidn de antecedentes del aspiranie en [a pagina web:

hitps:/iwww._procuraduria.gov.co/Pagesicertificado-antecedentes aspx

Carlos Willlam Rodriguez Millan
Jefe Divislén de Relacienamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE £ HOJA(S), S0LO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIRQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Tag, e

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratulta 018000910315
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuradutia.gov.co
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@ Policia Nacional de Colombia

() (Defaultaspx) Q

Portal de Servidios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

RNMC

~ A Consulta Ciudadano

i

O

La Policia Nacional de Etolombia'informa:

Que a la fecha, 22/01/2026 04:00:15 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciyda@a N°, 91181010 y Nombre;
0.

CRISTYAN FREY DURAN CA

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por Ia cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacidn No. 133245949 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web Institucional
digitando https://www.policia.gow.co, meni cudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vdlida siempre y
cuando e} niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

e

- € oo -~

Q Nueva Busqueda || B Imprimir

s R __.:. 2 1 5159000 }
Pollcia Nacional de Colombia COLOMBLA
Direccién General - Cra, 59 N°26-21 (. POTENGA DELA
Centra Administrative Nacional CAN, Bogots D.C. VID A

Linea do atencidn: 016000310112 ‘
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CODIGO: GJ-F-34

VERSION: 02

AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

FA: 30/09/2025

GESTION JURIDICA

&

MO0
BUCARAMANGA

Instituto
Munidpal de
Culturay Turismo

El suscrito CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO, identificado(a) con C.C No. 91181010 GIRON,
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados
en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 7563 de 2019, al Instituto Municipal de Cultura y
Turismo de Bucaramanga NIT. 890.204.594-9, a consultar mis dalos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio
de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion contractual.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de

conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015, manifestando que he sido informado de forma clara y suficiente de

los fines de su tratamiento.

Bucaramanga,

Firma

2 9 ENE 2008

e

Nombre CRISTYAN‘{ URAN CAMARGO
Cédula 91181010 GIRO
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo as 17:10:00 horas del 22!01’2{6, el cludadano identificade con cédula getludadanta No. 91151‘ﬂ/0,
Apellidos y Nombres DURAN CAMARGO CRISTYAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa instituto municipal de cultura y turismo.
con NIT 890204594-9 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/072018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidzdes a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabifidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “‘por medic del cual se reglamenta la Ley 1918 de
20187 con observancia de [as Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demdas normatividad reciora frente al
tratamiento de datos.

hutps:#inhabilidades.policia,gav.co:8080/consulta

. —ras —m e wr —— - A r———r i —— - —— o maar T A . Avwem b g . s s
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consullada la bg«l.y:é datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a)'oon nimero de
H.g;r‘t’fgcsaggn CC 91181610 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIQS

Esta cerificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el lipo y némero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aquf registradas.

Se expide en Bogota el 22/01/2026 05:53 PM

Cddigo Verificacion: SWM 1CA
Valida hasta: 22/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CODIGO: GIF-19 | AyTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS Ifituto
VERSION: 02 PERSONALES @ Muricpalde

macast | coltyray Turismo
FA: 24/10/2025 GESTION JURIDICA BEAAA y

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO - IMCT, entidad estatal identificada con NIT
890.204594-9 (en adelante LA ENTIDAD), en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, requiere su
autorizacién como responsable para el tratamiento de los datos personales de identificacién,
contacto, experiencia [aboral y formacion académica, y los demés que se requieran durante la
efecucién contractual.

La informacion suministrada por usted se ufilizard para adelantar el proceso de seleccion,
contratacién y vinculacion; asf como para todas las evidencias que se necesiten recolectar en el
tramite de la ejecucion contractual.

El fitular declara que cuenta con el consentimiento previo de las referencias familiares, vecinas,
perscnales y laborales para aportar los dafos personales de su titularidad, y que los mismos han
manifestado su aceptacién sobre la posibilidad de que sean contactados para ampliar los
requerimientes de informacién acerca del perfil personal y experiencia profesional.

Le recordamos que usted, en calidad de {itular de los datos personales suministrados, podra ejercer
sus derechos a conocer, actualizar, rectificar, modificar, acceder o solicitar la supresion de un dato
o revocar la autorizacion otorgada presentando peticion, consulta, o reclamo mediante docurnento
fisico o comunicacién enviada a través de correo electrénico jefe.juridica@imct.gov.co o en nuestra
pagina web www.imct.qov.co, especificando claramente los datos personales relacionados con su
peticién junto con Ta accion requerida por parte del INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y
TURISMO - IMCT.

Los datos personales cuyo tratamiento se autoriza en virtud de este documento, seran conservados
por LA ENTIDAD, en calidad de responsable, hasta que sea solicitada Ia supresion de la informacion
por parte del titular, de acuerdo con lo dispuesto en la paolitica de tratamiento de informacién personal
del INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO - IMCT la cual se encuentra disponible
para su consulta en las instalaciones de la organizacién o solicitandola a través del correo electronico
jefe.juridica@imct.gov.co o en nuestra web www.imct.gov.co

Con la suscripcion de este documento manifiesto mi consentimiento para e tratamiento de datos
personales y mi aprobacion frente a la totalidad de su contenido, incluyendo la veracidad y calidad
de la informacion.

2 9 ENE 2006

Vi

CRISTYAN FREY BURAN CAMARGO
91181010 GIR®ON

Fecha:




CODIGO: GJ-F-32

INFORME DE EVALUACION DEL CONTRATISTA
Y ANALISIS DE HOJA DE VIDA CPS

VERSION: 02

instituto
Municipalde
prtt | Culturay Turismo

FA: 22/01/2025

GESTION JURIDICA

Facha + .+ . =
Fooha T 2 9 ENE 0%
P ~ [ CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO
‘ Contratista: S
en s 7. = | 91181010 GIRON
"y | PRESTAR SERVICIOS COMO DOCENTE DE FORMACION ARTISTICA DE

: - ¢ * " »| RURALIDAD DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE ARTES Y OFICIOS DE

Objeto Contractual | | gCARAMANGA (EMA) EN EL INSTITUTO MUNCIPAL DE CULTURA Y TURISMO
.0 st e .0, .| DEBUCARAMANGA
De conformidad con la Ley 1150/07 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015 por medio del presente se procede a

efectuar el analisis de la OFERTA DE SERVICIOS presentada por quien se detalla en el encabezado, con &l fin de ser
seleccionado(a) para celebrar un contrato de Prestacion de Servicios, con el objeto de la referencla.

1, Verificacién de la propuesta y sus soportes:

Mavyor de 18 afios

T e . ww aAspecto.. “Requisitos-del procese - w|. » . “Verificacién " ¢ o
Capacidad de ejercicio
Capacidad Personal Natural Allega copia de la cédula de ciudadania.

ldoneidad y/o experiencia

Profesional en licenciatura con
enfasis en educacion artistica con
minimo de 2 aiios de experiencia.

[doneidad: Licenciado en educacion
basica con énfasis en educacion fisica,
recreacion y deportes Universidad de
Pamplona, egresado marzo 30 de 2012.
Especialista en metodologia para la
educacion artistica, egresado 07 de abril
de 2025.

Experiencia:

1. Contrato 1013 del 21 de junio
2023 Alcaldia municipal de Girén, plazo
ejecutado cinco (5) meses y veinticinco

(25) dias.

2. Contrato 971 del 08 de
septiembre 2022 Alcaldia municipal de
Girén, plazo ejecutado tres (3) meses y

diecisiete (17) dias.

3. Contrato 297 de enero 2022
Alcaldia municipal de Girén, plazo
ejecutado seis (6) meses.

4, Contrato 526 del 27 de julio 2026
Alcaldia municipal de Girdn, plazo
ejecutado cuatro (4) meses y siete (7)
dias.

5. Contrato 1662 del 27 de febrero
del 2015 SENA, plazo ejecutado nueve
(9) meses y diecinueve (19) dias.

Verificada la documentacion, se encuentra demostrado que el Contratista a seleccionar, cumple con la experiencia e
idoneidad para llevar a cabo el objeto y obligaciones contractuales.

Igualmente se verificd, al interior de la institucion que el fin a contratar era especifico segun lo requiere la normatividad
en referencia y que no hay personal de planta suficiente o existente para prestar el servicio a contratar, segun certificacion

de la Subdireccion Administrativa.

Con [a presentacion de la oferta el proponente ha declarado expresamente no encontrarse incurso en causal de
inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de Intereses, alguna que le impida la suscripcion o ejecucién de! contrato.

De esta forma, en aplicacion de la norma seiialada, se deja constancia que en la presente verificacién se han confirmado
que estdn dadas las condiciones previstas en los Estudios y Documentos Previos y que es viable realizar la presente

contratacién, para el servicio requerido.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA

identificado con NIT.: 890 204594-9, a través del Dr(a). NATHALIA MELISSA
TORRES CARDENAS identificado{a) con la cédula de ciudadania numero
1.098.697.081 de Bucaramanga en su condicion de Directora General, conforme

a* al Decreto No. 0905 del 22 de diciembre de 2025, expedido por el Alcalde del
" Municipio de Bucaramanga, y acta de posesion 0275 del 23 de diciembre de

2025, quien se encuentra debidamente facultada para celebrar de convenios y

+:| contratos.

Contratlsta. v L“

CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO

!ldenttf_' cacnon Del

| 91181010 GIRON

":.xk &

Tl PRS2 L ClAausulas sl e

AT et D wa A
;\.S;HA‘ & Ty "
SR et At 5

PRESTAR SERVICIOS COMO DOCENTE DE FORMACION ARTISTICA DE
RURALIDAD DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE ARTES Y OFICIOS DE
BUCARAMANGA (EMA) EN EL INSTITUTO MUNCIPAL DE CULTURA Y
TURISMO DE BUCARAMANGA

1) Desarrollar con autonomia e independencia el objeto contractual y todos los

™ asuntos inherentes del mismo, con eficiencia y responsabilidad en la ejecucion,
1 a fin de satisfacer la necesidad del Municipio 2) El contratista dispondra de los
| equipos necesarios para la ejecucion de las actividades contratadas, ello sin
1 perjuicio del cumplimiento de la politica de tratamiento de datos personales y los

protocolos, revisiones y condiciones que se adopten por parte del Municipio de
Bucaramanga 3) Elaborar un Informe de Gestion Coniractual de manera

- I mensual o por fraccion vencida 4) Recibir solo aquellos emolumentos
21 expresamente convenidos sin que se genere relacién laboral ni prestaciones
:1 sociales por motivo de la presente orden ni con el CONTRATISTA, ni con quien

este emplee para el cumplimiento del objeto de la misma. 5) Cumplir con las
responsabilidades contempladas en el Sistema General de Salud y Seguridad
en el Trabajo, segun lo estipulado en el articulo 2.2.4.6.10. del Decreto 1072 de
2015 y realizar los pagos conforme a esta. 6) llevar un archive completo del
desarrollo y ejecucion de su contrato conforme a las normas de archivo, durante

| el cumplimiento del mismo, el cual sera entregado a la finalizacion del contrato.

7) El contratista deberd mantener la confidencialidad de la informacion que
seguin las normas aplicables a la materia se denomine como "reservada”, que le
sea enfregada, puesta a disposiciéon o se encuentre en los equipos del Instituto
que le sean entregados a su cargo. Por lo cual, el contratista no podra reproducir,
hacer publica o divulgar a terceros la informacion a la que se hace referencia sin
previa autorizacion escrita y expresa por parte del Instituto. 8) Responder por los
elementos, bienes, documentos, informacién, etc., que se ponga a su disposicion
para la ejecucion del contrato, propendiendo por su conservacién y uso
adecuado. 9}. Participar, contribuir y dar cumplimiento al Sistema Integrado de

+ Gestion y Control SIGC (uso de los formatos, procedimientos y herramientas de
aiz¢| gestion de calidad y demas documentos propios del sistema) y a las politicas del
i Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG,

| 1. Apoyar en el desarrollo de actividades de ensefianza y procesos pedagogicos

conforme al cronograma de clases, cumpliendo con 90 horas de carga docente
y asegurando la consecucion de los objetivos formativos establecidos. Estos

'| procesos deben centrarse en el desarrollo integral de los estudiantes y en la
i calidad educativa.

2. Brindar acompanamiento aclivamente en espacios de formacion,

| capacitacion, planeacion y organizacién académica, artistica y de invesfigacion,

dedicando 6 horas adicionales a la carga docente, contribuyendo al
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fortalecimiento de las competencias propias y colectivas, con un enfoque en el

| desarrollo de habilidades pedagdgicas y organizativas. _
1 3. Asistir y participar en reuniones mensuales con el lider de area

correspondientes a 4 horas, con el fin de atender solicitudes, realizar

{| seguimiento a aspectos académicos, administrativos y de bienestar, y proponer

soluciones efectivas a las necesidades identificadas, garantizando un ambiente
de trabajo colaborativo y enfocado en los resultados educativos.

.| 4. Apoyar en el disefio y desarrollo de material pedagégico, lidico y académico

que fomente el aprendizaje y la creatividad en las asignaturas asignadas,
asegurando su alineacicn con los objetivos y lineamientos del PEI, adaptando el
material a las caracteristicas especificas de los estudiantes y fomentando la
innovacion educativa.

5. Apoyar en la Implementacion de procesos de evaluacion y seguimiento al
desempefio académico y formativo de los estudiantes mediante el uso de
plataformas de gestion educativa y otros mecanismos institucionales, respetando
los calendarios establecidos, promoviendo la mejora continua y brindando
retroalimentacidon formativa que favorezca el aprendizaje y crecimiento de los

| estudiantes.

6. Apoyar en la proyeccion y enirega del plan de curso y el formato de
programacion de clase al inicio de cada ciclo académico, cumpliendo con [os
lineamientos institucionales y asegurando la adecuada planificacion de las
asignaturas asignadas, de acuerdo con las necesidades y los objetivos
educativos establecidos por la EMA.

7. Apoyar en la actualizacion de los listados de asistencia de los estudiantes,
registrando de manera oportuna y precisa su participacidén en las actividades
académicas y reportando al Lider de area correspondiente los casos de
inasistencia reiterada o abandono parcial. Realizar seguimiento personalizado a

. | los estudiantes en riesgo de desercién.

8. Apoyar en actividades pedagdgicas, artisticas y culturales que complementen
la oferta formativa, segtn las directrices de la coordinacion general, académica
y los lideres de area, contribuyendo a una formacion integral de los estudiantes
y favoreciendo su participacion activa en el entorno educativo.

9. Apoyar en la identificacion y reporte oportuno de casos relacionados con salud
mental, necesidades psicopedagdgicas o situaciones sociales que afecten a los
estudiantes. Proporcionar informacion clara y objetiva al area de Bienestar para

| facilitar la intervencion de profesionales especializados (Lider de Bienestar

Institucional, Psicologo, Psicopedagogo, Trabajador Social), y colaborar
activamente en el seguimiento de los casos reportados.

10. Las demas actividades que tengan relacion con el objeto contractual y que
el supervisor disponga.

'Obligaciones Del

. g ®

Instituto

1) Apropiar los recursos para el pago de las obligaciones contraidas en el
presente contrato. 2) Exigir el cumplimiento de las condiciones de contratacion y
las obligaciones del contratista. 3) Verificar el pago de los aportes parafiscales
relativos al sistema de seguridad social integral, asi como Salud, pension y

1 riesgos laborales por parte del contratista, en cuanto le corresponda. 4) Las

demés que se requieren de acuerdo con el objeto del contrato y las
contempladas en la Ley 80 de 1993.

Plaza:

El plazo del contrato sera por SIETE (7) MESES, a pariir del acta de inicio del
contrato, la cual se suscribira por el supervisor del contrato y el contratista, solo
y exclusivamente cuando se haya legalizado el CONTRATO, con la aprobacion
de la garantia tnica (si aplica) y con el registro presupuestal o y previo
cumplimiento de los requisitos que correspondan.

"Valor:

| TREINTA'Y CINCO MILLONES DE PESOS MTE ($35.000.000), incluido IVA si

a ello hubiere lugar, de acuerdo con la normatividad tributaria vigente),
impuestos, estampillas y todos los demas costos y gastos directos e indirectos
requeridos para la correcta ejecucion del objeto contractual.
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1 El corte de 30 dias sera de CINCO MILLONES DE PESOS MTE ($5.000.000) .

[ El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga pagara al contratista
2 el valor del conirato en mensualidades o fracciones vencidas con corte 30 de
cada mes, previa presentacion de los informes de ejecucién del contrato,
informe(s) del supervisor del contrato, suscripcién de las respectivas actas de
ejecucion parciales y acta final, pago de estampillas, pago de los apories
correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan
-+:| cumplir las previsiones legales y factura y/o documento equivalente cuando
aplique.

PARAGRAFO 1: Los pagos a los cuales se obliga el INSTITUTO estaran sujetos
a la apropiacién presupuestal respectiva seglin certificacion anexa y al programa
anual mensualizado de caja P.A.C.

| PARAGRAFO 2. El contratista debera asumir los demas gravamenes fiscales a
| que hubiere lugar, retenciones, impuestos y demas; asi mismo autoriza para que
| por conducto de la Tesoreria efectlie los descuentos a que haya lugar ¢ que se
generen con ocasion de la contratacion.

| La Entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal necesaria para atender el
presente proceso de contratacién durante la vigencia 2026, la cual se encuentra
.| respaldada por el correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal
(CDP), emitido por la Subdireccion Administrativa y Financiera, garantizando la
-} existencia de recursos suficientes y disponibles con cargo al presupuesto de la
| vigencia 2026 para asumir las obligaciones que se deriven de la eventual
*'| celebracion del contrato. (Anexo CDP)

El Instituto ejercera la vigilancia técnica del cumplimiento de [as obligaciones del
Contratista por medio de personal de planta, a fravés del funcionario que sea
designado para el efecto, por el ordenador del gasto.

x4| Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el
marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
“| concordantes y complementarias, por lo cual declaran que no conlleva relacion
+| laboral ni prestaciones sociales; su ejecucion se hara sin subordinacién alguna,
= | gozando el contratista de independencia en la preparacién y ejecucion del
contrato

Considerando la modalidad de seleccidon a contratar, NO se exigira la
'] Constitucion de Garantia alguna.

; H R T .«| En este conirato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en
Clausulas: =+ %, . | los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la
Excepcionales materia.

%

4 El contratante dara por ferminado en contrato, cuando se presenten las

| siguientes circunstancias: a) Por el cumplimiento del plazo o duracién pactada,
b) Por fuerza mayor o caso fortuito. ¢) Por el incumplimiento de las obligaciones
del contrato, d) Por mutuo consentimiento e) Por las demés causales estipuladas
en la ley.

El Instituto impondra al Contratista por incumplimiento parcial de sus
obligaciones contractuales o por mora en su ejecucion, multas equivalentes a las
contempladas en el procedimiento institucional “PROCEDIMIENTO DE
.+, ;]| DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTA,
" (;LAUSULA PENAL, CADUCIDAD Y/O AFECTACION DE LA GARANTIA

| UNICA DE CUMPLIMIENTO”, en concordancia con lo establecido en el articulo
1| 86 de la Ley 1474 de 2011, el Art. 17 de la Ley 1150 de 2007 y/o demas normas
i} aplicables o que la modifiguen.

T
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Clausula Penal:

e L
L

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones del presente Contrato, el Contratista debe pagar a nombre del
Municipio de Bucaramanga, a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor del contrato. El valor pactado de la presente
clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la
presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se
causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos
que se adeuden al Coniratista.

-Documentos -
Integrantes Del
Contrato: -

Hacen parte del contrato los documentos y estudios previos, y los documentos
presentados por el contratista en su propuesta y los demas documentos

| expedidos en la etapa precontractual, contractual y post contractual.

T

i ,
Derechos De
Autor:

| expresa al
| BUCARAMANGA, para su utilizacién, reproduccion, fijacidn, comunicacion

PROPIEDAD INTELECTUAL: Las partes acuerdan expresamente que los
derechos patrimoniales sobre las obras realizadas por el contratista en
cumplimiento del presente contrato perteneceran a la entidad IMCT, incluyendo,

. { entre otros, la reproduccidn, distribucién, transformacion, comunicacion publica,

puesta a disposicion de forma ilimitada y cualquier otro derecho conocido o por
conocerse, en fodas las modalidades de explotacion y formas de utilizacion que

| sean posibles dentro del ambiente andlogo, digital o cualquier otro entorno

tecnoldgico. Igualmente, las partes acuerdan que esta transferencia de derechos
patrimoniales a favor de la entidad IMCT es en forma definitiva e irrevocable y

| tendra la misma duracién que establece la ley autoral vigente en Colombia para
| los derechos patrimoniales que se han cedido y que esta fransferencia no tiene

limitacidon alguna en cuanto a territorio se refiere, es decir que tiene alcance
mundial.

| DERECHOS MORALES: De conformidad con lo establecido en el articulo 30

de la Ley 23 de 1982 y en el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993, los
derechos morales que tiene el contratista sobre la obra son irrenunciables,
imprescriptibles, inembargables e inalienables. Por lo tanto, mencionados
derechos seguirdn radicados en cabeza del contratista. Sin perjuicio de lo
anterior, el contratista autoriza de manera expresa a la entidad IMCT para que
ésta realice la divulgacion de la obra u obras que se creen en cumplimiento del
presente contrato”.

USO DE IMAGEN Y DATOS BIOGRAFICOS: El CONTRATISTA, en su calidad
de titular de los derechos sobre su imagen, voz, actuaciones, narraciones,
testimonios y en general sobre cualquier otro dato personal que se produzca o

regisire en el marco de la ejecucién del presente contrato, autoriza de manera
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE

publica, distribucion, transformacion, puesta a disposicién y, en general,
cualquier modalidad de explotacién audiovisual o digital conocida o por
conocerse. EI CONTRATISTA reconoce y acepta que mediante la presente
autorizacidén opera una cesidn sobre los derechos de propiedad intelectual y
conexos que le pudieran corresponder por las interpretaciones, relatos o
entrevistas que realice, sin que de ello se derive derecho a obtener remuneracion
adicional distinta a la pactada en el presente contrato. La autorizacién y licencia

'| de uso de imagen y datos biograficos se conceden: a) De manera no exclusiva;

b) Con alcance mundial; ¢) Por todo el tiempo de proteccion legal aplicable, hasta

| tanto la obra pase al dominio plblico; d) Para todos los medios de explotacion

audiovisual, digitales y analogos, presentes y futuros. La presente clausula se
ajusta a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 sobre proteccion de datos
personales y a las politicas internas de tratamiento de datos del IMCT, por lo cual
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el CONTRATISTA podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
actualizacion y supresién de sus datos, conforme a la normatividad vigente.

Indemnidad:

El Contratista se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan
como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y
hasta por el valor del presente contrato. El Confratista mantendra indemne a la
Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacion de caracter laboral o

| relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales

que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se
vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato.

Inhabilidades E
Incompatibilidade
S:

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se considera
prestado con la firma del presente contrato, no encontrarse incurso en causal
alguna de inhabilidad o incompatibilidad sefaladas en el articulo 8 de Ia ley 80
de 1993, adicionado por el articulo 18 de la ley 1150 de 2007, las establecidas

.. | enlaley 1474 de 2011, El articulo 9 de la Ley 80 de 1993 en lo concerniente a
§ : ~| las inhabilidades Sobrevinientes y demas disposiciones vigentes que las regulan.

Declaraciones:

| Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de
| las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demés documentos

que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el
principio de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el
articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano.

Para constancia se firma electrénicamente a través de la plataforma SECOP |l.

Proyecto: OSKAR VASQUEZ - Abogado Contratista IMCT &

]
Revis6: _Jaime Alberto Pabén — Jefe Asesor Oficina Juridica IMCT YY /\A
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Sefiar (a)
DIANA CAROLINA DUARTE GALINDO

Subdirectora Técnica

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga. U 3 6 7 O 4 !

Me permito Comunicar la designacion como supervisor del CONTRATO No. de
, suscrito con CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO.

Asi mismo, me permito recordar las funciones que como supervisor le corresponden:

1. Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

2. Buscar el cumplimiento de los fines del presente convenio y de los resultados esperados con [a
celebracién del mismo.

3. Exigir al contratista los documentos o trabajos producidos, ya sea en medio impreso o por cualquier
medio electronico.

4. Exigir al contratista junto con el informe de actividades, los soportes de page correspondientes a los

aportes a los sisternas de pension, salud y ARL, de acuerdo con lo estipulado por las normas vigentes.

Vigilar [a correcta ejecucidn del objeto del presente contrato.

Proteger los derechos del IMCT, del contratista y de los terceros que puedan verse afectados por la

gjecucion del mismo.

7. Remitir oportunamenite a la oficina de Tesoreria, los cumplidos de prestacidn del servicio a satisfaccion,
junto con los soportes correspondientes, para efectos del pago respectivo.

8. Informar oportunamente a la Subdireccion Administrativa y Financiera y a la Oficina Juridica sobre las
iregularidades o incumplimientos del{a) contratista en la ejecucién del contrato.

om

En gjercicio de tal designacién deberé dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, en
especial a lo sefialado en los articulos 83 y 84 y asi mismo a lo contemplado en el Manual de
Contratacion y supervision del instituto.

El expediente contractual podra ser consultado en su integridad dentro de la plataforma SECOP II.

Sin otro particular,

NOTIFICACION SUPERVISOR,

DIANA GAROLINA D
NATHALI T S Subdire¢tora Téchics
CARDENAS Supervisbra

Directora General
Proyecto: OSKAR VASQUEZ - Abogado Contratista IMCT 9_,

Reavisé: Jaima Alberto Pabon Perez - Jafa Oficina Asesora Jurldica
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FECHA DE SOLICITUD
7 9 ENE 20%6 -
N°Y FECHA 7 0 q
CONTRATO/RESOLUCION A 6 .
W N " =
PRESTAR SERVICIOS COMO DOCENTE DE FORMACION ARTISTICA DE
OBJETO RURALIDAD DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE ARTES Y OFICIOS DE
BUCARAMANGA (EMA) EN EL INSTITUTO MUNCIPAL DE CULTURA Y
TURISMO DE BUCARAMANGA ‘
BENEFICIARIO CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO

NIT - CEDULA DEL

91181010 GIRON

BENEFICIARIO
NUMERO DE CDP -2 B 00 1 8 B

VALOR SOLICITADO TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MTE ($35.000.000)
PLAZO SIETE (7) MESES

NOMBRE Y FIRMA DEL

ORDENADOR DEL GASTO

N HALI%W@ES CARDENAS

Directora General

Proyecto: OSKAR VASQUEZ - Abogado Contratista IMCT ﬁ’

Revisé aspectos Juridicos: Jaime Alberto Pabon Perez - Jefe Oficina Asesora Juridica




