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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

£l articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia establece que son fines esenciales de! Estado, servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; acilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, adminisirativa y cultural de fa Nacién; defender la Independencia nacional, mantener 1a
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

En concordancia con Yo anterior, el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia define que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celerldad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones, agregandose que las autoridades administrativas deben
coardinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Ei Municipio de Florencia en cabeza del sefior Alcalde como principal responsable del funcionamiento de las
dependencias de la Admilnistracién Municipal, debe proveer a las mismas de personal idoneo para el desarrollo
de sus funciones, con esto dinamizar, mejorar y hacer gfectivo la prestacion de los servicios ala comunidad.”

Que ¢ articulo 269 de la Carta reza: “En las entidades ptblicas, las autoridades correspondientes estan
obligadas a disefiar y aplicar, segtin la nafuraleza de sus funciones, métodos y procedimientos de controf
inferno, de conformidad con lo que disponga la ley, la cual podré establecer excepciones y autorizar fa

contratacion de dichos servicios con empresas privadas colombianas’.

£l artleulo 311 de fa Constitucion Politica de Colombia contempla que “al municipio como entidad fundamental
de la-division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios puiblicos que determine la
ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover a
participacion comunitaria, ef mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que
le asignen la Constitucion y las leyes”

L.a Secretaria de Hacienda del Municipio de Florencia es la dependencia encargada de planificar, administrar y
controlar los recursos financieros del ente municipal, con e! proposito de garantizar la sostenibilidad v el
equilibrio de las finanzas pliblicas. En el ejercicio de sus funciones, formula y ejecuta el presupuesto municipal,
recauda y fiscaliza los ingresos, gestiona el gasto pliblico de manera eficiente v {ransparente, y vela por el
cumplimiento de la normatividad fiscal vigente. Asimismo, apoya la toma de decisiones estratégicas de la
administracién municipal, orientadas al fortalecimiento financiero, la inversion social y el desarroffo £coNdmIco
y sostenible del municipio.

La Secretaria de Haclenda, en cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales relacionadas con la
administracion, {iscalizacion, determinacion, recaudo y cobro de los tributos de su competencia, requiere
fortalecer técnica y operativamente los procesos de fiscalizacion y cobro coactivo, con el proposito de garantizar
la correcta aplicacion de la normatividad tributaria vigente, el adecuado recaudo de los ingresos pablicos y la
sostenibilidad financiera de la entidad territorial.
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Dentro de su estructura funclonal se encuentra el area de Coactivos, responsable de adelantar, en el marco de
la normatividad vigente, los procesos de cobro coactivo de los principales tributos municipales, entre los cuales
se destacan el Impuesto de Industria y Comerclo (ICA), el Impuesto Predial Unificado y la contribucién de
alumbrado plblico entre otras. De igual manera, esta area apoya integralmente la gestion tributaria del
municipio mediante el desarolle de funciones técnicas y adminisirativas relacionadas con la determinacion,
liguidacion, fiscalizacion, cobro ¥ recuperacion de la cariera tributaria,

En el marco del apoyo técnico y tributario a los procesos de fiscalizacion ¥ cobro coactivo, se hace necesario
fortalecer la capacidad operativa del area de Coactivos, la cual tiene a sy cargo la elaboracion, revision,
nofificacién y consolidacion de mandamientos de pago, autos y demés actos administrativos propios del
procedimiento de cobro coactivo, de conformidad con ia normatividad tributaria vigente.

Asi mismo, el area realiza el seguimiento permanente y sistematico a los expedientes, verificando e
cumplimiento de las diferentes etapas procesales, el analisis técnico de la Informacion tributaria y contable, v la
correcta determinacion de las obligaciones fiscales objeto de cabro, con el fin de garantizar la legalidad, eficacia
¥ oportunidad de las actuaciones administrativas,

El adecuado desarrollo de los procesos de fiscalizacion, cobro coactivo Y permitird garantizar la
depuracion y actualizacion permanente de Ias bases de datos de contribuyentes, ia verificacin y
andlisis técnico de fa informacian tributaria, y el cruce de datos intetinstitucionales con entidades
competentes, como la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) y otras fuentes oficiales.
Este soporte técnico es indispensable para asequrar la correcta identificacion de los sujetos pasivos,
la consistencia y confiabilidad de Ia informacidn, asfcomola legalidad y oportunidad de las actuaciones
administrativas, en estricto cumplimiento de los principios de eficiencia, fransparencia y debido
proceso,

De igual manera, el apoyo técnico y tributario es fundamental para optimizar la atencién a los
contribuyentes v usuarios, implementar estrategias efectivas de cobro persuasivo, y garantizar la
respuesta oporiuna, fundamentada y coherente a solicitudes, peticiones, quejas, reclamos y
requerimientos fributarios. Este acompanamiento requiere un  conocimiento actualizado vy
especializado de la normatividad tributaria vigente, de los procedimientos administrativos, de los
mecanismos de control interno y de los sistemas de gestion de informacion tributaria,

En conjunto, estas acciones técnicas y tributarias tienen como proposito optimizar la gestién
institucional, fortalecer la confianza ciudadana, maximizar |a fecuperacion de cartera morosa y
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La Secretaria de Hacienda de! Municipio de Florencia requiere la confratacion de un Contador Piblico para
brindar apoyo técnico y tributario al area de Coactivos, en el marco de los procesos de fiscalizacion y cobro
coactivo. Esta contratacion responde a la complejidad de dichos procesos y a la necesidad de garantizar la
legalidad, eficiencla y efectividad en la gestién y recuperacion de la cariera tributaria del municipio.

E area de Coactivos adelanta procesos administrativos orlentados al recaudo de obligaciones tributarias y no
tributarias en mora, tales como el impuesto de Industria y Comercio (ICA), el impuesto Predial Unificado y la
contribucion de alumbrado publico. Estos procesos requierén un analisis tacnico-contable riguroso, que permita
verificar la correcta determinacion, fiquidacion, causacion ¥ exigibifidad de las obligaciones a cargo de los
contripuyentes, garantizando ia legalldad, transparencia y eficiencia de las actuaciones administrativas.

En este contexto, 1a intervencion de un Contader Piblico resulta fundamental para asegurar la validez y
confiabilidad de la informacion financiera y {ributaria gue respalda los mandamientos de pago, liquidaciones
oficiales, intereses, sanciones y demas actos administrativos propios del proceso de cobro coactivo. Ademas,
el profesional especializado contribuye al cruce y depuracion de la informacian, la verificacion de
inconsistencias, a correcta aplicacion de la normatividad tributaria vigenie y 1a generacion de informes técnices
que soporten las decisiones del &rea de Coactivos.

Este apoyo técnico y tributario permite optimizar la gestion del recaudo, fortalecer la recuperacion efectiva de
la cartera morosa y garantizar que oS procesos administrativos se desarrollen con los mas aitos estandares de
eficiencia, control y legalidad, contribuyendo al cumplimiento de los-objetivos misionales y financieros de fa
Secretaria de Hacienda.

£l Contador Publico brindara soporte técnico en |a revisién, depuracian y conciliaclon de la cartera tributaria,
garantizando la consistencia entre los registros contables, los sistemas de informacion tributaria y los
expedientes administrativos de cobro. Asimismo, apoyara la depuracion y actualizacion permanente de las
bases de datos de contribuyentes, &l cruce de informacién interinstitucional con entidades como la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN} y ofras fuentes oficiales, y el andlisis de! comportamiento del recaudo,
con el fin de identificar inconsistencias, omisiones, errores de liquidacion o prescripciones gue puedan afectar
la legalidad y efectividad de los procesos coactivos.

De igual manera, se requiere la participacion del Contador Pliblico en el analisis técnico de las declaraciones
tributarias, pagos, acuerdos de pago, facllidades y compensaciones, asi como en a correcteil imputacién
contable de los recaudos obtenidos deniro de los procesos de cobro coactivo. Su intervencion es clave para

asegurar la correcta aplicacién de la normatividad contable y fributaria vigente, prevenir riesgos fiscales y evitar
posibles nulidades, reprocesos administrativos o detrimentos patrimoniales para el municiplo.

Adicionalmente, el Contador Pdblico brindara apoyo técnico y tributario integral a los procesos de flscalizacion
y cobro coactivo, participando en fodas |as etapas del procedimiento administrativo, desde la verifjcacion iniclal
de Ia informacion tributaria y contable hasta la emision y seguimiento de los actos administrativos de cobro.
Este acompafiamiento se relacionan en actividades de validacion de informacion tributaria y finapciera, apoyo
en la determinacion y liquidacion de obligaciones, depuracion y actualizacion de bases de datos, asesoria
técnica en la fase persuasiva y coactiva, generacion de informes técnicos.

Contar con un Contador Publico resulta fundamental para garantizar la correcta gestién, control y anélisis
técnico de los procesos financieros ¥ {ributarios del area de Coactivos, Su intervencion asegura que todas las
actuaciones relacionadas con fa determinacion, liquidacion, causacion y cobro de obligaciones tributarias y
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no tributarias se realicen con rigurosidad técnica, legal y contable, respetando la normatividad vigente y los
principios de fransparencia, eficlencia y debido proceso,

Ademas, el profesional contribuye a a depuracion y actualizacion permanente de las bases de datos de
contribuyentes, Ia verificacion de pagos y obligaciones, el cruce de informacién con entidades competentes,

permite optimizar la recuperacion de Ia cartera morosa, fortalecer el control interno, garantizar la correcta
utilizaclon de los recursos puiblicos y asegurar la efectividad y confiabilidad de los procesos de fiscalizacion y
cobro coactivo,

La presente contratacion se hace necesaria para fortalecer la capacidad técnica e institucional del 4rea de
Coactivos de la Secretarla de Hacienda, garantizando Ia correcta gestion de los procesos de cobro coactivo y
el cumplimiento de las metas de recaudo establecidas, La prestacion del servicio contribuird directamente a la
mejora continua de los procedimientos administrativos y financicros de] municipio, asegurando eficiencia,
legalidad y efectividad en la fecuperacion de la cartera tributaria,

mencionado Decreto 2209 de 1998, sefiala que: “ARTICULO 1o, EJ articulo 3o, del Decreto 1737 de 1998
quedara asi. "Artfculo 30, Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales 0 juridicas, solo se
podrén celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran,

Se entiende que no existe personal de planta en gl respectivo organismo, entidad, ente plblico o persona
juridica, es imposible atender Ja actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales

servicio, o cuando ef desarrolio de Ig actividad requlere un grado de especializacion que implica la
Contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la plania, éste no sea suficiente, Ja Inexistencia
de personal suficlente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo,

Es importante aclarar, la naturalaza jurfdica de fos contratos de prestacion de servicios, Para lo cual, el articulp
32 de Ia ley 80 de 1993, consagra que: (...) “son contratos estatales todos fos actos juridicos generadores de
obligaciones que celebren jas entidades a que se refiere g/ presente estatito, previstos en ef derecho privado
0 en disposiciones especiales, o derivados del efercicio de la attonomia de fa voluntad” y dentro de éstos se

relaciona el “contrato de prestacion de servicios” {...)

funcionamiento de fa entidad. Estos contratos s6lo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personaf de planta o requieran cenocimientos especializados,

En ningtin caso estos contratos generan refacion laboral ni prestaciones sociafes ¥ se celebraran por ef térming
estrictamente indispensable”

O
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Ademés, por via jurisprudencial, se ha relterado que el contrato de prestacion de servicios puede celebrarse
tanto con personas naturales como juridicas. Al respecto, el Consejo de Estado se pronuncio manifestando que
na| contrato de prestacién de servicios tiene por finalidad realizar actividades relacionadas con la administracion
de la entidad o el cumplimiento de sus funciones: su caracter es temporal; el contratista goza de autonomia e
independencia para la elocucion de las prestaciones ¥ puede celebrarse tanto con personas Juridicas como
naturales, en este (itimo caso, siempre y cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal
de planta o cuando las labores requeridas exigen {Consejo de Estado. 5ala de Consulta y Servicio Civil. G.P.
Flavio Augusto Rodriguez Arce., sentencia del 23 de noviembre de 2005 No de radicacion 11001-03-06-000-
2005-01693-00(1693)."

Teniendo en cuenta lo anterior, el contratista no ostenta la calidad de empleado plblico y en ninglin caso su
vinculacion genera relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrara por el término estrictamente
indispensable. A diferencia de las relaciones laborales, el contratista tiene un objeto conractual que esta
plenamente definido, sus acluaciones son autonomas € independientes desde el punto de vista técnico ¥
cientifico y 1a vigencia del contrato €s temporal.

Las aclividades a desarroliar, prima el conocimiento y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado, siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de Florencia, especiaimente
en la dependencla, la alternativa legal con que cuenta [a entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de serviclos con una persona natural, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento.

"=n realidad se traia de contratos a iravés de los cuales, de una u otra manera, Se fortalece fa gestion
adminisirativa y el funcionamiento de las entidades pblicas, dando el soporte 0 el acompafiamiento necesario
y requerido para el cumplimiento de sus propositos y finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus
medios y mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o Ia complejidad de las actividades administrativas
o del funcionamiento de la entidad publica son de caracterlsticas tan especiales, o de una complejidad tal, que
reclaman conacimientos especializados que no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales que
la ley le concede a las entidades estatales.”

“E] contrato de prestacion de servicios resulta ser ante todo un conirato vital para la gestion y el funcionarmlento
de las entidades estatales porque suple las deficiencias de estas.”

En ese contexto, fa contratacion del serviclo se enmarca en la modalidad de contratacion directa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 24, numeral 1, literal d} de 1a Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 2, numeral 4, fiteral h) de la Ley 1150 de 2007, el cual establece como causal de contratacion directa la

prestacibn de servicios profesicnales y de apoyo a la gestion, cuando estos no pueden realizarse con personal
de planta o requieren conocimientos especializados.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 def Decreto 1082 de 2015 reglamenta fa contratacion directa para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, precisando que esta modalidad procede cuando
se trate de actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad, que requieran
conocimientos especializados y que no impliquen el desarrolio de funciones permanentes ni la generacion de
relacion laboral.

Ep atencion a esias necesidades, el Plan de Desarrollo Municipal contempla el proyeclo de inversion
denominado “Fortalecimiento de la capacidad técnico-operafiva en gestion fiscal, tributaria, presupuestal,
financiera y contable del Municipio de Florencia’, identificado con ficha BIPIM No. 202500000005469, cuyo
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proposito es robustecer I capacidad institucional de la Secretaria de Hacienda mediante el apoyo de un equipo
técnico especializado, conacedor del marco legal y administrativo vigente. La esirategia persigue mejorar Ig
gestion, verificacion, y conciliacion de la informacion contable, revision de los procedimientos de contabilidad y
acompafiamiento en la elaboracién estados financieros y politicas contables para asegurar la transparencia de
la informacian. Lo anterior con el propasito de garantizar |a integridad y transparencia de I informacién
financiera, en aras de continuar reflejando eficientemente Ia situacién econdmica de la Entidad,

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 Objeto a contratar

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO PARA APOYAR TECNICA Y
TRIBUTARIAMENTE LOS PROCESOS DE FISCALIZACION Y COBRO COACTIVO DE 1A SECRETARIA DE
HACIENDA.

211 Especificas

i [TEM ACTIVIDADES
Realizar la revisidn, verfficacion y analisis técnico de la informacion financiera y tributaria
1 de los contribuyentes, asegurando su consistencia, confiabilidad y legalidad, asi como la

correcta determinacion de las obligaciones tributarias.

Brindar apoyo técnico en Ia correcta determinacion, liquidacion y validacion de tributos,
9 intereses, sanciones y deméas conceptos exigibles, asegurando la adecyada aplicacién de
la normatividad tributaria vigente,

Realizar |a depuracion, actualizacien y verificacion de la informacion de los
3 contribuyentes, incluyendo cruces con fuentes oficiales, con el fin de garantizar la
confiabllidad de los datos y optimizar la recuperacion de ia cartera morosa,

4 Apoyar y orientar [a gesfién dal cobro persuasivo y coactivo, incluyendo la elaboracion de
comunicaciones oficiales, la atencidn de solicitudes, quejas requerimientos tributarios,

2.1.3 Clasificacian UNSPSC

CLASIFICACION UNSPSC NOMBRE DEL PRODUCTO
Segmento Familia Clase Producto
80 1 16 01 Asistencia de oficina o administrativa temporal
B84 11 15 02 Servicio de contabilidad financiera
B4 11 15 03 Servicio de contabilidad fisca]
84 11 18 02 Servicios de asesorfa fiscal
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2.1.4 Obligaciones generales del Contratista. .

b wEER w ’-’%‘5&5‘*‘“
1.E] Contratisia se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarollar las actividades especificas en Tag™™
condiciones pactadas.
9 El Contratista debe custodiar y a la terminacion de! presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios yfo materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.
3 Acreditar los pagos de! sistema de seguridad social integral en cumplimiento al articulo 23 delaley 1150de
2007. Debe informar al contratante cualquier novedad que pueda afectar el valor de'la réfeficion; referente 'éij’;: -
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, tales como, el reconocimiento de pension, otros ingresos
provenientes de vinculacion laboral reglamentaria, 0 por contrato de prestacién de serviclos, mesadas
pensionales, aportes voluntarios a caja de compensacion familiar o e! traslado de alguna de las entidades del
Sistema de Seguridad Social infegral o de caja de compensacion familiar, entre otras, para que de esta forma,
ia entidad realice, la retencion y pago de dichos aportes en los términos del articulo 3.7.2.7.2. Del Decreto 1273
de 2018. - o
4 Compromisos de confidencialidad: salvo las excepciones consagradas en la ley el contratista envirtud te I'é*’;%f"f”
suscripcion del presente contrato se compromete a: 1) Manejar de manera confidencial la informacion que como
talle sea presentada y entregada y toda aquelta que se genere en tomo & alla como fruto de la presentacion de
sus servicios, incluyendo la informacion de la que llegue a tener conocimiento de manera verbal o escrita 2).
Guardar confidencialidad sobre la informacion y no emplearla en beneficio propio 0 de tercero. El conocimiento
de los compromisos adquiridos por el contratista, puede dar lugar a la declaratoria de incumplimiento y
terminacion de! conirato. L s ol
5.Participar y difundir de las jomadas institucionales programadas por el supervisor queé se desarrollen en e!mi -
marco del objeto contractual, haciendo uso de las tecnologias dispuestas de manera oficlal por el ente
nominador y con ello ampliar el alcance y desarrollo de las mismas.
6.Participar en las jornadas de induccién que programe la Entidad.
7 Participacion en las actividades de implementacion y fomenios de un servicio de calidad y de buenas practicas
ambientales del SST.
8 Garantizar la reserva y confidencialidad de Ia informacion de los procesos de la dependencia dg], de cobros .,
coactivas, no utilizara para fines diferentes a la misionalidad, A ":"f -
9.Aplicar tratamientos archivisticos a los expedientes a su cargo, relacionados con las diferentes actividades
adelantadas desde cada area de trabajo.

245 Obligaciones del Municipio

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir ghj.ktepilgfg e
cumplimiento a satisfaccion. o s ;?
9. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.
3 Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacion e insumos que requiera para el
desarrollo de la actividad encomendada.
4. Prestar su colaboracion para el curplimiento de las obligaciones del Contratista.

22 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO s s
S e REE o Bl

hdiinn
oy

El plazo de ejecucion del objeto del contrato es de CUATRO (04) MESES, contados a partir de! acta de inicio,
en todo caso sin exceder a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de 2026.

Y 1 e

o
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23 LUGAR DE EJECUCION:

Las actividades a sjecutar por parte del contratista se desarrollaran en la ciudad de Florencia, Departamento
del Caqueta,

% “2.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

PR A Ee sees o
El valor estimado del contrato es por Ia suma DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($18.000,000) M/CTE. Este
valor incluye impuestos, estampillas y todos los demas gastos que le sean aplicables en Jos que deba incurrir
el contratista para el cumplimiento del objeto contractual

2.5 FORMA DE PAGO:

T

S| pligo B8 Tara He la'siguiente forma:

e CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) MCTE Mensual
2 CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) MCTE Mensual
3 CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.UUU} MCTE Mensual
4 CUATRO MILLONES QUIN IENTOS MIL PESOS (34.500.000) MCTE Mensual

Los pagos se realizaran por parte de la Entidad, previo cumplimiento de los siguientes requisitos;

(a.Factura o documento equivalente conforme a la normatividad vigente.
" ;i DInforme de actividades, firmado por el Contratista, que detalle el grado de avance y cumplimiento de las
~ obligacione’s pactadas en el contrato,
¢.Constancias de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensitn y Riesgos
Laborales correspondientes al periodo inmediatamente anterior,
d.Informe de cumplimiento de las obligaciones del contrato, firmado por el supervisor del contrato.
No abstante, a fo anterior, el pago se sujela a las apropiaciones- y disponibilidades presupuéstales
o JLorrespondientes y a la situacion de recursos del Plan Anual de Caja PAC

%456 rites rosucros

Con ocasion a la ejecucion del Contrato EL CONTRATISTA debers entregar.los siguientes informes:

E! contratista debera presentar cuatro(04) informes durante el plazo contractual, los cuales deberan contener
.. Jas actividades realizadas derivadas de sus obligaciones.




Agggfgs ALCALDIA DE FLORENCIA, CAQUETA FEC*;’;‘&E&%'%&C’"
FEGHA DE ACTUALIZACION
VERSION ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DE
ALCALDIA DE 10 PERSONAL PAGINA:
FLORENGIA -9de 14

3, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION ESCOGIDA PARA
LA ELECCION DEL CONTRATISTA QUE EJECUTARA EL CONTRATO

La modalidad de seleccién del contratista sera la Contratacion directa para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, segun [o establecido en el literal h del numeral 4° de! articulo 2 de fa Ley
1150 de 2007, en concordancia con ef articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con &l numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los contratos de prestacion de servicios son
los que se celebran para desarrollar actividades relacionadas can la administracion o funcionamiento de la
entidad. Esta contratacion se realizara bajo la modalidad de contratacién directa, conforme a lo dispuesto en el
Atticulo 2.2.1.2.1.4.0 del marco normativo vigente, el cual establece que: "Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural 0 juridica que este en capacidad de ejecutar el objefo del contrato, sfempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef érea de gque se
frate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de fo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita."

4, ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

4.1, Analisis econdmico del sector

La Secretaria de Hacienda con base en los datos del Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP
analiz6 los pracesos de contratacion de las entidades que celebraron asociados con el objeto del presente
estudio y como nuestra entidad los adquiric en el pasado.

La siguiente tabla resume los contratos identificados:

A. Historico de compras de otras entidades.

1. Municipio de Sania Fe de Antioguia,

ENGTde proces "[ERSH 0242028
Entidad MUNICIP

Objeto PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADORA PUBLICA PARA LA
GESTION DE CARTERA Y APOYO CONTABLE A LOS PROCESOS DE COBROS
COACTIVOS DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE SANTA FE DE

ANTIOQUIA
Tipo de proceso FS-024-2024
Autorizaciones y Permisos No /aplica

EL MUNICIPIO cancelara el vaior del contrato de acuerdo al PAC, los pagos al CONTRATISTA
se efectuaran dentro de los quince {15) dias habiles siguientes a la- presentacion de la factura
o documento equivalents, el valor que se cancelara en cuatas mensuales por valor de ¢inca
Forma de pago millones guinientos mil pesos mis (85.500.000), o en su defecto por fraccién de-mes, montos
que seran canceladas previa presentacion de la cuenta de cobro debidamente diligenciada, det
informe de actividades correspondiente con sus evidencias, del informe de supervision de
recibido 2 entera satisfaccion por parte del superviscr (a) del contrato.

Plazo de ejecucion 6 meses

Inversién/Funcionamiento Funcionamiento

Contratista KAREN JULIANA GONZALEZ LEZCANO
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Cuantia del contrato 33.000.000 COP -
Multas o sanciones No registra
Fecha de publicacian del 2000172024 ) 2010112024
Cronograma del proceso: proceso. 16:20.33 AM Frma det conttato 6:00:00 PM
' i 300472024 " 3010712024
Fecha de Inicio 7:00:00 AM Plazo de efecucian $1:56:00 PM

CGaranflas

Ei Municipio conforme a ta facultad prevista en el 2.2.1.2.1.4.5 del Decrelo 1082 de 2015 que
reza o siguiente; ‘No obligatoriedad de garantlas. £n la contratacion directa Ia exigencia de
garantias establecidas en la Seccin 3, que cemprende fos arflcules 2.2.1.23,1.4 al
2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es abligatoria y ta Justificacioa para exigiias o no debe
estar en los estdics y documentos previos® y dado gue: (i} Se trata de una modalidad de
-contratacin directa, (i) existen mecanismos idonecs para hacer el controt de. la ejecucion
contractual como es la supervision, (jil) se cuenta con la posibilidad de aplicai multas como
medio de encausar a &l Confratista y {iv) de acuerdo a la natwraleza del contrato, el riesgo
vinctlado con e] contrato es minimo; no considera necesario exigir las garantias de que trata el
articulo 2.2.1.2.1.4.5 de! Decreto 1082 de 2045, por considerar que las medidas de control
anunciadas en este parralo son iddneas y suficientes para garantizar e} cumplimiento y para

minimizar los riesgos inherentes al contrato,

2, Municipio de Cisneros.

NGiideiprocese FES:093-2000 R T e A
Entidad Municipio de Cisneros

Objeto

PRESTACICN DE SERVICIOS PROFESICNALES EN EL FORTALECIMIENTO DE
INGRESOS PROPIOS CON PROCESQS DE COBROS COACTIVOS Y PROCESOS
ADMINISTRATIVOS A LOS IMPUESTOS MUNICIPALES EN EJECUCION DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL DE CISNERQOS ANTIOQUIA,

Tipo de proceso

Contratacion dircta

Autorizaclones y Permisos

No Aplica

Forma de pago

Para todos los efectos fiscales, of presente conrato fiene un valor ($36.000.000) TREINTA Y
SEIS MILLONES DE PESOS ML, incluido coslos directos e Indirectos. Que el municipic Je
cancelara al contratista de la siguiente manera:

Por actas de avance proporcionat a a ejecucion det contrato, pagaderos previd presentacion
de informe de actividades con e! soporte de ejecucion, pago de s sequridad social integral en
salud, pension y riesgos profasionales, factura, cuenta de cobro o docusmenta equivalente, acta
de supervision ylo recibido a safisfaccion. La Gltima cuota estars supeditada a la liquidacién del
contrato, previa la presentacion de informe final de cumplimiento de! objeto contraciual,
documentos que acrediten el pagoe de sus obligaciones con fos sistemas de salud, pensicnes y
riesgos profesionales y cerlificacion de cumplimiento expedida por el supervisar del contrato,

Plazo de ejecucion

6 meses

InversiéniFuncionamiento

Funcioridimiento *

Contratista

NANCY MARGARITA ALVAREZ CARMONA

Cuantia del contrate 36,000,000 COP.
Multas o sanciones No registra
Fecha de publicacion del 1310512025 - 13/05/2025
pROCESC. 2:48:05 PM Flima del coniralo 50138 PM
Cronograma del proceso;
Fecha de inicio 15/05/2025 Plazo de ejecucién 4341172025
5:08:00 PM 11:00:00 PM

Garantias

EL CONTRATISTA NO se abliga a constiitir a favor dal MUNICIPIO, garanfia (nica de
cumplimiento, toda vez que se trata de una CONTRATACION PIRECTA, con fundamento

ademés en los Esudios Previos y af arficulo 2.2.1.2.1.4.5 dal Decreto 1082 de 2015, que asm
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aslabiscen. Conforme a la facultad prevista en el Decreto 1082 de 2015y dado que: (i) que se
{rala de una modalidad de contratacion directa, (i) que existen mecanismos idaneos para hacer
ol control del contratista como es una supervision ylo interventoria cercana realizada mes a
mes, (i) la posibilidad de aplicar multas como medidas de encausar al coniratista al
cumplimlento y, (iv) de acuerdo a la naturaleza del contrato el riesgo vincutado can el contrato
es minimo; en consecuencia no se exigiran garantias de qus trata el articulo 2.2.1.2.3.4.1. del
Decrato 1082 de 2015.

3. Municipio de Girardota.

[sNBideiproces

Entidad

MUNIGIPIO DE GIRARDOTA

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION PARA
CONTINUAR FORTALECIENDO EL RECAUDO TRIBUTARIO, EN ESPECIAL DEL
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO Y COMPLEMENTARIOS, A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS QUE PERMITAN LA
ADECUADA GESTION, CONTROL Y RECUPERACION DE LOS RECURSOS DEL
MUNICIPIO DE GIRARDOTA

Tipo de proceso

Autorizaciones y Permisos

No Aplica

Forma de pago

Para todos 103 elecios liscales, &1 presente contrato fiene n valor ($36.000.000) TREINTAY
SEIS MILLONES DE PESOS ML, incluido coslos directos e indirectos. CQue al municipio le
gancelara al contratista de la siguiente manera:

Por actas de avance proporcional a la ejecucion del contrato, pagaderos previa presentacion
de informe de aclividades con el soporte de ejecucion, page de la seguridad social integral en
salud, pension y riesgos profesionales, faciura, cusnta de cobro o documento equivalente, acta
de suparvision y/o recibido a satisfaccion. La iltima cuota estara supeditada a la liquidacian del
contrato, previa la presentacién de informe final de cumplimiento del objela contractual,
documentos que acrediten el pago de sus obligaciones con los sislemas de salud, pensiones y
riesgos profesionales y certificacion de cumplimiento expedida por el suparvisor del conlrato,

Plazo de efecucion

6 meses

Inversidén/Funcionamiento Funcionamiente
Contratista NANCY MARGARITA ALVAREZ CARMONA
Cuantia del contrato 36.000.000 COP.
Multas o sanciones No registia
Fecha de publicacién del 13/05/2025 . 1310512025
", £:48:05 PM Firma del conlrato 5:01:38 PM
Cronograma del proceso: Na2025 TSR0z
Fecha de inlcio 5-08:00.PM Plazo de ejecucién 14:00:00 PM

Garantias

EL CONTRATISIA NO se obfiga a constituir a favor del MUNICIPIO, garantia dnica de
cumplimiento, toda vezque se frata de una CONTRATACION DIRECTA, con {undamento
ademas en los Estudios Previos y al arliculo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, que asilo
establecen. Conforme a la facultad prevista en el Decrato 1082 de 2015 y dado que: {) que se
trata de una modalidad de contratacion directs, (i) que existen mecanismos idoneos para hacer
of control del contratista como es una suparvision ylo interventeria cercana realizada mes a
mes, (i) la posibiidad de aplicar mullas como medidas de encausar al centratista al
curnplizviento y, (iv) de acuerdo a la naturaleza del contrato el riesgo vinculado con el conrato
es minimo; en consecuencia no se exigisan garantias de que trata el articulo 2.2.1.2.3.1.1, del

Decreto 1082 de 2015,
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4.1.2 Adquisiciones previas de la entidad estatal

Tras la verificacién detallada en |a plataforma SECOP I, correspondiente al periodo comprendido entre los afios
2022 y 2025 de! municipio de Florencia, Caquetd, no se identificaron registros de coniratos que guarden relacion
con el perfil profesional requerido ni con las actividades establecidas en el estudio previo mencionado, Este
andlisis considerd la totalidad de la informacion disponible en dicha base de datos para el intervalo de tiempo
indicado y permite concluir que no existen antecedentes contractuales que correspondan a la naturaleza de las
funciones descritas en el estudio previo, ni a las competencias asociadas al perfil profesional objeto de
verificacion.

5. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La Entidad cuenta con Ia siguiente disponibilidad presupuestal para amparar [a coniratacion:

- :NO.COP™ | “5%GRUBRO:. *  [**=DESCRIPCIONZ® "% ORIGEN:DE'LOS RECURSOS” #[~ VALOR#&&+

SERVICIOS
PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y
SERVICIOS DE
PRODUCCION/
HACIENDA
INGRESOS
CORRIENTES DE
LIBRE

DESTINACION/ 1.2.1.0.00
PROYECTO INGRESOS CORRIENTES DE $18.000.000
[FORTALECIMIENTO LIBRE DESTINACION
DE LA CAPACIDAD
TECNICO
OPERATIVA EN E
GESTION FISCAL
TRIBUTARIA, 4
PREUPUESTAL,
FINANCIERA Y
CONTABLE DEL
MUNICIPIO DE
FLORENCIA,

2.3.2.02.02.008-6-
2026000504 dell .16-1.2.1.0.00-45-
27-01-2026 & 4599-4599031-
458903100

8. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA o

La seleccidn del contratista para la prestacion de servicios profesionales se realiza por la modalidad de
contratacion directa, De acuerdo con lo sefialado en el literal h) dei numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 y el artfculo 2.2. 1.2, 1.4.9 del Decreto | 082 de 2015, escogiendo a la persona natural que esta en
capacidad de ejecutar el objeto y desarrollar las actividades previstas por su idoneidad,

De actierdo con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. los contratos de prestacion de servicios son
los que se celebran para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto | 082 de 2013 sefiala que las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales con I persena natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios profesionalas
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corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las. funciones de la entidad estatal. as| como los relacionados con actividades operativas.

logisticas. o asistenciales.

El proceso de seleccion de la contratacion directa y el futuro contrato que se suscriba come consecuencia del
mismo s regiran en lo pertinente por 1a Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, Decreto
1082 de 2015 y demas normas que los modifiquen, adicionen o complementen y se desarroilara con arreglo a
los principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, en el Cddigo Contencioso
Administrativo, las disposiciones del Codigo Civil y el Codigo de Comercio. en lo pertinene.

Formacion Académica exigida:

J

'Educacion.basica secundaria -
Educacién Media Programa
Técnico Programa
Tecndlogo Programa
Profesional Programa Contaduria publica
Especialista” Programa -
Magister Programa .,
Doctor Programa
Experiencia solicitada:
E| contratista debera acreditar experienciaen;:  — -
Tipo de experiencia = |~ Sy *Tiféﬁ?b‘gagg;{f.‘._ ‘Término para contar
R " - et ¥Y e ‘t;;_ ""“;—‘i\:
1 General 06 Meses N/A
il -

General y/o especifica y/ o relacionada
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7. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES DEL PROYECTO.

- Ver Anexo 1 MATRIZ DE RIESGOS,

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE
GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL
CONTRATO A CELEBRAR

De conformidad con los articulos 2.2,1,2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1,12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de
cumplimiento.ampara a la Entidad Esfatal frente al incumplimiento total, parcial, tardio o defectuoso del contrato,

asi como el pago de multas y clausula penat pecuniaria, y deberd tener una vigencia minima hasta.la fiquidacion

del contrato, por un valor no inferior al diez por ciento {10%) del valor contractual.

En razon de lo anterior, el municipio de Florencia considera necesario exigir dicha garantia para mitigar los
riesgos que puedan afectar la adecuada ejecucion y culminacion del contrato,

¥ AmparosTwels.. - Suficlenciays = [Fhs SVigenciadi A e X S BEReticianion. s
Cumplimiento Diez (10) % del valor del | Por el termino de duracion Municiplo de Florencia
Contrato del contrato y cuatro (4)
meses mas.

9, SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por la Asesora de cobros coactivos o su delegado v/o quien sea
designado por el ordenador del gasto a través de la plataforma del SECOP I, de conformidad con los articulos
83y 84 de laley 1474 de 2011, y ef manual de contratacion de Ja entidad, en el cual se regula [as funciones del
supervisor, de igual manera de conformidad con |a guia de supervision de Colombia Compra Eficiente.

Las funciones de supervision o interventoria deberan realizarse conforme & lo establecido en el Estatuto
General de Contratacion Publica y el Manual de Contratacion del Municipia.

Para constancia se firma por los estructuradores;

=

VIEL ALVAREZ LOPEZ
Hacienda Municipal

| Proyecio: [ Jhon Alexafider Barrios Lasso [ Cargo: [ Profesional Universitario | Firma: [ A2 |
L
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