@ CODIGO: BS-FO-033

(X
e.s.n.o FORMATO VERSION: 2
CERTIFICADO DE IDONEIDAD

Escuela Superior de
Administracién Piblica

FECHA: 7/10/2024

Proceso: Adquisicién de Bienes y Servicios
Di de i imi dela ion BS-PT-002

En cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, el(la) suscrito(a)
certifica que el(la) candidato(a) relacionado(a) a continuacion, cumple el perfil requerido (educacién y experiencia) y acredita idoneidad para cumplir con el objeto del
contrato, de la siguiente manera:

DIANA MILENA PULGARIN SANTA

42128732

Documento de
identificacion
PERFIL MINIMO: Titulo profesional en cualquiera de las disciplinas académicas del nticleo basico del conocimiento en Administracion
REQUISITOS DE IDONEIDAD y afines. Titulo de posgrado en la modalidad de Magister en Administracion y Afines. 60 meses de Experiencia profesional relacionada
Validar SEGUN RESOLUCION DE HONORARIOS VIGENTE + 300 horas de labor docente universitaria o de capacitacion

(Formacién académica y experiencia)

Nombres y apellidos

PERFIL PROFESIONAL NIVEL CAPACXITADOR I
ormacion pe 0
erie (a da d o) O requiera
Bachiller 1. Bachiller Comercial, Centro de Educacion Media Comercial Religiosas Adoratrices de Pereira y 03 de diciembre del 1994).
P d 2. (Administradora de Empresas, Univerisdad Cooperativa de Colombia ,08 de octubre del icion Tarjeta p! i 13/12/2007
regrado 2004)
Posgrado 3. ( Magister en Administracion, Universidad EAFIT, 04 de septiembre de 2009) .

Calculo de experiencia perfil minimo

(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Nota: Para el computo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simultanea, traslapo, o doble tiempo de ejecucion.
Ingresar Unicamente la experiencia que resulte aplicable al perfil minimo a contratar.

Nimero de Contrato (incluir el ) " ) FECHA INICIO FECHAFIN TOTAL
Empleador/Contratante ( 5 Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
numero de contrato/nombramiento) = ” = ” = 3
Afio | Mes | Dia [ Afio | Mes | Dia | Afios | Meses| Dias
Alcaldia de Santa Rosa de Cabal Contrato de prestacién de servicios 1-50-40- Present?/r sevicios prf)/fesionalfes c.omo apoyo en el proceso de 2020 2 26 | 2020 10 2% 0 8 0
42-01-00221 planeacién, elaboracién, monitoria y evaloracion del Plan de
Aeropuerto Internacionla Matecafia Prestacion de servicios profesionales Asesoria de Cotrol interno 105-2 2005 1 16 | 2008 10 30 2 1 14
Aeropuesto Internacional Matecafia Prestacion de servicios profesionales Gerente 039-1 2009 2 11 | 2012 2 29 3 0 18
Alcaldia de Pereira Empleada Publica Asesora 2008 1 1 2009 2 11 0 3 10
Alcaldia de Pereira Empleada Pablica Secretaria de despacho - Directora de Impuestos 2012 3 1 2015 12 31 3 9 30
Alcaldia de Buenavista- Quindio Prestacion de servicios profesionales Implementacién del MIPG del Municipio de Buenavista 2017 2 1 2017 7 30 0 5 29
TUMACO TBC S.A.S ZOMAC Prestacion de servicios profesionales Asesora en la Administracion y gerencia del restaurante 2021 2 2 2021 6 30 0 4 28
Alcaldia de Pereira Prestacion de servicios profesionales contrato |Implementacién del MIPG del Minicipio de Pereira 2019 5 28 | 2019 12 8] 0 6 5
3171
Escuela Naval de cadetes "Almirante Padilla" |Prestacion de servicios profesionales Catedratica en Gestién del talento humano 2021 2 26 | 2021 6 12 0 3 16
Escuela Superior de la Adminitracién Pablica | Prestacién de servicios profesionales Catedratica en Gestion del talento humano 2019 2 14 | 2019 12 13 0 9 29
IN-TUITIVA Consultores Prestacién de servicios profeisonales Capacitadora de Coach Ontologico Organizaciénal 2019 10 1 | 2019 10 30 0 0 29
IN-TUITIVA Consultores Prestacién de servicios profeisonales Capacitadora de Coach Ontologico Organizaciénal 2020 1 1 | 2020 11 30 0 0 29
IN-TUITIVA Consultores Prestacién de servicios profeisonales Capacitadora de Coach Ontologico Organizaciénal 2021 3 1 | 2021 4 30 0 1 29
. N Prestacion de servicios profecionales contrato | Presentar servicios profesionales al departamento de asesorial en
Escuela Superior de la Adminitracion Publica N°040-2018 Jas lineas de intervencion del sistema de Gestién, y demas 2018 1 25 | 2018 7 24 0 () 29
Escuela Superior de la Adminitracion Pablica P:estacién de servicios profecionales contrato|servicios pr.ofesi.ornales para ap.oyar. Ias.act.ividades re.lacionadas 2018 8 13 | 2018 12 14 0 4 1
N°101-2018 con la subdireccién de proyeccién institucional, medianete el
Escuela Superior de la Adminitracién Pablica | Prestacién de servicios profecionales contrato|docente del curso relacionado con el area de Gestién del desarrollo| 2019 2 7 | 2019 8 1
o 0 5 24
N°606-2019 y talento humano
Grupo empresarial EJETIC S.A.S Presentacion de servicios profesionales Directora Administrativa y financiera 2021 9 1 2022 12 31 1 3 30
Grupo empresarial EJETIC S.A.S Presentacién de servicios profesionales Asesora de proyectos en la implementacién de la politica de 2021 6 1 2023 1 30 1 7 29
gobierno digital
Secretaria de Planeacién y ambiente del Prestacién de servicios profesionales contrato | PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE 2023 4 19 | 2023 12 2 0 8 3
Departamento de Pereira 1388 del 2023 PLANEACION Y AMBIENTE COMO ENLACE EN LA ARTICULACION DE
apoyar a la asesoria de la direccion general de la corporacion
Corporacién autonoma regional de Risaralda |Contrato de prestacion de servicios 185-2023 POy ) . 8 p N 2023 2 16 | 2023 1M 17 0 9 1
autonoma regional de Risaralda - CARDER, en el seguimiento de
Prest: ici fesional li d
Escuela Superior de Ia Adminitracion Pablica | ESAP-RIS-PS-063-2024 restar sefviclos profesionales para fea lzar procesos de 2024 | 7 | 102024 12 [ 31| 0o | 5 21
capacitacion y acompafiamiento en las temdticas de
10 105 404
120 | 105 | 13,467
Total meses de experiencia 238,5

Homologacion de experiencia 6 formacion adicional a la aportada para el cumplimiento del perfil minimo,

de acuerdo con la resolucién de honorarios vigente y la normatividad aplicable.
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Se va a homologar experiencia por formaciéon ()
Se va a homologar formacién por experiencia ()

TITULO (Formacién o experiencia adicional) EQUIVALENCIA

indicar cual es el requisito que se homologa (formacién o

Lo POR: Describir la forma y términos de su homologacién
experiencia)

Nota: Para el computo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simultanea, traslapo, o doble tiempo de ejecucion.

Ingrese a continuacién, Ginicamente la experien nal a la relacionada en el perfil ue resulte aplicable con la homologacién solicitada.
RHftiaie Gl Eemifis ) ” ) FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
Empleador/Contratante (incluir el numero de Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
contrato/nombramiento) Afio | Mes | Dia | Afio | Mes | Dia | Afos |Meses| Dias
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Total meses de experiencia para homologacion 0,0

NOTA: La informacion aqui relacionada debe estar registrada y con soporte documental en el SIGEP, lo cual debera corresponder con los certificados académicos y laborales
radicados para acreditar la idoneidad en el tramite contractual.

EL(LA) CANDIDATO (A) CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS, de acuerdo a la verificacion del perfil 0%%_//
(cumplimiento de los requisitos de formacién académica y experiencia) exigidos dentro de los estudios

previos, previa comprobacion por parte del area solicitante de la veracidad de dichos documentos con los Firma del Subdirector(a)/Jefe de Oficina que sol
cuales soporta y certifica su IDONEIDAD. contratacién

Elaboré: Cindy Mattos - Gestora capacitacion
Revis6: Maria Cristina Garcia - Juridica
Aprobo: Luis Alberto Sierra Pajoy - Director Territorial
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Verificado por la Direccion de Contratacion o el profesional juridico en la Direccion Territorial segiin corresponda, pr imi que se
SECORP Il por el usuario designado.

surtido con la publicacién del contrato en la plataforma
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