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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA OFICINA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA EN EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, PARA LA PREVENCION Y REDUCCION
DEL DELITO Y LA VIOLENCIA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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I.  INTRODUCCION

En cumplimiento de los fines esenciales del Estado establecidos en el articulo 2 de la Constitucion Politica de
1991, orientados a servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
derechos y deberes constitucionales, asi como de los principios que rigen la funcién administrativa consagrados
en el articulo 209 ibidem, las entidades territoriales deben adelantar sus actuaciones con sujecion a los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, asegurando que la gestion
publica responda de manera eficiente a las necesidades colectivas. De igual forma, el articulo 315, numeral 3,
atribuye al alcalde distrital la responsabilidad de dirigir la accion administrativa y asegurar la prestacion de los
servicios a cargo de la entidad territorial, dentro de los cuales se encuentran la preservacién del orden publico,
la seguridad y la convivencia ciudadana.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en ejercicio de la autonomia administrativa reconocida
mediante el Acto Legislativo 01 de 1993, tiene el deber constitucional y legal de formular e implementar
politicas, programas y proyectos orientados a garantizar condiciones adecuadas de seguridad, convivencia
pacifica y cohesién social para sus habitantes. En este sentido, la Ley 80 de 1993, en concordancia con el Decreto
1082 de 2015, establece la obligacion de identificar y justificar de manera previa las necesidades que se
pretenden satisfacer mediante los procesos de contratacion, asegurando su correspondencia con los fines
misionales de la entidad y la adecuada utilizacién de los recursos publicos. Asi mismo, la Ley 136 de 1994,
modificada por la Ley 1551 de 2012, ratifica la competencia del alcalde para dirigir la acciéon administrativa y
adoptar las medidas necesarias para garantizar la seguridad y la convivencia ciudadana en el territorio distrital.

En materia de seguridad y convivencia, la Ley 418 de 1997 y sus modificaciones crearon el Fondo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, estableciendo lineamientos para la financiaciéon de programas y actividades
orientadas a la prevencion del delito, el fortalecimiento de la gobernabilidad y la promocién de la convivencia.
En armonia con esta disposicion, el Acuerdo Distrital No. 0001 de 2011 cre6 el Fondo Cuenta Distrital de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, como una cuenta especial administrada por el alcalde distrital, destinada a
financiar proyectos que contribuyan a la prevencion de la violencia, la promocién de la convivencia y el
fortalecimiento del orden publico en el Distrito. Complementariamente, el Decreto 380 de 2018 organizo el
Sistema Distrital de Seguridad Ciudadana y Justicia, como instancia de coordinacion interinstitucional para la
formulacion, ejecucion y seguimiento de politicas publicas en esta materia.

En desarrollo de este marco institucional, el Decreto Acordal No. 0801 de 2020 asigndé a la Oficina para la
Seguridad y Convivencia Ciudadana funciones relacionadas con la formulacion, implementacion y evaluacion de
estrategias de prevencion del delito y la violencia, la promocién de la cultura ciudadana, la sana convivencia, la
participacién comunitaria y la articulacidn interinstitucional en los territorios priorizados del Distrito. El
cumplimiento efectivo de estas funciones exige una presencia territorial permanente, capacidades operativas
suficientes y el acompafamiento continuo a procesos comunitarios orientados a la prevencién de conflictos, la
mediacién social y la construccidén de entornos seguros.

El Plan de Desarrollo Distrital “Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027”, en la Linea Estratégica “Ciudad Segura y
Solidaria”, componente “Mds seguridad y convivencia ciudadana”, define como objetivo central el
mejoramiento de las condiciones de seguridad y convivencia mediante la implementacién de estrategias
preventivas, pedagdgicas y comunitarias, enfocadas en la mediacién de conflictos, la recuperacion y apropiaciéon
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del espacio publico, el fortalecimiento de la cultura ciudadana y la participacién activa de la comunidad. En
particular, el programa “Construyendo juntos una ciudad mds segura para todos” prioriza la consolidacion de la
gestidn territorial y la articulacién institucional como mecanismos para garantizar la sostenibilidad y efectividad
de las acciones de prevencién y convivencia.

En concordancia con este marco normativo y de planeacién, se identifica la necesidad de fortalecer la capacidad
operativa, técnica y territorial de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, con el fin de apoyar la
planificacién, ejecucién, seguimiento y evaluacidon de estrategias integrales de prevencién comunitaria y
convivencia ciudadana. Esta necesidad se fundamenta en la importancia de intervenir de manera temprana los
factores de riesgo asociados a la conflictividad social, promover la resolucién pacifica de los conflictos, fomentar
la corresponsabilidad ciudadana y fortalecer el tejido social en las distintas localidades del Distrito.

La prevencidon comunitaria constituye un eje estratégico de la politica publica de seguridad y convivencia, al
permitir abordar las causas estructurales y contextuales de la violencia desde una perspectiva integral y
territorial. A través de acciones de acompafiamiento comunitario, articulaciéon con actores institucionales y
sociales, y apoyo a la gestion de programas y proyectos, se contribuye a reducir la incidencia de
comportamientos contrarios a la convivencia, mejorar la percepcion de seguridad y consolidar una ciudadania
activa y comprometida con el bienestar colectivo.

En consecuencia, la contratacién requerida resulta necesaria, pertinente y proporcional para garantizar la
continuidad del servicio publico, la eficiencia administrativa y el cumplimiento de los objetivos estratégicos del
Distrito en materia de seguridad y convivencia ciudadana, en armonia con los principios que rigen la funcién
administrativa y contractual del Estado y con los lineamientos establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién noviembre 2025*

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 7,0%, lo que representd una
disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de participacion
se ubicé en 64,7%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto
al mismo mes del afio anterior (58,5%).

! Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de diciembre de 2025)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH
En noviembre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 7,3%,
mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacion se ubicd en 67,4% y la tasa de
ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% vy 61,4%, respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - noviembre de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 7,0%, lo que representé una
disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de participacién
se ubicé en 64,7%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto
al mismo mes del afio anterior (58,5%).2

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 7,3%,

mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacién se ubicé en 67,4% vy la tasa de

ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente. 3
Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil septiembre - noviembre 2025 fue 7,8%, lo que
representd una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre
2024 (8,8%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,5%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos
porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,5%, lo que

representé un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil septiembre - noviembre 2024
(58,1%).*

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota:- datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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En el trimestre movil septiembre - noviembre 2025, |la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,8%, lo que representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre
movil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,1%, mientras que en
el trimestre movil septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,9%, lo que
representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (60,6%).°

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes noviembre 2025

L as

& ]
Tasa TD (%)

e

En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599 miles de
personas. Las ramas que mads aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos
porcentuales) y Construccién (0,8 puntos porcentuales).®

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Rams de actividad

Moviembre ~Moviembre Distribucion ~ Variacién  Contribucion

2024 2025 %2025 absoluta enpp.
Poblacién ccupada 22605 24599 100 993
Agric vicutura y pesca 3286 3598 45 EiF: 3
Alojamientoy senvicios de comida 1680 1527 /] 247 n
Construccion 149 1,680 68 B4 08
Transporte y almacenamiento 137 1876 76 ] 04
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de senicios 2078 2158 88 & 03
Comercio y reparacion de vehiculos a0m 410 168 ] 03
Actividades inmobiliarias 290 14 a 02
blica y defersa, educacion y atencién de la salud humana 29m 305 123 a3 02
Suministeo de electricidad, gas agua y gestion de desechos” 609 643 26 34 0
nancieras y de seguros a1 g 18 kil o1
as7 499 20 2 00
Actividades profesionales, cientificas, técnicasy senvicios administrativos 1882 1843 75 - 02
Industrias manutactureras 2532 2430 99 02 04

Fuente: DANE, GEIH
p.p. puntos porcentuales.

#Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos” incluye la rama de Explotacién de minas y canteras

Nota: por aproximacién de decimales y Ia no inclusién de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme -CliU

Rev. 4 AC (2022 Este documento se puede consultar en el siguiente enlace

5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)

6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Poblacién ocupada segun posicién ocupacional, mes noviembre 2025

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones

ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 2,1
puntos porcentuales cada una.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin posicién ocupacional

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional Noviembre MNoviembre Distribucién ~ Variacién  Contribucién
2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.605 24.599 100 993

Obrero, empleado particular 10.280 10783 438 503 21
Trabajador por cuenta propia 9750 10238 416 487 21
Jornalero o Pedn BO7 ara 36 72 03
Empleado doméstico 730 786 32 56 02
Patron o empleador 678 650 26 28 0.1
Trabajador familiar sin remuneracion 419 376 15 -43 -0.2
Obrero, empleado del gobiermno 928 881 36 47 -02

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otra”, la suma de las pablaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccién y conceptos basicos

de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos.dane.gov.co/index php/catalog/853/related-materials (paginas 88 a
92)

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil septiembre - noviembre 2025

Para el trimestre moévil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (21,8%), Cartagena (12,6%) y Riohacha (11,7%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Manizales A.M. (7,2%), Bogota D.C. (7,0%) y Villavicencio
(6,8%).8

Gréfico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2025
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Fuente: DANE, GEIH
AM: drea metropolitana

7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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e  PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Noviembre 2025°

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacidn (TO) y Tasa de Desocupacion (TD)
Total nacional

Noviembre 2017 - 2025
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MNotas:
- Dates expandidos con proyecriones de pobiscién laboradss con base enlos resultatios del Censo Nacianal de Poblacién y Viiends 2018
Ciftas aprawimadas a un decimal Por efecto del redanden as totales pueden diferr ligeram ente del anero estadisti

Para estar en linea can el marcn conceptual prapy “Resalucian | sabre s
desemplen por Poblacion desncupaca y Tasa de Desccupacion.

Ia ocupacian y I subutiizackn de la fuerza de trabaja” de |2 19 CIET, se hace sjuste de los téminos Desocupados y Tasa de

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) D
segun sexo y brecha

Noviembre 2025
Hombres
Total nacional
TGP ® 773
3,5 p.p. TO ® 73,0
Brecha TD
D 55 @
00 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP ®76.8

2,2 p.p.

Brecha TD TO ® 72,0
™ 62@
Fuente: DANE, GEIH.
Pp-: puntos porcentuales .
* Variacian estadisticamennte signifcativa 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

La brecha para la tasa de desccupacitn (TD) esti calculada coma |a diferencia enre |a tasa de desccupacion de |as mujeres menas La tasa e desacupacian de kos hombres
- Gifras aprenimadas  un decimal. Por efecin del redonden, la brecha puede diferir Bgeramente del anex

13 ciudades y dreas metropolitanas incuye: Bogot D.C. Medellin AM. Cali AM. Barranquills A M. Bucaramanga AM. Marizales AM.. Pereira AM. Cicuta AM. Pasta, Ibagué. Monteria, Canagena y Villvicencio.
- Datos expandidos con proyecriones de poblacdn elabaradas con base en los resukados del Censo Maconal de Poblacidn y Wivenda 2

Para estar en lines con el marcs canceptual propuests en la “Resolucian | sohre |as estadisticas del trabajo, la ocupacian y la subusilizacién de ba fuerza de trabajo” de 3 19 CIET. se hace ajuste de kos térmings Desocupadas y
Tasa de desocupacitn por Poblaciin desocupada y Tasa de Desocupacidn.

9 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la B

poblacion en edad de trabajar ‘

Noviembre (2024 - 2025)
Totalnacional

40.880

Poblacién en edad de
trabajar

24,599
Poblacién ocupada
+993*

Variaeidn absoluta

1.859
@ Poblacién desocupada
-241*

Variocién absoluta

Total nacional

13 ciudades y A.M.

32,6%

14.423
Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo
-204

Variacién absoluta

;‘\--..m.‘ sctaicticamonts sigeificatha Noviembre 2025 Noviembre 2024 Noviembre 2025
s s com propsccicns el Cass Nacional da Poblacide y iisn 2018

56 85 L variacion abcokt pusdon dileie por os walores ageonimadosa mi
e pursanis

3 DLC, MOSSEN & M. 36 A B3nangells & M. BUCHaNInga A M, MARTake A Poria 1 (Ot AM. Pcts, agud, Mostsia, Carmge y Wawesnce,
i3 com ol Masce conceptual propuaste an (3 Bacslacitn | cabwa L oeudicticar a8 1abaje, 13 seupacidey |3 subunizacie da 13 Rarsa da trabaje” 80 1313 CIET. sa kacs 3jume do o temines

r_.-r DANE GERE

adosy Tasa aday Tata

Poblacion ocupada segtin rama de actividad econdmica

Total nacional
24.599 ) L“ +312 +z47* +184 +98
- 08 el 0

Noviembre 2025
II‘

Poblacion ocupada

+993+* Agn’mlrvra, gmadeﬂc. caza, Aiq-amamm y servicios de Construccién Transporte y
silvicultura y pesca almacenamiento
G, oy v o 0,
8,8% fraar) 16,8% ﬁ':l 1,4% 12,3% 2,6%
+80 +62 34
~ 03 03 = BB r
k - 0.1

Mgt | G yropurnonde A« i m::.i?z:zm-" Suminr de ettt
ofras actividades de servicio de la salud humang agua y gestin de desechios"

1,8% (( J) 2,0% 7.5% T 9,9%
d +2 -49 -102
@ +31 m
Actividades financieras y de 4 d’maﬁm;, técnicas y de Variacion absoluta

seguros servicios administrativos Contribucién en p.p.

g ag Ay guction s Secachas nchiye I rima & Explats6an s minasy cantass

ibuciones pusdan difaris dol 113l

e da la categoria N 7, g sumas do las poblacions, distibucenss, variacin
do poblacisn daboradas 6 e 10 reultaden dol Cors Nacioeal do Poblacides
i o 13 Clasificacide Industrial Intamacional Usifoeme -CB Rav. 4 AC. (2022 Bl dacumants 10 puada concultar on ol siguicets eelaca:
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Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre 2020 — Noviembre 2025

260

240

220

TD (%)

=il TD total nacional e T}

13 ciudades y AM
Fuente: DANE GEIH,
Nota

- Datcs expandidas can proyecciones de poblacan elaboradas con base en los resultadss del Cerso Nacional de Poblacian y Vidienda 2018
~Total 13 ciurdades y dreas metropolitanas incluye Bogots D1 Medellin A M, Cali AM. Baranquilla & M. Bucaramanga A M. Manizales & M. Pereira AM, Cicuta AM. Pasto, Ibagué, Monteria Cartagena y Vilaicencio

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Octubre de 2025

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los

ingresos totales, en comparaciéon con octubre de 2024.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Septiembre 2025 / septiembre 2024

Producricn de peliculas dnematograficas y programas de television
Actividades de programacian y transmisicn, agencias de noticias

Publicidad

Actividades de emplec, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada sn intemacion

Desarrolio de sisternas informaticos y procesamiento de datos

Comes y servicios de mensajeria

Educacion superior privada

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Restaurantes, catering y bares

Salud humnana privada con intemacicn

Telecomunicaciones

inmeaobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo

Actividades profesionales cientificas y téonicas

Otros servicios de entretenimiento y ofros senvicios

Actividades de centros de llamadas (Call certer)

Actividades de edicicn

Actividades administrathas y de apoyo de ofidna y otras actividades excepto call center

Fuente: DAMNE, EMS.
P Cifra provisional

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (15 de diciembre de 2025)
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En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segtin subsector de servicios
(octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.u

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024

Clasificacian CIIL Bev, 4 A.C,

Ingresed nosiingles RGO PO BV IEGE Vs e Mersaria Criras Isjreses
Secckin DHvisitén Descripelan Wariacion (%] Canribugin (PP
Almacenamiento y actividades complementarias al | i
H Divisidn 52 - 27 28 a2 | 03 |
TTanEpoaTE | |
H Divisitin 53 COTed i slrvacias de mansajenia 89 &8 I a0 | 1 |
DHvizidin 56 Restayrantes, catering ¥ bares a1 B9 I ns | -4
1 CHwsiam 58 Acividades de edidén 9.8 a5 I 12 [ 05
Presluceain de pelic, - Niigrali
i Diviside 59, aucapts Clasa 5920 PIRiloSEn O prelioas ceemmogrEcat ¥ 63 47 I 28 12
programas de teleesicon

Actividades de programacidn y transmisiin

i ey Artrvidades administrativas y de apoyo de ofidna y
N Diivisian B2 excepho Clase 8220 y de 5 54
atras actividades. excepto Call center

P Grupo 854 Educaciin superior privads L 23

] Direigicn 60 y Clase 6397 a7 1i
agencias de notidas
1 Diviskin 61 Tekoomisnkcacknes 2T 2.2 | a8 E 0z
| Divisatin 62, Divisitn 63, ecepto Clase Desarrollo de sistemas informiticns y b 0 I a6 a0
6351 procesamiento de datos
Seocitin L Division 68 Seccidn KL r
LM Inmobilarizs, alquiler de maguinaia y equi LE 05 0.2
Diukslones 7710, 7720y 7730 = fuania y eqepa I

Dhivisianes & 71, 72, Clase 7320, |
kA ke - _z aRe ras Actiddades professonales centificas y shonioas 54 54 I a0 00 |
reisitn 74 : |
5] Clase T30 Publicidad o &2 l .1 0.1
" Divisiores T8, BO y B, excepio Clase  Actividades de emplen, seguridad & investigacidn —_ o i 1
2130 privada, serdcics a edificics ’
] Claga 8220 Actividades de centras e llamadas (Call canber) 8.2 8.2 I oo a1
o 1.1 i

ke Clase BAID Sl Fruirang privads coc Flermasiin 51

Lo’ Divisian A6 escapto Clase 8610 Lalud Fumana privads sin internaddn 72 03 | 0.3

w

Divislones 90,92, 93, 95 y 96 Cnras servickos de entretenimiento y obros servidos 64

o

[ I
B i
5

1 | 10 |

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.x

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024

Fersanal ocupade A Nisider
A Perraremne Tersponal &
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. —— poenl firecw Lyercas Hors %
Secclon Divisién Descripcién Varlacise (%) Carmribucién (PP
Almacenarviento y actaidades complementarias al
- Divisitin 52 ’ a7 27 10 10
rareporte
H Dovesidn 53 COrmeo y $6raoos 00 mensajena 02 05 | [ I 2 I
| Divisidn 56 Fssauriedes, Camnng y bares a5 l 0 I 13 I £ l
Diveidn 58 Activicdkades de edicon 53 . 33 I 24 l 04 |
Producctn de peliodss © pograficas y
Divisidn 59, exceptio Clase 5920 ekl o e 06 23 05 -35
FOOGIAaMas o0 tarvradn
: » . Actividades de programacon y transmison, - & =
Dowisidn 60 y Clase 6351 N 01 19 A7 [
QNS e NobiGias

Dovsion 61 Telecomunicaoones 69 . 42 l ZA l )3 i

Dezarrolio de skstemas mformdtcos y

procesymeto de dotos

Inmobillackss, lquiter de maguinaria y equpo 05 | s I 0 13 I

Actiidades profissiondles GentiTicas y o cas 52 . 32 I 24 I 04 |

M ASCne 7320
M Clase 7310 Publicdad 30 l Q7 | 25 I 07 l
Divisiones 78 a ase  Actividades de empleo, sequndad « invessgacion . "0
N x: y ors 22 02
0 prvada, s6rvicos a edficos
N Claze 2220 Actividades de centros de llamadas [Call conter 6.1 I 25 I 313 l Q1 !
= o Acthcdades adminstrativas y de apoyo de ofdra y 224 "y -,
N Diviodn 82 excepio Clase 8220 ) S b 31 03 48 13
otras sctradades, sacepio Cal cen
P Grugo 854 Educaciin superior privada 06 l 00 Q7 I o0 o1
| - |

Q Divisiin 6 excepno Clase 8610 Salud humana pevads sn Ptemacén 03 l 14

Cae 3610 Sakud Pumana privida con intemacidn i\ I 28 I 5

Divisiones 50. 92,93, 95 y 96 Orros senvicios de entretenimiento y otros servicos 0.1 14

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacidn, segtin subsector de servicios (octubre
2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con octubre de 2024.:

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector

de servicios

Total nacional

Octubre 2025F / octubre 2024

Perzonal ocupado sin Misisn™
Clasficacion CIU Rev. 4 AC 2 - Permanents Terrporal drecto dra"™
Seccion Divisidn Descripeion Variocitn (%) “Comribucon (PP) 2

> Alracenamento y 3aNEades comglementarias &
il Yeviwtin 52 (Y} 12
transpore
| Diviwdn 56 Restaurantes, catering y bares 124 . 683 I 61 l
= 3 , i Producnion de peliadms cremograficas y 7 > =
Divizion 59. escepio Clase 5920 43 i3 15
. = ¢ — £ e ar - —~ .
Divison 60 y Oxse 639 0 2 B
l - B -~ 01> |
desarrolio de sistemas nformdtcos y
63 in .
esamenan de et
N i it yoiy 0K B - B~ |
M Actividades peodesionales ceetificas y dhericas l 10 I 36 I
M Clase 7310 Publicidad 76 . 42 I 33 '
¢ Weisones J8, 80 y 81, exceptn Clase  Actividades de emplen, saguridad « mvestgacion
N i4 5
8130 privada, servicios a edificios
N Clyse 8220 Adividades de centros de Samadas (Call conter 65 I 0 I 36 I
B A Actividadies aderinitrativies y de apoyo de oficing y e =
N Division 82 escepnn Clase 8220 104 i 26
otras actividades. escepto Cal cemer
P Grupo 854 Educackin superior privads (X3 I 0 l 1.3 I i3 '
Divisdin 86 wccopto Claye 510 Sakud sumana privads vin imtermaciée ar . a8 I 49 I

Fuente: DANE, EMS

? Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector de
servicios (enero - octubre 2025 / enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
incremento en los salarios, en comparacidn con el mismo periodo de 2024.1

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 2025° / enero - octubre 2024

Clasifcachan TR Rew. 4 &.C. Wonrie: kb %) Bl comido
Seocion Diviien Descnpeion Iregisian Pt inl OH iapeidhes 1ogal" Bl
Alrmmcera oy Bt O armen i |
H Diivisitie: 52 SLSCEM R f I ACC . RS e 131 . 30 73
rarapanie

H Diiwigide 53 COrmes y seivicin de mefdaeris 10E . 13 ay
Diiwigida 56 Rkl e i, Caneiing y hanes a8 . LB 108

1 Diiwshlin 58 Actridades di adicdn 15 I 47 15

Prrced il b parbicuila Fualcsgrafi 7
1 Diwishin 59, excepto Clase 5520 L 0,1 17 BO
programas e Tekivisidn
) Divickin 60 v Clage 5391 Actividadis O programain y DrnsmEd, &1 24 45
agencias de roticias

1 Dzt 51 T ECTITRIN BTN 30 -TA L]
] Diviskhn G2, Diviskdn 62, sscepts Clase Deezarrallo de sistemmas [nformndtoos i a1 10 5
a391 procesamieno de dabas ) B

Seccion L Dzt &8 Seoodn M. . .
LK Inmiobikariss, slguiler de maquinama v sgqui La'!
Divisiones 7710, 7729 y 7730 9 ¥ Eqpe

Drivisicnes &3, 710, 71, 72, Clase 7320,

o
b=
o

] Actividades profesionales. dentificas y téonices 27
DOzt 7d
(2] Chase 7310 Publicicad 5i 1.8 100
H Divisipnas T, 80 v 07, excepto Clese Actividsdes de empleo, sequridad e ivestigactn i3 iE 04
8130 privada. servicces a edificos
] Clase 8220 Actividades de cantros de llamadas (Call canter) 3 | - 18

2.
" e
- nm__mm-._m- I e _.._.....m_
= =
= o
N T Ry [

Activid ades admimmirativas v de agena de oficca v
H Deuisidn B2 exoepno Clase S230 ) : . : T8 3.2 B5
otras actividackes, excepto Call cerer
F Grupo 854 EBducaciiin supanon privada 7.5 . 13 BE
0 Clase 8610 Salud Feamana peivada oom internacshn £ 1 I 2 53
] Diwiskdn B6 excepio Oase 86°0 Salud hurrana privaeda sin inbernackin T l L0 H T4
5 Cevisiones 90,52, 93, 55 v 56 Tros serveons de enireienimisnio y ofrnos senvickos 57T I a7 E 103

Fuente: DANE, EMS.

# Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

“* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratada

a través de agencias de suministro de personal.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin subsector de
servicios (noviembre 2024 — octubre 2025 / noviembre 2023 - octubre 2024)

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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En el afio mévil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta octubre de
2024

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 2024 - octubre 2025° / noviembre 2023 - octubre 2024

Clasificacién CHU Rev. 4 A.C. Varfacién (%) Dece rases
Seccién Divisién Descripecién

Personal Ocupade total® Selarios™

i

Almacenamanto y acthvidades complementiaria

H Division 52 149 27 79
Wansgote
Dwtsion 53 Correo y servwoos de mensaeriy nas 20
Diaision 56 Restsurantes, caternyg y bores ar O o8
Dwvsitn 58 Actividacies de edicion 5.0 q
et ~ SN Procduccdn  de  pelicules  orematografices  y -
Divitidn 59, sxcepito Clase 5920 4 3.2 0 5

programas de television

) ) ~ L Actividades de programacdn ¥y transmision .
Divisidn 60 y Clase 6391 RSP . <5
agencies de noticies

Desion 61 TeleCoamMunNICacones 44 0 70
Divisiéin 62, Divisidn 63, excepto Clase Desarrcilo de sistemas informinicos ¥
6391 procesamiento de datos

Seccon L Division 68 Seccidn N. .
N o 2 renobisaras, aiquiler de magquinana y equipo 33
Diislones 7710772 3

Dwislones 69, 70. 71,72
12 ¢ Actividades profesionales cemificas v técnicas 06
Drasion 74

" Clase 7310 Putkciced 4.2

Divisicnes 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de ermple, segunidad e investigacion

5130 privach, servcios s edificios

N Clase 8220 Actividades de cenarcs de lamadas (Call cencer Q2
5 % Actvidades adiinistrativas y de apoyo de oficng y -

N Dwision 82 excepto Clase 8220 A iy 69
olras actividades, escepto Call center

F Grupo 854 Educacion supenor privada g}
Q Clase 8510 Salud humana privada con intemadon 43

a Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin msernacion 67

IO Servicin =

Es e — —-1%
-
&
R I e e {6 RO Y Y S PR (R R e (R I R R R

Divisiones 90 92,93, 95y 96 Otros servicios de entretesmento y

Fuente: DANE, EMS

e Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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. TECNICO

El objeto para la contratacién es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA OFICINA DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, PARA LA
PREVENCION Y REDUCCION DEL DELITO Y LA VIOLENCIA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.

Se requiere contratar la prestacion de servicios de un grupo de personas naturales para brindar apoyo a la
Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito de Barranquilla en la implementaciéon del Proyecto
“Fortalecimiento de la convivencia ciudadana: una apuesta de todos”, en el marco del componente “Mds
seguridad y convivencia ciudadana” del Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027. Las personas contratadas
tendran como funcidn principal apoyar técnica y operativamente en los procesos de implementacion, ejecucién,
seguimiento y evaluacion de estrategias orientadas a fortalecer los vinculos sociales, promover el compromiso
civico y fomentar la participacion de las comunidades, con un enfoque territorial y diferencial, priorizando la
intervenciéon en contextos de mayor vulnerabilidad. Las acciones desarrolladas deberdn centrarse en la
prevencion del delito y la violencia a través de la articulacién con organizaciones sociales, comunitarias y
gremiales.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:
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Cantidad

PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR DE CADA
CONTRATO

BACHILLERES Y/O
TECNICOS CON
EXPERIENCIA
LABORAL DE 12
MESES EN EL
SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO.

1.Apoyar y acompafiar la gestidn interinstitucional de la
Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana en las
diferentes localidades asignadas, para la articulacién de
ofertas, programas y servicios, con el propdsito de
fortalecer la ejecucidon de las estrategias y actividades
orientadas a la prevencién de la violencia y el delito.

2.Contribuir en la formulacion y estructuracion de planes de
trabajo comunitario en los territorios priorizados por la
Oficina, orientados al fortalecimiento de los lazos
comunitarios, la cohesién social y la promocion de la
participacion ciudadana en los procesos de seguridad y
convivencia, en concordancia con los lineamientos del
proyecto y las politicas publicas distritales.

3.Apoyar en la identificacién, actualizacién y dinamizacion
de la base de datos institucional que contiene la
informacién de gestores, lideres y organizaciones
comunitarias vinculadas a los procesos de prevencién
situacional y comunitaria, garantizando su articulacién
efectiva en el desarrollo de las acciones territoriales en las
distintas localidades del Distrito.

4.Participar y brindar acompafiamiento en las reuniones,
mesas de trabajo, comités, consejos y demas espacios de
coordinacioén interinstitucional y comunitaria convocados en
el marco de las estrategias de seguridad y convivencia
ciudadana, aportando insumos y seguimiento a los
compromisos derivados de dichos escenarios.

5. Apoyar el seguimiento y la evaluacion de las acciones
territoriales implementadas, recopilando informacion
cualitativa y cuantitativa sobre el desarrollo de las
actividades, el nivel de participacién comunitaria y los
resultados alcanzados, con el fin de contribuir al ajuste y
fortalecimiento de las estrategias de prevencion de la
violencia y el delito en las localidades intervenidas.

6. Ejecutar las demds actividades complementarias o
conexas al objeto contractual, que resulten necesarias para

el cumplimiento de los objetivos misionales de la Oficina

$ 18.000.000C/U

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

& (Y
{IQNET
* cerminen
MANAGEMENT

aLcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

para la Seguridad y Convivencia Ciudadana y la adecuada
implementacion de las estrategias de prevencion,
convivencia y seguridad en el Distrito.
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BACHILLERES Y/O
TECNICOS CON
EXPERRIENCIA
LABORAL DE 20
MESES EN EL
SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO

1.Apoyar en la planificacidn y ejecucion de actividades
preventivas, colaborando en la implementacién de
estrategias orientadas a reducir riesgos de violencia y
delincuencia en los territorios asignados.

2.Colaborar en la identificacion de lideres y referentes
comunitarios, facilitando la construccion de redes locales
que fortalezcan la participacién ciudadana y los procesos de
seguridad comunitaria.

3.Apoyar la sistematizacidn de la informacién de campo,
organizando datos sobre actividades, participantes y
resultados obtenidos para facilitar su andlisis y seguimiento.

4.Brindar soporte en la coordinacién jornadas comunitarias,
asegurando que las actividades se desarrollen de manera
organizada y cumpliendo los protocolos establecidos.

5.Participar en la entrega materiales educativos, utilizados
en campafias, talleres o jornadas de prevenciony
convivencia ciudadana.

6.Colaborar en la comunicacién con la comunidad,
transmitiendo informacién clara sobre los programas,
estrategias y servicios que ofrece la Oficina para la
Seguridad y Convivencia Ciudadana.

7.Apoyar en la ejecucidn de encuestas, contribuyendo a
recopilar datos que permitan evaluar la percepcién de
seguridad y convivencia en los territorios.

8.Brindar acompafiamiento en actividades de seguimiento a
proyectos y programas, verificando la implementacion de
acciones y reportando resultados y dificultades a la
supervisién del contrato.

9.Apoyar la elaboracién de informes bdasicos de actividades
realizadas, incluyendo la descripcién de las acciones,
participantes y hallazgos relevantes para el seguimiento de
las estrategias.

10.Colaborar en la implementacién de estrategias de
prevencion situacional, apoyando en la identificacion de

$ 24.000.000C/U
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factores de riesgo y facilitando la puesta en marcha de
medidas que promuevan entornos seguros en la
comunidad.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




alcabia D BARRANQUILLA

NIT: 8 9 01 0 2 01

8

-1

@ ©

icontec |l icontec

& (Y
{IQNET
* cerminen
MANAGEMENT

150 9001

SC-CER103099  SA.CER7S6031

BACHILLERE Y/O
TECNICO CON
EXPERRIENCIA

1 LABORAL DE 21

MESES EN EL

SECTOR PUBLICO

Y/O PRIVADO

1.Apoyar a la Oficina en la implementacién de estrategias de
prevencion, apoyando en la ejecucion de actividades que
reduzcan la violencia y fomenten la seguridad en las
localidades asignadas.

2.Apoyar la interaccién con la comunidad y lideres locales,
facilitando la participacién ciudadana y fortaleciendo los
lazos comunitarios en torno a la convivencia pacifica.

3.Brindar soporte en la organizacion de talleres, encuentros
y capacitaciones, asegurando que los eventos se desarrollen
de manera ordenada y eficiente.

4.Registrar y organizar la informacion obtenida en territorio,
incluyendo la participacién de la comunidad, observaciones
y resultados de las acciones implementadas.

5.Colaborar en la distribucién de materiales y recursos
educativos o informativos, necesarios para las actividades
de prevencion y promocion de la convivencia.

6.Acompafar y apoyar en los recorridos y visitas a los
territorios priorizados, facilitando la presencia institucional y
el contacto con la comunidad.

7.Apoyar el seguimiento de los compromisos adquiridos en
reuniones y espacios de coordinacion, reportando avances y
dificultades a la supervisién del contrato.

8.Contribuir en la identificacidon de riesgos o problematicas
locales, suministrando informacion que permita orientar
mejor las estrategias de prevencion.

9.Participar en la sistematizacidn de resultados de
actividades, apoyando en la consolidacién de datos para su
analisis y toma de decisiones.

10.Realizar tareas de apoyo complementarias, relacionadas
con la ejecucion de estrategias de seguridad y convivencia
ciudadana, segun las indicaciones de la Oficina y las
necesidades de los proyectos.

$27.000.000
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UNA (1) PERSONA
NATURAL, CON
FORMACION O
ESTUDIOS DE 10

SEMESTRES
CURSADOS EN
DERECHO Y 24

MESES DE

EXPERIENCIA

LABORAL EN EL
SECTOR PUBLICO O
PRIVADO.

1.Apoyar juridicamente la ejecucion de las actividades
desarrolladas en los territorios asignados, en el marco de los
programas y estrategias de seguridad y convivencia
ciudadana.

2.Brindar apoyo en la articulacién con la comunidad, lideres
sociales y actores locales, desde el enfoque normativo y de
legalidad aplicable a las acciones institucionales.

3.Apoyar la revisidn y elaboracién de documentos de
caracter juridico relacionados con las actividades del
proyecto, conforme a los lineamientos institucionales.

4. Acompaiar reuniones, mesas de trabajo y comités
interinstitucionales y comunitarios, apoyando la elaboracién
de actas, conceptos basicos, registros y seguimiento a
compromisos.

5.Apoyar la organizacion, actualizacién y custodia de
informacién juridica basica relacionada con actores
comunitarios, procesos y actuaciones desarrolladas en
territorio.

6.Apoyar la sistematizacion y seguimiento de las
actuaciones juridicas y administrativas derivadas de las
actividades ejecutadas, conforme a las directrices de la
supervisién del contrato.

7.Colaborar en la difusién de informacion institucional y
normativa aplicable, apoyando jornadas pedagdgicas y
campafias de prevencion y convivencia ciudadana.

8.Apoyar la identificacidn de riesgos juridicos, necesidades
normativas y situaciones que puedan afectar el desarrollo
de las estrategias institucionales, informando
oportunamente a la supervision.

9,Apoyar la organizacién de aspectos juridicos necesarios
para el desarrollo de actividades comunitarias y operativos
institucionales, dentro del marco legal vigente.

$ 36.000.000
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10.Contribuir al seguimiento de compromisos y acuerdos
interinstitucionales y comunitarios, verificando su
coherencia juridica y reportando avances o novedades.

11.Apoyar la recoleccidn, organizacién y consolidacion de
informacién juridica necesaria para la evaluacidn de
resultados de las estrategias implementadas.

UNA (1) PERSONA
NATURAL, CON
FORMACION O

ESTUDIOS
CURSADOS EN
CIENCIAS
ADMINISTRATISVAS
Y/O CONTABLES
CON 24 MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL EN EL
SECTOR PUBLICO O
PRIVADO.

1.Apoyar la gestidn presupuestal y contable basica de las
actividades desarrolladas en los territorios asignados, en el
marco de los programas y estrategias de seguridad y
convivencia ciudadana, conforme a los lineamientos
institucionales.

2Apoyar la recoleccion, registro y organizacién de
informacién financiera y presupuestal basica relacionada
con la ejecucién de las actividades de los proyectos, bajo
supervisién del drea competente.

3.Apoyar la verificacidn y organizacién de soportes
contables, necesarios para los tramites administrativos y
financieros de los proyectos.

4.Apoyar la elaboracién de reportes administrativos y
financieros bdasicos.

5.Apoyar el seguimiento administrativo y presupuestal de
las actividades ejecutadas.

6.Apoyar la organizacidn, actualizacién y custodia de
archivos contables y administrativos, conforme a las
politicas institucionales.

7.Apoyar la sistematizacion de informacion financiera 'y
administrativa de los proyectos ejecutados en los barrios
priorizados.

8.Apoyar la consolidacién de informacidn financiera bdasica
requerida para informes de seguimiento, evaluacion y

control de las estrategias institucionales.

9.Apoyar la identificacién de inconsistencias

administrativas, presupuestales o contables basicas,

$ 36.000.000
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informando oportunamente al supervisor del contrato para
su respectivo analisis.

10.Apoyar el seguimiento a compromisos administrativos y
derivados de acuerdos interinstitucionales y comunitarios,
reportando avances, novedades o alertas.

11.Ejecutar las demas actividades de apoyo contable y
administrativo que guarden relacién directa con el objeto
contractual y que sean asignadas por la Oficina para la
Seguridad y Convivencia Ciudadana, dentro del marco legal
vigente

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria Distrital de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida SIGEP y la Declaracion de bienes y rentas

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y

mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con

ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones
y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucidn del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP Il.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

15. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del
contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcidn, de conformidad con
lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

16. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucidn contractual de manera mensual ante

vuoe

L N
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el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

17. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral
de Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se
proponga al cobro.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA'®

. Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento estratégico;
Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores del sector cuyo objeto
se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo enero 01 de 2025 a diciembre 30 de 2025
se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 8574 contratos por valor de $511,22 mil M donde
participaron 6301 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$511,22 mil M 6301 8574

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Nidmero de Contratos

$10 mil M

Valor Total Esti...
Numero de Contr...

$0 mil M

[=]

E INFANCIA

FUND M1 ALE
FUNDACION PA

Prov_nombre

Es importante observar la grafica a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores no plurales con una participacién
del 100% (7969 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $491,4 mil M de los contratos
ejecutados para proponentes no plurales:

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025)
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Tipo: @No es plural
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Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il

$491,4 mil... (100%)

Tipo: @No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos Mensual de
la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo enero 01 de 2025 a diciembre 30 de 2025, comparando

las vigencias anteriores:

Cantidad de contratos - Mensual

Contratos Total

Cantidad de contratos - Anual

8.574
(En blanco)(En blanco) 5333 7158 6479 85?4
1.500 8,6 mil
8 mil .
v 7,2 mil
2 6,5 mil
o
o
+ -
1.000 g &mil 5.4 mil
v}
-g 4,2 mil
T 4 mil
o
o
= 5
500 = 2,2 mil
L] -
L2 mil l
2025
.s\“"\o @ \'.'}\ip 293‘\\ 1{5“0 \)o\c §° #° e R -:\\"\P -50.\6 0 mil
& &° & < ¥ =8 2 N P o 2 2 2 2
o 48 2020 2021 2022 2023
Afo
Afc @2025 Fuente @SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial,

Industrial y Portuario de Barranquilla es de

$511.222.593.763 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas estd relacionado con el descrito en el presente

analisis, se describe en la grafica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Entidad = &8
@®\zlor Total Estimado @Numero de Contratos
12 mil
$0.5 bill.
$0.4 bill Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
o] ! : PORTUARIO DE BARRANQUILLA o
o 5 10 mil £
g Valor Total Estimado  $511.222.593.763 ]
5 =
B 5023 bill. S
= 3
[] o
= 2
[ . @
o 302 bill. . E
= 8mil -3
= =
$0,1 bill.
$0,0 bill. 6 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio y
habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de Contratacién
Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $511.222.593.763 en este tipo de

procesos:
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidn = &/
$0,6 bill.
Q
K $0,4 bill
ET
+ - .
o Modalidad general Directa
= Modalidad de Seleccion Contratacion directa Modalidad de Seleccién
= . . - -
'E Valor Total Estimade $511.222.593.763 @ Contratacion directa
- Total $511.222.593.763
o |
=
$0,0 bill.

Directa

Modalidad general
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V.  ESTUDIOS DE LA DEMANDA"

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
. _—

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacidn de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento Estratégico
de la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se consultaron los
contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias enero 01 de 2025 a diciembre 30 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 8574
contratos y se estima que el valor de estos fue de $511,22 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Ndmero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$511,22 mil M 8574 identificado

NUmero de Contratos por Proveedores

PERSONA NATURAL
sreG FeLiee TorreGrOZA OF LA vEGA [T
uuan sarmiento Rey [ NG

MARELVIS SANCHEZ ARRIETA
EVARISTO JOSE SULBARAN OROZCO
Jeanine Patricia Gonzalez Juliao

MICHAEL NUNEZ SOTO

Proveedores

OSCAR PAOLO GARRIDO DE LA HOZ
WILSTEN RAFAEL VALENZUELA LUGO
72247235

ABERCIO FRANCISCO RIVERA MEZA
ADELINA ROSA GUTIERREZ HERNANDEZ

[
2

Numero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,66% del Departamento del Atlantico,
seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,89%:

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025)
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Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

01 il (1.89%) @ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
@®Cordoba
Cesar
Sucre
@ Antioquia
@La Guajira
®Valle del Cauca
@®Cundinamarca

@®Boyaca

547 mil (95,66%) @®Cauca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la mayoria
de los contratos registrados (7965), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &

®\alor @Contratos

& mil
504 bill Origen Macional

o ' Contratos 7965 6 mil
)
5 2
@
= 4mil £
= c
. o
£0,2 bill. O

2 mil

£0,0 bill. : ; 0 mil

MNacional Extranjero
Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC
En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la clasificacién de
bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2025 del 100%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

e Toa

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

v
© 8011 - Servicios de recursos humanos 8574 $511.222.593763  100,00% 8574 $511.222593.763  100,00%

801116 - Servicios de personal tempora|| 8574 $511.222.693.763  100,00% 8574 $511.222593.763  100,00%
Total 8574 $511.222.693.763  100,00% 8574 $511.222.593.763  100,00%

Consulta de Historicos

A continuacién, se presenta informaciéon referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos de esos
procesos son:

NOMERQ TIPO DE

DE PROCESO ENTIDAD OBJETO CUANTIA

CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION A LA OFICINA DE
Eg;é'x SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CD-33- Contratacién 273 CIUDADANA EN EL DESARROLLO E
2025 2025-3394 directa ;gsfjl';'lgﬁ Dias IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, § SRO0EY
BARRANQUILLA PARA LA PREVENCION Y REDUCCION
DEL DELITO Y LA VIOLENCIA EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION A LA OFICINA DE
E;“;‘,TEFE'KE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CD-33- Contratacion 273 CIUDADANA EN EL DESARROLLO E
2025 2025-3390 directa ;gz#’jl';:ngE Dias IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, 3 36.000.000
BARRANQUILLA PARA LA PREVENCION Y REDUCCION
DEL DELITO Y LA VIOLENCIA EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION A LA OFICINA DE
E;TEFS;? SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CD-33- Contratacién 273 CIUDADANA EN EL DESARROLLO E
2028 2025-3396 directa P'gg:j;ﬁ'lgﬁ Dias IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, S 20T
BARRANQUILLA PARA LA PREVENCION Y REDUCCION
DEL DELITO Y LA VIOLENCIA EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION A LA OFICINA DE
E;TEF::'J\? SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CD-33- Contratacion 273 CIUDADANA EN EL DESARROLLO E
2025 2025-3395 directa ;gg:j;ﬁ:ngE Dias IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, 3 38.250.000
BARRANQUILLA PARA LA PREVENCION Y REDUCCION
DEL DELITO Y LA VIOLENCIA EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA
DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
i o (et ESPECIAL . LA GESTION PARA GARANTIZAR LA
2025 EEE directs INDUSTRIAL Y Meses PARTICIPACION DE LOS JOVENES $32.700.000
PORTUARIO DE BARRISTAS EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA BARRANQUILLA
DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
D-03- Contratacién ESPECIAL 326 LA GESTION PARA ACOMPARNAR A LA
2025 2024-0651 directs INDUSTRIAL Y Dias SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO $57.640.000
PORTUARIO DE EN LA PROMOCION Y SOCIALIZACION
BARRANQUILLA DE LA LEY DEL DEPORTE

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacidn es por la suma de DOSCIENTOS SIETE MILLONES DE PESOS ($207.000.000)
y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracidn, ejecucion y liquidacién del contrato.

El plazo de ejecucidn de la contratacidn serda de seis (6) meses contados a partir de la fecha en que se cumplan
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en el
Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacion directa la prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.!®

18 Funcidnpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funciénpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacion-Nacional
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Los servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su contratacion
directa.

Para constancia se firma en Enero de 2026.

mo«oww Dujmﬁé (ool

MERCELENA DUGARTE COLL
Analista — Of. Compras

KS/ecretaria General del Distrito
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