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LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1° Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo
15.

CERTIFICA,

PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y

NOMBRE DEL PROYECTO APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
. EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

SSEPI 20240680000248

BPIN 2024004680176

EJE ESTRATEGICO Eje Seguridad Multidimensional

SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Es Tiempo del Gobiemo Territorial (45)

Aumentar a 90 el puntaje de la Politica de Gestion Estratégica del Talento
Humano en el Indice de Desempefio Institucional.

Aumentar a 83 el puntaje de la Politica de Gestion Documental en el [ndice

META DE RESULTADO de Desempeflo Institucional.
Aumentar a 90 el puntaje de la Politica de Servicio al Ciudadano en el
Indice de Desempefio Institucional
Indice de Desempefio Institucional para [a Politica de Gestién Estratégica
de Talento Humano

INDICADOR DE RESULTADO

Indice de desempefio institucional para la Polltica de Gestién Documental.
Indice de desempefio institucional para la Politica de Servicio al Ciudadanc

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Fortalecimiento a la gestién y direccion de la administracién ‘pablica
territorial (4599)

PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Servicio de asistencia técnica a las dependencias de la Gobemnacién de
Santander para el desamollo de los planes de accién de cada una de las
dreas. (4599031)

Servicio de asistencia técnica a los municipios para la implementaci6n de
la Polltica de Transparencia y Etica Publica. (4593031)

Servicio de asistencia técnica a los municipios de Santander en temas de
Gestién Documental. (4599031)

INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO
DEL PLAN DE DESARROLLO

Nimero de Entidades, arganlsmns y dependencias asistidos técnicamente
(459903100)

Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente en cultura
de (a integridad y transparencia (459903100)

Numero de Entidades territoriales asistidas técnicamente (459903101)

Valor Total del Proyecto

$86.965.634.123,48
Valor Total de la Vigencla Actual $20.000.000.000.00
Obra: P et
| interventoria:
Valor Solicitado Oficina Gestora ;
Otros: $10.000.000.000,00
Total:
otal $10.000.000.000,00
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS i
Vigencia Futura (Ordinaria — Vigencla Futura (Ordinaria -
Vigencia Actual Excepcional) 208# (.0 Tivinpo) Excepcional) 20i#
Obra: Qbra: Obra:
Interventoria: Interventoria: Interventoria:
Otros: $10.000.000.000,00 Otros: Otros
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[ Toul] $10.000.000,000,00 | Total: ] I Total | i
Fuente(s) de Financlaclén: Cddigo (s) PUC-CCPET
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56

ICLD INVERSION (REORIENTADA POR LA LEY 2468 DE 2025)

Nombre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Solicitud realizada por: Cargo: Secretaria Adminisirativa

Proyacto revisado técnica y documental Nombre: Gladys Oliveros de Acevedo

por:
Fecha de registro yio ltima
actuallzacién: 1711012025

Nota: /.)

QANA PiOLA PLATA MATEUS

Directora Técnica de Proyectos y Regalias

\
ERIKA MILENA SAAVEDRA VALENZUELA
Profesional Grupo de Proyectos e Inversién Piblica - CPS

Powered by CamScanner



;ﬂA;u'ﬁ < CODIGOD AP-GF.0G. 152
5 CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL "’EESJQ-E*-~-.—- S
‘, 3 FECHADE i
CcD APROBACION osorz2c22
S et ot Dk PAGINA 1de1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26000060

Expedido en Bucaramanga, en Enero 06 de 2026

EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO

En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $10,000,000,000.00'( DIEZ MIL MILLONES DE PESCS M/CTE. ).

Vigencia

Unidad Gestora
Rubro presupuestal
Detalle Rubro

Fuente de Financiacién
Acto Administrativo
Valor Rubro

Céd. Proyecto Inversiédn :

Meta
No BPIN

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp

Observaciones :

Pegistrado por : VILLABONA SANCHEZ GL:

Revisado por :m.

Vigencia 2026

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56 Céd.interno: 260518
Servicio de asistencia técnica, asesoria profesicnal y
apoyo a la gestidn para el fortalecimiento institucional

en el Departamento de Santander-

ICLD -INVERSISN (REORIENTADA POR LA LEY 2468 DE 2025}

DEC 712 DEL 05 DE DICIEMBRE 2025

3 10,000,000,000.00

20240680000248
249723 £10,000,000,000.00 - - 223
2024004680176

359 dias

SERVICIO DE ASISTENCIAZ TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTIOGN PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER /* FIN =*/

IERCHAN HERRERA
de Presupuesto
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CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE |53 ncion 30/05/2025
APOYO A LA GESTION SAGINA S Ged
Bucaramanga, 3 ENE s
Doctora

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa
Gobernacion de Santander

Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de apoyo a la gestion.

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie
la posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contrato de apoyo a la gestion,
teniendo en cuenta que la Direccion Administrativa y Financiera adscrita a la Secretaria de
Educacion de la Gobernacién de Santander, de conformidad con el decreto 539 de 2021
tiene a su cargo: "Dirigir y coordinar las actividades requeridas para la gestion de los
procesos de Atencion al Ciudadano, Gestion Administrativa, Gestién Financiera y Gestion
Tecnoldgica".

Por esta razén, es fundamental que la Secretaria cuente con personal idéneo para dar
cumplimiento a las metas propuestas en el Plan de Desarrollo "ES TIEMPO DE
SANTANDER 2024-2027" dado que el personal de planta disponible no es suficiente para
desarrollar las actividades que permitan el correcto funcionamiento de la Oficina de
Atencion al Ciudadano.

La carencia de recursos humanos especializados en areas claves como atencién al
ciudadano esta afectando el rendimiento de la dependencia. Por tanto, resulta
imprescindible la contratacion de un técnico con experiencia en funciones administrativas y
operativas relacionadas con el sector educativo, que aporte conocimientos especificos, con
el fin de garantizar |a eficiencia, la transparencia y el cumplimiento oportuno de los objetivos
establecidos.

Es importante destacar que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece
que "la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad". En este marco, el Estado tiene la obligacién de satisfacer las
necesidades colectivas y desarrollar de manera efectiva y continua los principios y
finalidades consagrados en la gestion publica.

Dadas las funciones de la Secretaria de Educacion previstas en marco de la gestion y
cumplimiento de las Politicas, Programas y Estrategias del Ministerio de Educacion
Nacional es importante advertir que para el cumplimiento de las tareas mencionadas la
Secretaria requiere apoyo de personal que fortalezca el equipo disponible con ocasion a
que esta dependencia no cuenta con recurso humano para los procesos de respuesta y
seguimiento a las solicitudes lo cual es necesario para brindar acompafiamiento en la
gestion de las actividades y funciones de la Secretaria.

En virtud de lo anterior, la Direccion Administrativa y Financiera de la Secretaria de
Educacion, requiere contratar un TECNICO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION ~
BANCARIA'Y FINANCIERA, CON EXPERIENCIA LABORAL DE DOCE (12) MESES para
aumentar la capacidad administrativa y profesional para la gestién y el cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la Administracion Departamental, para realizar las siguientes
actividades:

1. Apoyar la atencién de manera personal y telefénica al publico que lo requiera dando
respuesta a sus requerimientos de acuerdo con las directrices establecidas y
normatividad vigente.
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2. Apoyar en la realizacion de las notificaciones de actos administrativos emitidos por
las Direcciones de la Secretaria de Educacion.

3. Apoyar el envio de las circulares y comunicaciones emitidas por las Coordinaciones
y Direcciones de la Secretaria de Educacién dirigidas a los docentes, administrativos
y directivos docentes.

4. Apoyar la organizacién, administracion y control de los documentos que reposan en
los archivos de gestion de la Oficina de Atencién al Ciudadano.

5. Asistir a reuniones, capacitaciones y comités por designacion del supervisor que
tengan relacién con el objeto contractual y elaborar el acta de reunién de las mismas.

6. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor.

PARAGRAFO

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

» El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

¢ La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios. Por ningtin motivo el contratista podra retirar
0 sustraer la documentaciéon producida en ejercicio de sus actividades u
obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad
del Estado

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, el cual debe ser radicado en la ventanilla Gnica -FOREST.

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las
actividades que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,

JIMMY
Director
Secretari

U A
Istrativg nanciero
de Educacion Departamental

Proyecto: Mayra Alejandra Pifierez Paredes — Ing. alstrial CPS SW‘J
Revisé: Leidy Johana Cerén Chaparro Ext. 1422 \/
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JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ
Director de Talento Humano

Secretaria administrativa

Referencia: Certificaciéon sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idoneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

y el perfil que se describe a continuacién: TECNICO PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION BANCARIA Y FINANCIERA, CON EXPERIENCIA LABORAL DE
DOCE (12) MESES

Cordialmente,

SANDF& PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

_ jd 7
Prayectd Aspectos Juridicos: —Jackeline Morantes Ruiz Abogada - Confratista Oficina Conlratacién '—)?‘G/L,

. . . I —_—
Revisd Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): |
»—llZ (== WVR
A¥

o
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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacién de Santander: en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER”.

Con el perfil que se describe a continuacion: TECNICO PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION BANCARIA Y FINANCIERA, CON EXPERIENCIA LABORAL DE
DOCE (12) MESES.

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacién.

Dado en Bucaramanga a los ! 3 E“E , por solicitud de SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN, Secretaria Administrativa del Departamento.

=3
) S
JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ

Director de Talento Humano
Departamento de Santander
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021 y
demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia
y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 sefala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos,
los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los
estudios y documentos previos.

1.DESCRIPCIQN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucion Politica
de Colombia en cuanto establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales
en el mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcion administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 defini6 el contrato de prestacion de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracién y funcionamiento de la
entidad, los cuales no generan relacién laboral ni prestaciones sociales y su celebracion es por el término
estrictamente indispensable.

La Direccion Administrativa y Financiera adscrita a la Secretaria de Educacién de la Gobernacién de
Santander, de conformidad con el decreto 539 de 2021 tiene a su cargo: "Dirigir y coordinar las
actividades requeridas para la gestion de los procesos de Atencién al Ciudadano, Gestion Administrativa,
Gestion Financiera y Gestion Tecnoldgica".

Por esta razon, es fundamental que la Secretaria cuente con personal idéneo para dar cumplimiento a las
metas propuestas en el Plan de Desarrollo "ES TIEMPO DE SANTANDER 2024-2027" dado que el
personal de planta disponible no es suficiente para desarrollar las actividades que permitan el correcto
funcionamiento de la Oficina de Atencion al Ciudadano.

La carencia de recursos humanos especializados en areas claves como atencién al ciudadano esta
afectando el rendimiento de la dependencia. Por tanto, resulta imprescindible la contratacién de un
técnico con experiencia en funciones administrativas y operativas relacionadas con el sector educativo,
que aporte conocimientos especificos, con el fin de garantizar la eficiencia, la transparencia y el
cumplimiento oportuno de los objetivos establecidos.

Es importante destacar que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que "la
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad". En este
marco, el Estado tiene la obligacion de satisfacer las necesidades colectivas y desarrollar de manera
efectiva y continua los principios y finalidades consagrados en la gestién publica.

Dadas las funciones de la Secretaria de Educacion previstas en marco de la gestion y cumplimiento de
las Politicas, Programas y Estrategias del Ministerio de Educacién Nacional es importante advertir que
para el cumplimiento de las tareas mencionadas la Secretaria requiere apoyo de personal que fortalezea
el equipo disponible con ocasiéon a que esta dependencia no cuenta con recurso humano para los
procesos de respuesta y seguimiento a las solicitudes lo cual es necesario para brindar acompafamiento
en la gestion de las actividades y funciones de la Secretaria.
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En virtud de lo anterior, la Direccion Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion, requiere
contratar un TECNICO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION BANCARIA Y FINANCIERA, CON
EXPERIENCIA LABORAL DE DOCE (12) MESES.

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con el literal h del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios de apoyo a la
gestion, el Departamento ... Podré contratar directamente con persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para
contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

El Supervisor del contrato sera un funcionario de EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER quien
certificaré el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:
En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Apoyar la atencién de manera personal y telefénica al publico que lo requiera dando
respuesta a sus requerimientos de acuerdo con las directrices establecidas y
normatividad vigente.

2. Apoyar en la realizacién de las notificaciones de actos administrativos emitidos por las
Direcciones de la Secretaria de Educacién.

3. Apoyar el envio de las circulares y comunicaciones emitidas por las Coordinaciones y
Direcciones de la Secretaria de Educacion dirigidas a los docentes, administrativos y
directivos docentes.

4. Apoyar la organizacion, administracion y control de los documentos que reposan en
los archivos de gestion de la Oficina de Atencién al Ciudadano.

5. Asistir a reuniones, capacitaciones y comités por designacion del supervisor que
tengan relacion con el objeto contractual y elaborar el acta de reunién de las mismas.

6. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor.

PARAGRAFO:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

* El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

¢ La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

* El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados
de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por
cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual

debe ser radicado en la ventanilla tnica -FOREST.
2.2. DURACION: sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO:
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EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA de |Ia siguiente manera: CUATRO (04)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR VALOR DE TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($3.300.000,00); de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una
vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligaciéon contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad
con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago
de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El dltimo pago seré a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervisién por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de Ia Ley 80

de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562

de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas

por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta

del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion
de la gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacion y gestion - MIPG

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados
para el cumplimiento de su objeto contractual.

@ ~

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

“Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no
den ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que
permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no
decidir o proferir providencias inhibitorias.”
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LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de selecciéon de licitacidn publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacién directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTiCULO
2.2.1.2.1.4.9:

..... PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad
de contratacién directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades
de cada una de las secretarias de acuerdo con su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por un valor
de TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($13.200.000,00) ‘este presupuesto incluye
todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los gastos
ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021).

4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No.
26000060 del 06 de enero de 2026, Fuente de Financiacién: ICLD — INVERSION (REORIENTADA
POR LA LEY 2468 DE 2025) Detalle Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER. rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56,
Cadigo interno: 260518, por valor de DIEZ MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($10.000.000.000,00),
del presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2026.

Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 010 del 06 de enero de 2026, bajo
SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD
MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno
Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestién
Y Direccién De La Administracién Piblica Territorial (4599).

5.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural o juridica, se debe verificar
la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto' 1082 de 2015. En virtud de lo anterior, la Secretaria
Administrativa, contratara los servicios de TECNICO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION BANCARIA
Y FINANCIERA, CON EXPERIENCIA LABORAL DE DOCE (12) MESES idénea de acuerdo con el
requerimiento hecho ante este despacho.

A4
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en cuenta
la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.

8. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion
del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econémica
(cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y rentas, declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la profesion, (Sl
APLICA), Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas,
antecedentes de delitos sexuales, Certificacién de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de
conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacién de
Afiliacion a Salud y Pension, examen médico pre ocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (cuando aplique),
copia de la tarjeta Profesional (SI APLICA). Dicha propuesta debera firmarse por el proponente,
indicandose ademas el documento de identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa verificacion por parte del personal
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad social como
independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP |I.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* & & &

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion
cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” para lo cual
se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacién con una persona natural
0 juridica e idénea.

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

(9
.57
Proyecto aspectos juridicos - Jackeline Morantes Ruiz — Abogada Contratista Oficina Contratacién. f%gr\ v

Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): |

M Z{_ ({LAW /—Q/
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Bucaramanga,
26 ENE 2006
ESTUDIO DEL SECTOR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a
hacer el estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL: Para el afio 2026 la Gobernacién de Santander contempla en su
plan anual de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO.

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

MODALIDAD. Contratacién Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacion de Santander, el
presupuesto al momento que se proyecta TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($13.200.000,00) Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasién a la
celebracion, ejecucioén y liquidacion del contrato.

NECESIDAD.

El Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa vy
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial v
asequrar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco
de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de
toda la poblacion, desarrollar los principios v finalidades consagradas en la gestion publica y
priorizar de manera permanente el interés general.

La Direccién Administrativa y Financiera adscrita a la Secretaria de Educacién de la
Gobernacion de Santander, de conformidad con el decreto 539 de 2021 tiene a su cargo:
"Dirigir y coordinar las actividades requeridas para la gestién de los procesos de Atencién al
Ciudadano, Gestion Administrativa, Gestion Financiera y Gestion Tecnologica".

Por esta razén, es fundamental que la Secretaria cuente con personal idéneo para dar
cumplimiento a las metas propuestas en el Plan de Desarrollo "ES TIEMPO DE
SANTANDER 2024-2027" dado que el personal de planta disponible no es suficiente para
desarrollar las actividades que permitan el correcto funcionamiento de la Oficina de Atencién
al Ciudadano.




Gtnbbiive k. Condbntin

ESTUDIO DEL SECTOR - CONTRATACION

CODIGO AP-CCP-RG-78

DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 2

(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 06/06/2025

GESTION PARA PERSONAS NATURALES) phana

2de 10

La carencia de recursos humanos especializados en areas claves como atencién al
ciudadano estd afectando el rendimiento de la dependencia. Por tanto, resulta
imprescindible la contratacién de un técnico con experiencia en funciones administrativas y
operativas relacionadas con el sector educativo, que aporte conocimientos especificos, con
el fin de garantizar la eficiencia, la transparencia y el cumplimiento oportuno de los objetivos
establecidos.

Es importante destacar que el articulo 209 de la Constituciéon Politica de Colombia establece
que "la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad". En este marco, el Estado tiene la obligacién de satisfacer las
necesidades colectivas y desarrollar de manera efectiva y continua los principios y
finalidades consagrados en la gestién publica.

Dadas las funciones de la Secretaria de Educacién previstas en marco de la gestion y
cumplimiento de las Politicas, Programas y Estrategias del Ministerio de Educacién Nacional
es importante advertir que para el cumplimiento de las tareas mencionadas la Secretaria
requiere apoyo de personal que fortalezca el equipo disponible con ocasién a que esta
dependencia no cuenta con recurso humano para los procesos de respuesta y seguimiento
a las solicitudes lo cual es necesario para brindar acompafiamiento en la gestién de las
actividades y funciones de la Secretaria.

En virtud de lo anterior, la Direccion Administrativa y Financiera de la Secretaria de
Educacion, requiere contratar un TECNICO PROFESIONAL EN ~ADMINISTRACION
BANCARIA'Y FINANCIERA, CON EXPERIENCIA LABORAL DE DOCE (12) MESES.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion tanto por personas naturales como por personas
juridicas y, en los dos casos, cuentan con la organizacién y la formacién que les permite
desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la
Gobernacion de Santander, considera que lo mas conveniente es contratar a una persona
natural y/o juridica que preste los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién EN LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
EDUCACION del Departamento de Santander, en el proceso mencionado.

La prestacion de Servicios Profesional y/o de apoyo a la gestion por parte de una persona
natural y/o juridica le permitira a la Gobernacién, contar con un acompafiamiento profesional
y/o de apoyo a la gestion con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus
cometidos.

1.3 PERPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los
servicios que requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion. Los cuales se en marcan dentro del concepto que la
ley, el reglamento y la jurisprudencia define como servicios profesionales. Especificamente
la seccion tercera del Consejo de Estado mediante sentencia de Unificacion del dos (2) de
diciembre de dos mil trece (2013) con radicacién ndmero: 11001-03-26-000-2011-00039-
00(41719) se refiere al alcance legal de los objetos de los contratos de prestacion de
servicios, en los siguientes términos, por otra parte, con el fin de contar con una referencia
sobre la contratacion de estos servicios por parte de otras Entidades Estatales, se revisé
informacién de procesos contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte
al 31/12/2025) en cuyo objeto contractual se contempla “prestacién de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién” segun informacion disponible en Herramienta de
Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a través del SECOP |, SECOP Il y TVEC |
Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacién Publica encontrandose
768.924 procesos adjudicados en SECOP |, SECOP Il y TVEC. Por un valor total
contratado de $31.090.488.003.802
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Herramienta de Consulta de las Compras Ptblicas Gestionadas a
través de SECOP |, SECOP Il y la Tienda Virtual Del Estado
Colombiano (TVEC)

Porcentaje de compras publicas

SN0 2R 307122005 Modaiidad Tipo contrato Causal Plataforma Estado

\ [0 Bomrar seleccion
—

. < -):| | -
i ‘ ‘! el
| SECOPI | secopii ll TVEC

Porcentaje Valor _ (En bl - /

Contratado ~ f /
| Valor Total Transaccional $31.0590.488.003.802 SECOP [l « TVEC

FUENTE:https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-
publica/visualizaciones-compra-publica/herramienta-de-consulta-de-las-compras-
publicas-gestionadas-a-traves-del-secop-i-secop-ii-y-tvec

100,0% )\ (Enbl... /

Histérico de compras publicas _ - .

£31.050.288 003 502 100,00 % $31.090.488.003 802

$0520 55T 107.451 050 % S5 ST EAT 00 51
000 <
HO00%
W00 &
100,00 %
000 %

Ao de firma

Mes de firma

1W000%
amembee STRI 2S4S FTRII M1 328 Va0 00 % £F 25
Total 531 050 484 003 B3 $11.090.488 001 802 100,00 % $31.050.288.003. 802

Historico Valores y Cantidades Contratadas

@ SECCR | O Tranaacrwonal (SECDF = TVEC) = Numero de contratos

El grafico de Histérico de Valores y Cantidades Contratadas muestra que en 2025 la
contratacion publica tuvo un pico significativo al inicio del afio, especialmente en
febrero, cuando se alcanzan los mayores valores contratados (aprox. $7,0 billones) y el
mayor numero de contratos (146 mil).

A partir de marzo se evidencia una caida abrupta y sostenida, tanto en el valor total
contratado como en la cantidad de procesos, llegando a su punto mas bajo en junio.
Posteriormente, entre julio y octubre, se observa una leve recuperacién, con
incrementos moderados, aunque sin alcanzar los niveles del primer trimestre.
Finalmente, en noviembre y diciembre vuelve a presentarse una disminucién marcada,
cerrando el afio con los valores y cantidades méas bajos.
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En términos generales, el comportamiento refleja una alta concentracion de la
contratacion en el primer trimestre del afio, seguida de una desaceleracion prolongada,
lo que puede asociarse a ajustes presupuestales, reprogramacién de procesos o
cautela institucional en la ejecucién contractual durante el resto del afio. Este patron
sugiere la necesidad de mejorar la distribucién temporal de la contratacién para evitar
picos y caidas tan pronunciadas.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION 2025 ENTIDADES A
NIVEL NACIONAL

HONORARIOS
DESDE HASTA | FRECUENCIA | MODALIDAD FRECUENCIA HONORARIOS
3 1.999.999,00 29.650 |C DIRECTA i
2.000.000,00 |  2.999.999,00 84.523 |C DIRECTA
3.000.000,00 | 3.999.999,00 83.359 [C DIRECTA 10.000.000,00
4.000.000,00 | 4.999.999,00 95.359 |C DIRECTA $.000.000,00 3
5.000.000,00 | 5.999.999,00 123.489 |C DIRECTA o -
6.000.000,00 |  6.999.999,00 83.078 |C DIRECTA . '
7.000.000,00 | 7.999.999,00 39.890 |C DIRECTA 4.000.000,00
8.000.000,00 | 8.999.999,00 19.230 |C DIRECTA 2.000.000,00
9.000.000,00 | 9.999.999,00 17.890 |C DIRECTA ji_ i B !
10.000.000,00 | 10.999,999,00 27.415 |C DIRECTA £ 2 % & 5 € % H %
MAYOR MAYOR 165.041 |C DIRECTA
TOTAL 768.924 |C DIRECTA m DESDE ® HASTA = FRECUENCIA 2 MODALIDAD

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS
GESTIONADAS A TRAVES DEL SECOP |, SECOP I Y TVEC | COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer la totalidad de la contratacion para la prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, que se realiza mediante la modalidad
de seleccion de contratacion directa. Igualmente, que las remuneraciones se establecen
de acuerdo con los criterios del mercado local, regional y nacional, dependiendo de las
actividades a realizar o los productos a entregar, que por lo general estan relacionados
con el ejercicio de acciones intelectuales relacionadas con las funciones de la
administracion.

El analisis anterior, permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se
contrata mayormente por prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
con personas naturales y/o juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta de
honorarios que oscila entre $ 3.000.000 y $ 6.999.000 mensuales incluido IVA y
demas gravamenes que esto genere, adicionalmente cabe mencionar que existen
honorarios mayores a $11.000.000, como lo indica la gréfica anteriormente expuesta;
Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecucion
parcial o mensual previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del
supervisor designado. En lo que respecta a la asignacién de mayor o menor valor de
honorarios se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por la
Entidad, las obligaciones especificas del contrato, Ia responsabilidad de contratista, el
riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la formacién académica y experiencia
minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de
contratos la entidad sélo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio
especificamente contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad,
ni de pago de incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias,
pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son
asumidos por el contratista como independiente en razén de los honorarios pactados.
Se destaca también que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse
por cualquier monto, ya que no esta regido por el Cédigo del Trabajo y, por lo tanto, no
se basa en el salario minimo vigente

S
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El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencién en la fuente segun su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas departamentales de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el
contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de Seguridad
Social con ingreso base de cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo
mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLV.

2. ANALISIS DEL RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace

parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.

Impacte después del
tratamiento
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y

FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Modalidad de seleccion: Contratacién Directa

Causal de contratacion: Contratos de prestacién de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la

gestion, que solo pueden encomendarse a determinadas personas.

4. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE

REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es

necesaria la inscripcién de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.
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5. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo antes citado y la guia para la elaboracién de Estudio del Sector
de Colombia Compra Eficiente, se hace el presente andlisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacion de Servicios Profesionales y/o de apoyo a la gestion?

En atencién al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacion de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no
cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y
por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacién
es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econdmico, social y cultural de su comunidad.

¢Cudl es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es
especifico, se requiere contratar un TECNICO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
BANCARIA Y FINANCIERA, CON EXPERIENCIA LABORAL DE DOCE (12) MESES.

¢El tipo de remuneracién recomendada para la prestacién de servicios objeto del
Proceso de Contratacién y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracién
desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en
comento en atencion a que es la mas expedita e idénea para la realizacion del pago por la
ejecucion de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP

El articulo 227 del Decreto 19 de 2012, creé una nueva obligacién en materia contractual,
veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL
EMPLEO PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre
un contrato de prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o
de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico
-SIGEP- administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la
informacion de hoja de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios de Apoyo, no se requiere acto administrativo
de justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que
enuncia:

“... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, y para los contratos de que tratan los
literales (a), (b) y (c) del Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende
celebrarse cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:
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1. Apoyar la atencién de manera personal y telefonica al publico que lo requiera dando
respuesta a sus requerimientos de acuerdo con las directrices establecidas y
normatividad vigente.

2. Apoyar en la realizacién de las notificaciones de actos administrativos emitidos por
las Direcciones de la Secretaria de Educacion.

3. Apoyar el envio de las circulares y comunicaciones emitidas por las Coordinaciones
y Direcciones de la Secretaria de Educacion dirigidas a los docentes, administrativos
y directivos docentes.

4. Apoyar la organizacién, administracion y control de los documentos que reposan en
los archivos de gestion de la Oficina de Atencion al Ciudadano.

5. Asistir a reuniones, capacitaciones y comités por designacion del supervisor que
tengan relacion con el objeto contractual y elaborar el acta de reunién de las
mismas.

6. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor.

PARAGRAFO:

» Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

e El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y
en forma oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningin motivo el
contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de
sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos
publicos son de propiedad del Estado.

» Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al
pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del
periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Ginica ~FOREST.

Para satisfacer la necesidad antes planeada, la Gobernacién de Santander debera suscribir
un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, dejando
constancia de que no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se
procurara contratar a una persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y
experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actten por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de Ia Ley
80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de Ia Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).



Dttt Codiondlia cODIGO AP-CCP-RG-78 |

ESTUDIO DEL SECTOR — CONTRATACION

© g : 1
. DE PRESTACION DE SERVICIOS YERSEN 2 !
o (PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 06/06/2025

GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  [piema 5 0a s

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 —
calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el
trabajo y el modelo integrado de planeacién y gestion - MIPG.

10)  Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11)  El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del
mismo se deriven.

12)  El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operaciéon de los asuntos del contrato, incluyendo los portales
asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

7.FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente
manera: CUATRO (4) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE
TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.300.000,00) de acuerdo a los
informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion
contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el informe de
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del
supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la
presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a
satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION

El objeto a contratar se realizara EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION Del Departamento De Santander y en
donde el supervisor del contrato lo requiera.

9.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia
unica de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015.

10. SUPERVISION.

La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION Del
Departamento De Santander.

11. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacién de servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestion cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
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PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A
LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER” Para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de
contratacion con una persona natural o juridica e idénea, sin desconocer en lo posible las

recomendaciones aqui consignadas.

e

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

<
~
Proyect6 aspectos juridicos: Jackeline Morantes Ruiz — Abogada Ofc. Contratacion: :%’2,‘, 2_,,7

o -
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): Lum._j ecm(ﬁ{fj‘ o] %
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XIOMARA MARCELA SALAZAR URIBE
TRANVERSAL 25 1 335
FLORIDABLANCA SANTANDER
3022893072

xiomaur0310@hotmail.com

REF.: Invitacion A Presentar Propuesta Para Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales.

La Administracion Departamental a través de la Secretaria Administrativa del Departamento, se
permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

De acuerdo a los parametros que a continuacién se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes actividades:

1. Apoyar la atencion de manera personal y telefénica al publico que lo requiera dando
respuesta a sus requerimientos de acuerdo con las directrices establecidas y
normatividad vigente.

2. Apoyar en la realizacion de las notificaciones de actos administrativos emitidos por las
Direcciones de la Secretaria de Educacion.

3. Apoyar el envio de las circulares y comunicaciones emitidas por las Coordinaciones y
Direcciones de la Secretaria de Educacion dirigidas a los docentes, administrativos y
directivos docentes.

4. Apoyar la organizacion, administraciéon y control de los documentos que reposan en
los archivos de gestion de la Oficina de Atencién al Ciudadano.

5. Asistir a reuniones, capacitaciones y comités por designacion del supervisor que
tengan relacién con el objeto contractual y elaborar el acta de reunion de las mismas.

6. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor.

PARAGRAFO:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

e El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ninglin motivo el contratista
podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades
u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos pulblicos son de
propiedad del Estado.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co




‘-Xf,’_;smf//;-u.,% Codbrss boe INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA coDIGO AP-CCP-RG-55
- W PARA CONTRATO DE PRESTACION DE |VersioN 4
Nz /> SERVICIOS PROFESIONALES Y DE |recnaoe asrosacion | osi0812025
Coolor poin e Slanstianedly APOYO A LA GESTION PAGINA 2de3

« Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Gnica -FOREST.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto para contratar se realizara EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, y en
donde el supervisor del contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervision por parte del Departamento. 3)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o0 amenazas. 5) De conformidad con el
articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional. 6)
El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de
Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5). 8) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC 1SO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestién - MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El contratista
debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del presente contrato tenga
conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra
absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la operacién de los
asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcién del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

1. Persona natural mayor de edad. ' .
2. Poseer titulo como TECNICO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION BANCARIA Y FINANCIERA
3. Experiencia: LABORAL DE DOCE (12) MESES.

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta
econdmica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y rentas,
declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la
profesion, Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas . correctivas,
antecedentes de delitos sexuales, Certificacién de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de
conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion
de Afiliacion a Salud y Pension, examen médico pre ocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (cuando aplique),
copia de la tarjeta Profesional (si aplica). Dicha propuesta debera firmarse por el proponente,
indicandose ademas el documento de identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con
la propuesta debera anexar: Formato unico de hoja de vida previa verificacion por parte del personal
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP-, Asi como diligenciar la declaracién de bienes y rentas que trata el Articulo 122

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov co
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de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad social como
independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP |I.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las obligaciones que comprenden, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan comprender en
especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* * ¢ o

TIEMPO DE EJECUCION: sera de CUATRO (04) MESES, bontados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de
TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($13.200.000,00)

FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO
(04) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR VALOR DE TRES MILLONES TRESCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($3.300.000,00) de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y
una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad
con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El ltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: EI contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de
terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

La liquidacién del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217 del
decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacién requerida
y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

P -

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

e ©
Proyecté aspectos juridicos: Jackeline Morantes Ruiz — Abogada Contratista Oficina Contratacion: ﬁ%;l_,,-‘ v,j
Revis6 Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): wa = ,_) fick VL@_[.L\ I -ﬁpfﬁ ] : /@———
<

Cordialmente,

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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Sefiores

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Atte.: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Ciudad.

Yo, XIOMARA MARCELA SALAZAR URIBE identificada con la cédula de ciudadania numero
1.095.795.870 de Floridablanca, Cuento con estudios como TECNICO PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION BANCARIA Y FINANCIERA, CON EXPERIENCIA LABORAL DE DOCE (12)
MESES que me permiten presentar propuesta de prestacion de servicios profesionales, para ejecutar
las siguientes actividades:

1. Apoyar la atencion de manera personal y telefénica al publico que lo requiera dando
respuesta a sus requerimientos de acuerdo con las directrices establecidas y
normatividad vigente.

2. Apoyar en la realizacion de las notificaciones de actos administrativos emitidos por las
Direcciones de la Secretaria de Educacion.

3. Apoyar el envio de las circulares y comunicaciones emitidas por las Coordinaciones y
Direcciones de la Secretaria de Educacion dirigidas a los docentes, administrativos y
directivos docentes.

4. Apoyar la organizacion, administracion y control de los documentos que reposan en los
archivos de gestion de la Oficina de Atencién al Ciudadano.

5. Asistir a reuniones, capacitaciones y comités por designacion del supervisor que tengan
relacion con el objeto contractual y elaborar el acta de reunion de las mismas.

6. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor.

PARAGRAFO:

¢ Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

e El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

e La perdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados
de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucién del contrato de
prestacion de servicios. Por ningin motivo el contratista podré retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales,
por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla Ginica -\FOREST.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracién, el precio estimado y la
forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una vigencia de un
(1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

e No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

 No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el Estado.

¢ No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacién.

e Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete al firmante.

» Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud y
en pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes ylo
pagos al mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L

* Que, a la fecha de presentacién de la presente propuesta, la informacién contenida en la
publicacién proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de interés (Ley 2013 de
2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente en
su integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.



Valor de la Propuesta: TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MI/CTE
($13.200.000,00)

FORMA DE PAGO: CUATRO (04) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR VALOR
DE TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MI/CTE ($3.300.000,00) de acuerdo a los
informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con
el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de
la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual
que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo
23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfacciéon por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

Plazo de Ejecucion: sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

Lugar de Ejecucion: El objeto a contratar se realizara EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e
inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales aqui
consignados para que sean almacenados, usados y puestos en circulacién o suprimidos
conforme a la Politica de Tratamiento de la Informacion que la Entidad ha adoptado y que se
encuentra publicada en la pagina web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello estar
informado de la finalidades de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré dirigirme
ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 o Linea Mévil: 350 419 10
00 (solo WhatsApp), el correo electronico info@santander.gov.co o la atencién personalizada a
través de la ventanilla Unica atencion al usuario Calle 37 No. 10-30 del municipio de
Bucaramanga en el horario lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 m y 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que trate
mi informacién personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
dispuesta en su sede electronica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes de
recolectar mis datos personales.

Acompafio a la presente, Formato tnico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de ley.

5 Soitcircy - S;/cf-&wf e
XIOMARA CELA SALAZAR URIBE
TRANVERSAL 25 1 335
FLORIDABLANCA SANTANDER
3022893072
xiomaur0310@hotmail.com




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Salazar Uribe Xiomara Marcela
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAlS
c.c. CE. PAS No. 1095795870 F ® M O NB O coL. ® EXTRANJERO o COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE o NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
TRANSVERSAL 25 1-335
PEGHA DIA 10 | MES 03 | ANO | 1988 |
pals COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO FLORIDABLANCA
MUNICIPIO MEDELLIN TELEFONO 3022893072 EMAIL xiomaur0310@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

GOBERNACION DE SANTANDER
VALIDADOR 2
SIGEP Il '*FC

(i 1§\ GOBERNACION
\iy' DE SANTANDER

SECRETARIA
DE HACIENDA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

70 &N DB

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2 | 3? | 4° | 5° 6° I l 8° | 9° 10° o MES [ 12 | ANO ‘ 2005

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s NO MES ARNO
TECNICA PROFESIONAL EN
PREGRADO 4 X ADMINISTRACION BANCARIA Y 08 2009
FINANCIERA

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQO)

INF (EDUCACION INFORMAL)




)

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS S T -
S/ NO MES ANO
X
F L EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Integridad, transparencia y lucha
Funcion Piblica DESARROLLO HUMANO 20 cantra fa corrupcion & e
X
SENA EDU%%%ESRE%%ULTNBSJO ¥ 40 Servicio al Cliente 06 20Mm
X
SENA EDUCD%%ESR?L%%U@NBQJO Y 30 Gestion Documental 10 2010
Corporacion interamericana X
2 : EDUCACION P i i
de educacion superior DES ARRO%%ULT&S R 120 Lomg emmi:ﬂd“;gasmn dela 08 2009

GOBERNACION DE SANTANDER

VALIDADOR 2

4 IDIOMAS

[« g wows ] scer - ¥C
@EAOWNACMH

JDE SANTANDER  Lelcinon

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) l U ENE m

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B8 MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

GERSON ALVAREZ URIBE o COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER FLORIDABLANCA

TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3025910829 pia | 02 [ Mes| o1 | ano| 202 pia | 15 | mes| o5 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR ADMI Y CONTABLE

CONSULTORIO MEDRICO

CALLE 155A 23 58

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6706464 pia | 26 [ mes| o1 | ano| 2023 pia | 25 | mes| 08 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATISTA CALLE 48 28 40
GOBERNACION DE SANTANDER

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR VALIDADOR 2
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS @’sammém: RT—
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL X COLOMBIA : HE SANTANDER.; De HACIENaA
BUCARAMANGA 20 r"E I]”'Eﬁ
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD & U
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6706464 Dia l 08 l Mes | 08 ] Afio I 2022 Dia ] 24 l Mes | 12 l Afio |_ 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR APQOYO TECNICO CALLE 48 - 28 40 piso 2

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO EMPRESARIAL X COLOMBIA

BUCARAMANGA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6706464 Dia I 14 ] Mes | 01 l Afio I 2022 Dia [ 13 [ Mes [ 07 | Afio | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL
AUXILIAR

DEFENDENCIA
ADMINIST. - TECNICA

DIRECCION
CALLE 48 - 28 40 piso 2

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO EMPRESARIAL X COLOMBIA

BUCARAMANGA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6706464 Dia ] 06 | Mes | 10 | Afio | 2021 Dia | 20 | Mes | 12 I Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR | ADMINIST. - TECNICA CALLE 48 28 40




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOPACK 365 x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 10 | Mes| 11 | ano| 2020 pia | 02 | mes| o9 [ 40 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AAUXILIAR ADMINISTRATIVA

ADMINIISTRATIVA

- KM 7 VIA GIRON BUCARAMANGA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
REDETRANS X% COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3153756023 pia | 05 | mMes| 02 | ano| 2019 pia | 30 | mes| 12 [ 4o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GIRON
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER FLORIDABLANCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6497777 pia | 25 | Mes [ o8 | ano| 206 pia | 24 | wes [ 11 ] ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA CALLE 5825

GOBERNACION DE SANTANDER.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

VALIDADOR 2 *C

SR
=L ==y

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS GOBERNACION SECRETARIA
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA DE SANTANDER  DE HACIENDA
q O_r
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTiDAB U ENE Zﬂiﬁ
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6497777 pia | 29 | mes| o2 | ano| 2016 pia | 28 | mes| o6 [ 4o | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA CALLE 5825
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
PERSONAL SERVICIOS OPORTUNOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | o8 | mes| o8 | ano | 2014 pia | 30 [ Mes| 01 | ado | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 480 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2361912 Dia | 02 | Mes | 07 I Ao | 2010 Dia [ 10 | Mes I 12 I Ao | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CARRERA 48 N 95 27

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | Privapa | pals

OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A v COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2361912 Dia | 13 | Mes I 05 | Afio | 2010 Dia [ 18 | Mes ] 06 ] Afo ] 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CARRERA 48 N 95 27

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

GOBERNACION DE SANTANDER
VALIDADOR 2
sicepil Y C

i GOBERNACION SECRETARIA

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE A
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA [PAIS &£V LH :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ia: l }Mes: | lﬂﬁo: I Dia: | I Mes: | 1 Afio: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION _
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

do 2026

e it )

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. GOBERNACION DE SANTANDER
; VALIDADOR 2
2 106 SIGEP Tonoy “1‘&‘\0 Cn UOTQGS
Ciudad y fecha NOYBEE VANFAIR R, JERESE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.lunclonpublica.gov.co

)



1/19/26, 8:59 AM

|- .Homepage

| Mer

1t | Ira

warkarea — Configuraciones de Perfil

Noticias SECOP
Mis registros
Accesos del usuario

Términos y condiciones de uso

B VORTAL 2018 Terminosdeuse  Normativa

—,

Informacion del usuario

Ver

UTC -5 8:59:37

XIOMARA MARCELASS... ﬁ

Buscar...

Cargo
Titulo
Nombre

Apellidos

Fecha de Nacimiento

N

ivel Educativo
Género

&Tiene alguna

discapacidad?

Nombre y apellido

Tipo de documento

Nimero de

documento
Direccion
Cédigo postal
Estrato
Ubicacion

Pais

Correo electronico

Teléfono

Celular

Configuracion

Asesor(a)

Aiomara Marcela

Salazar Uribe

10/03/1988 ({UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
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Cursd y aprobd todos los estudios prmdns pot la Corporacion y cumplio
con todas las exigencias legales y reglamentarias,
Imuﬂmelhtulodt Sies

Setretacio Beneral

Beceeto 2150/95, . 63 reg'amentado por ol Deceeto 0636 del 3 Rbeil de 1996
Registrado al Folio o, 40¢  TibroWo. 001 Retalo, 1312
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Instituto Empresarial Gabriela Mistral

Floridablanca - Santander
Fornada Diurna

) 1 FLORIDABLANCA

En la ciudad de Floridablanca, a los nueve (09) dias del mes de Diciembre del afio 2005, se
reunieron con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de ultimo grado, los
suscritos Rector(a) y Secretario(a) en la Rectoria del INSTITUTO EMPRESARIAL
GABRIELA MISTRAL, Institucion con Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento
Oficial segun Resolucién No, 12427 de fecha 28 de Octubre de 2002 de la
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER en el Nivel de Educacion
Media Técnica Empresarial y autorizada para otorgar el Titulo de BACHILLER en la
modalidad TECNICA. Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los
alumnos que cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion
Media Técnica, se procedio a otorgar el Titulo de BACHILLER TECNICO EMPRESARIAL
CON ESPECIALIDAD EN MERCADEOQ Y PUBLICIDAD al graduando cuyos nombres,
apellidos y niimero del documento de identificacion se relacionan a continuacion:

XIOMARA MARCELA SALAZAR URIBE
Ti 880310 - 56637 DE BUCARAMANGA

Es fiel copia tomada del Acta original general No. 08 de fecha 09 de Diciembre de 2005
que consta de 68 alumno y que comienzan con el nombre de AGUDELO PAEZ SANDRA
PATRICIA y cierra con el nombre de VILLAMIZAR VILLAMIZAR ARMANDO, firmada por
Rodolfo Elquin Blanco Garnica (Rector) y Amelia Rodriguez Pardo (Secretaria).

Dado en Floridablanca, a los 09 dias del mes de Diciembre de 2005

En consiancia sefirma i
del 6 de Mayo

esente, por quienes intervinieron en cumplimiento de lo ordenado en los Decrelos 921
de 1994 y 2150 fiend g Diclembre de 1995, de la Presidencia de la Repdblica

’ wme/)a
RODOLFQC : A Q. GARNICA AMELIA DRIGUEZ PARDO

Rector Secretaria
C.C. 13.846.523 de Bucaramanga C.C. 63.322.067 de Bucaramanga




3 Corporaclon

INTERAMERICANA

de Educacion Superior mmnmummmmm FURUAZ T PERSONERIA JUSIDICA I, 640/
NIT, 850.204.702-8

ACTA DE GRADO No. 1.716

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de
Colombia, el dia 14 de AGOSTO de 2.009, se efectud la ceremonia de Graduacion
de XIOMARA MARCELA SALAZAR URIBE, con C.C. No. 1.095.7956.870 de
FLORIDABLANCA, acto presidido por el Rector de la Corporacion JAIME
RAUL ARDILA BARRERA, quien autoriza otorgarle el grado, por considerar que

retne todos los requisitos exigidos por la Ley y por los Reglamentos de la
Corporacion.

El Sefior Rector toma el juramento reglamentario y le entrega el Certificado de

TECNICO PROFESIONAL EN

ADMINISTRACION BANCARIA Y FINANCIERA
o

El Secretario General,

Av. Gonzalez Valencia Carrera 26 No. 50-73 PBX: 647 3939 Fax- {7} 630 6317 Tel 642 9994

E-mail: interamericanabucaramangawhotmail.com  Pagina Web: www. interamericand.cdu.co - Butaramanga - Santander
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Certificacion laboral

Certifico que la sefiora Xiomara Marcela Salazar Uribe, quien se identifica con cédula de
ciudadania nimero 1.095.795.870, laboro en nuestra institucion desde el 2 de eryg del
2024 hasta el 15 de mayo del presente afio, con un contrato a término fijo.

La sefiora Xiomara Marcela Salazar Uribe se desempefaba en el cargo de Auxiliar
administrativa en consultorio médico, devengaba un salario mensual de Millén
trecientos mil pesos, M/cte. ($§ 1.300.000). Durante este tiempo demostrd
responsabilidad, honestidad y cumplimiento en todas las funciones laborales asignadas.

Se expide a solicitud del interesado, en Piedecuesta (Santander) a los 16 dias del mes de
mayo 2025.

Atentamente,

Gersorf Andrey Alvgrez Uribe
Médicb especialistd en Medicina fisica y rehabilitacion
Director Médico

Edificio Centro internacional de especialistas Km 7 Via Piedecuesta, Piso 8, Consultorio 812
Norte — Celular: 322 8470194 [ 302 5910829



INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA
iMEBU Bty | OVO23
s e Cédigo: | A-GTH-FO55
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA CERTIFICADO LABORAL O —
Y FINANCIERA CONTRACTUAL :
110
GESTION DE -
TALENTO HUMANO Pdgina: 1deS &

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y
FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- IMEBU

NIT No 804014968-1
CERTIFICA

Que, XIOMARA MARCELA SALAZAR URIBE, identificada con cedula de ciudadania No. 1.095.795.870 de
Floridablanca, Santander, se encuentra vinculada al Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de
Bucaramanga — IMEBU, suscribiendo fos contratos que se describen a continuacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 078 DE 2021

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO Y/O ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE
LAS ESTRATEGIAS QUE SE DERIVEN DE LOS RECURSOS PROVENIENTES DE PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS, ENMARCADOS EN EL PROGRAMA DE LOS CENTROS DE DESARROLLO
EMPRESARIAL Y DE EMPLEABILIDAD DE BUCARAMANGA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar el proceso de inscripcion y/o registro de los posibles beneficiarios de las estrategias

2. Acompafiar las actividades logisticas que se requieran en cada uno de los procesos.

3. Apoyar las actividades de seguimiento a la implementacion de las estrategias que se deriven de los
presupuestos participativos.

4. Apoyar la atencion de usuarios con el fin de difundir la oferta institucional que se derivan de los centros
de desarrollo empresarial y de empleabilidad.

5. Asistir a las reuniones y/o mesas de trabajo a las cuales sea delegado y/o invitado.

6. Las demas que le sean asignadas en desarrollo de su objeto contractual por parte del supervisor.

FECHA DE INICIO: 06 de octubre de 2021 # 7
FECHA DE TERMINACION: 20 de diciembre de 2021
DURACION DEL CONTRATO: Dos (02) meses quince (15) dias.

I k! instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Butaramanga ~ IMEBU
% Calle 48 No. 28 - 40 Piso 2 Bucaramanga
BCAANMANGA Celular: 321 382 5282 — Pagina web: www.imebu.gov.co
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VALOR DEL CONTRATO: Ocho millones quinientos mil de pesos ($ 4.575.000) Mcte

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 031 DE 2022

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO APOYO LOGISTICO EN LOS DIALOGOS CON LOS GRUPOS DE VALOR
Y/O SECTORES PRIORIZADOS EN LAS COMUNA Y/O CORREGIMIENTOS DE BUCARAMANGA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA COMUNITARIA PARA LA REACTIVACION ECONOMICA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar apoyo en la logistica de eventos de emprendimiento que se realicen en las comunas y/o
corregimientos y/o sectores empresariales priorizados, que permitan acceder a la oferta del CDE y del
IMEBU y potencializar la comercializacién de productos y/o servicios.

2. Apoyar la realizacion de actividades logisticas y de gestion que san asignadas en el plan de trabajo y/o
cronograma para la intervencion en el municipio, asi como el apoyo logistico de los eventos de la
agenda de los 400 afios de |a Ciudad de Bucaramanga.

3. Brindar apoyo logistico en la realizacion de eventos de emprendimientos que se realicen en las
comunas y/o corregimientos y/o sectores empresariales priorizados que sean fortalecidos en las
estrategias de reactivacion econémica CDE.

4. Acompafiar la gestion para realizar capacitaciones que fortalezcan a los emprendimientos de las
comunas y/o corregimientos de Bucaramanga.

5. Apoyar la realizacion de informes técnicos sobre las actividades realizadas.

6. Apoyar las actividades que se requieran para la articulacion de oferta que permitan fortalecer los
emprendimientos en las comunas y/o corregimientos de Bucaramanga.

7. Asistir alos comités o mesas de trabajo los cuales sea invitado o delegado.

8. Las demas que le sean asignadas en el cumplimiento de su objeto contractual

FECHA DE INICIO: 14 de enero de 2022 / P
FECHA DE TERMINACION; 13 de julio de 2022

DURACION DEL CONTRATO: seis (06) meses.
VALOR DEL CONTRATO: quince millones de pesos ($ 15.000.000) Mcte

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municiplo de Bucaramanga - IMEBU
Calle 48 No. 28 — 40 Piso 2 Bucaramanga
n’:‘(“‘é“;f:f:}" Celular: 321 382 5282 - pdgina web: www.Imebu,gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 137 DE 2022

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO APOYO LOGISTICO EN LOS DIALOGOS CON LOS GRUPQS DE VALOR
Y/O SECTORES PRIORIZADOS EN LAS COMUNAS Y/O CORREGIMIENTOS DE BUCARAMANGA, EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA COMUNITARIA PARA LA REACTIVACION ECONOMICA SOMOS LOCALES
DE LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL CDE.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar apoyo en Ia logistica de eventos de emprendimiento que se realicen en las comunas y/o
corregimientos y/o sectores empresariales priorizados, que permitan acceder a la oferta del CDE y del
IMEBU y potencializar la comercializacion de productos ylo servicios.

2. Apoyar la realizacién de actividades logisticas y de gestion que san asignadas en el plan de trabajo y/o
cronograma para la intervencion en el municipio de Bucaramanga.

3. Brindar apoyo logistico en la realizacién de eventos de emprendimientos que se realicen en las
comunas ylo corregimientos y/o sectores empresariales priorizados que sean fortalecidos en las
estrategias de reactivacion econdémica CDE.

4. Acompafiar la gestion para realizar capacitaciones que fortalezcan a los emprendimientos de las
comunas y/o corregimientos de Bucaramanga.

5. Apoyar la realizacion de informes técnicos sobre las actividades realizadas.

6. Apoyar las actividades que se requieran para la articulacion de oferta que permitan fortalecer los
emprendimientos en las comunas y/o corregimientos de Bucaramanga.

7. Asistir a los comités 0 mesas de trabajo los cuales sea invitado o delegado.

8. Las demas que le sean asignadas en el cumplimiento de su objeto contractual

FECHA DE INICIO: 08 de agosto de 2022 4
FECHA DE TERMINACION: 24 de diciembre de 2022 7

DURACION DEL CONTRATO: Cuatro (04) meses veintidos (22) dias.

VALOR DEL CONTRATO: Once millones seiscientos sesenta y seis mil seiscientos sesenta y siente pesos ($
11.666.667) Mcte

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 044 DE 2023

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municiplo de Bucaramanga — IMEBU

J Calle 48 No. 28 - 40 Piso 2 Bucaramanga
f;.‘_‘;,‘:';"‘:‘!‘:? Celular: 321 382 5282 - Pagina web: www.Imebu.gov.co
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OBJETO CONTRACTUAL.:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA CONTRIBUIR EN LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS Y TECNICAS QUE SE REQUIERAN EN LAS COMUNAS Y/O CORREGIMIENTOS DE
BUCARAMANGA, DENTRO DE LA ESTRATEGIA DE REACTIVACION ECONOMICA - SOMOS LOCALES
DEL IMEBU.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar apoyo asistencial en |a logistica de eventos de emprendimiento que se realicen en las comunas
ylo corregimientos y/o sectores empresariales priorizados, que permitan acercar fa oferta de CDE y del
IMEBU y potencializar la comercializacion productos y/o servicios.

2. Apoyar la realizacion de actividades logisticas y de gestién que sean asignadas en el plan de trabajo
y/o cronograma para la intervencion en el municipio de Bucaramanga.

3. Brindar apoyo asistencial en las diferentes capacitaciones realizadas y que contribuyan a fortalecer a
las micro, pequefias y medianas empresas, empresarios y emprendedores, de las comunas y/o
corregimientos de Bucaramanga.

4. Contribuir en la elaboracion de informes sobre las actividades realizadas.

5. Apoyar las actividades que se requieran para la articulacion de oferta que permitan fortalecer a las
micro, pequeias y medianas empresas, empresarios y emprendedores, en las comunas y/o
corregimientos de Bucaramanga.

6. Brindar apoyo asistencial en los comités o mesas de trabajo los cuales sea invitado o delegado.

7. Asistir a las jornadas de capacitacion y formacion programadas en le marco del Sistema de Seguridad
y salud en el Trabajo (SG-SST)

8. Brindar apoyo en las actividades concemientes a la Ley General de Archivos, segun los documentos
que se elaboren en |a ejecucion de su objeto contractual.

FECHA DE INICIO: 26 de enero de 2023 r
FECHA DE TERMINACION: 25 de agosto de 2023
DURACION DEL CONTRATO: Siete (07) meses

VALOR DEL CONTRATO: Diecinueve millones doscientos noventa y tres mil setecientos cincuenta pesos ($
19.293.750) Mcte

‘8‘ Institute Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Munlcipio de Bucaramanga - IMEBU
- Calle 48 No. 28 - 40 Piso 2 Bucaramanga
3:“\‘:{:11‘3:‘:.?1 Celular: 321 382 5282 - Pdgina web: www.imebu.gov.co
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Se expide la presente constancia a solicitud del interesado, a los siete (07) dias del mes de septiembre de dos
mil veintitrés (2023), asi mismo se anexan y anulan estampillas pro hospital por valor de $3.900, ordenanza 012
por valor de $ 390 Recibo No. 2502300004298

Proyecto: Carolina Pinto - Profesional Especializado CPS 03/2023 Q

DAHIDITH SILVANAHERNANDEZ ISI
Subdirectora Admifistrativa y Financigra

3{ instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de! Municipic de Bucaramanga ~ IMEBU

ALUALDIA DE
BUCARAMANGA
Mebmi= b

Calle 48 No. 28 -~ 40 Piso 2 Bucaramanga
Celutar: 321 382 5282 — Pagina web: www.imebu.gov.co
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LA SUSCRITA COORDINADORA REGIONAL DE TALENTO HUMANG DE
GOPACK 365

REGION SANTANDER
NIT. 830.077.396-3

CERTIFICA

Gue el (ia) senor{a} XIOMARA SALAZAR URIBE wenlificadofa) con cedula dz
ciudadania N° 1.085 795 870 labora con la organizacién mediante c:o/r;me F WErming
filo inferior a un afie desds el dia 10 de noviembre del 2020%hasta

ia fecha
desempefiando 2i cargo de GESTOR DE RECOLECCION con un sataric mensusl de
$908.525 Mcle.

Se expide a soliciiud del interesado en Bucaramanaga (Santander) a los 02 dias dei
mes de septismbrs de 2021 /
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Coordinadora R | de talento humano
3174308057

Santander
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 19 de
enero de 2026, a las 08:30:13, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1095795870
Cadigo de Verificacion 1095795870260119083013

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

i

'y ~
v o

,"._-,‘..5‘.--_.—-___?_‘;;___“_ . i 27

e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ (
Contralor Delegado

Genero: WEB

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR -

Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
08:40:36
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 289072649

Bogoté DC, 19 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) XIOMARA MARCELA SALAZAR URIBE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1095795870:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



1/19/26, 9:03 AM Policia Nacional de Colombia 4'1

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
| Que siendo las 09:02:40 AM horas del 19/01/2026, el ciudadano identificado con:
| Cédula de Ciudadania N° 1095795870
Apellidos y Nombres: SALAZAR URIBE XIOMARA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

' En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

- Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75

- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa; Lunes a

Viernes 800 ama 1200 pmy

200 pma 500 pm

Linea de atencidn al cludadana: .
5159700 ext. 30552 (Bogot) ﬁb/
Resto del pais: 018000 810 112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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1/19/286, 8:35 AM Consulta RNMC CO

@ Policia Nacional de Colombia

- (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/01/2026 08:35:35 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1095795870 y Nombre:
XIOMARA MARCELA SALAZAR URIBE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR:;

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana". Registro interno de validacion No. 132853399 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consuita es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

l Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir }

4

5§15 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMPlA
Os y Direcciin General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENGIA DE LA
@$ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VlDA

Pty Linea de atencidn: 018000-910112

https://srvenpe.policia.gov.co/PSClfrm_cnp_consulta.aspx 1M




FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) ﬁgg{m‘uﬂ Maucel o @!Q&Qg Coves bﬁ identificado

con C.C/ CE/ No. A .45 expedida en
-F!nr.rh'\o lanca, autor:zo libre, expresa e mequwocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de Santander con NIT. 890201235-6,
a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién
contractual y, de llegarse a formalizar, cada siete (7) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de , el dia Dieci nuewe  (19) de
00 o de 20726 . C [ ;

Firma Q”omm 0/ Cbéla.f ( )
Nombre N erar e a e T12) fr(e& Sl tar b e

Cédula 1.0ds D9 8o

1
=



1/19/28, B:33 AM Consulta de Inhabiidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:33:33 horas del 19/01/2026, el ciudadana identificado con cédula de ciudadania No. 1095795870,
Apellidos y Nombres SALAZAR URIBE XIOMARA MARCELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa gobernacion de santander, con NIT
890201235-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de Iz cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometides contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes judiciales

» Proteccidn de Datos

SIGANDS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de fa Informadidn y fas Comunicacianes DIIN

hitps:/inhabliidades. policka.gov.co:B0G0/consulta; jsessionid=aYLWeBE WVnztmoFI6A_ydo_JODOVowWoSweTuYbUigW-8HHVpJiKIE20598171

1

52



53

)
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosog,-REDAM, /
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1095795870° NO SE/
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/01/2026 07:53 AM /

Cadigo Verificacion: 82TVINFQ6L
Valida hasta: 21/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



DR. CARLOS EDUARDO ARCE POSADA

MEDICO Y CIRUJANO - U, LIBRE DE BARRANQUILLA TP, 13889731
ESPECIALISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - U. MANUELA BELTRAN RES. 2940 DE 2022
CENTRO COMERCIAL CABECERA- BUCARAMANGA
Celular: 3123099352
CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

TIPO DE EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

VALORACI
PRE-OCUPACIONAL | X PERIODICO ON EGRESO ALTURAS
MEDICA
FECHA: NOVIEMBRE 28 DE 2025 CIUDAD| BUCARAMANGA
EMPRESA: GOBERNACION DE SANTANDER CARGO| AUXILIAR ADMINISTRATIVA
NOMBRE: XIOMARA MARCELA SALAZAR URIBE CEDULA|1.095.795.870 EDAD: 37 ANOS
EPS: SANITAS FP: PORVENIR  ARL: POSITIVA
Exdmenes Practicados Laboratorios Laboratorios Otros
Examen Medico
Ocupacional Con Enfasis | ¥ Pruebas de
Osteomuscular Colesterol Glicemia vertigo
Optometria/Visiometria Trigliceridos Serologia Perfil lipidico
Audiometria DHL Coprologico Rx de torax
Espirometria Hemoglobina Parcial de orina Rx columna
Electrocardiograma Hematocrito Cuadro hematico |Otros
APTA SIN RESTRICCION X
Apto con restriccion
No Apto
Aplazado
Egreso
Apta para trabajar en alturas | NA | No apta para trabajar en alturas ] NA

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

SE REALIZA EXAMEN MEDICO PRE-OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR SIN ALTERACIONES.
POR LO TANTO SE ENCUENTRA APTA PARA EL CARGO A DESEMPENAR.

SE DAN RECOMENDACIONES GENERALES: HIGIENE POSTURAL. PAUSAS ACTIVAS, USO ADECUADO DE E.P.P

Médigb Y Cirujano UNILIBRE
T.P. 13889731

T I g Yoo () Sl ().

CARLOS EDUARDO ARCE POSADA "FIRMA DEL/TRABAJADOR
RES. S5.0. 2940 DE 2022 TP MEDICO 13889731 < 1-005. 995 5% £/blancq




coDIGO AP-JC-RG-89
f»-*:;’_ _:\f 5 6 VERSION 5
RESOLUCION FECHA DE N | gme—
; FECHA DE
” 3 APROBACION __3?_’??’2"”..
AT sncidies i owitiivitl PAGINA 1de1

RESOLUCION NUMERO . 02940 DE
POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
Resolucion 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que CARLOS EDUARDO ARCE POSADA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
13889731 ha solicitado Renovacion de licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y
Salud en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Salud Ocupacional,
mediante Resolucion No. 03764 de 20 de marzo del 2012 de la Secretaria de Salud de
Gobernacion de Santander y concedida por un término de diez (10) afos contados a partir de
la expedicion de la Resolucién, la cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre de
2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la Renovacién de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: CARLOS EDUARDO ARCE
POSADA. - MEDICO Y CIRUJANO -, ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 13889731, en las
areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en area
técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacién, Capacitacion, Diserio,
Administracion y Ejecucion del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucién.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en el
término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander
para la modificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es vélida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal
e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE a FEB A _/"
Dada en Bucaramanga a los 18 FEB 2022

R | ‘_-__b-‘
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

VoBe Luis Felipe Tarazona V.- Director Desarrollo Vigilancia y Control; »
Revisd: Yelitza Hernindez G. - Coordinador Grupo de Acreditacion en falud y SOG
Proyecto: Helena Gordillo O. - Grupo de Acreditacion en salud S.0.G.C.
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
- RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

D

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-196:25

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

XIOMARA MARCELA SALAZAR URIBE

Documento de identificacidn

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1095795870
Lugar de nacimiento
Pals COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o .
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede
Pais . COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccidn _[“Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA /

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el art[cuio 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

eacuerdo con Ioconsagrado en Ia y p do a publicar ydwulgar proactwamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los UnICOS bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2023 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$15.600.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$15.600.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $250.000
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

PRESTAMO BANCO

$5.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

E o dad s asot Acitn Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro

de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafero(a) permanente: Si| X No

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de

generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: S o.f %

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

MARIO

JESUS

BAYONA

GARCIA

Tipo documento

CEDULA DE CIUDADANIA

Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

91516171

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X

frente a la labor o actividad que desempeiio:

Version 4.3 - Agosto 2024
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de DO.C dumggt%de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad lapatice

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi No | X
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o 3 ;
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Version 4.3 - Agosto 2024 Pdgina 4 de 5



2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

)

P

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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| FORMATO DE DECLARACION DL ORIGEN Y [0S0 |APcP-RG 83
USO DE RECURSOS PERSONA NATURAL [VERSION 0
(CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS |FECHA DE S,
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA [APROBACION
GESTICN) PAGINA 1de1 |

Bucaramanga, 25 ENE 2“78

El suscrito XPO Mo Morcele. Soledar Covlie

identificado con cédula de ciudadania No. 4 QGSAATRIC de
Elovidablowce , domiciliado en Try .28 B 4 - 23S Q.Bumabiactuando en
mi propic nombre (o en representacion de _ 3

debidamente identificado declaro expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesior, u oficio es licita y la ejeizo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilictas de las conternpladas en el
Cddigo Penal Colombiano.

2. La informacion que he suminisirado en I1a propussta y en este documento es veraz v
verificable y me comprometo a manteneria aciualizada conforme sea requerida por la
entidad.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se dastinaran a la
financiacion del terrorismo, grupos o actividades teiroristas, ni armas ¢e destruccion
masiva.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguienies ‘uentes (detalle ocupacion, oficio,
actividad o negocio)

Origen de los recursos:

'M'Ofbtﬂ i

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de la declaracién
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga,

EL CONTRATISTA,
2' 25%@0! 2 é E)ﬂé?ﬂ/l 2_. '
Firma 4

Nombre: X\ enGiee Nercele '?59'\01-%1/ Uibe
Cédula: 4 CAS. IS8 %/bic«nca :



.:u E.P.S.Sanitas

Sanitas Internacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominada EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Xiomara Marcela Salazar Uribe, identificado(a) con CC nimero 1095795870, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacian:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADOQ DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS CQTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1095795870 XIOMARA MARCELA
SALAZAR URIBE Desde 01/10/2025 - Vigente N.I.T. 900253270
EDIFICIO SANANDRESITO CENTRO Desde 11/10/2025 Hasta
30/10/2025

Generado por interfaces

CC 1095795870

Xiomara Marcela Salazar Uribe

Titular

Titular

10/03/1988

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

01/10/2025

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributiva

01/10/2025

No aplica

23/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

o Holl

CERTIFICA QUE:

/’-
XIOMARA MARCELA SALAZAR URIBE, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.095.795.870, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

p

La presente certificacion se expide el 19 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

/Q\_

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficic pensional.

Grupo

mmmniﬁrma de Fondos de Pensiones y Cesantias 5.A. - Nit. B00.144.331-3 Filial de AVA L
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BBVA

DE COLOMRIA

VIGILADO

EF el |y o S iy g g
JSeanao JUpot I | ;

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente XIOMARA MARCELA SALAZAR URIBE, identificado(a) con cédula
de ciudadania numero 1,095,795,870 se encuentra vinculado(a).a nuestra entidad a través
de la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 332385822 aperturada el 20 de marzo de
2020 cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido

contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese,
el 19 de enero de 2026. /

Para tramites de némina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de numero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0332385822

Firma autogréfica

Responsabie servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje,
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VERSION
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El proponente XIOMARA MARCELA SALAZAR URIBE, identificada con la cédula de ciudadania
numero 1.095.795.870 de Floridablanca, posee conocimientos, idoneidad y experiencia en el
objeto a contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

TECNICO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION BANCARIA Y FINANCIERA
CORPORACION INTERAMERICANA DE EDUCACION SUPERIOR
2009

EXPERIENCIA LABORAL:

DR GERSON ALVAREZ URIBE
02/01/2024 AL 15/05/2025
AUXILIAR ADMINISTRATIVA

IMEBU

06/10/2021 AL 20/12/2021
14/01/2022 AL 13/07/2022
08/08/2022 AL 24/12/2022
26/01/2023 AL 25/08/2023
CONTRATISTA

GOPACK 365
10/11/2020 AL 02/09/2021
GESTOR DE RECOLECCION

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Departamento de Santander para prestar
el objeto: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Bucaramanga,
26 EVF J0% /W

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Jackeline Morantes Ruiz — Abogada Contratista — Oficina Contratacion:

Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): I»—u: S CE R L( t, 5 W
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1. DOCUMENTACION.

Revisada y evaluada la propuesta técnica econdémica presentada por XIOMARA MARCELA
SALAZAR URIBE con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” se determina lo
siguiente:

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son

necesarios para la celebracion del contrato:

DOCUMENTACION

CUMPLE

NO
CUMPLE

NO

APLICA

Carta de presentacion de la propuesta técnico -
economica

X

Persona natural: Formato Unico de hoja de vida del
SIGEP Il para contratistas aprobado y validado.

X

Persona juridica: Formato Unico hoja de vida
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Persona natural: Cédula de Ciudadania o documento
valido de identificacion.

Persona juridica: Certificado de Existencia vy
Representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o Resolucién expedida por la autoridad
competente que confiera personeria juridica o capacidad
para contratar.

Autorizacion al Representante Legal para suscribir
contratos con el Departamento de Santander

Diplomas y/o acta de grado (educacién basica y media,
pregrado, postgrado)

Certificados para educacién no formal

Convalidacién por parte del Ministerio de Educacion
Nacional (Diploma y Resolucién para estudios realizados
en el extranjero)

(>

Actas de liquidacién y/o certificaciones laborales

Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula profesional

vigente.

Registro RETHUS

Certificado de Discapacidad emitido por la Secretaria de
Salud

Certificado de definicion de la situacion militar, o libreta
militar de la persona natural o del representante legal de
la persona juridica, o cédula militar para el personal
retirado de las FFPP y de policia.

x| XX X

Antecedentes fiscales

Antecedentes disciplinarios

Antecedentes judiciales

Certificado de medidas correctivas RNMC

Formato Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

XXX || X

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra menores de 18

>

Certificado de Antecedentes profesionales

Certificado de inhabilidades por deudores alimentarios
| morosos REDAM y resolucion de licencia para
restacion de servicios en salud ocupacional

Registro Unico Tributario (RUT)

Registro de conflictos de interés y la declaracién del
impuesto sobre |a renta y complementarios

Copia de la declaracién de Rentas DIAN vigencia
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anterior
Formato de Declaracion del origen y uso de Recursos | X
Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-RG-83)
Persona natural: Certificacion de afiliacion a salud. X
Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar el certificado de afiliacion a ADRES o FOSYGA.
Persona natural: Certificacion de afiliacién a pension. X
Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar resolucién de asignacion de retiro.
Persona juridica: Certificacion en la cual se acredite el X
pago de los aportes realizados al Sistema General de
Seguridad Social (Salud. Pension y ARL) y aportes
parafiscales: Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y
SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, durante por lo menos los seis (6) meses
anteriores. Suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad,
el cual debe estar registrado en la Camara de Comercio:
en el evento de no contar con Revisor Fiscal, dicha
certificacion debera suscribirla el representante legal.
Certificacion suscrita por el revisor fiscal debera
adjuntar:
1. Fotocopia de documento de identidad.
2. Fotocopia de tarjeta profesional.
3. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido
por la junta de contadores vigente.
Persona juridica: Certificacién expedida por el revisor X
fiscal o por el representante legal en donde se acredite
la exoneracion del pago de alguno de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social y aportes
arafiscales o no tenga personal a cargo.
RIT - Registro de Industria y Comercio X

Analizada la documentacion y de acuerdo con lo estipulado en la invitacién se determina que
la proponente XIOMARA MARCELA SALAZAR URIBE, CUMPLE, con los requisitos que
acreditan la capacidad juridica para la prestacién del servicio, por cuanto se ajustan a los de
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Experiencia e Idoneidad CUMPLE | NO NO
CUMPLE APLICA

IDONEIDAD: TECNICO PROFESIONAL EN X
ADMINISTRACION BANCARIA Y FINANCIERA
EXPERIENCIA: LABORAL DE DOCE (12) MESES X

Revisada la documentacion y de acuerdo con lo estipulado en la invitacién se determina
que la proponente XIOMARA MARCELA SALAZAR URIBE, CUMPLE con estudios de
TECNICO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION BANCARIA Y FINANCIERA, CON
EXPERIENCIA LABORAL DE DOCE (12) MESES que acreditan, la capacidad, idoneidad
y experiencia para la prestacion del servicio en las condiciones requeridas por el
DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacién de servicios por un valor
de TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($13.200.000,00) distribuidos de
la siguiente CUATRO (04) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR VALOR DE
TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MICTE ($3.300.000,00) valor que
corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma cumple
con lo descrito en los estudios y documentos previos.

SE CONCLUYE
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Que la propuesta presentada por XIOMARA MARCELA SALAZAR URIBE se ajusta a las exigencias
requeridas por los Estudios y documentos previos establecidos por la Secretaria de Administrativa
del Departamento para: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” por lo cual la
propuesta es viable para celebrar el proceso de contratacion definitivo. '

Bucaramanga, ?
b ENE 2055
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa
A
Proyecto aspectos juridicos; Jackeline Morantes Ruiz — Abogada Contratista Ofc. Contratacion: V:];_,:_j

Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): ! .z J
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Contrato No. Fecha:

Entidad
contratante: DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Nit: 890201235-6

Contratista: XIOMARA MARCELA SALAZAR URIBE

Identificacion: C.C.: 1.095.795.870 de Floridablanca .

Razon social:

Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN, mayor de
edad, identificada con cédula de ciudadania nimero 46.374.564 de Sogamoso Boyaca, en calidad de Secretaria
Administrativa, nombrada mediante Decreto No. 003 del 01 de enero de 2024, cargo para el cual tomo posesion
el dia 01 de enero de 2024, delegada para suscribir contratos mediante Decreto Departamental niimero 041 de
enero 30 de 2025 expedido por el Gobernador del Departamento, y que para los efectos del presente contrato se
denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, XIOMARA MARCELA SALAZAR URIBE
identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.095.795.870 de Floridablanca, quien afirma hallarse legalmente
capacitado para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de intereses, ni inhabilidades e incompatibilidades de
conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y que para efectos del presente contrato se denominara
LA CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacion de servicios Profesionales, el
cual se rige por las normas que lo regulen y las_siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

1) Objeto:

El término dentro del cual LA CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es CUATRO (04)
2) Plazo: MESES término que empezara a contarse a partir de la suscripcion del acta de inicio, la
cual estara precedida de los requisitos necesarios para su ejecucion de conformidad con
el articulo 23 Ley 1150/2007.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de acatar las
obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las instrucciones que le
impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, LA CONTRATISTA se
compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar la atencion de manera personal y telefénica al publico que lo
requiera dando respuesta a sus requerimientos de acuerdo con las
directrices establecidas y normatividad vigente.

2. Apoyar en la realizacién de las notificaciones de actos administrativos
emitidos por las Direcciones de la Secretaria de Educacion.

3. Apoyar el envio de las circulares y comunicaciones emitidas por las
Coordinaciones y Direcciones de la Secretaria de Educacion dirigidas a
los docentes, administrativos y directivos docentes.

3) Obligaciones: 4. Apoyar la organizacién, administracién y control de los documentos que
reposan en los archivos de gestion de la Oficina de Atencién al
Ciudadano.

5. Asistir a reuniones, capacitaciones y comités por designacion del
supervisor que tengan relacion con el objeto contractual y elaborar el acta
de reunion de las mismas.

6. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor.

PARAGRAFO:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

» El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en
forma oportuna las actividades contratadas.

» La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran

=)
b=



e piidiion . Boodossitin

[cénico AP-CCP-RG-48

MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS (PROFESICNALES Y/O DE VERSION 5

APOYO A LA GESTION PARA PERSONAS  [FEcHA oF APROBAGION 06/06/2025
NATURALES Y/O JURIDICAS) SECOP II

PAGINA 2de4d

|
debitados del pago del contrato.

» El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ninglin motivo el contratista
podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus
actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son
de propiedad del Estado.

o Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla tnica -FOREST.

*» OBLIGACIONES GENERALES

e El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificadas en las condiciones pactadas.

*  Aceptar la supervision por parte del Departamento.

 Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

e No acceder a amenazas o a peticiones de quienes acttien por fuera de la Ley con el
fin de obligarlo a hacer u omitir algtn acto o hecho informando inmediatamente a la
Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

* De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

* El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de
la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

* Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

| » Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley

1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta
afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

e Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestién de la gobernacién de Santander en lo referente a las normas
NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental: NTC SO
45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y
gestion - MIPG

e Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

¢ El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que
del mismo se deriven.

» El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los
portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el numeral 2.5

de los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del contratista)

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de

conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacion

presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2) Prestar
toda la colaboracion necesaria para la ejecucion del contrato.

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma
de TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($13.200.000,00) con
cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 26000060 del 06 de enero de
2026, Fuente de Financiacién: ICLD — INVERSION (REORIENTADA POR LA LEY
2468 DE 2025) Detalie Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. rubro presupuestal:
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56; Codigo interno: 260518, por valor de DIEZ MIL
MILLONES DE PESOS MCTE ($10.000.000.000,00), del presupuesto General de
gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2026.

Iguaimente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 010 del 06 de |
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enero de 2026, bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL.
SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno Territorial
(45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Fortalecimiento A La
Gestion Y Direccion De La Administracién Publica Territorial (4599).

| PARAGRAFO DEDUCCIONES. - LA CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO,

| para que, por conducto de su Tesoreria General, efectlie las deducciones por concepto
| de los gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%,
PRO-UIS 2%, PRO ADULTO MAYOR 2%, PRO ELECTRIFICADORA 2%, PRO
HOSPITALES 2% RETEICA % VARIABLE.

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera CUATRO (04)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR VALOR DE TRES MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.300.000,00) de acuerdo a los informes que
presente el supervisor del contrato y una vez legalizada Ia obligacion contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social
integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacién de los informes por parte del contratista y el
informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

§) Forma de pago:

El ultimo Page sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccioén por parte
del supervisor del contrato designado para tal efecto.

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato o j i

igiran elebrado bajo la modalj
ggr;gatamoz_dlrecta, tal y como lo sefiala el articulo 2212145 d(Jei Deggeto 13?33 Ss
- que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la contratacién di
& ‘ _ ' : : atacion HE
6) Garantia: éxigencia de garantias establecidas en el titulo 111 de las disposiciones espe(cj::;?g;dd:

presente decreto no es obligatoria y la justi i6 iqi
) justificacion para exigirias
i estudios y documentos previos’ g debe estar en Jos

7) Cuenta bancaria: | Ahorros | x| Corriente | | N° | 0332385822 BBVA

8) Clausulas
excepcionales:

9) Causales de
Terminacién:

3), o terminacién

unil
llateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en gf t
art

45 ibidem

En el evento en que LA CONTRATISTA
N RATISTA s
cumplimiento de alguna de las Ob”gacmnemcurre €N mora, deficiencia 0 faltare aj

iones contraidas e
acuerdan multas, fas cugles serdn propo n el g:jsgntet ctontrato, se
ontrato y a |og

| perjuicios que sufra e DEPARTAMENTO
10) Muitas: PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista s

incumpla injustificada o ialm m
parcialmente aiguna g igaci
ot g e las obligaciones i

| presente contrato, e| Depar‘tamento. podra imponerle rﬁggé:r?;e L i
resolucién

motivada, muitas sucesivas i |
por €l (diez) sin exceder el (109 i
PARAGRAFO SEGUNDO: Parg imposicién de mglltgf J cejlEIl Do, mismo

——— | aplicacién —"“L‘l?_’?iw@mcuro 86 Loy 1474 de 201+ Departamento dara

i En el evento de in i
11) Cia e . 9€ incumplimiento total de Jas obliaa~ it
) Cléusula penal: | éste debers page: 3 DEPARTAMENTO 3 ts do causy 0.8 A CONTRATISTA |

rcionarles al valor

€ constituya en mora ¢

s Ci : - ’ aus i
T eskondente alveine por ciento (20%) del valor oty el o PECUMENa o vajor

MM gue sg
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At Zetnse | MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE |7 AR
SERVICIOS (PROFESIONALES Y/O DE MERSION §
APOYO A LA GESTION PARA PERSONAS  [FecHa oE APROBACION 06/0612025
o heiamais NATURALES Y/O JURIDICAS) SECOP II e g

podra cobrar previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual prestara
mérito ejecutivo.

: LA CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato, sin el

12) Cesién consentimiento previo, expreso y escrito por EL CONTRATANTE, adicional se debera

realizar el estudio de idoneidad en atencion a las calidades técnicas, profesionales,
econdmicas y financieras en cabeza del cesionario

13) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato, el estudio previo, el CDP, los documentos
presentados por el contratista en su propuesta y cualquier otro documento expedido
por la entidad durante la etapa precontractual, contractual y post contractual.

14) Requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y la
aprobacion electrénica mediante la plataforma SECOP Il o la que haga sus veces: y
la expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios
debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

15) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la
autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Cadigo
Civil Colombiano

La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en

16) Liquidacion | o' icio 217 del decreto 19 de 2012
Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer &
de la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente efectua
R si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona y a las dir
17) Notificaciones: | indicadas a continuacién: A) Por El Departamento, en la calle 37 # 10-3
www.info@santander.gov.co, B) Por el Contratista, en el correo eleg
xiomaur0310@hotmail.com
POR EL DEPARTAMENTO CONTRATISTA
ey Y /- @éﬁro
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN //Za '
Xl AZA
Secretaria Administrativa e ARC%itLr:tigtAaL L
dicos:

p
Revisé Aspectos Juridicos -
VB. Carlos Alberto Ro

man Ochoa-

Jackeli_ne Morantes Ruiz — Abogada Ofc. Contratacién:
Contratista Sec. Administrativa (nombre firma legible):
Jefe Oficina Contratacion
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PAGINA ldel

" 28 INF Wi

Doctor (a):gJ (v~ Na‘- Qa—ﬂ i \g ~J lUCJQ

FUNCIONARIO LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado(a) como supervisor(a) de
XIOMARA MARCELA SALAZAR URIBE identificada con 1.095.795.870 de Floridablanca,
del contrato cuyo objeto es “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO
A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER”

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17
de septiembre de 2021 - “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma
debida sus funciones como supervisor.

A

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como Supervisor(a) de XIOMARA MARCELA SALAZAR URIBE
identificado con C.C. 1.095.795.870 de Floridablanca, del contrato cuyo objeto es
“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEP&TAMENTO DE SANTANDER” a
vy Noe Gormez Spuly €</ Mfuncionario (a) adscrito a la
cretavia de €cl\vcwa i o PP dentificado(a) con cédula de
ciudadania_72983<1 ©3 | de B ey . , quien afirma
encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni’conflicto de intereses, de conformidad con
la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes, hoy

Firma del notificado (a),

/

\[ ) 7
Proyecté aspectos juridicos: Jackeline Morantes Ruiz - Abodada Ofc Contratacion: ’:;’ J-/:j e 7
Revisé Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): ,,J:.: LCJ\-MTK%;: ' ’ ///E\
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Doctor

CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA
Jefe de oficina contratacion
Presente

Referencia: Conservacion y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A
LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE

SANTANDER?” para que se adelante el archivo del mismo.

El contratista es XIOMARA MARCELA SALAZAR URIBE y el valor del contrato asciende a TRECE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($13.200.000,00). En la carpeta se adjuntan los siguientes

documentos:

Certificacién Banco de Proyectos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Certificado de vigencias futuras

Requerimiento

Solicitud de Certificacién de no disponibilidad de personal
Certificacion no disponibilidad de Personal

Certificado de objeto igual

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector :

Invitacion a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion
Analisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.
Evaluacién de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

R

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativ%

Cordialmente,

Czlle 37 N® 1030 Pslacio Amarillo | Bucaramangz / Colombiz|PEX |57 +7) 6210880 | Cédize Postsl 680006
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