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MEMORANDO No. 94

SOPIT - SUBDIRECCIÓN ORDENAMIENTO Y PLANIFICACIÓN INTEGRAL DEL TERRITORIO

OC - OFICINA DE CONTRATACIÓN

DE :

PARA:

ASUNTO : REQUERIMIENTO TECNICO PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYO EN LABORES DE CAMPO PARA TOMA Y
PRESERVACION DE MUESTRAS DEL RECURSO HIDRICO EN EL LABORATORIO DE AGUA SUELOS E
H I D ROB I O LOG I COS DE LA CDMB. M-GC-AUXCAM PO-LAB - 0 3 - 27

FECHA: 28/01/2026

POR MEDIO DE LA PRESENTE ME PERMITO REMITIR A SU DESPACHO EL REQUERIMIENTO TéCNICO PARA DAR
INICIO AL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE CONTRATISTA SEGÚN LO DISPUESTO EN EL MANUAL DE
CONTRATACIÓN DE LA CDMB

LEONEL ENRIQUE HERRERA ROA

SUBDIRECTOR ORDENAMIENTO Y PLANIFICACIÓN INTEGRAL DEL TERRITORIO

Proyectó: JOHANNA PATRICIA ARDILA LERMA

Elaboró: JOHANNA PATRICIA ARDILA LERMA

Aprobó. LEONEL ENRIQUE HERRERA ROA

Revisó: LEONEL ENRIQUE HERRERA ROA
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REQUERIMIENTO TÉCNICO CDMB No 762

SOPIT - SUBDIRECCIÓN ORDENAMIENTO Y

PLANIFICACIÓN INTEGRAL DEL TERRITORIO

GRUPO GESTIÓN DEL

CONOCIMIENTO PARA LA

COORD.: SOSTENIBILIDADSUBDIR. SOLICITANTE:

RESPONSABLE: LEONEL ENRIQUE HERRERA ROA

FECHA DE ELABORACIÓN: 28/01/2026

RESPONSABLE TÉCNICO: LEONEL ENRIQUE HERRERA ROA

SUPERVISOR DEL FUTURO CONTRATO: LEONEL ENRIQUE HERRERA ROA

N/A
INTEGRANTES DEL COMITÉ DE CONTRATACIÓN:

DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD

LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, EN CUMPLIMIENTO

DE SUS FUNCIONES MISIONALES Y EN EL MARCO DEL PROCESO DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO AMBIENTAL,

REQUIERE LA CONTRATACIÓN DE PRÓFESIÓNALES PÓR PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE APORTEN

CAPACIDADES TÉCNICAS, CIENTÍFICAS Y ANALÍTICAS ESPECIALIZADAS, ORIENTADAS A FORTALECER LA PROVISIÓN

DE CONOCIMIENTO COMO SOPORTE FUNDAMENTAL PARA LA GESTIÓN AMBIENTAL INSTITUCIÓNAL. DICHA

NECESIDAD SE FUNDAMENTA EN LA IMPORTANCIA DE GENERAR, ANALIZAR, INTEGRAR, GESTIONAR Y SOCIALIZAR

INFORMACIÓN AMBIENTAL CÓNFIABLE Y OPORTUNA, QUE SIRVA DE INSUMO PARA LA TOMA DE DECISIONES, LA

PLANIFICACIÓN TERRITORIAL. EL SEGUIMIENTO AMBIENTAL Y LA FORMULACIÓN DE ACCIÓNES DE PREVENCIÓN,

CONTROL Y MEJORA DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN EL ÁREA DE JURISDICCIÓN DE LA CDMB. SE NECESITA LA

CONTRATACIÓN DEL SERVICIÓ DE PROFESIÓNAL PARA APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA

OPERACIÓN, ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE INFORMACIÓN PROVENIENTE DE LAS REDES DE MONITOREO

AMBIENTAL, EL LABORATORIO DE AGUA, SUELOS E HIDROBIOLÓGICOS, LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN

GEÓGRÁFICA (SIG), EL CENTRO DE DOCUMENTACIÓN AMBIENTAL, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN, SEGUIMIENTO Y
ANÁLISIS DEL ESTADO, LA DINÁMICA Y LAS TENDENCIAS DE LOS SISTEMAS HÍDRIDOS DEL TERRITORIO, ASÍ COMO LA
ATENCIÓN DE LÓS REQUERIMIENTOS DE LOS DISTINTOS USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS DE LA CDMB.

VENTAJAS DE LA CONTRATACIÓN LA CONTRATACIÓN DE PROFESIONALES POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS REPRESENTA

UNA ALTERNATIVA EFICIENTE Y ESTRATÉGICA PARA LA CDMB, EN LA MEDIDA EN QUE

PERMITE FORTALECER EL PROCESO DE GESTIÓN DEL CÓNOCIMIENTO AMBIENTAL

MEDIANTE LA INCORPORACIÓN OPÓRTUNA DE CAPACIDADES TÉCNICAS Y

ESPECIALIZADAS, NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES

MISIONALES. EN ESTE CONTEXTO, DICHA MODALIDAD DE CONTRATACIÓN POSIBILITA

APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA OPERACIÓN, ANÁLISIS E

INTERPRETACIÓN DE LA INFORMACIÓN AMBIENTAL PROVENIENTE DE LAS REDES DE

MONITOREO AMBIENTAL, EL LABORATORIO DE AGUA, SUELOS E HIDROBIOLÓGICOS, LOS

SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA (SIG) Y EL CENTRO DE DOCUMENTACIÓN
AMBIENTAL.

ASIMISMO, CONTRIBUYE A LA EVALUACIÓN, SEGUIMIENTO  Y ANÁLISIS DEL ESTADO, LA

DINÁMICA Y LAS TENDENCIAS DE LOS SISTEMAS HÍDRIDOS DEL TERRITORIO,

GARANTIZANDO LA GENERACIÓN DE INSUMOS TÉCNICOS CONFIABLES Y OPORTUNOS

PARA LA TOMA DE DECISIONES INSTITUCIONALES.
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CONCORDANCIA CON LA

MISIÓN Y FUNCIONES DE LA

ENTIDAD

LA CONTRATACIÓN DE PROFESIONALES POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS ES

MISIÓN Y FUNCIONES DE LA CDMB, EN CUANTO APORTA AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE

INSTITUCIONAL %u201CEL AGUA NOS UNE: ES TIEMPO DE LA SEGURIDAD

ESPECIFICAMENTE AL PROYECTO 4: %u201 CMONITOREANDO EL AGUA, LA

Y EL AIRE DE NUESTRA JURISDICCIÓN%u201D, MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LAS

TÉCNICAS PARA LA OPERACIÓN, ANÁLISIS, INTERPRETACIÓN Y GESTIÓN DE LA

AMBIENTAL PROVENIENTE DE LAS REDES DE MONITOREO, EL LABORATORIO DE AGUA,

HIDROBIOLÓGICOS, LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA (SIG), ASi COMO LA

SEGUIMIENTO Y ANÁLISIS DEL ESTADO, LA DINÁMICA Y LAS TENDENCIAS DE LOS

DEL TERRITORIO, CONTRIBUYENDO DE MANERA DIRECTA AL MONITOREO INTEGRAL DEL

Y, EN CONSECUENCIA, AL DESARROLLO DEL PROGRAMA Y LA LÍNEA ESTRATÉGICA
SEGURIDAD HlDRICA POR UNIDADES HIDROGRÁFICAS.

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN LE2: . Gobernanza hacia una seguridad hidrica por unidades hidrográficas

subsiguientes - PROGRAMA: Monitoreando el territorio en la Unidad

-Hidrográfica subsiguiente - PROYECTO: - Monitoreando el agua, la

biodiversidad el suelo V el ai re de nuestra j u r i s d i c c i  ó n ,

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LOS BIENES Y SERVICIOS

PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYO EN LABORES DE CAMPO PARA TOMA Y PRESERVACION DE MUESTRAS DEL RECURSO

HIDRICO EN EL LABORATORIO DE AGUA SUELOS E HIDROBIOLOGICOS DE LA CDMB. M-GC-AUXCAMPO-LAB-03-27

ALCANCE DEL OBJETO

1. APOYAR EL ALISTAMIENTO DE MATERIAL Y EQUIPAMIENTO Y LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE MUESTREO PUNTUAL,

COMPUESTO E INTEGRADO DE LA MATRIZ AGUAS, DE CONFORMIDAD CON LA PROGRAMACIÓN Y OPERACIÓN DEL

LABORATORIO, GARANTIZANDO LA ADECUADA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES Y EL DESPLAZAMIENTO HASTA LOS PUNTOS

DE MONITOREO ASIGNADOS, SEGÚN LA PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

2. APOYAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO, CALIBRACIÓN Y VERIFICACIÓN DE LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE

CAMPO, EN CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL LABORATORIO.

3. DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL MANUAL DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL

LABORATORIO DE AGUAS, SUELOS E HIDROBIOLÓGICOS.

4 DAR CUMPLIMIENTO A LAS DEMÁS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS, RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL,

ASÍ COMO AQUELLAS NECESARIAS PARA EL ADECUADO Y CABAL DESARROLLO DEL MISMO, CONFORME A LAS DIRECTRICES

IMPARTIDAS POR EL LÍDER DE LABORATORIO.

; SE AUTORIZA LA SUSCRIPCIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON OBJETO IGUAL Y/O

j SIMILAR, TENIENDO EN CUENTA EL VOLUMEN DE ACTIVIDADES A EJECUTAR, LAS NECESIDADES DEL
i SERVICIO Y EL PERFIL DEL CONTRATISTA.

1
OBSERVACIONES

PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO O FORMA DE CALCULO):

CATORCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS

CONDICIONES DEL CONTRATO

VALOR CONTRATO: 14,320,000.00

FORMA DE PAGO: i SE REALIZARÁ EN FORMA PERIÓDICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O FRACCIONES DE
MES(CUANDO HAYA LUGAR): SIEMPRE CON CORTE AL ÚLTIMO DÍA DEL MES PREVIA PRESENTACIÓN,

PUBLICACIÓN Y APROBACIÓN DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL

CONTRATO, Y LA PRESENTACIÓN DEL SOPORTE DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS DE LO EJECUTADO.

I
I
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ANTICIPO: 0.00 % JUSTIFICACION:
I

PLAZO : 4 - MESES

LUGAR DE EJECUCIÓN: AREA DE JURISDICCION

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL VIGENCIA VIGENCIA ACTUAL VIGENCIAS FUT.

3204 R102 Monitoreando el agua, la biodiversidad, el suelo  y el aire de nuestra jurisdicción.

2_3.2.02.02.009.11 2026 14,320,000.00Fortalecer la red de monitoreo del agua a partir

de la interoperabilidad con los sistemas de

información a nivel nacional, regional y local en

el marco del FIRMA

LICENCIAS, PERMISOS, ESTUDIOS, ETC

Licencia de construcción

JUSTIFICACIÓN:

Licencia Ambiental Diseños

(De la exigencia o no):

ANEXOS: SE SOLICITA A LA OFICINA DE CONTRATACIÓN EVALUAR EN EL PROCESO CONTRACTUAL

LOS SIGUIENTES REQUISITOS PARA EL PERSONAL A CONTRATAR:

EDUCACIÓN: TECNICO O TECNOLOGO EN QUIMICA, AMBIENTAL Q AFINES (12 MESES)

EXPERIENCIA: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

FORMACIÓN: NO APLICA.

SUBDIRECTOR ORDENAMIENTO Y

ITEGRAL DELPLANIFI RESPONS, [ECNICO

IITORIO

i
CEONEL ENRIQUE HERRERA ROA LEONEL ENRIQUE HERRERA ROA

JOHANNA PATRICIA ARDILA LERMA

JOHANNA PATRICIA ARDILA LERMA

Proyectó:

Elaboró:
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CODIGO:

E-GE-F024

VERSION:

CERTIFICACIÓN DE REGISTRO DE PROYECTOS DE LA CDMB02

LA OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL DE LA CDMB

CERTIFICA

•  Que el proyecto denominado “MONITOREANDO EL AGUA, LA BIODIVERSIDAD,
EL SUELO , Y EL AIRE DE NUESTRA JURISDICCIÓN” ha' sido formulado y
evaluado bajo los lineamientos de la Metodología General Ajusta MGA, se encuentra
contemplado en el PROGRAMA 3 MONITOREANDO EL TERRITORIO EN LA
UNIDAD-HIDROGRÁFICA SUBSIGUIENTE del Plan de Acción Cuatrienal vigente
2024-2027 "EL AGUA NOS UNE, ES TIEMPO DE LA SEGURIDAD HÍDRICA",
viable desde el punto de vista técnico e institucional y se encuentra registrado
en el Banco de Programas y Proyectos bajo el número 2026-068-03-04-04

es

Expedida en Bucaramarjaa a los 06 días del mes Enero de 2026

a
filUü

i.

OSCAR IVAN RODRIGUEZ MANICICLA *
JEFE DE LA OFICINAlASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

INSTITUCIONAL

Proyectó: Mario Hernando Quijano M
Oscar Iván Rodríguez M

Profesional Especializado ADEI y i\ J-
Revisó: Jefe de Oficina ADEI
Aprobó Oficina ADEI

I

I



CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA

MESETA DE BUCARAMANGA - CDMB.

aprobS”^REVISÓ:ELABOW

OFICINA DE

CONTRATACION
REPRESENTA DIRECTOR(A)

GENERALNTE

DIRECCIÓN
SIGC

ESTUDIO DEL SECTOR

mínima cuantía y
CONTRATACIÓN

DIRECTA

VERSIÓN:CODIGO:

A-BS-F030 1

1. OBJETO

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTIÓN PARA
EL CUMPIMIENTO DE LOS OBJETIVOS MISIONALES DE LA CORPORACIÓN

AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA.

2. ASPECTOS GENERALES

2.1. ANÁLISIS DEL MERCADO

La Córpóración Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, es

un ente público, encargado de la gestión y cónservación del medio ambiente y los recursos

naturales renovables, como autoridad ambiental, en el área de su jurisdicción. Su

desempeño, basado en la excelencia y articulado con los diferentes actores sociales,

garantiza la calidad de vida y contribuye efectivamente al desarrollo sostenible. En

cumplimiento de las funciones asignadas por el orden jurídico vigente, la Corporación

Autónóma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga debe promover
programas de funcionamiento dirigidos a la remuneración de servicies prefesionales y/o
servicios de apoyo a la gestión; portal motivo y teniendo en cuenta que el presente estudio

del sector se hace con base a lo indicado en el requerimiento técnico, al estudio de

mercado realizado por la oficina solicitante, y de acuerdo a lo publicado en el Plan Anual

de Adquisiciones 2026 por parte de la CDMB y al estudio previo realizado por la oficina

de contratación.

En Colombia las actividades económicas están divididas en sectores, y cada uno de ellos

se refiere a una parte de la actividad económica donde los elementos tienen

características comunes, guardan unidad y se diferencian de los demás grupos.



Determinado por la economía clásica, los sectores se agrupan y definen de la siguiente

manera:

SECTORES ECONÓMICOS DEFINICIÓN ACTIVIDADES DEL

SECTOR

SECTOR PRIMARIO O

AGROPECUARIO

ES EL SECTOR QUE OBTIENE EL PRODUCTO DE SUS ACTIVIDADES

DIRECTAMENTE DE LA NATURALEZA, SIN NINGÚN PROCESO DE
TRANSFORMACIÓN. DENTRO DE ESTE SECTOR SE ENCUENTRAN LA
AGRICULTURA, LA GANADERÍA, LA SILVICULTURA, LA CAZA Y LA
PESCA. NO SE INCLUYEN DENTRO DE ESTE SECTOR A LA MINERÍA Y
A LA EXTRACCIÓN DE PETRÓLEO, LAS CUALES SE CONSIDERAN
PARTE DEL SECTOR INDUSTRIAL.

COMPRENDE TODAS LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE UN PAÍS
RELACIONADAS CON LA TRANSFORMACIÓN INDUSTRIAL DE LOS
ALIMENTOS Y OTROS TIPOS DE BIENES O MERCANCÍAS, LOS CUALES
SE UTILIZAN COMO BASE PARA LA FABRICACIÓN DE NUEVOS
PRODUCTOS.

SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E

INDUSTRIAL

INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCIÓN MINERA Y DE PETRÓLEO.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACIÓN: ENVASADO DE LEGUMBRES Y
FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS, FABRICACIÓN DE ABONOS
Y  FERTILIZANTES, VEHÍCULOS, CEMENTOS, APARATOS
ELECTRODOMÉSTICOS,
SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E

INDUSTRIAL

INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCIÓN MINERA Y DE PETRÓLEÓ.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACIÓN: ENVASADO DE LEGUMBRES Y
FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS, FABRICACIÓN DE ABONOS
Y  FERTILIZANTES, VEHÍCULOS, CEMENTOS, APARATOS
ELECTRODOMÉSTICOS, ETC.

TRANSFORMACIÓN:DE

ETC.

TRANSFORMACIÓN:DE

AGROPECUARIO,
CAZA Y PESCA

SECTOR SECUNDARIO O
INDUSTRIAL

SECTOR MINERIA

SECTOR

CONSTRUCCIÓN

SECTOR INDUSTRIA

MANUFACTURERA

SECTOR

ELÉCTRICO, GAS Y
VAPOR

SECTOR

TRANSPORTE

SECTOR TERCIARIO O DE

SERVICIOS

INCLUYE TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE NO PRODUCEN UNA

MERCANCÍA EN SÍ, PERO QUE SON NECESARIAS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA ECONOMÍA. COMO EJEMPLOS DE ELLO
TENEMOS EL COMERCIO, LOS RESTAURANTES, LOS HOTELES, EL
TRANSPORTE, LOS SERVICIOS FINANCIEROS, LAS

COMUNICACIONES, LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN, LOS SERVICIOS
PROFESIONALES, EL GOBIERNO, ETC.

SECTOR

COMUNICACIONES

SECTOR

COMERCIO,
RESTAURANTES Y

HOTELES

SECTOR

FINANCIERO

De esta manera, el objeto a contratar para la prestación de servicios profesionales y/o
servicios de apoyo a la gestión, se encuentra ubicado en el sector terciario; y se encuentra

publicado en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2026.

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los

servicios que se requieren contratar los cuales se enmarcan dentro del concepto de la ley,

por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratación de estos

servicios por parte de otras Entidades Estatales, se revisó información de procesos
contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2025) en

cuyo objeto contractual se contempla la prestación de servicios según información
disponible en el portal de datos abiertos del https: https://www.datos.Rov.co/Gastos-
Gubernamentales/SECOP-ll-Procesos-de-Contrataci-n/p6dx-8zbt/data  encontrándose 237.825

procesos adjudicados en SECOP II.



SECOPII - Procesos de Contratación 2025

Muestreo de registros de procesos de compra adjudicados para la modalidad de
contratación directa, tipo de contrato, prestación de servicios profesionales y apoyo a la

gestión en la plataforma SECOP II vigencia 2025.

MUESTRA HONORARIOS MENSUALES EPS PRESTACIONES

MODALIDADFRECUENCIADESDE HASTA

4816$ 1.999.999 Directa

$ 2.000.000 $ 2.499.999 Directa5089

$ 2.500.000 $ 2.999.999 Directa28523

$ 3.000.000 $ 3.499.999 46897 Directa

$ 3.999.999 Directa$3.500.000 48762

$ 4.000.000 $4.499.999 Directa29654

$ 4.999.999$ 4.500.000 23487 Directa

$ 5.000.000 $ 5.499.999 9896 Directa

$ 5.500.000 $ 5.999.999 Directa8823

$ 6.000.000 $ 6.499.999 6021 Directa

$ 6.999.999 Directa$ 6.500.000 3623

$ 7.499.999$ 7.000.000 3654 Directa

$ 7.999.999$ 7.500.000 2699 Directa

$ 8.499.999$ 8.000.000 2475 Directa

$ 8.999.999$ 8.500.000 2413 Directa

$ 9.000.000 $ 9.499.999 1765 Directa

$ 9.500.000 $ 9.999.999 1635 Directa

$10.499.999$ 10.000.000 1792 Directa

$10.999.999$ 10.500.000 1325 Directa

4476Mayor Directa

TOTAL 237825

MUESTRA HONORARiOS MENSUALES CPS
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Fuente: https:/Avww. datos, gov. co/Gastos-Gubemamentales/SECOP-ll-Procesos-de-Contrataci-n/p6dx-8zbt/data

El análisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial y nacional
se contrata mayormente por prestación de servicios con personas naturales y/o jurídicas,
estableciendo la frecuencia más alta de honorarios que oscila entre $3.000.000 y $
5.000.000 mensuales incluido IVA y demás gravámenes que esto genere, también se
puede observar que existe una cantidad considerable de contratos con honorarios entre



$6,000,000 a $10.500.000, adicionalmente cabe mencionar que existen honorarios
mayores a $11.000.000, como lo indica la gráfica anteriormente expuesta; Se aprecia que
estos servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecución parcial o mensual
previa verificación del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor
designado. En lo que respecta a la asignación de mayor o menor valor de honorarios se
hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las
obligaciones específicas del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la
actividad que ejecuta, así como la formación académica y experiencia mínima que
demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos
la entidad sólo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio específicamente
contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de

incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantías, pensiones, salud,
vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el
contratista como independiente en razón de los honorarios pactados. Se destaca también
que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto,

ya que no está regido por el Código del trabajo y por lo tanto, no se basa en el salario

mínimo vigente.

El valor de honorarios asignados estará sujeto a retención en la fuente según su

clasificación tributaria, igualmente este tipo de contratos estarán sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos de conformidad con

la normatividad vigente. Igualmente, el contratista deberá pagaren su totalidad los aportes
al Sistema General de Seguridad Social con ingreso base de cotización (IBC)

correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podrá ser

inferior a 1 SMMLV.

2.2. PERFECTIVA TÉCNICA

La Corporación Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, ha
encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales y servicios de apoyo a la
gestión, tanto por personas naturales como por personas jurídicas y, en ambos casos,
cuentan con la organización y la formación idónea que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Corporación
Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, considera que lo más
conveniente es contratar a una persona natural y/o jurídica que preste los servicios
Profesionales y/o servicios de apoyo a la gestión en la oficina solicitante del requerimiento
técnico, en el proceso mencionado.

La prestación de Servicios Profesionales y/o servicios de apoyo a la gestión, por parte de
una persona natural y/o jurídica le permitirá a la Corporación Autónoma Regional para la
Defensa de la Meseta de Bucaramanga, contar con un acompañamiento profesional y/o
apoyo a la gestión con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus
objetivos misionales.



El proponente deberá acreditar experiencia conforme a la descripción técnica que se
especifica en el estudio previo y en los demás documentos que formen parte del proceso
de selección, con el fin de ejecutar el objeto materia de este estudio.

Cuadro 1, Servicios profesionales y de apoyo de la gestión CDMB-2025
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Información histórica de compras

Se realizó la consulta de la contratación realizada por la Corporación Autónoma Regional
para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga total aproximado de 1148 contratos
distribuidos en prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión vigencias
2024 y 2025.

2.3. PERFECTIVA LEGAL

El presente estudio se hace en base a lo indicado en;

•  Ley 80 de 1993.

•  Decreto 1082 de 2015



3. ESTUDIO DE LA OFERTA

La Corporación Autónoma Regional para la Defensa de la meseta de Bucaramanga,

CDMB, realizará la selección del oferente, sin que se requiera obtener previamente varias

ofertas, y teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia requerida en los estudios previos,

la CDMB fijará el valor y forma de pago de los honorarios en virtud del perfil del contratista,

las obligaciones y actividades específicas determinadas para el desarrollo del objeto

contractual.

Teniendo en cuenta que en la Administración Pública, la mayor parte de la contratación
de apoyo y servicios profesionales se da por la vía de la contratación directa por prestación

de servicios, cuyos honorarios se establecen de acuerdo a los criterios del mercado local,

regional y nacional; dependiendo de las actividades a realizar o los productos a entregar,

que por lo general, están relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales

relacionadas con las funciones de la administración, consultando para ello la página del

Sistema Electrónico de la Contratación Pública - SECOP I y II.

La contratación de personas naturales no está sujeta a requisitos particulares de índole

legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesión, y es diversa en cada Entidad,

de acuerdo con sus necesidades. La determinación del perfil del posible contratista y de

quien lo cumple, está relacionada con el conocimiento previo de las condiciones
académicas, profesionales y de experiencia de acuerdo a la necesidad del servicio, con

lo cual permite justificar la asignación presupuestal para el futuro contrato.

Por tal motivo se dispone a lo indicado en el requerimiento técnico de la oficina solicitante

y al estudio de mercado realizado por la misma y al estudio previo realizado por la oficina

de contratación.

En atención al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la

Corporación Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, no existe
personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con el recurso humano,
calificado y suficiente para desarrollar el objeto señalado y por ello se justifica contratar

los servicios de una persona natural o jurídica.

La Corporación Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, es

un ente corporativo de carácter público, creada por ley, encargada de la ejecución de las
políticas, planes, programas y proyectos en materia de ambiente, recursos naturales
renovables y cambio climático, aplicando las disposiciones legales vigentes sobre su
disposición, administración, manejo y aprovechamiento.
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4.1, PERFECTIVA ORGANIZACIONAL

■

4. ESTUDIt laO DE LA DEMANDA Sflli?

Para realizar el análisis de la demanda la entidad tomo como referencia el comportamiento

de los procesos contractuales desarrollados con anterioridad para contratar el respectivo
servicio y teniendo como referencia los siguientes aspectos:

Proceso 1; CDMB

210-15596-8Número del Contrato

TerminadoEstado del Contrato

Tipo de Terminación del Contrato

Objeto del Contrato

Normal

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN

ABOGADO, PARA PROYECTAR Y HACER SEGUIMIENTO EN
TEMAS JURIDICOS Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y

REVISIÓN DE CUENTAS DE COBRO DE LA SECRETARÍA
GENERAL. (SG-2025-01)

$ 47.000.000,00 Pesos ColombianosCuantía Definitiva del Contrato

PATRICIA VALENZUELA ISABELLANombre o Razón Social del Contratista

Identificación del Contratista Cédula de Ciudadanía No. 1098645499

Colombia : SantanderPais y Departamento/Provincia de
ubicación del Contratista

12 de Febrero de 2025Fecha de Firma del Contrato

Fecha de Inicio de Ejecución del
Contrato

13 de Febrero de 2025

Plazo de Ejecución del Contrato

Fecha de Acta de Recibo Definitivo

300 Días

15 de Diciembre de 2025

Proceso 2: CDMB

Número del Contrato 210-15625-8

Estado del Contrato Terminado

Tipo de Terminación del Contrato

Objeto del Contrato
Normal

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS EN LA COORDINACION DE

PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD PARA APOYAR EN EL

REGISTRO Y VERIFICACIÓN DE INFORMACIÓN EN EL
SISTEMA FINANCIERO -CONTABLE (RECIBOS DE CAJA,
FACTURAS,CAUSACION DE CUENTAS, INGRESOS , PAGOS
, Y DEMÁS INFORMACIÓN CONTABLE QUE SE REQUERIDA
.  (SAF-CT25-PROFESIONALESP-03)

Cuantía Definitiva del Contrato $ 35.520.000 Pesos Colombianos

Nombre o Razón Social del Contratista YOLANDA PINTO VARGAS

Identificación del Contratista Cédula de Ciudadanía No. 63431475

País y Departamento/Provincia de
ubicación dei Contratista

Colombia : Santander

Fecha de Firma del Contrato 14 de Febrero de 2025

Fecha de Inicio de Ejecución dei
Contrato

17 de Febrero de 2025

Plazo de Ejecución del Contrato 296 Días

Fecha de Acta de Recibo Definitivo 12 de Diciembre de 2025



Proceso 3: CDMB

Número del Contrato 210-15650-8

Estado del Contrato Terminado

Tipo de Terminación del Contrato Normal

Objeto del Contrato PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN QUIMICA

PARA EJERCER LABORES COMO ANALISTA TIPO B EN EL

MARCO DEL FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO,
LOS BIENES Y SERVICIOS, EN CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES MISIONALES DE LA CDMB. M-GC-QUIMICO

LAB-08-25.

Cuantía Definitiva del Contrato $ 32.450.000 Pesos Colombianos

Nombre o Razón Social del Contratista DIEGO JULIAN SALAMANCA SARMIENTO

Identificación del Contratista Cédula de Ciudadanía No. 91518460

País y Departamento/Provincia de
ubicación del Contratista

Colombia: Santander

Fecha de Firma del Contrato 14 de Febrero de 2025

Fecha de Inicio de Ejecución del
Contrato

18 de Febrero de 2025

Plazo de Ejecución del Contrato 295 Días

Fecha de Acta de Recibo Definitivo 15 de Diciembre de 2025

Proceso 4: CDMB

Número del Contrato 210-15826-8

Estado del Contrato Terminado

Tipo de Terminación del Contrato Normal

Objeto del Contrato PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNOLOGO SIG PARA

APOYAR ACTIVIDADES DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA Y
CARTOGRAFICA DE LOS PROYECTOS LA SUBDIRECCIÓN
DE GESTIÓN DE LA OFERTA AMBIENTAL, EN EL AREA DE
JURISDICCION DE LA CDMB. (OA-MPS-01-25).

Cuantía Definitiva del Contrato $ 28.700.000Pesos Colombianos

Nombre o Razón Social del Contratista CARLOS ALBERTO RAMIREZ GONZALEZ

Identificación del Contratista Cédula de Ciudadanía No. 91532895

País y Departamento/Provincia de
ubicación del Contratista

Colombia: Santander

Fecha de Firma del Contrato 24 de Febrero de 2025

Fecha de Inicio de Ejecución del
Contrato

26 de Febrero de 2025

Plazo de Ejecución del Contrato

Fecha de Terminación del Contrato

287 Días

17 de diciembre de 2025
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APROBO:
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SOLICITUD DE PERSONAL

IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL
A-BS-F058 02

SOLICITUD DE PERSONAL

IDÓNEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL

2 B ENERO 2026FECHA

SUBDIRECCION DE ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION

INTEGRAL DEL TERRITORIO

DEPENDENCIA

SOLICITANTE

COORDINADOR GRUPO ESTRATÉGICO
DE TALENTO HUMANO

DIRIGIDO A

PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYO EN LABORES DE CAMPO

PARA TOMA Y PRESERVACION DE MUESTRAS DEL RECURSO

HIDRICO EN EL LABORATORIO DE AGUA SUELOS E

HIDROBIOLOGICOS DE LA CDMB. M-GC-AUXCAMPO-LAB-03-

OBJETO DE LA

PRESTACION DEL

SERVICIO
i

27

Solicito se certifique si dentro de la planta de personal de la
Entidad:

TIPO DE

REQUERIMIENTO

a) Si existe Personal en la Planta, pero éste es insuficiente
para prestar el Servicio a Contratar o

b) No existe dentro de la misma planta, quien preste el
servicio soLLwtadir''

I DEPENDENCIA

SOLICITANTE
\LE0NEL ENRIQUE HERRERA ROA

SUBDIRECTOR DE ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION

INTEGRAL DEL TERRITORIO

Proyectó JOHANNA PATRICIA ARDILA LERMA Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO Firr

Revisó LEONEL ENRIQUE HERRERA ROA Cargo: SUBDIRECTOR SOPIT Fi



CORPORACIÓN AUTÓNOMA RiCIONAL PARA U
DEFENSA DE LA MESHA DE BUCARAMAN6A

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE

LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA
MESETA DE BUCARAMANGA

HACE CONSTAR:

Que revisada la planta de personal de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, se verificó que no existe

personal de planta suficiente que pueda desarrollar el siguiente objeto contractual:

PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYO EN LABORES DE CAMPO PARA TOMA Y

PRESERVACION DE MUESTRAS DEL RECURSO HIDRICO EN EL LABORATORIO DE AGUA

SUELOS E HIDROBIOLOGICOS DE LA CDMB. M-GC-AUXCAMPO-LAB-03-27

m2 8 ESESe expide en Bucaramanga,

ICHOA

Coordinador GestiórPael Tiento Humano (E)
HIPOLI

Cra. 23 #37-63 Bucarannanga. Santander

PBX: (607) 6 970241 / E-mail: info@cdmb.gov.co
#
lcorit*c

I^WOuooi J

www.cdmb.gov.co CDMB
Corporación ^ ©CARCDMB ©CARCDMBf

í
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MEMORANDO

OC-1432-2026

BUCARAMANGA, 29 de Enero de 2026

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

JEFE DE OFICINA DE CONTRATACIÓN
PARA:

DE: MAYERLI RAMIREZ CUBILLOS

CONTRATISTA

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRASASUNTO:

De manera atenta, me permito solicitar CERTiFICADO DE EXiSTENCIA DEL PLAN DE COMPFtAS, para contratar ei siguiente objeto:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYO EN LABORES DE CAMPO PARA TOMA Y PRESERVACION DE

MUESTRAS DEL RECURSO HIDRICO EN EL LABORATORIO DE AGUA SUELOS E HIDROBIOLOGICOS DE

LA CDMB. M-GC-AUXCAMPO-LAB-03-27

No. REQUERIMIENTO TECNICO; 762

PLAZO: CUATRO (4) MES(ES)

SOPIT - SUBDIRECCIÓN ORDENAMIENTO Y PLANIFICACIÓN INTEGRAL DEL TERRITORIOOFICINA/SUBDIRECCION:

DESCRIPCIÓN VALOR VIG ACTUAL VALOR VIG FUTURARUBROS DESCRIPCION SUBRUBROS REC

14,320,0003204 MONITOREANDO EL

AGUA LA BIODIVERSIDAD :

EL SUELO Y EL AIRE DE

2_3.2.02.02.009.11 Fortalecer la red de

monitoreo del agua a partir

de la interoperabllldad con

los sistemas de información

a nivel nacional, regional y

local en el marco del PIRMA |

SUBTOTAL 14,320,000

TOTAL 14,320,000

Cordialmente,

MAYERLI RAMIREZ CUBILLOS

CONTRATISTA
/

V

r/Aitr (ZProyectó MAYERLI RAMIREZ CUBILLOS CONTRATISTA

Revisó CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA JEFE OFICINA DE CONTRATACION
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MEMORANDO

OC-1433-2026

BUCARAMANGA, 29 de Enero de 2026

KARYN JOHANNA SANTANDER GOMEZ

Coordinador de Presupuesto
PARA:

DE; DIRECCION GENERAL

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTALASUNTO:

De manera atenta, me permito solicitar CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, Para contratar el siguiente objeto:

PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYO-EN LABORES DE-GAMPO PARA TOMA-Y PRESERVAGION-DE—-

MUESTRAS DEL RECURSO HIDRICO EN EL LABORATORIO DE AGUA SUELOS E HIDROBIOLOGICOS DE
LA CDMB. M-GC-AUXCAMPO-LAB-03-27

OBJETO:

No. REQUERIMIENTO TÉCNICO; 762

CUATRO (4) MES(ES)PLAZO:

SOPIT - SUBDIRECCIÓN ORDENAMIENTO Y PLANIFICACIÓN INTEGRAL DEL TERRITORIOOFICINA/SUBDIRECCION:

VALOR VIG FUTURAVALOR VIG ACTUALSUBRUBROS REC DESCRIPCIONDESCRIPCIONRUBROS

14,320,000 I2_3.2.02.02.009.11 Fortalecer la red de

monitoreo del agua a partir

de la interoperabilidad con

los sistemas de información

a nivel nacional, regional y

local en el marco del FIRMA

MONITOREANDO EL

AGUA LA BIODIVERSIDAD

EL SUELO Y EL AIRE DE

3204

1

14,320,000SUBTOTAL

14,320,000TOTAL

Cordialmente,

JUAN CARLOS REYES NOVA

DIRECTOR GENERAL

rwíizI Proyectó MAYERLI RAMIREZ CUBILLOS CONTRATISTA

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA JEFE OFICINA DE CONTRATACIONRevisó

CDfiW ■
V 9 CHE lois

HORA



Pág 1 de 1

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

ELABORÓ:

Equipo líder SIGC

REVISÓ:

I Delegado díreeclón SIGC

APROBÓ:CDMB
Director(a) generalmcffaraíElutvnas&mi.'*

CÓDIGO:

A-BS-F019

VERSIÓN:

CERTIFICADO DE EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES2

FECHA: 2026-01-29VIGENCIA: 2026 No: 2600000716

Obra públicaTIPO DE ELEMENTO: Bienes Servicios X

En cumplimiento de los dispuesto en la normativa legal, certifico la existencia en el plan de adquisiciones vigencia fiscal 2026 de lo que a
continuación relaciono:

DURACION ESTIMADA EN

CONTRATO EN EL PAA

VALOR TOTAL

ESTIMADO
CÓDIGO UNSPSC DESCRIPCIÓN

25,060,000i PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYO EN LABORES DE CAMPO PARA
I TOMA Y PRESERVACION DE MUESTRAS DEL RECURSO HIDRICO EN
I EL LABORATORIO DE AGUA SUELOS E HIDROBIOLOGICOS DE LA
I CDMB. M-GC-AUXCAMPO-LAB-03-27

7 Mes(es)81151601

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

ADMINISTRADOR PLAN DE COMPRAS

Elaboró: MAYERLI RAMIREZ CUBILLOS



CDMD

CERTIFICADO Nro:26000791

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

EL COORDINADOR DE GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTOS PÚBLICO

CERTIFICA:

QUE EXISTE DISPONIBILIDAD PARA PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYO EN LABORES DE CAMPO PARA TOMA Y PRESERVACION DE

MUESTRAS DEL RECURSO HIDRICO EN EL LABORATORIO DE AGUA SUELOS E HIDROBIOLOGICOS DE LA CDMB.

M-GC-AUXCAMPO-LAB-03-27 POR VALOR DE $ 14,320,000.00, CON LA SIGUIENTE IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL:

VALOR

$ 14.320.000,00

DESCRIPCION

MONITOREANDO EL AGUA LA BIODIVERSIDAD EL SUELO Y EL AIRE

RUBRO

3204-R102

DE

Fortalecer la red de monitoreo del agua a partir de la interoperabilidad con los sistemas

de información a nivei nacionai, regionai y locai en el marco del PIRMA

2 3,2.02.02.009.11

Valor reajustesValor fiscal

$ 14.320.000,00

Valor total $ 14.320.000,00

NOTA: SE EXPIDE DE ACUERDO A SOLICITUD SOPIT MEMORANDO N° OC-1433-2026 DE FECHA 2026-01-29
REQUERIMIENTO 762 EMITIDO OFICINA CONTRATACIÓN.

KARYN JOiy^NNA SANTANDER GOMEZ
Coord. GESTION PRESUPUESTALY EFICIENCIA DEL GASTO PÚBLICO

Expedido en Bucaramanga, en Enero 29 de 2026

Registrado por: PEREZ CHAMORRO SARA CONCEPCION

r



CORPORACION AU' NOMA REGIONAL PARA LA DEFENS ^E LA MESETA DE
BUCARAMANGA - CDMB.

ELABORÓ:
Jefe Oficina de Contratación

REVISÓ:
Delegado Dirección SIGC

APROBO:

Director(a) General

CODIGO

A-BS-FO03

VERSION

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMB05

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

CD-698-2026
NUMERO DEL PROCEDIMIENTO

SUBDIRECCIÓN ORDENAMIENTO YSOPIT

PLANIFICACIÓN INTEGRAL DEL TERRITORIO
SUBDIRECCIÓN O OFICINA SOLICITANTE

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANAFUNCIONARIO COMPETENTE PARA ELABORAR ESTUDIO

PREVIO

RESOLUCIÓN DE DELEGACIÓN FUNCIONARIO COMPETENTE RESOLUCION N° 0041 DE 17 DE ENERO DE 2024

29 de Enero de 2026FECHA DE ELABORACION

RESPONSABLE TECNICO
(Descripción de la necesidad, ventajas de la contratación, , Cumplimiento Plan de Acción,
naturaleza del objeto, descripción técnica del objeto a contratar, descripción técnica de las
obligaciones especiales derivadas del objeto a contratar, análisis económico, origen presupuesta!,
factores de selección. Requisitos habilitantes de orden técnico. Evaluación de suficiencia de las
garantías, del contrato tipificación, estimación  y distribución de riesgos)

LEONEL ENRIQUE HERRERA ROA

RESPONSABLE JURIDICO
(Fundamento legal del estudio previo, descripción juridica del objeto a contratar, tipo de contrato,
régimen normativo del tipo de contrato, fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de
selección, garantías del contrato sin evaluar los riesgos que generan desequilibrio económico que
le corresponde a la parte técnica)

ELSA MARIA RINCON GONZALEZ

RESPONSABLE FINANCIERO
N/A(Requisitos habilitantes de orden financiero (capacidad de endeudamiento, liquidez, etc.; estudio

del sector)

DECRETO 1082 DE 2015, ARTÍCULO 2.2.1.2.1.4.9FUNDAMENTO LEGAL



CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE

BUCARAMANGA - CDMB.

wCDMB ELABORÓ:
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VERSION

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMB05

^ DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, EN CUMPLIMIENTO DE SUS
FUNCIONES MISIONALES Y EN EL MARCO DEL PROCESO DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO AMBIENTAL, REQUIERE LA
CONTRATACIÓN DE PROFESIONALES POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE APORTEN CAPACIDADES
TÉCNICAS, CIENTIFICAS Y ANALÍTICAS ESPECIALIZADAS, ORIENTADAS A FORTALECER LA PROVISIÓN DE CONOCIMIENTO COMO
SOPORTE FUNDAMENTAL PARA LA GESTIÓN AMBIENTAL INSTITUCIONAL. DICHA NECESIDAD SE FUNDAMENTA EN LA
IMPORTANCIA DE GENERAR, ANALIZAR, INTEGRAR, GESTIONAR Y SOCIALIZAR INFORMACIÓN AMBIENTAL CONFIABLE Y
OPORTUNA, QUE SIRVA DE INSUMO PARA LA TOMA DE DECISIONES, LA PLANIFICACIÓN TERRITORIAL, EL SEGUIMIENTO
AMBIENTAL Y LA FORMULACIÓN DE ACCIONES DE PREVENCIÓN, CONTROL Y MEJORA DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN EL ÁREA
DE JURISDICCIÓN DE LA CDMB. SE NECESITA LA CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE PROFESIONAL PARA APOYAR EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA OPERACIÓN, ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE INFORMACIÓN PROVENIENTE DE
LAS REDES DE MONITOREO AMBIENTAL, EL LABORATORIO DE AGUA, SUELOS E HIDROBIOLÓGICOS, LOS SISTEMAS DE
INFORMACIÓN GEOGRÁFICA (SIG), EL CENTRO DE DOCUMENTACIÓN AMBIENTAL, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN, SEGUIMIENTO Y
ANÁLISIS DEL ESTADO, LA DINÁMICA Y LAS TENDENCIAS DE LOS SISTEMAS HIDRICOS DEL TERRITORIO, ASÍ COMO LA ATENCIÓN
DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DISTINTOS USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS DE LA CDMB.

LA CONTRATACIÓN DE PROFESIONALES POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS REPRESENTA UNA
ALTERNATIVA EFICIENTE Y ESTRATÉGICA PARA LA CDMB, EN LA MEDIDA EN QUE PERMITE
FORTALECER EL PROCESO DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO AMBIENTAL MEDIANTE LA
INCORPORACIÓN OPORTUNA DE CAPACIDADES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS, NECESARIAS PARA
EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES MISIONALES. EN ESTE CONTEXTO, DICHA MODALIDAD DE
CONTRATACIÓN POSIBILITA APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA
OPERACIÓN, ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE LA INFORMACIÓN AMBIENTAL PROVENIENTE DE LAS
REDES DE MONITOREO AMBIENTAL, EL LABORATORIO DE AGUA, SUELOS E HIDROBIOLÓGICOS,
LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA (SIG) Y EL CENTRO DE DOCUMENTACIÓN
AMBIENTAL ASIMISMO, CONTRIBUYE A LA EVALUACIÓN, SEGUIMIENTO Y ANÁLISIS DEL ESTADO,
LA DINÁMICA Y LAS TENDENCIAS DE LOS SISTEMAS HÍDRIDOS DEL TERRITORIO, GARANTIZANDO
LA GENERACIÓN DE INSUMOS TÉCNICOS CONFIABLES Y OPORTUNOS PARA LA TOMA DE
DECISIONES INSTITUCIONALES.

VENTAJAS DE LA

CONTRATACIÓN

t.

LE2: Gobernanza hacia una seguridad hídrica por unidades
hidrográficas subsiguientes

PROGRAMA: Monitoreando el territorio en la Unidad -Hidrográfica
subsiguiente

Línea estratégica
CUMPLIMIENTO DEL

PLAN DE ACCION
Programa
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Monitoreando el agua, la biodiversidad, el suelo  y el aire de nuestra
jurisdicción.

Proyecto

Número de registro en el
Banco de Programas y
Proyectos.

2026-068-03-04-04

DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR

OBRA PUBLICABIENES SERVICIOS
NATURALEZA DEL OBJETO

X

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y SERVICIOS

PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYO EN LABORES DE CAMPO PARA TOMA Y PRESERVACION DE MUESTRAS DEL RECURSO

HIDRICO EN EL LABORATORIO DE AGUA SUELOS E HIDROBIOLOGICOS DE LA CDMB. M-GC-AUXCAMPO-LAB-03-27

ALCANCE DEL OBJETO

1. APOYAR EL ALISTAMIENTO DE MATERIAL Y EQUIPAMIENTO Y LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE MUESTREO PUNTUAL,
COMPUESTO E INTEGRADO DE LA MATRIZ AGUAS, DE CONFORMIDAD CON LA PROGRAMACIÓN Y OPERACIÓN DEL LABORATORIO,
GARANTIZANDO LA ADECUADA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES Y EL DESPLAZAMIENTO HASTA LOS PUNTOS DE MONITOREO
ASIGNADOS, SEGÚN LA PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA. 2. APOYAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO, CALIBRACIÓN Y
VERIFICACIÓN DE LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE CAMPO, EN CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE
GESTIÓN DEL LABORATORIO. 3. DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL MANUAL DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DEL LABORATORIO DE AGUAS, SUELOS E HIDROBIOLÓGICOS. 4. DAR CUMPLIMIENTO A LAS DEMÁS ACTIVIDADES
QUE LE SEAN ASIGNADAS, RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL, ASÍ COMO AQUELLAS NECESARIAS PARA EL
ADECUADO Y CABAL DESARROLLO DEL MISMO, CONFORME A LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL LÍDER DE LABORATORIO.

AUTORIZACION DE OBJETO IGUAL Y/O SIMILAR

SE AUTORIZA LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIÓS CÓN OBJETO IGUAL Y/O SIMILAR, TENIENDO EN
CUENTA EL VOLUMEN DE ACTIVIDADES A EJECUTAR, LAS NECESIDADES DEL SERVICIO Y EL PERFIL DEL CONTRATISTA.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS

2600000716



CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
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CONDICIONES DEL CONTRATO

CATORCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS $ 14,320,000.00
SE REALIZARÁ EN FORMA PERIÓDICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O FRACCIONES DE MES
(CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ÚLTIMO DÍA DEL MES PREVIA PRESENTACIÓN,
PUBLICACIÓN Y APRÓBACIÓN DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO, Y LA PRESENTACIÓN DEL SOPORTE DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS DE LO EJECUTADO.

Valor del contrato

Forma de pago

% Justificación técnica del anticipo o pago anticipado: NO APLICAAnticipo o pago anticipado

a) Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado
se cumpla y que este sea de la mejor calidad; b) Acatar las instrucciones que
durante el desarrollo del contrato la Entidad le imparta; c) Obrar con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales: d) Garantizar la calidad de los
servicios a realizar; e) No acceder a peticiones  o amenazas de quienes actúen
por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algún acto o
hecho; 0 Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalización, en la
oportunidad establecida para el efecto; g) Cumplir con las normas sobre
seguridad social integral (salud, pensiones, riesgos profesionales), parafiscales
(ICBF, SENA, CAJAS DE COMPENSACIÓN cuando a ello diera lugar); h) cumplir
con las normas y manuales de salud ocupacional y seguridad industrial y del
sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo de la CDMB; i) Cumplir con
las normas tributarias, pagando los impuestos y retenciones a que haya
lugar; j) Pagar y asumir los costos directos e indirectos que implique el
cumplimiento del objeto contractual, tales como impuesto, retenciones, tasas,
gastos de legalización, elementos de protección de salud ocupacional y seguridad
industrial y demás, k) Constituir las garantías del contrato, en los riesgos y
vigencias establecidas y efectuar las modificaciones necesarias dentro de la
etapa de ejecución o liquidación (cuando aplique); I) Acatar el manual ambiental,
seguridad y salud para la contratación de bienes  y servicios el cual deberá ser
consultado en el link: m) Adoptar las medidas de cuidado necesarias, así como
cumplir con los protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por la
Corporación, los cuales deben implementarse por cada contratista
obligatoriamente en los lugares de ejecución contractual, n) Asumir
voluntariamente, durante la ejecución del contrato, la responsabilidad exclusiva
del riesgo de exposición o contagio a virus, eximiendo a la CDMB de cualquier
tipo de responsabilidad, en aquellos eventos en los que el contratista incumpla
con sus obligaciones, deberes o responsabilidades de cuidado individual y

Obligaciones Obligaciones
generales
contratista

Obligaciones de las
partes

del del

contratista

/
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colectivo.http://sauce.cdmb.qov.co/nuevaintra/SIGC/Admon Calidad/documento

s/externos/A-BS-MA02%20%20Version%20%20%202.pdf:

1. APOYAR EL ALISTAMIENTO DE MATERIAL Y EQUIPAMIENTO Y LA

EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE MUESTREO PUNTUAL,
COMPUESTO E INTEGRADO DE LA MATRIZ AGUAS, DE
CONFORMIDAD CON LA PROGRAMACIÓN Y OPERACIÓN DEL
LABORATORIO, GARANTIZANDO LA ADECUADA EJECUCIÓN DE
LAS ACTIVIDADES Y EL DESPLAZAMIENTO HASTA LOS PUNTOS DE

MONITOREO ASIGNADOS

ESTABLECIDA.

MANTENIMIENTO, CALIBRACIÓN Y VERIFICACIÓN DE LOS
EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE CAMPO, EN CUMPLIMIENTO DE
LOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL
LABORATORIO. 3. DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES

ESTABLECIDAS EN EL MANUAL DE ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD DEL LABORATORIO DE AGUAS, SUELOS E
HIDROBIOLOGICOS. 4. DAR CUMPLIMIENTO A LAS DEMÁS
ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS, RELACIONADAS CON EL
OBJETO CONTRACTUAL, ASÍ COMO AQUELLAS NECESARIAS PARA
EL ADECUADO Y CABAL DESARROLLO DEL MISMO, CONFORME A
LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL LÍDER DE LABORATORIO.

SEGÚN LA PROGRAMACIÓN
2. APOYAR LAS ACTIVIDADES DE

Obligaciones
especiales
contratista

del

a) Se obliga a efectuar los registros, operaciones presupuéstales y contables necesarios para cumplir
cabalmente con el pago del servicio; b) Solicitar los informes de la gestión adelantada con ocasión del
objeto contractual; c) Suministrar la información que sea requerida por el contratista para la ejecución del
contrato; d) Pagar en forma oportuna; e) Ejercer la supervisión del contrato

Obligaciones
de la CDMB

Lugar de ejecución del
contrato

AREA DE JURISDICCION

Plazo CUATRO (4) MESES

Tipo de contrato

Régimen normativo del
tipo de contrato

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Constitución Pólítica, Artículo32#3 de la Ley 80 de 1993; Artículo2#4 literal H de la Ley 1150 de2007; Artículo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Modalidad de selección DIRECTA



CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE

BUCARAMANGA - CDMB.
ELABORÓ:
Jefe Oficina de Contratación

REVISÓ:
Delegado Dirección SIGC

APROBÓ:
Director(a) General

CODIGO

A-BS-FO03

VERSION

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMB05

El presente contrato de prestación de servicies prefesiónales se realizará de Cónformidad cón el articuló
2.2.1.2.1.4.9 del Decretó 1082 de 2015, que reza: “Cóntratós de prestación de servicies prefesienales y de apeye
a la gestión, ó para la ejecución de trabajes artístices que sele pueden encemendarse a determinadas persenas
naturales. Las Entidades Estatales pueden centratar baje la medalidad de centratación directa la prestación de
servicies prefesienales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, así como los
relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales....”

Justificación

j

ANALISIS ECONOMICO - METODO UTILIZADO
PRECIOS Y

DATOS

HISTORICOS

DE LA CDMB

FUENTES DE

INFORMACION

OFICIALES O

GUBERNAMENTALES

PRECIOS

OTROSDEL X

MERCADO

ESTUDIO DE MERCADO ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS%

Cotización 1 Cotización 2 Cotización 3 Cotización promedioBien

NA NA NA NA NA

IVA

TOTAL

STUDIO DE MERCADO PARA OBRA PUBLICA
Ítem Cotización 1 Cotización 2 Cotización 3 Cotización promedio

NA NA NA NANA

IVA

TOTAL

OBSERVACIONES : NO APLICA

PRESUPUESTO OFICIAL

a
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PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO O FORMA DE CALCULO):

La entidad cuenta con un presupuesto de CATORCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS $14,320,000.00

CONFORME A LA NECESIDAD QUE PRETENDE SASTIFACER LA ENTIDAD CON LA FUTURA CONTRATACIÓN,
EL VALOR A PAGAR POR CONCEPTO DE HONORARIOS, SE CALCULA TENIENDO EN CUENTA EL ANÁLISIS DEL
SECTOR CONFORME AL PERFIL DE LA PERSONA A CONTRATAR, LOS HONORARIOS PROMEDIO DEL
MERCADO Y LOS HONORARIOS QUE HISTORICAMENTE HA CANCELADO LA ENTIDAD.

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
VER DOCUMENTO ESTUDIO DEL SECTOR

SELECCIÓN OBJETIVA

Naturaleza del
requisito

JUSTIFICACIONEXIGENCIA

PODRÁN CELEBRAR CONTRATOS CON LA CORPORACION
AUTÓNOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA (CDMB), LAS PERSONAS CONSIDERADAS
LEGALMENTE CAPACES EN LAS DISPOSICIONES LEGALES
VIGENTES. NO PODRÁN CELEBRAR CONTRATO CON LA C.D.M.B.,
AQUELLAS PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS QUE TENGAN
INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES DE ACUERDO CON LO
DISPUESTO EN LOS ARTÍCULOS 8 Y 9 DE LA LEY 80 DE 1993,
ADICIONADO POR EL ARTÍCULO 18 DE LA LEY 1150 DE 2007 Y DEL
ESTATUTO ANTICORRUPCIÓN (LEY 1474 DE 2011) Y DEMÁS
NORMAS QUE LAS ADICIONEN, MODIFIQUEN O DEROGUEN.

CAPACIDAD JURIDICA DE LA
PERSONA PROPONENTE.

VERIFICACIÓN DE LA AUSENCIA DE
INHABILIDADES
INCOMPATIBILIDADES

E
Requisitos

habilitantes de orden
jurídico

POR TRATARSE DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

Requisitos
Habilitantes de orden

financiero

NO SE EXIGEN

CON EL FIN QUE LA ENTIDAD PUEDA VERIFICAR LA IDONEIDAD
DEL CONTRATISTA.TITULO: TECNÓLOGO
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Requisitos
habilitantes de orden

técnico

Factores de

evaluación de las

ofertas

NO APLICA NO APLICA

ANÁLISIS DE RIESGOS

VER DOCUMENTO ESTUDIO DEL SECTOR

ANALISIS DE GARANTIAS

Fundamento Jurídico: Artículo 2.2.1.2.3.1.2. Decreto 1082 de 2015

CLASES DE GARANTÍAS Contrato de seguro contenido en una póliza NO APLICA

Patrimonio autónomo NO APLICA

Garantía Bancaria NO APLICA

RIESGO

AMPARO
VALOR

PORCENTAJE
JUSTIFICACIÓNVIGENCIA

Jurídica Técnica

SIO APLICA NO APLICANO APLICA
NO APLICA NO APLICA

Jurídica Técnica

NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA

Jurídica Técnica

NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA



CORPORACION AU NOMA REGIONAL PARA LA DEFENS^DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA - CDMB.

REVISÓ:

Delegado Dirección SIGO
APROBÓ:
Director(a) General

ELABORO:

Jefe Oficina de Contratación

CODIGO

A-BS-FO03

VERSION

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMB05

De conformidad con la ley 1150 de 2007 (art.7) y el decreto 1082 de 2015, por regla general las entidades estatales deben garantizar los riesgos de la contratación, en los
términos de la ley y el Reglamento. Se exceptúa de dicha obligación los contratos señalados en el inciso 5 del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y los establecidos en el
Decreto reglamentario, cono es el caso de la contratación directa (art. 2.2.1.2.1.4.5. Dec. 1082 de 2015), en cuyo caso debe la entidad estatal justificar en el estudio previo la
necesidad de exigir o no garantías.

En tratándose de contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión en los cuales el contratista se compromete a prestar el servicio acorde con las

obligaciones estipuladas en los documentos precontractuales y el contrato y la Entidad solo paga el servicio previo cumplimiento de las obligaciones verificado por el

Supen/isor, se considera que los riesgos se minimizan y, por tanto, no es necesario que el contratista tenga que otorgar garantías de cumplimiento del servicio y de su calidad.

Por lo anterior, el presente procedimiento no se exigen garantías.

ACUERDOS COMERCIALES %

PAIS PROCESO DE

CONTRATACION CUBIERTO

POR EL ACUERDO

COMERCIAL

ENTIDAD ESTATAL INCLUIDA PRES DEL PROC CONTRATACION

SUPERIOR AL VR DEL ACUERDO

EXCEPCION APLICABLEAL

PROCESO DE CONTRATACION

COM

CANADA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

CHILE NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

EEUU NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

EL SALVADOR NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

GUATEMALA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

HONDURAS NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

ESTADOS AELC NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

MEXICO NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

NO APLICA NO APLICAUNION EUROPEA NO APLICA NO APLICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICACOM AND NAC NO APLICA

El manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratación expedido por Colombia Compra Eficiente señala en el
párrafo final de la página 12 que “Las entidades Estatales que adelantan sus Procesos de contratación bajo el régimen del Estatuto General
de Contratación de la Administración Pública, no deben hacer este análisis en la modalidad de selección de contratación directa o para la
enajenación de bienes del Estado"
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LICENCIAS, PERMISOS, ESTUDIOS, ETC

JUSTIFICACION
Licencia de construcción SI NOX

NO APLICA

JUSTIFICACION
Licencia Ambiental SI NOX

NO APLICA

JUSTIFICACION

Otros

JUSTIFICACION

ESTUDIO DEL SECTOR

ANEXOS

Funcionario competente,

CHANEL ROCIO LOPE

JEFE OFICINA DE CONTRATACIÓN
fAN,

Proyectó: ELSA MARIA RINCON GONZALEZ-Abogada Oficina Contratación



Bucaramanga, 29 de Enero de 2026

Señor

JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA

TRANSV1H Norte NO.4C-30 La Argentina
Piedecuesta

REF.: Invitación a presentar propuesta para prestación de servicios profesionales

Con el objetivo de cumplir con el procedimiento de contratación que debe adelantar la Corporación Autónoma Regional para
la Defensa de la Meseta de Bucaramanga C.D.M.B, la SOPIT - SUBDIRECCIÓN ORDENAMIENTO Y PLANIFICACIÓN
INTEGRAL DEL TERRITORIO requiere los servicios, como persona natural, teniendo en cuenta las siguientes características:

OBJETO; PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYO EN LABORES DE CAMPO PARA TOMA Y PRESERVACION DE

MUESTRAS DEL RECURSO HIDRICO EN EL LABORATORIO DE AGUA SUELOS E HIDROBIOLOGICOS DE LA CDMB.

M-GC-AUXCAMPO-LAB-03-27

ACTIVIDADES A REALIZAR:

1.APOYAR EL ALISTAMIENTO DE MATERIAL Y EQUIPAMIENTO Y LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE
MUESTREO PUNTUAL, COMPUESTO E INTEGRADO DE LA MATRIZ AGUAS, DE CONFORMIDAD CON LA

PROGRAMACIÓN Y OPERACIÓN DEL LABORATORIO, GARANTIZANDO LA ADECUADA EJECUCIÓN DE LAS
ACTIVIDADES Y EL DESPLAZAMIENTO HASTA LOS PUNTOS DE MONITOREO ASIGNADOS, SEGÚN LA
PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.
2.APOYAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO, CALIBRACIÓN Y VERIFICACIÓN DE LOS EQUIPOS E
INSTRUMENTOS DE CAMPO, EN CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL
LABORATORIO.

3. DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL MANUAL DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

DEL LABORATORIO DE AGUAS, SUELOS E HIDROBIOLÓGICOS.
4. DAR CUMPLIMIENTO A LAS DEMÁS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS, RELACIONADAS CON EL OBJETO
CONTRACTUAL, ASÍ COMO AQUELLAS NECESARIAS PARA EL ADECUADO Y CABAL DESARROLLO DEL MISMO,
CONFORME A LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL LÍDER DE LABORATORIO.

PLAZO DE EJECUCIÓN: CUATRO (4) MESES.

PRESUPUESTO: La Entidad cuenta con un presupuesto de CATORCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS
COP ($14,320,000.00)

FORMA DE PAGO: SE REALIZARÁ EN FORMA PERIÓDICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O FRACCIONES DE
MES (CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ÚLTIMO DÍA DEL MES PREVIA PRESENTACIÓN,
PUBLICACIÓN Y APROBACIÓN DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO, Y
LA PRESENTACIÓN DEL SOPORTE DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL
PERIODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS DE LO EJECUTADO.

En caso de estar interesado deberá allegar la respectiva propuesta, manifestando expresamente su aceptación, la cual debe
contener como mínimo los siguientes parámetros:

Objeto
Actividades Por Desarrollar

Cronograma de Actividades
Plazo de ejecución
Valor y forma de pago

Asi mismo deberá adjuntar los siguientes documentos:



N. DOCUMENTACION

1 Propuesta del oferente con los siguientes soportes: Carta de presentación en que manifieste no hallarse incurso en
inhabilidades ni incompatibilidades.

2 Formato único de la hoja de vida de SIGEP firmado

3 Hoja de Vida original con soportes, foto, firmada (idoneidad y experiencia certificada de acuerdo con la necesidad y perfil
requerido)

Copia del informe final de ejecución del último contrato con la CDMB (si aplica) (Acta de liquidación)4

5 Consulta electrónica de antecedentes fiscales, judiciales, disciplinarios y medidas correctivas RNMC vigentes.

6 Consulta electrónica de antecedentes disciplinarios de abogado. Rama Judicial o certificado según profesión que corresponda,
COPNIA u otros.

7 Tarjeta Profesional o Matricula Profesional correspondiente

8 Fotocopia de documentos de identidad

Fotocopia de Registro Único tributario (actualizado después de junio de 2019)9

10 Acreditación afiliación a salud

11 Acreditación afiliación a pensión

12 Verificación de la libreta militar (si es menor de 50 años) (Si aplica)

13 Certificado Médico pre ocupacional vigente, expedido por Médico especialista en Salud Ocupacional y su respectiva resolución
de acreditación.

De conformidad con lo anterior, me permito informarte que la propuesta junto con los anexos deberá ser presentada en la
oficina de contratación piso 5 de la carrera 23 N° 37-63 Sede administrativa de la C.D.M.B.

Cordialmente,

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

Jefe Oficina de Contratación

Proyectó £LSA MARIA RINCON finN7Al F7 ARnoAnn - contratista

JEFE OFICINA DE CONTRATACIÓNRevi.so CHANEL ROCIO I OPF7 Al DANA



^ s aE 2025Bucaramanga,

Doctora:

CHANEL ROCÍO LÓPEZ ALDANA
Jefe Oficina de Contratación

C.D.M.B.

Bucaramanga

Respetada Doctora:

Atendiendo su amable invitación para prestar mis servicios, respetuosamente someto a su
consideración mi hoja de vida y documentos necesarios para contratar con la CDMB.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYO EN LABORES DE CAMPO PARA TOMA Y

PRESERVACION DE MUESTRAS DEL RECURSO HIDRICO EN EL LABORATORIO DE AGUA

SUELOS E HIDROBIOLOGICOS DE LA CDMB. M-GC-AUXCAMPO-LAB-03-27

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. APOYAR EL ALISTAMIENTO DE MATERIAL Y EQUIPAMIENTO Y LA EJECUCION DE AS
ACTIVIDADES DE MUESTREO PUNTUAL, COMPUESTO E INTEGRADO DE A MATRIZ AGUAS, DE
CONFORMIDAD CON A PROGRAMACIÓN Y OPERACIÓN DEL ABORATORIO, GARANTIZANDO A
ADECUADA BECUCIÓN DE AS ACTIVIDADES Y EL DESPLAZAMIENTO HASTA LOS PUNTOS DE
MONITOREO ASIGNADOS, SEGIJN A PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

2. APOYAR AS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO, CALIBRACION Y VERIFICACION DE LOS
EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE CAMPO, EN CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA
DE GESTIÓN DEL ABORATORIO.

3. DAR CUMPLIMIENTO A AS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL MANUAL DE ASEGURAMIENTO

DE A CALIDAD DEL ABORATORIO DE AGUAS, SUELOS E HIDROBIOLÓGICOS.

4. DAR CUMPLIMIENTO A AS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS, REACIONADAS
CON EL OBJETO CONTRACTUAL, ASÍ COMO AQUELAS NECESARIAS PARA EL ADECUADO Y CABAL
DESARROLLO DEL MISMO, CONFORME A AS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL LÍDER DE
ABORATORIO.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Las actividades descritas anteriormente se desarrollarán en

los tiempos establecidos por la Entidad y de acuerdo con el reparto realizado por la dependencia
solicitante.

PLAZO DE EJECUCIÓN: 4 MESES.

PRESUPUESTO: La Entidad cuenta con un presupuesto de $ 14.320.000

FORMA DE PAGO: SE REALIZARÁ EN FORMA PERIÓDICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O
FRACaONES DE MES (CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL IJLTIMO DÍA DEL MES
PREVIA PRESENTAQÓN, PUBLICACIÓN Y APROBACIÓN DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR
PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y LA PRESENTACIÓN DEL SOPORTE DE PAGO DE LA



SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DE COBRO Y L^S EVIDENCIAS
DE LO EJECUTADO.

AFILIACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: Por medio de la presente
propuesta manifiesto que realizaré la afiliación al sistema de riesgos laborales atendiendo a lo
dispuesto para tal fin en los decretos 1072 de 2015 y 0780 de 2016.

NO OBLIGACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES: En relación con el pago de aportes
parafiscales me encuentro exento de dicha obligación, toda vez que ejecuto el objeto contractual
de manera personal sin personas a mi cargo.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no
me encuentro incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad  prevista en la ley para contratar
con el Estado.

ANEXOS

Junto a este documento allego la siguiente documentación:
•  Hoja de vida, con todos y cada uno de sus soportes de experiencia e idoneidad.
•  Formato hoja de vida del SIGEP II.
•  Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, REDAM, judiciales y medidas correctivas

(RMNC) vigentes.
•  Fotocopia Cédula de ciudadanía
•  Fotocopia de la Tarjeta Profesional (si aplica)
•  Registro Único Tributario RUT
•  Constancia de afiliación a salud y pensión.
•  Certificado Médico Pre ocupacional y la resolución del profesional que lo expide.

Así mismo, manifiesto que conozco y acepto la aplicación de los manuales y códigos de la Entidad
(Código de Comportamiento Ético, Manual Ambiental, Seguridad y Salud para la contratación de
bienes y servicios, Normas Sistema Integrado de Gestión y Control (SIGC)).

Finalmente, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, autorizo a la Corporación Autónoma Regional
para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, CDMB, para el tratamiento de mis datos personales
de identificación, contacto, experiencia laboral, formación académica y los demás que se requieran
durante la ejecución contractual, en caso que mi propuesta sea seleccionada.

Agradezco la atención prestada y espero que la propuesta llene las expectativas de la entidad.

Cordialmente,

JOfflrEDWAR CARDOZO MANOSALVA
N° 1102365544 de Piedecuesta



FORMATO ÚNICO
ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995.489 y 443 de 1998)
Uiertod y Orden

r 1
DATOS PERSONALES1

SEGUNDO APELUDO (O DE CASADA)

Manosalva

NOMBRESPRIMER APELUDO

Cardozo John Edwar

PAlSDOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

o o
GENERO NACIONALIDAD

COL.

Q
EX O No. 1102365544 F Q M (g) NB Q

.
TRANJERO

C.C. PASC.E.

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O NÚMERO D.M. 32SEGUNDA CLASE 1102365544

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIAFECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA
DIA 20 MES 12 AÑO 1990

país DEPTOPAlS

MUNICIPIODEPTO

TELÉFONO EMAIL johnedwarcardozo@gmail.com
MUNICIPIO

r
FORMACIÓN ACADÉMICA

L

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 1 lo, DE EDUCACIÓN
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA TITULO OBTENIDO BASICA SECUNDARIA

FECHA DE GRADOPRIMARIA SECUNDARIA MEDIA

I  2° I y I 4“ AÑO7" IX" MES 12 20075" 6" 8" 9" 10"

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRAOO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO. EN MODAUDAD ACADÉMICA ESCRIBA;

TC (TÉCNICA) TL (TECNOLÓGICA) TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIAUZAaÓN) MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

DOC (DOCTORADO O PHD)

TERMINACIÓNGRADUADO
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TItULO

OBTENIDO

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES

APROBADOS

No. DE TARJETA

PROFESIONAL
AÑOSI NO MES

TECNOLOGO EN GESTION DE

RECURSOS NATURALES
PREGRADO 6 X 12 2016

PREGRADO 6 TECNOLOGIA AMBIENTALX 12 2012 68663031141

r 1
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

L

EDUCAaÓN PARA B. TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENaE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODAUDAD. ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

1



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(beyes 190 de 1995,489 y 443 de 1998)

TERMINACIÓNGRADUADO
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
O TÍTULOS OBTENIDOS

INSTITUCIÓN MODALIDAD No. TOTAL HORAS
AÑOMESSI NO

m
'1

IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA LEE. ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB

m
'1

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERViaOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÜBUCA PRIVADA PAÍSEMPRESA O ENTIDAD

COOPERATIVA DE TECNOLOGOS E INGENIEROS DE LA
INDUSTRIA DEL PETROLEO Y AFINES-TIP

DEPARTAMENTO

SANTANDER

MUNICIP

COLOMBIAX

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADIO

GIRÓN

TELEFONOS
3138947024

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Día 21 Mes 11 Año 2022 Día 18 Mes 08 Arto 2023

DIRECCIÓNCARGO O CONTRATO ACTUAL
ANALISTA DE LABORATIO

DEPENDENCIA

AMBIENTAL - CAUDAD DE AGUAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
Cargando...

PÜBUCA PAÍSPRIVADA

COLOMBIAX

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADDEPARTAMENTO

SANTANDER

MUNICIPIO

GIRÓN

TELÉFONOS
6398080

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

I  01 I Ates I IDía 07 Año 2022 Día 25 Mes 11 Año 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL

APAYO AMBIENTAL
DIRECCIÓN
ANILLO VIAL vía giren

DEPENDENCIA

AMBIENTAL

2
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICA PRIVADA PAÍS
COLOMBIA

X

EMPRESA O ENTIDAD

BIALAB LABORATORIOS SAS

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADDEPARTAMENTO

SANTANDER

MUNICIPIO

PIEDECUESTA

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESOTELÉFONOS

IDia 28 Mes 04 Año 2022 Día 27 Mes 06 Ario 2022

DIRECCIÓN
vía guatiguara kilómetro 3 vereda guatiguara lote 4

CARGO O CONTRATO ACTUAL

TECNICO DE LABORATORIO

DEPENDENCIA

AMBIENTAL INGENIERIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICA PRIVADA PAÍS
COLOMBIA

X

EMPRESA O ENTIDAD

Cargando...

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADDEPARTAMENTO

SANTANDER

MUNICIPIO

BUCARAMANGA

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROTELÉFONOS
6953799

Día Mes 04 AñoOla 01 Mes 01 Año 2021 18 2022

DIRECCIÓN
CALLE 62 17E 69

CARGO O CONTRATO ACTUAL

TECNOLOGO AMBIENTAL
DEPENDENCIA

AMBIENTAL INGENIERIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICA PRIVADA PAlS
COLOMBIA

X

EMPRESA O ENTIDAD

JACP INGENIERIA S.A.S

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADDEPARTAMENTO

BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO

BOGOTA. D.C.

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROTELÉFONOS
3103003955

Ola 23 Mes 04 Año 2019 Día 03 Mes 03 Año 2020

DIRECCIÓN
CALLE 160 7378 interiot 24

CARGO O CONTRATO ACTUAL

OPERADOR PTAR AUX AMBIENTAL

DEPENDENCIA

AMBIENTAL-AGUA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Cargando...
PRIVADA PAÍS

COLOMBIA
X

PÚBLICA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADDEPARTAMENTO

SANTANDER

MUNICIPIO

BUCARAMANGA

TELÉFONOS
6348000

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

IDia 12 Mes 06 Año 2017 Dia 05 Mes 03 Año 2019

CARGO O COMTRATO ACTUAL

ANALISTA MUESTREO
DIRECCIÓN
CARRERA 24 3611 bolívar

DEPENDENCIA

AMBIENTAL INGENIERIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICAEMPRESA O ENTIDAD

POLLOPLUS

PAÍSPRIVADA

COLOMBIA
X

DEPARTAMENTO

SANTANDER
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADMUNICIPIO

FLORIDABLANCA

TELÉFONOS
6422213

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 22 Mes 06 Año 2016 Dia 22 Mes 12 Año 2016

DIRECCIÓN
planta de beneficio ruHoque bajo

CARGO O CONTRATO ACTUAL

APRENDIZ, PRACTICANTE SENA
DEPENDENCIA

AMBIENTAL Y AUMENTOS
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PAÍS
COLOMBIA

PÜBUCA PRIVADAEMPRESA O ENTIDAD

MANTEL X

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADMUNICIPIO

BUCARAMANGA

DEPARTAMENTO

SANTANDER

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESOTELÉFONOS

20162015 Día 01 Mes 04 AfioDía 22 Mes 12 Año

DIRECCIÓN
transversal 22 numero 87-11 diarrrante 2

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ASESOR AMBIENTAL

DEPENDENCIA

AREA DE INGENIERIA

'1
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

PÚBLICA PRIVADA ^AlSINSTITUCIÓN EDUCATIVA

CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO MUNICIPIO

FECHA DE REDROFECHA DE INGRESOTELÉFONOS

I  K I Día: Mes; Año:Día:

DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO

1
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACIÓN

AÑOS MESES

SERVIDOR PÚBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 11

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

0EXPERIENCIA DOCENTE 0
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r '1r
FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTAa

AL A

ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DELMANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI  _ _
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

NO

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

loiCiudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBUCO O CONTRATISTA

r
OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

L A

CERTinCO QUE LA INFORMACIÓN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A OS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOP 3RTE.

Ciudad y fecha ^ W}NOMBRE Y FIRMA -EDI PERi O DE CONTRATOS

1
ÜNEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. OiaOamiTTTI) PÁGINA INEB: oww.lUncianpublicii.aov.co

CDMB

EL CONTRATISTA Y/O SERVIDOR PUBLICO
Ld)^ '^LcúQ.jL
Cumplió con los requisitos|nforyiándejSCT^^¿

de validación de la

Validado por;
(Lj

5



PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011,734 de 2002 y 2003 de 2019)Función Pública

Fecha de publicación 2026-01-2216:47Tipo de declaración INGRESO

Nombres y apellidos completos

Primer apellido Segundo apellidoPrimer nombre Segundo nombre

MANOSALVAEDWAR CARDOZOJOHN

Documento de identificación

Número 1102365544CEDULA DE CIUDADANIATipo

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA PIEDECUESTASANTANDER MunicipioDepartamento

Lugar de domicilio

t
SANTANDER PIEDECUESTAís COLOMBIA Departamento Municipio

Nombre de la entidad/organismo/institución/persona
jurídica pública o privada que presten función pública o
servicios públicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE

LA MESETA DE BUCARAMANGA

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

[“CARRERA 23 37 63 “]Dirección

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

.ipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaración de bienes y rentas y manifiesto que los únicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2025 fueron:
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VALORCONCEPTO

$4.270.500,00Salarios y demás ingresos laborales

$405.875,00Cesantías e intereses de cesantías

$0,00Gastos de representación

$0,00Arriendos

$0,00Honorarios

$0,00Otros ingresos y rentas

$4.676.375,00TOTAL

Las cuentas bancadas de las que soy titular en Colombia y en el exterior son;

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año

inmediatamente anterior
Sede de la cuenta (País)Tipo de cuenta

$2.507.096,00COLOMBIACUENTA DE AHORROS

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

ValorPaís MunicipioTipo de bien Departamento

$27.000.000,00COLOMBIA SANTANDER PIEDECUESTACARRO

$15.000.000,00PIEDECUESTAMOTO COLOMBIA SANTANDER

t $111.000.000,00SANTANDER PIEDECUESTACASA COLOMBIA

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

SaldoConcepto

$11.748.223,00PRESTAMOS BANCOS

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos:

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Sí No X

Calidad de miembro PaísNombre entidad o institución Organo

Tengo participación en corporaciones, sociedades  y asociaciones;

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones;

Sí No X
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Nombre corporación,
sociedad o asociación

Calidad de socio PaísTipo

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Sí No XTengo actividades económicas privadas;

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes;

Forma participaciónDetalle de las actividades

2. CONFLICTOS DE INTERES

2 acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la información que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, así como aquella relacionada con los
intereses de mi cónyuge o compañero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente;

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño;

Sí No X

Sí No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Número

,scripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero{a) permanente;

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situación de conflicto de interés
frente a la labor o actividad que desempeño;

Sí No X
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A continuación presento la información de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeñan.

Tipo de
documento de

identidad

Documento de

identidad
Descripción del potencial conflicto de interésParentesco Pariente

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociación, grupo social u organización con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociación, grupo social u organización con ánimo o sin ánimo de lucro
acional o extranjera), y a continuación describo cómo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

encargo fiduciario
Calidad Valor País

nengo inversiones en Colombia o en el exterior; Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País
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Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable
Nombre entidad

Valor

son;

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo-
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo

Sí No X

son:

Versión 4.3 - Agosto 2024
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JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA

C.C. 1.102.365.544 de Piedecuesta

3186078805

HOJA DE VIDA

JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVANOMBRE

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.102.365.544 de Piedecuesta

20 de diciembre de 1990FECHA DE NACIMIENTO

LUGAR DE NACIMIENTO Piedecuesta, Santander

ESTADO CIVIL Soltero

Piedecuesta / SantanderCIUDAD

DIRECCIÓN Piedecuesta

TELÉFONO 3186078805

iohnedwarcardozo@qmail.comE-MAIL
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JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA
C.C. 1.102.365.544 de Piedecuesta

3186078805

Perfil Profesional íí

Capaz de aprender y aportar mejoras a una organización. Con 9 años
de experiencia profesional he logrado mejorar procesos productivos
de las empresas y mitigar el impacto generado como resultado de sus
operaciones en el medio ambiente. Con 9 años de experiencia
laboral, en donde he logrado conocer diferentes áreas, con capacidad
de adaptación rápida en los cambios y construcción de buenas
relaciones laborales, a través de una buena escucha, diálogo y
respeto.

Con ganas de buscar nuevos retos, crecer profesionalmente y
mejorar mis condiciones laborales.

Graduado como tecnólogo Ambiental de las Unidades Tecnológicas
de Santander, con una sólida capacidad para identificar impactos
ambientales en los recursos naturales, reconociendo las casusas y
consecuencias generadas por las alteraciones del medio ambiente.
Capaz de utilizar equipos de laboratorio para el análisis físico,
químico y biológico qué permita caracterizar fisicoquímicamente los
recursos (agua, aire y suelo) y el control de sus condiciones
ambientales; y desarrollar campañas de educación ambiental ante
comunidades y organizaciones en busca de mejorar las condiciones
del medio ambiente.

Graduado como Tecnólogo en Gestión de Recursos Naturales, capaz
de brindar apoyo al sector productivo en extracción primaria, la
posibilidad de incorporar a su equipo de trabajo una persona con alta
calidad laboral y profesional, que contribuye al desarrollo económico,
social y tecnológico; así como ofrecer estrategias para lograr una
producción limpia.



JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA
C.C. 1.102.365.544 de Piedecuesta

3186078805

Formación Académica

Universitarios:

SENA de Piedecuesta, Tecnólogo en
Gestión de Recursos Naturales, año 2017

Unidades Tecnológicas de Santander,
Tecnólogo Ambiental, año 2013.

Colegio Balbino García, Piedecuesta, año
2007.

Estudios Secundarios:

Instituto Luis Carlos Galán Sarmiento,
Piedecuesta, año 2000.

Estudios Primarios:

Estudios Complementarios J

•  Diplomado en tareas criticas



JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA
C.C. 1.102.365.544 de Piedecuesta

3186078805

Estudios Complementarios

Diplomado en tareas criticas
DISEÑO Y CONSTRUCCION DE TABLEROS DE
DISTRIBUCION

Trabajador autorizado 17/05/2025
Coordinador de trabajo en alturas 28/05/2025
Entrante en espacios confinados
Vigía de seguridad en trabajo de espacios confinados
Supervisor de trabajo en espacios confinados
Diplomado en energía solar fotovoltaica 27 de febrero 2024
alz energy

Certifícate of completion diseño y modelos de negocios de
sistemas solares con Allianz energy con registro nabcep
Certifícate of completion instalación de paneles solares
fotovoltaicos con Allianz energy con registro nabcep
Certifícate of completion de operación, monitoreo y
mantenimiento de sistemas solares fotovoltaicos con Allianz

energy con registro nabcep
Curso de energía geotérmica 8 de mayo 2024 alz energy
Diplomado en energía eólica 8 de marzo 2024 alz energy
Capacitación teórico-practica para el manejo del equipo
digestor de microondas speedwave xpert marca berghof
utilizado para el tratamiento/digestión de muestras 22 de
marzo 2022

Gestión de riesgos críticos: introducción con grupo de
energía Bogotá 16 de febrero 2022
Complementaria Virtual en Operación de Sistemas de
Potabilización de Agua, Virtual, SENA, 2016.
Complementaria Virtual en Principios para la Identificación de
Peligros y Valoración de Riesgos en Labores Mineras Bajo Tierra,
Virtual, SENA, 2016

Complementaria Virtual en Buenas Prácticas Agrícolas, Virtual,
SENA, 2016.



JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA
C.C. 1.102.365.544 de Piedecuesta

3186078805

• Diplomado en Gestión Ambiental - NTC ISO 14001:2007, Virtual,
Politécnico de Colombia, 2015.

• Curso en Cultivo Comercial de la Orellana, Virtual, SENA,
noviembre 2015.

• Curso de Evaluación de Impactos Ambientales para la aplicación
de medidas de manejo, Virtual, SENA, noviembre 2015.

• Curso de Fertilización Agrícola Ecológica, Virtual, SENA, octubre
2015.

• Curso en NTC ISO 9001:2008, Módulo I; Fundamentación de un
Sistema de Gestión de la Calidad, SENA, septiembre 2015.

• Curso en Aceites Esenciales, Extracción, Usos y Aplicación,
Virtual, SENA, agosto 2015.

• Curso en Salud Ocupacional, Virtual, SENA, septiembre 2013

• Certificado de competencia laboral Tomar muestras de agua de
acuerdo con manuales técnicos y normativa del sector / Agua
tratada - NIVEL AVANZADO 28 de marzo 2023

• Curso de COMUNICACION EN EQUIPOS DE TRABAJO SENA
17 de junio 2021

• Certificado de competencia laboral Tomar muestras de
agua de acuerdo con manuales técnicos y normativa del
sector / Agua cruda - NIVEL AVANZADO 17 de noviembre
2023

• Certificado en SUPERVISION Y GESTION DE RESIDUOS
PELIGROSOS virtual Sena 16 de diciembre 2020



JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA
C.C. 1.102.365.544 de Piedecuesta

3186078805

I Experiencia Laboral
8

COOPERATIVA DE

TECNÓLOGOS E INGENIEROS

DE LA INDUSTRIADEL

PETRÓLEO Y AFINES-TIP

NOMBRE DE LA EMPRESA:

Tecnólogo ambiental, analista de
laboratorio

realizar monitoreos ambientales,

manejo de equipos para medición
de parámetros in situ y análisis en
laboratorio, preparación de
muestras para análisis en metales
y  mercurio, alistamiento de
materiales y documentación para
ejecución de labores en campo

CARGO:

FUNCIONES:

Julieth Suesca

3185948499

21 de noviembre del 2022 hasta 18

de agosto 2023

JEFE INMEDIATO:

TELÉFONO:

PERÍODO LABORADO:

JS SERVIPETROL SAS

TECNOLO AMBIENTAL Y

OPERADOR DE PLANTAS DE

TRATAMIENTO DE AGUA

RESIDUAL Y POTABLE

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:



JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA
C.C. 1.102.365.544 de Piedecuesta

3186078805

Toma de muestras de agua
residual y potable, manejo de
plantas de tratamiento, potable y
residual en campamento de
sabanero

ING simón Gonzalos

3204443956

01 de julio del 2022 hasta 18 de
noviembre 2022

FUNCIONES:

JEFE INMEDIATO:

TELÉFONO:

PERÍODO LABORADO:

BIALAB

TECNOLO AMBIENTAL

Toma de muestras de agua
residual y potable, alimentos,
recepción de muestra, alistamiento
de material, agendamiento clientes
visitas previas a puntos de
muestreo

JOSE ORLANDO BLANCO

3125797387

año 2022

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:

FUNCIONES:

JEFE INMEDIATO:

TELÉFONO:

PERÍODO LABORADO:

INDUANALISIS

TECNÓLOGO AMBIENTAL

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:

FUNCIONES: distribuirOrganizar
adecuadamente el área de trabajo
donde se van a tomar las muestras

y

- Instalar y verificar los equipos de
monitoreo necesarios, siguiendo
los instructivos específicos -
Diligenciar completamente los
formatos de campo, justo en el



JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA

C.C. 1.102.365.544 de Piedecuesta

3186078805

momento en que se observa cada
dato medido. - Realizar un registro
fotográfico adecuado que
documente las condiciones

ambientales del monitoreo y el
monitoreo propiamente dicho.

CAMILO ZAPATA DIRECTOR DE

MUESTREO

3137085557

JEFE INMEDIATO:

TELÉFONO;

PERÍODO LABORADO: Del 01 de enero de 2021 al 18 de

abril de 2022

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:

FUNCIONES:

JACP INGENIERIA

TECNICO DE AGUAS

Toma de muestras de agua
residual y potable, manejo de
plantas de tratamiento, potable y
residual en campamento de
perforación taladro pionner san
Martin cesar, Buritica Antioquia

José Castillo Poveda

3202748544

23 de abril del 2019 hasta 03 de

marzo 2020

JEFE INMEDIATO:

TELÉFONO:

PERÍODO LABORADO:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:

FUNCIONES:

SIAMA LTDA

TECNICO DE CAMPO

Toma de muestras de agua
residual y potable, aforo de
cuerpos hídricos lenticos y loticos.
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manejo de equipos acorde a la
labor desempeñada

Yulimer Karime Gómez

3138842229

Del 12 de junio del 2017 hasta el 5
de marzo de 2019

JEFE INMEDIATO:

TELÉFONO:

PERÍODO LABORADO:

AVICOLA POLLO PLUS

Practicante Tecnología en Gestión
de Recursos

Tratamiento de agua residual y
potable

Nathaly Mantilla

3155402134

Del 22 de julio hasta el 22 de
diciembre de 2016.

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:

FUNCIONES:

JEFE INMEDIATO:

TELÉFONO:

PERÍODO LABORADO:

MANTEL Ltda

Asesor Ambiental

Revisión SGA con base a la Guía

RUC

Laura Patíño

3175206637

Del 22 de diciembre de 2015 al 01

de abril de 2016

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:

FUNCIONES:

JEFE INMEDIATO:

TELÉFONO:

PERÍODO LABORADO:

LG ELECTRONIC

Asesor Comercial

Atención al Cliente

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:

FUNCIONES:
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Jhonatan CaballeroJEFE INMEDIATO:

TELÉFONO:

PERÍODO LABORADO:

3124310804

De abril 2014 a febrero 2015

Piedecuestana de Servicios

Públicos

Pasante Universitario

Educación Ambiental

Janete Mantilla

3186337417

De Marzo a agosto 2013

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:

FUNCIONES:

JEFE INMEDIATO:

TELÉFONO:

PERÍODO LABORADO:

Atento Teleservicios España

Teleoperador

Atención al Cliente

Lidy Suárez

3166924857

De febrero 2011 a mayo 2012

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:

FUNCIONES:

JEFE INMEDIATO:

TELÉFONO:

PERÍODO LABORADO:
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Referencias Personales

MATEO FLORES

Ingeniero químico

3183998690

JHON ALEXANDER JAIMES

Ingeniero ambiental

3176673792

TATIANA LINARES

Terapeuta ocupacional

3187942595

Cesar mancipe

Ingeniero industrial

3115603369

¡

'JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA

C.C. 1.102.365.544 de Piedecuesta
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<J^públíca de Colombia, ̂Ministerio de ‘Educación (¿Nacional

y en su nombre las

InííiaíieS Cetnológítasi
íie ̂ antaniier

Conftmn el titulo a:

Síoljn Cíitoar Carbojo jHanoSalba
Qon Cédula de (^hidadíinia <¿Nb. i.iQ2.d6.'i..í44 e.xjM'dídít en <Piedecuesta

Quien ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por las

normas legales reglamentarias ingentes, le correré el títido de:

®ecnóíoffo Ambiental

Se expide el presente <^iploma en é^ucaramanga.

A los 25 días del mes de Octubre de 2013

Sécretarin Qawal
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SENA

w
No!2-2016-000643
2a’:lV20í6 02:0?!íi6

68-9122-102

Piedecuesta,

Aprendiz
JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA
TECNOLOGIA EN GESTIÓN DE RECURSOS NATURALES
Ficha 811785

SENA, Centro de Atención al Sector Agropecuario
Piedecuesta

Asunto: Acciones de Formación

Profesional
/

Por recomendación del Comité de Evaluación y Seguimiento Etapa Lectiva, según Acta
No. 070 del 17 de Marzo de 2016; nos permitimos FELICITARLO al culminar su Etapa
Lectiva, distinguiéndose por su Mejor Oesempeóo Acedemico

Esperamos que estos valores continúen siendo fundamentales en su vida personal y
profesional, contribuyendo de esta manera con la sociedad y en especial con la empresa
en la cual emprenderá su trabajo profesional.

Igualmente le deseamos éxitos en su vida laboral.

cCordialmente,

SC-dkXBMt

OSCAR JULIAN GELVEZ LOZAN'

Coordinador Académico

CeniudbNé

CaíiCCCRMniEnceró
LvtfyCviMno

TCwtAcaetbn

c
•ar

Gpc&wem

Ministerio de Trebejo

SERVICIO NAOONM OC APRENDIZAJE

Kilómeuo 2 vía Patogordo Vereda Guatiguará PBX í?) 6800600 - 6S617J8 Ext. 73204 Piedecuesta-Colombia

www.sena.edu.c9 - Línea gratuita nactonal: 018000  9 10 270

GD-F-011 V02 Pag 1

r
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SENA

w
Hoi2~2OÍ6“0OO656
Mmmii 02!12!3*3 P.ÍS.

68-9122-102

Piedecuesta.

Aprendiz
JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA

TECNOLOGIA EN GESTIÓN DE RECURSOS NATURALES
Ficha 811785

SENA. Centro de Atención al Sector Agropecuario
Piedecuesta

Asunto: Acciones de Formación

Profesional

Por recomendación del Comité de Evaluación y Seguimiento Etapa Lectiva, según Acta
No. 070 del 17 de Marzo de 2016; nos permrtimos FELICITARLO al culminar su Etapa
Lectiva, distinguiéndose por su Mejor Desempeño Cultural

Esperamos que estos valores continúen siendo fundamentales en su vida personal y
profesional, contribuyendo de esta manera con la sociedad y en especial con la empresa
en la cual emprenderá su trabajo profesional.

Igualmente le deseamos éxitos en su vida laboral.

Cordialmente,

%-CE«3a«t

Coordinador Académico

ayiccvsnmtEMMi«
L«7y<WMno
AuMmm 4B ft«gmro yCcrWcaodn

rsr

GRCfimMi

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAI DE APRENDIZAJE

Rtiionri Santander - Centro de Atención al Secior AgfooecuaHo
Kilómetro 2 via Palogordo Vereda Guatiguará PBX (7) 6300600 • 6S61718 Ext. 73204 Piedecuesta - Colombia

www.sena.edu.cQ • Línea gratuita nacional: 018000  9 10 270

GO-P-011 V02 Pag 1
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SENA

w
fe:2-2016-000651
2e/C:j/K5!é 02:iü!25

68-9122-102

Piedecuesta.

Aprendiz
JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA

tecnología en gestión de recursos naturales
Ficha 811785

SENA, Centro de Atención al Sector Agropecuario
Piedecuesta

Asunto: Acciones de Formación

Profesional

Por recomendación del Comité de Evaluación y Seguimiento Etapa Lectiva, según Acta
No. 070 del 17 de Marzo de 2016; nos permitimos FELICITARLO al culminar su Etapa
Lectiva, distinguiéndose por su Mejor Desempeño Deportivo

Esperamos que estos valores continúen siendo fundamentales en su vida personal y
profesional, contribuyendo de esta manera con la sociedad y en especial con la empresa
en la cual emprenderá su trabajo profesional.

Igualmente le deseamos éxitos en su vida laboral

Cordialmente,

CHttCMBMS

SC«tKlMil

Coordinador Académico

CO«CC£fUSIéfti

AiMMt K«9Mlrc yC«rtic«cidn

cp^faaam

Ministerio de Trebejo

SERViCIO NAClONAl DE APRENDIZAJE

JL
Kilómetro 2 vía Palogordo Vereda Gualtguaró PBX (7) 6900600 • 6S61718 Ext- 73204 Piedecuesta - Cok>mbia

www.sena.edUsCO - Linea gratuita naciorral: 01 8000 9 10 270

GO-F^H V02 Pag l
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iNOUANALISiS akAusis de laboratorio, monitoreo y diagnóstico
AMBIENTALES - MODELOS DE SIMULACIÓN - ESTUDIOS DE

IMPACTO - IMPORTACIÓN DE EQUIPOSíettíJini

NIT 804 012 759-1

Bucaramanga, 25 de abril de 2022

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Me permito certificar que ei (la) señor (a), X)HN EDWAR CARDOZO MANOSALVA, identificado (a)
con cédula de ciudadanía No. 1.102.365.544 expedida en Piedecuesta, laboro en nuestra empresa
d^e el 01 de enero de 2021, hasta el 18 de abril de 2022, bajo la modalidad de conh-ato a
TÉRMINO FUO, desempeñando ei cargo de TECNÓLOGO AMBIENTAL, con fundones tales como;

- Elaborar la lista de verificación de equipos en concordancia con e! plan de tnonrtoreo: aire emisiones agua suelo,
mido, hidrobiologicos entre caros

- Revisar que los equipos e irvsirumentos estén calibrados
- Realizar las verificaciones internas que sean necesarias
- Alistar los equipos, materiales y EPP necesarios para el monitoreo, siguiendo la lista de verificación elaborada

previamente
- Aplicar los procedimientos de transporte seguro de equipos y materiales hasta el sitio de monitoreo
- Aplicar los procedimientos de transporte seguro  y adecuado de soluciones absorbentes y sustancias preservantes

peligrosas
- Affiícar el protocolo de fxesentación y obtención de permisos ante los propietarios de los predios  o los jefes de las

plantas industriales a evaluar
- Organizar y distribuir adecuadamente el área de trabajo donde se van a tomar las muestras
-  Instalar y verificar los equipos de monHoreo necesarios, siguiendo los instructivos específicos
- Diligenciar completameme los formatos de campo, justo en el momento en que se observa cada dato medido.
- Realizar un registro fotográfico adecuado que doaánente las conditáones ambientales del morátoreo y el monitoreo

propiamente dicho
- Recuperar, rotular y presenrar las muestras obtenidas.
- Oifigenciar el formato de cadena de custodia y entregar las muestras al laboratorio, en el espacio destinado para tal

fin: •RECEPCIÓN DE MUESTRAS".
- Hacer entrega formal a coordinadón de monitweo, de los frwmatos de campo y el registro fiítográfico ya organizado
- Hacer entrega firmal de los instrumentos que contengan información para descargar, como sonómelro estación

meteorológica
- Realizar la limpieza y mantenimiento de los equteos e ínstnanentos utilizados
- Hacer enbega fwmal a la bodega de los equipos y materiales.
- Conducir de manera responsable, tos vehículos asignados por la empresa para dirigirse a los lugares donde se

desarrollen los monitoreos. o para las diferentes actiiridades asociadas al desarrollo de los proyectos.

La presente certificación se expide a los veinticinco (25) días del mes de abril de dos mil veintidós
(2.022) a »}litítud del interesado (a).

Atentamente,

RUBY PACHECO GARCÍA
Dir. GH y HSE
Induanalisís S.A.S
Undjlgilo

^  SGS "te. ais
C01T/7J9T C014WMJ COIT/TJSS

Calle 62 * 17E-69 Bucaramanga, Coiomtxa
Tel (7) 695 3799 Col. 316 S294379 - 310 6281870

e-maS: infoiaiinduanalisis.com web: www induanalisis com

Escaneado con CamScanner
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I

f

Kl OCPARrAMeNTO OK RECURSOS ,
"J S SERVIPETROLS.A.S"

Nir «00.760.823.1

HUMANOS t
f
i

CERTIFICA

MANOSALVA JOHN EDWAR. ictentiffcado con

Arto «Si

cédula de oudadania número

_ _ desempeñando el cargo deOE TRATAMIENTO, Vinculado con contrato a término 1^ mfenor a un

Désele el 01 de Julio de 2022 al 18 de Noviembre de 2022

La presente se expide a solicílud del interesado, el día 25 de Noviembre de 2022

.//
APIANA XIMENA SANTANDER MORENO
COORDINADORA DE RECURSOS HUMANO

AN^UC ViAiKS,*S - .:J‘S SeRVlPi ffíOL 3 4 1 Mí mi7étlSl-í-í
A ••

•  - ía

es Escaneado con CamScanner
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ObíoLob

BOLIVAR INDUSTRIAL AMBIENTAL LABORATORIOS S.A.S

Nit. 901.007,479-4

CERTIFICA;

Que la señora JHON EDWARD CARDOZO, identificada con cédula de ciudadanía No.

1.102.365.544 de PIEDECUESTA, se desempeñó en et cargo de TÉCNICO DE

LABORATORIO, desde el día 28 de Abril del 2022 hasta el 27 de Junio del 2022.

Se expide a solicitud del interesado en Piedecuesta. a los Diez (10) dfas del mes de

octubre del 2023.

Cordialmente,

'/)I

.11

DIEGO ANDRES ORTEGA PICON

Director Talento Humano

Bíalab S.A.S.

Dir Via Guatiguará- Kilómetro 3- Vereda Guatiguará- Lcrte 4
Ciudad: Piedecuesta - Santander

es Escaneado con CamScanner
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COOPíRATtVA DE TECNÓlOGOS E INGENIEROS DE lA INDUSTRIA
DEl PETRÓIEO Y AFINES-TIP!■

ttnW«jMQ.243>1

LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA COOPERATIVA DE TECNÓLOGOS E
INGENIEROS DE LA INDUSTRIA DEL PETRÓLEO Y AFINES  - TIP

CERTIFICA QUE:

El señor lOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA Identificado con cédula de ciudadanía
N^l.102.365.544 laboró en nuestra empresa con contrato Individual a término fijo,
suscrito en LA COOPERATIVA DE TECNOLOGOS E INGENIEROS DE LA INDUSTRIA
DEL PETROLEO Y AFlNES-TlP, desde el día 21 de noviembre del 2022 hasta el día 18
de agosto de 2023, desempeñándose conro ANALISTA DE LABORATORIO, realizando
las siguientes funciones;

V' Cumpnr con las políticas, reglamentos, normas  y procedimientos vigentes en el área de su
desempeño
Ejecutar los ensayos o métodos y análisis de acuerdo con la asignación / planeación
establecida internamente en el taborat^o y/o diseños de experimentos.

•«' /Vsegurar y garantizar el registro y seguimiento de las condiciones ambientales del
laboratorio y/o que afecten los resultados de los ensayos.

V' Registrar oportunamente los datos primarías obtenidos en la ejecución de los métodos de
ensayo

V' Cumplir con las políticas de calidad, confidencialidad e imparcialidad del laboratorio,
■r Garantizar el registro y seguimiento o supervisión al comportamiento de los controles de

calidad a su cargo (cartas contrrM. vencimiento de reactivos, estándares de referencia
primarios, secundarios, entre otros),

^ Conocer las políticas de asegiramienio de calidad que permitan la confiabilidad de los
resultados obtenidos.

✓  Informar a ta dirección del laboratwio acerca dei desempeño del sistema de gestión.
V' Efectuar control de calidad de los datos.

✓  Informar las necesidades de: consumibles, repuestos y en general materiales rwcesarios
para la operación del laboratorio, incluyendo el estado/condiciones de equipos y/o
instrumentación.

V' Cumplir las políticas y procedimientos de HSEQ establecidas en la organización
r' Dar cunplimiento a la misión, los principios y los valores organizacionales,
v Desarrollar las pruebas conforme lo especifican las normas, ios procedimientos téciticos y

las indicaciones del director del laboratorio,

v" Reportar al director del laboratorio resultados de laboratorio en el período estelado y en tos
formatos correspondientes

^ Registrar y asegurar ia Infonnaoón referente a pruebas de acuerdo con los documentos de
calidad de los laboratorios.

Participar en la realización de análisis de laboratorio para ensayos de aptitud.
^ Aceptar supervisión de un ente superícM^ del laboratorio.
V Controlar y monitorear el gasto de reactivos, consumibles y gases de laboratorio,
V' Reportar a la persona asignada por el director del laboratorio todo lo relacionado con el

mantenimiento de los eqiipos.
'T Realizar mantenimiento preventivo a los equipos a nivel de usuario

cooi/seit

COI orun

Centro indusliigi y Logíslico Son Jorge Xm 7 + 400 m
Anuo vial folenque, DiogoriaiftorWolrilonca No 22-3i. Bodega! I,
OtOn-Sontonder.

e^ncd: gtrectorodr'

Tetétono: 3138947024
■tj6cqiagvbio.&gn.

es Escaneado con CarnScaniier
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COOPERAnVA DE TECNÓlOGOS E INGENIEROS DE lA INDUSTRIA
DEl PETRÓIEO Y AFINES-T1P

Cumplir con las poiiticas de calidad, ctmfidenctalidad e imparcialidad
^ Garantizar el regisiro y seguimiento o supervisión ai comportamiento de los controles de

calidad a su cargo (cartas control, vencimiento de reactivos).
Reportar al director del laboratorio informes de los monitoreos realizados en el periodo
estipulado y en los formatos correspondientes.
Registrar y asegurar la información referente a monitoreos y análisis in-situ de acuerdo con
ios documentos de calidad de los laboratorios

y  Identificar y rofolar correctamente los productos muestreados. asi como garantizar su
correcta manipulación, protegiendo su integridad.

y Elaborar el informe respectivo de muesbeo y reportarlo ante el director del laboratorio,
durante o en la culminación de su misión.

y Reportar tos inconvenientes presentados en la toma de muestras ante el director de
laboratorio, participando en la emisión de soluciones para el mejoramiento del Senncio

y Asegurarse de que el envío y llegada ai lugar asignado de las diferentes muestras se haga
de forma eficaz y oportuna siguiendo las Normas establecidas para esta actividad.

y Velar por el excelente estado y por el cuidado de los equipos suministrados para el
cumplimierrto de su misión.

y Aceplar supervisión de un ente superior del laboratorio.
y Controlar y monitorear el gasto de reactivos, consumibles y gases de laboratorio empleados

en la l^r

y Reportar a la persona asignada por el director del laboratorio todo lo relacionado con el
mantenimiento de los equipos.

V Realizar mantenimiento preventivo a los equipos  a nivel de usuario.
y Promover el orden, aseo y el registro de las acttvidadea del Laboratorio
y Participar en auditorías internas y externas programada por la empresa
y Participar en el análisis causa-raíz de inddenles del laboratorio, auditorias iráemas o

externas o de quejas y retíamos
y Participar en la gestión del babajo no conforme. MANUAL DE PERFILES Y

RESPONSABILIDADES ANAUSTA DE MUESTREO Código; MPR-024 Versión: 02 Página
2 de 9 Aprobado; 2023-05-16.

y Participar en la identificación de r^rtunidades de mejora y reportarlas al director del
laboratorio

y  Identificar las desviaciones del sistema de gestión de calidad del laboratorio e informar al
director del laboratorio.

y Participar en el desarrollo de acciones para prevenir y minimizar las desviaciones del sistema
de gestión

y Asegurar la eficacia en el desarrollo de sus actividades.
y Efectuar control de calidad de los dalos y verificación de equipos de instrumentos para la

toma de las muestras.

y Realizar un correcto embalaje de los equiposrinstrumentos en caso de que se solicite ptí
actividaoes/servicios programados fuera de las instalaciones de CISLAB y velar por el
cuidado y mantenimiento de integridad de estos en los ambientes donde se empleen
(laboratorio o atíivídades de muestreo)

y Asegurar procedimientos Internos y todas las actividades necesarias para el control de
calidad de la información, acreditadón ISO lEC 17025:2017 y trazabilidad de tos resultados
en su área.

Informar tas necesidades de: consumibles, repuestos y en general materiales necesarios
para la operación del laboratorio

CO«í/«*

CO«V»1>

COIO/M»

Conlro índusliia» y Logistico Son Jorge Xm ? + xOO m
Arto vid Polonque, Otogond Hofidoaonco No 22-31. Boctego 11.
Girún-Santandar.
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’’ COOPERATIVA DE TECNÓlOGOS E INGENIEROS DE lA INDUSTRIA
DEL PETRÓLEO Y AFINES-TIP

^ Efectuar contfcH de calidad de los datos y verificación de equipos y de instrumentos de
acuerdo con los procedimtentos c^erativos y requerimientos de tos métodos de ensayo

✓ Asegurar procedimientos internos y todas las actividades necesarias para el control de
calidad de la información, acreditación ISO lEC 17025:2017 y trazabiiidad de los resultados
en su área,

v' Estructurar protsdimíentos, manuales yfo instrucfivos de análisis de laboratorio y operación
de equipos.

'f Promover el orden, aseo y el registro de las actividades del Laboratorio.
Desarrollar las actividades con efidenoa y eficacia.

•' Participar en auditorias programadas (auditorias internas o externas)
^ Ejecutar los programas de repetibilidad y reprodudbilidad del laboratorio.

Partidpar en el análisis causa-raiz de inddentes del laboratorio, auditorías internas o
externas o de quejas y reclamos.

V' Participar en la gestión del trabajo no conforme
v' Partiapar en la identificación de oportunidades de mejora.

Identificar las tíesviadones del sistema de gestión de calidad del laboratorio e informar ai
director del laboratorio.

✓ Partiapar en la formuladón de acdones para prevenir o miiwinizar las desviaciones del
sistema de gestión,

v' Deponer adecuadamente los residuos generados en el Laboratorio e informar al
responsable del área para la disposición final de residuos generados.
Informar e identificar los equipos que estén Hiera de servicio a la persona asignada por el
director del laboratorio.

Solicitar al área responsable la programación para la disposición final de re^uos
generados
Asegurar el uso awrecto de los elementos de protecaón personal de acuerdo con el nivel de
riesgo de las actividades a cargo,

v' Conocer el panorama de riesgos del área y atender los meranísmos de control
recomendados

Cumplir los lineamíentos de la norma NTC-ISO/lEC 17025:2017
•r Generar un ambiente amable en su área, actuar con tolerancia, acíítud de aprendizaje,

respeto y cooptar activamente del trabajo en equipo,
v Realizar un correcto embalaje de los equiposfinstrumentos en caso de que se solicite por

actividades/servicios programados fuera de las instalaciones de CISLAB y velar por el
cuidado y mantenhniento de integridad de estos en el laboratorio.

V' Las demás fmeiones que le sean asignadas por el director del laboratOTio y/o supervisor
asignado por la dirección de acuerdo con ei propósito y autondad del cargo.

Como ANALISTAS DE MUESTREO realizando las siguientes funciones:

Elaborar el plan de muestren, de acuerdo con la sotidUxl interna de senñcio y/o ol^livo(s)
de la actividad y dar omplimiento a los procedimientos de muestreo establecidos por el
laboratorio

Revisar el listado de equipos y materiales para la ejecución del muestreo
v" Garantizar el pre-alistamiento y definitíones requeridas según procedimiento y funciones

especificas de las actividades de muestmo.
Realizar la toma de las maestras y análisis in-srtu asignadas de acuerdo con las Normas y
Procedimientos establecidos en CISLAB -TIP,

V Registrar oportunamente los datos primarios obtenidos en la ejecución de los muéstreos.

CO03/30T9
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JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA
C.C. 1.102.365.544 de Piedecuesta

3186078805

COOPERATIVA DE TECNÓlOGOS E INGENIEROS DE U INDUSTRIA
DEl PETRÓLEO Y AFINES TIPTIP

NnaM.oMJ4}^i

Disponer aOecuadamente los residuos generados en el Laboratorio y/o zonas de operación
e informar al responsable del área para la disposición final de residuos generados,

v' Informw e identificar los equipos que estén fuera de senncio a la persota asignada por el
director del laboratorio.

y Conocer el panorama de nesgos <tel área y atender los mecanismos de control
recomendados

Generar un ambiente amable en su área, actuar con toleratKia, aditud de aprendizaje,
respeto y cooperar activamente del trabajo en equipo,

v' Procesar y trasmitir a gerencia y a los demás responsables de los procesos la información
relevante, que permita dar continuidad a la ejecución de los procesos y ftincíonamiento
dinámico al sistema,

v Solícitar al área responsable la programación para la disposición final de residuos
generados,

v Asegurar el uso correcto de los elementos de protección personal de acuerdo con el nn«l de
riesgo de las actividades a cargo
Las demás funciones que le sean asignadas por el lider del laboratorio de acuerdo con el
propósito y autoridad del cargo.

La presente certificación se expide a solicitud del interesado a los (28) días del mes de
agosto de 2023.

CIELO TqfMEÑÁ TEttO^VEGA
Director Administrativo

COOl/Mlf

C0!0/Mn

Cenfco indusfitoi y togfelico San Jorge Km 7 400 m
An»o vkil PotenOMe, DSogonol FloridoMonco Ko 22-31. Bodega! I.
(SiOn-Scvrtonder.

e-mca: a»r8cte.O£toMs?rotiyaÍitec^iiftk£affi.
reíáfcwio; 3138947024

es Escaneado con CamScanner



JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA
C.C. 1.102.365.544 de Piedecuesta

3186078805

MCP INCeNtEftiA 9Ji.S

NIT 900.737.363-7

JACP INGENIERIA S.A.S

NIT 900.737.363-7

CERTIFICA QUE:

De acuerdo al artículo 57, numeral T, del CST, El señor JOHN EDWAR

CARDOZO MANOSALVA, identificado con la cédula de ciudadanía No.

1.102.365.544, trabaja en esta compañía, desde el 23 de Abril de 2019 hasta el
03 de Marzo de 2020, desempeñándose como TECNICO, con Contrato

Individual De Trabajo Por La Duración De Una Obra  O Labor Determinada.

Se expide a los cuatro (4) días del mes de marzo de 2020.

Atentamente,

JACP íN^ENiERíA
S.A.S

NlT;900.737.363-7

JÓ^A^ASTILLO POVEDA
Gerente General

Calle 160 No.73-78 INT 24 Celular 310 3 00 39 55



JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA
C.C. 1.102.365.544 de Piedecuesta

3186078805

siama
Ltda.

NÍT. 804,016.152-8

CERTIFICO

Que JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA. identificado con cédula de
ciudadanía No.1.102.365.544 expedida en Piedecuesta, laboró en. la empresa
desde el 12 de Junio de 2017 al 5 de Marzo de 2019, desempeñando el cargo de
Técnico de Campo.

Esta certificación se expide a los seis dias (6) días del mes de Marzo de 2019 en
Bucaramanga a solicitud del interesado.

if

Atentamente.

á
S

a

n
 M

■p'.i
4: Ci

Directora Administrativa
iGÜEZ .

.. tfi-

-  ■

Servicios Integrados para la Industria dei Agro, Minero-Energ^ica y el Medio Ambiente.

www.siamaltda.com
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JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA
C.C. 1.102.365.544 de Piedecuesta

3186078805

vrn&mc por «aí«raiexall

CERTIFICA

Que el (a) señor (a), iOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA ideritificada con cédula de
ciudadanía No 1.102.365.S44 de Piedecuesta, laboro con nosotros como, AUXILIAR
AMBIENTAL Practicante SENA en Etapa Productiva desde el 22 de Junio del 2.016 hasta el
22 de diciembre del 2.016, quien siempre se desempeñó de manera eficiente y se
caracterizó por su honorabilidad y responsabilidad en el trabajo.

Esta certificación se expide a los 22 días del mes de diciembre de 2016.

Atentamente;

NATHALY i. MANTILU lARA

CC. 1.099.362.699 Ubríja

Ingeniera Ambiental.

Cel 315-5402134

Oficina: Calle 37 No. 6-» - W: 6422213 - Fax: 6426706 - Bucaramanga - Colombia - Email: recepcion@polloplus.com

Planta de Beneficio: ñuitoque Bajo - Entrada Bosconia - Finca Villa Ruth - Tel. 6786530 - Cel. 316-4663009



JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA
C.C. 1.102.365.544 de Piedecuesta

3186078805

■^rrian •
<io ■ = -

C.ES-¿Q.lg.-ai7

Bucaramanga, 8 de Abril de 2 016

A QUIEN INTERESE

Ref: Certificación Laboral

MANTEL LTDA con Nit No. 804.005.313-1 certifica que el señor JOHN EDWAR

CARDOZO MANOSALVA identificado con cédula de ciudadanía No 1,102.365.544 de

Piedecuesta. laboró para nuestra empresa con contrato por prestación de servicios como

asesor ambiental, realizando gestión documental y campañas ambientales aplicables ai

Sistema de Gestión Ambiental dando cumplimiento a requisitos de la Guía RUC y NTC

ISO 14001:2004 desde el 22 de Diciembre de 2015 hasta el 01 de Abril de 2.016,

La presente se expide en Bucaramanga a solicitud del interesado. Para dar cumplimiento

3 la obligación 7 del artículo 57 del código sustantivo de trabajo,

Sin otro particular,

nt
('

lAURA NATALIA PATINO P.

Directora Talento Humano

Tel: 6313100 Ext 22

Email; lidersat-fmh@fnanteiitda com

Tíansversal 22 No. 8- - 11 Diamante M- Bucaiamanga - S S Col - i’li.x . - Fax 6S65464 Cel Sí8 500 7476



CONTRALORÍA
GENERAL DE LA REPÚBLICA

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

consultado el Sistema de Infomiación del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR^J^í^ domingo 18 deQue una vez

enero de 2026, a las 19:02:39, el número de identificación, relacionado a continuacióffírNO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Cédula de CiudadaníaTipo Documento

No. Identificación 1102365544

1102365544260118190238Código de Verificación

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

De confonnidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-y-

HERNÁN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generó: WEB

COR—

Con el Códiao de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 Ño. 44-35 Piso I. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC. BOGOTÁ. D.C.

Página 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

19:06:04

Hoja 1 de 01PROCURADURIA
GENERAL DELANACiON

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 289049770

Bogotá DC, 18 de enero del 2026

SaÍERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

OHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA identificado(a) con Cédula de ciudadanía núm^t1Ó2365544:

^><6"rEGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

La PROCURADURIA G

(SIRI). el(la) señor(a) JL

ADVERTENCIA; La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Política y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https:/A«ww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 03:16:54 PM horas deí 26/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadanía N° 1102365544

Apellidos y Nombres: CARDOZO MANOSALVA JOHN EDWAR

-^NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 76

- 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.

Atención administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 am a 12:00 pm y

2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atención al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogotá)

Resto del país: 018000 910112
E-maii: dijin.araic-

atc@)policia.gov.co



.-iNMCCo18/1/26, 19:12

Policía Nacional de Colombia
ÍAÍ

(https://www.policia.gov.co/) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
'N.

Que a la fecba> 18/01/2026 07:12:01 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía'^. 1102365544 y Nombre:
^ JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA.

V NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 132838242 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento  a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

fe ImprimirCt Nueva Búsqueda

1/2https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulla.aspx



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIO

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de
identificación CC 1102365544 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 18/01/2026 07:39 PM

Código Verificación: E1XJ5FQKYL

Válida hasta: 19/04/2026

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIO



Consulta de Inhabilidades18/1/26, 19 23

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

j^ Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:23:12 horas del 18/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No'Tíb2365544,
Apellidos y Nombr^S^RDOZO MANOSALVAJOHN EDWAR

REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa Corporación Autónoma Regional Para la
Defensa de I, con NIT 890201573-0 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o
profesión, en cumplimiento de la l ey 1918 del 12/07/2018 "por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuaies cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones" y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio de! cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia,gov.co:8080/consulta

mps //mhabdtdades polcia.gov co 80S0/consulta 1/1



REPÚBUCA DE COLOMBIA

Cj copnia
Consejo Profesional Nacional de Ingeniería

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4233983

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA

COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

Que JOHN ̂ DWAR CARDOZO MANOSALVA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1102365544, séencuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesión de TECNOLOGIA AMBIENTAL^con CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL -
AUXILIAR 68663-031141 desde el 21 de Noviembre de 2013, otorgado(a) mediante Resolución
Nacional 2017.

2. Que el(la) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR es la autorización que
expide el Estado para que el titular ejerza su profesión en todo el territorio de la República de
Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR se encuentra
VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide ̂ Bogotá, D.C., a los dieciocho (18) días del mes de
Enero del año dos mil veintiséis (2026). '

1.

Rubén Darío Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(•X^on el fin de verificar que el titular autoriza su participacirín en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitío web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 ■ 57 ■ Teléfono: 322 01 91 - Bogotá D.C.
e-mail; contactenos@copnia.gov.co
www.copnia.gov.co
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8REPUBLICA DE COLOMBIA
lOf NTIFICACION PERSONAL

t>( cioüaoania

1.102.365.544

CAROOZO MANOSALVA

^HN EDWAR
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20-DÍC-1990FECHA DE nacimiento
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lugar de nacimiento
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto O j 2 Actualización

1412300957214. Número de formulario

412300957802

5. Número de Identificación Tributaría (NíT) 6.DV

1  1 0236554 41 2
12. Dirección seccional

ImpuesKis y Aduanas de Bucaramar>sa

14. Buzón electrónico

4

IDENTIFICACIÓN

24. Tipo de contribuyente

Persona natural o sucesión ilíquida

25. Tipo de documento

2 Cédula de Ciudadanía

26. de Identilkactén

1  3 1 1 0 2 365544

Lugar de expedición

COLOMBIA

28. País 29. Departamento

1 6 9 Santander

3a CáKtwMdanirapio

6 aV- 5 4 7Ptedecuesta

33. Primer nombre /

JOHN

31. Primor apelido

CARDOZO

32. Segundo apellido

MANOSALVA

34. ¡OS nomb^^
EDWAR

J.—
35. Razrin sedal

36. Nombre comercial 37.SígL.

■ ISCACIÓN

País

'OLOMBIA

40. Ctudad/Muntdpio

Piedecuesta

39. Departamento

1 6 9 Santander 6 8 5 4 7

. Otreccirin príndpal

TV 1 H NORTE 4 C 30 BRR LA ARGENTINA 'O
Johnedwarcardozo@gmail.com42. Correo electrónico

43. Código postal 44. Teléfonc 1 3186078805 45, Teléfono 2 6076565731

CIASFICACIÓN

Actividad «económica Ocupación

Actividad principal

47. Fedia inido actividad 48. Códrgo 49. Fecha foiao acti^4cad

Otras actividades
52. Número

establecimientos46. Código

7 1 1 2| |2 0 1 9|0 5|0 7| |7 4
51. Código

[3 2 2 2
1 250. Código

®J?J 1.2 0 1_6¡0 1 |0 7| 4 7 7 l|3 8 1 2[ 1

dades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 9  10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 264

I I 153. Código I 4 9
49 - No responsable de IVA

al'. I 1

^2
Usuarios aduaneros Exportadores

1 2 3 4 5 7 8 9 10

55. Forma 56. Servicio 1 2 3

54. Código
57. Modo

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

58. CPC

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones  a que haya logar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT•^ tendrá vigencia indefinida y en cia no se exigirá su renovación

USO altivo da la DUN

NO X 059. Anexos SI 60. No. de Fonos:

La información suministrada a través del formulario ofidal de inscripción, actualización, susp^síón
y cancelación del Registro Único Tributario (RUT), deberá ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarán ios procedimientos administrativos
sanctonalorios o de suspensión, según el caso, Parágrafo del artículo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016 Oe igual manera al formalizar el trámite el usuario fue informado y acepta ta política de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante;

Sin perjuicio de las verificaciones que ta OIAN realice.

Firma autorizada:

984. Nombre CARDOZO MANOSALVA JOHN EDWAR

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento POF: 19-01-2026 10:50:5aAM



Formulario del Registro Unico Tributario

2  de 3 Hoja 2

141230095721

Página

4. Número de formularioEspacio reservado para la DIAN

4i; 19572

6.DV

1  1 0236554 4| 2
12. Dirección seccional

Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

14. Buzón electrónico5. Número de Identificación Tríbut^a (NU)

4

Características y formas de las or^aiúzaciones

ntktedea-o ¡rmiriÉna dotláecho oublico de orden nacional, departamental,
dpal y deGcarrésabadoa ~

64. El
munia

67. Sooedadc^y
extmnjerM

70. Bene«(áe“ -

62. Naturaleza 63. Formas asociati>^

65. Fondos 66. Cooperativas

69. Otras organizaciones no clastficadas68. Sin personería jurídica

Constitución. Registro y Última Reforma Composición del Capital

Documento 1. Constitución 2 Rcfom'.e

71. Clase 0 9 82. Nacional %

/0>Vx72. Número

/
L

73. Fecha 83. IMacionai público %
i /

■^4. Número de notaría

%75. Entidad de registro

76. Fecha de registro

77. No. Matrícula mercantil

78. Departamento

79. Ciudad^unicipfo

0 3 84. Naciond privado

2 o 1 9,0 6|0 6
0543438401

6 8

5 85. Extranjero %

Vigencia 86. Extranjero pCtolico %

80. Desde J  LJ  I

J  L
87. Extranjero privado %81. Hasta i iI

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vígiancia y control

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual Súy cambio de estado 91. Número de Identificación Tributaria (NiT) 92. DV

[1 J  L

N

^2 —l
7I

3 i

4 i

5
J  L

Vincidación económica

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la
Matriz o Controlante

93. 94. Nombre del gnjpo económico y/o empresarial 96. DV.

97. Nombre o razón soci^ de la matoz o controlante

170. Número de rdentificación Utouteite
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de ktentificacián trttH^ria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razón socid de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generación documento PDF: 19-01-2026 10:50:58/\M



Formulario del Registro Unico Tributario
EstablecimientosL
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k
r

5

(415)7707212^ 89*^78 o"2'0')”0 9412

14. Buzón electrónico6.DV 12. Dirección seccioné

impuestos y Aduanas de Bucaramanga

5. Número de Identificación Tributaria (Nfr)

1  1 02365544 2 4

Establectmientos, agerK:ias, sucursales, oficinas, sedes o otros

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

Establecimiento de comerd q 2 Otras actividades recreativas y de esparcimiento n.c.p. : !,9
^—¡’-f—.—•

162. Nombre del establecimiento

GAMER ENERGY
f

163. Departamento

Santander

164. Ciudad/Municipio

0 8 Piedecuesta ,  5 4 7
1

“TTñ?165. Dirección

CL 9 7 81 CC PIE DE LA CUESTA
'i

167. Fecha de la mctrlccla Marc^tp'166. Número de matricula mercantil
X

'  QTO 6|0 6|4 3 4 3 8 5

169. Fecha de ciéTa168. Teléfono

13 1 86078805 1A.

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad económica
/ / / i

?r
-■ / / / '162. Nombre del estaWedmicnto

X

164. CkjdadiMi163. Departamento

r
-

2 T
r-'N165. Dirección

\ 'v ^ 167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

4: i:::í—í
168.Tolátono 169. Fecha de ciene

i
/Tl6>>A¿rfáB^e¿ílóník»'

■' i f-, /
160. Tipo da eslablecimienlo

/ /
X

162. Nombre del establecimiento;

O163. Departamerrto 164. Ciudad/Munfeipio

/
z3

165. Dirección

166. Número de matrícula mercantil 167. Fecha de la matrícula mercantil

i
168. Teléfono 169. Fecha de cierre

1

Fecha generación documento PDF: 19-01-2026 10:50;58AM
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CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantía y prestación del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que John Edwar Cardozo Manosalva, identiricado(a) con CC número 1102365544, está registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente
información:

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACIÓN

CAUSA ESTADO DE AFILIACIÓN

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS

SEMANAS COTIZADAS EN ÚLTIMO AÑO

RÉGIMEN

FECHA DE AFILIACIÓN AL RÉGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CC 1102365544

John Edwa^ardozo Manosalva .
Titular ^
Titular

20/12/1990

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

19/09/2013

Activo(a) f

270 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS

13 semanas

Contributivo

01/11/2025

1

N I T 63279915 LIBIA MERCEDES ULLOA DE LAYTON Desde
09/11/2025 - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA 63279915 LIBIA
MERCEDES ULLOA DE LAYTON Desde 09/10/2025 Hasta

09/10/2025N,I T 901236014 LABOR EMPRESARIAL Desde
03/09/2025 Hasta 30/09/2025

18/01/2026Generado por interfaces

ESTE DOCUMENTO "NO ES VÁLIDO" PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



Protección
Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Señor(a) CARDOZO MANOSALVA JOHN EDWAR identificaclo(a) con CC número 1.102.365.544 se encuentra afiliado(a)
Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 15 de julio de 2010 y sus recursos se encuentran distribuidos como se

enuncia a continuación, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 así;

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO

en

Esta constancia se expide a petición del(la) interesado(a) el día 18 de enero de 2026.

Cordialmente,

I  t
I

Cesar Mauricio Aubad Echeverry

Equipo Soporte para Clientes

•Importante: Esta constancia solo hace referencia  a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta información comuniqúese con nosotros:

Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Sen/icio en:
Bogotá (601) 482 33 64 - Medellin (604) 510 90 99  - Cali (602) 386 00 80 -

Barranquilla (605) 319 79 99 - Cartagena (605) 642 49 99 - WhatsApp +57 310 220 5575
o llámanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1 de 1
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ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Información de afiliación en la Base de Datos Única de Afiliados - BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Información Básica del Afiliado :

DATOSCOLUMNAS

TIPO DE

IDENTIFICACIÓN
CC

NÚMERO DE
IDENTIFICACION

1102365544

NOMBRES JOHN EDWAR

CARDOZO

MANOSALVA
APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO
** j-k* I**

DEPARTAMENTO SANTANDER

PIEDECUESTAMUNICIPIO

Datos de afiliación :

FECHA DE

FINALIZIACIÓN DE
AFILIACIÓN

TIPO DE AFILIADOREGIMEN FECHA DE

AFILIACIÓN

EFECTIVA

ESTADO ENTIDAD

ENTIDAD

PROMOTORA

DE SALUD

SANITAS S.A.S.

CONTRIBUTIVO 19/09/2013 31/12/2999 COTIZANTEACTIVO

Estación
Fechado 01/29/2026

Impresión: 16:26:44
de 192.168.70.220

origen:

La información registrada en esta página es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolución 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Protección Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualización de las bases de datos de afiliación que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliación contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliación Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliación para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalización de Afiliación,
establece el término de la afiliación a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la información reportada a la Base de Datos Única
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de información; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta información se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de

https;//aplicacÍones.adres.gov.Co/BDUA_lnternet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=JOIiBmnFOzWJyE+tMKdwlQ== 1/2
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salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestación de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliación en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualización debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliación.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

2/2https;//aplicaciones.adres.gov.co/BDUAJnternet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=JOIiBmnFOzWJyE+tMKdwlQ==



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJÉRCITO NACIONAL

C

H X wpK

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCIÓN AL USUARIO

CERTIFICA

Que el señor JOHN EDWAR CARDOZO MANOSALVA identificado con Cédula de Ciudadanía No.
1102365544, presenta los siguientes datos referentes a la definición de su situación militar:

Primer Nombre:

Segundo Nombre:

Primer Apellido:

Segundo Apellido:

Tipo Documento:

Número Documento:

Clase Libreta Militar:

JOHN

EDWAR

CARDOZO

MANOSALVA

Cédula de Ciudadanía

1102365544

Segunda Clase

ESTA CERTIFICACIÓN ES GRATUITA
NO ES VÁLIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN MILITAR

NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogotá D.C. a los 29 días del mes de Enero de 2026, a las 4:32:47 PM.

Cordialmente,

Director de Reclutamiento - Ejército NacionalGeneró: Sistema Fénix

icoAtee
PATRIA HONOR LEALTAD

"-IIQNETJ
COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJÉRCITO

Cra. 11 B No. 104*-64 (601)4261420 Bogotá D.C-Colombia
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REPÚBLICA DE COLOMBIA -
FUERZAS MILITARES I

Tarjeta Reservista Segunda Clase

NÚMERO

1102365544
APELLIDOS Y rJüfíTBRES

,CARDOZO MANOSALVA
JOHN ÉDWAR

PERTENECE AL EJERCITO DE:

V

;
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2‘3 LÍNEA
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3'"^ LINEA
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1. Este es un documento público y es requisito presentarlo para ?os
siguientes casos:
- Celebrar contratos con cualquier entidad pública.
- Ingresar a la carrera administrativa
- Tomar posesión de cargos públicos.

^  - Obtener grado de profesional en cualquier centro docente de
educación superior

2. En caso de convocatoria de reservas, de llamamiento sspeciaí o
de movilización,.debe efectuar presentación inmediata en la
unidad militar más cercana al lugar de su residencia para
recibir instrucciones al respecto.
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RICARDO BEJARANO GUALDRON

MÉDICO, ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL
3176935084-3172872497-3136703370

CERTIFICADO MÉDICO
DE APTITUD LABORAL

FOTO

EMPRESA: CDMBCIUDAD: BUCARAMANGA - SANTANDERFECHA; 16 DE ENERO DE 2026

□CAMBIO DE CARGOK]. PRE OCUPACIONAL INGRESO

□POST- INCAPACIDAD• PERIÓDICOTIPO DE EXAMEN

□□ ALTURAS. EGRESO /

NOMBRES-APELLIDOS: JOHN EDjIVAR CARDOZO MANOSALVA
7 7" GENERO: MASCULINOEDAD: 35 añosCC: 1.102.365.544

CONTRATISTAESTE CONCEPTO SE EMITE PARA EL CARGO:

EXÁMENES PACTADOS
S NS NS NS N

Evaluación médica ocupacional
énfasis osteomuscular

CoprológicoGlicemiaP.psiconsensometricaX

KOH UñasColesterolP. PsicológicaPruebas de vértigo
Optometria / visiometria SerologíaTriglicéridosRx Tórax

Frotis de garganta
Bilirrubina Total y directa

Parcial de OrinaRx ColumnaAudiometria
Cuadro HemáticoHemoglobinaEspirómetria

Electrocardiograma
Fonoaudiologia

Nitrógeno Ureico BUN
Colinesterasa

Perfil LipídicoHemoclasificación
TransaminasasCreatinina

CONCEPTO MEDICO

« Elegible para el Cargo, sin Restricciones.
• Elegible para el Cargo, con Restricciones. Temporales
• Cumple con los Requisitos de Salud para Trabajo en Alturas

□□I  I Definitivas

□SI □ NO □ APLAZADO □
SI □ NO □ APLAZADO □
SI □ NO □ APLAZADO □

□• Cumple con los Requisitos de Salud para Manipulador de Alimentos
□• Periodo, Satisfactorio

□SI □ NO □• Egreso, Satisfactorio
RECOMENDACIONES

Hábitos y Estilos de vida saludablesOcupacionalesMédicas
X Dejar de fumarUso de EPPRemisión EPS

Control de pesoSVE ergonómicoSeguimiento por ARL
Continuar tto Medico Dejar y/o reducir bebidas alcohólicas

Hacer deporte
SVE auditivo
SVE cardiovascularCompletar esquema vacunas

Hacer dieta baja en grasa y harinasSVE visualSeguimiento caso por ARL
Calificación de origen No alzar peso mayor de:
OTRAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES: AUTOCUIDADO - PAUSAS ACTIVAS- HIGIENE POSTURAL

Pausas Activas

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACIÓN SOBRE MI ESTADO DE SALUD Y PUEDE SER VERIFICADO Y CONFIRMADO

é
no g.J^ica

o ClruJ^o
6898/93 ^SP

ludenilTribé^j
2022

EspKiilitl* 11
LÍS^

RICARDO BEJARAIÍIO-GUALDRON ESPECIALISTA S.O FIRMA DEL TRABAJADOR

FIRMA DEL MÉDICO, REGISTRO Y LICENCIA S.O. CC:
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CONSIDERANDO;

Quo RICARDO BEJARANO OUALDRON Idontificiidolti) con Códuln do Cludíidanlfi No,
91224ÜG4 hu sollcitndo Ronovnclón do líconcin pnru lo prostnoíón do Sorvlcioa on Sopufidnd y
■Salud on ol Ir abajo anta lo Socfolnrla do Salud Deportomontol do Santander

Que al policionofio le fue otorgadn lo Llconclo de PrrjBlación de Sen/icloc de Salud Ocupaoonal,
medionto Resolución No 18363 de 02 do noviembre del 2012 de la Secretaría de Salud de
Gobornoción do Santander y concodldt» por un tórmino do diez (10) años contados a partir de
In expedición do la Resolución, la cual ha cumplido ou vigencia

Que do conformidad con ol articulo segundo do la Rosoluclón 04502 del 20 de Diciembre de
2012, el peticionario ha presentado la documentación requerida para la Renovación de la
Licencia en Salud Ocupaclonal para te prestación de servicios en Seguridad y Salud on el
trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental

RESUELVE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: RICARDO BEJARANO
GUALDRON. - MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Identiricado(a) con Cédula de Ciudadanía No 91224064, en las
áreas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigación en área
técnica. Investigación del accidente de trabajo, Educación. Capacitación. Diseño,
Administración y Ejecución del Sistema de gestión de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) años contados a partir de la fecha de expedición de la presente Resolución.

ARTÍCULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgó esta Licencia, en el
término máximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander
para la modiftcación de la misma.

ARTICULO 4; Esta Ucencia es válida en todo el Territorio Nacional y tendrá carácter personal
e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolución procede los recursos legales.

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE
Dada en Bucaramanga a los 1 2 SEP 2022

4
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ

Secretario de Salud Departamental

uiaFojMT^nwoftaV -DIfwaof D#»afro«o\OgltonclByConttol/fallid y SOGC^VoBv

(tr/M Vetea Hemánd«* O. - Coorttedof Ofuj» de AciedUeclún en
PiarftOó Hftena OonWlo O • Orupo de Acrednaddn en tabd S O O.C



CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

ELABORÓ:
Jefe Oficina de Contratación

REVISÓ: APRÓBÓ:

Delegado Dirección SIGC Director(a) General

ACTA DE EVALUACION DE IDONEIDAD PARA PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN

VERSIONCODIGO

A-BS-F024 03

ACTA DE EVALUACIÓN DE IDONEIDAD

Modalidad Contratación directa

Causal Contratos de prestación de servicios profesionales y
de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos
artísticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales

Fundamento jurídico Artículo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha 29 de Enero de 2026

Evaluado CARDOZO MANOSALVA JOHN EDWAR

ACREDITACION DE REQUISITOS MINIMOSREQUISITOS MINIMOS A EVALUAR SEGUN ESTUDIO PREVIO

TITULO QUE ACREDITA:ACADEMICOS1 Anexa copia del título:

TECNÓLOGO TECNÓLOGO AMBIENTAL Copia Diploma acredita título de Tecnólogo Ambiental,
otorgado por las UNIDADES TECNOLÓGICAS DE
SANTANDER UTS, Año 2013.

EXPERIENCIA LABORAL2 Entidad: Anexa Certificaciones:

OTROS3 No aplica No aplica

CONCEPTO

De acuerdo a lo anterior, se concluye que CARDOZO MANOSALVA JOHN EDWAR, ha demostrado la experiencia laboral  e idoneidad y
cumple con los requisitos exigidos por la entidad para ejecutar el objeto contractual "PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYO EN LABORES DE
CAMPO PARA TOMA Y PRESERVACION DE MUESTRAS DEL RECURSO HIDRICO EN EL LABORATORIO DE AGUA SUELOS E HIDROBIOLOGICOS DE LA

CDMB. M-GC-AUXCAMPO-LAB-03-27".

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

JEFE OFICINA DE CONTRATACION

Proyectó: ELSA MARIA rincón González - Abogada oficina contratación



a ENE ?(P6210- 16948-»ContratoNo. Fecha:

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA

Entidadcontratante:

Nit: 890.201.573-0

Entre las partes, plenamente identificadas a través de la plataforma SECOP II, quienes para los efectos del presente documento se
denominarán, por una parte la Entidad, de aquí en adelante el CONTRATANTE; y por la otra, el PROVEEDOR y/o CONTRATISTA
el cual declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad  e incompatibilidad de las
previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demás normas constitucionales y legales, y teniendo en cuenta
que:1) la Oficina gestora elaboró el requerimiento técnico, en el cual señala la necesidad a satisfacer con la presente contratación;2)
Que la Oficina de Contratación, suscribió los respectivos Estudios Previos en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 25, numeral
7 de la ley 80 de 1.993 y el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015; 3) Que el Profesional del Área de Gestión deTalento
Humano, certificó que no existe personal de planta suficiente para desarrollar el objeto a contratar; 4) Que la presente contratación
se fundamenta en la necesidad de ejecutar el objeto contractual; 5) Que el contratista, presentó propuesta para realizarel objeto del
contrato con base en la invitación para contratar realizada; 6) Que la Oficina de Contratación verificó la hoja de vida y soportes
allegados por el contratista, concluyendo que cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria para el desarrollo del objeto
contractual; 7) Que de acuerdo con el artículo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, los Contratos de Prestación de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestión no requieren Acto Administrativo de justificación de la Contratación Directa; hemos acordado
celebrar el presente contrato, el cual se regirá por las cláusulas contenidas en el contrato electrónico y por las siguientes:

CLAUSULAS:

1) Objeto
yaicance:

El objeto se encuentra estipulado en los documentos del proceso y en el contrato electrónico, el alcance está
determinado por el requerimiento técnico y los documentos del proceso.

El plazo será el estipulado en los documentos del proceso y en el contrato electrónico, contados a partir de
lafecha del acta inicio. No obstante, el presente contrato bajo ninguna circunstancia podrá sobrepasar el 31 de
diciembre de la presente anualidad, por cuanto fue planificado para iniciar y terminar en la presente vigencia
fiscal. Si por alguna circunstancia el proceso contractual o la suscripción del acta de inicio se tarda más de lo
estimado, se entenderá que el plazo del contrato termina el 31 de diciembre del presente año.
Obligaciones del CONTRATANTE
a) Se obliga a efectuar los registros, operaciones presupuéstales y contables necesarios para cumplir
cabalmente con el pago del servicio, b) Pagar en forma oportuna los valores correspondientes al periodo
cobrado en el presente contrato de acuerdo a la forma de pago establecida, c) Generar el Documento soporte
en adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura de venta o documento equivalente para
documentar la transacción, contabilizarla y si es del caso, soportar costos, deducciones, o impuestos
descontables.

Obligaciones del SUPERVISOR
ajConocer y entender los términos y condiciones del contrato; bjSolicitar los informes de la gestión adelantada
con ocasión del objeto contractual; c) Suministrar la información que sea requerida por el contratista para la
ejecución del contrato; d) Verificar a través de la plataforma de los operadores del Sistema de Seguridad Social
o del SECOP II (cuando aplique) el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad
social integral de acuerdo con la naturaleza del contrato; e) Revisar que el expediente electrónico y fisico del
contrato esté completo, actualizarlo constantemente mediante la plataforma SECOP II, de acuerdo con
losdocumentosgeneradosdurantelaejecucióndelcontratoyverificarquecumplaconlanormativaaplicable frente a
los plazos para la publicación de los documentos; f) las demás obligaciones contempladas en la ley y en el
manual de contratación de la CDMB.

2)PIazo:

ObligacionesdelCONTRATISTA
Generales

a) Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que este seade
la mejor calidad; b) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato la Entidad le imparta; c)
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales: d) Garantizar la calidad de los sen/icios
arealizar; e) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de obligarlosa
hacer u omitir algún acto o hecho; f) Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalización, en la
oportunidad establecida para el efecto; g) Cumplir con las normas sobre seguridad social integral
(salud,pensiones, riesgos profesionales), parafiscales (ICBF, SENA, CAJAS DE COMPENSACIÓN cuando a
ello diera lugar); h) Cumplir con las normas y manuales de salud ocupacional y seguridad industrial y del
sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo de la CDMB; i) Cumplir con las normas tributarias,
pagando los impuestos y retenciones a que haya lugar; así mismo deberá presentar factura electrónica o
documento equivalente según corresponda, conforme al procedimiento establecido por la Entidad para este fin.
J) Pagar y asumir los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento del objeto contractual, tales
como impuesto, retenciones, tasas, gastos de legalización, elementos de protección de salud ocupacional y
seguridad industrial y demás, k) Constituir las garantías del contrato, en los riesgos y vigencias establecidas y
efectuar las modificaciones necesarias dentro de la etapa de ejecución o liquidación; I) Acatar el manual
ambiental, seguridad y salud para la contratación de bienes y servicios el cual deberá ser consultado en el
siguiente
MA02%20%20Version%20%20%202.Ddf m) Conocer los documentos del proceso entre ellos los estudios y
documentos previos, la invitación, el acta de idoneidad y el anexo complementario, asi como el contrato
electrónico publicado a través de la plataforma SECOP II; n) Estar registrado en la plataforma SECOP II,
aceptar el contrato, sus modificaciones y publicar en la misma los documentos que evidencien la ejecución
contractual; o) Realizar el curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupción del DAFP, el cual se
podrá realizar a través del link y entregar el correspondiente certificado para el trámite de la primera cuenta de
cobro; https://www.funcionpublica.Qov.co/web/eva/curso-inteqridad p) Realizar el curso del Modelo Integrado
de Planeación y Gestión, el cual se podrá realizar a través del link y entregar el correspondiente certificado
para el trámite de la primera cuenta de cobro .https://www.funcionpublica.qov.co/web/eva/curso-mipa Nota:
Las demás obligaciones generales y especiales se encuentran en el litera I “obligaciones de las partes”
contempladas en el estudio previo y demás documentos del proceso.
El valor del contrato será el establecido dentro del documento estudios previos, la invitación realizada y la
propuesta presentada por el proveedor o contratista como honorarios en los cuales se incluye todos los costos
directos e indirectos que debe asumir el contratista para la legalización del contrato o para el cumplimiento del
objeto contractual, tales como impuestos, tasas, retenciones, adquisición de elementos de trabajo, transporte,
etc. El valor del contrato no contempla los costos de transporte (cuando la Entidad no lo suministre) y
alojamiento que requiera el contratista cuando debe desplazarse fuera del área de jurisdicción de la CDMB a
desarrollar su actividad, evento en el cual la entidad evaluará previamente la necesidad y de ser necesario
solicitará certificado de disponibilidad presupuestal y celebrará adición al contrato.

El CONTRATANTE pagará al CONTRATISTA el valor de los servicios prestados mensualmente por los días
ejecutados; siempre con corte al último día del mes previa presentación, publicación y aprobación del
informe de actividades por parte del supervisor del contrato, y la presentación del soporte de pago de la
seguridad social integral correspondiente al período de cobro y las evidencias de lo ejecutado. De conformidad

link: httD://sauce.cdmb.qov.co/nuevaintra/SIGC/Admon Calidad/documentos/externos/A-BS-

3)Obligaciones:

4)Valor:

6) Forma
depago:
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con el acta de concertación sobre cotización al Sistema de Protección Social Integral para la vejez, invalidez y
muerte de origen común, el contratista efectuara el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.
De conformidad con la ley 1150 de 2007 (art. 7) y el decreto 1082 de 2015, por regla general las entidades
estatales deben garantizar los riesgos de la contratación, en los términos de la ley y el Reglamento. Se exceptúa
de dicha obligación los contratos señalados en el inciso 5 del artículo 7 de la ley 1150 de 2007 y los establecidos
en el Decreto reglamentario, como es el caso de la contratación directa (art.2.2.1.2.1.4.5. Dec.1082de2015), en
cuyo caso debe la Entidad estatal justificar en el estudio previo la necesidad de exigir o no garantías.
En tratándose de contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión en los cuales el
contratista se compromete a prestar el servicio acorde con las obligaciones estipuladas en los documentos
precontractuales y el contrato y la Entidad solo paga el servicio previo cumplimiento de las obligaciones verificado
por el Supervisor se considera que los riesgos se minimizan y, por tanto, no es necesario que el contratista tenga
que otorgar garantías de cumplimiento del servicio y de su calidad. Por lo anterior, en el presente contrato no se
exigen garantías.

Por tratarse de un contrato de prestación de servicios, el CONTRATANTE obrando de conformidad con la facultad
otorgada en el numeral 2 del artículo 14 de la ley 80 de 1.993 pacta en el presente contrato las cláusulas
excepcionales al derecho común de terminación, interpretación y modificación unilaterales, de sometimiento a
las leyes nacionales y de caducidad en los contratos. Por tanto, cuando se presenten situaciones que tipifiquen
los supuestos de hecho consagrados en las cláusulas excepcionales dará aplicación a las mismas.

6) Garantía:

7)
Cláusulasexcep
clónales:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas causas saber: (i) por mutuo
consentimiento, denominada también resciliación o mutuo disenso (art. 1602 C.C.)¡ (ii) por causas atribuidles a
los contratantes: incumplimiento grave de la administración que imposibilite el cumplimiento del as obligaciones
del contratista (exceptio non ademplenti contractos, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del contratista que
implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por causas legales o contractuales: muerte del contratista,
resolución, extinción del plazo, nulidad del contrato (absolutaorelativa,art.44Ley 80 de 1993),o terminación
unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art. 45 ibídem.

8) Causales
deTerminación:

Conforme a lo establecido en el artículo 2.1.3.2 del Decreto 780 de 2016, el CONTRATISTA debe cumplir con
las normas sobre seguridad social integral salud, pensiones, riesgos profesionales, parafiscales (ICBF, SENA,
CAJAS DE COMPENSACIÓN cuando a ello diera lugar). Para ello debe acreditar la realización oportuna del
pago relativo al sistema de seguridad social integral, de conformidad con las fechas establecidas en el artículo
3.2.2.1 del Decreto1990 de 2016, o las normas que lo modifiquen, deroguen o adicionen.
El CONTRATISTA demostrará previo a cada acta de pago el cumplimiento de las obligaciones al sistema de
seguridad social (salud, pensión, riesgos profesionales) por un monto equivalente al cuarenta por ciento (40%)
del valor mensual de los honorarios y el transporte o movilización si lo hubiere).
El CONTRATANTE, impondrá al contratista por incumplimiento parcial de sus obligaciones contractuales o por
mora en su ejecución, siguiendo el procedimiento establecido en la ley, multas equivalentes al uno por ciento
(1%) del valor fiscal del contrato, sin que puedan exceder del diez por ciento (10%) del valor total del contrato.
En caso de incumplimiento definitivo del CONTRATISTA, este pagará a la CORPORACIÓN a título de pena, una
suma equivalente del diez por ciento (10%) del valor del contrato que se imputará a la indemnización por los
perjuicios que reciba la CORPORACIÓN por el incumplimiento.
Los documentos aquí mencionados hacen parte integral del contrato y complementan el clausulado anexo y el
contrato electrónico: 1) Requerimiento Técnico, 2) Estudios y documentos previos, 3) Certificado de disponibilidad
presupuestal, 4) Invitación, 5) propuesta del proveedor, 6) acta de evaluación de idoneidad y 7) los demás
documentos del proceso.

El presente contrato se perfecciona con la suscripción del mismo y para su ejecución se requiere: i) registro
presupuestal, ii) acreditar que se encuentra al día en la afiliación y el pago de seguridad social, riesgos
laborales y aportes para fiscales cuando corresponda, de conformidad con lo señalado en el artículo 23 de la Ley
1150 de 2007.

El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1) Conoce y acepta los Documentos del Proceso; 2) Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a  los Documentos del Proceso; 3) Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el presente contrato; 4) El Contratista al momento de la celebración del
presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o prohibición prevista en
la ley; 5) Está a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral; 6) El valor del
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones relacionados con
el cumplimiento del objeto del presente contrato; 7) Los recursos que componen su patrimonio no provienen de

13) Declaraciones: lavado de activos, financiación del terrorismo, narcotráfico, captación ilegal de dineros y en general de cualquier
actividad ilícita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no serán
destinados a ninguna de las actividades antes descritas; 8) Conoce y acepta la aplicación de los manuales y
códigos de la entidad (Código de Comportamiento Ético, Manual Ambiental, Seguridad y Saiud para la
contratación de bienes y servicios, Normas Sistema Integrado de Gestión y Control (SIGC); 9) Apoya a la CDMB
en el cumplimiento de su misión y visión, comprometiendo su actuar en el desarrollo del contrato, acatando las
políticas y programas en defensa de los recursos naturales y el ambiente, tales como la racionalización del uso
de papel, de consumo de energía, etc.; 10) Actuar en la ejecución del contrato en forma independiente, sin
subordinación de la Entidad.

.  . _ Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en virtud de la relación
14) Notificaciones: contractual constarán por escrito y se entenderán debidamente efectuadas sólo si son entregadas

personalmente, por correo electrónico a la persona y/o a través de la plataforma SECOP II.
Suspensión: Se podrá de común acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecución del contrato
por razones especiales, de fuerza mayor, caso fortuito o de conveniencia, previamente analizadas y aceptadas
por la CDMB, mediante un acta donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo, se compute
el término de suspensión. Cesión: El contratista no podrá ceder, ni subcontratar en todo o en parte el contrato
sin previa autorización escrita del CONTRATANTE.
Por tratarse de un contrato de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 217 del Decreto 019 de 2012, porelcualse modificó el artículo 60 de la ley 80 de 1.993,
el cual había sido modificado por el artículo 32 de la leyl 150de 2007, la liquidación no es obligatoria, razón por
la cual el CONTRATANTE se abstendrá de efectuar liquidación del presente contrato.

9) pagoseguridad
socialintegral;

10)
Cláusula pena

11)
Documentosinteg
rantes

delcontrato:

12) Requisitos
deperfeccionamie
ntoyejecución:
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delcontrato

16)L!quídación:

V.B.Revisó: Chanel Rocío López Aldana Jefe Oficina de Contratación


